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RESUMEN

La Declaracién de Bolonia sentd las bases para la construccion de
un Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) entre cuyos
retos destaca la renovacion metodoldgica. Este trabajo plantea la
organizacion de una materia bdsica de psicologia como es
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ABSTRACT
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1. Introduccion

La Declaracion de Bolonia de 19 de junio de 1999 sento las bases para la construccion
de un "Espacio Europeo de Ensenanza Superior", organizado en base a ciertos principios
(calidad, movilidad, diversidad, competitividad). Entre sus objetivos principales se incluye la
promocioén de la cooperacion Europea para asegurar un nivel de calidad para el desarrollo de
criterios y metodologias comparables. En este sentido, la construccion del Espacio Europeo de
Ensenanza Superior implica dos tipos de retos: la reforma curricular y la renovacion
metodologica (De MIGUEL, 2006). Respecto a la renovacion metodoldgica, el proceso de
convergencia hacia el EEES ha supuesto la incorporacion de nuevos referentes académicos y
culturales en nuestras universidades (ZABALA, 2006 ); y son muchos los trabajos, ensayos y
articulos (DE MIGUEL, 2006; RUIZ-GALLARDO Y CASTANO, 2008; SANCHEZ, 200c;
ZABALA, 2006, entre otros) que proponen la promocion de la innovacidn educativa,
centrandose mayoritariamente en cinco ejes fundamentales: la promocion de la funcidn
tutorial, el modelo de formacion basado en competencias, el aprendizaje autdonomo, la
consideracion del tiempo y la carga de trabajo en los ECTS y la promocion del uso de las
nuevas tecnologias.

Con la pretension de realizar un “modelo formativo centrado en la practica”, segun la
terminologia de De Miguel (2006) que aunase diferentes aportaciones de estos cinco ejes,
planteamos una propuesta de renovacion metodologica basada en pequenios grupos de
investigacion cooperativos. Esta propuesta combina los planteamientos de los grupos de
investigacion como referente de trabajo (SHARAN Y SHARAN, 1990; GARCIA, TRAVER Y
CANDELA, 2001; etc.), pero adaptdndolos a la finalidad y al contexto de aprendlzaje de la
asignatura.

En primer lugar, planteamos la necesidad de fundamentar nuestra propuesta a partir
de los principios del aprendizaje cooperativo. El aprendizaje cooperativo es aquella situacion
de aprendizaje, en la cual los objetivos de los participantes estdn estrechamente vinculados de
forma que, cada uno de ellos, sélo puede lograr sus objetivos si el resto consigue los suyos
(JOHNSON, JOHNSON Y HOLUBEC, 1993).

Si la cohesion social es uno de los grandes retos de este mundo cada vez mas
multicultural y globalizado, el aprendizaje cooperativo, se erige como una herramienta de
suma importancia para fomentar la interaccion social y el reconocimiento de las diferencias
interindividuales. El aprendizaje cooperativo concibe la interaccion social como una fuente
extraordinaria para generar aprendizaje. Aprovecha el gran potencial educativo de la
diversidad sociocultural para aprender a generar y compartir proyectos conjuntos. Son
diversas las investigaciones educativas realizadas en este ambito que subrayan su importancia
para la formacién y mejora de actitudes interculturales y prosociales (ESCAMEZ Y ORTEGA,
1993; FERNANDEZ Y MELERO, 1995; ARONSON Y PATNOE, 1997; JOHNSON YJOHNSON
1999 DIAZ AGUADO, ZOOS etc). Para una revision exhaustiva sobre aprendizaje
cooperatlvo ver Johnson Johnson y Holubec (1993) y Ovejero (1990).

Con la pretension de mostrar el diseio formativo de renovacion metodologica en el
marco del EEES aplicado y con la intencidn de reflejar las conclusiones de nuestra experiencia,
recogemos seguidamente los aspectos mds destacados de la misma.

2. Objetivos

Los objetivos fundamentales que los alumnos tienen que alcanzar con el desarrollo
de las actividades planteadas en nuestra propuesta son los siguientes:

* « Conocer y comprender los procesos psicologicos basicos a partir de la
elaboracion de trabajos grupales de investigacion.

* « Aprender y desarrollar los principales métodos de investigacion en psicologia.

* « Aprender y desarrollar sistemas estandarizados de difusion de los resultados
de investigacion: el articulo cientifico y la comunicacion en congresos.

* . Experimentar y aprender técnicas y estrategias de aprendizaje cooperativo
como la técnica del grupo de investigacion.

* «+Desarrollar habilidades de comunicacion interpersonal.
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3. Principios educativos

3.1 Promocion de la funcidn tutorial

La funcion tuforial y la atencidén orientadora personalizada se estan viendo cada vez
mas necesarias dentro de las universidades, como algo ligado inevitablemente a la calidad de
la propia ensenanza universitaria (Sebastian, y Sanchez, 2005). De hecho, como reclaman
diferentes autores, la accion tutorial del profesorado universitario va a ser uno de los aspectos
que sera preciso readaptar y revitalizar (Garcia, 2008). En este sentido, en el contexto de la
convergencia europea, la funcion tutorial se plantea como una competencia profesional y
como un estrategia docente del profesorado (Alvarez y Gonzalez, 2005) para poder mejorar y
adecuar metodologias mas participativas y reflexivas y para una optimizacion de los sistemas
de evaluacion, adaptados al logro de competencias (Alvarez, 2008).

En el desarrollo de nuestra experiencia, la funcién tutorial cobra una gran
importancia en la organizacion y el seguimiento del trabajo del alumno. En este sentido, la
funcién tutorial intensifica su accidén con el empleo de multiples espacios y la dedicacion de
toda la carga lectiva del docente a tareas de accion tutorial. Asi, el profesorado, en el
desarrollo del trabajo de investigacion, realiza dos estrategias basicas: los plenarios y las
tutorias de pequenos grupos de aprendizaje cooperativo.

Respecto a los plenarios, éstos se realizan en horario de clase lectiva con la presencia
de todo el grupo-clase y es el espacio donde se plantean las orientaciones generales y se
plantean las diferentes fases del trabajo. Por lo que se refiere a la tutorizacion de los grupos,
todas las horas previstas para tutorias y algunas de las previstas a clases presenciales son
utilizadas para realizar tutorias de seguimiento concertadas con los grupos, en las cuales el
tutor orienta y realiza el seguimiento del progreso de trabajo y de la dinamica de trabajo
grupal.

La combinacién de estas dos estrategias en la funcidon tutorial, demuestra la
importancia que en esta propuesta adquiere la funcidn del tutor como guia, orientador y
acompanante del alumno en todo el proceso de aprendizaje.

3.2 El aprendizaje autonomo

En el contexto actual de reforma educativa, es de gran relevancia el enfoque
centrado en el alumno, en el cual el aprendizaje es el paradigma de referencia de la
practica educativa. El alumno debe ser el protagonista de su propio aprendizaje, y lo debe
de ser con la asuncion de un liderazgo tanto en la decision de las herramientas a utilizar en
su aprendizaje como de qué contenidos seleccionar e integrar. El docente por su parte
debe orientar, acompanar y guiar la construccidon auténoma del aprendizaje del alumno.
En este sentido, nuestra propuesta trata de fomentar un aprendizaje autonomo basado en la
realizacion de un trabajo de investigacion. Con el desarrollo de este trabajo, el alumno
aprende y utiliza las principales fuentes de informacién cientifica, conoce y vivencia los
principales métodos de investigacion en psicologia, aprende y desarrolla sistemas
estandarizados de difusion de los resultados de investigacion como el articulo cientifico y la
comunicacion en congresos y fomenta su comunicacion interpersonal con el trabajo en
equipo y las exposiciones orales.

3.3 La consideracion del tiempo y la carga de trabajo

Con la finalidad de construir un espacio europeo comun respecto al creditaje para la
ensenanza superior, la Union Europea ha adoptado un Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos (ECTS) que persigue la armonizacion y la transferencia de los estudios cursados en
los diferentes paises miembros. En el sistema universitario espafiol, un crédito lectivo
corresponde a 10 horas presenciales de clase, en cambio en el sistema ECTS se contempla que
cada crédito represente entre 25 a 30 horas de trabajo del estudiante, incluidas las horas de
clase y el trabajo del alumno, es decir, todas la horas que el alumno debera dedicar al estudio
y preparacion de la asignatura. En este sentido, nuestra propuesta tiene una especial
consideracion por el tiempo y la carga de trabajo que representa la propuesta a los alumnos.
Dado que muchas tareas se han de realizar fuera de la clase (busqueda de informacion,
entrevista con expertos, trabajo de campo, etc), se ceden algunas sesiones previstas para clases
presenciales en horario lectivo para compensar la dedicacién que requieren estas diferentes
tareas. Durante este tiempo, el tutor realiza tutorias grupales de seguimiento, previamente
acordadas, sobre el trabajo realizado, de manera que todos los grupos comparten tutorias
grupales y tienen tiempo para las otras tareas. Con la flexibilizacion de las horas dedicadas a
clases presenciales y la intensificacion de las tutorias, se pretende que el alumno dedique una
carga de horas acorde con el volumen de carga lectiva de la asignatura.
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3.4 La promocién del uso de las nuevas tecnologias

En una sociedad cada vez mas tecnoldgica, es de suma importancia la
formacion en tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC). El uso de estas
herramientas, ademds de ser formativas en si mismas, son de una gran ayuda para apoyar el
trabajo auténomo, tanto del alumno individualmente como en grupo. En este sentido, nuestra
propuesta incide en la promocién del uso de las nuevas tecnologias puesto que los alumnos
utilizan frecuentemente el correo electrénico para su comunicacion con el profesor, utilizan
el aula virtual de la asignatura de la plataforma Moodle para descargarse documentos
orientativos del trabajo a realizar, cuelgan las diferentes partes de su trabajo tal y como las
van realizando, se descargan las devoluciones que el profesor hace de los materiales que han
elaborado. Ademas, los alumnos utilizan en presentaciones programas diversos como el
PowerPoint o Adobe Flash Player.

EEX

) Curs: Processos Psicolbgics Basics - Mozilla Firefox

Eitxer Edita  Visualitza  Historial  Adreces dinterds  Eines  Ajuda

O -c @ (1B 3

B] Més visitades P Primers passos 5] Darreres noticies

G- 5

sefview | 7 -

2

Heu entrat com £ndreu Bamachina Uareng (Sortida)

CampusVirtual » 0S0SPPE

Processos Psicoldgics Basics
192 Particip ants
Sctivitat=—— |

T r—
(Encara no £han enviat noticies)

Esdeveniments proxims =

£ Festiu: Dia del treballador
S
Nouresdevemmem. .
Cerca avancads @ activitst recent g

Fetivitat des de diumengs, 26 abrl
200

1
Informe complet d'activitat recent

Cap novetat des de littima entrada

PROCESSOS PSICOLOGICS BASICS ErEmmn

BE Farum de noticies - abril 2008 >
/ @ at ac a av a4 ag
2 oz s

- On esta el professor?

@) PLADOCENT
&) INTRODUCCIS ALAS SIGNATURA 20 2
B AvALUACIS ONICA 2

0o
o e
E

i o= 7] (=]
I

@ Gral
@ o

©2 Intranet del P rofessorat
82 Processos Psicoldgics
Basics

*‘x“»”_E;g‘ TEMA1. GONGEPTE I OBJEGTE D’ESTUDI DE LA PSIGOLOGIA
TEMAT

Usuari s en linia =l

a

Fet

74 Inicio € @ D 7 s Firefox <[ 5 Explorad... | @9 MicrosoftEx... | (B§ 3 Microsoft... ~ | {4 Dibujo - Paint == ” s LT 1438

IMAGEN 1.Aula virtual de la asignatura

3.5. El modelo de formaciéon basado en competencias

El Tuning Educational Structures in Europe ha sido un trabajo de referencia para el
establecimiento de las bases para la aplicacion del EEES. Entre las cinco areas de trabajo en las
que se ha centrado el citado proyecto, destacamos la propuesta de establecer unas
competencias basicas a alcanzar una vez completado el proceso de aprendizaje de los estudios
de formacion superior. Estas competencias se clasifican entre las genéricas que deben de
trabajarse transversalmente en todas las dreas, y las especificas de cada disciplina. Las
competencias genéricas se organizan en instrumentales, personales y sistémicas. El Ministerio
de Educacion ha asumido estas competencias generales o transversales, y ha establecido en los
distintos Libros blancos de las titulaciones las competencias especificas a trabajar en cada
titulacién de grado.

En este sentido, nuestro trabajo plantea, mediante tareas basadas en la organizacion,
el desarrollo y la difusion de trabajos de investigacion en grupos cooperativos, el trabajo de
diferentes competencias transversales o genéricas (de caracter instrumental, personal y
sistémico) como las especificas del area de ciencias de la educacion y la psicologia.

Capacidad de organizacion y
planificacion
Comunicacién oral y escrita
en la lengua nativa

Capacidad de gestion de la
informacion

Resolucion de problemas
Toma de decisiones

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
INSTRUMENTALES PERSONALES SISTEMICAS
Capacidad de analisis y Aprendizaje autonomo
sintesis

Trabajo en equipo

Habilidades en las relaciones
interpersonales

Razonamiento critico

Adaptacion a nuevas
situaciones

Creatividad
Liderazgo
Iniciativa y espiritu
emprendedor

Motivacion por la
calidad
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TABLA 1. Competencias generales o transversales recogidas en la planificacion de nuestra
propuesta formativa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Del Libro Blanco del Titulo de grado en Psicologia

* Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos

* Conocer distintos disenos de investigacion, los procedimientos de
formulacion y contrastacion de hipotesis y la interpretacion de
resultados.

Del Libro Blanco del Titulo de grado en Pedagogia

* Disenar y aplicar técnicas e instrumentos de diagnostico y deteccidon de
variables que justifican una accidon educativa concreta (diagnostico de
necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social,
dificultades de aprendizaje, etc.)

* Disenar y desarrollar procesos de investigacion aplicados a diferentes
contextos y con enfoques metodoldgicos diversos

TABLA 2. Competencias especificas recogidas en la planificacién de nuestra propuesta formativa.
4. Analisis de la experiencia
4.1. Fases de implementacién la experiencia

Esta experiencia se realizdo en el drea de Procesos Psicoldgicos Basicos de las
licenciaturas en Pedagogia y Psicopedagogial'l. La organizacion de la asignatura presenta dos
partes muy claras, una marcadamente tedrica —donde se fijan los contenidos tedricos basicos-~
y una fundamentalmente aplicada — donde se trabajan destrezas y se profundiza tedricamente.
No obstante, en la organizacion de la docencia se ha seguido una logica temporal con tres
fases principales:

FASES CARACTERIZACION SESIONES
I. Introduccion de la Presentacion de la asignatura y trabajo en clases 12 sesiones
materia de estudio. presenciales en gran grupo dénde se hace una
sintesis y discusion tedrica sobre la materia de la
asignatura.
II. Trabajo de 1. Eleccion de la temdtica a trabajar, busqueda de | 10 sesiones y
investigacion. informacion y planteamiento del proyecto de tutorias
investigacion. grupales
2. Puesta en practica de la investigacion.
3. Redaccidn del Informe final de la investigacion.
III. Difusidn y intercambio | Congreso: Presentaciones y exposiciones publicas 6 sesiones
en el aula siguiendo el formato de la
comunicacion.

TABLA 3. Fases en la organizacion de la materia.

Seguidamente describimos cada una de estas fases:

Fase I Infroduccion de la materia de estudio

La primera fase empieza con las tareas de introduccién de la materia y organizacion
del trabajo con la especificacion de los objetivos instruccionales. Se describe el temario de la
asignatura, explicando la organizacidon de la asignatura y concretando la metodologia y la
organizacion del trabajo.

Seguidamente se dedican las sesiones al trabajo en gran grupo, donde se hace una
sintesis y discusion tedrica sobre la materia de la asignatura. En esta fase, los alumnos realizan
varias actividades de autoaprendizaje y trabajo autdnomo: cuestionarios, discusion en grupo,
participacién en foros, elaboracion de glosarios, etc.

Esta fase tiene como objetivo aportar una base tedrica general para todo el alumnado,
que permita orientar su trabajo de investigacion y elegir el tema sobre el cual profundizaran.
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Fase II: Realizacion del trabajo de investigacion

En esta segunda fase, se organizan los grupos de aprendizaje cooperativo y la
asignacion y el establecimiento de roles. También se dedican unas sesiones a la explicacion de
la tarea académica y a la especificacidén de los criterios de éxito. Finalmente, se acuerdan las
normas basicas de trabajo y se dan las primeras orientaciones de trabajo.

A partir de aqui, es el mismo grupo quien elige el tema y el aspecto sobre el cual
quiere profundizar y plantear su investigacion; distribuye las diferentes tareas y
responsabilidades individuales; y quien lleva a cabo el trabajo necesario para preparar el
informe final de investigacidon y su exposicion oral.

A partir de aqui, el profesorado, realiza dos estrategias basicas: los plenarios y las
tutorias. Cada fase del trabajo es planteada, tutorizada y revisada por el profesor, fomentando
una discusion critica y fundamentada con los alumnos.

La organizacion a seguir en el desarrollo de la investigacion, la hemos agrupado en
tres pasos bésicos:

(i) eleccidn de la tematica a trabajar, busqueda de informacidn y planteamiento del

proyecto de investigacidon

Una vez los grupos de 4-5 alumnos hayan elegido el tema del temario de la asignatura
para realizar el trabajo de investigacion (Sensacion y percepcion; Atencion; Memoria humana
Aprendizaje y condicionamiento,; Motivacion y emocidn; Pensamiento y lenguaje;
Inteligencia), éstos realizan una busqueda de informacion para profundizar en el tema. A
medida que se van trabajando cada uno de los temas del plan docente, los grupos plantean, en
tutorias concertadas, una propuesta de proyecto para realizar una pequena investigacion
sobre la temdtica en cuestion. La presentacion de la propuesta del proyecto se realiza de
manera dialogada con el profesor en horario de tutorias. Cada grupo tfiene asignada una
tutoria en los dias inmediatamente siguientes a los cuales se ha trabajado en clase el tema que
han elegido. En esta tutoria, los alumnos plantean al profesor oralmente cual es su propuesta y
el profesor orienta, ayuda y guia hasta acordar un proyecto de investigacion consensuado que
los alumnos posteriormente redactaran.

De esta manera, una vez hayamos finalizado el trabajo en gran grupo sobre los
aspectos bdsicos de la materia, todos los grupos de trabajo tendran planteado su proyecto que,
en este momento, colgaran el campus virtual para que el profesor proceda a su revision. Este
primer documento de revision incluye los siguientes apartados:

Busqueda

En este apartado aparece el resumen de la busqueda inicial realizada para plantear su
investigacion. Los alumnos incluyen esta informacion:
1. Descriptores de la busqueda: palabras clave utilizadas, conceptos buscados.
2. Lugares donde se ha hecho la busqueda y herramientas utilizadas (buscadores,
bases de datos, revistas, etc.).
3. Documentos que se han encontrado en cada lugar.

Marco Tedrico

A partir de las fuentes consultadas, los alumnos podran puntualizar mas aquel aspecto
o variable que quieran investigar sobre el tema elegido y estableceran cual es la duda
cientifica, es decir, cual es el conocimiento que quieren estudiar y demostrar con su
investigacion. Entonces realizaran un resumen de toda la informacion recogida en la
busqueda efectuada, donde se recoja de forma breve (2-3 hojas) una radiografia de estado
actual de los conocimientos cientificos respeto al tema objeto de estudio. En este resumen se
incluiran referencias a los aspectos mas importantes y a los autores mas destacados.

Hipotesis de trabajo

Los alumnos recogen en este apartado las conjeturas que, como investigadores,
adelantan como solucion al problema cientifico y que serdn contrastadas con el fin de
validarlas o falsearlas mediante la experimentacion. Es decir, que en este apartado se tratara
de dar respuesta a la duda cientifica planteada y proponer diferentes explicaciones al
fendmeno que se quiere conocer con la investigacion.

Propuesta de diserio

Finalmente, en este apartado los alumnos incluyen el constructo metodoldgico que
aplicaran para operativizar sus hipdtesis, y poder asi contrastarlas. Es decir, comprobar que
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las hipotesis que se han planteado realmente son ciertas o contrariamente son falsas. Este
apartado incluird estos aspectos:

~Sujetos: los alumnos recogen aqui la muestra empleada en la investigacion, es
decir, el subconjunto de casos o individuos de una poblacidn estadistica, sobre los cuales
se han aplicado los experimentos. En este espacio incluyen todas aquellas caracteristicas
de la muestra que sean relevantes para la investigacion: edad, sexo, lengua materna, etc.

~-Materiales: se incluyen aqui todos los recursos que han utilizado para llevar a
cabo la experimentacion, es decir, todas las ayudas instrumentales que les han
permitido validar o rechazar las hipotesis.

~Disenio: el diseno incluye, fundamentalmente, cudles son las variables que van a
ser controladas en la experimentacion, es decir, las variables independientes; cudles se
van a medir para extraer conclusiones (variables dependientes) y cudles van a ser
controladas para que no intervengan en la experimentacion (variables extranes).

~-Procedimiento: el procedimiento es el plan de accion llevado a cabo para
contrastar las hipotesis. Es decir, es una narracion de como se va a proceder para
realizar los experimentos ordenado cronoldgicamente.

El profesor, una vez revisado este documento lo devolvera a cada grupo con las
anotaciones sobre las correcciones o comentarios que considere adecuados para la mejora del
trabajo, ademds, podrd proponer una nueva reunion en tutoria si hay alguna cuestion para
comentar mas extensamente.

(ii) puesta en practica de la investigacion

En este segundo paso, los diferentes grupos de investigacion llevan a cabo el proyecto
de investigacion que ellos mismos habian planteado y que habia sido revisado y consensuado
con el profesor. Esta es la parte experimental o de campo, puesto que los mismos alumnos
ponen en practica y aplican su investigacion, y deben controlar y tener en cuenta todos los
factores y variables que pueden sesgar los resultados. Para ello, los alumnos disenan y
controlan los sistemas de recogida de datos, analizando y reflexionando sobre los resultados
en funcion de los hallazgos cientificos anteriores para extraer las conclusiones de sus estudios.

(iii) redaccion del informe final de la investigacion.
En este punto, los alumnos deben apreciar que todas las disciplinas cientificas avanzan

a partir de las diferentes aportaciones de sus miembros. Estas aportaciones, que pueden ser
tedricas o empiricas, se llevan a cabo normalmente a través de publicaciones especializadas
donde las investigadoras e investigadores presentan sus trabajos en forma de articulo. Los
articulos cientificos tienen un formato estandarizado, con el fin que cualquier miembro de la
misma disciplina acceda a la informacion que le interese con facilidad y eficacia. Es por ello
que se muestran al alumnado los diferentes apartados que contienen los articulos cientificos.
En este sentido se les muestran en un plenario-clase las normas dictadas por la American
Psychological Association (APA, http://www.apa.org/) que incluye estos apartados:

~Titulo del articulo

~-Nombre del autor/a o autores/as y filiacion

~-Resumen (y/o Abstract)

~Introduccion

~Participantes

~-Materiales

~Diseno

~Procedimiento

~Resultados

~Discusion o conclusiones

~Referencias bibliograficas

~-Anexo/s (opcional)

Para facilitar el trabajo y que la realizacion del informe se realice de forma paulatina,
algunas partes de este informe ya se habrdn trabajado y revisado previamente. De hecho, la
Introduccion se corresponderd, con pocas modificaciones, con el marco tedrico elaborado en
el primer paso, los participantes se corresponden con la muestra y, los materiales, el disefio y
el procedimiento ya se habian recogido en el documento del proyecto de investigacion.

La extension de los informes se limita a unas quince-veinte paginas. Esto junto con la
realizacion del resumen del mismo obliga al alumnado a trabajar una capacidad bdsica que,
normalmente, encontramos poco desarrollada en nuestros estudiantes: la capacidad de
sintesis.
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Finalmente, hace falta remarcar que los articulos que los alumnos han elaborado, se
recogen en una base de datos para que los alumnos de cursos sucesivos puedan consultarlos y
citarlos, como si fueran realmente articulos publicados en una revista cientifica.

Fase III: Difusion, infercambio y evaluacion de los trabajos de investigacion.

Tras realizar el Informe final de la investigacion, los alumnos deben difundir sus
resultados con los comparieros de clase. Para llevarlo a cabo, el profesorado organiza un
Congreso, en el cual los alumnos presentan su investigacion siguiendo el formato de una
comunicacion. En este sentido, los alumnos tienen una fecha limite para enviar sus resumenes
al comité cientifico (en este caso, personalizado en el profesorado), un programa de sesiones
con el horario de las diferentes comunicaciones, y un diario de resumenes del Congreso que
los alumnos tuvieron previamente al inicio de las exposiciones.

Con respecto a la exposicidon, cada grupo prepara una presentacion en formato
power-~point para hacer oralmente una comunicacién publica de su informe al grupo-clase.
Cada grupo cuenta con 15-20 minutos para realizar la exposicion, con la unica condicion
que deben participar todos los integrantes. El grupo planifica la estructura de la exposicion,
distribuye el tiempo entre los miembros del grupo y elabora los materiales. El profesorado
hace la tarea de moderador, presentando y dando los turnos de preguntas posteriores a la
intervencion del grupo. Ademads, el profesorado evalua la exposicion tanto de manera
individual como colectiva, siguiendo unas rubricas elaboradas expresamente (véase tablas 4 y

5)).

Gongrés

de Psicologia B‘a{% LCQ_

FACULTAT DE PEDAGOGIA DEL 8 AL T7 DE CENER DE 2een
(GRUPS M1, M2 I T2)

IMAGEN 2. Reproduccion del poster del Congreso organizado para la difusion de los resultados

En la evaluacion de la asignatura se tuvieron en cuenta diferentes apartados como el
trabajo realizado en las tutorias, la calidad del planteamiento del proyecto de investigacion, de
la exposicion y del informe cientifico. Ademds, se reservo una parte esencial de la evaluacion
para valorar la dindmica y el trabajo grupal.

Los resultados obtenidos por los alumnos mostraron la consecucion de los objetivos
propuestos en la asignatura en un 82%, y solo el 18 % no consiguieron alcanzar los criterios
para la evaluacion positiva.

GRUPO TEMA DE TRABAJO
Pensamiento y Lenguaje
NOMBRE Y APELLIDOS Correo electrénico
RESPONSAB
LE
PROPUESTA DE PROYECTO DE INVESTIGACION VALORACION

Acuerdos y comentarios :

PROYECTO DE INVESTIGACION VALORACION
Busqueda de
informacién

Marco tedrico

Hipodtesis

Disefio

Sujetos
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Materiales

Disefio

Procedimiento

VALORACION FINAL

COMENTARIOS:

INFORME CIENTIFICO

VALORACION

Resumen

Introduccion

Participantes

Materiales

Disefio

Procedimiento

Resultados

Discusion o conclusiones

Referencias bibliograficas

Anexo/s

VALORACION FINAL

COMENTARIOS:

EXPOSICION

Puntuacion tofal de Ia exposicion grupal

Comentarios:

TABLA 4. Ejemplo de hoja de seguimiento en grupo

Rubrica para la evaluaciéon de la exposicién oral

ITEMS

Preparacion

Interés

La voz

Tiempo

0-4 4-6 6-8 8-10
MAL BUENO- EXCELENTE
REGULAR NOTABLE

Han de Deben  hacer Exposicion Se nota un
trabajar mucho mds. algunas fluida, muy pocosbuen dominio del
Tienen muchos rectificaciones, en errores. tema, no comete
errores, dudas, algunas ocasiones errores, no duda.
inseguridades, etc.  |duda/n.

No consiguen, Interesa mucho Atrae la

o muy poco, el Le/les cuesta
interés del publico. conseguir o mantener

atencion del publico y

en principio pero se - : .
b b1o p mantiene el interés

: . 1 hace un poco
el interés del publico. . durante  toda la
monotona. exposicion.
No se les Cuesta Voz clara,
entiende entender algunos buena vocalizacion. Voz clara,
practicamente nada. fragmentos. buena vocalizacion,
Cuesta mucho entonacion adecuada,
esfuerzo seguir su matizada, seduce.
exposicion.
Excesivamente Tiempo casi Tiempo Tiempo
largo o muy ajustado al marcado. ajustado al previsto, ajustado al previsto,
insuficiente para Les ha faltado tiempo pero con wun finalcon un final que
desarrollar para desarrollar precipitado por falta retoma las  ideas
correctamente el adecuadamente el de control del tiempo. [principales y
tema. Deficiente indice o les ha redondea la
control del tiempo.  sobrado demasiado. exposicion.
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Sin Argumentacion Argumentacion Argumentacion
argumentacion o con justa. Puede dar mds correcta. Detalla los suelta, estimulante y
una defensa pésima de si y dar una vision apartados y da una clarificadora,

., de la estructura mas de conjunto. vision de conjunto ordenada. Detalla y
Argumentacion ¢legida por el grupo. como. explica la propuesta
en su globalidad
Sin estructura Estructura Estructura Estructura
clara o totalmente sencilla pero correcta que da una interesante y
desacertada. adecuada paraidea clara de los sugerente. Buena
organizar y defender apartados. categorizacion y
la  propuesta  del Categorizacion profundizacion en la
Estructura Qrupo, podria |adecuada  (no  se definiciéon de  los
mejorar la repiten apartados).  |apartados.
categorizacion o la
definicién de  los
apartados bdsicos.
No utiliza Mas o menos Utiliza Combina muy
lenguaje iconico. Las se puede seguir el lenguaje escrito con acertadamente el uso
transparencias estan discurso aunque no frases claras yde frases breves y
excesivamente llenas esta equilibrada la concisas. Utiliza muy informativas con
de texto o son poco composicion de imagenes y gréficos graficos y dibujos
significativas. conjunto (alguna ilustrativos que relacionados.  Pauta
Deficiente estructura transparencia esta un ayuden a lala informacion de
Discurso y composicion en poco sobrecargada de comprension y manera que permite
icdnico conjunto. texto o de imadgenes, contextualizacion del al auditorio seguir
Insuficiente o nula etc.) discurso oral y delcon  facilidad el
informacion iconica. texto escrito. Buena discurso.  Excelente
estructura y composicion  global
composicion de de toda la exposicion.
conjunto.

La evaluacién de la exposicidn oral serd cuantitativa (0-10)

TABLA 5. Rubricas utilizadas para la valoracién de las exposiciones

Rubrica para la evaluaciéon del contenido

) 0-4 4-6 6-8 8-10
ITEMS MAL BUENO- EXCELENTE
LIHEIRAGAN NOTABLE
. Mal planteamiento. Pregunta poco Buen Excelente
Pl;.eritggtrltllaeigto Pregunta no original o  poco planteamiento. planteamiento, relevante
Precunta de relevante con lainteresante o poco Buena pregunta, con el tema a tratar. Alto
G sgti o materia. Mala ligada con el tema. interesante y interés cientifico.
e eti%l os dely concrecion de los |Concrecién justa de relevante. Buena |Original. Excelente
Jtr o objetivos. los objetivos. concrecion de los concrecion de los
JO- Presentan algunas objetivos. objetivos.
lagunas tedricas.
Presenta déficits

. . tedricos.
Pertinencia y  revision
rigor del marco Dbibliografica. Mala

..« [Excelente sintesis de los
fi o . Buena revision

Falta  de pevision bibliografica bibliogréfica. Buena Marcos relevantes.
realizada Pero oo c%én de Excelente seleccion de la
de presentan algunas informacion y estudios

tedrico. seleccion - informacion :

nformacion lagunas tedricas. relevante. zzlrcle;zr;tgls.t g{algaadad de

relevante. )
Mala eleccion o Metodologia correcta Buena metodologia. Buena  seleccion  del
aplicacion de la pero con Pocos errores método de estudio. Alto
Rigurosidad  metodologia. Graves lalgunos errores metodoldgicos. rigor metodoldgico.
metodoldgica. errores metodoldgicos. Buena aplicacion.  Buen tratamiento de las

metodoldgicos. limitaciones

metodoldgicas.
Mal tratamiento de |Organizacion regular Buena Excelente organizacion
los datos. Mala de los datos. organizacion. y seleccion de
Descripcion organizacion de los Algunos errores de Correccion de los resultados. Claridad de
resultados datos. Poca claridad jagrupamiento de datos. presentaciéon  de  los

’ en la presentacion. datos o de calculo. datos.

Presentan errores de
calculo.

1 2 O ISSN 1575-0965 - Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 12 (3), 111-126



Los pequefios grupos de investigacion cooperativos

Limitado a Argumentacion justa. Argumentacion e Excelente interpretacion

descripcion de los|Algunos errores de [interpretacion de los datos en funcién

Discusién datos y sin interpretacion de los correctas. Buena de la teoria. Buena
Interpretaci 6n de interpretacion  en datos. relacion  con  los argumentacion,

Resultados funcion de la teoria. objetivos y la teoria. ordenada y ligada con

: Lagunas tedricas. los objetivos de

investigacion y  los
estudios previos.

Sin estructura clara Conclusiones flojas. Conclusiones Capacidad de centrar el
ni organizada. No No sintetiza ni correctas. Relaciona tema, de sintesis y de
sintetiza el global selecciona la los datos con los integracion. Muestra de
Conclusiones y del trabajo. informacion estudios previos y pensamiento critico.
Sinens relevante. No informa abre nuevas Claridad en las
sobre las derivaciones pregunta de conclusiones y buena
del trabajo. investigacion. reflexion sobre nuevos
estudios que derivan del
presentado.

La evaluacidén del contenido serd cuantitativa (0-10)

TABLA 6. Rubricas utilizadas para la evaluacién del contenido

EVALUACION EXPOSICION INDIVIDUAL PUNTUACION
Nombre del alumno:

Preparacién.

Interés.

La voz.

Tiempo.

Argumentacién.

Estructura.

Discurso icOnico.

PUNTUACION

EXPOSICION GRUPAL WG ey

Preparacién.

Interés.

La voz.

Tiempo.

Argumentacién.

Estructura.

Discurso icOnico.

PUNTUACION TOTAL 1

Planteamiento del estudio. Pregunta de investigacidn y
objetivos del frabajo.

Pertinencia y rigor del marco tedrico.

Rigurosidad metodoldgica.

Descripcion resultados.
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Discusion , Interpretacion
Resultados.

Conclusiones y sintesis.

PUNTUACION TOTAL 2

PUNTUACION TOTAL (1 + 2)

TABLA 7. Evaluacioén del contenido del grupo

4.2 Resultados

Finalmente, también nos intereso valorar la experiencia por parte de los alumnos y
para ello se aplicaron dos cuestionarios de valoracién del profesorado. El primero de ellos, que
nos servira para evaluar el proceso, se aplico transcurrido un mes del inicio de la experiencia.
Por otro lado, para tener una valoracion final de la experiencia, mostraremos los resultados
del cuestionario de evaluacion del profesorado que se aplicé la ultima semana lectiva.

El primer cuestionario aplicado, estaba compuesto por 15 items con preguntas de tipo
likerf de tres alternativas, y preguntas abiertas distribuidas en estas dreas: a) Planteamiento de
la asignatura; b) Dinamica de las clases; ¢) Actitud respecto al alumnado; d) Evaluacion; y e)
Tutorias. Los resultados mas destacados son los siguientes (Tabla 8):

Items n Porcentaje
Especificacion Objetivos
1=8i 31 96,875
2=Regularmente 1 3,125
3=No 0 0
Estructuracion Temario
1=5i 13 56,25
2=En parte 12 37,5
3=No. T 3,125
Metodologia
1=8i 16 50
2=En parte 15 46,875
3=No. T 3,125
Materiales
1=8i 21 65,625
2=En parte 11 34,375
3=No. 0 0
Contextualizacion y ejemplos
1=S8i 22 68,75
2=En parte 10 31,25
3=No. 0 0
Acceso al profesor
1=Siempre 28 87,5
2=A veces 4 12,5
3=Nunca 0 0
Ayuda del profesor
1=Siempre 27 84,375
2=A veces 5 15,625
3=Nunca 0 0
Relacidén Profesor-Alumno
1=Prdoxima 16 50
2=Correcta 16 50
3=Distante 0 0
Evaluacion
1=8i 20 62,5
2=En parte 12 37,5
3=No. 0 0
Cambios en Ia Evaluacion
1=S8i 10 31,25
2=No 22 68,75

TABLA 8. Evaluacion durante el proceso

Este cuestionario se aplicd a 36 alumnos, cuya edad media se situd ligeramente sobre
los 24 afios y no hubo una gran dispersion de datos. La edad menor fue de 17 afnos y la mayor
de 38, pero todos los alumnos se situaban alrededor de los veinte y pocos afios. La mayor parte
del alumnado fueron mujeres (75%). El 90% de los alumnos era la primera vez que se
maftriculaba en la asignatura, y sélo el 9% repetia.

Como vemos, los alumnos manifestaron que los objetivos y el trabajo de la asignatura
se habia especificado claramente desde el principio (un 97% responde que si, frente a un 3%
que responde que no). Un poco mas de la mitad del alumnado (56%) consideraba que la
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estructuracion del temario de la asignatura se ajustaba a aquello que se esperaba antes de
empezar las clases, en un 37% solo en parte, y en un 3% nada. Con respecto a la metodologia
elegida para impartir la asignatura, a la mitad de la clase le parecia la mds adecuada, un 46%
creia que solo en parte y sdlo un 3% consideraba que no era la mas adecuada. Respeto a los
materiales empleados para impartir la asignatura, un 65% consideraba que eran los
adecuados, frente a un 34% que creia que sélo en parte. A la pregunta de si el profesor
contextualiza y da ejemplos aplicables de la materia de estudio que imparte, el alumnado
respondio que si en un 69%, frente a un 31% que soélo lo consideraba que en parte. El 87,5 %
del alumnado consideraba que el profesor se mostraba accesible siempre, y un 12,5%
respondia que sélo a veces. Los alumnos consideraron mayoritariamente que el profesor
trataba de ayudar en la medida que le era posible a los alumnos (84% asi lo afirmaban, frente
a un 16% que creia que sélo a veces). Preguntados por la relacion del profesor con el
alumnado, la mitad respondia que era préxima y la otra mitad que era correcta. Finalmente,
en relacion al sistema de evaluacidn, el 62,5% consideraba que era el adecuado, frente a un
37,5% que considera que solo lo era en parte. Del mismo modo, el 31% respondia que
cambiaria algo del sistema de evaluacion, y el 69% no.

Respecto al cuestionario de evaluacion del profesorado aplicado al final de la
experiencia, se utilizé también un cuestionario que combinaba preguntas de escala numérica
con puntuaciones de 0 a 10 (Tabla 5), y preguntas abiertas.

Items Media Desviacion
Tipica
Claridad Objetivos y Programa 8,39 (1,31)
Planificacidn asignatura 7,83 (1,49)
Conocimiento asignafura 7,34 (1,74)
Contenidos asignatura 6,28 (1,75)
Flexibilidad a los cambios 7,07 (1,83)
Metodologia 6,45 (2,10)
Material 6,48 (1,94)
Trabajo realizado 6,10 (2,08)
Evaluacion 7,07 (1,89)
Tipo de evaluacidon 7,31 (1,73)
Clima alumno profesor 7,29 (1,88)
Comunicacidn y relacidn estudiantes 8,17 (1,54)
Interés aprendizaje alumnos 7,90 (1,65)
Satisfaccidn asignatura 6,79 (1,80)

Tabla 5. Evaluacion final.

En este caso, fueron 29 alumnos los que respondieron al cuestionario, cinco de ellos
eran hombres y 24 mujeres. Los resultados numéricos mas destacados reflejan lo siguiente:

Respecto a si al inicio del curso el profesor habia explicado con claridad los objetivos,
el programa de la asignatura y los criterios de evaluacidn, la puntuacién media fue 8,39. De
igual manera, los alumnos mostraron una buena valoracion sobre si la planificacion del
desarrollo de la asignatura habia sido adecuada (7,83). En relacién a si el profesorado
mostraba una actitud flexible para introducir cambios razonables en la planificacion del
curso, las puntuaciones también fueron altas (7,07). Por lo que respecta a la metodologia
usada, la media se situa en un 6,45. Una media parecida a la que se obtuvo en la valoracion
sobre si el tipo de trabajo realizado (lecturas, ejercicios, estudios, practicas...) habian
contribuido al buen aprendizaje de la asignatura (6,48). También se obtuvieron buenas
puntuaciones respecto a si el profesor fomento, facilitd y cred un buen clima de trabajo y de
participacién en clase (7,07), y a si el profesor mantuvo un buen clima de comunicacion y
relacion con los estudiantes (8,17). También valoraron positivamente que el volumen de
trabajo exigido fuera proporcional a los créditos de la asignatura (7,31) y que el tipo de
evaluacion previsto (criterios y procedimientos) se adecuara a la asignatura (7,29).
Finalmente, la valoracion sobre el grado de satisfaccion sobre la calidad del trabajo
desarrollado por el profesor se situd en valores mas que aceptables (6,79).

Todos estos resultados en su conjunto, dan una buena muestra del grado de
satisfaccion que el alumnado mostrd respecto a la experiencia planteada. Estos resultados se
complementan con las preguntas abiertas, en las cuales la mayoria de alumnos destacaban
como muy positivo el trabajo en equipo y las actividades participativas y cooperativas.

5. DISCUSION Y VALORACION

Después de haber llevado a cabo esta experiencia con los alumnos durante dos cursos
lectivos podemos decir que la experiencia ha sido ampliamente satisfactoria. Consideramos
que la aplicacion de experiencias educativas basadas en el aprendizaje cooperativo son de un
alto grado formativo para el alumnado. No debemos perder de vista que la formacion
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universitaria constituye el ultimo eslabdn en la formacion reglada de una persona. Ademas,
los alumnos que cursan el primer curso de una carrera universitaria estdn en una edad —
alrededor de los 18 afnos- crucial para la configuracion de su personalidad. Por eso es por lo
que, experiencias en las cuales el alumnado debe planificar una serie de tareas, gestionar su
tiempo, repartir responsabilidades y llevarlas a cabo; resultan anchamente formativas y
enriquecedoras. En un mundo tan competitivo como el actual, la socializacidon dentro del aula
a través de la interaccion social con los compariieros, es un elemento de capital importancia
para romper muchas de las inercias que trae implicadas el individualismo. En este mismo
sentido, son diversas las investigaciones educativas realizadas sobre la base del aprendizaje
cooperatlvo que subrayan su importancia para la formacion/mejora de actitudes
interculturales y sociales (ESCAMEZ Y ORTEGA, 1993; FERNANDEZ Y MELERO, 1995;
ARONSON Y PATNOE, 1997; JOHNSON YJOHNSON 1999 DIAZ AGUADO, 2003; etc.).

De hecho, pensamos que muchos de nuestros alumnos, estudiantes de pedagogia, en
su futuro laboral se integraran en equipos de trabajo multiprofesionales como EAPS, CREDA,
centros de ensefianza secundaria, entre otros, donde la colaboracion y el trabajo conjunto
seran capitales para dar una respuesta pedagdgica adecuada.

Ahora bien, en la aplicacion de nuestra propuesta hemos podido comprobar que las
habilidades sociales necesarias para hacer efectivo el trabajo cooperativo no aparecen por si
solas cuando se utilizan las sesiones cooperativas. Las habilidades sociales se han de ensenar a
los estudiantes como una finalidad y como habilidades académicas en si mismas. El liderazgo,
la toma de decisiones, la construccion de la confianza, la comunicacion y las habilidades para
resolver conflictos, deben guiar tanto el trabajo del equipo como sus relaciones para lograr los
objetivos de manera exitosa.

De hecho, aunque en un principio las experiencias sobre aprendizaje cooperativo
puedan resultar mas conflictivas para los alumnos, éstas proporcionan una mayor atraccion
interpersonal entre ellos que las experiencias individualistas. En las situaciones de aprendizaje
cooperativo es necesario el apoyo entre comparneros que en situaciones de trabajo individual o
competitivo no se generan, lo cual aumenta la implicacion en la tarea y la motivacion de los
estudiantes que presentan mds dificultades de aprendizaje. El trabajo cooperativo ensena
estrategias y habilidades de cooperacion en el aula y con los companeros, que facilitan la
realizacion de aprendizajes por el propio alumnado, aumentando su rendimiento escolar y
fomentando actitudes de respeto, tolerancia y colaboracion (GARCIA, TRAVER Y CANDELA,
2001).

En referencia a este aspecto, hace falta destacar la madurez de los alumnos en el
hecho que, cuando en un grupo ha habido alguna persona que no asumid sus
responsabilidades, los mismos miembros del grupo, conjuntamente con el profesor, en una
sesion de tutoria decidieron que no siguiera formando parte del grupo. Por lo tanto,
consideramos que el alumnado ha comprendido muy bien la idea esencial del trabajo en
grupos cooperativos y ha interiorizado que el objetivo comun del grupo no se puede lograr si
no es con la colaboracion de todos sus miembros.

El aprendizaje de los contenidos a través de la practica, la reflexion sobre los
conceptos tedricos para su aplicabilidad en la investigacion, el trabajo de campo y el trabajo
en equipo, para realizar un producto final que satisfaga las preguntas iniciales para
investigar, y la tarea de organizarlo y sistematizarlo para su difusion, han sido los puntos
destacados por los alumnos y forman los elementos clave de la metodologia usada. En suma,
por lo que se refiere a los beneficios obtenidos en la adopcion de los trabajos en grupos
cooperativos, consideramos que ésta ha sido plenamente formadora para los estudiantes y, por
tanto, satisfactoria para el profesorado. Esta organizacion de la practica y la metodologia
participativa adoptada, implica un gran esfuerzo dinamizador e innovador por parte del
profesorado y sobre todo implica un desarrollo relacionado con las habilidades cooperativas
por parte de los estudiantes que serd de gran utilidad para su formacion. En una sociedad
cada vez mds competitiva como la actual, y con una institucion universitaria cada vez mas
centrada en la productividad bibliogrédfica y cientifica, no podemos olvidarnos que los
docentes debemos ofrecer una buena calidad de ensefianza al alumnado, pues es la verdadera
base para una formacion tanto personal como académica. Esta propuesta es si bien no, un
intento humilde de ello.

Notas

! También se realizé una experiencia similar en talleres de la asignatura de Lenguaje y
Pensamiento en Psicologia.

1 2 4 ISSN 1575-0965 - Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 12 (3), 111-126



Los pequefios grupos de investigacion cooperativos

Referencias bibliograficas

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Libro blanco del Titulo de Grado
en Psicologia.

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Libro blanco del Titulo de
Grado en Pedagogia i Educacion Social (I'y ID).

ALVAREZ GONZALEZ, M. (2008). La tutoria académica en el espacio europeo de la Educacion
Superior. Revista interuniversitaria de formacion del profesorado, 61, 71-88.

ALVAREA PEREZ, P. Ry GONZALEZ ALFONSO, M. (2005). La tutoria académica en la
ensenanza superior: una estrategia docente ante el nuevo reto de la Convergencia
Europea Revista electronica inferuniversitaria de formacion del profesorado, 8 (4), 1-4.

ARONSON, E. Y PATNOE, S. (1997) The Jigsaw Classroom. Building Cooperation in the
Classroom. United States: Longman.

DE MIGUEL DIAZ, M. (2006). Metodologias para optimizar el aprendizaje: segundo objetivo
del Espacio Europeo de Educacion Superior. Revista interuniversitaria de formacion del
profesorado, 57, 71-92.

DIAZ AGUADO, M? J. (2003). Educacidn intercultural y aprendizaje cooperativo. Madrid:
Piramide.

ESCAMEZ, J. Y ORTEGA, P. (1993) La ensefianza de actitudes y valores. Valéncia: NAU Llibres.
(3% ed.).

FERNANDEZ, P. Y MELERO, M. A. (1995) (comps). La interaccién social en contextos
educativos. Madrid: Siglo XXI.

GARCIA NIETO, N. (2008). La funcion tutorial de la Universidad en el actual contexto de la
Educacion Superior. Revista inferuniversitaria de formacion del profesorado, 61, 21-48.

GARCIA, R.; TRAVER, J. A. Y CANDELA, 1. (2001). Aprendizaje cooperativo: fundamentos,
caracteristicas y técnicas. Madrid: CCS.

JOHNSON, D. W. Y JOHNSON, R/J. (1999) Aprender juntos y solos. Aprendizaje cooperativo,
competitivo e individualista. Sao Paulo: Aique.

LAZARO MARTINEZ, ANGEL JESUS (1997). La accion tutorial de la funciéon docente
universitaria. Revista complutense de educacion, 8, 233-252.

LLUCH BALAGUER, X. Y SALINAS CATALA, J. (1995). Programa d‘educacio en valors III. Pla
d’educacio intercultural, Valencia, Generalitat Valenciana.

OVEJERO, A. (1990). EI aprendizaje cooperativo. Una alfernativa eficaz a la enserianza
tradicional. Barcelona: PPU.

PUJOLAS, P. (2004) Aprender juntos alumnos diferentes. Barcelona: Eumo-Octaedro.

RUIZ-GALLARDO, J. R. Y CASTANO, S. (2008). La universidad espaiiola ante el reto del EEES.
Docencia e Investigacion: revista de la Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo,
18.

SANCHEZ CABACO, A. (2006). Innovacion en la construccion del espacio europeo de
educacidn superior: camino de Londres 2007. Foro de Educacion, 7-8, 119-129.

SEBASTIAN RAMOS, A. (1999). La funcidn tutorial en la Universidad y la demanda de
atencion personalizada en la orientacidon. Educacion XXI: Revista de la Facultad de
Educacion, 2, 245-264.

SHARAN, Y. Y SHARAN, S. (1990). Group Investigation expands cooperative learning.
Educational Leadership, 47, 4, 17-21.

TRAVER MARTI, J. A. (2003): Aprendizaje cooperativo y educacién intercultural. En A. Sales
Ciges (coord) Educacio intercultural: la diversitat cultural a I'escola, Castelld, UJI
Coleccion educacion.

ISSN 1575~0965 - Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 12 (3), 111-126 1 2 5



Lloreng Andreu Borrachina, Ménica Sanz Torrent, Elisabeth Serrat

TRAVER MARTI, J.A. (2005). Trabajo cooperativo y aprendizaje solidario: Aplicacion de la
técnica puzzle de Aronson para la enscrianza y el aprendizaje de la actitud de
solidaridad. TDX. Networked Digital Library of Theses and Dissertations, (URN: TDX~
0729105-120500).

URIZ BIDEGAIN, N. (1999). El aprendizaje cooperativo. Pamplona: Gobierno de Navarra.

ZABALA, M. A. (2006). La convergencia como oportunidad para mejorar la docencia
universitaria. Revista interuniversitaria de formacion del profesorado, 57, 37-70.

1 26 ISSN 1575-0965 - Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 12 (3), 111-126



