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EVALUAR COMPETENCIAS: CERTIFICAR EVALUAR COMPETENCIAS: CERTIFICAR 
CUALIFICACIONESCUALIFICACIONES

DISEDISEÑÑO CURRICULAR POR COMPETENCIAS EL RETO O CURRICULAR POR COMPETENCIAS EL RETO 
DE LA EVALUACIDE LA EVALUACI ÓÓNN

�� LAS COMPETENCIAS UN TERMINO POLISLAS COMPETENCIAS UN TERMINO POLISÉÉMICO.MICO.

�� FORMACIFORMACIÓÓN PARA LAS COMPETENCIAS.N PARA LAS COMPETENCIAS.

�� EVALUACIEVALUACIÓÓN DE COMPETENCIASN DE COMPETENCIAS

CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO:CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO:

* Nuevos enfoques en la calificaci* Nuevos enfoques en la calificaci óón n 
profesional.profesional.
* La nueva configuraci* La nueva configuraci óón de las n de las 
ocupaciones.ocupaciones.
*Nuevas tecnolog*Nuevas tecnolog íías, cambios as, cambios 
organizativos, rapidez de los cambios, organizativos, rapidez de los cambios, 
nuevos requerimientos. nuevos requerimientos. 

••EL ACERCAMIENTO DE LA FORMACIEL ACERCAMIENTO DE LA FORMACIÓÓN AL N AL 
TRABAJO: COMPLEJIDADES DE LOS TRABAJO: COMPLEJIDADES DE LOS 

MERCADOS LABORALESMERCADOS LABORALES

••LOS REQUERIMIENTOS EN TLOS REQUERIMIENTOS EN TÉÉRMINOS RMINOS 
FORMATIVOS DEL TRABAJO.FORMATIVOS DEL TRABAJO.

••LA DEFINICILA DEFINICIÓÓN DE PERFILES N DE PERFILES 
PROFESIONALES EN OCUPACIONES DE PROFESIONALES EN OCUPACIONES DE 

NIVELES SUPERIORES.NIVELES SUPERIORES.

EL RETO DE LA APROXIMACIEL RETO DE LA APROXIMACIÓÓN DE LA N DE LA 
FORMACIFORMACIÓÓN AL TRABAJO.N AL TRABAJO.

�� Formar PARA las competencias.Formar PARA las competencias.
�� Formar para el Formar para el desempedesempe ñño ocupacional, o ocupacional, no no 

para puestos.para puestos.
�� Formar en habilidades bFormar en habilidades b áásicas, formacisicas, formaci óón n 

integral y capacidad para aprender. integral y capacidad para aprender. 
�� Certificar y validar la cualificaciCertificar y validar la cualificaci óónn
�� AdecuaciAdecuaci óón de los programas y formadoresn de los programas y formadores

TAREA

CAPACIDAD-COMPETENCIA-CUALIFICACIÓN

FORMACIÓN
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TAREA TAREA 
ACTIVIDADES ACTIVIDADES 

INDIVIDUALIZABLES E INDIVIDUALIZABLES E 
INDENTIFICABLES, INDENTIFICABLES, 

DIFERENTES DEL RESTO, DIFERENTES DEL RESTO, 
EJECUTADAS POR LA EJECUTADAS POR LA 

PERSONA QUE OCUPA UN PERSONA QUE OCUPA UN 
PUESTO DE TRABAJOPUESTO DE TRABAJO

CAPACIDADCAPACIDAD
Aptitudes o habilidades para Aptitudes o habilidades para 

realizar un acto frealizar un acto f íísico o mental, sico o mental, 
que permita poder realizar una que permita poder realizar una 
tarea,tarea, en el momento en que se en el momento en que se 
den las condiciones precisasden las condiciones precisas

COMPETENCIACOMPETENCIA
Conjunto de conocimientos, Conjunto de conocimientos, 
““Saber HacerSaber Hacer””, habilidades y , habilidades y 
aptitudes que permiten a los aptitudes que permiten a los 
profesionales desempeprofesionales desempeññar y ar y 

desarrollar roles de trabajo en los desarrollar roles de trabajo en los 
niveles requeridos para el niveles requeridos para el 

empleo.empleo.

CONOCIMIENTOS,

Conceptos, conocimientos y 
procesos cognitivos básicos 

que son necesario para 
realizar cualquier 

competencia.

QUÉ

CONOCIMIENTOSCONOCIMIENTOS,,

Conceptos, conocimientos y Conceptos, conocimientos y 
procesos cognitivos bprocesos cognitivos b áásicos sicos 

que son necesario para que son necesario para 
realizar cualquier realizar cualquier 

competencia.competencia.

QUQUÉÉ

HABILIDADES Y DESTREZAS O PROCEDIMIENTOS ,

que sería lo que debe saber hacer con esos conocimi entos para solucionar
problemas concretos o responder a una determinada d emanda

CÓMO 

HABILIDADES Y DESTREZAS O PROCEDIMIENTOSHABILIDADES Y DESTREZAS O PROCEDIMIENTOS ,,

que serque ser íía lo que debe saber hacer con esos conocimientos pa ra solucionara lo que debe saber hacer con esos conocimientos pa ra solucionar
problemas concretos o responder a una determinada d emandaproblemas concretos o responder a una determinada d emanda

CCÓÓMO MO 

ACTITUDES Y VALORES
que serían las capacidades previas o 

predisposiciones para generar el resto de las 
capacidades (el conocer determinados 

conceptos y contenidos y saberlos aplicar a 
situaciones concretas complejas e 

impredecibles

capacidad para saber transferir o aprender a 
desaprender lo aprendido a situaciones nuevas, 

es decir la innovación y el cambio.  

capacidad de apertura y flexibilidad para el 
cambio.

PARA QUÉ

ACTITUDES Y VALORESACTITUDES Y VALORES
que serían las capacidades previas o 

predisposiciones para generar el resto de las 
capacidades (el conocer determinados 

conceptos y contenidos y saberlos aplicar a 
situaciones concretas complejas e 

impredecibles

capacidad para saber transferir o aprender a 
desaprender lo aprendido a situaciones nuevas, 

es decir la innovación y el cambio.  

capacidad de apertura y flexibilidad para el 
cambio.

PARA QUPARA QUÉÉ

CAPACIDADES QUE CAPACIDADES QUE 
CONFIGURAN UNA CONFIGURAN UNA 

COMPETENCIACOMPETENCIA

ESTRUCTURA DEL CURRICULUM:  ESTRUCTURA DEL CURRICULUM:  
ELEMENTOS ARQUITECTELEMENTOS ARQUITECTÓÓNICOSNICOS

OBJETIVOS OBJETIVOS 
CAPACIDADESCAPACIDADES

INTELECTUALESINTELECTUALES

ACTITUDES Y VALORESACTITUDES Y VALORESPROCEDIMENTALESPROCEDIMENTALES
CONCEPTOS Y CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS`PRINCIPIOS`CONTENIDOSCONTENIDOS

INDICADORESINDICADORESPROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS 
E INSTRUMENTOSE INSTRUMENTOSCRITERIOS CRITERIOS 

CRITERIOSCRITERIOS
DE EVALUACIDE EVALUACI ÓÓNN

PSICOMOTPSICOMOTÓÓRICASRICAS EQUILIBRIO PERSONAL EQUILIBRIO PERSONAL 
Y AFECTIVOY AFECTIVO

RELACIRELACI ÓÓN N 
INTERPERSONALINTERPERSONAL

INSERCIINSERCIÓÓN N 
SOCIOSOCIO--LABORALLABORAL

QUQUÉÉ CCÓÓMOMO PARA QUPARA QUÉÉ

CUALIFICACICUALIFICACIÓÓNN
Potencial de un individuo en Potencial de un individuo en 

capacidades y habilidades intelectuales capacidades y habilidades intelectuales 
certificadascertificadas, conseguidas a trav, conseguidas a travéés de la s de la 
formaciformacióón y la prn y la prááctica que le permiten ctica que le permiten 

realizar tareas de forma autrealizar tareas de forma autóónoma, noma, 
reflexionar sobre la propia prreflexionar sobre la propia prááctica y ctica y 

adquirir nuevas formaciones.adquirir nuevas formaciones.
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Perfil

Profesional

Itinerario 

formativo

Diseño de curriculum a 

desarrollar en centro 

formativo

Diseño de curriculum a 

desarrollar en escenario 

productivo u otros

El perfil profesional como referente 
para la formación y el balance de 

competencias
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TALLER:TALLER:
DEL PUESTO DE TRABAJO AL DISEDEL PUESTO DE TRABAJO AL DISE ÑÑO DE UNA O DE UNA 

ACCIACCIÓÓN FORMATIVA.N FORMATIVA.

�� Se Se tratatrata de de programarprogramar unauna acciacci óónn formativaformativa de de partiendopartiendo de un de un 
puestopuesto de de trabajotrabajo y y ubicarlaubicarla en un en un nivelnivel de de cualificacicualificaci óónn

�� PASOSPASOS
�� -- AnAn áálisislisis del del puestopuesto : : tareastareas
�� -- DefiniciDefinici óónn del del perfilperfil profesionalprofesional
�� -- DefiniciDefinici óónn de  de  laslas unidadesunidades de de competenciacompetencia
�� -- AnAn áálisislisis del del ppúúblicoblico : : necesidadesnecesidades ((““ discrepanciadiscrepancia o o carenciacarencia ””

entreentre --lo lo queque eses-- y y --lo lo queque deberdeber ííaa serser -- ((““ comocomo problemaproblema ””
asociaasocia conceptosconceptos : : deseodeseo de de hacerhacer ; ; motivacimotivaci óónn, , interesesintereses , , 
deseosdeseos , , demandasdemandas …….). .). NormativasNormativas , , expresadasexpresadas , , percibidaspercibidas , , 
comparativascomparativas ……..

�� -- PropuestaPropuesta formativaformativa basadabasada en en loslos requerimentosrequerimentos de la de la 
competenciacompetencia

�� -- EvaluaciEvaluaci óónn
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Referencias
Objetivos 

didácticos

Objetivos de las 

competencias

Objetivos 
operativos

Acción

de formación

Recursos 
adquiridos

Competencias

Impactos sobre 
el 

funcionamiento 
y las 

actuaciones

Medios

Actores

Momentos

• Test

• Simulación

• Situación de prueba

Observación 

guiada

Parámetros 

sensibles

Formadores

+

Participantes

En curso y al 

final de la 

formación

En diferido En diferido

• Mandos de proximidad

• Coevaluación

• Mandos

• Coevaluación

Recursos incorporadosRecursos incorporados

ConocimientosConocimientos
�� Conocimientos de genConocimientos de genééticatica
�� Conocimientos de la planta (biologConocimientos de la planta (biologíía, gena, genéética..)tica..)

Conocimientos sobre el contexto del centro de Conocimientos sobre el contexto del centro de 
investigaciinvestigacióónn

�� PolPolíítica del centro de investigacitica del centro de investigacióón respecto a la n respecto a la 
utilizaciutilizacióón de los recursos genn de los recursos genééticos.ticos.

�� Acuerdos con los proveedores de fondosAcuerdos con los proveedores de fondos

Saber hacer Saber hacer ““ser capaz deser capaz de””
�� Cultivar la plantaCultivar la planta
�� Montar una base de datos de recursos genMontar una base de datos de recursos genééticosticos
�� Aplicar la biologAplicar la biologíía molecular a la caracterizacia molecular a la caracterizacióón de n de 

la diversidad genla diversidad genéética.tica.

Capacidades cognitivas Capacidades cognitivas ““ser capaz deser capaz de””
�� Poner en prPoner en prááctica un razonamiento biomctica un razonamiento bioméétricotrico

Cualidades personalesCualidades personales
�� MeticulosidadMeticulosidad

Redes de recursos:Redes de recursos:
�� Redes de las demRedes de las demáás coleccioness colecciones
�� Redes temRedes temááticas (agroticas (agro--fisiofisio, pato, pato……))
�� Proveedores de fondosProveedores de fondos

La colección se 
mantiene, cuida

y enriquece

Se combinan las
exigencias de volumen 

y variedades

Se aseguran las
financiaciones de

la colección

Ser capaz de dirigir
y gestionar una 

colección de plantas .

Es posible realizar
una representación sintética

y rápida de la colección
cuando se solicita

Un ejemplo de criterios de validación de una compet encia expresada en términos de actividad (seleccion ador)

Indicadores de construcción y de puesta 
en práctica de la competencia

s/ LE BOTERFs/ LE BOTERF

1 1
1

1

1
1

1

1

10

10

10

10

10
10

10

10

Pertinencia en relación 
con las actividades de 

formación

Aplicabilidad

Ayuda a la 
transferencia de las 

competencias en 
situación de trabajo

Condiciones materiales y 
logísticas

Apoyo al desarrollo de la 
motivación para aprender

Elección de los 
métodos 

pedagógicos

Calidad de los 
formadores

Calidad de los 
objetivos

Escala del 1 al 10

NIVELES DE EVALUACINIVELES DE EVALUACIÓÓN DE LA TRANSFERENCIA DE N DE LA TRANSFERENCIA DE 

APRENDIZAJES E IMPACTO DE LA FORMACIAPRENDIZAJES E IMPACTO DE LA FORMACIÓÓN: CALIDADN: CALIDAD

�� 11ºº NIVEL DE IMPACTO PERSONAL: TRANSFERENCIA  DEL APREN DIZAJE ANIVEL DE IMPACTO PERSONAL: TRANSFERENCIA  DEL APREN DIZAJE A
��DESARROLLO PROFESIONALDESARROLLO PROFESIONAL :Dimensiones (ejes y zonas: capacidades, :Dimensiones (ejes y zonas: capacidades, 

institucional y escenarios); Itinerarios formativos; y Promociinstitucional y escenarios); Itinerarios formativos; y Promocióón Interna y n Interna y 
Externa.Externa.

��DESARROLLO PERSONALDESARROLLO PERSONAL : Entorno socio: Entorno socio--familiar: afectividad; Entorno familiar: afectividad; Entorno 
sociosocio--participativa: ocio y cultura; y  Entorno sociolaboral: comunicaparticipativa: ocio y cultura; y  Entorno sociolaboral: comunicacicióónn..

�� 22ºº NIVEL DE IMPACTO ORGANIZACIONAL: TRANSFERENCIA E IM PACTO  ANIVEL DE IMPACTO ORGANIZACIONAL: TRANSFERENCIA E IM PACTO  A
•• EVOLUCIEVOLUCIÓÓN DEL PERFIL CUPACIONAL Y PUESTO  DE TRABAJO: N DEL PERFIL CUPACIONAL Y PUESTO  DE TRABAJO: 

Tareas, funciones y  competencias (bTareas, funciones y  competencias (báásicas y coyunturales) y adaptacisicas y coyunturales) y adaptacióón al n al 
cambio y las innovaciones.cambio y las innovaciones.

•• PARTICIPACIPARTICIPACIÓÓN EN LA DINN EN LA DIN ÁÁMICA RELACIONAL DE LA MICA RELACIONAL DE LA 
ORGANIZACIORGANIZACIÓÓN: N: Trabajo en equipo, aportaciones al clima y la cultura y Trabajo en equipo, aportaciones al clima y la cultura y 
adaptaciadaptacióón a la flexibilidad de las estructurasn a la flexibilidad de las estructuras. . 

•• COMPETITIVIDAD: COMPETITIVIDAD: AplicaciAplicacióón y adaptacin y adaptacióón de las Nuevas Tecnologn de las Nuevas Tecnologíías, as, 
rentabilidad de los recursos humanos.rentabilidad de los recursos humanos.

�� 33ºº NIVEL DE IMPACTO SOCIAL DE LA FORMACINIVEL DE IMPACTO SOCIAL DE LA FORMACI ÓÓN: IMPACTO  EN EL:N: IMPACTO  EN EL:

•• DESARROLLO DE PERFILES PROFESIONALES  ANTE LAS N. DESARROLLO DE PERFILES PROFESIONALES  ANTE LAS N. 
TECNOLOGTECNOLOGÍÍAS.AS.

•• MEJORA  DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO:MEJORA  DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO:

PROCESO INTEGRADO DE EVALUACIPROCESO INTEGRADO DE EVALUACI ÓÓN N 
DIAGNDIAGNÓÓSTICA Y DESARROLLO CURRICULARSTICA Y DESARROLLO CURRICULAR

MISIMISIÓÓN N 
INSTITUCIONALINSTITUCIONAL

LAS COMPETENCIAS DE : LAS COMPETENCIAS DE : 

IINNOVACIIINNOVACIÓÓN  N  -- CREATIVIDAD CREATIVIDAD 
CAPACIDAD DE COMUNICACICAPACIDAD DE COMUNICACI ÓÓNN

TRABAJO EN EQUIPOTRABAJO EN EQUIPO
INICIATIVA INICIATIVA 

CONFIANZA EN SI MISMO CONFIANZA EN SI MISMO 
RESPONSABILIDADRESPONSABILIDAD

FLEXIBILIDADFLEXIBILIDAD
CONCIENCIA DE LOS VALORES CONCIENCIA DE LOS VALORES ÉÉTICOSTICOS

PLANIFICACIPLANIFICACI ÓÓNN

LIMITACIONES LIMITACIONES -- RETOSRETOS
NO EXISTE UNA CULTURA DEL ESFUERZONO EXISTE UNA CULTURA DEL ESFUERZO

FALTA DE MOTIVACIFALTA DE MOTIVACI ÓÓNN
FALTA DE CONOCIMIENTOS FALTA DE CONOCIMIENTOS 
HABITOS DE CONOCIMIENTOHABITOS DE CONOCIMIENTO
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO DIVERSIDAD DEL ALUMNADO 

PRESIPRESIÓÓN DE LA FAMILIAN DE LA FAMILIA
FALTA DE TIEMPO PROFESORADOFALTA DE TIEMPO PROFESORADO

MANTENIMIENTO DE LA MOTIVACIMANTENIMIENTO DE LA MOTIVACI ÓÓNN
DINAMICA DE GRUPOS/ DINAMICA DE GRUPOS/ 

EXCESIVO NEXCESIVO NÚÚMERO DE ALUMNADO  (T/P)MERO DE ALUMNADO  (T/P)
EXCESIVOS CONOCIMIENTOSEXCESIVOS CONOCIMIENTOS
BASES PSICOPEDAGBASES PSICOPEDAG ÓÓGICASGICAS

FALTA DE RECURSOSFALTA DE RECURSOS
FALTA DECRITERIOS COMUNES FALTA DECRITERIOS COMUNES 

““ ACTIVO / COLABORATIVO ACTIVO / COLABORATIVO ““

MARCO INSTITUCIONALMARCO INSTITUCIONAL
OBJETIVOS OBJETIVOS 

GRUPO DESTINATARIOSGRUPO DESTINATARIOS
CONTENIDOS CONTENIDOS 

METODOLOGMETODOLOGÍÍASAS
RECURSOS RECURSOS 

EVALUACIEVALUACI ÓÓN N 
ORIENTACIORIENTACIÓÓNN-- TUTORTUTORÍÍAA

DISEDISEÑÑO CURRICULARO CURRICULAR

FORMACIFORMACIÓÓN  N  
MEJORA / MOTIVACIMEJORA / MOTIVACI ÓÓNN

GENERACIGENERACIÓÓN DEL CONOCIMIENTON DEL CONOCIMIENTO
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Tradicionalmente se certificaba por Títulos o Diplomas 

cuyos descriptores se fundamentan en la cantidad de 

conocimientos que al individuo se le supone que alcanzó

según el grado al que pertenece el título o diploma. Suelen 

tener reconocimiento transnacional de tipo académico.

Actualmente en términos de empleo estos títulos o diplomas deben 

estar expresados en nivel de cualificación y esta debe ser expresión 

de la competencia del individuo. Es sin duda un nuevo concepto de 

medir los conocimientos que requiere ser interpretado en primer 

lugar por los propios interesados (los alumnos y empleadores) en

segundo lugar por la sociedad en general , para poder situar al 

individuo en un rol, de trabajo que le debe suponer un 

reconocimiento social y retributivo, así como un gradiente 

motivacional en su desarrollo personal.

LA CERTIFICACIÓN

MUCHAS GRACIAS POR SU MUCHAS GRACIAS POR SU 
ATENCIATENCIÓÓNN

Antonio Rial SAntonio Rial Sáánchez nchez 
DeptoDepto. de Did. de Didáácticactica

Universidad de Santiago de CompostelaUniversidad de Santiago de Compostela


