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Resum

La implantacié del pla Bolonya ha promogut un canvi metodologic que afavoreix el
desenvolupament de competencies amb la finalitat d'oferir una formacio integral als
estudiants. En aquest sentit, una de les competéncies que la majoria de titulacions
contempla, bé com a especifica 0 genérica, a causa de la seua importancia en I'ambit
laboral, és el treball en grup.

L'objecte d'aquest treball és plasmar tres experiéncies universitaries centrades en
I'aprenentatge cooperatiu com a metodologia activa, en arees i nivells diferents, per a
analitzar la millora en el procés d' ensenyament - aprenentatge i la interaccio entre els
alumnes.

Objectius

Els objectius que pretenem son d'una banda, presentar tres experiéncies sobre com
s'ha treballat la competencia “treball en equip” en diferents titulacions i nivells de
educacié superior, tant des del punt de vista de la planificacié de la matéria, fins a la
seua aplicacié practica i d’avaluacio en tasques especifiques.

La seleccio de les experiencies parteix d’un interés de I'equip d’investigacié en oferir
un analisi comparatiu de I'impacte del treball en grup en contextos diferents, atenent a
les seglents variables: nivell d’estudis, perfil de I'alumnat, caracter de la materia
(troncal o optativa) i titulaci6. S’ha partit d’'uns objectius comuns i s’han aplicat
metodologies variades derivades del treball en grup. Els resultats ens aporten una
informacié rellevant entorn a la importancia del treball en grup independentment del
context d’'aplicacié, mostrant les valoracions del professor respecte al disseny
metodologic i als resultats d'aprenentatge dels alumnes.

En primer lloc, s’han plantejat quins anaven a ser els objectius fonamentals del curs i
comuns a les tres experiéncies presentades, amb la finalitat que cada grup prenguera
consciéncia de la importancia de tenir una actitud participativa en les distintes activitats
planificades. Els objectius plantejats segueixen el model d’Entwistle i col.ls, segons
'adaptacié d’Exley i Dennick. Aquests objectius i les tasques relacionades es mostren
en la seglient taula:
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Objectiu Definicio Tasca
General Desenvolupar les Cada tasca té un component de treball col.laboratiu.
destresses del treball en Especificament es realitza una tasca grupal amb asignacio
de rols 1 altra en la que els alumnes trien el seu rol.
grup
01 Desenvolupar la Discussio en grup sobre materials aportats pel professor
comprensio intel-lectual. Analisi individual d'articles cientifics, amb guio del
professor, per al grup.
0.2 Desenvolupar les Debats en grup sobre temes d'actualitat.
destreses de Exposicio de treballs (individual i en grup).
comunicacio oral
0.3 Desenvolupar estratégies Debats sobre articles de premsa, programes de TV i
que fomenten el videos.
creixement  personal i Els alumnes presenten al grup models metodologics de
professional rrepall.
El grup diferéncia i aplica cadascun dels models segons la
seua idoneitat en el cas.
04 Potenciar I'autonomia Treball individual en el qual l'alumne ha de ser capac
personal definir un concepte nou que presenta al grup
0.6 Fomentar la  practica En finalitzar les tasques, l'alumne reflexiona de manera
reflexiva individual 1 grupal sobre com ha sigut la seua preparacio
en el desenvolupament de la tasca

Desenvolupament

A continuacié presentem les tres experiéncies dutes a terme en cada Universitat y
grup, indicant el context d'aplicacio i la metodologia de treball.

1) Context en I'Aplicaci6

Experiéncia 1

“Com preguntem a la Liei?”

TITULACIO Master universitari en professorat d’ Ed. Secundaria U de Valéncia
ASSIGNATURA  Processos i Contexts Educatius 8 ECTS
Departament Metodes d’ Inv. | Diagnostic en Educacio

Ratio 30 alumnes (grup mixt fildsofs i psicolegs) Obligatoria/Anual

Aquesta materia constitueix un ambit formatiu del perfil professional del professorat,
proporciona formacié imprescindible per a la seua intervencié en el procés educatiu en
les etapes que li concerneixen.
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Experiéncia 2 “Planificacio de I'ensenyanca amb metodologies d’ aprenentatge de treball
col-laboratiu”

T|TU|_AC|O L. en Ciéncies Mediambientals (5° curs) U. Politécnica de Valéncia

ASSIGNATURA Impacte Ambiental de I'Obra Civil 42 ECTS

Departament Urbanisme, Ord. del Territori | Dret Administratiu

Ratio 7 alumnes Optativa/Semestral

Aquesta matéria se centra en la redaccié d'Estudis d'Impacte Ambiental, en el seus
continguts, els procediments per a la seua tramitacié i els aspectes legals que
comporten la seua aprovacio.

Experiéncia 3 “Pressa de decisions en grup en 'aplicacio d’'un fractament”

TITULACIO Grau de Medicina TR
ASSIGNATURA Farmacologia General. Organs i sistemes 45 ECTS
Departament Farmacologia

Ratio 20 alumnes

Obligatoria/Semestral

Aquesta matéria és d'especial rellevancia per a la correcta practica médica en la
formacio del futur metge. Proporciona un coneixement sobre I'accié de farmacs i de la
terapéutica medicamentosa.

2) Organitzaci6 i metodologia

La metodologia utilitzada en les tres experiéncies és diversa, els métodes emprats
varien en funcié de les competéncies, dels objectius d'aprenentatge i dels continguts,
predominant el treball en grup, fent classes molt participatives i dinamiques amb la
finalitat de promoure la implicacié de lI'alumnat i incloent explicacions del professorat
per a aclarir els pressupostos teorics.

En les tres experiéncies s'ha fet especial emfasi en respectar els limits globals de
temps i la consciéncia de que els dialegs, les preguntes i les activitats necessariament
han de circumscriure's a la previsio, per tal de garantir que les sessions siguen
efectivament productives i afavoridores de la adequada dinamica establerta per als

grups.

L'experiéncia 1: es presenta amb una introduccié del professor plantejant els
objectius i les competéncies. Seguidament, s'organitza la classe en grups-base i es
distribueix una fitxa amb les indicacions del treball (objectius, temps, metodologia,
activitats, etc.), i el material especific per a cada grup. Les fases del treball, les
activitats, la temporalitzacio i els lliuraments es reflecteixen en la seglent taula:
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I (2h) ¢ Lectura del material Treball autonom
¢ Elaboracié de 5 preguntes individuals (entrega 1)
» Posada en comu en el grup - base de les preguntes.
(2nh) ¢ Clarificacid dels aspectes treballats. Treball en
Elaboracié de 15 preguntes sobre el text Grup - base
(claredat, rellevancia del tema) (entrega 2)
Cada pregunta portara una interpretacid de la
resposta.
(1 h) ¢ Preparacié de 'exposicié del tema abordat Treball en
 Elaboracié d’'un guié amb els punts més importants Grup - base
(entrega 3)
IV (4 h) ¢ Exposicié de cada grup a la resta de la classe.
¢ Mini - debat dels punts importants Treball en grup
V (307 ¢ Prova final en nous grup formats per un membre de cada  Treball en grup
grup - base. (entrega 4)
VI (157 + Valoracié de I'aprenentatge Individual
(entrega 5)

L'experiéncia 2: es basa en la completa planificacié d’una materia, d’alt contingut
teécnic, mitjancant tasques de treball col-laboratiu auténtiques dissenyades per a
treballar amb grups reduits. En les fases, plantejades s'han anat treballant els
continguts de forma gradual, de manera que l'alumne es va introduint, de menor a
major grau, en la complexitat de la matéria. Com en I'experiéncia anterior, les fases del
treball, les activitats, la temporalitzacio i els lliuraments es reflecteixen en la segient
taula:

[ (9h) + Taller sobre lectura d'articles i materials cientifics: El grup Treball
es constitueix com un equip de treball multidisciplinari on  autdnom/en grup
cada membre es responsabilitza d'una part de la tasca, Tutories en grup
gue es desenvolupa sota un guidé comu proposat pel (entrega 1)
professor, que fa al seu torn les funcions de director de
I'equip i és qui assigna la tasca a cada alumne. La tasca
conclou amb la presentacid dels treballs a la resta del
grup, debat i avaluacié entre iguals.
¢ Analisi critica d'informacio6 no cientifica. Treball
[I (31 h.) » Treball en grup sobre cerques bibliografiques simples, i autonom/en grup
complexes en bases de dades especialitzades. Us de = Tutories en grup
RefWorks i de les cites bibliografiques. (entrega 2)
s Cas practic.
[l (5h) e Exposicié dels treballs i sessi6 de reflexid i conclusions.  Treball en grup

Avaluacio. (entrega 3)

L'experiéncia 3: desenvolupa actituds i habilitats per a I'aprenentatge cooperatiu fent
front a problemes experimentals i clinics més complexos en els quals hauran de
descriure, discutir i concloure sobre els resultats d’'un experiment i elaborar les bases
d'un tractament els seus riscos, aixi com les alternatives a utilitzar en funcié del
pacient. En el cas dels casos clinics s'organitza la classe en 5 grups-base i es
distribueix una fitxa amb les indicacions del treball (objectius, temps, metodologia,
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activitats), aixi com el material relacionat amb punts clau del cas clinic, un d'especific
per a cada grup que conforma un grup farmacologic complet. Les fases del treball,
amb les activitats a realitzar, la temporalitzacio i els lliuraments es reflecteixen en la
segient taula:

(2 h) e Lectura del material (especifica) Treball individual
o I|dentificar les presentacions dels medicaments i la  Elaboracié giiestionari
seua via d’'administracié. (entregat).
Il (4 h) ¢ Lectura del material (especifica) Treball individual.
e Comprendre l'expressié grafica dels resultats Exposicié y debat
experimentals.
Il (4 h) e Cas clinic (deu diferents) Treball en
o Elaboracié guid sobre el medicament indicat. grup (entrega 2)
e Exposicio de cada grup.
IV (4 h) o Elaboracio treball individual “Us de farmacs”. Individual (entrega 3).

3) Resultats i discussio

L’experiéncia 1: En quant als resultats d'aprenentatge adquirits sobre els continguts
treballats son altament satisfactoris, sent superats en tots els alumnes que han assistit
regularment a les classes i han participat en totes les fases. La metodologia utilitzada,
gue incideix en l'organitzacié del treball per part dels grups-base, ha fomentat una
major interacci6é entre els alumnes, i s'ha reforcat el treball en grup en classe. També
s'han forcat situacions en les quals I'alumne ha hagut d'argumentar la seua intervencio
com a expert del tema, i convéncer a la resta del grup de l'adequacié de la seua
solucio.

L'experiéncia 2: Els resultats obtinguts, deixant clar el fet que les mostres son
reduides (7 alumnes), i per tant les grans variacions han de ser enteses dins d'aquests
rangs, han suposat una millora en els resultats d’aprenentatge del 21% respecte dels
obtinguts I'any anterior, mentre que la taxa d'aband6 va disminuir, passant de 33,3%,
en el curs anterior, al 12,5%. Per altra banda, en les enquestes realitzades a la
finalitzacid del curs, els alumnes reconeixen millores en eficiéncia, actituds, sentit
critic, capacitat per al desenvolupament del treball autonom i en grup i un major grau
de sociabilitat i compromis (30%-35%).

L'experiéncia 3: Sobre lavaluacid, l'alumnat ha valorat positivament que es
contemplara els diversos graus de participacio: el treball autonom (25%), valorant
aspectes com l'exposicio, el plantejament adequat de la mateixa, plantejar gliestions
sobre la técnica experimental i els resultats obtinguts, el seu sentit critic; I'elaboracio
del treball la seua actualitat i la bibliografia. El treball grup (25%), en el qual s'ha
valorat I'exposicié, la qualitat i la seleccié critica del medicament en cada situacio
clinica, els problemes que poden plantejar, com actuen els farmacs, com s'administren
i durant quant temps, i les alternatives cientifiques que puga haver-hi per a aqueixa
patologia en concret. Finalment la prova final (50%) amb la selecci6é de les preguntes
plantejades en cada grup-base, amb optims resultats d’aprenentatge per al 100% dels
alumnes que ha seguit el curs.
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Conclusions i prospectiva

Els resultats d'aprenentatge adquirits en les tres experiéncies son molt satisfactoris,
sent superats per la majoria dels alumnes que han assistit regularment a les classes i
han participat en la majoria de les fases programades. A més hi ha una notable
reduccié de la taxa d'abandé en el cas de matéries optatives d'alt contingut tecnic.

Sobre la metodologia, l'estudiant ha exercit un paper actiu en el seu procés
d'aprenentatge, desenvolupant habilitats, destreses i actituds, tant en I'ambit académic
com en el personal. Destaquen d'una banda, I'esfor¢ realitzat en la gestié del temps,
proporcionant-los confianga i una millora de la dinamica del grup, i d’altra banda la
defensa en public del treballs realitzats, els ha permeés treballar 'argumentaci6 i el
debat al haver de convéncer a la resta del grup. En quant a I'organitzacié del treball en
grups, aquesta ha fomentat la interaccio, establint relacions personals més directes i
efectives entre els alumnes i entre aquestos i el professor.

Per dltim i en referéncia a l'avaluacio, els alumnes han valorat positivament que es
contemplaren els diversos graus de participacio en les tasques, distribuint el pes de la
nota entre el treball autonom, el treball en grup i la prova final.

Amb aquests resultats considerem unes millores futures:

e Planificar les matéries utilitzant eines tecnologiques col-laboratives tant per a
optimitzar el temps de treball en classe com per facilitar el treball en grup en horari
no presencial.

o Considerar en el disseny de les activitats de treball col-laboratiu el temps efectiu de
treball dels alumnes.

e Ajustar l'avaluacio a les diferents accions que es realitzen en el disseny d'activitats.

e Ensenyar i aplicar alternatives a l'avaluacid, com I'Us d'autoavaluacié i co-
avaluacio.

e Ajustar el paper del professor com a element fonamental facilitador y de seguiment
de l'aprenentatge i implicacié dels membres dels grups.

Questions i/o consideracions per al debat

Fins a quin punt la ratio d'alumnes i la seua procedéencia ens condiciona el disseny
i la planificacié del curs/activitats a I'hora d’aplicar el treball col-laboratiu?

Qualsevol materia pot plantejar una metodologia de treball cooperatiu?

Com evitar les avaluacions subjectives entre els membres d'un grup?

El paper del professor en els grups, fins a on ha d' implicar-se?
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