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Metodologies d’ensenyanca-
aprenentatge centrades en l'estudiant

> Aprenentatge col-laboratiu

> Aprenentatge cooperatiu

> Aprenentatge per projectes

» Estudi de Casos
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Piramide d’aprenentatge

Taxa de retencié
5%

10%

20 %

30 %

50 %

75 %

90 %

National Training Laboratories Institute, Bethel, Maine, USA

APRENENTATGE BASAT EN
PROBLEMES.

Queé es I'Aprenentatge Basat en
Problemes?

“ Un métode d'aprenentatge basat en el
principi d'utilitzar problemes com a punt
de partida per I'adquisicio | integraci6 de
nou coneixement.”

H.S. Barrows 1982
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QUE ES?

> Es una estratégia d’ensenyanca—aprenentatge.

> L'adquisicié del coneixement i el
desenvolupament de habilitats i actituds tenen la
mateixa importancia.

> Es porta a terme en un grup petit d’estudiants(6-
8), que analitzen i resolen un problema, amb I'ajut
d’un tutor.

> Adquireixen I'aprenentatge del coneixement de la
materia, elaboren un diagnostic de les necessitats
d’aprenentatge i treballen col-laborativament.

Jornada de treball
L'avaluacio dels aprenentatges a partir de
competencies
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Diferencia amb I'aprenentatge tradicional:

Aprenentatge tradicional: lineal

S’ 1 2. Sapren I’ 3. Es presenta un
" e do saber B blema per aplicar el
s’ha de saber informacié problema per aplicar

que s’ha apres

1. Espresenta el 2. S’identifiquen les
1. FH 1 d’
(
o seleccionat) aprenentatge
4. Es resolt el problema
o s’identifiquen 3. Es fan cerques per
problemes nous adquirir l'aprenentatge

ABP: ciclic

Juny 2007

Aprenentatges que es
fomenten amb I'ABP

v Habilitats cognitives: pensament critic,
analisis, sintesis i avaluacio.

v Aprenentatge de conceptes i continguts propis
de la matéeria d’estudi amb actitud positiva.

v Habilitat per identificar, analitzar i solucionar
problemes

v Capacitat per detectar necessitats
d’aprenentatge

A

...l...més aprenentatges

v Treballar de manera col-laborativa amb
una actitud de disposicio a l'intercanvi.

v Manejar eficientment diferents fonts d’
informacio.

v Comprendre fendmens de I'entorn
especific i contextual

v

...l...més aprenentatges

v Escoltar i comunicar-se de manera
efectiva.

v Argumentar i debatre idees solidament
fonamentades.

v Participar en el procés de pressa de
decisions

v Demostrar seguretat i autonomia en les
accions
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ANTECEDENTS DEL CANVI a
L’'EUT Vall d’'Hebron

> Avaluacié de la qualitat (Agéncia de la qualitat
dels ensenyaments del sistema Universitari
Catala) Curs 1999-2000

> Pla Estratégic de I'BUL Ccurs 2000-2001

> Programa Europeu Socrates/Erasmus
1995-96 - 2002-03

» Centre adscrit, Autonomia

—— ] ————
Rol del docent

« Formacié “en el canvi i per el canvi”

< Tutor grup tutorial

+ Rol expert en:
< Definicié de perfil i competencies
“Elaboracio6 d'objectius d’aprenentatge
“Disseny de situacions
“Elaboraci6 de programes de habilitats
“+Planificacio de I'avaluacié

Jornada de treball
L'avaluaci6 dels aprenentatges a partir de
competencies
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COMPETENCIES

Les competéncies les podriem referenciar en tres
ambits:

> El referent cultural , competéncia per analitzar I
entorn canviant i els significats culturals que ens
permetin interpretar la relacié dels termes amb els
conceptes.

> Les competéncies propies de la professio
relacionades amb el saber, saber fer i saber ser.

> Les competéncies generiques , no propies de
I'ambit professional, sind inherent a camps mes

etc.

COMPETENCIA / PERFIL

i B
|  OBJECTIUS D'APRENENTATGE |
i 5

ESTRATEGIA ESENYAMENT/ APRENENTATGE,
CENTRADA EN L'ESTUDIANT

SITUACIONS/ESCENARIS SEMINARIS d'habilitats:
(PBL) *Maneig d'informacid

Habilitats comunicatives
\ *Habilitats cliniques

PRACTIQUES CLINIQUES EN CENTRES ASSISTENCIALS

amplis, com comunicacio, treball en equip, relacional,

Extracte sobre competéncies dels estudiants
universitaris

(Ewel y et, 1997, Diez Hochleitner, 2001 y Monereo y
Pozo 2003)

& Aprendre a aprendre, a pensar, i a desenvolupar una curiositat i
desig d’aprenentatge per enriquir la vida

& Aprendre a localitzar la informaci6 pertinent i a transformar-la en
coneixement a través de I'experiencia

Aprendre a cooperar

Aprendre al llarg de la vida

Aprendre a comunicar

Aprendre a sortir-se’n amb les NTIC

Adquirir la capacitat per la transferéncia dels aprenentatges
Aprendre a ser critic

Aprendre una ética professional
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COMPETENCIA

“... el grau d'utilitzacio dels
coneixements, les habilitats i el bon
judici associats a la professio, en
totes les situacions que es poden

professional”

Kane (1992)

confrontar en I'exercici de la practica

Practica reflexiva

Humanisme

Resolucio de

Habilitats problemes

técniques
I'\de la Comunitat

\ a
Professionalisme, Com petenCIa
Actituds i Etica

Comunicacid

Organitzacié6 maneig de la informacié

Modificat de Brailovsky (2003)

Jornada de treball
L'avaluaci6 dels aprenentatges a partir de
competencies
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DEFINICIO COMPETENCIES
PROFESSIONALS

‘Projecte de competéncies de la professié d'Infermeria.
Comissi6 d’Infermeria i les seves especialitats especifiques
del Consell Catala d’especialitats en Ciéncies de la Salut.
Editat pel Consell de Col'legits de Diplomats en Infermeria
de Catalunya 2002

*Marc general per al disseny, el seguiment i la revisié de
plans d'estudis i programes.

Agéncia per la qualitat del sistema Universitari a Catalunya
2002
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COMPETENCIA / PERFIL

El rol professional de la infermera engloba dos
dimensions: rol auténom i rol de col - laboracié o
vigilancia (Riopelle-Teixidor2000)

1. Col.laborar en la promocid i prevencié de la salut

2. Proporcionar cures infermeres a les persones en
situacions especifiques mitjangant un métode sistematitzat

3. Gestionar la prestacié de cures infermeres

COMPETENCIA / PERFIL

4. Mantenir actualitzats els seus coneixements i habilitats
amb capacitat per tractar situacions noves

5. Mantenir unes relaciones interpersonals adequades

6. Observar una conducta ética

OBJECTIUS D’
APRENENTATGE

Objectius d’aprenentatge

Metodologia educativa

!

Avaluacio

Competencia 2:
Proporcionar cures infermeres a les persones en
situacions especifiques mitjancant un métode
sistematitzat.

OBJETIUS

Primer Segon Tercer

Analitzar la influgncia de | Relacionar les dimensions
la homeostasis en la fisiopatologiques, psicologiques i persones en situacions
satisfaccio de las socials, amb els diagnostics critiques i processos terminals,
necessitats basiques infermers i el tractament al llarg del | aplicant el procés d'atencié
cicle vital d'infermeria

Realitzar cures d'infermeria a

e Y Y T Y|
AVALUACIO

Avaluar fa referencia a qualsevol procés
per mifja del qual alguna o varies
caracteristiques d'un estudiant, d'un grup
d’estudiants, d’un ambient educatiu,
d’objectius educatius, de materials,
professores, programes, efc. , reben
l'atencio del que avalua, s analitzen i es
valoren les caracteristiques i condicions en
funcio d'uns criteris o punts de referéncia,
para emetre un judici que sigui rellevant
per l'educacio. ( Gimeno Sacristan, 1992)

Jornada de treball
L'avaluacio dels aprenentatges a partir de
competencies
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Avaluar es:

% Emetre un judici sobre la base d’'una
comparacio, per prendre decisions.

& Referent o normotipus:
e Estadistic
e De criteri
e Individualitzat

Juny 2007

Estadistic

& Quan la comparaci6 s’estableix respecte a un
grup de referencia. Per exemple, s'aplica
aquest tipus de normotipus en un examen
d’oposicié en el que es tracta d’escollir el
millor entre els aspirants.

& El valor que s’atorga al resultat d’avaluar
depén de la posicio relativa respecte als
altres resultats amb els que es compara.

e Y Y T Y|
De criteri

% La comparacié s’estableix amb un marc
de referéncia extern que especifica les
caracteristiqgues que ha de tenir
I'objecte avaluat per ser valorat
positivament. Els objectius son el criteri
principal a utilitzar en I'avaluacio
didactica.

% Comparacioé amb el judici d’experts

o s T s s s [
Individualitzat

& La comparacio s'estableix entre la situacio
d’'un estudiant en un moment del seu procés
d’aprenentatge i els resultats obtinguts
després del seu aprenentatge.

& Valora la qualitat en funci6 de la millora
obtinguda al llarg del periode a que es
refereix I'avaluacio.

Avaluacié a L’EUI Vall
d’Hebron

& Avaluacié Formativa
» Al llarg del procés d’aprenentatge

& Avaluacio Sumativa
» Qualificacions

= e [ e
Objectius de l'avaluacio

formativa

L’avaluacio formativa, es aquella que es
realitza al finalitzar cada tasca
d’aprenentatge i té I'objectiu d'informar
dels resultats obtinguts, i eventualment,
advertir on i en quin nivell existeixen
dificultats d’aprenentatge que permetin la
cerca de noves estrateégies educatives que
siguin més profitoses. Aporta una
retroalimentacié permanent en el
desenvolupament del programa educatiu.

Jornada de treball
L'avaluacio dels aprenentatges a partir de
competencies
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Objectius de l'avaluacio:
Final

% [’'avaluacio sumativa, es aquella que té
I'estructura d’'un balanc, realitzada
després d’'un periode d’aprenentatge en
finalitzar un programa o curs.

% Els seus objectius son qualificar en
funcié d’'un rendiment, donar una
certificacid, determinar e informar sobre
el nivell assolit.
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Avaluacio a I'EUI Vall d’'Hebron

Interna:

< Avaluacié formativa i sumativa

Externa:

- Avaluaci6 Clinica Objectiva i Estructurada
(ACOE)

e e e Ve e
AVALUACIO

& Avaluaci6 Formativa
» Grup tutorial
» Prova escrita
» Programes d’habilitats
» Practiques cliniques

& Avaluacio Sumativa:
» Qualificacions

Avaluacio6 del grup tutorial

< Coneixements
< Actituds

<»Habilitats

Avaluacio del grup tutorial

Adaptaci6 de la Universidad del Sur, Bahia Blanca, Argentina

& Habilitats d’aprenentatge
& Comunicacio

& Responsabilitat

& Relacions interpersonals
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Avaluacio del grup tutorial

Adaptaci6 de la Universidad del Sur, Bahia Blanca, Argentina

& Responsabilitat
v Informa en cas d’abséncia
v Respecta els horaris
v Demostra tenir coneixements dels objectius
v de la unitat
v Realitza cerques d’'informacio i se les estudia
v Realitza accions per corregir els seus punts febles

Jornada de treball
L'avaluaci6 dels aprenentatges a partir de
competencies
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Avaluacio del grup tutorial

Adaptaci6 de la Universidad del Sur, Bahia Blanca, Argentina

& Habilitats d’aprenentatge

Reconeix les dimensions biologiques, psicologiques i
socials del problema

Integra les dades del problema a coneixements previs
Demostra capacitat per formular hipotesis

Organitza i executa un bon pla d’estudi

Realitza cerques d'informacio rellevant i les analitza
criticament

Justifica comentaris amb referéncies adequades
Participa de manera activa i pertinent

Es organitzat/da amb la gesti6 del temps
Realitza I'autoavaluacio la dels parells i al tutor/a

<
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Avaluacio del grup tutorial

Adaptaci6 de la Universidad del Sur, Bahia Blanca, Argentina

& Comunicaci6
v Sintetitza la informaci6
v Presenta la informacié de manera ordenada
v Se expressa de manera clara i precisa

v Verbalitza de manera adequada el seu confort o
disconfort en el grup
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Avaluacio del grup tutorial

Adaptaci6 de la Universidad del Sur, Bahia Blanca, Argentina

% Relacions interpersonal
v Contribueix a ordenar la discussio

v Es tolerant i respectués amb els seus iguals i el
tutor/a

v Espera al final d’'una intervencio per fer la seva
v Sap escoltar
v Sap fer i rebre critiques

Rol/Avaluacio del tutor

= Té habilitats per facilitar I'aprenentatge.
= Promou el pensament critic desafiant a I'estudiant.
= Promou en el grup I'aprenentatge basat en problemes
= Promou el funcionament eficient i eficag del grup
= Promou l'aprenentatge individual
= Serveix de model quan:
= Practica I'escolta activa

= Fa l'autoavaluacié i mostra honestedat
intel-lectual

= Fomenta I'avaluacié en la tutoria
..

Rol/Avaluacio del tutor

ol

& Té coneixements dels recursos d’aprenentatge de
I'estudiant.

& Accepta I'aprenentatge centrat en I'estudiant, es a
dir, que els estudiants son els principals
responsables del seu aprenentatge

& Entén 'aprenentatge autodirigit al permetre que
els estudiants assumeixen la responsabilitat de
decidir les seves propies estrategies
d’aprenentatge

(= e = | —— | ————
PROVA ESCRITA

,‘ « Aplicaci 6 del
proc és a nivell
individual

«» Coneixements

«» Comunicaci 6
escrita

Jornada de treball
L'avaluacio dels aprenentatges a partir de
competencies
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Avaluacié en situacions Avaluacio en situacions cliniques

cliniques simulades reals

m

«» Habilitats » Habilitats

«» Coneixements «» Coneixements

«» Actituds

] e ] e ey = Planificaci 6 de 'avaluacio 9|

PRIMER CURS

Objectius competencials No Satisfactori Satisfactori
satisfactori amb reserves

Practiques Cliniques
: . 0%
1. Capacitat de comunicar-se de manera

u prova escrita
2 0% -
efectiva amb els usuaris _,. Programes Habilitats

2. Capacitat de col-laboracié amb I'equip, Grup tutorial O Habiidades Comunicativas
: | s 0%
recone|>fen‘1 els limits f’e la el 8 B Bisqueda de informacién y lectura
competeéncia, mantenir els principis i \ critica
el e (e \ @ Baboracion de un Proyecto
: O Habilidades Clinicas
3. Capacitat de documentar

4. Capacitat per portar a terme les
activitats d'infermeria, basades en la
practica reflexiva , actitud d’aprenentatge SEGON CURS

continu i basat en les necessitats de les Prictiques Clriques Programes Habilitats
persones 20% prova escrita

T Manejo de la inform acion y lectura

4. Capacitat per desenvolupar accions
per a la promocié de la salut, prevencié
de la malaltia i educacid per la salut, en

els diferents ambits de la practica Grup:;u}:ma\

o Habilidades clinicas
0 Educacion parala Salud

o Legislacion y ética

@ Métodos de andlisis en la salud de la
Comuni idad

AVALUACIO DE COMPETENCIES
(AVALUACIO FINALISTA)

AVALUACIO EXTERNA L'avaluacié la redlitza d'institut
d'estudis de la salut (IES), que es
qui ha dissenyat la prova Avaluacio

Clinica _Objectiva i Estructurada
(ACOE)

Jornada de treball
L'avaluaci6 dels aprenentatges a partir de
competencies
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AVALUACIO DE COMPETENCIAS (AVALUACIO
FINALISTA)

La prova consta de dues fases:
1° Fase Examen multiestacions que inclou:

14 situacions cliniques paradigmdtiques de la practica
d'infermeria que es desenvolupa al llarg de 20
estaciones. Inclou dues estacions de descans

> 14 estacions d'encontre amb un malalt simulat o
realitzacié d'una t2cnica en un maniqui
> 4 estacions de registre escrit

Juny 2007

AVALUACIO DE COMPETENCIAS
(AVALUACIO FINALISTA)

2° Fase Examen escrit que inclou:

90 preguntes miltiple d'eleccié

Durada prova:
4 hores per la 12 fase
2 hores per la 22 fase

AVALUACIO DE COMPETENCIES
(AVALUACIO FINALISTA)

7 Valoracié, recollida dades ( 12.5%)

7 Deteccio de problemes (10%)

7/ Planificacié d'activitats (17%)

7 Execucié d'activitats (17%)

/ Comunicacié (12%)

7 Activitats de prevencié i promocié de la
salut (11.5%)

/ Treball en equip (7%)

7/ Etica, valors i aspectes legals (6%)

7 Docéncia i recerca (5%)

7 Coneixements (10%)

AVALUACIO DE COMPETENCIES
(AVALUACIO FINALISTA)

> En l'any 2005 en aquesta prova
varen participar 35 estudiants de la
nostra escola sobre un total de 344
estudiants de las 10 Escoles
d’infermeria de Catalunya.

> Aquesta avaluacié s’ha
generalitzat a la totalitat dels
titulats I'any 2006.

AVALUACIO DE COMPETENCIES.
Estudi comparatiu

La primera promocié formada amb la
metodologia ABP es va graduar al juny de
2005, un terg d'aquests estudiants de
manera voluntaria varen ser avaluats amb
les proves ACOE i les puntuacions
comparades amb el grup d'estudiants
avaluats de la darrera promocié formats
amb metodologia tradicional.

AVALUACIO DE COMPETENCIES.
Estudi comparatiu. Resultats

"

No es varen observar diferzncies
significatives en el resultat fotal de la
prova entre les dues promocions.

Si s'analitzen les dues fases de la prova
separadament no s'observen diferéncies
significatives en la fase de multi-
estacions pero si en la fase escrita,
favorable a la promocié de 2005.”

Jornada de treball
L'avaluaci6 dels aprenentatges a partir de
competencies
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AVALUACIO DE COMPETENCIES
CONCLUSSIONS

1.- No hi ha dubte que aquest tipus d'avaluacié
proporciona en el graduat una informacié de
gran interés, ja que indica el grau de
desenvolupament de les seves competéncies
avaluades en relacié al grup.

MOLTES GRACIES

E-mail: mdbernabeu@vhebron.net

2.-Al grup docent, li permet considerar aquells
aspectes a millorar en l'estratégia formativa
dels futurs professionals.

Jornada de treball
L'avaluacio dels aprenentatges a partir de
competencies



