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Objectius del ProjecteObjectius del Projecte

ANALITZAR i DESCRIURE els Llocs de Treball del Personal d’Administració i Serveis (PAS) de la 
Universitat de Girona.

ELABORAR el Catàleg de Llocs de Treball i estructurar-los en un Mapa d’Ocupacions que serveixi 
de base per a l’establiment de Sistemes de Gestió de Recursos Humans. 

DEFINIR l’estructura de Llocs Tipus de Treball del PAS de la Universitat de Girona, optimitzant el 
funcionament organitzatiu i concretant les funcions, rols i responsabilitats a partir d’un Mapa d’Ocupacions: 
Anàlisi i Definició de Llocs de Treball.

DISSENYAR un Model de Competències en base a las directrius de senzillesa, flexibilitat i capacitat 
de diferenciació adequada, que serveixi com a base per a l’establiment de Sistemes Integrals de Gestió de 
Recursos Humans per al PAS de la Universitat de Girona:  selecció, avaluació, formació i desenvolupament 
de carreres professionals.

VALORAR els Llocs Tipus de Treball definits conforme a un Manual de Valoració únic i integrat per a 
tota la Universitat.

PROMOURE la participació i implicació dels comandaments i professionals del PAS mitjançant diferents 
metodologies de treball, que possibilitin l’aportació directa d’informació clau en las diferents fases del Projecte.
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