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1. INTRODUCTORI

Rizoma Pedagogia Esportiva neix el dia en qué en una classe dels estudis de pedagogia
una professora pregunta: Quin és el vostre somni? Quina empresa us agradaria crear?

Ens va deixar un minuts per pensar-hi i vam comengar a respondre una a una.

Quan em va tocar el meu torn vaig exclamar que jo en tenia dos. Per un costat, fa temps

que penso que m’agradaria molt muntar una casa de colonies. Ja m’hi veig, envoltada

de muntanyes rebent escoles, casals, esplais, grups d’escoltes, families, grups
2 b b b b

d’amics...fent-los gaudir del seu temps de lleure.

Per un altre costat, hi ha una idea, un somni, una utopia que portava molt de temps
rondant-me pel cap, crear una escola o una empresa per formar entrenadors/es de futbol

des d’una vessant més pedagogica, deixant de banda la técnica 1 la tactica.

Des de la meva propia experiéncia en el mén de 1’esport puc aportar el referent que tinc
de quan em vaig treure el titol d’entrenadora de basquet fins a infantil. Basquet, si, ja
que fa uns anys veure una noia jugant a futbol no estava massa ben vist i, ja sigui per
amistats o perque era una de les poques ofertes d’extraescolars en el meu poble, és al
que vaig acabar jugant durant un munt d’anys. El futbol sempre hi ha estat a nivell de
lleure, perque no va ser fins els 23 anys que vaig comencar a competir en el mon del
futbol. Pero bé, tornant al curs d’entrenadors/es de basquet fins a infantil he de dir que
vam aprendre a fer i preparar entrenaments (ens en vam fer un tip), a idealitzar jugades,
a aprendre totes les normes de basquet, entre d’altres, ara bé, de la part més pedagogica
gairebé ni se’n va parlar; si que vam fer un parell de sessions per aprendre a gestionar
més o menys un grup, pero les sessions de pes van anar encarades a la técnica i a la
tactica de I’esport en concret. Es per aquest motiu que penso que als cursos
d’entrenadors i entrenadores de futbol o a altres esports col-lectius els manca aquesta
part de la formacio, queda com una assignatura oblidada; ningu t’ensenya com tractar
amb els pares, mares o families, a gestionar un conflicte en el vestuari 1 el més
important, ningt et diu que sobretot, sobretot, pensis en que els teus clients, els infants 1

joves, estan aqui perque tenen ganes de jugar i de passar-s’ho d’allo més bé 1 que la teva
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tasca ¢és demostrar, acompanyar-los en el gran viatge del mon de 1’esport d’una manera

sana 1 neta.

Aquests educadors 1 educadores fan una tasca diaria amb els infants 1 joves molt
important. Pels nens/es, els seus entrenadors/es son el seu referent, el seu model a
seguir, per aix0 des de la part més perversa del futbol no podem deixar que aixo se’n
vagi a norris. Sabut €s per tots que el futbol té una part negativa, és un esport molt
competitiu que, provocat pels mitjans de comunicacié o no, fa que sigui un esport que
sovint es vegi amb mals ulls, on s’insulta a companys, a jugadors, a entrenadors/es, se’ls
tira objectes als arbitres, se’ls insulta. Rizoma Pedagogia Esportiva vol trencar topics 1
vol fer veure que el futbol no és només aixo, sind que el futbol pot transmetre molts

valors positius, com des de fa quatre anys en¢a en Pep Guardiola ja ens ha demostrat.

Per tant, Rizoma Pedagogia Esportiva és una empresa amb experts de 1’educaciod
(psicolegs, pedagogs, mestres, preparadors fisics, educadors socials...) que vol rentar la
cara al futbol donant assessorament a clubs de futbol i entitats esportives que estiguin,

com nosaltres, disposats a canviar-ho.
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2. OBJECTIUS

Els clubs esportius que dediquen la seva gran tasca educativa a formar nens i1 nenes
d’edats compreses entre els 3 1 els 18 anys, tenen o haurien de tenir 1’obligaci6é de
garantir des del seu ideari una pedagogia de qualitat, basada en la realitzacio d’activitats

que facin que infants i joves gaudeixin i aprenguin en el seu temps de lleure.

Les activitats de lleure han estat creades per complementar 1’educacio integral del nen/a
dins de I’educacio no formal. Aixi, aquestes han de ser gaudides al maxim per a tots ells
1 elles. No podem deixar de pensar que els infants s’apunten a les activitats perque €s
allo que més els agrada fer en el seu temps lliure, aixi, no podem permetre que aquesta

es converteixi en avorrida 1 desagradable.

Aixi doncs, 1’objectiu principal d’aquest projecte €s idealitzar una empresa de serveis

educatius especialitzada en pedagogia esportiva.

Aquest objectiu principal es desglossa en:

- creacio de cursos de pedagogia esportiva per a entrenadors/es per complementar la
seva formacio.

- realitzar un video promocional i publicitat ( diptic)

- aprofundir en una diagnosi 1 estudi del territori.

- idealitzar un local, organigrama, una missio, valors... (passos per crear una iniciativa

empresarial)
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3. MARC TEORIC I CONCEPTUAL

L’esport, segons la definicid de [’Enciclopedia catalana, és el sistema ordenat de
practiques corporals fetes en competicio, en exhibicid o per afeccid 1 fonamentades en el
maxim rendiment no utilitari degudament mesurat, que té com a objectiu aconseguir la

victoria, la millora fisica, el récord o I'esbargiment.

La pedagogia de I’esport "—basada en una ¢tica de lluita 1 sacrifici— va fer que el bisbe
anglica de Pennsilvania, Ethelbert Talbot, pronunciés, en ocasié dels Jocs Olimpics de
Londres (1908), la coneguda frase que recorda que el més important €s participar,

afirmaci6 atribuida erroniament a Coubertin”. ( Vilanou, 2008)

Després d’aquesta intervencid que remarca una ¢tica agonistica que serveix per
fortificar la voluntat i el caracter, Coubertin va assumir aquesta filosofia, 1 aixi va
promoure un ideal que palesa que «és més important participar, que no pas vencer». Per
Coubertin, a més, I’esport era un element educatiu renovador que, si es propagava,
ocasionaria una transformacid de la societat. Des d’aquesta perspectiva, de reformista
social 1 de pedagog, com altres pensadors del segle XIX 1 principis del XX, defensava la

introducci6 de nous metodes en I’educaciéd per adaptar-la a la nova era industrial.

P. Coubertin tenia una admiraci6 agonica pel sistema educatiu angles i per Anglaterra,
que es fonamentava en alguns llibres del pensador francés molt influent en 1’¢poca
Hipolyte Taine com la que publica en 1872 una obra titulada Notes sur Angleterre on fa
un analisi d’alguns aspectes de 1’educacid anglesa, entre els quals destacava la inclusid
de I’esport en els centres educatius, a diferéncia del que passava en els centres educatius

francesos on 1’exercici fisic era molt reduit.

El sistema educatiu angles havia estat idealitzat a partir d’una publicacio que Taine cita,
en el seu llibre, diverses vegades. Es tracta d’un llibre de Thomas Hughes, Tom
Brown’sSchool Days, publicat per primera vegada el 1857. Una obra d’aventures per a
infants, que narra les experiencies d’un alumne fictici de I’escola de Rugby, que difonia

la practica de I’esport entre els alumnes 1 havia estat dirigida per Thomas Arnorld.

" http://www.edu21.cat/ca/continguts/280 Article:” Josep Elias i Juncosa: els valors de la pedagogia

esportiva”.
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A partir d’aquesta obra, Coubertin va con¢ixer 1 mitificar Arnorld, seguint la seva
llegenda de bon professor, amb un caracter paternalista, que havia reduit els castigs

corporals i la brutalitat a I’escola.

La pedagogia esportiva de Coubertin ¢s, de fet, una pedagogia moral: “treballar en bé de

la joventut i fer-la cada dia més ardent, més coratjosa i més pura”. * (Coubertin, 2004)

Segons Conrad Vilanou, ® (2008) I’Educacié fisica a Catalunya s’ha resolt en clau
higienista 1 pedagogica, entroncant amb la tradicid europea que impregna 1’obra de

Pierre de Coubertin i la dels altres reformadors de 1’¢poca.

Per explicar aquesta afirmacié el mateix Vilanou, analitza el desenvolupament de la
presencia de la cultura fisica i1 esportiva en 1’educacid i la pedagogia i assenyala tres
camins diferents: el cami marcat pels militars, que potencia la gimnastica; la tradicid
estrictament pedagogica, iniciada per Thomas Arnolrd a Rugby i seguida per Coubertin,
en la qual I’esport constituia un ideal moral; 1 la linia medicohigiénica de la gimnastica

sueca de Ling.

Damunt d’aquestes dues darreres vies, la pedagogica i la medicohigiénica, s’edificaren
les propostes renovadores de 1’Escola Nova que, al capdavall, fou la font on s’obri

principalment la pedagogia catalana del primer terg del segle XX.

En aquell context, la cultura fisica 1 esportiva va servir d’ideal noucentista i de voluntat
nacionalista de construir un pais a través de I’educacid. Idem que Coubertin que seguint
el model liberal utilitarista anglés, que segons 1’Enciclopédia catalana €s “corrent
aparegut a Anglaterra a la darreria del s XVIII 1 desenvolupat al s XIX i que té com a
maxims representants J.Bentham, J.Mill, J.Stuart Mill i H.Spencer. Bentham fonamenta
la seva moral en una aritmetica dels plaers: I'objecte de tota moral ¢€s la felicitat, entesa
simplement com a augment de plaer i disminucidé de dolor atenent només a llurs
aspectes quantitatius (intensitat, durada, etc), sense establir cap diferéncia qualitativa.
Stuart Mill, en el seu llibre Utilitarism (1861), distingi qualitativament els plaers i
assenyala la superioritat especifica dels plaers intel-lectuals i1 afectius enfront dels
sensibles, 1 supera tant I'hedonisme com tot atomisme social i1 psicologic. H.Spencer

assenyala, finalment, que la mateixa llei de 1'evolucié resulta una harmonia progressiva

? Pierre de COUBERTIN. Lli¢ons de pedagogia esportiva, p. 42
3 Pierre de COUBERTIN. Llicons de pedagogia esportiva, p. 44
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que sera finalment complerta, la plenitud de la qual sera assolida com a summa de la

felicitat de cadascun 1 de la de tots”.

La seva concepcio de I’esport era com a esfor¢ gratuit i com a conreu voluntari i
habitual de I’exercici muscular intensiu incitat pel desig del progrés i sense por d’arribar

fins al risc. (Coubertin 2004: 41)*

L’Escola Nova segons A. Ferriere (1982:10), uns dels més grans representats: és “un
moviment de reaccidé contra el que substitueix de medieval en els sistemes actuals
d’ensenyament; contra el formalisme, contra la seva practica habitual de desenvolupar-
se al marge de la vida, contra la seva incomprensid profunda que constitueix el fons i

essencia de la naturalesa infantil”.

Aquesta, també, és un gran referent per la cultura esportiva, una escola que és centrada
en el nen i1 els seus interessos. On es volia substituir el magistrocentrisme pel
paidocentrisme, és a dir, centrar els interessos del nen/a en el centre del procés

educatiu.

També dita escola activa pel seu procés d’adquisicié individual que atén a les
condicions individuals de cada alumne. Aprenentatge que es realitza per I’observacio,
investigacio, treball, construccid, pensament i resolucidé de situacions problematiques.
Activitat 1 iniciativa del propi nen/a que no pot sorgir sense la llibertat del propi

educant.

Es produeixen canvis en la relacié mestre-alumne. El mestre passa a ser un guia, que ja
sabent les necessitats del nen/a, mostra les possibilitats per les quals pot arribar al

coneixement.

Una escola, també¢, vitalista, fet estretament lligat a ’activitat perque la vida és, pels
educadors de I’Escola Nova, accid. Aixi traslladen la tematica de 1’ensenyament cap a
les experiéncies quotidianes de la vida. No ha de ser una preparacié per la vida, sin6 la
vida en si mateixa. S’ha de sortir de I’escola per viure tots els aprenentatges, deixar el

llibres 1 aprendre del que veiem i el qué toquem.

* Pierre de COUBERTIN. Lli¢ons de pedagogia esportiva, p. 41

10
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Per ultim, una escola centrada en la comunitat. Fomentant la cooperacié amb els treballs
en grup, per exemple. Pedagogs com R. Cousinet en el llibre Quinze pedagogs. La seva
influéncia, avui, ens parla del métode de treball en grups on dona tres regles per fer un

bon treball en grup:

1. Deixar que els infants s’agrupin lliurement.
2. No intervenir mai quan un grup esta treballant; deixar que els infants facin
sols.

3. Corregir el treball; els infants han d’acostumar-se als treballs correctes.

Segons “R. Cousinet (1995: 205), la funci6 essencial del joc, on de ’observacid dels
infants fora de classe, especialment al pati, el va portar a adonar-se de la primacia de
I’articulacio de la vida social i del joc, de la socialitzacio dins el joc 1 pel joc. El joc és el

primer per a I’infant, i I’educacio6 no pot deixar de tenir-ho en compte.

Un altre pedagog important, J. Dewey ens parla sobre les activitats socials, que
constitueixen, doncs, la vertadera base 1 el fil conductor dels continguts de
I’ensenyament. L’ensenyant ja no s’ha de preocupar per la matéria sistematitzada i
formalitzada en si sind per la seva interaccidé amb les capacitats i les necessitats actuals

de I’infant.

Amb tot, no ¢és estrany doncs, que en els 30 punts de [’Escola Nova dos estiguessin
arrelats a la cultura esportiva: 9. La cultura del cos esta garantida per la gimnastica
natural, tant com pels jocs 1 els esports. 10. Els viatges, les excursions i les acampades

tenen un paper important a I’Escola Nova.’

Entenem aixi que 1’esport ha estat creat per poder gaudir d’ell practicant-lo, per poder
desenvolupar-te motriument de manera integral i per poder gaudir de bona salut. Es
sabut per la societat que avui en dia, molts nens i nenes no gaudeixen d’una bona
alimentacio i que, a més, es veu reforgat per un sedentarisme d’escandol; aquests dos

fets repercuteixen en un index d’obesitat infantil molt elevats.

> Jean Houssaye. Quinze pedagogs. La seva influéncia.Edicions Barcelona: Proa, SA, 1995, p.205.
6 Artur Martorell “ Com realitzar practicament una Escola Nova”. Dins: L Escola Nova Catalana ( 1900-
1939). Vic: Eumo Editorial, 1992, p. 309- 326.

11
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En I’ultim estudi fet pel Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya (2006) van
veure que entre la poblaci6 infantil 1 juvenil de 6 a 17 anys, el 19,5% pateix sobrepes o
obesitat 1 el sexe femeni en proporcions superiors al masculi. Aixi Coubertin ja ens
avangava: I’esport —a més de ser un complement a la gimnastica, a voltes criticada per
no afavorir I’exercici lliure dels infants— constituia una excel-lent opcié pedagogica que
es sintetitza en 1’aforisme de mens fervida in corpore lacertoso, aixo €s, promoure un
esperit ardent en un cos musculds, que actualitzava la coneguda expressio llatina de

mens sana in corpore sano, establerta per Juvenal.

A continuacid mostrem les taules resultants dels estudis que es van fer en el 2006 des
del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya amb I’'INE( Institut Nacional

d’estadistica)

Realitzacio de tot P’exercici fisic desitjable segons sexe i comunitat

autonoma. Poblaciéo de més de 16 anys.

Dones/Homes

Catalunya 2.303,6 |2.952,0

Unitats: milers de persones

La taula que ens mostra les dades de la realitzacio d’exercici fisic en la poblaci6 de
més de 16 anys, ens mostra que, en el 2006, hi havia una xifra més elevada dels

que no practiquen cap tipus d’exercici fisic.

Exercici fisic en el temps de lleure poblacié infantil segons sexe i

comunitat autonoma. Poblacio de 0 a 15 anys.

No fa exercici fisic

Dones/Homes

Catalunya 143,6

Unitats: milers de persones

12



Rizoma Pedagogia Esportiva Mireia Puig i Vila

Fa alguna activitat fisica o esportiva

ocasional

Dones/Homes

Catalunya 388,4

Unitats: milers de

persones

Fa activitat fisica diverses vegades al mes

Dones/Homes Unitats: milers de

persones
Catalunya 231,8

Fa entrenament esportiu o fisic diverses

vegades a la setmana

Dones/Homes

Catalunya 178,7

Unitats: milers de

persones

Aquestes quatre son les que realment ens interessen pel nostre estudi, ja que ens
mostren la freqiiéncia amb la que practiquen o realitzen exercici fisic els infants 1 joves

de Catalunya.

Veiem que la gran majoria de la poblacié es situa en els que fan esport de manera
ocasional. Aquesta hauria de ser una dada realment preocupant per tots aquells 1
aquelles que treballem de cara a I’educacid dels nostres infants i joves. Hem de
conscienciar a la poblaci6 de que realitzar exercici fisic no és només bo per la seva salut
fisica, sind que té moltes altres beneficioses aportacions. Ens ajuda i ens ensenya a
lluitar per a objectius marcats, a relacionar-nos amb companys i companyes que
busquen o no un mateix objectiu (no perque estigui en un equip contrari m’hi he de
portar malament), és important treballar el joc net ( fair play), ens transmet valors, com

I’esforg, la superacid, el companyerisme, que només podem aprendre practicant esport.

13
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Obesitat Sobrepes Normopés o

Pes insuficient

Dones/Homes

Catalunya 61,7 137,6 660,7

Les ultimes tres taules ens mostren el gran nivell d’obesitat i de sobrepes que pateixen
els nostres infants i joves, concretament en la franja d’edat d’entre 0-15 anys. Tot i que
la gran majoria esta situat en el normopes o pes insuficient, que tampoc €s bo per la
salut, ¢s molt preocupant que hi hagi tanta poblacio dins de I’obesitat i el sobrepes. A
més de no portar una bona alimentacio, també podem extreure’n que els nostres infants 1

joves no es mouen el suficient.

Si parem atencid a la pagina de la Thao, (Programa Thao-Salud Infantil: és un
programa municipal de salut dirigit a prevenir I’obesitat en nens i nenes de tres a dotze
anys, 1 a partir del 2010 en els més petits des dels primers mesos de vida fins els tres
anys. L’objectiu és aconseguir una millora dels habits de vida de la poblacié a través la
promocio d’estils de vida saludables entre tota la poblacio), veiem com en el 2010,
segons la OMS, uns 43 milions de nens menors de cinc anys tenien sobrepeés o obesitat.
Aquesta xifra s’ha més que duplicat en 5 anys ja que en el 2005 hi havia 20 milions de

menors de cinc anys amb sobrepes o obesitat.

D’aquests 43 milions d’infants amb excés de pes, sigui per obesitat o sobrepes, prop de
35 milions viuen en paisos en vies de desenvolupament, mentre que en els paisos

desenvolupats son 8 milions.

Segons la OMS, Espanya és un dels paisos de la Uni6 Europea amb major obesitat
infantil. Segons les ultimes dades de la Fundacié Thao (2009-2010), en 1’ambit de
I’avaluacié del Programa Thao-Salud Infantil, es van pesar i mesurar 26.251 nens 1

nenes de 29 municipis espanyols.

Els resultats van mostrar que un 29,3% dels nens i les nenes d’entre 3 1 12 anys tenen
sobrepes o obesitat, és dir gaireb¢é un de cada tres nens. I gairebé un de cada deu

nens té obesitat.
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Una altra dada alarmant és la prevalenga de nens i nenes amb excés de pes en la franja

de tres a cinc anys, un de cada cinc.

La Thao també ens posa de manifest les conseqiiéncies que pot comportar aquesta

obesitat infantil, i ens ho divideix en dues:

1. Augment del risc de desenvolupament de malalties associades, com poden
ser malalties croniques no transmissibles o condicions patologiques durant la

infancia o 1’edat adulta.

S’incrementa el risc de tenir diabetis, malalties cardiovasculars, hipertensio,
cancers, problemes articulars, respiratoris, de metabolisme o també de

trastorns alimentaris deguts a problemes psicologics.

2. Canvis psicologics 1 socials com poden ser durant la infancia problemes que
apareixen a través de la mirada dels altres, com pot ser la burla quotidiana a
I’escola, problemes a I’hora de comprar roba...provocant, a més, baixa
autoestima, peérdua de confianca, fracas escolar o resultats baixos,

introversio...

Per un altre costat, no hem d’oblidar que I’esport o la practica d’exercici fisic és una
gran eina educativa com ja se’n feia ress6 Josep Elias —un veritable sportman que va
observar un model de vida anglofil- que reclamava que els infants aprenguessin a nedar
molt abans que les piscines fossin una realitat al nostre pais, si bé la cosa no acabava
aqui perqué després de la natacido seguia el rem «que és d’un valor pedagogic

insubstituibley.

Tot 1 que Elias era partidari dels esports de lluita —per exemple, de la boxa—, el cert €s
que el seu programa esportiu era molt ampli ja que, a banda dels esports de locomocid
(natacid, atletisme) 1 de defensa (boxa), contemplava esports de conjunt o jocs
organitzats com el futbol, sobre el qual manifesta que és un joc «més de tactica, de
tecnica, que de forga propiament dita, i el fonament de la seva practica és la

combinacioy.

Els infants que no gaudissin amb el futbol, podien jugar a 1’hoquei, al basquet o al

beisbol, que tenen similars avantatges. Acerrim defensor del tennis —adequat per
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ambdos sexes— Josep Elias tampoc oblida I’esgrima, ni 1’atletisme, que els infants

podien practicar a partir dels 12 anys.

Tot aixd amb una atmosfera ludica, de manera que la competicio s’havia de retardar fins
a I’adolescéncia. Només llavors convindria «entrar a les competéncies o concursos de
tota mena, prenent part en les lluites que pel seu honor, el del col-legi o el de la

universitat es presentin segons les diferents €époques de I’any».

No podem oblidar que gran part d’aquesta practica es realitza en el temps de lleure de
tots 1 cada un dels infants i joves. Aquest és el moment per preguntar-se: que ¢s el
lleure? Podem dir que, després de diversos estudis antropologics i sociologics, s’han fet
analisis 1 interpretacions de la funci6 que compleixen en la societat fins a fer habitual

una triple distincio:

- Lleure com a temps, és el temps que va més enlla de les obligacions i

necessitats de la persona.

- Lleure com a activitat, que €s 1’activitat que la persona fa durant el seu temps

“lliure”, per tal de desconnectar pero sense que arribi a ser alienadora.

- Lleure com a actitud, és a dir, que no pot ser una cosa a part, ha d’estar
connectada amb el conjunt de la vida. “ No és el temps sin6 la persona que ha de

ser lliure durant tot el seu temps”.

S’ha de procurar que aquestes actituds transcendeixin a totes les altres situacions de la

vida i la transformin globalment.

Ara, ja sabent una miqueta més sobre la definicidé de lleure des de la triple distincio,

aprofundirem en el qué ens aporta.

- Contacte huma, ¢és a dir, sense relacio personal i1 influéncies mutues no hi ha
educacid. En el lleure aquest contacte huma el determinen els educadors/es 1
el grup.

- La intencionalitat, perque un contacte huma es pugui qualificar d’educatiu en

el mon del lleure ha de ser intencional, perseguint un objectiu.

16



Rizoma Pedagogia Esportiva Mireia Puig i Vila

- Educaciéo com a procés. Tenir una planificacié per aconseguir els objectius

proposats.

Abans d’entrar en 1’ultim apartat d’aquest marc teoric, el futbol, fixem-nos en la

distincio o classificacié del joc:

1. Joc competitiu: es donen situacions on uns jugadors/es competeixen contra
altres per aconseguir una finalitat. En aquest joc sempre hi ha un
guanyador/a o un grup de guanyadors/es i un perdedor/a o un grup de
perdedors/es.

2. Joc no competitiu: la finalitat no €s guanyar o perdre i si hi ha competicio, hi
¢s sense cap tipus de valor, aquesta no influeix en 1’objectiu final.

3. Joc cooperatiu: tot el grup va a la una, coopera per aconseguir un fi comu.

El futbol segons I’ Enciclopédia catalana és I’esport practicat a ple aire entre dos equips
d'onze jugadors cadascun amb la finalitat d'introduir una pilota, impulsada amb els peus,

a la porteria del contrari. Queda clar, que el futbol és un esport competitiu.

S’ha de dir que n’hi ha molts, els que comencen en el futbol base, en un poble o en un
barri petit, que competeixen perd en categories molt baixes, els que ja comencen a ser
més grans 1 es prenen molt més seriosament la competicio, el futbol femeni, que encara
¢s manté en una situacio d’inferioritat respecte el masculi, 1 ,per ultim, el professional,
on ¢s igual el sexe i1 la categoria, el futbol professional és aquell que veiem per la

televisio, aquells que ja cobren per fer allo que més els agrada, jugar a futbol.

Aquest futbol professional i el fet de cobrar 1 viure en el mon en que vivim ¢és el que
segons 'Eduardo Galenao ( 1995: 2) ens ha fet tant de mal - En este mundo de fin de
siglo, el futbol, condena lo que es inutil, y es inutil lo que no es rentable-. Aixi també
reconeix — que ahora el juego se ha convertido en un espectdculo, con pocos
protagonistas y muchos espectadores, futbol para mirar, y el espectaculo se ha
convertido en uno de los negocios mas lucrativos del mundo, que no se organiza para

jugar sino para impedir que se juegue.-

"Eduardo Galeano El futbol a sol y sombra. Madrid: Siglo XXI Editores, S.A., 1995, p.2.
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Aquest mateix autor també ens plasma en el seu seu llibre El futbol a sol y sombra els
origens del futbol: “en el fatbol, como en casi todo lo demas, los primeros fueron los

chinos”.

En 1334, el rei Eduardo II va estampar un segell en una real cédula que condemnava
aquest joc com a esvalotador i plebeu, “estas escaramuzas alrededor de pelotas de gran
tamafo, de las que resultan muchos males que Dios no permitia”. En aquell moment, el
futbol, que ja s’anomenava aixi, deixava un ventall de victimes. Es disputava en
muntanyetes 1 no hi havia limit de jugadors, ni temps, ni de res. Un poble sencer donava
cops a la pilota contra un altre poble, empenyent a patades i a punteres fins a la meta,

que en aquell moment era una llunyana roda d’un moli.

Aix0 ens demostra que, des de ja fa temps, el futbol es veu com un esport per a
salvatges, que només van a descarregar tota la seva ira i1 rabia. Un dels maxims
culpables en el nostres temps €s la premsa o els mitjans de comunicacié que dia a dia, es
fan resso de totes aquelles petites coses que a ells els fa vendre més. Un exemple clar és
el d’en Mourhino, que a part de ser un impresentable que no sap tenir la boca tancada, la
premsa se n’aprofita i fa molt més bombo de tot allo que diu. Com també ha arribat a
passar amb la premsa de Madrid, que s’aprofiten de les poquetes vegades que en

Guardiola ha perdut els nervis en una roda de premsa per treure-ho en portada.

Aixi mateix, la televisié també gaudeix, avui per avui, de tot el poder en posar els
horaris dels partits, entre d’altres coses, tal i com ja ens deia *Eduardo Galeano ( 1995:
195) “ Hoy por hoy el estadio es un gigantesco estudio de television. Se juega para la
tele, que te ofrece el partido en casa. Y la tele manda. En todo el mundo, por medios
directos o indirectos, la tele decide donde, cudndo y como se juega. El futbol se ha
vendido a la pantalla chica en cuerpo y alma y ropa. Los jugadores son ahora, estrellas

de la tele.”

Només cal veure, també, la faceta de models que tenen molts jugadors i cos técnic,
gairebé tots son protagonistes de molts anuncis de revistes, televisions, publicitat
d’autobusos, pantalles gegants del carrer...fins 1 tot, algun ha fet desfilades de moda,

com en De Lucas, ex-jugador del RCD Espanyol.

¥ Eduardo Galeano El futbol a sol y sombra. Madrid: Siglo XXI Editores, S.A., 1995, p.195.

18



Rizoma Pedagogia Esportiva Mireia Puig i Vila

Perod no podem oblidar que, el futbol, com en totes les facetes de la nostra vida també
desenvolupa 1 treballa diversos valors 1 €és per aixo que volem endinsar-nos una mica

més en aquest mon definint, primer de tot, VALOR.

Segons J.L. ARANGUREN (1997: 102) parla de valors com el sentit que cada un escull
per a la seva vida. Si considerem que la vida no té sentit a priori, €s a nosaltres a qui ens

pertoca donar-li aquest sentit i aix0 ho fem a través dels valors.

JM. DEL POZO (15). No podem aspirar a la solucio filosofica definitiva, sin6 a una
proposta educativa operativa, per provisional que se 1’hagi de considerar en ’ordre de

les “definicions essencials™.

Els valors tractats des d’aquesta perspectiva de la modestia intel-lectual, podem
entendre’ls com a totes les finalitats o objectius que ens resulten dignes d’atencio i

estimulants per a la vida.

Quan escollim estem fent opcions vitals, d’'una manera més o menys conscient, i amb
una transcendéncia més o menys intensa en funcié dels valors dels que es tractin. La
manera en que interioritzem els valors determina la nostra manera de ser i d’estar 1 les
nostres relacions amb els demés 1 amb 1’entorn. Els valors que interioritzem son els que

vivim 1 després transmetem.

L’ésser huma és social per naturalesa i per aixo és 1 ha de conviure amb els altres durant
o al llarg de tota la seva vida. Es impossible imaginar-se una educacid que crei aquests

habits que facin possible conviure en societat.

La gran majoria de valors estan relacionats amb aquesta manera bona i pacifica de viure
els uns amb els altres. Tots volem el millor per a nosaltres 1 per la gent que ens envolta,

per tant, sembla dificil imaginar-se una vida sense aquests valors.

Tots aquests valors es transmeten en totes les nostres facetes de la vida 1, per aixo, els
hem inclos en aquest treball, ja que I’esport ocupa moltes per no dir la majoria de vides
de les persones que viuen en aquesta societat. Per tot aixo creiem que no es podria o que

no hi ha manera de veure que no sigui el futbol com a transmissor de valors.
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Un altre personatge i llibre que no ens podem oblidar en aquest treball és en Josep
Guardiola i el seu llibre Paraula de Pep. Guardiola més conegut com a Pep Guardiola
(Santpedor, Bages, 18 de gener de 1971) és un ex-futbolista i entrenador de futbol
catala. Ha estat un dels migcampistes més valorats del Futbol Club Barcelona, on actua

de cervell del dream team blaugrana, tot i que més tard també¢ juga en altres equips.

Des de la posicid de centrecampista defensiu, Guardiola, dotat d'una bona técnica,
organitzava l'equip, distribuia el joc 1 marcava el ritme dels partits segons convenia.
Actualment (i per tercer any consecutiu) exerceix d'entrenador del primer equip del
Futbol Club Barcelona, amb el qual aconsegui un triplet historic la temporada 2008-
2009 (Copa del Rei, Lliga i Copa d'Europa), en el seu primer any com a maxim
responsable técnic, 1 que acabaria fent un historic sextet en ampliar-lo en la segiient
temporada amb la Supercopa d'Espanya, Supercopa d'Europa de futbol i el Campionat
del Mo6n de Clubs de futbol.

Per *Guardiola (2009: 75) el futbol és “una ocasié d’interaccio, d’interrelacio dels uns
amb els altres. El futbol €s un joc tan maco i tant obert, que tots depenem de tots: ens
interrelacionem”. Amb aquestes paraules en Pep ens recorda allo que molts educadors 1
educadores recordem cada dia als pares, mares i families, que €s que els seus fills han de
fer, practicar esports d’equip ja sigui per aprendre a esforcar-se per aconseguir un

objectiu com per saber que aquest objectiu no €s tan sols d’ells, sind de molts i moltes.

A més, aix0 ens permet viure amb més gent, fer equip, fer pinya, compartir problemes,
ajudar-nos entre nosaltres, ja sigui en mig d’un partit, com d’un entrenament o fora

d’aquests, perquée 1’esport t’ho ofereix.

Guardiola també ens mostra que tot entrenador o educador ha de partir d’uns valors per

poder fer de model de tots ells i poder aixi impregnar-los a tots els seus jugadors/es.

En Pep assegura en una conversa amb Fernando Trueba que en I’esport i, sobretot en el
futbol, és on ha apres de I’esport, que I’eina més educativa que ha tingut al llarg de la
seva vida ha estat I’esport. Ha aprés a acceptar la derrota, a aixecar-se quan s’havia
caigut, a veure que no havia fet bé les coses i esforgar-se per fer-ho millor, que el seu

company ¢s millor que ell, que el que mana digui: - Avui no jugues. Avui el teu

? Josep Guardiola. Paraula de Pep. Pagina 75.
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comportament no ha estat I’adequat 1 per tant no participaras. Tots aquests actes de les
relacions, a ell 1i ha donat I’esport. Pero no d’una manera directa: - I’esport €s aixi. Sino,
de veure-ho. Per aixo ell creu tant, també¢, en I’esport col-lectiu i no en els individuals,
perque tu al final t’has de relacionar. Ha aprés que avui tu t’esforces per algu, pero
dema ell s’esforcara i t’ajudara per aconseguir un objectiu. A més, continua, és un lloc

ludic on pots jugar.- S’ha tret la paraula jugar i, en realitat, els jugadors juguen cada dia.

En el seu llibre ens parla de diversos valors, el primer, la Modéstia, '° que segons ell es
pot exemplificar amb “el dream team ¢&s irrepetible 1 nosaltres no podem aconseguir
aquest nivell” fent referéncia a aquell equip dirigit per Johan Cruyff on ell va tenir
I’honor de jugar i que reconeix que tot i ser molt bons jugadors els que té, mai podra
arribar al seu nivell, perqué ell és molt simple i modest i no es vol ni intentar comparar
amb aquella ¢poca. També, “el talent d’aquests jugadors és el que fa que les coses

siguin més senzilles: ells i1 la seva humilitat”.

Un altre valor que ell t¢ molt en compte a I’hora de pensar en els seus jugadors €s
I’Esfor¢'’ « Es evident que els jugadors son molt bons, perd 1’esfor¢ és la prioritat de
tot. Sense aix0 qualsevol equip ens pot guanyar, qualsevol”. I és que aix0 esta més que
demostrat i no cal anar massa lluny per trobar-ne exemples. Es més, sense necessitat
d’anar a mirar o a buscar en jornades de primera divisid, podem anar a un de regional o
de futbol amateur, pot molt ben passar que en la jornada en que els que ocupen la
primera posici6 a la lliga s’enfronten contra els que ocupen la darrera i guanyin el partit
I’equip que ningu s’esperava...els que anaven en I’ultim lloc de la classificacio. Perque,
que un equip sigui molt bo técnicament no ho és tot, és necessita molt més que aixo, el
treball, 1’esforg, les ganes 1 1’esperit de superacio, és a dir, els valors 1 el clima de

I’equip, pot guanyar molts més partits, encara que els resultats no els siguin favorables.

La Constancia, el dia a dia, també dona tots aquests bons resultats i tornem a recordar,
que no només vol dir guanyar, sin6 que els bons resultats també es demostren en la
pinya que fa un equip, en el bon clima, en el bon ambient i en els petits progressos que

tot aixd dona. Segons Pep la “Constancia ( 2009: 92) “Nosaltres som un equip fantastic

! Josep Guardiola. Paraula de Pep. Pagina 80.
12 Josep Guardiola. Paraula de Pep. Pagina 92.
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quan tots complim amb el nostre deure; quan deixem de fer-ho, qualsevol ens pot

guanyar”.

Per ultim Pep ens fa referéncia a la *Prudéncia “el paper del favorit no serveix per a res,
només per creure-t’ho i, després, per equivocar-te”. Fent-se resso d’allo que ell va viure
en la lliga del triplet, tot i saber que eren els millors amb diferéncia ell sempre

demanava prudéncia, que un titol no esta guanyat fins que acaba la competicio.

Per acabar, un altre autor que ens parla dels valors que ens inculquen els esports d’equip
¢s en Xesco Espart, ell ens ha demostrat moltes coses en el seu llibre Jugar con el
corazon on parla sobre la seva trajectoria com a entrenador d’handbol del FC Barcelona

1 la importancia que ha donat, com en Pep, als valors que ha volgut transmetre.

El primer que té en compte és la '*Motivaci6 (2009: 17) “és imprescindible mostrar un
altissim nivell de motivacid i exigéncia en quant a I’actitud durant els entrenaments”.
Aquesta actitud et permetra després obtenir bons resultats en alldo que tu t’has proposat.
Es molt important tenir motivacions i objectius a assolir per poder donar sentit a tot allo

que fas.

La rad, diu Xesco, per la qual ens movem ¢s el cor, és a dir, per tot allo que sentim 1
que ens fa somiar; el cap ens aporta la part més racional, per poder ser més logics en

tots els nostres actes.

Ja per acabar remarcar les paraules d’en Xesco quan ens parla de la confianga en
nosaltres mateixos, ja que €s molt important creure en tot alld que fas i sobretot creure
en qué tu ho pots fer. Segons en Xesco (2009:45) la ""confianca es pot explicar: “ A
pesar de que la esclavitud fue abolida ya hace tiempo, hoy en dia ha aparecido una
forma mucho mas sutil de esclavitud: la falta de confianza en nosotros mismos, que nos

lleva a actuar como recursos de los demas™.

13 Josep Guardiola. Paraula de Pep. Pagina 100.
4 Xesco Espar. Jugar con el corazén. Pagina 17.
15 Xesco Espar. Jugar con el corazén. Pagina 45
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3.1.Historia del futbol

El futbol és un esport molt antic i els seus origens no son gaire clars. Els antecedents
més remots del joc es poden situar al voltant de 1'any 200 aC. durant la dinastia Han a la
Xina. El seu joc es deia tsu chu (tsu significa aproximadament 'donar puntades de peu' i
chu denota una bola feta de cuir farcit). Fins 1 tot els emperadors xinesos van prendre

part en el joc.

Els grecs i els romans van tenir una gran varietat de jocs de pilota (com 1’ episkuros 1
1" harpastum), 1 alguns probablement serien tant per jugar amb les mans com amb els

peus.

Durant el segle VII els japonesos van tenir una forma de futbol anomenada kemari.

Al segle XIV es disputava a Floréncia un joc anomenat calci (giuoco del calcio, ‘joc de
la puntada de peu'), on jugaven equips de 27 jugadors amb sis arbitres. Aquest joc

permetia usar tant les mans com els peus.

No ¢s fins al segle XII que es troben evidéncies d'algun tipus de futbol practicat a
Anglaterra. A 1'edat mitjana se'n van coneixer diversos tipus. Basicament era un futbol
que tenia lloc entre faccions o grups rivals en viles i ciutats i també entre pobles 1
parroquies. Hi prenien part una gran quantitat de jugadors i les porteries podien estar
separades més dun quilometre. Aquests jocs, que sovint eren violents i perillosos,
estaven associats especialment amb el Carnaval 1 es van anomenar futbol de carnaval.
Alguns d'aquests jocs van sobreviure a Anglaterra fins ben entrat el segle XX. Una
successio d'edictes reials de reis anglesos van portar a la supressio del futbol. De fet,
aquests jocs van florir durant els periodes Tudor i1 Estuard. Oliver Cromwell va intentar

posar-hi fre, perd amb la Restauracié 1 el regnat de Carles II aviat es van rehabilitar.

Al segle XVIII, era popular a les escoles publiques angleses, perd encara comprenia
molts jugadors per bandol. Unes quantes escoles publiques van desenvolupar una forma
més organitzada que ha sobreviscut a Eton (Eton wall game, Eton field game), Harrow

(Harrow football) 1 Winchester (Winchester football).

L'any 1846 es va realitzar el primer intent serids d'establir un reglament. Va ser
promogut per H. de Winton i1 J. C. Thring a la Universitat de Cambridge, que van

preparar un encontre entre representants de les escoles publiques més importants per
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intentar crear un joc de regles estandarditzat. Van arribar a un acord i en van formular
deu, conegudes com 'les regles de Cambridge' 1 que Thring va descriure com ‘el joc

senzill'".

El 1855 es va fundar el Sheffield Football Club, el club més antic del moén, 1 el 1862 va
comengar a existir el Notts County, el club de lliga més antic del méon. L'octubre de
1863 es va fundar la Futbol Associacio (FA) a la Taverna Freemasons, al carrer Great
Queen de Londres. La idea d'una Copa de Futbol Associacio va ser del secretari de la
FA, Charles Alcock, qui va proposar els seus plans en una reunid a la qual van assistir
dotze clubs, 1'octubre de 1871. Van participar quinze clubs en la primera competicid,
I'any 1872, que va ser guanyada pels Wanderers, que van batre els Royal Engineers.
Fins I'any 1892, gairebé totes les finals es van celebrar al Kennington Oval (Londres),
que ¢és més conegut pel criquet. Fins I'any 1883, tots els guanyadors van ser clubs
d'aficionats. Els Wanderers van guanyar sis vegades. Els Old Etonians van guanyar
dues vegades i1 van ser segons en sis ocasions. També l'any 1872 es va celebrar el primer
partit internacional (entre Anglaterra i Escocia), 1 el 1878 es va celebrar el primer partit

amb llum eléctrica.

La pilota oficial actual és un poliedre semi-regular format per hexagons i pentagons.
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3.2 Regles de joc

3.2. 1-El terreny de joc:

Ha de ser rectangular amb un minim i un maxim d'allargada (120 a 90 m) 1 d’amplada
(90 2 45 m).

Les linies més importants son la divisoria de mig camp, les dues arees petites 1 les dues

Zrosses.

Altres linies no tan destacades son la de corner, la rodona de mig camp i la mitja lluna
de I' area.
pilota:

diametre 68 a 71 cm
pes 397 a4535¢

llargada maxima 90 m

. ~——_———-minima 45 m

llargada maxima 120 m _—— iR
minima 80 m__——

linia de mig camp

linia de banda

~_~ punt de penal
~ area de penal
area de meta

banderi de corner

3.2.2-La pilota:
Ha de ser esférica amb una coberta de cuir.

La pilota ha de tenir una circumferéncia de 71 cm com a maxim 1 de 68 cm com a

minim, i el seu pes, al comengament del partit, no ha de ser superior a 453g ni inferior a
396¢.

La pilota no pot ser canviada durant el partit sense 1' autoritzacié de 1' arbitre.
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3.2.3-Nombre de jugadors:

El partit el juguen dos equips formats per no més d'l11 jugadors, un dels quals ha de ser

porter.

Es poden utilitzar jugadors substituts sempre que s'atinguin les condicions segiients:

* Haver obtingut I' autoritzacio de la federacié corresponent.

* El reglament de la competicié ha de preveure quants substituts poden ser utilitzats.

» No es permet que un jugador que ja ha estat substituit torni entrar al terreny de joc.

3.2.4-Equip dels jugadors:

Un jugador no pot portar cap objecte perillds per els altres jugadors.

L'equip usual d'un jugador esta compost per un jersei o una samarreta, pantalons curts,

mitges, calgat adequat (botes de futbol) 1 les canyelleres.

Els jugadors no poden jugar descalcos 1 hauran de portar proteccions a les cames. En les
revisions que fan els arbitres més els delegats de camp, si veuen que hi ha alguna
irregularitat, com no portar les canyelleres, pot ser penalitzat sense disputar el partit

corresponent.

3.2.5- L'arbitre:

Es designa un arbitre per dirigir cada partit. També pot anar acompanyat per dos arbitres
auxiliars, a partir de la divisi6 de Primera Catalana, 1 a la Champions, lliga europea, n’hi
ha cinc, dos dels quals s’han afegit en aquestes dues Utimes temporades 1 es situen

darrere de cada porteria.

La seva autoritat 1 I'exercici dels seus poders atorgats per les regles de joc, comencen en

el moment en que entra al camp de joc.

La seva facultat sancionadora s'estén a les infraccions comeses quan el joc €s suspes
temporalment 1 quan la pilota esta fora de joc. Les seves decisions en relacié amb el joc,

son definitives pel que fa al resultat del partit. A més, des d’aquesta temporada no
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entreguen les actes per ser firmades al finalitzar el partit, sind que la fan amb un
programa informatic des de casa 1 I’envien a la federacio catalana, aixo pot portar a
errades 1 confusions. Per exemple, expulsar dins el terreny de joc al jugador nimero tres
1 a ’acte posar-hi el numero vuit. Abans el delegat en comprovar 1’acte es podia arribar

a corregir en aquell mateix moment, ara la paraula de I’arbitre va a missa.

3.2.6- Els arbitres auxiliars:

Es designen dos arbitres auxiliars (quatre a nivell europeu) que tenen per missio

assenyalar, llevat el qué decideixi l'arbitre:

* quan la pilota esta fora de joc i el jugador fa la intenci6 de disputar la pilota.

* a quin bandol correspon efectuar els serveis de banda.

» la intencid de realitzar una substitucio.

* ajudar a I' arbitre a dirigir el joc d'acord amb les regles.

3.2.7- Durada del partit:

El partit comprén dos periodes de 45' cadascun, llevat que s'acordi una altra cosa.

S'entén:

* que l'arbitre ha d' afegir a cada periode el temps que s'ha perdut.

* que la durada de cada periode pot ser prolongada a fi de permetre 1'execucié d'un

penal.

3.2.8- L'inici del joc:

En el moment d'iniciar el partit se sortegen la tria del camp i la sacada inicial. A la
senyal de l'arbitre comenga el partit amb un toc a la pilota parada en direccio a la
porteria contraria. Els jugadors han d’estar situats cadasct al seu propi terreny de joc,

fora de la rotllana del mig camp.
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3.2.9- Pilota en joc o fora de joc:

La pilota esta fora de joc quan:

* ha traspassat completament una linia de banda o de meta , ja sigui per terra o per aire.

* ¢l joc ha estat aturat per l'arbitre.

La pilota esta en joc:

* si torna al joc de rebot del travesser, dels pals de les porteries o de les banderes de

corner.

* si torna al joc després d'haver tocat 1'arbitre o un arbitre auxiliar situat al interior del

camp.

» mentre no s'adopti una decisi6 sobre una suposada infraccio6 de les regles del joc.

3.2.10- Gol marcat:

S'aconsegueix un gol quan la pilota ha traspassat completament la linia de meta entre els
tres pals, sense haver estat impulsada amb la ma o el bra¢ per un jugador de l'equip

atacant llevat que sigui el porter des de la seva propia area.

3.2.11-Fora de joc:

Un jugador esta en posicio de fora de joc si esta més a prop de la linia de meta contraria

que la pilota, llevat quan:

* estigui situat a la seva propia meitat de terreny;

+ entre ell 1 la linia de meta contraria hi hagi dos o més defensors.

Un jugador només ha de ser declarat en fora de joc quan:

* interfereixi el joc ;

* tracti de treure avantatges de la seva situacio.
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Si és un fora de banda, un corner o d'una pilota tocada per l'arbitre o un jugador de

I'equip contrari no es pot considerar mai fora de joc.

Si és fora de joc I' arbitre ha de concedir un tir lliure indirecte a I' equip contrari.

3.2.12-Faltes i incorreccions:

Un jugador que comet intencionadament una de les faltes segiients:

* donar o intentar donar una puntada de peu a un adversari,

« fer la traveta al contrari, o sigui, fent-lo caure de qualsevol manera;

* saltar sobre 1' adversari;

* carregar un contrari perillosament;

* carregar per darrera un adversari que no fa obstruccio;

* colpejar o intentar colpejar un adversari o escopir-li;

* subjectar o empényer un adversari;

* jugar la pilota amb la ma, ha de ser sancionat amb un tir lliure directe.

Si un jugador comet una de les 5 faltes segiients:

* jugar de manera perillosa;

* carregar lleialment a un contrari si la pilota no esta a distancia de jugar-la;

* obstruir intencionadament a un contrari sense jugar la pilota;

 carregar el porter, llevat que aquest tingui la pilota, obstrueixi un adversari o estigui

fora de l'area de meta;

* quan el porter fa mes de 4 passes amb la pilota dins la seva area de penal, ha de ser

sancionat amb un tir lliure indirecte.
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3.2.13- Tirs lliures:

Poden ser directes (es pot marcar gol directament tocant un sol jugador la pilota) o

indirectes (necessiten tocar-la almenys dos jugadors).

3.2.14- El penal:

Es llanga des del punt de penal a 11 m. de distancia de la linia de meta. Els jugadors han
d’estar a 9,15 m. minim de la pilota al moment d'executar-se. El porter ha d’estar sobre

la linia de meta.

3.2.15- Sacada de banda:

Quan la pilota traspassa totalment la linia de banda, es posa novament en joc amb les

dues mans , pel lloc on ha sortit i amb els peus a I'exterior del terreny de joc.

3.2.16- Sacada de meta:

Quan la pilota ha traspassat totalment la linia de meta , fora dels tres pals, 1 ha estat
empesa per un jugador de l'equip contrari, es posa novament en joc situant la pilota

dintre 1'area de meta.

3.2.17- Corner:

Quan la pilota ha traspassat totalment la linia de meta, fora dels tres pals 1 impulsada per
un jugador de I'equip defensor, ha de posar-se novament en joc per un jugador de l'equip
atacant des de l'interior del quart de cercle corresponent a la banderola del punt de

corner mes proper.
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4. METODOLOGIA

Inicialment, per poder dur a terme la realitzacio del treball que segueix, s’ha fet una
recerca d’informaci6 basada en diferents fonts bibliografiques: llibres, articles de blocs
d’internet, articles de diaris, enciclopedies en linia, videos, consultes a la Federacio
Catalana de Futbol...Com també¢, s’han utilitzat técniques quantitatives a [’hora
d’exportar dades del Departament de Salut de la Generalitat. En conjunt, ha permes
elaborar el marc teoric, saber una mica més sobre la historia del futbol i les seves

normes o la normativa vigent, en aquesta temporada 2011-2012 a Catalunya.

Per a realitzar la part de la creacio de la empresa Rizoma Pedagogia Esportiva, s’ha
emprat una metodologia d’investigacido qualitativa, des del paradigma socio-critic.
Paradigma que vol aconseguir una millora en alld que s’observa, on la teoria i la
practica estan en constant dialéctica 1 la investigacid que es genera en i des de la

practica.

Com a teécniques qualitatives s’ha utilitzat el qiiestionari i la entrevista. Les dues son
tecniques de la metodologia qualitativa que no tenen per qué estar renyides entre si. Els
quiestionaris s’han utilitzat per analitzar la creixent passidé pel mon dels esports i1 en
concret pel futbol (esport que sabem que és capa¢ de moure a molta part de la nostra
societat). L entrevista, en canvi, ens ha servit per saber que €s i com es sent un noi de 17
anys que comenca a encarrilar el seu futur cap al mén professional del futbol.
L’entrevista €s una eina molt més personal que permet aprofundir molt més en la cerca 1
en la capacitat de resposta de I’entrevistat, cosa que no podem dir dels qliestionaris, que

son més impersonals 1, sovint, no son tan fiables i rigorosos com ens agradaria.

Per poder dur a terme la resoluci6 dels qiiestionaris es van escollir, per afinitat amb els
mestres, una classe de 2n, una de 3r, una de 5¢ i1 dues de 6¢ de primaria de I’escola on
estic treballant actualment; en total 107 alumnes han dipositat les seves respostes en els

qiiestionaris sobre la practica esportiva.

Aquests han servit per poder valorar quin ¢és el grau de satisfaccido que tenen o no els
nostres infants del mén de ’esport, en general, i del futbol, en concret. També s’ha
volgut saber qué pensen del seus entrenadors 1 entrenadores i sobre quin és el seu tipus

d’entrenador ideal, qiiestions que ens han servit per idealitzar I’empresa. S ha de dir que
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moltes preguntes no estan realitzades amb un rigor cientific del tot correcte, ja que
poden semblar un pel massa absolutistes, perd s’ha de tenir en compte que els
qliestionaris van ser contestats per nens i nenes de la franja d’edat de set a dotze anys 1
que a molts, encara, els costa diferenciar entre valors més relatius com podrien ser el

massa i el molt o poc 1 gens, aixi que es va optar per posar un si o no.

*El qiiestionari, en blanc 1 els que estan contestats pels alumnes els podreu trobar a

I’ Annex 18.1, aixi com tamb¢ alguns dels contestats.

L’altre volum de cerca que hem hagut de fer més quantitatiu en aquest apartat del
treball, ha estat per poder realitzar una bona diagnosi del territori: buscar els nombres

d’entitats esportives a la delegacio de Girona i en tot Catalunya.

Si ens centrem en la metodologia que emprarem en els nostres cursos de formadors es
tracta de jornades de treball en grup, des de la vivéncia i la practica guiada per experts,
amb breus moments per a la explicacio tedrica, la reflexié 1 la propia practica, anant a
veure in situ entrenaments o partits de futbol. Amb tot, es pretén respectar la diversitat
d'estils de treball, diversitat cognitiva, diversitat d'interessos i alhora mantenir en

superficie els objectius principals del curs.

Per ultim, fer esment de la creacio del video i del diptic, que es van poder realitzar
gracies a les instal-lacions cedides per I’ Ajuntament de Tossa de Mar, el material i les
equipacions del Club de Futbol Tossa i dels entrenadors i 1’equip juvenil-cadet del
Tossa. Van ser dos dies de sessions fotografiques per culpa del temps i1 diversos més en
la creacio d’aquest video del qual n’estic molt orgullosa perqué mai m’havia atrevit tant

amb les noves tecnologies.
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5. INTRODUCCIO

Rizoma neix de la creixent necessitat que hi ha a la nostra societat per combatre contra
I’individulaisme i el pensament unic. Un individualisme que fa que no reaccionem
davant de les injusticies, que tendim a pensar que allo que li ha passat al meu vei a mi
no em passara, o bé, que no serveix de res mobilitzar-se amb 1’excusa — no servira per a

Ics-.

El futur de la nostra societat esta en mans dels nostres infants i joves i des de Rizoma
volem difondre una nova pedagogia del pensament critic 1 de valors. Tot des d’una
vessant totalment esportiva 1 en el nostre temps de lleure, com és en la practica del
futbol. Sabem que el futbol és un esport on gran part de la societat pot creure que es
fomenten valors com la competitivitat, el joc brut, la individualitat, una mica tots
aquells valors que viatgen en el nostre paradigma educatiu i de societat i €s per tot aixo
que nosaltres volem demostrar que aixo no ¢és cert. Volem rentar la cara al futbol i fer
entendre als clubs, a les families, als entrenadors/es 1 als mateixos infants i joves que el
futbol fomenta valors molts positius, com son la cooperativitat, el companyerisme, el
joc net, civilitat 1 respecte, confianca, solidaritat, esperit de superacio, coratge,

responsabilitat i constancia.

Aixi, la feina que es vol fer des de Rizoma Pedagogia Esportiva, per un costat, €s
proporcionar cursos per a entrenadors/es que tinguin ganes de formar els seus
jugadors/es des d’una perspectiva diferent en el mon del futbol, i, per un altrre, dirigir-
nos als clubs proporcionant aquesta nova filosofia o perspectiva de veure el futbol,
oferint cursos als seus entrenadors, a pares i mares de families, a directius/ves de la

junta, oferint la nostra borsa de treball i, fins hi tot, treballar des dels infants.
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6. APROXIMACIO ALS VALORS ESPORTIUS

6.1. Analisi sistematica de ’entorn

Actualment, I’esport es considera vital per la importancia que té com a eina educativa.
Les activitats esportives cada dia sobn més presents en la nostra societat, i no hem
d’oblidar que el nombre de practicants esta creixent d’una manera progressiva. La
practica esportiva contribueix a millorar la salut i a fer-ne una prevencid; és una bona
manera d’ocupar el temps lliure; compartir uns moments amb companys/es 1 contribuir
a afavorir els processos de socialitzaci6. Afavoreix la integracié social i la cohesi6 de
grup. D’aquesta manera 1’objectiu de I’educaci6 fisica i la practica esportiva és el de
transmetre uns habits saludables que els alumnes puguin adquirir al llarg de les seves

vides.

A més, ens trobem immersos en la societat del coneixement i de la informacidé on
tots/es tenim accés a la informacid que es genera, s’emmagatzema, recobra i es
transmet, gracies a la revolucio d’internet. Com molt bé deia Castells en la seva trilogia
“ La era de la informacion”. En el primer volum de la trilogia —La societat xarxa— esta
dedicat principalment a examinar la logica de la xarxa. Després d'analitzar la revolucio
tecnologica que modifica la base de la societat a un ritme accelerat, Castells aborda el
procés de globalitzacidé que amenaga de fer prescindibles els pobles 1 paisos exclosos de
les xarxes de la informaci6. Mostra com en les economies avangades la produccid es
concentra en un sector de la poblacid educat i1 relativament jove, i suggereix que la
futura estructura social sera extremadament fragmentada a conseqiiencia de la gran
flexibilitzacid 1 individualitzacio del treball. Finalment, 'autor examina els efectes 1 les
implicacions dels canvis tecnoldgics sobre la cultura dels mitjans de comunicacié —la
cultura de la "virtualitat real" en la vida urbana, la politica global i la naturalesa del
temps 1 de l'espai. Encara avui, rebem informacions manipulades o, simplement falses,
per crear morbositat o simplement per tenir-nos enganyats. Des de ’educacidé s’ha
d’ensenyar a ser critic amb tot allo que rebem, ja que tot no val. Tot i que, 1’esport
sembla que sigui una noticia en la qual no calgui enganyar a ningl, perque esta creat per
tenir-nos ocupats, sembla ser que ja no é€s aixi. Per segona vegada un diari espanyol ha
dif6s unes imatges del partit d’anada de la Champions Madrid- Barga (temporada 2010-
2011) totalment manipulades o com les d’aquesta temporada (2011-2012) on TV1, la
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televisio “publica d’Espanya”, emet unes imatges en el seu canal 24h just a I’acabament
del partit sobre la trifulca entre Mourinho i Tito Vilanova, on només es veu el que Tito
li fa a Mourinho i ometen 1’agressié que primer fa Mourinho a Tito. Es a dir, si els
mitjans de comunicacio son capacos de manipular el futbol, qué no manipularan?

Aquests mateixos son els que fan que el futbol corri per tot el mon, que sigui I’esport
més vist 1 més seguit de tots. El futbol en si mateix va créixer i es va fer gran perqué era
un dels esports més econdmics, ja que nomeés necessitaves gent, una mica d’espai i una
pilota (o quelcom semblant que rodés) i, en segon lloc, el va fer créixer el fet que un
jugador sortis per la televisio, pels diaris, que guanyessin copes, titols i que aconseguia
que nens que venien de families amb pocs recursos econdomics tinguessin una nova vida
envoltada de luxes. Altres esports col-lectius no sén ni tan vistos, ni s’arriben a cobrar
fortunes tant grans per fer el que més t’agrada, jugar a futbol. Aquest fet fa que es
converteixi en unic i no només com a esport, sind com a esport col-lectiu masculi, ja que
les noies del mén del futbol no poden ni arribar a imaginar les bones condicions a les
que opten ells. Les noies juguen a futbol com a més a més; és a dir, no hi ha una lliga
professional femenina a Espanya que et permeti viure exclusivament del futbol. Elles ho
tenen més complicat, ja que primer de tot han de lluitar contra tots els esterotips
associats al mon del futbol femeni 1, segon, han de lluitar per compaginar feina o estudis
amb entrenaments 1 partits, no tenen els luxes dels que gaudeixen ells, com poden ser els

de viatjar amb avid o gaudir d’estancies en hotels de luxe.

Per un altre costat, en aquests darrers anys hem pogut veure que I’esport ens aporta
salut 1 benestar en el nostre cap i cos, ja que el fet de practicar-lo et fa tenir la ment en
blanc i et fa sentir millor amb un mateix. Pero, sovint aquest fet es passa a I’altre extrem
1 ens arribem a sentir estranys si no practiquem un dia a la setmana esport. Molts
adolescents passen d’estar hores al sofa davant la “play” o I’ordinador a la vigoréxia,
desordre mental caracteritzat per una obsessio per tenir un cos musculos, que després
afegeix una percepcio alterada de la figura corporal. Aquest és un aspecte que des de
I’educacid s’ha de treballar, ja que com hem comentat anteriorment, I’esport ha de ser

salut.

6.2. Estudi de la provincia de Girona
A la provincia de Girona hi ha 210clubs de futbol, on es desenvolupen tasques a nivell

esportiu i formatiu amb infants i1 adolescents que practiquen esports col-lectius. Com a
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exemple, a Girona tenim el GEiEG, amb una gran tradici6 esportiva en diferents
disciplines. També, trobem clubs consolidats com son el C.F. Girona i1 d’altres de la

provincia amb molts anys d’experiéncia.

Per fer aquesta feina d’entrenador/a es contracten educadors/es que, cobrant o no,
ensenyen tot el que ells/es saben sobre I’esport. Transmeten els valors que per a ells son
els més importants. Ara bé, també existeixen clubs que disposen de personal que no
saben ni que vol dir la paraula valor. Deixen de banda tot el que es pot transmetre com a

filosofia de club per convertir-se en un equip guanyador a qualsevol preu.

6.3. Intervencio socioeducativa

La intervenci6 que Rizoma Pedagogia Esportiva va molt més enlla d’un curs
d’entrenadors, nosaltres potenciem la vessant més pedagogica de 1’esport
complementant els cursos de tecnificacio tot oferint técniques 1 estratégies per tenir un

esport net 1 saludable.

Pretenem motivar als infants 1 joves a participar, a tenir ganes de jugar, de divertir-se tot

respectant a tothom.

6.4 Caracteristiques

Rizoma Pedagogia Esportiva és una entitat que es caracteritza per ser vivencial i
comunitaria, perqué el nostre punt de partida és el nostre propi entorn comunitari. Es
critica amb alldo que no ens agrada, perqué volem produir un canvi cap a millor 1
aconseguir transformar la realitat que es viu en els terrenys de joc, integradora, perque
no tanquem portes, sind al contrari estem disposats/es a expandir-nos alla on calgui, ja

sigui a I’educaci6 formal, no formal i informal.
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6. 5. Estudi en una escola de primaria

Per tal d’obtenir dades i extreure conclusions sobre com veuen i viuen el mon de
I’esport, en general, i del futbol, en concret, els nostres infants i joves s’ha realitzat uns
quiestionaris a 107 alumnes d’una escola de primaria de Lloret de Mar. Aquest estudi és
transversal, ja que s’ha volgut estudiar un cas en un moment concret i determinat, amb

subjectes de diferents edats.

6.5.1.Taules de freqiiéncies i grafics

Aquest estudi ha estat realitzat amb 107 nens i nenes des de 2n de primaria fins a
6¢. Hi han participat vint-i-cinc de 2n de primaria, vint-i-dos de 3r de primaria,
vint de 5¢ de primaria i 40 de sis¢. Els grups han estat triats per afinitat amb els
mestres, podriem dir que es tracta d’una mostra aleatoria simple, on tots els

subjectes tenen la mateixa probabilitat de ser triats, segons la mostra necessaria.

Curs

30

20

Nombre d'alumnes

10

segon tercer cinqué sisé
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Freqiiéncia Percentatge Percentage valid Percentatge acumulat
segon 25 23,4 23,4 23,4
tercer 22 20,6 20,6 439
Valids cinqué 20 18,7 18,7 62,6
sise 40 37,4 37,4 100,0
Total 107 100,0 100,0
Génere
M dona
Mhome

Génere
Freqiiéncia Percentatge Percentatge valid Percentatge acumulat
dona 42 39,3 39,3 39,3
Valids home 65 60,7 60,7 100,0
Total 107 100,0 100,0

El génere dels participants, com podem veure en el grafic de més amunt i en la taula de
freqiiéncia, ¢s de més nens que nenes. Aquesta ¢és la tonica que hi ha en gairebé totes les

classes de I’escola, que sempre hi ha més nens que nenes.
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T'agrada fer esport??
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Total alumnes

i
no
T'agrada fer esport
Freqiiéncia Porcentatge | Porcentatge valid | Porcentatge
acumulat
si 106 99,1 99,1 99,1
Valids no 1 9 9 100,0
Total 107 100,0 100,0

La primera pregunta que se’ls va plantejar és clara 1 de resposta concreta, feta aixi, com

moltes d’altres, perqueé en depeén de quines edats encara els costa diferenciar entre el

molt, bastant, forca, poc o gens. Res en aquesta vida ha de ser tant absolut, tot ha de

tenir la seva part de relativitat, pero per a fer aquest qliestionari ha anat bé fer-ho

d’aquesta manera. Com veiem en aquesta resposta €s clar, a tots menys a un els agrada

practicar esport.
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Freqiiéncia Percentatge Percentatge valid Percentatge acumulat
si 87 81,3 81,3 81,3
Valids no 20 18,7 18,7 100,0
Total 107 100,0 100,0

Canvia, perd, quan la pregunta és si en practiquen, el nimero negatiu es veu

lleugerament augmentat. Molts van entendre la practica d’esport com aquella que

realitzen a 1’hora del pati, que també¢ els vam dir que era valida.
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Quantes vegades practiques esport a la setmana?

B 1 vegada

B dues vegades
Btres vegades
B més de tres
Cecap

Freqiiéncia Porcentatge | Porcentatge valid | Porcentatge
acumulat
1 vegada 11 10,3 10,3 10,3
dues vegades 29 27,1 27,1 37,4
Vilids tres vegades 26 243 243 61,7
meés de tres 22 20,6 20,6 82,2
cap 19 17,8 17,8 100,0
Total 107 100,0 100,0

Continuant amb la tonica d’abans s’ha de dir que molts dels qui han posat que

practiquen o realitzen esport més de tres cops per setmana, son aquells que juguen cada

dia a I’estona de pati i que per a ells aix0 ja és practicar esport, i tenen tota la rad. N’hi

ha, pero, una gran majoria, que el que han contestat ha estat referent a 1’esport que

realitzen a nivell d’extraescolars.
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Quin esport practiques???

Efutbol
natacio
basquet

M ritmica

Dattres

Bcap

Freqiiéncia Porcentatge | Porcentatge valid | Porcentatge
acumulat

futbol 35 32,7 32,7 32,7

natacio 11 10,3 10,3 43,0

basquet 6 5,6 5,6 48,6
Valids ritmica 6 5,6 5,6 54,2

altres 32 29,9 29,9 84,1

cap 17 15,9 15,9 100,0

Total 107 100,0 100,0

L’esport que més parctiquen aquests nens i aquestes nenes de 1’escola de primaria de

Lloret de Mar ¢és el futbol; s’ha de dir que Lloret t¢ una poblacié de 40.200 habitants

aproximadament i que té tres clubs de futbol i un de futbol sala. L’altra dada que

sorprén ¢és la gran quantitat de nens i nenes que han contestat altres, amb aquests
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referint-se a I’hoquei, ja que també hi ha una gran tradici6 esportiva al poble, el

patinatge artistic, el tennis 1 ’handbol. I el que més sobta és que hi hagi un % més

elavat de nens i nenes que no practiquen cap esport davant, per exemple, d’esports com

el basquet o la ritmica, €s a dir, que com pot ser que hi hagi tants infants que no realitzin

cap esport?
L'esport preferit
- Genere
Cdona
B home
404
v
o
I
S 30
[
T
2
2 47
S 47
S 20-
109
3
:
futbol natacio  basquet  hoquei ritmica altres
Freqiiéncia Percentatge Percentatge valid Percentatge acumulat
Cap 2 1,9 1,9 1,9
futbol 56 52,3 52,3 54,2
natacio 8 7,5 7.5 61,7
basquet 7 6,5 6,5 68,2
Valids
hoquei 2 1,9 1,9 70,1
ritmica 10 9.3 9.3 79,4
altres 22 20,6 20,6 100,0
Total 107 100,0 100,0
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Quan la pregunta ¢és quin és el seu preferit, hi ha una resposta clara i majoritaria
independentment del génere, aquest és el futbol. Es per tradicié sabut que el futbol és
I’esport que mou masses i que, a més, ho fa en el sector masculi, pero també és cert que
cada vegada més €s un esport on les dones s’hi estan posant de valent. Malauradament,
no cobren ni juguen al nivell que ho fan els nostres futbolistes prefessionals, ja que de
lligues fememines no n’hi ha cap a Espanya considerada professional, pero si que ¢€s
veritat que ara ja no passa res perque diguis amb el cap ben alt que t’agrada el futbol i
que a més t’agrada jugar-hi. Cada cop menys has de sentir comentaris absurds i
masclistes que et puguin arribar a ofendre. Sap greu dir-ho pero els comentaris més
masclistes 1 pejoratius son extrets de boques de dones.

Mirant el grafic també és rellevant remarcar que el basquet €s I’esport preferit per les

nenes 1 que no hi hagi cap nen que ho hagi posat.

Que vols ser de gran?

501

30

20

Nombre d'alumnes

10

I 1 I I
futbolista mestre altres no ho sé
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Freqiiencia Porcentatge | Porcentatge valid | Porcentatge
acumulat
futbolista 38 35,5 35,5 35,5
mestre 22 20,6 20,6 56,1
Valids altres 46 43,0 43,0 99,1
no ho sé 1 9 9 100,0
Total 107 100,0 100,0

A la pregunta que vols ser de gran, deixant la resposta totalment oberta, és important
veure que el futbol torna a ser el punt de mira, nens i nenes petits i alguns que no ho sén
tant viuen totalment enmirallats en aquestes figures mediatiques, que son els futbolistes,
ells volen tenir la seva vida, i €s que, a qui no li agradaria que el paguessin per fer tot el
dia el que més t’agrada, jugar a futbol! En la resposta altres, hi ha feines com

perruqueres, camioners, policies, metges, enginyers....una mica de tot.

Esportista preferit

Nombre d'alumnes

Messi C.Ronaldo altres
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Freqiiéncia Porcentatge | Porcentatge valid | Porcentatge
acumulat
Messi 47 43,9 43,9 43,9
C. Ronaldo 16 15,0 15,0 58,9
Valids
altres 44 41,1 41,1 100,0
Total 107 100,0 100,0

Si la qiiestié que planteges €s sobre el seu esportista preferit, les respostes també sén

clares en el moment en que vivim, Leo Messi, se’ns dubte. En segona posicié hi trobem

C. Ronaldo 1, per ultim, hi ha els altres, on s’hi inclouen Rafa Nadal, Pau Gasol o

jugadors de futbol d’altres equips que no son ni el Barga ni el Madrid.

100

Nombre d'alumnes

20

T'agrada el futbol?
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Freqiiencia Porcentatge | Porcentatge valid | Porcentatge
acumulat
Si 95 88,8 88,8 88,8
Valids no 12 11,2 11,2 100,0
Total 107 100,0 100,0

Després de preguntar sobre el seu esportita preferit, que podien haver sortit un ventall

d’ells, es va preguntar per la seva atraccié pel futbol, és a dir, si els agrada o no. La

resposta és clara i contundent, 95 dels 107 nens/es responen afirmativament a la

pregunta. No cal dir que el futbol és un esport de masses i com no podia ser menys,

també fa moure als més petits de casa.

Nombre d'alumnes

Barga

De quin equip ets?

Madrid

altres

cap equip
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Freqiiéncia Porcentatge Porcentatge valid Porcentatge acumulat
Barga 77 72,0 72,0 72,0
Madrid 13 12,1 12,1 84,1
Valids altres 11 10,3 10,3 94,4
cap equip 6 5,6 5,6 100,0
Total 107 100,0 100,0

La mateixa tendéncia seguim quan preguntem quin ¢és I’equip preferit pels alumnes,
aquest és el F.C.Barcelona en un 72%, davant un 12 % a qui els agrada el Madrid. Cert
€s que gran part d’aquesta estima cap al Barcelona prové dels gran éxits que s’han
aconseguit en els darrers anys, fins 1 tot hi ha nens i1 nenes que confessen haver canviat

d’equip perque el Madrid no guanyava res.

Com és el teu entrenador?

60

20

Nombre de respostes

20

agradable antipatic
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Freqiiencia Porcentatge Porcentatge valid Porcentatge acumulat
34 31,8 31,8 31,8
agradable 65 60,7 60,7 92,5
Valids
antipatic 8 7,5 7,5 100,0
Total 107 100,0 100,0

Endintsant-nos una mica en les habilitats socials i comunicatives dels entrenadors o

entrenadores, fet clau en aquest estudi, ja que el que vol Rizoma és tenir entrenador/es

amb grans capacitats per escoltar als seus alumnes, amb do de paraula, que siguin un

referent, que els motivin per anar endavant sense deixar mai de caminar i ensenyar que

el primer pas per aconseguir reptes €s el de comengar a caminar.

Comencem per una pregunta clara, com consideres que ¢és la teva entrenadora o

entrenador agradable/a o antipatic/a? I, la resposta també €s clara, molt pocs tenen un

mal concepte del seu model a seguir, gairebé tots/es consideren o qualifiquen

d’agradable a aquella persona que esta amb ells i elles quan realitzen el seu esport

preferit.

Nombre de respostes

Reaccioé davant derrota

s'enfada

és comprensiu
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Freqiiéncia Porcentatge Porcentatge valid Porcentatge acumulat
34 31,8 31,8 31,8
s'enfada 7 6,5 6,5 38,3
Valids
¢és comprensiu 66 61,7 61,7 100,0
Total 107 100,0 100,0

Pel que fa a la reaccid que poden tenir els entrenadors/es davant una derrota, també és
prou clar el 61,7% ens diuen que és comprensiu/va i no que els escridassa o s’enfada.
Les respostes en blanc son aquells alumnes que no practiquen cap esport amb un

entrenador/a o bé, que han deixat la resposta en blanc.

Et sents motivat pel teu entrenador/a

]
Osi
Eno

Freqiiéncia Porcentatge Porcentatge valid Porcentatge acumulat
34 31,8 31,8 31,8
si 65 60,7 60,7 92,5
Valids
no 8 7,5 7,5 100,0
Total 107 100,0 100,0
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Per continuar amb les habilitats dels entrenadors/es es va preguntar si cada nen o nena
es sent o no motivat pel seu entrenador/a, si €s aquest el que 1’ajuda i el que fa que cada
dia senti més passié per ’esport que realitza, si t€ ganes o aspiracions de treballar més
per poder assolir objectius amb ¢€xit, o si, per al contrari, el seu entrenador/a el que fa és
que cada dia tingui menys ganes d’anr a entrenar o a jugar.

Un 60,7% dels entrevistats diuen que si, que el seu entrenador/a és qui els motiva. Qui
els dona les eines per continuar endavant dia rere dia i no tirar la tovallola a la primera
derrota.

Pel que fa als resultats en groc (31,78%) son els nens i nenes que no han contestat la
pregunta, bé perqué no practiquen cap esport amb entrenador, o bé, perqué no

practiquen cap esport.

Confia més en alguns jugadorsies ?

Nombre de respostes

Freqiiéncia Porcentatge Porcentatge valid Porcentatge acumulat
34 31,8 31,8 31,8
si 30 28,0 28,0 59,8
Valids
no 43 40,2 40,2 100,0
Total 107 100,0 100,0
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Relacionat amb la pregunta anterior, també interessa saber si el nostre entrenador/a té
uns/es preferits/es 1 sempre, sempre compta molt més amb ells/elles que amb cap dels
altres; ¢€s a dir, si per fer un equip inicial, sempre fa sortir els mateixos, perque creu que
son els que el faran guanyar el partit, en comptes de creure amb tots els seus jugadors.
Les repostes en aquest cas son una mica més ajustades i el no, que ¢és el que hauria de
predominar si pensem que no, que confia en tots 1 totes en igual mesura, si que ho fa
perd només per tretze vots de diferéncia. Es a dir, que si que hi ha infants que pensen
que el seu entrenador/a té jugadors/es en qui hi confia més que no pas en uns altres.

Pel que fa als resultats en blanc (34) son els nens i nenes que no han contestat la
pregunta, bé perqué no practiquen cap esport amb entrenador, o b€, perqué no

practiquen cap esport.

Valora I'esforg dels entrenaments?

60—
n
[
R o
7]
o
o
m
@ 407
1
[
©
5 @
e 61
£
]
=
207
0 T T
si no
Freqiiéncia Porcentatge Porcentatge valid Porcentatge acumulat
34 31,8 31,8 31,8
si 61 57,0 57,0 88,8
Valids
no 12 11,2 11,2 100,0
Total 107 100,0 100,0
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En canvi, quan se’ls ha demanat si valora 1’esfor¢ en els entrenaments, si ho reforga, si
ho demostra el dia del partit posant en 1’equip titular aquell/a que s’ho ha guanyat en els
entrenaments, per exemple, la majoria ho tenen clar 1 amb un 57% responen
afirmativament, davant d’un 11% que pensen que no ho té en compte, 1 que no els diu
mai res en els entrenaments o partits de per qué uns s’ho poden mereixer més que
d’altres.

Pel que fa als resultats en blanc (34) son els nens i nenes que no han contestat la
pregunta, bé perqué no practiquen cap esport amb entrenador, o b€, perqué no

practiquen cap esport.

Hi ha bon clima en el vestidor?

]
M si
Cno
Freqiiéncia Porcentatge Porcentatge valid Porcentatge acumulat
34 31,8 31,8 31,8
si 56 52,3 52,3 84,1
Valids
no 17 15,9 15,9 100,0
Total 107 100,0 100,0
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El bon clima en un vestidor, principalment, I’ha d’aportar 1’entrenador/a, ell/a és qui ha

de saber reconduir les situacions, perque tots/es es sentin comodes alla on estan, en

aquest cas, en el seu temps de lleure fent esport. La resposta en aquest cas, també ¢€s

forca contundent, un 52% respon afirmativament a la pregunta, dient aixi que hi ha un

bon clima en el seu vestidor, tot i que s’ha de destacar el gairebé 16% que respon a la

pregunta amb un no, volent-nos explicar que en el seu vestidor no hi ha massa bon

rotllo.
Qui prefereixes com a entrenador?
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Guardiola Mourinho
Freqiiéncia Porcentatge Porcentatge valid Porcentatge acumulat
1 59 59 59
Guardiola 91 85,0 85,0 86,0
Valids
Mourinho 15 14,0 14,0 100,0
Total 107 100,0 100,0
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Per finaltzar el qiiestionari, es va plantejar una pregunta “estrella”, fent valorar aixi la
tasca pedagogica, educativa i de valors que ha de tenir per a ells/es un bon entrenador/a.
Per tant, se’ls va preguntar per I’entrenador/a a qui tenen més apreci 1 que més els
agradaria tenir. La dada és escandalosa, fins 1 tot més que la del jugador/a preferit/a, un
85% dels entrevistats es decanten per Josep Guardiola, i només un 14% ho fan per
Mourinho, sembla ser que és bastant obvi que siguin quins siguin els colors que porten
al cor, no els agrada un entrenador, amb un valors i una filosofia tan barata com la d’en

Mourinho 1 fan una aposta clara per Josep Guardiola i la seva escola.
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6.6. Entrevista: jugador Juvenil Divisié6 d’Honor

* Aquest contingut no es pot mostrar per contracte del jugador.

Mireia Puig i Vila
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7. FINALITAT PEDAGOGICA

7.1. Ideari

*  Promoure la formacié integral dels entrenadors/es i jugadors/es, entesa com el
creixement equilibrat i harmonic de tots els valors i aspectes que integren la
persona per fomentar una competicid esportiva positiva (fair-play), tot

col-laborant en el seu desenvolupament huma.

* Incidir en la realitat sociocultural i esportiva de 1’entorn en que esta situada
(Comarques de Girona). A Catalunya hi ha un total de 12.890 entitats
esportives i només Girona en té 1.771, entre entitats d’esports col-lectius i1
individuals. Pel que fa a clubs de futbol n’hi ha 210 a la provincia de Girona i
1.600 a tot Catalunya. Veient aquestes dades ens adonem que 1’esport col-lectiu
¢s molt important en la nostra societat, sobretot, per I’esport que més massa

social arrossega, el futbol i, en concret, el Barga.

* Desenvolupar I’interés per I’esport 1 els habits saludables. Vivim immersos en
un moén on prevalen els estereotips, sobretot, els extrems: obesitat i culte al cos.
Des de Rizoma Pedagogia Esportiva cerquem 1’equilibri entre els dos, un punt
mig. L’esport s’ha de practicar per mantenir-se en un bon estat de salut i

sobretot, per divertir-se.

* Fomentar els valors €tics 1 morals que seran transmesos pels entrenadors/es en la
seva practica diaria. L’entrenador/a actua en tot moment de model o referent del
seu equip, la trajectoria de cada un/a d’ells/es no passara enva, per tant, €s
important saber qué¢ 1 com s’ha de transmetre afavorint aixi un bon

desenvolupament maduratiu, fisic 1 esportiu.
7.2. Finalitats i valors educatius
* Fomentar I’esport com un fet educatiu de 1’educacio integral de 1’individu.

* Promocionar i representar 1’esport federat i1 no federat, en el mén del futbol,
destinat a infants i adolescents de Catalunya.

* Collaborar 1 participar amb organismes publics 1 entitats privades en el
desenvolupament 1 millora de I’esport 1 la seva pedagogia en general.

* Projectar-nos a Catalunya com a referéncia educativa en el terreny de les entitats
futbolistiques.
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8. PLANIFICACIO ESTRATEGICA

8.1. Analisis situacional

a) Analisi intern

Des de Rizoma Pedagogia Esportiva sabem que actualment vivim en una societat on la
competicid 1 I’individualisme estan a I’ordre del dia, pero també sabem que aixo, a les
families 1 a I’educacié en general els preocupa. Per tant, creiem que oferir aquests

cursos o directament treballar amb cada entitat esportiva és un punt fort per a nosaltres.

Per altra banda, sabem que queda molt per fer, sobretot en el mén del futbol, ja que en
ell tot si val. Es a dir, quan vas a veure un partit de basquet veus a pares i mares veient
un partit, en canvi, quan vas a un partit de futbol veus a les grades tot ple
d’entrenadors/es veient i comentant tot el que passa a cada jugada. El futbol és 1’esport
de les masses, €s el més vist 1 el que tothom es creu que en sap. Pero ja el senyor Josep
Guardiola ens ha donat una llico, perque dia a dia ens demostra que tenir bons jugadors

no ho ¢s tot i que s’ha de parlar només quan toca.

b) Analisi extern

A les comarques gironines no existeix cap empresa que es dediqui a la formacid
pedagogica esportiva i veient la importancia que actualment se li dona a I’esport com a
eina educativa pot tenir molt d’interés. S’ha de fer esment, que Rizoma és una empresa
formada per un col-lectiu vinculat al mén de I’esport des de fa molts anys 1, aquest fet,
ens pot ajudar a promocionar-nos primerament en els centres esportius en que nosaltres

estem més vinculats 1 després en d’altres.

8.2. Missio, visio i valors

a) Missio

Sensibilitzar i1 oferir una millor formaci6 pedagogica als entrenadors, técnics, families 1
agents implicats en els esports de base adrecats als infants i adolescents de Catalunya
per tal de promocionar uns valors individuals i col-lectius que afavoreixin el

desenvolupament integral de 1’individu i el seu entorn més immediat.
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b) Visio
El col-lectiu Rizoma Pedagogia Esportiva vol:
* Ser un referent en la metodologia pedagogica aplicable als esports de base de les
comarques gironines.
* Ser una entitat que respongui a les necessitats de les persones que estan
implicades en els serveis 1 projectes que desenvolupa.
* Ser una entitat de referéncia per la qualitat técnica dels seus projectes en 1’ambit
esportiu i educatiu.
* Donar un suport de qualitat (innovacid, atencio als problemes reals, adequacio6 a
la formacio 1 trajectoria) als agents educatius implicats en els esports de base.
* Aportar reflexions i continguts a la ciutadania i a les administracions publiques
(federacions i consells comarcals) en relacio a la pedagogia de I’esport.
¢) Valors
* Competicio neta (fair play)
* Col‘lectivitat, civilitat i respecte.
* Confianca i solidaritat.
* Esperit de superacio i coratge.

* Responsabilitat i constancia.

8.3. Planificacio
a) Linies estratégiques
* Donar-nos a cong¢ixer a la provincia de Girona (campanya de marqueting).
* Captar clients fonamentalment de les comarques gironines.
¢ Planificar, crear i definir un curs associat a les necessitats observades dels
diferents clients.
* Consolidar-nos com a empresa lider en el sector esportiu de serveis pedagogics.

* Millorar i complementar la formacié pedagogica dels entrenadors/es de futbol.

b) Tipus i nivell de planificacio
Rizoma Pedagogia Esportiva és una empresa que neix amb una elevada motivacid per
la feina 1 amb projeccid d’expansié perqué creiem fermament en la nostra tasca

educativa i social. Aixi doncs, els nostres objectius van més enlla del curt termini ja que
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una vegada consolidats i que siguem solvents, pretenem expandir les nostres fronteres i

generar beneficis.

¢) Estratégies de desenvolupament: especialistes en alta segmentacio.

Rizoma Pedagogia Esportiva es diferencia per ser una empresa que dona qualitat a
I’educacid dels nostres infants i adolescents que practiquen futbol a Catalunya. Oferim
la vessant més pedagogica, més humana als educadors/es que després tindran a les seves
mans quelcom tant delicat com pot ser un nen/a. Volem donar eines i recursos no nomes
per afrontar els entrenaments diaris, sind per saber tractar a pares/mares, entrenadors/es
d’altres equips, arbitres,... En resum, pretenem establir refor¢os positius i una bona

pedagogia.

8.4. Clients
Ens dirigim a clubs de futbol, federacions esportives de futbol, clubs privats, particulars

1 Ajuntaments 1 Consells Comarcals.

a) Motivacions dels clients
Per millorar la formacié pedagogica dels entrenadors/es de base 1 potenciar la qualitat

del servei educatiu/esportiu.
b) Cartera de clients

El nostre recorregut professional 1 esportiu ens permet el contacte immediat a una xarxa

d’entitats esportives i clubs.
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9. DEFINICIO DEL SERVE]

PRESENTACIO:

Rizoma Pedagogia Esportiva és una empresa de serveis educatius especialitzada en
pedagogia esportiva. Hem detectat que existeix una mancanga important en 1’ambit
esportiu, sobretot en la vessant pedagogica. Entenent que la base de transmissié de
coneixements 1 valors son els entrenadors/formadors considerem fonamental que

aquests/es siguin persones formades (tant a nivell esportiu com pedagogic).

Hem comprovat que no existeix cap tipus d’empresa o societat que ofereixi serveis
similars a la provincia de Girona. Per aixo0, entenem que existeix un segment de mercat
el qual volem explotar.

La innovacidé que oferim és la formacio de formadors de 1’esport de base en col-lectius
federats 1 no federats. Com a valor afegit, garantim una formacié pedagogica
complementaria a les formacions d’entrenadors de base, que permeti aportar una vessant
més educativa a les activitats esportives de les diverses entitats. Aixi com també,
assessorar a totes aquelles persones que vulguin formar o crear un club o una entitat

nova i no sapiguen com ho han de fer.

Som un equip pluridisciplinar de pedagogs/es, mestres d’educacio fisica, educadors/es
socials 1 llicenciats en Ciencies de 1’activitat fisica 1 1’esport. Potenciem i volem
assegurar una bona practica esportiva de tots els ciutadans i ciutadanes fent una bona
formaci6 d’entrenadors/es. Som innovadors en la vessant educativa esportiva i garantim
una transmissi6 de valors i recursos educatius molts profitosos per a tots els
entrenadors/es 1 técnics interessats a formar-se. Som pioners en aquest escenari i
disposem d’un recolzament per part de I’'UFEC (Uni6 de Federacions Esportives de
Catalunya), el Consell Comarcal del Girones 1 la Diputacidé de Girona. Aquest suport es
tradueix en 5.000 euros en concepte de subvencié que juntament amb un capital inicial
de 20.000 euros ens permetran el lloguer de I’oficina, el condicionament d’aquesta 1

I’adquisici6 de materials necessaris per a la nostra tasca (ordinador, publicitat, web...)
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10. PROGRAMACIO DEL CURS D’ENTRENADORS/ES

HORES: 30H

OBJECTIUS:

* Iniciar al futbol en categories infantils 1 en categories inferiors d’adults.

» Acompanyar 1’equip durant la practica esportiva.

* Promoure la modalitat esportiva.

* Descriure les principals necessitats psicologiques de I’esportista en 1’ambit de
I’entrenament 1 la competicio.

* Dissenyar les condicions de practica per millorar els aprenentatges esportius.

* Elaborar programacions d’ensenyament /entrenament, tot determinant els objectius, els
continguts, els recursos, els metodes, 1’avaluacio i la temporitzacio d’activitats.

* Avaluar i prendre decisions per millorar la programacio.

BLOCS CONTINGUTS:

*Bloc 1: Aspectes psicologics implicats en I’aprenentatge i la competicio.

Tenint en compte els motius de cada individu, els objectius que persegueix i les
demandes propies de cada modalitat esportiva, es pot establir la segiient classificacio:

esport de competicid, d’iniciacid , de temps lliure o de rehabilitacio.

*Bloc 2: Motivacions i estratégies metodologiques.

Per qué un jugador a vegades ho fa millor i1 en d’altres pitjor? Per qué esportistes en una
mateixa competicid tenen rendiments diferents? Treballarem la classificacio dels
aspectes que determinen els diferents rendiments esportius, com pot ser la comunicaciod
positivaentre les persones de 1’equip o una cohesid de 1’equip apropiada. També veurem
com treballar els aspectes psicologics 1 de rendiment com son la motivacid, 1’estrés,
I’autoconfianga, I’autoestima, la tolerancia al fracas, la persisténcia, 1’agressivitat i els

estats d’anim.
* Bloc 3: Dinamica de grups.

Sabem que ¢és molt important la cohesio i el treball en equip, per aixo s’oferira un

ventall de propostes per treballar-ho.
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* Bloc 4: Direccio de grups.

L’entrenador/a ¢és la figura més important d’un equip, és el referent, el motor
d’engranatge que fa que tot I’equip consolidi els seus objectius, aixi com també, el
vincle d’uni6 amb la familia i I’escola, ell/a ha de ser el primer en saber gestionar totes
les parts per aconseguir els mateixos objectius.

Per tant s’ha de saber exercir aquesta tasca des de la dimensié técnica (presa de
decisions, planificacid, execucio...), com des de la dimensi6 sociocomunicacional

(comunicacid, motivacid, resolucié de problemes i conflictes...)
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11. ORGANITZACIO DEL SERVEI

Aquesta formacio esta dirigida a les persones que tenen una titulaci6 d’entrenador/a de
futbol de base i técnics esportius interessats en el tema, aixi com també donarem suport
1 assessorament a totes aquelles persones que vulguin comencar un nou club de futbol,
on els ensenyarem tots els passos que han de seguir per poder portar-ho a la practica
sense deixar-se cap pas. Es un servei complementari a la formacié d’entrenadors/es
ofertada des de les federacions. El curs que impartim es fara a les mateixes instal-lacions
dels diferents clubs esportius per aixi facilitar 1’assisténcia dels participants.
Disposarem d’una oficina on podrem atendre les persones interessades en el nostre
servei. Atendrem el personal en unes hores concretes 1 també oferirem la possibilitat de

contactar telefonicament i via internet (correu electronic i web).

11.1. El procés de produccio de serveis

La primera fase de disseny és fer el diagnostic del club o federacié en qiiestio (client).
Cal identificar les seves necessitats aixi com les seves mancances per tal de potenciar-
les. Aquesta fase la desenvoluparan el técnic pedagogic i1 el técnic esportiu.
Posteriorment, aquests faran la planificaci6 i elaboraran el curs pedagogic especific pel
client. Finalment, el director técnic supervisara la feina feta i els dos formadors (un
pedagog 1 un especialista en educacio fisica) impartiran el curs. El curs s’impartira en
deu sessions de tres hores que consistira en una part més teorica acompanyada d’una
vessant practica. Basicament, la teoria girara entorn a la psicologia i a la pedagogia i en
concret es centrara en processos psicologics basics 1 com millorar les habilitats socials. |
la practica es realitzara en dinamiques de grup i1 simulacions de situacions reals. Aquests
cursos generalment seran de trenta hores tot 1 aixi segons les necessitats dels clients aixo
es pot veure modificat. El curs es dividira en deu sessions de tres hores cadascuna. La
durada d’aquest sera d’entre tres o quatre setmanes. Tant la distribucié com la durada

dels cursos es pot veure modificada.

11.2. Recursos materials
Perque el nostre servei sigui accessible als nostres clients hem llogat un pis preparat per
fer les funcions d’oficina. Esta situat en una de les entrades de la ciutat de Girona,

concretament, a la zona de Sant Pong. Es una zona on hi ha molts parquings i s’hi pot
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accedir de diferents maneres (transport public o vehicle particular). Com que
basicament el nostre personal es traslladara als diferents clubs esportius, ens hem
instal-lat en un pis petit. Es un primer pis on es pot accedir facilment i esta condicionat
(rampa). L’oficina esta formada per quatre sales: una sala de reunions que també¢ es pot
utilitzar per rebre els clients, dos despatxos i una habitacid-arxiu. També hi ha uns
lavabos. A la sala de reunions i/o0 atencié al public disposarem d’unes cadires 1 de dues
taules; una d’allargada 1 una altra per atendre els clients que vinguin. A la sala d’arxius
disposarem de lleixes, armaris, un parell de taules, una nevera, un microones i una
cafetera. Per condicionar els despatxos necessitarem connexio telefonica amb internet,

armaris, lleixes, taules i cadires.
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12. ESTRUCTURA DE L’EQUIP HUMA

12.1. Analisi i valoracio dels llocs de treball
a) Disseny de la plantilla
La plantilla comptara amb quatre treballadors, el mateix grup promotor, que seran els
responsables de realitzar les diferents tasques:
¢ Implementacio del Pla de comunicacid
*  Coordinaci6 d'arees
¢  Contactes clients potencials
*  Administracio i comptabilitat
*  Programacio de cursos

e Formacid 1 docéncia

b) Personal d'atencio6 directa
* Dos formadors: un especialista en pedagogia i un especialista en técniques

esportives.

¢) Distribucio6 per cada lloc de treball

* técnic pedagogic: programacio, doceéncia, avaluacid, corresponsable de

projectes (30h)
* técnic esportiu: programacid, docencia, avaluaciod, corresponsable de projectes
(30h)

e director teécnic: responsable del Pla de comunicacid, contactes amb clients, i

coordinaci6 d'arees. (30h)

e director economic: gestid economica, comptabilitat, administracid, recursos

humans, justificacions economiques, recerca de recursos economics, etc. (30h)
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12.2. Organigrama

A continuacid, presentem l'organigrama de treball que hem agrupat utilitzant el criteri

de coneixements i arees de treball:

Director técnic Tecnic
pedagogic

Director Técnic esportiu

economic

a) Organitzacio i horaris laborals

Els quadres horaris que es proposen només son orientatius, ja que el tipus d'activitat que
genera Rizoma Pedagogia Esportiva De Base requereix d’una certa flexibilitat:
especialment 1'adaptacid horaria de les diferents activitats de docéncia i les reunions de
contacte 1 seguiment amb els clients. L'objectiu d'establir aquesta flexibilitat horaria es

mostrar-nos el maxim d'assequibles a les necessitats dels nostres clients.

dll dm dx dj
10.00-14.00 10.00-14.00 10.00-14.00 10.00-14.00 10.00-14.00

15.00-17.00 15.00-17.00 15.00-17.00 15.00-17.00 15.00-17.00
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12.3. Mecanismes de coordinacio
a) Comunicacions internes
El principal intercanvi de comunicaci6 interna es realitzara a les reunions d'equip,
tanmateix es treballara amb una xarxa informatica que permeti l'accés a tota la
documentaci6 generada per cadascuna de les arees 1 professionals.
* Acta de les reunions internes 1 externes.
* Informes de detall de I'encarrec del client.
* Projecte de planificacid, programacio de cada curs o paquet pedagogic-esportiu.
* Informes d'avaluacio de cada curs o paquet pedagogic-esportiu.
* Graelles de seguiment de cada curs o paquet pedagogic-esportiu.
* Pressupost, previsio i1 gestio economica.
* Planificacié setmanal de cada professional.
* Pla estratégic.
* Sistema de gesti6 de qualitat
* Avaluacions de qualitat
* (artera de clients

e Altres

b) Formacié permanent
Es promocionara la formacié permanent relacionada amb les funcions especifiques de
tot el personal: facilitant l'assisténcia en horari laboral 1 finangant part o la totalitat

d'aquesta, sempre 1 quan sigui possible.

¢) Arees i equips de treball
s Area de gestié formada pel director técnic i el director econdmic.

»  Area de formacié formada pel técnic pedagogic i el técnic esportiu.

d) Reunions de coordinacio
* Generals: es realitzaran quinzenalment i serviran per coordinar els aspectes
generals del procés de treball. Hi participara la totalitat del personal.
* D'area: es realitzaran setmanalment 1 s'utilitzaran per coordinar qiiestions
especifiques d'area. Hi participaran els professionals implicats en cada area: a la
reunié de I’area de formacidé hi participen el técnic pedagogic i el técnic

formatiu, a la reuni6 d’area de gestio hi participen el director técnic 1 el director
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economic.
e) Sistema de planificacié i control: projectes i protocols

Rizoma Pedagogia Esportiva compta amb un sistema de gestio de qualitat que li permet

avaluar el funcionament intern i el servei que s'ofereix als diversos clients.
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13. GESTIO DE LA IMATGE

13.1. Comunicacio grafica i virtual
Al tractar-se d'una empresa de nova creacid es destinara un esfor¢ important a la difusié
dels serveis que oferim per tal de donar-nos a con¢ixer 1 comengar a crear una cartera de

potencials clients.

Aixi, comptarem amb un Pla de comunicacié que tindra com a objectiu diana clubs i
federacions esportives, consells comarcals, ampes, etc., 1 que contemplara dues vies
publicitaries principals.
* via virtual:
*  mailing
* creacio i manteniment d'una web propia
* creaci6 1 dinamitzacio d'un perfil de facebook
* creaci6 d’un video/anunci promocional
* publicitat escrita:
* enviament d'una carta de presentacio inicial
* enviament de diptics anuals, amb la novetat d'oferta de cursos i serveis

especifics. *Annex 18.2.

13.2. Imatge corporativa
Ja que el logo i1 I’anagrama esdevindran la porta d'entrada a Rizoma Pedagogia
Esportiva, s'ha volgut transmetre una imatge de serietat, dinamisme, horitzontalitat,

territorialitat 1 expansio que respon als valors 1 objectius dels serveis que oferim.

L'imatge que conforma tant el logo com l'anagrama ¢és la silueta d'una arrel rizomatica
molt propia de les nostres terres, la canya. Aquest concepte ens ha servit també per
donar nom a l'empresa i vol donar pes a la idea que la formaci6 de formadors és
imprescindible per crear una estructura de xarxa que permeti expandir el sistema de

valors en I'esport proposat.
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14. COM CREAR UNA NOVA ENTITAT ESPORTIVA

Des de la propia experiéncia en la creacid d’un club de futbol en terres gironines,
Rizoma Pedagogia Esportiva també vol donar un cop de ma a tots aquells i aquelles que
volen emprendre una nova aventura en el terreny del futbol i la creacio de clubs.

A I’hora de formar un club de futbol et pots trobar amb moltes trabes: papers que no son
omplerts degudament, visites 1 trucades a moltes oficines per poder-ho portar tot al dia,
anar a hisenda, al consell catala de D’esport.... en els documents que es mostren
posteriorment es poden veure tots aquells passos que s’ha de seguir per poder crear un
club de futbol sense deixar-se cap paper, sense haver de fer una trucada de més i sense

haver de fer cap visita alla on no toca.

14.1.Instruccions per a complimentar (omplir) la documentacié necessaria per
poder iniciar I’expedient d’inscripci6 d’un CLUB ESPORTIU DE REGIM
GENERAL

1. Instancia

a) Cal fer constar les dades personals del president o presidenta (nom i dos
cognoms, numero DNI, municipi on té el seu domicili: carrer, nimero i codi
postal)

b) Cal fer constar la denominacio social correcta i sencera de 1’entitat

c) Cal fer constar especificament I’adreca a efectes de notificacions, si es
pretén rebre les notificacions del Registre d'entitats esportives en aquesta en
comptes de rebre-les al domicili social de 1’entitat.

d) Cal signar en original i fer constar el municipi 1 la data en qué es formula la
peticio.

2. Acta de constitucio

a) Cal fer constar el municipi, I’hora i la data en que es realitza la reunié de
I’assemblea general constituent.

b) Cal fer constar el nom 1 els dos cognoms de totes les persones que es
reuneixen per constituir 1’entitat (fundadors o fundadores)

c) Cal fer constar la persona que presideix la reuni6 constituent de 1’entitat.

d) Cal fer constar la persona que actua de secretari o secretaria en la reunid
constituent de 1’entitat.

e) Cal fer constar la denominacio social del club, de manera correcta i sencera.

f) Cal fer constar I’esport o esports que es practicaran a I’entitat.

g) Cal fer constar el domicili social de I’entitat (municipi on té el seu domicili:
codi postal, carrer i nimero)
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h)

Cal fer constar el nom 1 els dos cognoms, com també, el nimero de DNI de
totes les persones designades per ocupar els carrecs de la primera junta
directiva de I’entitat.

Cal fer constar la signatura original de totes les persones que es reuneixen
per constituir I’entitat (fundadors o fundadores).

3. Estatuts

a)

b)

Article 1.- Cal fer constar la denominacié social del club, de manera
correcta 1 sencera, com també, la data de constitucio del club de manera
identica a la que s’ha fet constar a I’acta de constitucio.

Article 2.- Cal fer constar el domicili social de I’entitat (municipi on té el
seu domicili: carrer, nimero, codi postal, nim. de telefon, nim. de fax i
adrecga de correu electronic).

Article 3.- Cal fer constar la denominacié social del club, de manera
correcta 1 sencera, com també, cal fer constar la modalitat/disciplina
esportiva o les modalitats/disciplines esportives que es practicaran a
’entitat.

Article 4.- Cal fer constar el municipi on radica el domicili social de
’entitat.

En I’ultim full dels estatuts, cal que consti el nom i els dos cognoms 1 el
num. de DNI de cada persona que ha constituit I’entitat.

En l’ultim full dels estatuts, cal que totes les persones que han constituit
I’entitat signin en original.

4. Relaciéo de membres de la junta directiva.

a)
b)

¢)

d)

Cal fer constar la denominaci6 social del club, de manera correcta i sencera.

Cal que feu constar la data de 1’assemblea general constituent (data que
consta a I’acta de constitucio)

Cal que feu constar les persones membres de la junta directiva de la mateixa
manera que han estat designades en 1’acta de constitucid, tot fent constar per
a cada persona membre de la junta directiva: el carrec que ocupa, el seu nom
1 els dos cognoms, el seu domicili (carrer, nim., municipi, codi postal), el
seu nim. de DNI 1 el telefon.

Cal que cada persona membre de la junta signi en original sota les seves
dades personals.

* Tots els documents per formalitzar la constituciéon d’un club s6n a I’Annex 18.3.
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15. CONCLUSIONS

Després d’estar gairebé nou mesos creant el meu somni puc dir que Rizoma Pedagogia
Esportiva €s una empresa amb futur en la societat on vivim. Durant aquest curs he anat
parlant amb diferents persones sobre el meu projecte i amb totes hem coincidit que és
una bona iniciativa; molta de la gent que m’envolta esta relacionada amb el mon del
futbol, molts d’ells 1 d’elles han fet cursos d’entrenadors de futbol i amb tots hem
coincidit que en aquests hi manca la vessant més pedagogica, aquella que ens fa
entendre 1 comprendre millor la realitat del que estem vivint, aquella que ens fa veure
que els nostres jugadors/es quan vénen a entrenar o a jugar no vénen amb una motxilla
buida des de casa, sin6 que en ella hi porten totes aquelles vivencies diaries, i ja sabem
que en el temps que corren moltes no so6n massa agradables, que nosaltres com a
educadors hem de donar resposta o si més no hem d’aconseguir que mentre fan allo que
més els agrada i els motiva es sentin bé, es sentin a gust i que oblidin moltes d’aquestes

coses que no els fa estar bé amb ells mateixos/es.

Els hem de donar sortida, encaminar cap a un futur, fer-los veure que hi ha un futur on
ells 1 elles poden ser protagonistes i que amb esfor¢, companyerisme i1 esperit de
superacid ho poden aconseguir; aquests son uns dels valors que més es premien en el
mon de I’esport col-lectiu 1 que nosaltres hem de fer aflorar per tal de formar a infants 1

joves que sapiguen desplegar-se en aquesta jungla que els ha tocat viure.

Veure, dia a dia, com hi ha nens i nens que abandonen el seu somni de jugar a futbol
només perque no estan d’acord amb I’entrenador, entrenadora que els ha tocat o perque
els membres de la junta d’un club de futbol de base no respon a les necessitats dels
nostres infants, és una llastima. Des de Rizoma Pedagogia Esportiva no volem que
aquests tipus de fets es repeteixin i per aix0 donem assessorament tant a clubs en
general com a entrenadors 1 entrenadores, per evitar aquestes situacions i1 fer que els
nens 1 les nens o nois 1 noies gaudeixin del seu temps de lleure fent allo que més els

agrada. Unes altres escoles de futbol son possibles, només ens ho hem de proposar!

Pel que fa a les parts del treball he de dir que m’ha costat molt trobar informacié sobre

pedagogia de I’esport. Quan he dit que portava nou mesos treballant en aquest projecte,
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¢és perque em vaig encallar 1 molt en el marc teoric. Trobava molts articles a internet on
es parlava de futbol 1 de la seva vessant més pedagogica, pero per referenciar autors en
el marc teoric que citessin textualment, ha estat una tasca dificil. Un altre fet que fa
constatar que aquesta part no ha estat treballada i que és ara quan es comenca a ressorgir
aquest moviment. Si que hi ha informacid sobre els temps de lleure i les seves activitats,
pero sobre els que son esport o de futbol en concret,no. Com ja he repetit en moltes part
del meu treball ’home que més m’ha ajudat en aquest treball és en Pep Guardiola, que
des de que va arribar a les primeres fileres del barca ha fet una gran tasca educativa per
demostrar a tothom que el futbol t€ una cara maca. I estic segura que en Tito Vilanova

continuara la saga, ara que I’era Guardiola s’ha acabat.

Tot el que ha suposat el muntar I’empresa ha estat gracies a 1’assignatura ja esmentada
en la meva introduccié de Promocio6 1 iniciativa d’empreses d’on va sorgir la idea; bé,
més que la idea, d’on em van donar I’empenta per idealitzar I’empresa que jo tenia en el

meu cap.

També¢ cal esmentar com va anar el muntatge del video i del diptic. No cal dir, que vull
agrair 1 molt la feina 1 I’ajuda que m’han proporcionat des del Club de Futbol Tossa
per deixar-me les equipacions i el material que necessitava, als entrenadors 1 I’equip del
juvenil-cadet del Tossa per estar disposats a fer la sessi6 de fotos, a la Raquel Tena,
fotografa amb molt de futur per endavant, i a I’Ajuntament de Tossa de Mar, en concret
a I’area d’esports per deixar-me les seves instal-lacions per fer la sessi6. Amb tot, van
ser unes sessions divertides, on vam veure i vam reflexionar sobre aquest futbol que a

nosaltres ens agrada i que des del nostre club ja estem promocionant.

Ja per acabar, dir que m’ho he passat molt bé en la trajectoria d’aquest projecte, que va
ser una mica dificultds de bon comengament, perd que quan vaig comengar a veure-li la
forma ha estat divertit, sobretot fent les sessions de fotos, el muntatge del diptic, el
muntatge del video, I’entrevista a I’Oscar Arroyo, els giiestionaris, el seu buidatge...De

veritat que, per a mi, ha estat un treball dur, perd molt reconfortant.
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16. EL PAPER DEL PEGAGOG

Segons el Diccionari d’Estudis Catalans un ambit “és el conjunt de tot allo en que una
institucid o una persona sén competents”. Llavors, un pedagog/a dintre de cada ambit té
tantes professions com pugui desenvolupar dins d’una instituci6 o com a persona,
relacionades amb 1’educacio 1 la cultura. A més, pel que fa a Pedagogia, també¢ és sabut
que es reconeixen dos tipus d’ambits; els primers, reconeguts en el camp social, i els
segons, dictats per la llei. S’entén per ambit social aquells que nosaltres mateixos els
hem posat nom, com per exemple el d’atenci6 a I’infancia en risc social. Els subambits
(perque no soén reconeguts per llei) que s’ocupen dins d’Ajuntaments, serveis educatius,
educacié formal, presons, temps de lleure, tots ells perd no son ambits reconeguts per
llei. Els que es recullen dins la llei ens els mostra el Col-legi de Pedagogs (Educacio
Reglada, Educacié No Reglada, Esport, Salut Terapéutica i Qualitat de Vida, Mediacid,
Noves Tecnologies 1 Mitjans Audiovisuals, Organitzacions, Promoci6 Economica i

Ocupacid, Serveis Culturals, Sociocultural, Justicia 1 Socioeducatiu).

L’ ambit per excel-léncia on s’ha ubicat la Pedagogia és I’educaci6 i, més concretament,
I’ensenyament. Aquest sector diuen que ha fet forca mal a la professid, ja que un
pedagog €s molt més que aixo. Un dels fets que te’n fan adonar és el llibre que vaig
llegir durant els estudis Pedagogia: Professionals de [’educacio i la cultura. En aquest
llibre identifiques a la figura del pedagog dins d’un munt de situacions, feines i1

professions que ni t’ho imagines.

Des de que vaig obrir la primera pagina del llibre em vaig adonar que un pedagog/a era
un multiprofessional, €és a dir, que els llicenciats en pedagogia es podien dedicar a un
munt de feines 1 ambits que jo desconeixia. Totes, pero, tenen una cosa en comu, que es
dediquen a educacio i cultura. Si passegem per la web del col-legi de Pedagogs també és
facil adonar-se dels ambits que abarquem (ja esmentats més amunt). En tots aquests es
treballa per ajudar, sobretot, a Pedagogs 1 Psicopedagogs que son dins del col-lectiu, aixi

com d’altres professionals que també hi son.

He de reconéixer que llegint sobre el mon dels professionals de 1’educacio i la cultura,
em va sorprendre gratament tot el futur professional que tinc per davant, si la crisi i les

retallades en educacid ens ho permeten, i a ’entrar a la web, encara més. No tenia ni
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idea que un pedagog pogués realitzar tantes tasques i abarcar ambits com el de la salut,
per exemple. Jo vaig comencar els meus estudis de pedagogia per saber-ne més, per
saber-me defensar en aquest mon que esta ple d’entrebancs i de complicacions. I no
només per no caure jo, sind per ajudar als altres a no fer-ho. Per millorar les meves
metodologies en I’educacié formal i1 contribuir aixi a acompanyar a les persones en el
seu procés educatiu, desenvolupant una mentalitat i un pensament critic. I, també,

perque em volia obrir portes a I’educacié secundaria.

M’ha meravellat el fet que un pedagog no tingui una categoria laboral, vull dir, la
formacio que es dona a la carrera no és exactament per a una professid concreta, com
per exemple la d’un/a mestre/a que, reconegut per llei i per tothom, ¢&s el rei de
I’educacié formal. Quan un docent acaba la seva carrera ja pot dir que €s mestre 1 que
pot anar a treballar a una escola. Un pedagog, en canvi, rep una formacio que el prepara
per moltes coses perd per a res en concret. Et donen moltes eines per tal que puguis

desenvolupar-te en el camp social i tu decideixes on.

Si tornem al llibre, I’exemple és clar, tots els grans professionals que hi han participat i
que descriuen tan detalladament la seva tasca com a pedagogs en cada ambit, no només
son pedagogs, sind que s’han especialitzat ja sigui en masters, postgraus, cursets i altres
carreres. Aix0 ens fa adonar que la Pedagogia no va mai sola, t¢ germanes grans
(psicologia 1 sociologia), germanes petites (antropologia i educacid social) 1 cosins

germans (magisteri). Ella esta al mig d’aquestes 1 necessita de totes per poder existir.

A mi ’assignatura que més em va obrir els ulls en tot el terreny que podia arribar a
ocupar un llicenciat en Pedagogia va ser la d’Ambits. Des del dia que decideixes iniciar
els estudis ho fas, com jo, amb la necessitat de formar-te i d’aprendre coses noves i aixo
ho té, pero per qui vulgui anar més enlla del terreny educatiu formal, en un primer
moment, sembla que no hi tingui cabuda. En el llibre, i en I’assignatura, descobreixes
que aixd no ¢€s aixi, sind que un pedagog pot exercir de moltes professions 1 que pot
anar per molts camins després d’haver fet la formacid i1 superar-la adequadament. La

pagina web del Col-legi de Pedagogs encara t’obre més portes.

Quan entres a una carrera des de primer si que t’ensenyen i et recorden abans d’entrar

tot allo que podras fer en sortir (sigui veritat o mentida). Perod en un segon cicle tu t’has
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de buscar la vida. Jo, com ja he dit més amunt, vaig entrar amb uns objectius clars (el de
formar-me per saber formar 1 poder accedir a secundaria), perd no per aixo no tinc dret a
saber abans de comencgar on més podré anar a treballar. Vull dir amb tot aixo, que
tothom ha de poder contestar qué podra fer després d’estudiar. En la meva vida

quotidiana em trobo sovint amb qué et pregunten:

Que estas fent ara?

Estic treballant i estudiant pedagogia.

Ah! Pedagogia? I aix0 per a que serveix?

Per treballar amb gent en situacid de risc social, o per anar a un Institut- fins al

moment responia.

Ara ja puc dir ben alt la infinitat d’ambits als quals pot accedir un pedagog/a.
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18. ANNEXES

18.1. Qiiestionari alumnes i exemples.

PRACTICA ESPORTIVA

NEN ] NENA ]

CURS:
1. T'AGRADA FER ESPORT ( CORRE, JUGAR A FUTBOL, BASQUET, TENNIS, ANAR
A LA MUNTANYA...)?

Sl NO
2. PRACTIQUES O FAS ALGUN ESPORT?
Sl NO

3. QUANTES VEGADES A LA SETMANA?

1VEGADA  2VEGADES 3VEGADES MES DE 3 VEGADES
4. QUIN ESPORT PRACTIQUES?

FUTBOL NATACIO BASQUET HOQUEI RITMICA ALTRES_
5. QUIN ES EL TEU ESPORT PREFERIT?

FUTBOL NATACIO BASQUET HOQUEI RITMICA ALTRES_
6. QUE VOLS SER DE GRAN?

7. QUIES EL TEU O LA TEVA ESPORTISTA PREFERIT/DA?

8. T'AGRADA EL FUTBOL?
SI NO
9. DE QUIN EQUIP ETS?

10. SI PRACTIQUES ESPORT, TENS ESNTRENADOR/A?
SI NO
11. COM ES L’'ENTRENADOR/A?
AGRADABLE ANTIPATIC
12. QUINA ES LA SEVA REACCIO QUAN PERDEU UN PARTIT O UNA COMPETICIO?

S’ENFADA | US CRIDA ES COMPRENSIU/VA
13. ET SENTS MOTIVAT PEL TEU ENTRENADOR/A?
Sl NO

14.  CONFIA EN ALGUNS ESPORTIRTES MES QUE EN D’ALTRES?
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Sl NO

15. VALORA L’'ESFORG QUE FEU EN ELS ENTRENAMENTS? ( HO DIU A LA RESTA
DE GRUP, PER EXEMPLE?)
Sl NO

16. HI HA UN BON CLIMA EN EL VESTUARI | EN EL CAMP? ( US BARALLEU ENTRE
COMPANYS/ES O SOU TOTS/ES AMICS/GUES?)
SI NO

17. QUI TAGRADA MES EN GUARDIOLA O EN MOURINHO?
GUARDIOLA  MOURINHO
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18.3. Documents consti,tucié club
ACTA DE CONSTITUCIO

A , ales hores del dia __ de

de , i degudament convocada a I'efecte de constituir un club
esportiu, es reuneixen a els Srs./Sres.
seglents:

| Relaci6 de TOTS els socis FUNDADORS (amb el seu nom i cognoms)

Els esmentats Srs./Sres., amb plena capacitat d’obrar, que reciprocament es
reconeixen, es constitueixen en Assemblea general constituent presidida per
tot actuant de

secretari

Els assistents convenen en fundar i constituir un CLUB ESPORTIU DE REGIM
GENERAL, sense anim de lucre, d’acord amb el previst al Decret legislatiu 1/2000, de
31 de juliol, pel qual s’aprova el Text unic de la Llei de I'esport, i al Decret 58/2010, de
4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya, , la qual cosa duen a terme en
aquest moment, mitjangant I’Acta present i tot acordant que aquest club esportiu té la
denominacio social de

La seva durada sera il-limitada en el temps, no obstant aixd, I'’Assemblea general
podra manifestar expressament I'acord en contra.

Aquest club esportiu tindra com a objecte la promocié, la gestid, la coordinacio i la

practica de l'esport/s seglent/s:
S’acorda que el domicili social daquest <club esportiu radiqui a
CP , carrer

, nam.
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En aquest acte, els assistents acorden aprovar els estatuts d’aquest club esportiu i els
signen.

En aquest acte, els assistents elegeixen la primera junta directiva del club, amb la
finalitat que, a partir d’'aquest moment, representi al club, gestioni la seva posada en
funcionament i porti la seva administracio, tot designant, d’acord amb els estatuts, els
membres, amb els seus respectius carrecs seguents:

[ CARRECS OBLIGATORIS

President/a num. DNI
Secretari/a num. DNI
Tresorer/a num. DNI

| ALTRES CARRECS

Vicepresident/a num. DNI

Vocal num. DNI

A la vista de tot el que s’ha acordat queda constituit aquest club.

En aquest acte els assistents autoritzen a la Junta Directiva a realitzar les actuacions
escaients per tal d’obtenir el reconeixement com a club esportiu i la seva inscripcio al
Registre d'entitats esportives de la Generalitat de Catalunya.

I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la reunio, i a continuacio es procedeix a la
redaccié per part del secretari d’aquesta acta, de la qual cosa es dona lectura a tot els
assistents, els quals la troben conforme, I'aproven per unanimitat i la signen en prova
de la seva conformitat:

88



Rizoma Pedagogia Esportiva Mireia Puig i Vila
FULL DE SOL-LICITUD
El Sr./Sra. , amb DNI
nam. , domiciliat a la localitat de
, carrer
, hum. ,CP ,
com a president o] presidenta de I'entitat denominada

, amb adreca a

efectes de notificacions:

Localitat:

Carrer:

, nam.

CP:
Apartat de correus:

Teléfon:
Fax:
Correu electronic:

MANIFESTO:

Que d’acord amb el Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text
unic de la Llei de I'esport i amb el Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats

esportives de Catalunya,

DEMANO:

La inscripcid de l'entitat que presideixo al Registre d'entitats esportives de la

Generalitat de Catalunya.

Signatura:

CONSELL CATALA DE L'ESPORT
Registre d'entitats esportives

Avinguda dels Paisos Catalans, 40 — 48
08950 ESPLUGUES DE LLOBREGAT
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DOCUMENTACIO NECESSARIA PER PODER INICIAR L’EXPEDIENT
D’INSCRIPCI(:) D’UN
CLUB ESPORTIU DE REGIM GENERAL

LEGISLACIO APLICABLE: Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text tinic de
la Llei de I’esport (DOGC 3199)
Decret 34/2010, de 9 de marg, del Registre d'entitats esportives de la
Generalitat de Catalunya (DOGC 5587)
Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya
(DOGC 5628)

5. Instancia, en la qual es sol'licita la inscripcid, adrecada al Consell Catala de
I’Esport.

2 copies (1 pel Registre i 1 per [’entitat), amb signatures originals

6. Acta de constitucio, subscrita (amb la identificacié i1 signatura original dels
fundadors o fundadores) per un minim de 3 persones, amb plena capacitat d’actuar.

3 copies (2 pel Registre i 1 per [’entitat), amb signatures originals
En I’acta de constitucié s’ha d’acordar el segiient::
Denominacio del club
Esports que es practicaran al club
Domicili social

Aprovacio dels estatuts socials del club
Elecci6 de la primera junta directiva del club

7. Estatuts, adequats al Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de
Catalunya, signats en original en el darrer full per tots els socis fundadors (amb la
identificaci6 de cadascun d’ells).

3 copies (2 pel Registre i 1 per [’entitat), amb signatures originals
8. Relaciéo de membres de la junta directiva: fent constar carrec, nom i cognoms,
domicili, telefon 1 nam. de DNI, signada en original per cadascun d’ells, minim tres

persones, totes majors d’edat, tot tenint present que els carrecs de president/a,
secretari/a 1 tresorer/a son obligatoris i no acumulables.

3 copies (2 pel Registre i 1 per [’entitat), amb signatures originals

9. Fotocopia del DNI (en vigor) de tots els socis fundadors.

1 fotocopia per document

CAL TENIR PRESENT:

o Sota cada signatura cal posar el nim. de DNI
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o LA DENOMINACIO SOCIAL elegida restara pendent de verificacid per
part del Registre d’entitats esportives, atés que no pot ésser ideéntica ni
prestar-se a confusié amb d’altres ja inscrites

o La verificaci6 citada no tindra efecte en el suposit que s’hagi sol-licitat 1
obtingut la reserva de denominacié prevista a I’article 23 del Decret
34/2010, de 9 de marg, dins el termini de vigencia de I’esmentada
reserva.
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RELACIO DE MEMBRES | CARRECS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CLUB
ESPORTIU DENOMINAT

Elegida en Assemblea General Constituent de data

[ CARRECS OBLIGATORIS

PRESIDENT/A

Domicili: , nuam.:

Municipi: CP:

Num. DNI Tel.
Signatura:

SECRETARI/A

Domicili: , nam.:

Municipi: CP:

Num. DNI Tel.
Signatura:

TRESORER/A

Domicili: , nam.:

Municipi: CP:

Num. DNI Tel.
Signatura:

| ALTRES CARRECS

VICEPRESIDENT/A

Domicili: , nam.:
Municipi: CP:
Ndm. DNI Tel.

Signatura:

VOCAL

Domicili: , nam.:
Municipi: CP:
Ndm. DNI Tel.

Signatura:
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ESTATUTS DE CLUB ESPORTIU DE REGIM GENERAL

CAPITOL PRIMER: DENOMINACIO, OBJECTE | DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.

El , constituit en data
____de de , com a club esportiu de régim general, és una associacio
privada amb personalitat juridica i capacitat d’obrar i d’actuar i sense anim de lucre, format per persones
fisiques, els objectius basics del qual son el foment, el desenvolupament i la practica continuada de
I'activitat fisica i esportiva.

Aquesta entitat esportiva es constitueix per temps indefinit iniciant les seves activitats en el moment de la
seva constitucio.

Article 2.
El domicili social s’estableix a la localitat de , carrer
, num. , Codi Postal , amb el num. de teléfon
, amb el nimero de fax i amb ladrega de correu

electronic

En cas de modificacié del domicili social s’haura de comunicar al Registre d'entitats esportives de la
Generalitat de Catalunya a I'efecte de la seva inscripcio.

Article 3.
El , té com a objectiu
la practica de les modalitats o] disciplines esportives seguents:

La junta directiva podra proposar la incorporacié de noves modalitats o disciplines esportives per a la seva
practica en el si de I'entitat, la qual cosa haura de ser aprovada per 'assemblea general.

En cas d’incorporar la practica de noves modalitats o disciplines esportives s’haura de comunicar al
Registre d'entitats esportives de la Generalitat de Catalunya a I'efecte de la seva inscripcié.

Article 4.
L'ambit principal d'actuacié radica a , perd les activitats fisiques i
esportives no queden subjectes a un ambit territorial determinat.

Article 5

L'entitat es regeix per la Llei de I'esport i per les normes reglamentaries vigents en matéria esportiva que
la despleguin en cada moment, com també, pels presents estatuts i pels reglaments de desplegament
aprovats validament per I'assemblea general.

CAPITOL SEGON: DE LES SOCIES | DELS SOCIS

Article 6

1. S6n socis o socies de ple dret d’aquesta entitat esportiva les persones fisiques majors de 18 anys
que han sol-licitat I'admissio a la junta directiva i han estat acceptades per aquesta.

2. L'expedient d'ingrés d'un soci o socia consistira en:

a) sollicitud d’admissid6 de la persona interessada, presentada mitjangant escrit a la junta
directiva, en la qual hauran de fer constar les seves dades personals.

b) acord d’admissié o no de la junta directiva respecte del peticionari en la primera reunié que
realitzi amb posterioritat a la sol-licitud.

3. Per acord de I'assemblea general es poden incorporar noves classes de soci o socia, tot regulant les
condicions que han de complir les persones per adquirir aquesta categoria i els seus drets i deures.
Aquest acord s’haura de comunicar al Registre d'entitats esportives de la Generalitat de Catalunya a
I'efecte de la seva inscripcio.

4. Els socis i socies de ple dret tenen els drets seglents:

a) Participar amb veu i vot a I'assemblea general.

b) Ser elector/a i elegibles per als carrecs dels drgans de govern de I'entitat, d’acord amb aquests
estatuts.

c) Participar i gaudir de les activitats esportives, recreatives i culturals organitzades per I'entitat.

d) Impugnar els acords de I'assemblea general i de la junta directiva i proposar l'exercici de I'accio
de responsabilitat contra els membres d’aquest 6rgan de govern.

e) Les persones associades tenen el dret d'ésser informades de la marxa de Il'associacio i, en
particular, el dret de:

93



Rizoma Pedagogia Esportiva Mireia Puig i Vila

i) Esser informades de la identitat de les altres persones associades, del nombre d'altes i
baixes i de l'estat de comptes, per a la qual cosa poden consultar els llibres de
I'associacio.

i) Esser informades per la junta directiva, un cop convocada I'assemblea i amb I'antelacié
suficient, dels assumptes que s'hagi previst de tractar-hi, i rebre'n informacié verbal
durant la reunid.

iii) Obtenir un exemplar dels estatuts vigents i dels reglaments de régim intern, si n'hi ha.

5. Son obligacions dels socis i socies de ple dret:

a) Abonar les quotes d'entrada, peridodiques, derrames o qualsevol altra que estableixin els
organs de govern competents per a la seva classe de soci o socia.

b) Complir els estatuts de l'entitat, els reglaments interns i els acords dels organs de
representacio o de govern adoptats validament en I'ambit de les seves competéncies.

c) Contribuir al compliment de les activitats de I'entitat, tant esportives com de participacio en el
organs directius, consultius, o de govern, quan escaigui.

d) Facilitar un domicili per al lliurament de les comunicacions de I'entitat i notificar els canvis
d'aquesta adrega.

6. La condicio de soci o soOcia es perd:

a) Per voluntat propia comunicada formalment per escrit a la junta directiva.

b) Per sancié disciplinaria, fruit d’infraccio disciplinaria prevista, acordada per la junta directiva,
amb audiéncia prévia a la persona interessada i la corresponent incoacié d'expedient
disciplinari.

c) Pel no pagament de les quotes establertes pels organs de govern competents, amb la
instruccié d’un expedient contradictori que garanteixi el tramit d’audiéncia del soci o de la
socia.

CAPITOL TERCER: ORGANS DE GOVERN, DE REPRESENTACIO | D'ADMINISTRACIO

Article 7

Els organs de govern, gestio, administracio i representacié son:
a) L’assemblea general
b) Lajunta directiva

Article 8

1. L'assemblea general és I'0rgan suprem de govern de I'entitat i els seus acords sén vinculants per a
tots els socis i socies i per a la junta directiva.

2. Integren l'assemblea general tots els socis i socies de ple dret que no tinguin suspesa la condici6 de
soci 0 socia en el moment de la convocatoria.

3. L'assemblea general té competéncia especial en les matéries seglents:

a) Aprovar, si escau, la gestio de I'd0rgan de govern, liquidacié de I'exercici vengut i pressupost per
a l'exercici economic seglent.

b) La convocatoria d’eleccions per a proveir els carrecs de la junta directiva.

c) Elegiriseparar, mitjangant el vot de censura, els membres de I'drgan de govern i controlar-ne
I'activitat.

d) Modificar els estatuts.

e) Acordar la forma i I'import de les contribucions al finangament de I'associacié o al pagament de
les seves despeses, establint les quotes ordinaries i d'entrada i les quotes extraordinaries o
derrames.

f) Acordar la transformacio, la fusio, l'escissio o la dissolucio de I'associacio.

g) Acordar l'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.

h)  Sollicitar la declaracié d'utilitat publica.

i)  Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

j) Resoldre sobre les qlestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre 6rgan de
I'associacié.

4. L'assemblea general pot ser ordinaria o extraordinaria.

5. L’assemblea general ordinaria s’ha de reunir, com a minim, un cop 'any dins els 6 primers mesos de
I’exercici econdmic per aprovar, si escau, les matéries citades en l'apartat a) del punt 3 d’aquest
article.

6. L’assemblea general s’ha de reunir amb caracter extraordinari en els casos seglents:

a) Silajunta directiva ho considera convenient.

b) Si ho sollicita un 10% dels associats. En aquest suposit 'assemblea s'ha de fer en el termini
de trenta dies a comptar de la sol'licitud.

Article 9

1. L'Assemblea és convocada per acord de la junta directiva, mitjangant una convocatoria que ha de
contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunié.
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2. Laconvocatoria s'ha de comunicar quinze dies naturals abans de la data de la reunié, individualment i
mitjangant un escrit adregat al domicili de cada soci i socia de ple dret que integren 'assemblea.

3. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el president o presidenta de I'entitat. Si no hi és,
I'na de substituir, successivament, el vicepresident o vicepresidenta, per ordre de grau, o, en el seu
defecte, el o la membre de més edat de la Junta. Hi ha d'actuar com a secretari/aria qui ocupi el
mateix carrec a la Junta Directiva.

4. El secretari o la secretaria redacta l'acta de cada reunié, que ha de signar conjuntament amb el
president o presidenta, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat
numeric de les votacions i la llista de les persones assistents.

5. Al comengament de cada reunio de I'Assemblea General es llegeix I'acta de la sessié anterior a fi que
s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies naturals abans, de tota manera, I'acta i qualsevol altra documentacio ha
d'estar a disposicio dels socis i socies al local social de I'entitat.

Article 10

1. L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de socis i socies de ple dret
integrants d’aquesta.

2. EI10% dels socis i socies de ple dret integrants de I'assemblea poden sol-licitar a la junta directiva la
inclusio en l'ordre del dia d'un o més assumptes per tractar. En el cas que ja s'hagi convocat
I'Assemblea, poden fer-ho dins el primer ter¢ del periode comprés entre la recepcié de la
convocatoria i la data en qué aquest drgan s’ha de reunir.

3. L’assemblea unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en l'ordre del dia, llevat que
s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d’'una nova
assemblea general.

Article 11

1. Els socis i socies de ple dret integrants de I'assemblea han d’acreditar-se mitjangant un document
public d’acreditacié de la personalitat per poder assistir a la reunié convocada i els hi correspon un
vot a cada membre.

2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis i socies presents, llevat d’aquelles
questions per les quals aquests estatuts estableixin una majoria qualificada.

Article 12

1. La junta directiva és l'0rgan de govern, gestid, administracié i representacié de l'entitat que té la
funcié de promoure, dirigir i executar les activitats esportives i les altres previstes estatutariament,
com també, gestionar el funcionament de I'entitat segons els acords de 'assemblea general.

2. Lajunta directiva esta formada per un nombre minim de 3 membres.

3. Els carrecs de la junta directiva son el de president o presidenta, el de secretari o secretaria i el de
tresorer o tresorera. A més dels carrecs abans citats a la junta hi poden haver un, una o més
vicepresident o vicepresidenta i els i les vocals que calguin. Cadascuna de les persones membres de
la junta directiva ha d’ocupar un unic carrec d’aquest 6rgan de govern.

4. L'adscripcid dels carrecs de junta directiva s'ha de fer entre les socies i els socis que la integren,
segons decisio del/de la president/a.

5. Els i les membres de la junta directiva tenen un mandat de sis anys. Tots els carrecs directius sén
reelegibles sense limitacié temporal i les renovacions son totals.

6. A cada persona membre de la junta directiva li és d’aplicacié I'estatut del directiu previst a la
normativa esportiva d’aplicacié vigent.

Article 13

1. El president o presidenta té la representacio legal de I'entitat i en presideix els organs de I'entitat.

2. El vicepresident o vicepresidenta o els vicepresidents o vicepresidentes substituiran al president o
presidenta, per ordre de grau, en cas d’abséncia, vacant o malaltia.

3. El secretari o secretaria ha d’encarregar-se de I'arxiu de la documentacio, de redactar els documents
que afectin a la marxa administrativa de I'entitat i portar el llibre de registre de socis i socies i el llibre
d’actes.

4. El tresorer o tresorera és la persona dipositaria de I'entitat, li correspon signar els rebuts, autoritzar
els pagaments i portar els llibres de comptabilitat, sens perjudici de les competéncies que puguin
correspondre al president o presidenta i al secretari o secretaria de I'entitat.

Article 14

1. La junta directiva ha de ser convocada pel president o presidenta, amb una antelacié minima de dos
dies al previst per a la reunié i, com a minim, s'ha de realitzar una reuni6 per trimestre. Restara
validament constituida quan hi siguin presents la meitat dels membres que la componen.

2. Els acords de la junta directiva s'han d'adoptar per majoria simple de les persones membres presents.
En cas d’empat el vot de qui presideix és diriment.

3. Correspon al secretari o secretaria estendre acta de les reunions de la junta directiva.

4. Es competéncia de la junta directiva, de manera especial:

a) Il'admissio, suspensié o pérdua de la qualitat de soci o socia.
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b) la convocatoria de les assemblees

c) la presentacio a I'assemblea general de l'informe o la memoria sobre les activitats de I'entitat,
de la liquidacié de l'exercici econdmic amb el balang i el compte de resultats, i el pressupost i
la programacio per a l'exercici seguent.

Article 15

1. Les persones que han de composar la junta directiva han de ser elegides, en reunié d’assemblea
general, per majoria de vots mitjangant sufragi lliure, presencial, directe, igual i secret.

2. Son electores i elegibles les persones que siguin socies de ple dret, d’acord amb el previst a I'article
8.2.

Article 16
1. La convocatoria d'eleccions correspon a 'assemblea general.
2. A l'efecte d'iniciar un procediment electoral, la junta directiva convocara una assemblea general on
s’han d’acordar, com a minim, les questions seguents:
a) Convocatoria d’eleccions per a elegir els membres de la junta directiva.
b) Designacio per sorteig entre els membres assistents de les persones que han de composar la
junta electoral.
c) Periode en el que el cens electoral sera d’accés public per als socis i socies de ple dret, a
I'efecte de permetre la presentacié de reclamacions als efectes d’esmena.
d) Dia de reuni6 de 'assemblea general on es procedira a dur a terme l'acte de votacions.

Article 17

1. Lajunta electoral és I'd0rgan a qui correspon I'exercici de la potestat jurisdiccional esportiva en I'ambit
electoral i estara formada per tres membres, un dels qual en sera president o presidenta i un altre
secretari o secretaria.

2. Ha de resoldre les questions que puguin sorgir en el procés electoral de I'entitat dins els dos dies
habils seglients a la presentacio de la reclamacié per part dels socis i socies de ple dret que I'hagin
plantejat.

3. Les seves resolucions es poden recorrer, en el termini de tres dies habils seglents al de la notificacié
objecte de recurs o al d’'aquell en qué la reclamacié s’entengui desestimada tacitament perqué no
s’ha dictat cap resolucié expressa en el termini abans citat, davant de:

a) El comité d’apel-lacio de la federacio esportiva catalana corresponent a I'esport principal de
I’'entitat si practica esport federat i esta afiliada.

b) El Tribunal Catala de I'Esport si I'entitat no practica esport federat i no esta afiliada a cap
federacio esportiva catalana.

Article 18
El cessament de les persones que composen la junta directiva es produeix, si és el cas, per les causes
seguents:

a) Acabament del mandat natural per al qual es van elegir.

b) Pérdua de la condicid de soci o socia de ple dret de I'entitat.

c) Mort, declaracié d’abséncia o incapacitat que impedeixi I'exercici del carrec.

d) Decisi6 disciplinaria que inhabiliti la persona per ocupar algun carrec dels dérgans de govern o

representacio de I'entitat.
e) Aprovacio d'un vot de censura.
f) Per dimissid de l'interessat o interessada formalitzada per escrit

Article 19
La suspensié del mandat de les persones que composen la junta directiva es produeix per les causes
seguents:
a) Sollicitud de l'interessat o interessada quan hi concorrin circumstancies que ho justifiquin i ho
aprovi la junta.
b) Suspensio6 de la condicié de soci o socia.
c) Temps que duri la instruccio d'un expedient disciplinari a una persona que en sigui component,
si aixi ho acorda la junta directiva.
d) Inhabilitacié temporal, acordada per decisio disciplinaria.

Article 20

1. En cas de vacant per cessament, llevat per acabament natural del mandat, o per suspensio del
president o presidenta, I'ha de substituir, successivament, el vicepresident o vicepresidenta o els
vicepresidents o vicepresidentes, per ordre de grau, o la persona de més edat de les que composen
la Junta.

2. Les vacants per cessament, llevat per acabament natural del mandat, o per suspensié de les
persones que composen la junta directiva s'han de cobrir en la primera reunié de lI'assemblea general
que tingui lloc a I'entitat. Mentrestant, per acord de la junta directiva es pot ocupar provisionalment el
carrec vacant per un soci o socia de ple dret de I'entitat.
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Article 21

1. Per sollicitar un vot de censura contra el president o presidenta de I'entitat, la totalitat de la junta, o
qualsevol dels seus membres, ho ha de sollicitar un minim d’'un 15% dels membres de ple dret de
'assemblea general.

2. La sol'licitud ha de presentar-se, degudament formalitzada pels socis i socies de ple dret de manera
que permeti la seva identificacio, davant la junta directiva. Aquest organ, a través del secretari o
secretaria ha de lliurar als sol-licitants acusament de rebuda de la peticio.

3.  Un cop comprovada l'adequacié de la sol-licitud per part de la junta directiva, si aquesta és correcta,
aquest organ convocara una assemblea general, d’acord amb el previst en aquests estatuts, a I'inic
efecte de debatre i votar el vot de censura presentat.

4. Per tal que I'assemblea general convocada a I'Unic efecte de debatre i votar el vot de censura sigui
considerada validament constituida hi haura d’haver una assisténcia minima d’1/3 dels socis i socies
de ple dret.

5. El vot de censura només el pot acordar la majoria dels 2/3 dels socis i socies assistents a
I'assemblea.

6. Un cop acordat el vot de censura, el president o presidenta, la totalitat de la junta directiva o les
persones membres a qui afecti cessaran automaticament.

CAPITOL QUART: REGIM ECONOMIC | DOCUMENTAL

Article 22
1. L’entitat es sotmet al régim de pressupost i patrimoni propi, d’acord amb els principis de les entitats
no lucratives.
2. Els recursos econdmics de I'entitat es nodreixen de:
a) les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus socis i socies.
b) les subvencions oficials o particulars
c) les donacions, les heréncies o els llegats
d) les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que es puguin obtenir.
3. L'exercici econdmic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.
4. En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvi, hi han de
figurar les signatures del president/a, el tresorer/a i el secretari/aria.
5. Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del
tresorer/a o bé la del president/a.

Article 23
1. Integren el regim documental i comptable:
a) Elllibre d'actes.
b) Elllibre de registre de socis i socies.
c) Els llibres de comptabilitat:
i) Llibre diari
i) Llibre d’inventaris
iii) Llibre de comptes anuals

2. Quan l'entitat no estigui obligada a presentar la declaracié de I'impost de societats, es podra
prescindir dels llibres de comptabilitat citats en el punt anterior, perd s’haura de portar un llibre de
caixa en qué es detallin els ingressos i les despeses.

3. El llibre d’actes i els llibres de comptabilitat, o en el seu defecte, el llibre de caixa, han d’estar
degudament enquadernats i foliats i abans d'utilitzar-los hauran d’estar legalitzats pel Registre
d'entitats esportives, mitjangant diligéncia.

4. Quan I'entitat redacti les actes o porti els llibres de manera informatitzada haura de presentar-los per
a la seva legalitzacié mitjangant diligéncia dins els quatre mesos seglents a la finalitzacioé dels seu
exercici economic.

CAPITOL CINQUE: REGIM DISCIPLINARI

Article 24

El régim disciplinari de I'entitat s'estén a conéixer i decidir respecte de la jurisdiccid esportiva i de les
normes de conducta associativa.

La jurisdiccié esportiva s’exerceix en tres ambits: el disciplinari esportiu, el disciplinari competitiu i
I'electoral.

El regim disciplinari confereix als dorgans competents la possibilitat de conéixer, enjudiciar i, si escau,
sancionar a tots els socis i sdcies de I'entitat, com també, als esportistes i al personal técnic.
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Article 25
L'exercici de la potestat disciplinaria correspon:
a) Alsjutgesijutgesses o els/les arbitres, pel que fa a la jurisdiccid esportiva en I'ambit disciplinari
i competitiu, durant el desenvolupament d'un joc, partit o competicié de caire intern associatiu.
b) A la junta directiva, pel que fa a la jurisdiccid esportiva en 'ambit disciplinari i competitiu, com
també, respecte de les normes de conducta associativa.

Article 26

1. Contra els acords disciplinaris adoptats per la junta directiva, es pot interposar recurs davant:

a) El comité d’apel-lacié de la federacié esportiva catalana corresponent a I'esport principal de
'entitat, si I'entitat practica esport federat i esta afiliada, quan es tracti de sancions per
infraccions contra la conducta esportiva, en el termini maxim de deu dies habils seglents a la
notificacio de I'acte impugnat.

b) El Tribunal Catala de I'Esport, si I'entitat no practica esport federat i no esta afiliada, quan es
tracti de sancions per infraccions contra la conducta esportiva, en el termini maxim de deu
dies habils seglents a la notificacié de I'acte impugnat.

c) L'autoritat judicial, quan es tracti de sancié imposada per infraccié de les normes de conducta
associativa, en el termini de quaranta dies seguents a la notificacio de I'acte impugnat.

2. Per mitja de reglament de regim interior, proposat per la junta directiva i aprovat per I'assemblea
general, s'estableix un régim tipificat de sancions, aixi com els procediments disciplinaris d'aplicacio i
de recursos, de conformitat amb la legalitat vigent. Subsidiariament és d'aplicacio el régim disciplinari
previst en el Text unic de la Llei de I'esport, aprovat pel Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol.

CAPITOL SISE: MODIFICACIONS ESTRUCTURALS | LIQUIDACIO

Article 27

1. Per a adoptar els acords de modificacié estatutaria, transformacio, fusié, escissio i dissolucié de
'entitat és necessari que en lI'assemblea general convocada a l'efecte corresponent hi siguin
presents, almenys, la meitat dels socis i socies de ple dret. Si es produeix aquest quorum
d’assisténcia, I'acord es pot prendre per majoria simple dels assistents.
Si no es doéna el quorum d’assisténcia previst en el punt anterior, en primera convocatoria, en segona
convocatoria es requereix, per adoptar I'acord, la majoria dels 2/3 dels assistents.

2. Una vegada pres qualsevol dels acords de modificacié estructural o pres I'acord de dissolucid, s’han
de comunicar al Registre d'entitats esportives de la Generalitat de Catalunya a I'efecte de la seva
inscripcio, si escau.

Article 28

Dissolta I'entitat, el romanent del seu patrimoni social, si n'hi ha, revertira a la col-lectivitat, i a tal efecte
s'haura de comunicar aquesta dissolucio a la Secretaria General de I'Esport, perqué acordi la destinacié
dels béns per al foment i desenvolupament de les activitats fisicoesportives.

nom i cognoms nom i cognoms nom i cognoms

Soci o socia fundador Soci o socia fundador Soci o socia fundador
DNI num. DNI num. DNI num.

Signatura original Signatura original Signatura original

Només per a diligeéncies del Registre d’Entitats Esportives
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19. CONTRAPORTADA

Veure, dia a dia, com hi ha nens i nenes que abandonen el seu somni de jugar a futbol
només perque no estan d’acord amb I’entrenador, entrenadora que els ha tocat o perque
els membres de la junta d’un club de futbol de base no respon a les necessitats dels
nostres infants i joves, és una llastima. Des de Rizoma Pedagogia Esportiva no volem
que aquests tipus de fets es repeteixin 1 per aix0 donem assessorament tant a clubs en
general com a entrenadors 1 entrenadores, per evitar aquestes situacions i fer que els
nens i les nenes o nois i1 noies gaudeixin del seu temps de lleure fent allo que més els

agrada.

Unes altres escoles de futbol son possibles, només ens ho hem de proposar!

Descriptors: valors, educacio fisica, *futbol, *pedagogia esportiva, *obesitat infantil.

*Paraula no inclosa en el Tesaure.
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