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PRESENTALION

En el primer cuaderno de esta Guia para
la adaptacién al espacio europeo de
educacion superior, la Universidad de
Girona opta por un concepto de
competencia, por un procedimiento para
la formulacion de competencias y por
una relacion concreta entre
competencias, objetivos, actividades
de aprendizaje y contenidos, en el
proceso de planificacion del curriculum.
La adaptacion al EEES exige
implicitamente a cada universidad
definiciones de esta naturaleza.

En un estrato de mayor concrecion, este
cuaderno esboza el perfil del futuro
titulado de la Universidad de Girona,
que se acaba concretando en el
establecimiento de unas competencias
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UdG que deberan ser desarrolladas en
todas las titulaciones de nuestra
universidad.

De algin modo, se trata de explicitar
lo que probablemente la comunidad
docente tiene presente en un consenso
elidido, para asegurar que impregna la
accion docente, que es la que tiene que
conducir los aprendizajes de nuestros
estudiantes:

Las personas que acaben sus
estudios en la Universidad de
Girona, sean cuales sean estos
estudios, deben ser portadoras de
unos valores que exige nuestro
contexto social y cultural para un
desarrollo sano y sostenible.
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Deben ser personas conocedoras de nuevos procedimientos para la

la diversidad social y cultural de la construccion del propio

que formamos parte, tienen que conocimiento. Deben ser personas
saber insertarse en ella con respeto conocedoras de si mismas.

y de forma constructiva y

multiplicar las potencialidades. Las personas que acaben los estudios
Deben ser personas con ganas y en la Universidad de Girona tienen que
capacidad de participar en la ser comunicativas y estar abiertas a la
gestion de todo lo colectivo, com(n colaboracion, entendiéndola como

y publico, conscientes de que la fuente de mejora y crecimiento
sociedad es producto de voluntades continuo. Deben ser personas que tengan
y de dedicaciones, mucho mas que adquiridas las competencias UdG que
una suma de personas. se exponen a continuacion.

Tienen que ser conscientes de la
permanente necesidad de
aprendizaje que tenemos las
personas y ser capaces de activar



§ingu\ales

1 (Competenc,as
WdG

ﬁ e5peCifyCas

CompetenC 105

\

transversaies

1. CUATRO bLOJUES DE COMPETENCIAS

En todo el proceso de divulgacion de la
Declaracion de Bolonia y los textos que
se han derivado, han aparecido multiples
tipos de competencias. Cada una de
ellas tiene, a buen seguro, su sentido y
su coherencia. Este hecho nos lleva a
la necesidad, una vez mas, de tomar
una opcion. Hay que escoger un tipo de
competencias como base para la
planificacion del curriculum. En
respuesta a esta necesidad, la UdG
quiere considerar cuatro bloques de
competencias:

1. Competencias singulares UdG*. Son
aquéllas que, por el hecho de estar
relacionadas con el entorno, singularizan
nuestra universidad.

Se definen en el ambito de la
universidad. En el dmbito de titulacion,
se asignan a asignaturas o médulos.

2. Competencias transversales.
Configuran este bloque las competencias
basicamente instrumentales que de una
forma u otra cada uno de los perfiles
de salida de las titulaciones de la UdG
necesita para dar el maximo de garantias
al estudiante que finaliza los estudios,
ya sea para empezar un estudio nuevo,
ya sea para su insercion profesional.

Se definen también en el ambito de la
universidad, y en la titulacion se asignan
a las asignaturas, de modo que quede
garantizada la coherencia y la
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suficiencia de su tratamiento. Si se cree
conveniente, en la titulacion se pueden
anadir otras competencias transversales.

3. Competencias especificas de cada
estudio de grado o de posgrado.
Diferencian una titulacion de otra y son
aquellas que hacen referencia al corpus
de conocimientos de diferentes tipos
que configuran la especificidad tematica
del grado o del posgrado.

Se tendrdn que definir en el dmbito de
la titulacion, a partir de la normativa
que haya emitido o emita el MEC en su
momento. Por coherencia, en la UdG,
y con criterios de operatividad y
comprensién, se recomienda que cada
titulacion formule estas competencias
siguiendo las orientaciones que figuran
en la Guia para la adaptacion al espacio
europeo de educacion superior 1.
Competencias.

4, El disefio de cada asignatura o modulo
podra prever, por lo tanto, el desarrollo
de algunas competencias singulares,
algunas transversales y algunas
especificas, que se asignaran de forma
colegiada en la titulacion. Sin embargo,
aquel profesor o aquella profesora que
al disefar su asignatura o mddulo
considere que puede o debe tratar otras
competencias, podra formularlas, en la
misma aplicacion del disefo de las
asignaturas. Hay que pensar que, en
cualquier caso, se tratara de pocas
competencias, y con tanta o mas
especificidad que las competencias
especificas asignadas desde la titulacion.

* Las competencias singulares UdG
corresponden a las que en otras universidades
y foros se llaman competencias nucleares.
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2. COMPE TENCIAS SINGULARES DE
LA LUNIVERSIDAD OE GIRONA

—Analizar los rasgos identificativos de
la sociedad gerundense y su ambito de
influencia que tienen una relacion
directa con los estudios cursados.

— Comparar e identificar las propias
capacidades —adquiridas durante los
estudios— con las necesidades del
mercado profesional gerundense, con
la finalidad de reconocer posibles
puestos de trabajo.

La intencion al formular la primera de
estas competencias es que cada persona
que finalice los estudios en la UdG
conozca la presencia que tienen en las
comarcas de Girona las profesiones

relacionadas con lo que ha estudiado y
que sea capaz de analizar sus
necesidades.

La segunda de las competencias
singulares pretende que las mismas
personas sepan orientarse e insertarse
en este mercado existente de forma
creativa y constructiva, haciendo uso
de sus potencialidades.

Sera preciso, de este modo, que cada
titulacion se plantee a qué asignaturas
de qué cursos sera procedente encargar
0 asignar estas competencias. Mas tarde,
los profesores correspondientes deberan
disenar actividades de aprendizaje que
favorezcan su adquisicion.
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3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

— Recoger y seleccionar informacion de
forma eficaz y eficiente, en funcion de
objetivos determinados y de distinta
procedencia y formato.

— Leer, comprender y comentar textos
cientificos.

— Comunicarse de forma efectiva
oralmente y por escrito.

— Analizar situaciones complejas y disenar
estrategias para resolverlas,
individualmente y en equipo.

— Trabajar en equipo, estableciendo
aquellas relaciones que mas pueden
ayudar a hacer aflorar potencialidades
de cooperacion y manteniéndolas de
forma continua.

— Seleccionar y utilizar las tecnologias
de la informacion y la comunicacion
mas adecuadas a cada situacion, en los
ambitos personal y profesional.

— Utilizar la lengua inglesa.

— Analizar las implicaciones éticas de
las actuaciones profesionales.

— Analizar la sostenibilidad de las propias
propuestas y actuaciones, desde los
puntos de vista ecologico, econémico y
humano.

— Evaluar la propia actividad y el propio
aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.

— Analizar las caracteristicas



socioculturales del propio ambito de
actuacion profesional y personal para
tenerlas en cuenta de forma
constructiva.

— Situar los propios conocimientos en
el marco epistemoldgico e historico,
eludiendo su fragmentacion.

— ldentificar posibles puestos de trabajo
en funcion de las posibilidades que
ofrece el mercado —local y global—y
de las competencias propias.

Del mismo modo que en el caso de las
competencias singulares, cada titulacion
tendra que decidir a qué asignaturas de
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qué cursos asigna cada una de estas
competencias.

Es recomendable que se asigne el
tratamiento de cada competencia
transversal a distintas asignaturas y en
diferentes momentos del estudio, a fin
de buscar un tratamiento continuo,
progresivo y profundizado de cada una.
Sera funcion de los profesores
correspondientes disefar actividades
de aprendizaje que favorezcan la
adquisicion de las competencias.
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Y, LAS COMPETENCIAS EN LA APLICACION
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Cuando un profesor entra en la intranet diseno. La pantalla central de trabajo
docente, La Meva UdG, y selecciona una en este entorno es la que se reproduce
de sus asignaturas, tiene acceso a su en el siguiente grafico.

grico La me"aud%.!

Espacio en el que constan las competencias
singulares, transversales y especificas que debe
desarrollar la asignatura. Se recomienda que sean
entre 5y 8. Para el profesor de la asignatura este
campo es de solo lectura.

El profesor de la asignatura describe en
este espacio qué actividades propondra
para desarrollar cada competencia. La
aplicacion permite sefialar estas
vinculaciones.

Competencias Contenidos Actividades
[N 42D @XBY +7 ¢ I XY

Descripcion Av/ AP SP
Otras

Competencias

Es importante vincular los contenidos
a las actividades que los trabajan y a
las competencias a las que responden.

En el espacio "Otras competencias” el profesor
de la asignatura puede afiadir aquellas

competencias que eche en falta con respecto
a las asignadas en el espacio "Competencias".
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S. LA COORDINACION DF. LA DOCENCIA
LASADA EN COMPETENCIAS

Estamos poniendo mucho énfasis en la
necesidad de coherencia y de progresion
en el desarrollo de las competencias.
Es una necesidad implicita en el modelo
de curriculum que pretendemos
implementar y que exige que el
profesorado asuma progresivamente
nuevos papeles, a los cuales, si bien
hasta ahora han podido estar presentes
en nuestra forma de proceder,
probablemente tenemos que prestar
mas atencion.

Si distintos profesores de unos mismos
estudiantes tienen que preparar
actividades de aprendizaje para
desarrollar, desde sus asignaturas, las
mismas competencias,
irrenunciablemente deben trabajar
juntos, cada uno de ellos debe conocer
las propuestas de los otros, y deben
elaborar juntos las actividades, a ser
posible. Hay que profundizar en la
cultura del intercambio, la interrelacion,
la colaboracion. Habra que buscar

1L
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formas de comunicacion entre
profesores, presenciales o virtuales.
Multiplicaremos nuestro potencial.

Del mismo modo, hay que buscar una
mayor proximidad con los estudiantes.
Deberemos hacerlos conscientes de
su responsabilidad en los aprendizajes,
en la adquisicion de las competencias.
Sera bueno que incrementemos la
interaccion profesor-estudiante, en
la medida de lo posible. En un proximo
cuaderno de esta guia, dedicado a la
tutoria, abordaremos estos aspectos.

Una buena combinacion entre horas
de presencialidad y horas de no
presencialidad nos tendra que facilitar
el desarrollo de este nuevo rol de
profesor, y nos dibujara una
composicion igualmente nueva de la
actividad docente.
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