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PRESENTACIO

En el primer quadern d'aquesta Guia
per a l'adaptacié a l'espai europeu
d'educacio superior, la Universitat de
Girona opta per un concepte de
competencia, per un procediment per
a la formulacié de competéncies, per
una relacié concreta entre
competencies, objectius, activitats
d'aprenentatge i continguts, en el procés
de planificacié del curriculum.
L'adaptaci6 a 'EEES demana
implicitament a cada universitat
definicions d'aquesta naturalesa.

En un estrat de major concrecio, aquest
quadern esbossa el perfil del futur titulat
de la Universitat de Girona, que s'acaba
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concretant en l'establiment d'unes
competéncies UdG que hauran de ser
desenvolupades a totes les titulacions
de la nostra universitat.

D'alguna manera, es tracta d'explicitar
allo que probablement la comunitat
docent té present en un consens elidit,
per assegurar que impregna l'accio
docent, que és la que ha de conduir els
aprenentatges dels nostres estudiants:

Les persones que acabin els seus

estudis a la Universitat de Girona,
siguin quins siguin aquests estudis,
han de ser portadores d'uns valors
que demana el nostre context social
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i cultural per a un desenvolupament
sa i sostenible.

Han de ser persones coneixedores
de la diversitat social i cultural de

permanent necessitat
d'aprenentatge que tenim les
persones, i capaces d'activar nous
procediments per a la construccio

la qual formem part, han de saber-
shi inserir amb respecte i de manera
constructiva i multiplicar-ne les

del propi coneixement. Han de ser
persones coneixedores de si
mateixes.

potencialitats.

Han de ser persones amb ganes i
capacitat de participar en la gestio
de tot allo que és col:lectiu, comu
i plblic, conscients que la societat
és producte de voluntats i de
dedicacions, molt més enlla que
una suma de persones.

Han de ser conscients de la

Les persones que acabin els estudis a
la Universitat de Girona han de ser
comunicatives i obertes a la
col-laboracio, entenent-la com a font
de millora i creixement continu. Han
de ser persones que tinguin adquirides
les competéncies UdG que s'exposen a
continuacio.
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1. QUATRE bLOCS OE COMPETENCIES

En tot el procés de divulgacio de la
declaraci6 de Bolonya i els textos que
se n'han derivat, han aparegut multiples
tipus de competéncies, cadascun dels
quals té, de ben segur, el seu sentit i la
seva coheréncia. Aquest fet ens porta
la necessitat, una vegada més, de
prendre una opcio. Cal escollir un tipus
de competéncies com a base per a la
planificaci6 del curriculum. En resposta
a aquesta necessitat, la UdG vol
considerar quatre blocs de
competéncies:

1. Competencies singulars UdG*. Son
aquelles que, pel fet d'estar lligades a
l'entorn, singularitzen la nostra
universitat.

Es defineixen a nivell d'universitat; a
nivell de titulacio s'assignen a
assignatures o moduls.

2. Competéncies transversals.
Configuren aquest bloc les competéncies
basicament instrumentals que d'una
manera o una altra cadascun dels perfils
de sortida de les titulacions UdG
necessita per donar el maxim de
garanties a l'estudiant que acaba els
estudis, ja sigui per comencar-ne uns
de nous, ja sigui per a la insercio
professional.

Es defineixen també a nivell
duniversitat, i a nivell de titulacio
sassignen a les assignatures, de manera
que quedi garantida la coherencia i la
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suficiencia del seu tractament. Si es
considera convenient, a nivell de
titulacio s'hi poden afegir altres
competeéncies transversals.

3. Competeéncies especifiques de cada
estudi de grau o de postgrau. Diferencien
una titulacié d'una altra i son aquelles
que fan referencia al corpus de
coneixements de diferents tipus que
configuren l'especificitat tematica del
grau o del postgrau.

Shauran de definir a nivell de titulacid,
a partir de la normativa que hagi emés
o emeti el MEC en el seu moment. Per
coheréncia en l'ambit de la UdG i amb
criteris d'operativitat i comprensio, es
recomana que cada titulacié formuli
aquestes competencies seguint les
orientacions que figuren a la Guia per
a l'adaptacio a l'espai europeu d'educacio
superior 1. Competencies.

4. El disseny de cada assignatura o modul
podra preveure, per tant, el
desenvolupament d'algunes
competéncies singulars, algunes de
transversals i algunes d'especifiques,
que s'assignaran de manera col-legiada
a nivell de titulacio. No obstant aixo,
aquell professor o aquella professora
que quan dissenyi la seva assignatura o
modul consideri que pot o ha de tractar
altres competeéncies, podra formular-
les, en la mateixa aplicacio del disseny
de les assignatures. Cal pensar que, en
tot cas, es tractara de poques
competencies, i amb tanta o més
especificitat que les competéncies
especifiques assignades des de la
titulacié.

* Les competeéncies singulars UdG corresponen
a les que en altres universitats i forums
s'anomenen competencies nuclears.
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2. COMPETENCIES SINGULARS LE LA

LNIVERSITAT DE GIRONA

— Analitzar els trets identificatius
de la societat gironina i el seu ambit
d'influéncia que tenen una relacié
directa amb els estudis cursats.

— Comparar i identificar les propies
capacitats —adquirides durant els
estudis— amb les necessitats del
mercat professional gironi, amb la
finalitat de reconéixer possibles
llocs de treball.

La intencio que hi ha en formular la

primera d'aquestes competéncies és que
cada persona que acabi els estudis a la
UdG conegui la preséncia que tenen a
les comarques de Girona les professions
relacionades amb allo que ha estudiat

i sigui capac d'analitzar-ne les necessitats.

La segona de les competéncies singulars
pretén que les mateixes persones
sapiguen orientar-se i inserir-se en aquest
mercat existent de manera creativa i
constructiva, fent Us de les seves
potencialitats.

Caldra, doncs, que cada titulacio es
plantegi a quines assignatures de quins
cursos sera procedent encomanar o
assignar aquestes competeéncies. Més
tard, els professors corresponents hauran
de dissenyar activitats d'aprenentatge
que n'afavoreixin l'adquisicio.
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3. COMPETENCIES TRANSVERSALS

— Recollir i seleccionar informacio6 de
manera eficac i eficient, en funcioé
d'objectius determinats i de diferent
procedéncia i format.

— Llegir, comprendre i comentar textos
cientifics.

— Comunicar-se de manera efectiva
oralment i per escrit.

— Analitzar situacions complexes i
dissenyar estrategies per resoldre-les,
individualment i en equip.

— Treballar en equip, establint aquelles
relacions que més poden ajudar a fer
aflorar potencialitats de cooperacio i
mantenint-les de manera continuada.

— Seleccionar i utilitzar les tecnologies
de la informacio i la comunicacié més
adequades a cada situacio, en els ambits
personal i professional.

— Utilitzar la llengua anglesa.
—Analitzar les implicacions étiques de
les actuacions professionals.
—Analitzar la sostenibilitat de les propies
propostes i actuacions, des dels punts
de vista ecologic, economic i huma.

— Avaluar la propia activitat i el propi
aprenentatge i elaborar estratégies per
millorar-los.

— Analitzar les caracteristiques
socioculturals del propi ambit d'actuacio



professional i personal per tenir-les en
compte de manera constructiva.

— Situar els propis coneixements en el
marc epistemologic i historic, eludint
la seva fragmentacio.

— ldentificar possibles llocs de treball
en funcio de les possibilitats que ofereix
el mercat —local i global— i de les
competencies propies.

De la mateixa manera que en el cas de
les competéncies singulars, cada
titulacio haura de decidir a quines
assignatures de quins cursos encomana
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cadascuna d'aquestes competéncies.

Es recomanable que s'encomani el
tractament de cada competéncia
transversal a diferents assignatures i
en diferents moments de l'estudi, a fi
de buscar un tractament continuat,
progressiu i aprofundit de cadascuna.
Sera funcio dels professors
corresponents dissenyar activitats
d'aprenentatge que afavoreixin
l'adquisicié de les competeéncies.
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Y LES COMPETENCIES EN L APLICACIO OE
DISSENY OE LES ASSIENATURES

Quan un professor entra a la intranet disseny. La pantalla central de treball
docent, a La Meva, i selecciona una de en aquest entorn és la que es reprodueix
les seves assignatures, té accés al seu al segiient grafic.

grafic Lameva UdE!

Espai on consten les competéncies singulars,
transversals i especifiques que ha de desenvolupar
I'assignatura. Es recomana que siguin entre 5 i 8.
Per al professor de I'assignatura aquest camp és
només de lectura.

El professor de I'assignatura descriu en
aquest espai quines activitats proposara
per desenvolupar cada competéncia.

L'aplicacié permet assenyalar aquestes

vinculacions.
Competéncies Continguts Activitats
@v 2D @XBAY 2 4 XBY
Descripcio Av/ AP SP

Altres
Competéncies

Es important vincular els continguts a
les activitats que els treballen i a les
competencies a les quals responen.

L'espai "Altres competéncies" és on el professor
de I'assignatura pot afegir aquelles
competéncies que trobi a faltar respecte de
les assignades a I'espai "Competéncies".
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S. LA COORDINACIK DE,LA DOCENCIA
LASADA EN COMPETENCES

Estem fent molt démfasi en la necessitat
de coheréncia i de progressio en el
desenvolupament de les competéncies.
Es una necessitat implicita en el model
de curriculum que volem implementar
i que demana que el professorat
assumeixi progressivament nous papers
en els quals, si bé fins ara han pogut
ser presents en la nostra manera de fer,
probablement hem de posar més
atencio.

Si diferents professors que ho son d'uns
mateixos estudiants han de preparar
activitats d'aprenentatge per
desenvolupar, des de les seves
assignatures, les mateixes
competéncies, cal de manera
irrenunciable que treballin junts, que
cadascun d'ells conegui les propostes
dels altres, que elaborin junts les
activitats, si és possible. Ens cal
aprofundir en la cultura de lintercanvi,
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la interrelacio, la col-laboracio. Caldra
buscar formes de comunicaci6 entre
professors, presencials o virtuals.
Multiplicarem el nostre potencial.

De la mateixa manera, haurem de

buscar una major proximitat amb els
estudiants, haurem de fer que siguin
conscients de la seva responsabilitat
en els aprenentatges, en l'adquisicio
de les competéncies. Sera bo que

incrementem la interacci6 professor-

estudiant, en la mesura que ens sigui
possible. En un proper quadern
d'aquesta guia, dedicat a la tutoria,
abordarem aquests aspectes.

Una bona combinaci6 entre hores de
presencialitat i hores de no-
presencialitat ens haura de facilitar
el desenvolupament d'aquest nou rol
de professor, tot dibuixant una

composicid igualment nova de L'ESFI i
l'activitat docent. FI E
EL MEL

FSPAi A PARTI
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