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ANNEX NÚMERO 1: Proves de nivell de FORMACIÓ LABORAL. 

 

 

1. SITUACIÓ LABORAL REAL.  

A on treballes?  …................................................................................................ 

Quines tasques fas en aquesta empresa?  

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

 

Quin tipus de contracte tens?  ........................................................................... 

Com reps la nòmina mensualment, a mà o per correu?  ................................. 

Quina és la teva actitud dins l'empresa? [puntua ca da ítem d'1 a 6 en 

funció de la importància que li donen (essent 1 poc  important i 6 molt 

important)]   

Donar una bona imatge a la feina. 1 2 3 4 5 6 

Complir totes les tasques que se t'encomanen.  1 2 3 4 5 6 

Ser puntual. Admetre les teves limitacions. 1 2 3 4 5 6 

Demanar ajuda quan la necessitis. 1 2 3 4 5 6 

No intentar canviar-ho tot.  1 2 3 4 5 6 

Donar la teva opinió quan tens una idea de millora. 1 2 3 4 5 6 

Controlar les teves situacions de crisi, mal humor,... 1 2 3 4 5 6 

Aprendre dels altres. 1 2 3 4 5 6 

Ser diplomàtic amb els superiors.  1 2 3 4 5 6 

Informar-te sobre la desocupació, la seguretat social,... 1 2 3 4 5 6 

Saber quan pots prendre decisions. 1 2 3 4 5 6 

Saber a qui t'has d'adreçar per demanar alguna cosa. 1 2 3 4 5 6 

Comunicar amb antelació qualsevol situació que t'impedeixi anar a 

treballar. 
1 2 3 4 5 6 

Seguir les normes de seguretat laboral de la teva feina. 1 2 3 4 5 6 

Conèixer el risc laboral i prevenir-lo amb mesures de protecció.  1 2 3 4 5 6 

Les que es responen en un ítem d’1, preguntar-los-hi oralment el motiu.  
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Quin és el teu grau de satisfacció laboral? [puntua  cada ítem d'1 a 6 en 

funció de la importància que li donen (essent 1 poc  important i 6 molt 

important)]   

Actes o condicions de satisfacció laboral. 

Satisfacció en el treball: interès del treball en relació a la varietat, les 

oportunitats d’aprenentatge, la dificultat que es pot assumir, la 

quantitat de treball i la possibilitat d’èxit.  

1 2 3 4 5 6 

Satisfacció en el salari: valoració amb l’aspecte quantitatiu del 

salari. 
1 2 3 4 5 6 

Satisfacció amb les promocions: oportunitats de formació o la base 

a partir de la qual pots ascendir en el treball.  
1 2 3 4 5 6 

Satisfacció amb el reconeixement: inclou els elogis per la realització 

de les tasques, les crítiques constructives, i la percepció personal 

d’ambdues.  

1 2 3 4 5 6 

Satisfacció amb els beneficis tals com segurs mèdics, vacances, 

pagues dobles,... 
1 2 3 4 5 6 

Satisfacció amb les condicions de treball: amb l’horari, els descans, 

el disseny del lloc de treball, la temperatura,... 
1 2 3 4 5 6 

Agents de satisfacció 

Satisfacció amb la supervisió: es refereix a l’estil de supervisió, les 

habilitats tècniques de relacions humanes o administratives.  
1 2 3 4 5 6 

Satisfacció amb els companys: inclou la competència d’aquests, el 

seu recolzament, comunicació, amistat,... 
1 2 3 4 5 6 

Satisfacció amb la companyia i la direcció: aspectes com la política 

de beneficis i salaris dins l’organització.  
1 2 3 4 5 6 

  
 
Com milloraries la teva tasca diària a la feina? Es tàs orgullós/a de les 
feines que fas, dels companys,… Raona la teva respo sta. 
 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 
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2. DOCUMENTS LABORALS. 

2.1. EL CURRÍCULUM VITAE 

− Què és un currículum? 

a) És un document amb les teves dades personals (nom i cognoms, data 

de naixement,...) 

b) És una carta important per entrar en una empresa. 

c) És un document amb les teves dades personals, de formació acadèmica 

i experiència professional.  

− Quines parts/informació té un currículum? 

a) Un currículum té dades personals, estudis i cursos realitzats, experiència 

professional i laboral (treballs i pràctiques) i altres informacions com el 

carnet de conduir, si tens cotxe propi,... 

b) Dades personals i formació laboral (estudis i cursos realitzats).  

c) Formació laboral (estudis i cursos realitzats) i experiència professional i 

laboral (treballs i pràctiques).  

- Quina informació no s’ha de posar mai al currículum ? 

a) Un curs que estiguis fent en el moment d’escriure’l. 

b) La durada de les pràctiques i/o treballs que has escrit a l’experiència 

professional i laboral. 

c) Una mentida 

- Quina és la finalitat del currículum? (per què serv eix, és important 

tenir-ne un, quina informació has d’escriure a cada  part,...) 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 
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2.2. EL CONTRACTE LABORAL 

Què és un contracte laboral? Quina classe de contra cte tens a l’empresa 

on treballes? 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

 

- Un contracte de treball és: 

a) Un treballador d’una empresa que té un document firmat a canvi d’un 

sou mensual. 

b) Un document dels empresaris que decideixen el sou, horari,... les 

condicions laborals per un futur treballador.  

c) Un acord entre el treballador i l’empresari en el qual el treballador presta 

els seus serveis laborals a canvi d’una remuneració.  

- Tots els contractes laborals tenen un període de pr ova (moment 

inicial de la relació laboral). 

a) Sí. 

b) No 

c) Alguns. 

- Hi ha diferents models de contracte. Marca tots els  que coneguis.  

a) Contracte de duració indefinida ordinari.  

b) Contracte de duració indefinida a temps parcial.  

c) Contracte de duració determinada formatiu de pràctiques.  

d) Contracte de duració determinada formatiu d’aprenentatge.  

e) Contracte de duració determinada per obra o servei determinat.  

f) Contracte de duració determinada per circumstàncies del mercat. .  

g) Contracte de duració determinada d’interinitat.  

h) Contracte de duració determinada de relleu.  

i) Contracte de duració determinada de llançament de nova activitat.  

j) Contracte de duració determinada del foment de treball.  
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2.3. LA NÒMINA.  

- Què és una nòmina? Per a què penses que serveix? 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

 

- Quines parts té una nòmina? 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

 

 

- Quina diferència hi ha entre el sou o salari i la n òmina? 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 
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ANNEX NÚMERO 2: Proves de nivell de CULTURA GENERAL nivell mig i alt. 

 

2.1. Respon les següents preguntes:  

- Quina és la moneda de l’Estat Espanyol: .................................................. 

- Quins idiomes es parlen a Catalunya: ....................................................... 

.................................................................................................................... 

- Quina és la capital de Catalunya: ................................................................ 

- Quina és la capital d’Espanya: .................................................................... 

- Quin és el partit polític que mana a Catalunya: ........................................... 

- Quin és el partit polític que mana a Espanya: ............................................. 

- Escriu algun fet important que hagi passat durant aquest any ................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

- Marca en el següent mapa on està Catalunya. 
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2.2. Article  
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Llegeix el següent article i contesta les preguntes relacionades amb aquest. 

 

a) De quin diari és la notícia? ......................................................................... 

b) Digues l’apartat relacionat amb l’article? ................................................... 

c) De què va la notícia? ................................................................................. 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

d) On se situa la notícia? ................................................................................ 

e) Quan va passar? ........................................................................................ 

f) Fes un resum, amb les teves paraules, sobre el que has llegit. 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

g) Quina és la teva opinió al respecte? 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 
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ANNEX NÚMERO 3: Proves de nivell de CULTURA GENERAL nivell baix. 

 

2.1. Respon les següents preguntes:  

 

- Quina és la moneda de l’Estat Espanyol: .................................................. 

- Quina és la capital de Catalunya: ................................................................ 

- Quina és la capital d’Espanya: .................................................................... 

- Quin és el partit polític que mana a Catalunya: ........................................... 

- Quin és el partit polític que mana a Espanya: ............................................. 

- Marca en el següent mapa on està Catalunya. 
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2.2. Article  
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A continuació et donarem una notícia d’actualitat, llegeix-la atentament per tal 
de respondre les següents preguntes:  
 

1. Escriu el titular de la notícia: 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 
 

2. De quin apartat informatiu tracta la notícia? 
a. Opinió personal.  
b. Economia. 
c. Política. 
d. Societat. 
e. Cultura. 
f. Esports. 
g. Entreteniment. 
h. Altra apartat: ........................................  

 
3. Què passa? 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 
 

4. A qui li passa? 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 
 

5. On passa? 
............................................................................................................................... 
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ANNEX NÚMERO 4: Proves de nivell de ECONOMIA DOMÈSTICA nivell mig i alt. 

 

a. Anem al supermercat a comprar.  

A continuació tens un llistat de productes amb diferents preus. Escull cinc 

productes i marca’ls. 

    

   
 

  
  

    

    

 

 

 

Fes un llistat dels productes escollits i el seu preu: 
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PRODUCTE PREU 

  

  

  

  

  

 

Ara que ja tens els productes, calcula quan et gastaràs al supermercat: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si paques amb un bitllet de 50 euros, et tornaran canvi o et faltaran diners? 

Quants? 

...................................................................  

................................................................... 

...................................................................  

................................................................... 

...................................................................  

................................................................... 

...................................................................  

................................................................... 

 

 

 

 

 

OPERACIÓ PER CALCULAR EL 
CANVI O ELS DINERS QUE FALTEN 

AL PAGAR. 
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b. Se el que cobro i el que em gasto cada mes.  

Com ja sabràs, avui en dia és molt important estalviar una mica cada mes. Per 

aquest motiu et proposem aquesta activitat: 

Fes un llistat de despeses mensuals que tens, concretant bé el motiu i el preu 

de cada una. Tot seguit suma-les totes per calcular el total que et gastes en un 

mes. A continuació digues el teu sou mensual (nòmina) per tal de, mitjançant 

una operació, puguis saber si estalvies o no cada mes. 

 

DESPESES. 

.............................................................

........................................................... 

.............................................................

........................................................... 

.............................................................

........................................................... 

.............................................................

........................................................... 

............................................................ 

............................................................ 

.............................................................

........................................................... 

 

................................................................ 

................................................................ 

.................................................................

............................................................... 

.................................................................

............................................................... 

.................................................................

............................................................... 

.................................................................

............................................................... 

.................................................................

.............................................................. 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DE DESPESES: ...................................................................  

SOU MENSUAL (NÒMINA): ...................................................................  

A FINAL DE MES ESTALVIES O NO? QUANT? 

...................................................................  
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c. Conec el preu dels productes.  

No només hem de saber anar a comprar, també hem de tenir nocions del preu 

de cada producte per evitar enganyifes. A continuació has de dir el preu dels 

articles de la llista de la compra que et facilitem a continuació. Després suma’ls 

tots (et pots ajudar de la calculadora). Finalment, marca amb una creu els 

articles que penses que són saludables. Fixa’t amb l’exemple. 

 

ARTICLES PER COMPRAR QUANT PENSO QUE VAL?  ARTICLES SALUDABLES. 

UN PAQUET D’ARRÒS. 0’77 euros x 

UN POT DE MAIONESA 0’82 euros  

OLI D’OLIVA 1 LITRE   

IOGURTS (PAQUET DE 8)   

UNA PIZZA FRESCA   

SUC DE TARONJA   

UN FUET   

TEULA DE XOCOLATA   

COCA COLA 1’5 LITRES   

UN BRIC DE LLET   

PAQUET DE LLENTIES   

 PASTA FRESCA   

UAN DOTZENA D’OUS   

PAQUET DE XAMPINYONS   

BOSSES DE BASURA   

TOTAL   
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d. Operacions bàsiques.  

 

Col·loca les següents operacions per tal de trobar el resultat de la manera que, 

per a tu, sigui més fàcil resoldre-les. 

 

a) 74629 + 84619 = .......................... b) 4563’98 + 98’6473 = .......................... 

c) 5493 + 532’7 = .......................... d) 5484 – 532 = .......................... 

e) 7352 – 98’453 = .......................... f) 543’87 – 23’875 = .......................... 

g) 53985 x 8 = .......................... h) 5327 x 57 = .......................... 

i) 3216 : 2 = .......................... j) 5492 : 42 = .......................... 
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ANNEX NÚMERO 5: Proves de nivell de ECONOMIA DOMÈSTICA nivell baix. 

 

a. Anem al supermercat a comprar.  

A continuació tens un llistat de productes amb diferents preus. Escull cinc 

productes i marca’ls. 
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Fes un llistat dels productes escollits i el seu preu: 

PRODUCTE PREU 

  

  

  

  

  

 

Ara que ja tens els productes, calcula quan et gastaràs al supermercat: 
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b. Conec els euros.  

Relaciona les monedes que utilitzem a diari amb el seu valor: 

0’01  

 

0’02  

 

0’05  

 

0’10  

 

0’20  

 

0’50  

 

1€  

 

2€  
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Ara intenta ajuntar-les per tal de poder pagar els següents productes: 

 

PRODUCTE PREU MONEDES 

UN GELAT 1’15€ 

 

 

 

 

ENTRADA AL 

CINEMA 
7’35€ 

 

 

 

 

BOLÍGRAF 0’30€ 

 

 

 

 

CAFÈ 1’05€ 

 

 

 

 

BOSSA DE 

PATATES 

CHIP 

0’99€ 
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c. Operacions bàsiques.  

 

Col·loca les següents operacions per tal de trobar el resultat de la manera que, 

per a tu, sigui més fàcil resoldre-les. 

 

A) 746 + 19 = .......................... B) 358 + 840 = .......................... 

C) 54 + 32 = .......................... D) 84 – 32 = .......................... 

E) 52 – 45 = .......................... F) 587 – 75 = .......................... 
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ANNEX NÚMERO 6: Portada de les proves de nivell. 

 

 
 
 

 
 

 

NOM I COGNOMS: …….............................................................. 

…………………………………………………………………………. 

ADREÇA: ……………………………………………………………. 

D.N.I.:…………………………………………………… 

DATA DE NAIXEMENT: …..../……/…………….. 

TELÈFONS DE CONTACTE: …………………………….……….. 

NOM DEL PARE: …………………………………………………… 

NOM DE LA MARE: ………………………………………………. 



LA RELACIÓ ENTRE EL MÓN LABORAL I EL MÓN                                    Sandra Mayoral Viñals 
DE L’EDUCACIÓ EN PERSONES AMB DISCAPACITAT.     40354491-W 
 

86 
 

 

ANNEX NÚMERO 7: Eina emprada per realitzar el buidatge. 

 

ALUMNE/A: .................................................. 

VALORACIÓ GENERAL: ............................ 

 
BUIDATGE FORMACIÓ LABORAL 
El barem és de 0 punts gens, 1 poc, 2 suficientment, 3 bastant, 4 bé, 5 perfecte.  
 

CURRÍCULUM 
Té clar el concepte  0 1 2 3 4 5 
Té clares les parts i informacions que hi ha.  0 1 2 3 4 5 
Té clar la funcionalitat del document.  0 1 2 3 4 5 
CONTRACTE 
Té clar el concepte 0 1 2 3 4 5 
Sap que hi ha diferents tipologies de contracte.  0 1 2 3 4 5 
Sap el contracte que té actualment 0 1 2 3 4 5 
NÒMINA 
Té clar el concepte. 0 1 2 3 4 5 
Sap la diferència entre nòmina i salari 0 1 2 3 4 5 
Sap les parts de la nòmina 0 1 2 3 4 5 

 
 
 

BUIDATGE ECONOMIA DOMÈSTICA 
El barem és de 0 punts gens, 1 poc, 2 suficientment, 3 bastant, 4 bé, 5 perfecte.  
 

EUROS 
Reconeix els euros i sap operar amb ells  0 1 2 3 4 5 
Controla les operacions amb nombres petits (super) 0 1 2 3 4 5 
Controla les operacions amb nombres grans (nòmina)  0 1 2 3 4 5 
Té nocions dels preus reals dels productes.  0 1 2 3 4 5 
OPERACIONS BÀSIQUES  
Sap sumar nombres naturals. 0 1 2 3 4 5 
Sap sumar nombres decimals. 0 1 2 3 4 5 
Sap restar nombres naturals. 0 1 2 3 4 5 
Sap restar nombres decimals. 0 1 2 3 4 5 
Sap multiplicar nombres naturals. 0 1 2 3 4 5 
Sap multiplicar nombres decimals. 0 1 2 3 4 5 
Sap dividir amb el divisor d’una xifra. 0 1 2 3 4 5 
Sap dividir amb el divisor de dues xifres.  0 1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 

PUNTUACIÓ 

PUNTUACIÓ 
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BUIDATGE CULTURA GENERAL 
El barem és de 0 punts gens, 1 poc, 2 suficientment, 3 bastant, 4 bé, 5 perfecte.  
 

DADES PERSONALS  
Sap les seves dades personals bàsiques (portada) 0 1 2 3 4 5 
CONCEPTES GENERALS 
Sap la moneda que s’utilitza actualment. 0 1 2 3 4 5 
Coneix les capitals d’on viu. 0 1 2 3 4 5 
Té nocions de política actual.  0 1 2 3 4 5 
COMPRENSIÓ D’UNA NOTÍCIA.  
Sap resumir la notícia amb una oració/ trobar el 
titular. 

0 1 2 3 4 5 

Resumeix correctament la informació d’un text.  0 1 2 3 4 5 
 
 
 

 

PUNTUACIÓ 
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ANNEX NÚMERO 8: Desenvolupament de la Llei 13/1982 
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ANNEX NÚMERO 9: Desenvolupament de la Llei 51/2003 
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ANNEX NÚMERO 10: Descripció de les discapacitats que es troben al programa de 

FORMACIÓ D’ADULTS de la Fundació Astrid 21. 

 

DISCAPACITAT 
DESCRIPCIÓ DE LES CARACTERÍSTIQUES 

PRINCIPALS. 

RETARD MENTAL 
LLEUGER 

Poden desenvolupar habilitats socials de comunicació, i 
tenen capacitat per adaptar-se i integrar-se en el món 
laboral. Presenten retard mínim en les àrees 
perceptives i motores.  

RETARD MENTAL 
MODERAT 

En formen part el 10% de la població afectada.  
Una gran part tenen etiologies físiques com a causa del 
seu retard.  
Poden mantenir una conversa i aprendre habilitats de 
comunicació en l’etapa infantil. Amb un entrenament 
professional i una supervisió moderada poden cuidar-
se sols. És difícil que puguin ser independents, però en 
general són actius i poden exercir treballs protegits, 
capaços de participar en relacions socials força 
acceptables podent mantenir converses simples. 

TRASTORN DE LA 
PERSONALITAT 

El trastorn de personalitat està determinat per un 
conjunt d’afeccions psiquiàtriques que alteren el normal 
desenvolupament de les relacions interpersonals. 
Encara que la seva causa no poden ser determinades 
amb exactitud, els especialistes parlen de l’existència 
de diversos factor genètics i ambientals que 
contribueixen al seu desenvolupament.  

TRASTRON DE 
L’APRENENTATGE 

Els Trastorns de l'aprenentatge constitueixen un 
conjunt de problemes que interfereixen 
significativament en el rendiment a l'escola, dificultant 
l'adequat progrés del nen i la consecució de les metes 
marcades en els diferents plans educatius. 
Tot i que solen presentar-se conjuntament amb 
alteracions en el funcionament del sistema nerviós 
central, no són el resultat d'un retard mental associat, 
d'una privació sensorial o d'un trastorn emocional greu. 
Per contra, aquests trastorns sorgeixen d'alteracions 
dels processos cognitius. És probable que hi hagi 
alguna alteració biològica secundària, però, el que els 
caracteritza és que el dèficit es dóna només en una 
àrea molt concreta. Els més habituals són els que fan 
referència a l'adquisició de la lectura (dislèxia), a 
l'escriptura o al càlcul 
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TRASTORN DEL 
LLENGUATGE 

Les alteracions, anomalies, pertorbacions o trastorns 
del llenguatge dificulten, de manera més o menys 
persistent, la comunicació lingüística, afectant no sol a 
aspectes lingüístics (fonològics, sintàctics o semàntics, 
tant en el nivell de comprensió i descodificació com 
d'expressió o producció - codificació), sinó també 
intel·lectuals i de la personalitat, interferint en les 
relacions i rendiment escolar, social i familiar dels 
individus afectats 

TRASTORN DE 
L’AFECTIVITAT 

L’afectivitat és la capacitat natural de l’individu per a 
experimentar afectes.  
Això provoca que el trastorn d’aquest és una alteració 
de la capacitat de sentir aquests sentiments.  

TRASTORN DEL 
DESENVOLUPAMENT 

El trastorn generalitzat del desenvolupament o TGD (en 
anglès Pervasive Developmental Disorder o PDD) està 
definit pel DSM-IV des de 1994 i es divideix en cinc 
categories: 

1. Síndrome autista (autisme de Kanner) 
2. Síndrome de Rett 
3. Trastorn desintegrativo de la infància 
4. Síndrome d'Asperger 
5. Trastorn generalitzat del desenvolupament no 

especifica 
El DSM classifica aquests trastorns en la categoria dels 
trastorns del desenvolupament des de la publicació del 
DSM-III, en 1981 (abans, els assimilava a psicosi). 
Per al CIE-10, els TGD (codi F84) es defineixen com un 
"grup de trastorns caracteritzats per alteracions 
qualitatives de les interaccions socials recíproques i 
modalitats de comunicació, així com per un repertori 
d'interessos i d'activitats restringit, estereotipat i 
repetitiu. Aquestes anomalies qualitatives constitueixen 
una característica pervasiva del funcionament del 
subjecte, en totes les situacions". 
Els trastorns generalitzats del desenvolupament (TGD) 
tenen en comú una associació de símptomes coneguda 
amb el nom de "tríada de Wing", del nom de la 
investigadora anglesa que va provar mitjançant un 
estudi clínic i estadístic que aquesta associació de tres 
categories de símptomes apareixia més sovint de la 
simple casualitat perquè es tractava, en efecte, d'una 
síndrome (conjunt de símptomes que actuen en 
conjunt). Són: 
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1. trastorns de la comunicació verbal i no verbal 
2. trastorns de les relacions socials 
3. centres d'interès restringits i/o conductes 

repetitives 
La severidad dels símptomes varia d'una persona a 
una altra (d'aquí la subdivisión actual en 5 categories). 
És variable en el transcurs de la vida, amb una relativa 
tendència espontània a la millora fins i tot en absència 
d'una responsabilitat educativa específica, però 
aquesta evolució espontània favorable segueix en 
general sent molt modesta salvo en les formes menys 
severes, i excloent la síndrome de Rett, l'evolució de la 
qual neurológica és particular. Per tant, és possible que 
diverses persones que presentin dificultats d'intensitat 
molt variables rebin el diagnòstic de TGD. D'aquí la 
noció de "espectre autista" per a designar l'extensió 
dels trastorns característics dels TGD. 

INTEL·LIGÈNCIA LÍMIT 

Les persones amb intel·ligència límit són aquelles que 
tenen un quocient intel·lectual situat entre 70 i 85, 
essent la mitjana entre 85 i 115, just per sota del que 
considera l’Organització Mundial de la Salut dins de la 
normalitat. 
A més presenten un dèficit en la capacitat adaptativa al 
menys en dues de les següents àrees: comunicació, 
cura personal, vida domèstica, habilitats 
socials/interpersonals, utilització dels recursos 
comunitaris, autocontrol, habilitats acadèmiques, 
treball, oci, salut i seguretat.  
Aquests dèficits no impedeixen un bon grau 
d’autonomia en les activitats de la vida diària però sí 
fan que siguin persones especialment vulnerables amb 
dificultats personals i socials per a enfrontar-se a les 
exigències d’un entorn competitiu essent necessari un 
suport limitat continu o discontinu. 

SÍNDROME DE DOWN 

El síndrome de Down és un trastorn genètic causat per 
la presència d'una còpia extra del cromosoma 21 (o 
una part del mateix), en comptes dels dos habituals 
(trisomia del parell 21), caracteritzat per la presència 
d'un grau variable de retard mental i uns trets físics 
peculiars que li donen un aspecte recognoscible. És la 
causa més freqüent de discapacitat psíquica congènita. 
No es coneixen amb exactitud les causes que 
provoquen l'excés cromosòmic, encara que es 
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relaciona estadísticament amb una edat materna 
superior als 35 anys. Les persones amb síndrome de 
Down tenen una probabilitat una mica superior a la de 
la població general de patir algunes patologies, 
especialment de cor, sistema digestiu i sistema 
endocrí, a causa de l'excés de proteïnes sintetitzades 
pel cromosoma de més. Els avanços actuals en el 
desxifrat del genoma humà estan desvetllant alguns 
dels processos bioquímics subjacents al retard mental, 
però en l'actualitat no existeix cap tractament 
farmacològic que hagi demostrat millorar les capacitats 
intel·lectuals d'aquestes persones. Les teràpies 
d'estimulació precoç i el canvi en la mentalitat de la 
societat, per contra, sí estan suposant un canvi 
qualitatiu positiu en les seves expectatives vitals. 

HIPOACÚSTICA 

La pèrdua parcial de la capacitat auditiva rep el nom 
d’hipoacústica. Aquesta pot presentar-se en major o 
menor grau, segons l’umbral auditiu (l’estímul sonor 
més dèbil) que pot percebre una persona. 
La hipoacústica o sordera pot classificar-se de forma 
quantitativa (segons la quantitat de pèrdua d’audició), 
topogràfica (d’acord al lloc on es troba la lesió que 
produeix el dèficit), etiològica (per l’etiologia de la 
hipoacústica) o locutiva (en relació amb el llenguatge).  

ALTERACIÓ DE LA 
CONDUCTA 

Les alteracions de la conducta comprenen una sèrie de 
comportaments anormals des del punt de vista socio-
cultural d’una intensitat, freqüència i durada tals que 
comporten una alta probabilitat de posar en grau 
compromís la integritat de l’individu o dels altres, o que 
comporta una limitació clara de les activitats de 
l’individu i una restricció important en la seva 
participació en la comunitat.  

AUTISME 

L’autisme (de vegades denominat autisme "clàssic") és 
la malaltia més comuna dins del grup dels trastorns del 
desenvolupament, conegut com a trastorns de 
l'espectre autista. Es caracteritza per una escassa 
interacció social, problemes en la comunicació verbal i 
no verbal, activitats i interessos greument limitats, 
inusuals i repetitius. Altres trastorns de l'espectre 
autista inclouen la síndrome d'Asperger, la síndrome de 
Rett, el trastorn desintegratiu infantil i el trastorn 
general del desenvolupament no especificat o atípic. 
Un de cada 155 nens presenten un trastorn de 
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l'espectre autista. Els homes tenen quatre vegades 
més probabilitat de presentar-lo que les dones, però 
sovint aquestes el pateixen més severament que ells. 

SÍNDROME D’ASPERGER 

La síndrome o trastorn d'Asperger s'enquadra dins els 
trastorns generalitzats del desenvolupament, als que 
una vegada exclosos el trastorn infantil desintegratiu i 
la síndrome de Rett hem de considerar equivalents als 
denominats trastorns de l'espectre autista.  

RETARD MADURATIU 

Es tracta d'un retard general en la maduració dels 
sistema nerviós central que provoca un alentiment en el 
ritme d'adquisició de les etapes del desenvolupament, 
presentant un pensament més infantil del que li 
correspondria i unes habilitats per sota de les que li 
correspondrien per l'edat. Generalment solen haver-hi 
de 2 a 3 anys de desfasament que a mesura que va 
creixent va normalitzant. 

DISMINUCIÓ DE 
L’EFICIÈNCIA VISUAL 

Baixada gradual de la capacitat visual. 

HEMIPARÈSIA 
ESQUERRE 

L'hemiparèsia és una parèsia d'una meitat del tronc i 
extremitats del mateix costat. Quan el grau d'afectació 
és complet (paràlisi) llavors s'anomena hemiplegia 
Una parèsia és una pèrdua incompleta de la mobilitat 
d'un múscul o d'un grup de músculs, produïda 
generalment per una lesió o alteració patològica del 
còrtex cerebral motor i les seves vies piramidals 
eferents, de les neurones de les banyes anteriors de la 
medul·la espinal, dels nervis cranials o dels nervis 
perifèrics. A la pèrdua de mobilitat total s'anomena 
paràlisi. 
Segons la distribució topogràfica de les paràlisis, en el 
tronc i extremitats, hom distingeix la tetraparèsia, 
l'hemiparèsia, la paraparèsia i la monoparèsia. 

SÍNDROME DE WEST 

El síndrome de West o síndrome dels espasmes 
infantils és una encefalopatia (alteració cerebral) 
epilèptica de la infància, greu i poc freqüent. 
Els nens amb Síndrome de West solen manifestar la 
malaltia entre els 3 i 6 mesos d’edat, encara que en 
ocasions això passa fins als dos anys. El Síndrome de 
West sempre general algun grau de retard global en el 
desenvolupament infantil i, a pesar de que el 
coneixement sobre ell ha millorat considerablement, 
encara hi ha casos en els que no es diagnostica a 
temps,  
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ANNEX NÚMERO 11: Taula del buidatge específic de la prova de FORMACIÓ LABORAL. 

 

CODI 
FORMACIÓ 
LABORAL 

Concepte 
currículum 

Parts 
currículum 

Funcionalitat 
currículum 

Concepte 
contracte 

Tipologies 
contracte 

Sap el seu 
contracte 

Concepte 
nòmina 

Diferència 
entre nòmina i 

salari 
Parts nòmina 

FA201101           

FA201102 
30/45 = 

6.7 
5 4 4 4 1 3 3 4 2 

FA201103           

FA201104 
23/45 = 

5.1 
5 5 5 4 0 4 0 0 0 

FA201105 18/45 = 4 1 2 1 4 3 4 1 2 0 

FA201106 27/45 = 6 1 2 2 4 3 4 4 4 3 

FA201107 
28/45 = 

6.2 
4 4 3 3 3 3 3 3 2 

FA201108 
22/45 = 

4.8 
4 3 3 3 3 3 2 0 1 

FA201109           

FA201110 
19/45 = 

4.2 
3 2 2 2 1 3 4 0 2 

FA201111 
31/45 = 

6.9 
5 5 5 3 1 3 3 4 2 

FA201112           

FA201113 
11/45 = 

2.4 
1 1 1 2 1 2 1 1 1 
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FA201114 0/45 = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FA201115 
17/45 = 

3.7 
1 4 1 2 1 3 3 0 2 

FA201116 27/45 = 6 4 3 4 2 3 4 4 0 3 

FA201117 
33/45 = 

7.3 
4 0 4 4 4 4 4 4 3 

FA201118           

FA201119 9/45 = 2 0 1 0 1 1 3 2 0 1 

FA201120 
10/45 = 

2.2 
1 2 1 0 1 4 1 0 0 

FA201121 
23/45 = 

5.1 
3 1 3 1 2 4 3 4 2 

FA201122 8/45 = 1.7 1 1 1 1 1 1 1 0 1 

FA201123 5/45 = 1.1 2 1 0 0 1 0 1 0 0 

FA201124 27/45 = 6 2 2 3 3 3 1 4 5 4 

FA201125 
22/45 = 

4.8 
3 1 2 4 3 4 3 1 1 

FA201126 
34/45 = 

7.5 
5 4 4 4 3 4 3 4 3 

FA201127 
20/45 = 

4.4 
3 1 2 1 2 2 2 4 3 

FA201128 
13/45 = 

2.8 
2 2 3 2 2 0 2 0 0 

FA201129 
13/45 = 

2.3 
1 1 2 2 1 2 2 0 2 
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FA201130 
32/45 = 

7.1 
4 4 4 3 4 4 3 4 2 

FA201131 7/45 = 1.5 1 2 1 1 0 0 2 0 0 

FA201132 
21/45 = 

4.6 
2 1 3 3 2 4 3 1 2 

FA201133           

FA201134 
20/45 = 

4.4 
4 1 1 3 3 0 3 2 3 

FA201135 
35/45 = 

7.7 
4 4 4 4 4 4 4 4 3 

FA201136 
11/45 = 

2.4 
1 1 1 4 3 0 1 0 0 

FA201137 
13/45 = 

2.8 
1 1 2 1 1 2 2 0 3 

FA201138 
17/45 = 

3.7 
3 2 2 1 2 4 2 0 1 

FA201139 6/45 = 1.3 1 1 2 2 0 0 0 0 0 

FA201140 7/45 = 1.5 1 1 1 1 1 2 0 0 0 

FA201141 
25/45 = 

5.5 
4 4 3 3 2 4 3 1 1 

FA201142 
30/45 = 

6.7 
4 4 4 4 3 4 4 0 3 

FA201143           

FA201144 
14/45 = 

3.1 
3 1 1 2 1 1 2 2 1 

 



LA RELACIÓ ENTRE EL MÓN LABORAL I EL MÓN                                    Sandra Mayoral Viñals 
DE L’EDUCACIÓ EN PERSONES AMB DISCAPACITAT.     40354491-W 
 

106 
 

 

ANNEX NÚMERO 12: Taula del buidatge específic de la prova d’ECONOMIA DOMÈSTICA. 

 

CODI 
ECONOMIA 
DOMÈSTICA 

Reconeix i 
opera amb 

euros 

Operacions 
supermercat 

Operacions 
nòmina 

Preus 
reals 

Sumar 
nombres 
naturals 

Sumar 
nombres 
decimals 

Restar 
nombres 
naturals 

Restar 
nombres 
decimals 

Multiplicar 
Dividir 

una 
xifra 

Dividir 
dues 
xifres 

FA201101             

FA201102 
30/55 = 

5.5 
4 4 3 3 4 1 1 1 5 4 0 

FA201103             

FA201104             

FA201105 
14/55 = 

2.5 
3 0 0 0 3 2 5 1 0 0 0 

FA201106             

FA201107             

FA201108 6/20 = 3 3 3   0  0     

FA201109 14/20 = 7 3 4   4  3     

FA201110             

FA201111 27/55 = 5 5 5 3 3 4 1 4 1 1 0 0 

FA201112             

FA201113 9/20 = 4.5 3 1   4  1     

FA201114 4/20 = 2 2 1   1  0     
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FA201115 
14/55 = 

2.5 
1 1 1 0 4 0 2 2 2 1 0 

FA201116 
42/55 = 

7.6 
4 5 3 2 5 3 5 3 4 5 3 

FA201117 
31/55 = 

5.6 
4 3 4 4 5 5 4 2 0 0 0 

FA201118 8/20 = 4 1 0   4  3     

FA201119 
11/20 = 

5.5 
2 3   4  2     

FA201120 7/55 = 1.3 3 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 

FA201121 
28/55 = 

5.1 
4 5 0 0 4 1 4 3 3 4 0 

FA201122 4/20 = 2 2 2   0  0     

FA201123             

FA201124 20/20 = 10 5 5   5  5     

FA201125 
30/55 = 

5.5 
5 5 3 1 4 3 4 1 3 1 0 

FA201126 
32/55 = 

5.8 
4 5 2 1 4 1 4 1 5 3 2 

FA201127 22/55 = 4 4 4 3 1 4 1 4 1 0 0 0 

FA201128 
29/55 = 

5.2 
4 3 1 0 5 3 5 0 3 5 0 

FA201129 2/55 = 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FA201130             
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FA201131 14/20 = 7 3 3   4  4     

FA201132 
14/55 = 

2.5 
3 3 1 1 4 0 1 0 0 1 0 

FA201133 
15/20 = 

7.5 
3 4   4  4     

FA201134 17/55 = 3 4 2 0 1 3 2 0 0 1 4 0 

FA201135 
42/55 = 

7.6 
3 4 3 3 5 4 5 5 5 4 1 

FA201136 9/20 = 4.5 3 0   3  3     

FA201137 
13/55 = 

2.4 
2 1 2 0 3 0 4 0 1 0 0 

FA201138             

FA201139             

FA201140 10/20 = 5 2 2   4  2     

FA201141 
10/55 = 

1.8 
3 1 0 0 4 0 0 0 2 0 0 

FA201142 44/55 = 8 4 5 0 4 5 3 5 3 5 5 5 

FA201143 0/20 = 0 0 0   0  0     

FA201144 8/55 = 1.4 2 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 
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ANNEX NÚMERO 13: Taula del buidatge específic de la prova de CULTURA GENERAL. 

 

CODI 
CULTURA 
GENERAL 

Dades 
personals 

Sap la 
moneda 
actual 

Reconeix 
on viu 

Nocions 
política 

Titular 
noticia 

Informació 
notícia. 

FA201101        

FA201102 21/30 = 7 5 4 3 2 4 3 

FA201103 3/25 = 1.2  0 0 0 3 0 

FA201104 
18/25 = 

7.2 
 4 5 1 4 4 

FA201105 
23/30 = 

7.6 
4 4 5 3 4 3 

FA201106 
19/30 = 

6.3 
4 4 2 2 4 3 

FA201107 21/30 = 7 5 5 3 2 4 3 

FA201108 15/30 = 5 4 3 2 0 4 2 

FA201109 9/25 = 3.6  2 1 1 4 1 

FA201110 15/30 = 5 5 0 3 1 4 2 

FA201111 
28/30 = 

9.3 
5 5 5 5 4 4 

FA201112        

FA201113 
11/30 = 

3.6 
4 3 0 0 3 1 

FA201114 6/30 = 2 3 0 0 1 1 1 

FA201115 
19/30 = 

6.3 
4 5 3 0 4 3 

FA201116 21/30 = 7 5 4 1 2 4 5 

FA201117 27/30 = 9 5 5 5 5 4 3 

FA201118 6/25 = 2.4  3 0 0 3 0 

FA201119 
19/30 = 

6.3 
4 4 2 4 4 1 

FA201120 
19/30 = 

6.3 
5 4 5 2 2 1 

FA201121 
13/30 = 

4.3 
5 4 1 0 2 1 

FA201122 
20/30 = 

6.6 
4 4 3 3 4 2 

FA201123 12/30 = 4 2 3 1 4 1 1 

FA201124 
20/30 = 

6.6 
5 4 2 3 4 2 
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FA201125 27/30 = 9 5 5 5 5 4 3 

FA201126 
26/30 = 

8.6 
5 5 5 5 4 2 

FA201127 
19/30 = 

6.3 
5 4 3 2 3 2 

FA201128 
19/30 = 

6.3 
5 4 4 0 4 2 

FA201129 6/30 = 2 2 4 0 0 0 0 

FA201130 
17/30 = 

5.7 
5 4 4 0 2 2 

FA201131 
11/30 = 

3.7 
3 3 0 0 4 1 

FA201132 
11/30 = 

3.6 
1 4 0 0 3 3 

FA201133 
11/25 = 

4.4 
 4 1 0 4 2 

FA201134 21/30 = 7 5 5 3 2 3 3 

FA201135 
28/30 = 

9.3 
5 5 5 5 4 4 

FA201136 
14/30 = 

4.6 
4 5 0 0 4 1 

FA201137 
23/30 = 

7.6 
4 5 5 3 4 2 

FA201138 
19/30 = 

6.3 
5 5 1 1 4 3 

FA201139 
13/30 = 

4.3 
2 4 1 1 4 1 

FA201140 8/30 = 2.6 1 2 1 1 2 1 

FA201141 
23/30 = 

7.6 
4 4 5 4 4 2 

FA201142 
16/30 = 

5.3 
5 4 1 0 4 2 

FA201143 5/25 = 2  4 0 0 1 0 

FA201144 
20/30 = 

6.6 
3 3 3 4 4 3 

 

 


