ANNEXES

Proves de nivell de FORMACIO LABORAL.

Proves de nivell de CULTURA GENERAL nivell mig i alt.

Proves de nivell de CULTURA GENERAL nivell baix.

Proves de nivell de ECONOMIA DOMESTICA nivell mig i alt.

Proves de nivell de ECONOMIA DOMESTICA nivell baix.

Portada de les proves de nivell.

Eina emprada per realitzar el buidatge.

Desenvolupament de la Llei 13/1982

. Desenvolupament de la Llei 51/2003

10.Descripci6 de les discapacitats que es troben al programa de
FORMACIO D’ADULTS de la Fundaci6 Astrid 21.

11.Taula del buidatge especific de la prova de FORMACIO LABORAL.

12.Taula del buidatge especific de la prova d’ECONOMIA DOMESTICA.

13. Taula del buidatge especific de la prova de CULTURA GENERAL.

©CeoeNOAWDNE

63



ANNEX NUMERO 1: Proves de nivell de FORMACIO LABORAL.

1. SITUACIO LABORAL REAL.

A ON DI ES ? o

Quines tasques fas en aquesta empresa?

QUIN tIPUS de CONLIaCte tENS? oo

Com reps la nOmina mensualment, a Ma 0 Per COMEU?  ..occvvireiiieeeeeeeeeeeennn

Quina és la teva actitud dins I'empresa? [puntua ca da item d'1 a 6 en

funcié de la importancia que li donen (essent 1 poc important i 6 molt

important)]
Donar una bona imatge a la feina. 1123|456
Complir totes les tasques que se t'encomanen. 1123|456
Ser puntual. Admetre les teves limitacions. 1123|456
Demanar ajuda quan la necessitis. 1123|456
No intentar canviar-ho tot. 112 |3 |4 |5]|6
Donar la teva opini6é quan tens una idea de millora. 1123|456
Controlar les teves situacions de crisi, mal humor,... 112 |3|4|5]6
Aprendre dels altres. 1123|456
Ser diplomatic amb els superiors. 1123|456
Informar-te sobre la desocupacio, la seguretat social, ... 1123|456
Saber quan pots prendre decisions. 1123|456
Saber a qui t'has d'adrec¢ar per demanar alguna cosa. 1123|456
Comunicar amb antelacio qualsevol situacid que timpedeixi anar a
treballar. N R N
Seguir les normes de seguretat laboral de la teva feina. 1 12|34 ]|5/|6
Coneixer el risc laboral i prevenir-lo amb mesures de proteccio. 1112|3456

Les que es responen en un item d’1, preguntar-los-hi oralment el motiu.




Quin és el teu grau de satisfaccié laboral? [puntua cada item d'1 a 6 en
funcié de la importancia que li donen (essent 1 poc important i 6 molt

important)]

Actes o condicions de satisfaccio laboral.

Satisfaccio en el treball: interés del treball en relacié a la varietat, les
oportunitats d’aprenentatge, la dificultat que es pot assumir, la| 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6

guantitat de treball i la possibilitat d'éxit.

Satisfaccié en el salari: valoraci6 amb l'aspecte quantitatiu del

salari.

Satisfaccié amb les promocions: oportunitats de formacié o la base

a partir de la qual pots ascendir en el treball.

Satisfaccié amb el reconeixement: inclou els elogis per la realitzacié
de les tasques, les critiques constructives, i la percepcié personal| 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6

d’ambdues.

Satisfacci6 amb els beneficis tals com segurs medics, vacances,
pagues dobles,...

Satisfaccié amb les condicions de treball: amb I'horari, els descans,

el disseny del lloc de treball, la temperatura,...

Agents de satisfacci6é

Satisfaccié amb la supervisid: es refereix a I'estil de supervisio, les

habilitats técniques de relacions humanes o administratives.

Satisfaccié amb els companys: inclou la competéncia d’aquests, el

seu recolzament, comunicaci6, amistat,...

Satisfaccié amb la companyia i la direccié: aspectes com la politica

de beneficis i salaris dins I'organitzacio.

Com milloraries la teva tasca diaria a la feina? Es tas orgullés/a de les
feines que fas, dels companys,... Raona latevarespo sta.
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2. DOCUMENTS LABORALS.
2.1. EL CURRICULUM VITAE

— Queé és un curriculum?

a) Es un document amb les teves dades personals (nom i cognoms, data
de naixement,...)

b) Es una carta important per entrar en una empresa.

c) Es un document amb les teves dades personals, de formacio académica
i experiencia professional.

— Quines parts/informacié té un curriculum?

a) Un curriculum té dades personals, estudis i cursos realitzats, experiéncia
professional i laboral (treballs i practiques) i altres informacions com el
carnet de conduir, si tens cotxe propi,...

b) Dades personals i formacio laboral (estudis i cursos realitzats).

c) Formacio laboral (estudis i cursos realitzats) i experiencia professional i

laboral (treballs i practiques).

Quina informacié no s’ha de posar mai al curriculum ?

a) Un curs que estiguis fent en el moment d’escriure’l.

b) La durada de les practiques i/o treballs que has escrit a I'experiéncia
professional i laboral.

c) Una mentida

- Quina és la finalitat del curriculum? (per qué serv  eix, €s important

tenir-ne un, quina informacié has d’escriure a cada part,...)
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2.2. EL CONTRACTE LABORAL

Qué és un contracte laboral? Quina classe de contra  cte tens a I'empresa

on treballes?

Un contracte de treball és:

Un treballador d’'una empresa que té un document firmat a canvi d’'un
sou mensual.

Un document dels empresaris que decideixen el sou, horari,... les
condicions laborals per un futur treballador.

Un acord entre el treballador i 'empresari en el qual el treballador presta
els seus serveis laborals a canvi d’'una remuneracio.

Tots els contractes laborals tenen un periode de pr  ova (moment
inicial de la relacio laboral).

Si.

No

Alguns.

Hi ha diferents models de contracte. Marca tots els gue coneguis.
Contracte de duracio indefinida ordinari.

Contracte de duracio6 indefinida a temps parcial.

Contracte de duracio determinada formatiu de practiques.

Contracte de duracié determinada formatiu d’aprenentatge.

Contracte de duracié determinada per obra o servei determinat.
Contracte de duracio determinada per circumstancies del mercat. .
Contracte de duracié determinada d'interinitat.

Contracte de duracié determinada de relleu.

Contracte de duracio determinada de llangament de nova activitat.
Contracte de duracio determinada del foment de treball.

67



2.3. LA NOMINA.
- Que és una nomina? Per a que penses que serveix?

- Quina diferencia hi ha entre el souo salariilan omina?
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LA RELACIO ENTRE EL MON LABORAL I EL. MON Sandra Mayoral Vifials
DE L’EDUCACIO EN PERSONES AMB DISCAPACITAT. 40354491-W

2.1. Respon les seguents preguntes:

- Quina és la moneda de I'Estat ESpanyol: ........ccccccvvveeeeeeeiiiiiiicciiie,
- Quins idiomes es parlen a Catalunya: ..........cccooeveeeeeeeiieivieeeeirene e
- Quina és la capital de CataluNya: .........cccuuueieiiiiiiiiiiiee e
- Quina és la capital A’ESPaNYa: ........cccceeeeiiiiiiiiiiiie e
- Quin és el partit politic que mana a Catalunya: ............ccccccvvvrieeeeereeeeeeeeeenn.
- Quin és el partit politic que mana a Espanya: .........cccceeeeeiiiiiiiiie e
- Escriu algun fet important que hagi passat durant aquest any ...................

- Marca en el segiient mapa on esta Catalunya.
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2.2. Article
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Llegeix el seglent article i contesta les preguntes relacionades amb aquest.

a) De quin diari €S 12 NOLICIA? ......uuviiiiiiiiiiiiieeeee e
b) Digues I'apartat relacionat amb l'article? ............cccooviiiiiiiiiii

C) De qUE VA la NOLICIA? ....evvveiiiiiiiie e e e e e e e e e e e aaeaennaaa

d) On se situa la NOtICIA? ...ccooeeeeeiiiiecc e
€) QUAN VA PASSAI? ...cciiiieeieeeeeiieiesis s e e e e e e e e e ettt e e ee e e e e s e e e eaaaeeaeeeareeenane

f) Fes unresum, amb les teves paraules, sobre el que has llegit.
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LA RELACIO ENTRE EL MON LABORAL I EL. MON Sandra Mayoral Vifials
DE L’EDUCACIO EN PERSONES AMB DISCAPACITAT. 40354491-W

2.1. Respon les segients preguntes:

- Quina és la moneda de I'Estat ESpanyol: ........ccccccoveeeieeeeiiiiiiiiciiee,
- Quina és la capital de CataluNya: .........cccuueeeiiiiiiiiiiiieee e
- Quina és la capital A’ESPanya: ........coccuveiiiiiiiiiiiiiieee e
- Quin és el partit politic que mana a Catalunya: ............ccccccvvvvierererieeeeeeeeenn.
- Quin és el partit politic que mana a Espanya: ..........ccccccceeeeiiiiiiiiccciinnnnnne,

- Marca en el seguent mapa on esta Catalunya.
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2.2. Article
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A continuacio et donarem una noticia d’actualitat, llegeix-la atentament per tal

de respondre les segiients preguntes:

1. Escriu el titular de la noticia:

2. De quin apartat informatiu tracta la noticia?
Opini6 personal.

Economia.

Politica.

Societat.

Cultura.

Esports.

Entreteniment.

Altra apartat: .........ccccevvvevveiiiiiicieeeen

S@ "o oo0 oy

3. Que passa?
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ANNEX NUMERO 4: Proves de nivell de ECONOMIA DOMESTICA nivell mig i alt.

a. Anem al supermercat a comprar.

A continuacié tens un llistat de productes amb diferents preus. Escull cinc

productes i marca’ls.

2 unidades

Lechuga batavia,

7 e|

Lomo fileteado,
bandeja 650 g

3 Y

6,40 €/kg

/7,
/ 0.01€/funidad

PALACIOS

Pan de lefia, qqé‘
2,48 €/ke

Chorizo dulce o
picante, pieza 280 g

r,
=
11,25 €/kg

GRAN CAPITAN
Queso mezcla

semicurado,
250 g al corte

Fes un llistat dels productes escollits i el seu preu:
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PRODUCTE PREU

Ara que ja tens els productes, calcula quan et gastaras al supermercat:

Si paques amb un bitllet de 50 euros, et tornaran canvi o et faltaran diners?

Quants?

................................................................... OPERAC'O PER CALCULAR EL
................................................................... CANVI O ELS DINERS QUE FALTEN
AL PAGAR.
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b. Se el que cobro i el gue em gasto cada mes.

Com ja sabras, avui en dia €s molt important estalviar una mica cada mes. Per
aquest motiu et proposem aquesta activitat:

Fes un llistat de despeses mensuals que tens, concretant bé el motiu i el preu
de cada una. Tot seguit suma-les totes per calcular el total que et gastes en un
mes. A continuacio digues el teu sou mensual (homina) per tal de, mitjancant

una operacio, puguis saber si estalvies o0 no cada mes.

DESPESES.

TOTAL DE DESPESES: .oeoeeveeeeveeeeeeeeeeeeeeeessesseseeseeesessessss e
SOU MENSUAL (NOMINA: «...veoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeees e eeeesessesesseee
A FINAL DE MES ESTALVIES O NO?  QUANT?
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c. Conec el preu dels productes.

No només hem de saber anar a comprar, també hem de tenir nocions del preu

de cada producte per evitar enganyifes. A continuacié has de dir el preu dels

articles de la llista de la compra que et facilitem a continuacio. Després suma’ls

tots (et pots ajudar de la calculadora). Finalment, marca amb una creu els

articles que penses gue soén saludables. Fixa't amb I'exemple.

ARTICLES PER COMPRAR

QUANT PENSO QUE VAL?

ARTICLES SALUDABLES.

UN PAQUET D’'ARROS.

0’77 euros

X

UN POT DE MAIONESA

0’82 euros

OLID’OLIVA 1 LITRE

IOGURTS (PAQUET DE 8)

UNA PIZZA FRESCA

SUC DE TARONJA

UN FUET

TEULA DE XOCOLATA

COCA COLA 1'5 LITRES

UN BRIC DE LLET

PAQUET DE LLENTIES

PASTA FRESCA

UAN DOTZENA D'OUS

PAQUET DE XAMPINYONS

BOSSES DE BASURA

TOTAL
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d. Operacions basigues.

Col-loca les seguents operacions per tal de trobar el resultat de la manera que,

per a tu, sigui meés facil resoldre-les.

a) 74629 + 84619 = ..o, b) 4563'98 + 98'6473 = ...o.ovooververrrnn,
C) 5493 + 5327 = oo, d) 5484 —532= .o,

€) 7352 - 98453 = ..o, f) 54387 — 23875 = oo,
) 53985 X8 = .oooiererrrrnn, h) 5327 X57 = wcovoorerresrorr

) 3216:2= oo ) 5492 :42= ..,
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ANNEX NUMERO 5: Proves de nivell de ECONOMIA DOMESTICA nivell baix.

a. Anem al supermercat a compratr.

A continuacié tens un llistat de productes amb diferents preus. Escull cinc
productes i marca’ls.

Lomo fileteado,
bandeja 650 g

G-

corvina,
dela2kg

/ (2

0,01 €/unidad

ARCADIE
Brocheta de cerdo adobado a la andaluza
0 moruno, bandeja 350 g

,32
GRAN CAPITAN
i =

Chorizo dulce o eses, Que
picante, pieza 280 g X andeja e 9,52 €/ke
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Fes un llistat dels productes escollits i el seu preu:

PRODUCTE

PREU

Ara que ja tens els productes, calcula quan et gastaras al supermercat:
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b. Conec els euros.

Relaciona les monedes que utilitzem a diari amb el seu valor:

001

0’02

0’05

0'10

0’20

0’50

1€

2€
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Ara intenta ajuntar-les per tal de poder pagar els seglients productes:

PRODUCTE PREU MONEDES
UN GELAT 1'15€
ENTRADA AL
7'35€
CINEMA
BOLIGRAF 0'30€
CAFE 1'05€
BOSSA DE
PATATES 0'99€
CHIP

83



c. Operacions basiques.

Col-loca les seguents operacions per tal de trobar el resultat de la manera que,
per a tu, sigui meés facil resoldre-les.

A) 746 +19= oo, B) 358 + 840 = ..o,
C) 54 +32= oo, D) 84 =32 = oo
E) 52 =45 = oo F) 587 = 75 = vooovovererrorre.




EX NUMERO 6: Portada de les proves de nivell.

PROVES D[E
NIIWVELL D[S
FORMAGIO
DYADIUNIRNS

NOM I COGNOMS: ..o

ADRECA: ... oottt e,

DN L e

DATA DE NAIXEMENT: ....... [eviiid i,

TELEFONS DE CONTACTE: ...uuiiit i e,
NOM DEL PARE: ..ottt e e e
NOM DE LAMARE: .......iiiiiiitiee e e e,
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ANNEX NUMERO 7: Eina emprada per realitzar el buidatge.

ALUMNE A o,
VALORACIO GENERAL: ..o,

BUIDATGE FORMACIO LABORAL

El barem és de 0 punts gens, 1 poc, 2 suficientment, 3 bastant, 4 bé, 5 perfecte.

PUNTUACIO

BUIDATGE ECONOMIA DOMESTICA

El barem és de 0 punts gens, 1 poc, 2 suficientment, 3 bastant

CURRICULUM

Té clar el concepte 0/]1]2|3|4]5

Té clares les parts i informacions que hi ha. 0|1]2|3|4]|5

Té clar la funcionalitat del document. 0/1]2[3[4]|5

CONTRACTE

Té clar el concepte 0|1]2|3|4]|5

Sap que hi ha diferents tipologies de contracte. 0|1|2|3|4]|5

Sap el contracte que té actualment 0112|345

NOMINA

Té clar el concepte. 0/]1]2|3|4]5

Sap la diferencia entre nomina i salari 012|345

Sap les parts de la noOmina 0/]1]2|3|4]5
PUNTUACIO

, 4 bé, 5 perfecte.

EUROS

Reconeix els euros i sap operar amb ells

Controla les operacions amb nombres petits (super)

Controla les operacions amb nombres grans (nomina)

Té nocions dels preus reals dels productes.

ellolle}lle]

N
NN NN
WWww
RN RSN RSN RN

goo| o

OPERACIONS BASIQUES

Sap sumar nombres naturals.

Sap sumar nombres decimals.

Sap restar nombres naturals.

Sap restar nombres decimals.

Sap multiplicar nombres naturals.

Sap multiplicar nombres decimals.

Sap dividir amb el divisor d’'una xifra.

Sap dividir amb el divisor de dues xifres.

[elilellelleolleolleoleo] o]

N I I e I
NN (N[NNI
WWWWwWww wiw
e R S N N N ES

gorooroo oo
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BUIDATGE CULTURA GENERAL

El barem és de 0 punts gens, 1 poc, 2 suficientment, 3 bastant, 4 bé, 5 perfecte.

PUNTUACIO

DADES PERSONALS

Sap les seves dades personals basiques (portada) [0 |1 [2 [ 3[4 [5

CONCEPTES GENERALS

Sap la moneda que s'utilitza actualment. 0|1|2|3|4]|5
Coneix les capitals d’on viu. 012|345
Té nocions de politica actual. 0|1]2|3|4]|5
COMPRENSIO D’'UNA NOTICIA.

Sap resumir la noticia amb una oracid/ trobar el ol1l1213 5
titular.

Resumeix correctament la informacié d’un text. 01123 5
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ANNEX NUMERO 8: Desenvolupament de la Llei 13/1982

9983 LLEI 13/1982, de 7 d’abril, d’integracio social dels
minusvalids. («BOE» 103, de 30-4-1982.)

JUAN CARLOS |, REl D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: que les Corts Generals han aprovat la Llei
segiienti jo la sanciono.

TITOL PRIMER

Principis generals
Article u.

Els principis que inspiren aquesta Llei es fonamenten
en els drets que reconeix l'article quaranta-nou de la
Constitucio, pel que fa a la dignitat que els és propia, als
disminuits en les seves capacitats fisiques, psiquiques o
sensorials per a la seva completa realitzacio personal i la
seva total integracio social, i als disminuits profunds per a
I"assisténcia i tutela necessaries.

Article dos.

L'Estat espanyol ha d'inspirar la legislacio per a la inte-
gracio social dels disminuits en la declaracio de drets del
deficient mental, aprovada per les Nacions Unides el vint
de desembre de mil nou-cents setanta-u, i en la declaracio
de drets dels minusvalids, aprovada per la Resolucio tres

mil quatre-cents quaranta-set d'aquesta organitzacio, de
nou de desembre de mil nou-cents setanta-cinc, i ha
d’ajustar-hi la seva actuacio.

Article tres.

U. Els poders publics han de prestar tots els recursos
necessaris per a I'exercici dels drets a qué es refereix I'ar-
ticle primer, i constitueix una obligacio de I'Estat la pre-
vencio, les atencions médiques i psicologiques, la rehabi-

Suplement retrospectiu num. 4 Any 1982 as

litacié adequada, I'educacié, I'orientacié, la integracio
laboral, la garantia d’uns drets econamics, juridicosocials
minims i la Seguretat Social.

. A aquests cofcctes cstan obligats a participar,
per a la seva realitzacid efectiva, en el seu ambit de com-
petencies corresponents, I'Admimstracio central, les
comunitats autonomes, les ns locals, els sindi-
cats, les entitats i organisrmes publ\(,s i les associacions i
persones privade

Article quatre.

U. LAdministracio de I'Estlal, les comunilats autono-
mpq i les corporacions locals han d’emparar Ia iniciativa
ada sense anim de lucre, i col-laborar en el desenvolu-
pdmenl d’aquesles aclivilals miljancanl assessorament
técnie, coordinac anificacié i suport econamic.
institucions, asso cions i fundacions sense finalitat de
lucre, promogudes pels mateixos minusvalids, els seus
familiars o els seus representants legals han de rebre una
atencié especial.

D Es requisit indispensable per percebre la col-
labora i ajuda esmentades que les actuacions privades
s’adeqiiin a les linies i exigéncies de la planificacié secto-
rial que s’estableixi per part de les administracions publi-
ques.
Tres. Als centres finangats, en tot o en part, amb car-
rec a fons publics, hi ha d’haver organs de control de
I'origen i aplicacié dels recursos financers, amb la partici
pacio dels interessats o su riament els seus repre-
sentants legals, de la direccio i del personal al servei dels
centres, sens perjudici de les facultats que corresponguin
als poders publics.

Article cinc.

Els poders publics han de promoure la informacié
necessaria per a la mentalitzacio completa de la societat,
especialment en els ambits escolar i pmqumonal am
I'objectiu que aquesta, en conjunt, col-la n el reco-
neixement i lI’exercici dels drets dels m\nusvallds per ala
seva integracio total.

Article sis.

Les mesures tendents a la promocio educativa, cultu-
ral, labaral i social dels minusvalids s’han de portar a
terme mitjancant la seva integracié en les institucions de
caracter general, excepte quan per les caracteristiques de
les seves minusvalideses requereixin una atencié peculiar
a través de serveis i centres especials

TITOL 11

Titulars dels drets
Article set.

U. Als efectes d’aquesta Llei s’entén per minusvalid
la persona les possibilitats d’'integracio educativa, laboral
o social de la qual estiguin disminuides com a conseqlién-
cia d’una deficiéncia, previsiblement permanent, de
caracter congenit o no, en les seves capacitats fisique:
psiquiqucs o scnsorials.

Dos. El reconeixement del drelt a l'aplicacio dels
bpnof.mq ue preveu aquesta | lei I’"ha d’efectuar I'adrgan

I'Administracié quc os dotermini reglamentariament,
amb I'informe previ dels corresponents equips multipro-
fessionals qualificadors.

Tres. Als efectes del reconeixement del dr
veis que tendeixin a prevenir I'apari e la m
desa, s’assimilen a aquesta situacio els estats Drevls
entesos com a processos en evolucié que puguin arribar
a ocasionar una minusvalidesa residual.

uatre. Els serveis, prestacions i altres beneficis que
preveu aquesta Llei s"atorguen als estrangers que tinguin
reconeguda la situacié de residents a Cspanya, de confor-
mitat amb el que preveuen els acords subscrits amb els
seus estats respectius i, si no, en funcio del principi de
reciprocitat.

Cinc El Govern esten I'aplicacio de les prestacions
econamiques que preveu aquesta Llei als espanyols resi-
dents a I'estranger, sempre que no tinguin una protecc
equiparable en el pais de residéncia, en la lorma i amb els
requisits que reglamentariament es determinin.

TiTOL 11

Prevencio de les minusvalideses
Avrticle vuit.

La prevencio de les minusvalideses constitueix un
dret i un deure de qualsevol clutada i de la socictat en
conjunt i forma part de les o acions prioritaries de I'Es.
tat en el camp de la salut Dubllca i dels serveis socials.

Article nou.

U. El Govern ha de presentar a les Corts Generals un
projecte de llei en qual es fixin els prin
basiques d’ordenacis i coordinacié en matéria de preven-
cio de les minusvalideses.

Dos. Sens perjudici de les facultats que puguin cor-
respondre a les diferents administracions publiques, en
I'ambit de les seves respecti competéncies, per formu-
lar els seus propis plans d’actuac n la a ia, el
Govern ha d’elaborar quadriennalment, en relacio amb
aquests plans, un pla nacional de prevencié de les minus-
valideses que s’ha de presentar a les Corts Generals per al
seu coneixement, i del desplegament del qual ha d'infor-
mar anualment aquestes.

res. En els plans esmentats s"ha de concedir unz
importancia especial als serveis d’arientacio i planific

agnoslic precog i assisténcia pediatrica, aixi

I treball, a la seguretat
en el transit viari, al control h ic i sanitari dels ali-
ments i a la contaminacio alhblental S'hi han de pre-
veure de manera especifica les accions destinades a les
zones rurals.

TiTOL IV

Del diagnostic i valoracid de les minusvalideses
Article deu.

U. S’han de crear equips multiprofessionals que,
actuin en un_ ambit sectorial, i assegurin una atencio
|n[erd|sc\plmar|a a cada persona que ho necessiti, per
garantir la seva integracié en el seu entorn sociocomuni-
tari.

La seva composicio i funcionament s’han d’establir
reglamentariament, en el termini maxim de mvun
mesos, a partir de I'entrada en vigor d’aquesta Lle
os. Son funcions dels equips mul(lnrofesslonals
de valoracio:
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a) Emetre un informe diagnostic normalitzat sobre
els diversos aspectes de la personalitat i les disminuci-
on‘s del presumpte minusvalid i del seu entorn sociofa-
miliar.

b) Lorientacio terapeutica, i determinar les necessi-
tats, aptituds i possibilitats de recuperacio, aixi com el

i qualificacio de la presumpta minus-
validesa, i determinar el tipus i grau de disminucio en
relacio amb els beneficis, drets economics i serveis que
preveu la legislacio, sens perjudici del reconeixement
del dret que correspongui efectuar a |'organ administra-
tiu competent.

d) La valoracié i qualificacio esmentades anterior-
ment sén revisables en la forma que reglamentariament
es determini. La valoracié i qualificacio definitives
nomeés es realitzen quan el presumpte minusvalid hagi
assolit la seva maxima rehabilitacio o quan la seva lesio
sigui presumiblement definitiva, la qual cosa no impe-
deix valoracions prévies per obtenir uns beneficis deter-
minats.

Atrticle onze.

Les qualificacions i valoracions dels equips multipro-
fessionals responen a criteris tecnics unificats i tenen
validesa davant qualsevol organisme public.

TiTOLV
Sistema de prestacions socials i economiques

Atrticle dotze.

U. Mentre no es desenvolupin les previsions inclo-
ses a |"article quaranta-u de la Constitucid, el Govern, en
el termini d’'un any a partir de I'entrada en vigor d'aguesta
Llei, ha d’establir i regular per decret un sistema especial
de prestacions socials i economiques per als minusva-
lids que, pel fet de no dur a terme una activitat laboral,
no estiguin inclosos en el camp d’aplicacié del sistema
de la Seguretat Social. En el decret esmentat s’han d’es-
pecificar les condicions economigues que han de reunir
els beneficiaris de les diferents prestacions.

Dos. Laccid protectora d’aquest sistema ha de com-
prendre almenys:

a) Assisténcia sanitaria i prestacio farmaceutica.

b) Subsidi de garantia d'ingressos minims.

c) Subsidi per ajuda de tercera persona.

d) Subsidi de mobilitat i compensacio per a despe-
ses de transport.

e) Recuperacio professional.

f) Rehabilitacié medicofuncional.

Atrticle tretze.

U. Lassisténcia sanitaria i farmaceutica que preveu
I'apartat dos, a), de I'article anterior I'han de prestar els
serveis sanitaris del sistema de la Seguretat Social, amb
I"extensié, durada i condicions que reglamentariament
es determinin.

Dos. Els beneficiaris del sistema especial de presta-
cions assistencials i econéomiques descrit a |"article ante-
rior estan exempts d’abonament d'aportacié pel consum
d’especialitats farmacéutiques.

Article catorze.
U. El minusvalid major d’edat el grau de minusva-

lidesa del gual excedeixi el que reglamentariament es
determini, i que per rad d’aquest es vegi impossibilitat

d’obtenir una feina adequada, té dret a percebre un
subsidi de garantia d’ingressos minims, la quantia del
qual s'ha de fixar en les disposicions de desplegament
d'aquesta Llei, sempre que, si no té mitjans economics,
no percebi una prestacio pecuniaria de I'Estat, comuni-
tats autdnomes, corporacions locals o de la Seguretat
Social. Si percep una prestacié econémica, el subsidi es
redueix en una quantia igual a I'import d'aquella.

Dos. Adquest subsidi és compatible amb els recur-
sos personals del beneficiari si en comput mensual no
excedeixen una quantia que s’ha de fixar anualment per
decret, i que en tot cas ha de tenir en compte les perso-
nes que el minusvalid tingui al seu carrec.

Tres. La quantia d'aquest subsidi es determina per
decret, amb caracter uniforme, i no pot ser inferior al
cinquanta per cent del salari minim interprofessional.

Article quinze.

Els minusvalids acollits en centres publics o privats
financats en tot o en part amb fons publics, i mentre hi
romanguin, tenen dret a la part del subsidi de garantia
d'ingressos minims que reglamentariament es deter-
mini.

Article setze.

U. Sén beneficiaris del subsidi a qué es refereix
I'apartat ¢) de l'article dotze, dos, els minusvalids
majors d’edat, que no tenen mitjans economics, el grau
de minusvalidesa dels quals excedeixi el que reglamen-
tariament es determini i que, a conseqliéncia de peér-
dues anatomiques o funcionals, necessiti |"assisténcia
d’una altra persona per realitzar els actes més essenci-
als de la vida, com ara vestir-se, desplacar-se, menjar o
analegs.

Dos. Les previsions incloses a |'article catorze, aixi
com les relatives a la percepcm de prestacions pecunia-
ries per un motiu analeg, sén aplicables al subsidi que
regula aquest article.

Article disset.

Els minusvalids amb problemes greus de mobilitat
que reuneixin els requisits que s’estableixin reglamenta-
riament tenen dret aixi mateix a la percepcié del subsidi
a qué es refereix I'apartat ¢) de |'article dotze, dos, la
quantia del qual és fixada per decret.

TiToLvi
De la rehabilitacié

Article divuit.

U. S’entén per rehabilitacio el procés dirigit al fet que
els minusvalids adquireixin el seu maxim nivell de desenvo-
lupament personal i la seva integraci6 en la vida social,
fonamentalment a través de |'obtencié d'una feina ade-
quada.

Dos. Els processos de rehabilitacio poden compren-
dre:

a) Rehabilitacié medicofuncional.

b) Tractament i orientacié psicologics.
¢) Educacio general i especial.

d) Recuperacio professional.

Tres. LEstat ha de fomentar i establir el sistema de
rehabilitacié, que ha d'estar coordinat amb la resta de ser-
veis socials, escolars i laborals, en les menors unitats possi-
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bles, per acostar el servei als usuaris i administrar-lo descen-
tralitzadament.

SECCIO PRIMERA
De la rehabilitacié medicofuncional
Article dinou.

U. La rehabilitacié medicofuncional, dirigida a dotar de
les condicions necessaries per a la seva recuperacio les per-
sones que presentin una disminucié de la seva capacitat
fisica, sensorial o psiquica, ha de comencar de forma imme-
diata a la deteccio i al diagnostic de qualsevol tipus d’ano-
malia o deficiéncia, i s"ha de continuar fins a aconseguir la
maxima funcionalitat, aixi com el manteniment d"aquesta.

Dos. Als efectes del que preveu |'apartat anterior, la
persona que presenti alguna disminucié funcional, qualifi-
cada segons el que disposa aquesta Llei, té dret a beneficiar-
se dels processos de rehabilitacio medica necessaris per
corregir o modificar el seu estat fisic, psiquic o sensorial
quan aquest constitueixi un obstacle per a la seva integracio
educativa, laboral i social.

Tres. Els processos de rehabilitacié s’han de comple-
mentar amb el subministrament, I'adaptacié, conservacio i
renovacidé d'aparells de protesis i ortesis, aixi com els vehi-
cles i altres elements auxiliars per als minusvalids la dismi-
nucioé dels quals ho aconselli.

Article vint.

El procés rehabilitador que s'inicii en institucions especi-
fiques s’ha de desenvolupar en intima connexié amb els
centres de recuperaci¢ on s’hagi de continuar i ha de pros-
seqguir, si és necessari, com a tractament domiciliari, a través
d’equips mobils multiprofessionals.

Article vint-u.

LEstat ha d’'intensificar la creacio, dotacio i posada en
funcionament dels serveis i institucions de rehabilitacio i
recuperacio necessaris i degudament diversificats, per aten-
dre adequadament els minusvalids, tant en zones rurals
com urbanes, i aconseguir la seva maxima integracié social
i ha de fomentar la formacio de professionals, aixi com la
recerca, produccid i utilitzacié d'ortesis i protesis.

SECCIO SEGONA
Del tractament i orientacio psicologics
Atrticle vint-dos.

U. El tractament i I'orientacio psicologics han d'estar
presents durant les diferents fases del procés rehabilitador, i
van encaminats a aconseguir del minusvalid la superacié de
la seva situacié i el més ple desenvolupament de la seva
personalitat.

Dos. Eltractament i orientacié psicologics han de tenir
en compte les caracteristiques perscnals del minusvalid, les
seves motivacions i interessos, aixi com els factors familiars
i socials que el puguin condicionar, i han d'estar dirigits a
potenciar al maxim I's de les seves capacitats residuals.

Tres. El tractament i suport psicologics son simultanis
als tractaments funcionals i, en tot cas, es faciliten des de la
comprovacié de la minusvalidesa, o des de la data en qué
s'inicii un procés patologic que pugui desembocar en
minusvalidesa.

SECCIO TERCERA
De I'educacio
Article vint-tres.

U. El minusvalid s'ha d'integrar en el sistema ordinari de
I'educacié general, i ha de rebre, si s’escau, els programes
de suport i recursos que aquesta Llei reconeix.

Dos. Leducacié especial s'imparteix, transitoriament o
definitivament, als minusvalids als quals resulti impossible
la integraci6 en el sistema educatiu ordinari i d"acord amb el
que preveu |'article vint-i-sis d'aquesta Llei.

Article vint-quatre.

En tot cas, la necessitat de I'educacié especial esta deter-
minada, per a cada persona, per la valoracio global dels
resultats de I'estudi diagnostic previ de contingut pluridi-
mensional.

Article vint-cinc.

Leducacié especial s'imparteix en les institucions ordi-
naries, publiques o privades, del sistema educatiu general,
de forma continuada, transitoria o mitjangant programes de
suport, segons les condicions de les deficiéncies que afectin
cada alumne i s’ha d'iniciar tan precocment com ho reque-
reixi cada cas. El seu procés ulterior s’ha d’acomodar al
desenvolupament psicobiologic de cada subjecte i no a cri-
teris estrictament cronologics.

Article vint-sis.

U. Leducacio especial és un procés integral, flexible i
dinamic, que es concep per a la seva aplicacié personalit-
zada i comprén els diferents nivells i graus del sistema d’en-
senyament, particularment els considerats obligatoris i gra-
tuits, encaminats a aconseguir la total integracié social del
minusvalid.

Dos. Concretament, I'educacié especial tendeix a la
consecucio dels objectius segiients:

a) La superacio de les deficiéncies i de les conseqiién-
cies o seqiieles que se'n deriven.

b) Ladquisicié de coneixements i habits que el dotin de
la maxima autonomia possible.

c) La promocio de totes les capacitats del minusvalid
per al desenvolupament harmonic de la seva personalitat.

La incorporacio a la vida social i a un sistema de

treball que permeti als minusvalids servir-se i realitzar-se ells
mateixos.

Article vint-set.

Només quan la profunditat de la minusvalidesa ho faci
imprescindible, I'educacié per a minusvalids s'ha de portar
a terme en centres especifics. A aquests efectes funcionen
en connexio amb els centres ordinaris, dotats d'unitats de
transicio per facilitar la integracio dels seus alumnes en cen-
tres ordinaris.

Article vint-vuit.

U. Lleducacié especial, com a procés integrador de
diferents activitats, ha de disposar del personal interdiscipli-
nari técnicament adequat que actuin com a equip multipro-
fessional, i garanteixi les diverses atencions que requereixi
cada deficient.

Dos. Tot el personal que, a través de les diferents pro-
fessions i en els diferents nivells, intervingui en I'educacio
especial ha de posseir, a més del titol professional adequat a

89



48 Any 1982

Suplement retrospectiu num. 4

la seva funcio respectiva, 'especialitzacio, experiéncia i apti-
tud necessaries.

Tres. Els equips multiprofessionals que preveu I'article
deu han d'elaborar les orientacions pedagogiques individu-
alitzades, I'aplicacié de les quals correspon al professorat
del centre. Aquests mateixos equips han d’efectuar periodi-
cament el seguiment i avaluacié del procés integrador del
minusvalid en les diferents activitats, en col-laboracié amb
el centre esmentat.

Article vint-nou.

Tots els hospitals, tant infantils com de rehabilitacia, aixi
com els que tinguin serveis pediatrics permanents, siguin
de I'Administracio de |'Estat, dels organismes autonoms que
en depenen, de la Seguretat Social, de les comunitats auto-
nomes i de les corporacions locals, aixi com els hospitals
privats, gque regularment ocupin almenys la meitat dels seus
llits, amb malalts I'estada i atencio sanitaria dels quals siguin
abonades amb carrec a recursos publics, han de disposar
d’una seccié pedagogica per prevenir i evitar la marginacié
del procés educatiu dels alumnes en edat escolar internats
en aquests hospitals.

Article trenta.

Els minusvalids, en la seva etapa educativa, tenen dret a
la gratuitat de I'ensenyament, en les institucions de caracter
general, en les d’atencio particular i en els centres especials,
d’acord amb el que disposen la Constitucio i les lleis que la
despleguen.

Article trenta-u.

U. Dins l'educacio especial s’ha de considerar la for-
macio professional del minusvalid d’acord amb el que esta-
bleixen els diferents nivells del sistema d’ensenyament
general i amb el contingut dels articles anteriors.

Dos. Els minusvalids que cursin estudis universitaris,
la minusvalidesa dels quals els dificulti greument I'adapta-
cio al régim de convocatories establert amb caracter gene-
ral, poden sol-licitar, i els centres els ho han de concedir,
I'ampliacié del nombre d'aquestes en la mesura que com-
pensi la seva dificultat. Sense que disminueixi el nivell exi-
git, les proves s’han d’adaptar, si s'escau, a les caracteristi-
ques de la minusvalidesa que presenti |'interessat.

Tres. Als efectes de la participacié en el control i gestio
que preveu I'Estatut de centres escolars, s'ha de tenir en
compte |'especialitat d’aquesta Llei en el que fa referéncia
als equips especialitzats.

SECCIO QUARTA
De la recuperacié professional
Article trenta-dos.

U. Els minusvalids en edat laboral tenen dret a benefi-
ciarse de les prestacions de recuperacié professional de la
Seguretat Social en les condicions que estableixin les dispo-
sicions de desplegament d’aquesta Llei.

Dos. Els processos de recuperacio professional com-
prenen, entre altres, les prestacions segiients:

a) Els tractaments de rehabilitacié medicofuncional,
que regula la seccio primera d’aquest titol.

b) Lorientacié professional.

c) La formacid, readaptacio o reeducacié professional.

Article trenta-tres.

L'orientacié professional I'han de prestar els serveis cor-
responents, tenint en compte les capacitats reals del minus-
valid, determinades sobre la base dels informes dels equips
multiprofessionals. Aixi mateix s'han de prendre en consi-
deracié I'educacié escolar efectivament rebuda i per rebre,
els desitjos de promocio social i les possibilitats de feina
existents en cada cas, aixi com I'atenci¢ a les seves motiva-
cions, aptituds i preferéncies professionals.

Article trenta-quatre.

U. Laformacié, readaptaci(’) o reeducacio professional,
que pot comprendre si s'escau, una preformacio general
basica, s’ha d'impartir d'acord amb l'orientacio professional
prestada amb anterioritat, seguint els criteris establerts a
Iar}\cle tercer d'aquesta Llei, i a la seccié segona d'aquest
titol.

Dos. Les activitats formatives les poden impartir, a
més dels centres de caracter general o especial dedicats a
aixo, les empreses, i en aquest ultim suposit és necessaria la
formalitzacié d'un contracte especwal de formacio professio-
nal entre el minusvalid o, si s’escau, el representant legal, i
I'empresari, el contingut basic del qual ha de ser fixat per les
normes de desplegament d’aquesta Llei, en relacié amb el
que disposa l'article anze de I'Estatut dels treballadors.

Article trenta-cinc.

U. Les prestacions a qué es refereix aguesta seccio es
poden complementar, si s'escau, amb altres mesures addi-
cionals que facilitin al beneficiari I'assoliment del maxim
nivell de desenvolupament personal i afavoreixin la seva
plena integracié en la vida social.

Dos. Els beneficiaris de la prestacio de recuperacio del
sistema de Seguretat Social es poden beneficiar, aixi mateix,
de les mesures complementaries a qué es refereix I'apartat
anterior.

Article trenta-sis.

U. Els processos de recuperacié professional els han
de prestar els serveis de recuperacio i rehabilitacio de la
Seguretat Social, amb la fixacio prévia per a cada beneficiari
del programa individual que s’estimi procedent.

Dos. A aquests efectes, els ministeris competents, en
el termini d'un any, han d'elaborar un pla d’actuacio en la
materia, en el qual, sobre la base del principi de sectoritza-
cio, es prevegin els centres i serveis necessaris, tenint pre-
sent la coordinacio6 entre les fases médica, escolar i laboral
del procés de rehabilitacié i la necessitat de garantir als
minusvalids residents en zones rurals I'accés als processos
de recuperacio professional.

Tres. La dispensacio dels tractaments recuperadors és
gratuita.

Quatre. Els qui rebin les prestacions de recuperacio
professional han de percebre un subsidi en les condicions
Elug determinin les disposicions de desplegament d'aquesta

ei.

TITOL VI

De la integracio laboral
Article frenta-set.
Es finalitat primordial de la politica d’'ocupacié de treba-

lladors minusvalids la seva integracid en el sistema ordinari
de treball o, si no, la seva incorporaci6 al sistema productiu
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mitjancant la formula especial de treball protegit que s’es-
menta a l'article quaranta-u.

Article trenta-vuit.

U. Les empreses publiques i privades que ocupin un
nombre de treballadors fixos que excedeixi els cinquanta
estan obligades a ocupar un nombre de treballadors minus-
valids no inferior al dos per cent de la plantilla.

Dos. S’entenen nuls i sense efecte els preceptes regla-
mentaris, les clausules dels convenis cal-lectius, els pactes
individuals i les decisions unilaterals de les empreses que
comportin discriminacions en el treball en contra dels
minusvalids, en matéria de retribucions, jornades i altres
condicions de treball.

Tres. En les proves selectives per a I'ingrés en els cos-
sos de 'Administracio de |'Estat, comunitats autonomes,
Administracio local, institucional i de la Seguretat Social, els
minusvalids han de ser admesos en igualtat de condicions
amb els altres aspirants.

Les condicions personals d'aptitud per a I'exercici de les
funcions corresponents s‘acrediten, si s'escau, mitjancant
un dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional
competent, que ha de ser emés amb anterioritat a la inicia-
cio de les proves selectives.

Quatre. Esfomenta |'ocupacio dels treballadors minus-
valids mitjancant |'establiment d'ajudes que facilitin |la seva
integracio laboral. Aquestes ajudes poden consistir en sub-
vencions o préstecs per a I'adaptacié dels llocs de treball,
I'eliminacié de barreres arquitectoniques que en dificultin
I'accés i la mobilitat en els centres de produccio, la possibili-
tat d'establirse com a treballadors autonoms, el pagament
de les quotes de la Seguretat Social i totes les altres que es
consideren adequades per promoure la col-locacié dels
minusvalids, especialment la promocio de cooperatives.

Article trenta-nou.

U. Correspon al Ministeri de Treball i Seguretat
Social, a través de les oficines d'ocupacio de I'Institut
Nacional d'Ocupacio, la col-locacié dels minusvalids que
finalitzin la seva recuperacié professional quan aquesta
sigui necessaria.

Dos. Als efectes d’aplicacio de beneficis que aquesta
Llei i les seves normes de desplegament reconeguin, tant als
treballadors minusvalids com a les empreses que els ocu-
pin, les oficines d'ocupacio han de confeccionar un registre
de treballadors minusvalids demandants de feina, inclosos
en el cens general d'aturats.

Tres. Per garantir |'aplicacio eficac del que disposen els
dos apartats anteriors, i aconseguir Iadequacm entre les
condicions personals del minusvalid i les caracteristiques
del lloc de treball, s'ha d’establir per reglament, la coordina-
cio entre les oficines d’ocupacio i els equips multiprofessio-
nals que preveu aquesta Llei.

Article quaranta.

U. En el termini de sis mesos, a partir de |'entrada en
vigor d'aquesta Llei, el Ministeri deTreball i Seguretat Social
ha de dictar les normes de desplegament sobre I'ocupacio
selectiva regulada a la seccia tercera del capitol VIl del titol ||
de la Llei general de la Seguretat Social, i coordinar-les amb
el que disposa aquesta Llei.

Dos. Enles normes esmentades s'han de regular espe-
cificament les condicions de readmissid, per part de les
empreses, dels seus propis treballadors, una vegada aca-
bats els processos de recuperacio corresponents.

Article quaranta-u.

U. Els minusvalids que per rao de la naturalesa o de les
conseqiiéncies de les seves minusvalideses no puguin exer-
cir, provisionalment o definitivament, una activitat laboral
en les condicions habituals, han de ser ocupats en centres
especials d'ocupacio, quan la seva capacitat de treball sigui
igual o superior a un percentatge de la capacitat habitual
que es fixa per la corresponent narma reguladora de la rela-
ci6 laboral de caracter especial dels treballadors minusva-
lids que prestin els seus serveis en centres especials d'ocu-
pacio.

Dos. Sila capacitat residual dels minusvalids no asso-
leix el percentatge establert a I'apartat anterior, han d‘acce-
dir, si s’escau, als centres ocupacionals que preveu el titol
Vil aquesta Llei.

Tres. Els equips multiprofessionals de valoracié que
preveu l'article deu determinen, en cada cas, mitjancant
resolucio motivada, les possibilitats d'integracié real i la
capacitat de treball dels minusvalids a qué es refereixen els
apartats anteriors.

Article quaranta-dos.

U. Els centres especials d'ocupacio son aquells I'objec-
tiu principal dels quals és realitzar un treball productiu, par-
ticipar regularment en les operacions del mercat, i que tenir
com a finalitat assegurar una feina remunerada i la prestacio
de serveis d'ajustament personal i social que requereixin els
seus treballadors minusvalids; a la vegada que és un mitja
d’integracio del maxim nombre de minusvalids al régim de
treball normal.

Dos. _La totalitat de la plantilla dels centres especials
d'ocupacié ha d'estar constituida per treballadors minusva-
lids, sens perjudici de les places en plantilla del personal no
minusvalid imprescindible per al desenvolupament de I'acti-
vitat.

Article quaranta-tres.

U. En consideracio a les caracteristiques especials que
concorren en els centres especials d‘ocupacio i perqué
aquests puguin complir la funcié social requerida, les admi-
nistracions publiques poden establir, de la forma en qué
reglamentariament es determini, compensacions economi-
ques, destinades als centres, per ajudar a la viabilitat
d’'aquests, i per a aixo establlr a meés, els mecanismes de
control que s’estimin pertinents.

Dos. Els criteris per establir aquestes compensacions
econdomiques son gue aquests centres especials d’ocupaci
reuneixin les condicions d’utilitat publica | d'imprescindibili-
tat i que no tinguin anim de lucre.

Article quaranta-quatre.

Els treballadors minusvalids ocupats en els centres
especials d'ocupacié queden inclosos en el régim correspo-
nent de la Seguretat Social, i el Govern ha de dictar les nor-
mes especifiques de les seves condicions de treball i de
Seguretat Social, en consideracio a les caracteristiques
peculiars de la seva activitat laboral.

Article quaranta-cinc.

U. Els centres especials d’'ocupacio poden ser creats
tant per organismes publics i privats com per les empreses,
sempre amb subjeccio a les normes legals, reglamentaries i
convencionals, que regulin les condicions de treball.

Dos. Les administracions publiques, dins I'ambit de les
seves competéncies i a través de I'estudi de necessitats sec-
torials, han de promoure la creacio i posada en marxa de
centres especials d’ocupacié, sigui directament o en col-
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laboracié amb altres organismes o entitats, a la vegada que
han de fomentar la creacié de llocs de treball especials per a
minusvalids mitjancant I'adopcio de les mesures necessa-
ries per a la consecucio d'aquestes finalitats. Aixi mateix,
han de vigilar, de forma periodica i rigorosa, que els minus-
valids siguin ocupats en condicions de treball adequades.

Article quaranta-sis.

Els equips multiprofessionals de valoracié han de sot-
metre a revisions periodiques els minusvalids ocupats en
els centres especials d'ocupacio a fi d'impulsar la seva pro-
mocid tenint en compte el nivell de recuperacio i adaptacio
laboral assolit.

Article quaranta-set.

U. Els minusvalids en edat laboral, la capacitat dels
quals estigui compresa entre els graus minim i maxim que
es fixin de conformitat amb el que preveu l'article sete, que
no disposin d'un lloc laboral retribuit per causes no imputa-
bles a ells, tenen dret a percebre el subsidi de garantia d'in-
gressos minims que estableix I'article quinze, a partir de la
data de lainscripcié en el Registre que preveu I'article trenta-
nou punt dos, sempre que reuneixin els mateixos requisits
d’ordre econdomic que estableix I'article quinze i pel periode
maxim que estableix la Llei basica d'ocupacio per a les pres-
tacions per desocupacio.

Dos. El dret a la percepcio del subsidi queda subordi-
nat al compliment previ, per part del beneficiari, de les
mesures de recuperacié professional que, si s'escau, se li
hagin prescrit.

Article quaranta-vuit.

El pagament del subsidi de garantia d‘\'ngressos minims
es fa efectiu mentre subsisteixi la situacio d'atur, i en cas que
el minusvalid aturat no hagi rebutjat una oferta d'ocupacio
adequada a les seves aptituds fisiques i professionals.

TiTOL VIl

Dels serveis socials
Article quaranta-nou.

Els serveis socials per als minusvalids tenen com a
objectiu garantir-los I"assoliment d'uns nivells de desenvolu-
pament personal i d'integracio en la comunitat adequats,
aixi com la superacio de les discriminacions addicionals que
pateixen els minusvalids que resideixin en les zones rurals.

Article cinquanta.

l'actuacio en materia de serveis socials per a minusva-
lids s’ha d’acomodar als criteris seglients:

a) Tots els minusvalids, sense cap discriminacio, tenen
dret a les prestacions dels serveis socials.

Els serveis socials poden ser prestats tant per les
administracions publiques com per institucions o persones
juridiques privades sense anim de lucre.

c) Els serveis socials per a minusvalids, responsabilitat
de les administracions publiques els han de prestar les ins-
titucions i centres de caracter general a traves de les vies i
mitjancant els recursos humans, financers i técnics de carac-
ter ordinari, excepte quan, excepcionalment, les caracteristi-
qu;s de les minusvalideses exigeixin una atencio singularit-
zada.

d) La prestacié dels serveis socials ha de respectar al
maxim la permanéncia dels minusvalids en el seu medi
familiar i en el seu entorn geografic, mitjancant la localitza-
¢i6 adequada d'aquests, a la vegada que ha de preveure,
especialment, la problematica peculiar dels disminuits que
habiten en zones rurals.

e} S'ha de procurar la participacio dels mateixos
minusvalids fins al limit que imposin els diferents tipus de
minusvalideses, singularment en el cas dels adults, en les
tasques comunes de convivéncia, de direccié i de control
dels serveis socials.

Article cinquanta-u.

U. Sens perjudici del que disposen altres articles
d'aquesta Llei, els minusvalids tenen dret als serveis socials
dorientacié familiar, d'informacié i orientacié, d'atenciod
domiciliaria, de residéncies i llars comunitaries, d'activitats
culturals, esportives, ocupacio de 'oci i del temps lliure.

Dos. A més, i com a complement de les mesures que
preveu especificament aquesta Llei, es poden dispensar,
amb carrec a les consignacions que figurin a aquest efecte
en el capitol corresponent dels pressupostos generals de
I'Estat, serveis i prestacions economiques als minusvalids
que estiguin en situacié de necessitat i que no tinguin els
recursos indispensables per fer-hi front.

Article cinquanta-dos.

U. Lorientacio familiar té com a objectiu la informacio
a les families, la seva capacitacio i entrenament per atendre
I'estimulacio i maduracio dels fills minusvalids i I'adequacio
de l'entorn familiar a les necessitats rehabilitadores
d'aquells.

Dos. Els serveis d'orientacio i informacié han de facili-
tar al minusvalid el coneixement de les prestacions i serveis
al seu abast, aixi com les condicions d’accés a aquests.

Tres. Els serveis d'atencié domiciliaria tenen com a
tasca la prestaci6 d'atencions de caracter personal i domes-
tic, aixi com la prestacio rehabilitadora tal com ja disposa
Iarticle dinou d’aquesta Llei, tot aixd només per als minus-
valids les situacions dels quals ho requereixin.

Quatre. Els serveis de residéncies i llars comunitaries
tenen com a objectiu atendre les necessitats basiques dels
minusvalids que no tenen llar i familia o amb greus proble-
mes d'integracié familiar.

Les administracions publiques, els mateixos minusva-
lids i les seves families poden promoure aquestes residén-
cies i llars comunitaries. En la promoci6 de residencia i llars
comunitaries, realitzades pels mateixos minusvalids i per les
seves families, aquests han de tenir la proteccio prioritaria
per part de les administracions publiques.

Cinc. Les activitats esportives, culturals, d'oci i temps
Iliure s’han de dur a terme sempre que es pugui, a les instal-
lacions i amb els mitjans ordinaris de la comunitat. Només
de forma subsidiaria o complementaria es poden establir
serveis i activitats especifics per als casos en qug, per la gra-
vetat de la minusvalidesa, resulti impossible |a integracio.

A aquests efectes, en les normes que preveu |'article
cinquanta-quatre d’aquesta Llei, s’han d’adoptar les pre-
visions necessaries per facilitar I'accés dels minusvalids a
les instal-lacions esportives, recreatives i culturals.

Sis. Sens perjudici de I'aplicacio de les mesures que
preveu amb caracter general aquesta Llei, i quan la profun-
ditat de la minusvalidesa ho faci necessari, la persona
minusvalida té dret a residir i ser assistida en un establiment
especialitzat.

Article cinquanta-tres.

U. Els centres ocupacionals tenen com a finalitat asse-
gurar els serveis de terapia ocupacional i d"ajustament per-
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sonal i social als minusvalids I'acusada minusvalidesa tem-
poral o permanent dels quals els impedeixi la seva integracio
en una empresa o en un centre especial d’ocupacio.

Dos. Les administracions publiques, d'acord amb les
seves competéncies, han de dictar les normes especifiques
corresponents, i establir les condicions de tot tipus que han
de reunir els centres ocupacionals perqué en sigui autorit-
zada la creacio i el funcionament.

La seva creacio i sosteniment son competéncia tant de
les administracions publiques esmentades com de les insti-
tucions o persones juridiques privades sense anim de lucre,
atenent aguestes Ultimes, en tot cas, les normes que per a la
seva creacio i funcionament es dictin d'acord amb el que
disposa el paragraf anterior.

TiTOL IX

Altres aspectes de I'atencio als minusvalids
SECCIO PRIMERA
Mobilitat i barreres arquitectoniques
Article cinquanta-quatre.

Una. La construccio, ampliacio i reforma dels edificis
de propietat publica o privada, destinats a un Us que impli-
qui la concurréncia de public, aixi com la planificacio i urba-
nitzacio de les vies publiques, parcs i jardins de les mateixes
caracteristiques, s'ha d'efectuar de tal manera que resultin
accessibles i utilitzables als minusvalids.

Dos. Queden unicament excloses de I'obligacié ante-
rior les reparacions que exigeixin la higiene, 'ornament i la
conservacié normal dels immobles existents, aixi com les
obres de reconstruccié o conservacioé dels monuments d'in-
teres historic o artistic.

Tres. Amb aquesta finalitat, les administracions publi-
ques competents han d'aprovar les normes urbanistiques i
arqunectonlques basiques i incloure les condicions a qué
s'han d'ajustar els projectes, el cataleg d'edificis als quals
s6n aplicables aquestes i el procediment d’autoritzacio, fis-
calitzacio i, si s’escau, sancio.

Article cinquanta-cinc.

U. Les instal-lacions, edificis, carrers, parcs i jardins
existents la vida util dels quals encara sigui considerable,
s'han d’adaptar gradualment, d’acord amb I'ordre de priori-
tats que reglamentariament es determini, a les regles i con-
dicions que preveuen les normes urbanistiques i arquitecto-
niques basiques a qué es refereix I'article anterior.

Dos. Amb aquesta finalitat, els ens publics han d'habi-
litar en els seus pressupostos les consignacions necessaries
per al financament d’aquestes adaptacions en els immobles
que en depenguin.

Tres. Alhora, han de fomentar I'adaptacio dels immo-
bles de titularitat privada, mitjancant I'establiment d'ajudes,
exempcions i subvencions.

Quatre. A mes les administracions urbanistiques han
de considerar, i si s"escau incloure, la necessitat d’aquestes
adaptacions amlcwpades enels plans municipals d’ordena-
cio urbana que formulin o aprovin.

Article cinquanta-sis.

Els ajuntaments han de preveure plans municipals d"ac-
tuacio, per tal d’adaptar les vies publiques, parcs i jardins, a
les normes aprovades amb caracter general, i estan obligats
a destinar un percentatge del seu pressupost a les finalitats
que preveu aquest article.

Article cinquanta-set.

U. Enels pro]ectes d'habitatges de proteccio oficial i
habitatges socials, s’ha de programar un minim del tres per
cent amb les caracteristiques constructives suficients per
facilitar I'accés dels minusvalids, aixi com el desenvolupa-
ment normal de les seves activitats motrius i la seva integra-
cia en el nucli en qué habitin.

Dos. Lobligacié que estableix el paragraf anterior
abasta, igualment, els projectes d'habitatges de qualsevol
altre caracter que construeixin, promoguin o subvencionin
les administracions publigues i altres entitats dependents o
vinculades al sector public. Les administracions publiques
competents han de dictar les disposicions reglamentaries
per garantir la instal-lacié d’'ascensors amb capacitat per
transportar simultaniament una cadira de rodes de tipus
normalitzat i una persona no minusvalida.

Tres. Les administracions publlques han de dictar les
normes técniques basiques necessaries per donar compli-
ment al que disposen els dos apartats anteriors.

Quatre. Quan el projecte es refereixi a un conjunt d’edi-
ficis i instal-lacions que constitueixin un complex arquitecto-
nic, aquest s’ha de projectar i construir en condicions que
permetin, en tot cas, |'accessibilitat dels disminuits als dife-
rents immobles i instal-lacions complementaries.

Article cinquanta-vuit.

U. Sens perjudici del que disposen els articles anteri-
ors, les normes técniques basiques sobre edificacid han
d’incloure previsions relatives a les condicions minimes que
han de reunir els edificis de qualsevol tipus per permetre
I'accessibilitat dels minusvalids.

Dos. Totes aquestes normes s'han recollir en la fase
de redaccio dels projectes basics i d’execucio, i s’han de
denegar els visats oficials corresponents, bé de col- legis
professionals o d'oficines de supervisio dels diferents
departaments ministerials, als qui no les compleixin.

Article cinquanta-nou.

Per tal de facilitar la mobilitat dels minusvalids, en el
termini d'un any s’han d'adoptar mesures técniques amb
vista de I'adaptacio progressiva dels transports ptblics col-
lectius.

Article seixanta.

Els ajuntaments han d’adoptar les mesures adequades
per facilitar I'estacionament dels vehicles automaobils perta-
nyents als minusvalids amb problemes greus de mobilitat.

Article seixanta-u.

Es considera rehabilitacio de I'habitatge, als efectes de
I'obtencié de subvencions i préstecs amb subvencio d’inte-
ressos, les reformes que els minusvalids, per causa de la
seva minusvalidesa, hagin de realitzar en el seu habitatge
habitual i permanent.

SECCIO SEGONA
Del personal dels diferents serveis
Article seixanta-dos.
U. Latencid i prestacio dels serveis que requereixin els
minusvalids en el seu procés de recuperacio i integracio han

d'estar orientades, dirigides i realitzades per personal espe-
cialitzat.
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Dos. Aquest procés, per la varietat, amplitud i comple-
xitat de les funcions que abraca, exigeix el concurs de diver-
sos especialistes que han d'actuar conjuntament com a
equip multiprofessional.

Article seixanta-tres.

U. LEstat ha d’adoptar les mesures pertinents per a
la formacio dels diversos especialistes, en nombre i amb
les qualificacions necessaris per atendre adequadament
els diversos serveis que requereixen els minusvalids, tant
a nivell de deteccié i valoracié com educatiu i de serveis
socials.

Dos. LUEstat ha d'establir programes permanents d'es-
pecialitzacié i actualitzacié, de caracter general i d'aplicacio
especial per a les diferents deficiéncies, aixi com sobre
maneres especifiques de recuperacio, segons la diferent
problematica de les diverses professions.

Article seixanta-quatre.

U. LEstat ha de fomentar la col-laboracié del volunta-
riat en I'atencié dels disminuits i promoure la constitucio i el
funcionament d'institucions sense finalitat de lucre que
agrupin persones interessades en aquesta activitat, a fi que
puguin col-laborar amb els professionals en la realitzacié
d’actuacions de caracter vocacional a favor daquells.

Dos. Les funcions que exerceixi aquest personal estan
determinades, de forma permanent, per la prestacié d'aten-
cions domiciliaries i aquelles altres que no impliquin una
permaneéncia en el servei ni requereixin una qualificacid
especial.

Tres. Els poders ptblics han de procurar orientar cap a
I'atencié dels disminuits els qui resultin obligats a la realitza-
cié d'una prestacié civil substitutoria respecte del compli-
ment del servei militar, i els qui s'incorporin al servei civil
per a l'atencio de finalitats d'interés general de conformitat
amb el que preveuen els articles trenta, dos i tres, de la
Constitucio i les disposicions que es dictin per al seu desple-
gament.

TiTOL X

Gestid i financament
Article seixanta-cinc.

U. En el termini maxim d'un any, a partir de I'entrada
en vigor d'aquesta Llei, el Govern ha d'efectuar la reorganit-
zacio administrativa amb vista a I’atencié integral als dismi-
nuits fisics, psiquics i sensorials, que racionalitzi, simplifiqui
i unifiqui els organs de ’Administracié actualment existents
i coordini racionalment les seves competéncies.

Dos. Lorganitzacid administrativa expressada a
I'apartat anterior ha de preveure, especialment, la planifi-
cacio de la politica general d'atencio a minusvalids; la des-
centralitzacio dels serveis mitjancant la seva sectoritzacio;
la participacié democratica dels beneficiaris, per ells matei-
X0s o a través dels seus representants legals i dels profes-
sionals del camp a la deficiéncia directament o a través
d’associacions especifiques; el finangcament public de les
actuacions encaminades a l'atencio integral dels disminu-
its; I'elaboracid, programacio, execucid, cantrol i avaluacio
dels resultats d'una planificacié regional, i la integracio
d’aquesta planificacio en el context dels serveis generals
sanitaris, educatius, laborals i socials, i en el programa
nacional de desenvolupament socioeconomic.

Article seixanta-sis.

El financament de les diferents prestacions, subsidis,
atencions i serveis inclosos en aquesta Llei s'efectua amb
carrec als pressupostos generals de I'Estat, i als de les
comunitats autonomes i carporacions locals, d’acord amb
les competéncies que els corresponguin respectivamem.
En els pressupostos esmentats s’han de consignar de
manera especifica les dotacions corresponents.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Les unitats de valoracié actuals queden integrades,
amb les seves corresponents dotacions pressupostaries
actuals, en els equips multiprofessionals que preveu
aquesta Llei.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.—En les lleis i en les disposicions de caracter
reglamentari que, promulgades a partir de I'entrada en
vigor d'aquesta Llei, regulin amb caracter general els dife-
rents aspectes de |'atencio als disminuits fisics, psiquics i
sensorials que preveu aquesta Llei, s'hi han d’incloure
preceptes que reconegum el dret dels disminuits a les
prestacions generals i, si s'escau, I"adequacio dels princi-
pis generals a les peculiaritats dels minusvalids.

Segona.-El que disposa aquesta Llei s’entén sens per-
judici del que preveuen els estatuts d’autonomia de les
comunitats autonomes.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.-En el termini de sis mesos, a partir de I'en-
trada en vigor d'aquesta Llei, el Govern ha de sotmetre a
les Corts un projecte de llei que modifiqui els titols IX i X
del llibre | del Codi civil vigent, amb relaci¢ a la incapaci-
tati sistema tutelar de les persones deficients.

Segona.—En el termini d’'un any el Govern ha de sot-
metre a les Corts un projecte que modifiqui I'article tres-
cents vuitanta, segiients i concordants de la Llei d’enjudi-
ciament criminal.

Tercera.—S"autoritza el Govern a madificar per decret,
a proposta del Ministeri de Treball i Seguretat Social, les
disposicions reguladores de la invalidesa incloses a la Llei
general de la Seguretat Social, i a adaptar-les al que dis-
posa aquesta Llei.

Quarta.-Es modifica I'article cent trenta-dos de la Llei
de la Seguretat Social, text refos, perqué no sigui neces-
saria |'alta médica per a la valoracié de la invalidesa per-
manent, les seqiieles de la qual son definitives.

Cinquena.-Es modifica I'article cent trenta-cinc de la
Llei de Seguretat Social, text refos, pel qual s’exigeix per
a la declaracio de gran invalidesa estar afectat d'incapaci-
tat permanent absoluta per a tot treball. La gran invali-
desa no implica necessariament la incapacitat permanent
absoluta per a tota classe de treball.

Sisena.-De conformitat amb el que preveu ['article
dos de I'Estatut dels treballadors, el Govern, en el termini
d’un any, a partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, ha
d'aprovar les disposicions reguladores de treball de les
persones amb capacitat fisica, psiquica o sensorial dismi-
nuida que prestin serveis laborals en els centres d' ocupa-
ci¢ especial a qué es refereix aquesta Llei.

Setena.—Per adequar el cost dels drets inclosos en
aquesta Llei d’integracié social dels minusvalids a les dis-
ponibilitats pressupostaries que permeti la situacio eco-
nomica del pais, s'estableix la llista de prioritats segient,
que les administracions publiques han d'atendre inexcu-
sablement, en la forma indicada més avall. De totes
maneres, el cost total d'aquesta Llei ha d'estar plenament
assumit en el termini maxim de deu anys a partir de la
seva entrada en vigor.

Les prioritats esmentades son Ies seglents per als dos
primers anys d'aplicacio de la

. Primera—Assisténcia sanitaria I prestacio farmacéu-
tica.

Segona.—Serveis socials, en especial els centres ocu-
pacionals per a minusvalids profunds i grans invalids.

Tercera.—Subsidi d'i ingressos minims, mitjancant aug-
ments percentuals, que s'han de realitzar de forma pro-
gressiva i continuada, i que s’han de determinar regla-
mentariament, comencant amb un minim que sigui
superior a les actuals percepcions per aquest concepte.

Quarta.—Subsidi per ajuda de tercera persona.

Cinquena.—Subsidi de mobilitat i compensacio de
transport.

Sisena.—Normativa sobre educacio especial.

Setena.—Normativa sobre mobilitat i barreres arqui-
tectoniques.

Vuitena.—Normativa sobre centres especials d'ocu-
pacio.

| Novena.—Normativa sobre els equips multiprofessio-
nals.

Desena.—Normativa sobre els programes permanents
d’especialitzacio i actualitzacié que preveu l'article sei-
xanta-tres, dos.

La resta de les prestacions, subsidis, atencions i ser-
veis es poden desenvolupar amb posterioritat al termini
abans indicat, en funcio de les necessitats generades per
I"aplicacid d"aquesta Llei.

Aquest desenvolupament s’ha de fer de manera pro-
gressiva i continuada, perqué cada bienni, fins a arribar al
termini maxim de deu anys fixats anteriorment, es posin
en marxa les prestacions, subsidis, atencions i serveis
que preveu aquesta Llei o es completin els ja iniciats.

. Vuitena.—Queden derogades totes les normes que
siguin contraries a aquesta Llei.

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Palau de la Zarzuela, Madrid, set d’abril de mil nou-
cents vuitanta-dos.

JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
LEOPOLDO CALVO-SOTELOY BUSTELO
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ANNEX NUMERO 9: Desenvolupament de la Llei 51/2003

CAP DE L'ESTAT

22066 LLE 51/2003, de P de desembre, diguatal
doporturtEs no-IEmiminasidi aoc assithiila !
urnyarsal 08 o8 parsores amy oscapaoital
(wBOE« 2R0, de 3-12-2003.)

JUAN CARLOS ]
AL OESPANYA

.luu!s 15 qui ¥ageU i Entengeay aquesia Lisi
?ueuz Cua i85 Corts Generals han aprovat 1a Lis
5eglenti j0 |3 sanciono.

EXPOSICIS DE MOTIUS
I

A Espanya. ns l'enquesia 50bre discapaciats,
defciencies i estal de sahul [Instiiul Nacional d' Estadis-
lica, 1333L hi ha 'Eﬂ!l:H'n de 3.5 miliens of persones
amb diguna sscapacia

Las personas amb I:kS.'E,:'Ilaﬁ‘lal constituaxan un sec-
ior g8 poblacit heterogerni, pard tolas t2nen en comid
QuE, BN WA O MEaEnol MESUE, Necassilen Qaranties
Suplementanies per vivre amb plenitud de drais o per
participar &n guattal de condicions gque a resta &8 cil-
ladans en la & BCONOMiIca, social i cullural del pals.

La Constilucio espamycda, & Farticle 14, recongix 1a
iguatlat davant la lei, SEnse que Ui prevalar cap dis-
Criminacic. Al seu torn, lasticle 9.2 de |3 Llei Tonamaniz
estanliaiy que coimaspon als poders publics promoure ies
condicions perdue Iz libenat i la igualtat de las parsones
siguin raats i electives, i emoure s obstacles que nim-
pedeidn & an dificultin 1a plenitud | Tacikilar la sava par-
licipacsd an ka veda politica, cultural i socal, aid com
rarticie 10 de la Constiuced, deds drets i geures fong-
mentals, que estabieiy la dignitat de la- persona com
a Tonameent de 'ordne poiftic | de la paw socidl. En con-
Emi& amb aquests precaptes la Carta Magne, a ['ar-

cle 48, en relerdncia 8 ks persones amb discapaciat.
OFfiena als peiars DlltliBS que prestin 'atencid especis-
izada qua requarsixin i 'empara aspecial par ai gaisd
dils seus drals.

Agquests drets i [ibartals enuncats CONSTTLEEEN Wl
un dels apnns essancials en Fachuacid sobie |3 &esca-
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pacilat. Bis poders pamics han o’ assﬂ;um’ QU 25 PET-
sones amb dscapacilat papsn gasdir oed mnp.lm de
15 els drels humans: civils, socils, ecaoriiTecs | cult-
Turais.

TranscurrEFI.Hs mEs O Vil anys &5 o2 13 promit-
gacio de 1a Liel dhinlegracio social gels minusvalids, sense
posar en QUestic 18 sowa wighncia, EE Considera :'l-wassan
promuigar l.lna altra norma que i3 cEmpleman
L QU SEMaidi dumpuls remeea a hes politiguas d’Emh—
para:nn ue les pgrsnnes amb discapacital. Dues raons

Liei 3 i

‘usli nova parsis na. BN [a SoCie-

at oe aesguattals rmalgrat 1es inag £5 PIoClamia
CiORE Lo nals i en l'eslorc meriton 181 a nanﬂ
dragualia Llei i, @ gua encara s mes important,
Canyis Dparats en |a manara dentandre e lenpmen ne
Ia sfiscapacilate i, consegUentment, sparicid de nous
EnTocaments | Bsiratages, avu 6s Sabul que als aesa—
wary 5 Qe rEsenia UNa Dersona smb
tenen l'ongan en les seves dificullats personals, l:lern
1ambe i 2otretol als obhelackas i B85 CoNOicions imitadores
que en la maleia socielal. concebuda d'acord amb &l
patrd o la persois mi ana sOPOEEN 3 I3 plena pear
ficipacs 0'aquests ciu A

COMm Que G &5 am, e-.; NEcassan mesenyar | posar
BN Marks esiralegies oinienvencio que sperin. simeuis-

i 5 iCHns pe| Ies con-

EN aguesis parspectiva &5 MO dues asin
D EEENCo relalivamsant noves i que nesﬂ g s llE—
rENIE VBN fanmatei, convergint
Tracia de Fesiralégia os uIILii‘I‘.E contra s n:scrim:nu:n:r-
ila u'aar,cessmtat univarsate.

o Nuila contra la RSCriminacia s inscriu
en le liarga marnks aJunes Minores Per aconsegusr
A e e UaCIB i DE-HI[BT ala guan.at d'oporturilats.

innal una gran sansibiilat
al 'lll:ilal'll o ia lguanat o Eﬂ!l:ll‘[i.l’l‘ﬁtats P o Ea MO-ESCTi-

el Consall Eurcpa i la Uni Eurnpea, entra alines orgs-
niZacions Hﬂuma:mas. trapallen &n SEuests moments
BN |8 prepsracid 08 GOCLIMEnts Programatics O jurdics
S0ire la proleccsd dels drets de hes ua-sune-samn d:s-
ilal. La Linid Europsaa i af Consell d’E
Cret, reconexsn respactivarnent el dret de bmes!es DH
S0M8s & |3 igusliat davant la B8 i 8 18 proleccio conlra
A discriminacio tant a la Carta dels Drets Fonameanials
de la Unio Europea, com & Conveni Europeu Dﬁr a ia
Prodecciy deis Drels Humans i de es Libanats Fona-
mentals.
13 del Tractat constitutiv e 1a Comunitat
Europea habilita al Consell per «aaopiar accions ade-
quanes par [uitar conira |a Secriminacic par motius de
sanE, d DNpEn racisl 0 SInic, rekgid 0 CONVICCIONS, dis-
cauacnal. adat o onentacio sexuak. En o amant
' anuasta COMPEIEncia 5 han sdopist una serie o2 dinsc-
lives, coam ara 1a Darectiva 2000/43/CE, Que socupa
del princifi diguattal de racie i No-dEscrimanacss ds 1es
persones per motius d'origen racial o &tnic, la Directiva
2000/ TESCE par a la igusital |:|a racte en la feina i
racun.m:)o ner motius e o COMWCCIons, de dis-

CEQScila i
iﬂozf?:!_.-'t.E per a la ipualtatl entre haxmes i dones refe-
Taccés a la feina. a la fommacsd i & la promocio
llrulemﬁlﬁ Fa les c:o.ndl:m:n'lsdet,reh
Oal “m‘ : I.I‘i ;.'“E Bnceﬁsmjia;;ra an r'o-
n mol unit al o n'lenntmuuer nes orga-
BCiONS persones amb discapacitat PEMESTES
imemac:mtsremeﬂs &n favor del mn-clei:re uma inde-
pendents, qgue dslensa una parkicipecic mas activa d'a-
questes persones 2n I3 oomunital sobre unes bases
noyeas: o a cialadans titwlars de drets: subjecies actius

QuUE EXEITEEN & Oret & prendrs $acisins sobre. La SEVE
DIOpia awislencia | NO Mers pacients o benaficaris oe
decisions alienas. coim 8 parsonas que TENen especisls
difiCUMEts Per Satister Unas Iecassilals qua 50N normaks,
MEs QUE DETSONES 85pecals amb necessitals diferants

rs
Que ersdmuin agualls obstacks que ets im
plena participacic.

El mowimant en lavor d'una vila indepandent va
EMEnar &1 un DIimer momant Sniomes Mes practicables.
Posiar o aquast concapie deliminar bananas fisi-
QUES B5 VB PESEl 8 OEMENar «HES5any Der 8 [oInoms,

SO0, iQUE] COIM PESsSa QUaN UNE NOFME, Wn Criteri o une
practica Wwacta ds manara menys Tavorsbie una
ami discapacital gque una stra G o o BS. COnWer-
gan:'gn sixl els commenis d'accessibilitat @ de -'l:—ﬂﬁcnrn-—
nac

Doncs b, an uesta Llaq o5 reculfen aquests oos
nous corrents i conflueien a perd

MiGans un ohjectiu Dm'legul g
ue%?‘s perscres amb discapacitat & 1a gualtat oopor-
lunitais en lots els ambils de la vida politica, econbmica.

cullural i social
Sha de destacar que 1a He 5'apiova coincidint en

tBcCions mMEs Snificatives @8 & sociatal eapanl,da En
Fesiore coHectil O emancipacid Metonica de l8s parsones
aml eEcapacitat.

La Lisi s'e@structura en res capitols, quatre dispose
CHOds addicionals i retre ions finaks.

En i capiol | as recullan las nrspusunons pEnersds
de [& Liei que es referesen 2 seu objecie, gui son s
titulars dals drats i 8l NCipis Qua 1a nspiren, i s atura
BN ka gafinicid d'una sbrie da conceptes explicacio dads
guets &5 imprescindibie per garantir uns inberpretacs
aﬂeﬂuﬁladeta Liei i oe safvaguardar i principi de segu-

jurrdica.
‘]‘E na-ssenl,'ala-ranauuesl :Irin‘lercﬂ:mutla oelimicis
daiguaital 0’ oportunitais e recsutlat ssurnwlah—

SENCIE e HSCRMInacio amh Es MEsUTas o Sccid

Finalment contd els ambits en als guals son auln:,able-s
les mesures de garanfia. La Liei ha procusat, seguint
85 lendENcies iNIBMaconals mes aciuals, fixar eds
ambils materials mes reflavants per garantiy is iguaiat
Foportundtats ¢els ciuiatans amb alguna discapacilal

El capliol | inclou Fesiabiment o8 MESUres PeT garam-
tir gue 2 drel a8 la igualtal oopornunitsls sigei el 3
Es Gipifaguen, Semnss ar-na Fabast, les grans cate-
gories d'aqueshes mesures.

En efecis, una part ralbsvant aguest cal:lll:ni :ec:uﬁ
&l compromss oe la normativa basica o
paracsd i quin tipus de disposicions s han de mveure
en aguesta noimativa. S'auioritza el Govern per & aquest
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dasplegamant progressiu, gue §'ha de posar en connexic
o les feses o el calendari recallids en les dEposicions

Ei ml‘.ﬁ Il insSGiueie una shie de MBSures par oor
2 Terme una politica daquiparacd, mas enlla 02 as quats
85 Teconeixen en e capitid L AQuesies masures soOn
Dasicament oe oos GPis: oe fomeani i g dafensa

sEmkipaman
desenvolupament conjuni amb altres admenistracions de
ﬂlrupclﬂs inowadors, que shan darboolar | desenve-
il EHEII'S esipials. d'accessibilital i de no-
dizcri

Entre les masures de defansa, per la sava senziﬂesa.
rapidesa i comodital per & les parts, 83 potencia el recurs
a I'arbilratge per dinimic la resolucid de confictes que

IJUUIHH S-UFEII'

Les &5 que hagin solert discriminacio tasada
En!aduscapacﬁta'lmn HE-ULSDDSIH und protecoid ilﬂla
adeguads qus ﬂ'E"I.l'Eul Fadopcid de les masures Neces-

per fi @ I3 VUINerasio dal oret i restanlic
al NTJUHIEEI B Maxarcaci O amquell
afquesta mateixa hnalitat :rnsseguraf ur I'WEE

de més Blactiu, £5 Jegilima |es personas
diques que Bgalment nabiitades per a la
sa dels drets i inlaressos lBQitims colacliua n-arl:p.le

pUGUIn INIEMVEniT &N OCEss0s &n Nom del demandant
| amb & seu consentimeant.

La disposicit sddcional primera recull l& modficecio
del text refos oe la Liei l:ha I'Estatut geis Trebaladors,
aprovat ped Aeial decret legisiatio 1,/1235, de 24 de
marg, per 8 I'establiment del dret a excedéncia per tenr
cura d'un tamiliar que a5 no pugui valar per si matex
i N0 EXBRrcai Una activilat remunerada, entre altres, per
motivs de discapacial.

La disposice addicienal segona modifica la Lisi
301984, de 2 4'agost, de mesuras par a la reforma
de la funcio publica, en el mateix sentit que el que
s'Bposa an &l paragraf anterior.

La disposicio addicional 1ercera modifica 12 Lisi
43,1860, 0 21 ﬂBtj'll:IiDL de propiatat horitzontal,
i obliga la comuniat de propietaris a la realitzacio
d’obres d'accessibilitat en elamants comuns a Tevor
e PEFEONESs amb Discapacitat, i amb &) Imit que
aguestes no excedeixin limport de tres mensualitats:
encascontrar, nomss son exigibles sihanestat apro-
vades per acord amb |8 majona corres ponent.

L& disposicid addicsonal quarta modifica k3 Jisposicio
addicional s\sena de la Lies 24,7200, de 27 de desam-
bre, de mesures fiscals, administralives | e Fordre social.
en relacid amb la supressid e |a disminucid ¢e la capa-
citat de treball en la delerminacio de grau minim de
minusvalidesa concement 3 les mesures de foment de
l'ocupacsd i Ies modaktals de confractadcio.

Ei tBxl par garantar Frestabiment de ias mesures que
detenming aquesta Lisd, conté en les disposicions linats
mandats axplicits de deservolupament | apicacidd en
15584 | Emps

cAPTOL |

DiSpOSICIONS Jenerals
Article 1. Otjecte de iz fa.

1. Aguasia Lisi t& com a objecie establir mesures
a-ar gara'ltur iferefectiu eldreta larﬂ.lﬂhl doportunitats
es pefsones amb discapacitat, dacord amb els art-
GIE'GB_? 13, 141 40 de la Constitucio.
AW'I.EE!! aieclas, g'antan Mmm‘l‘ doportumtats
I'absEncia de isCriminacio, dinscla o indiracta, qua tingui
I3 causs en una discapaciat, aid com Fadopcid oe mesu-

res daccit positive arientades 3 evitar 0 compensar el
desavanialges d'una persona amb discapacitat per par-
ticipar pMenament &n 1a vida politica, econtmsca. culiural
i Social

2 Ajo efectes daguesia Lbai, 1enan & consideracd
o PESONEs am DisC3Pacital aquelias a qui 3 hagi rec-

rEl Of minusvalidesa iguat o supenor al 33

par canl tof cas, es consideren sleciats per una
minusvalidasa en igual o superior al 33 per cent
IS5 pensionistes de la Saguretat Social que linguin reco-
neguda una pensi dincapacitat pmmanem al _gmu de
fiotal, absoluta 0 gran invalidesa, i al de
classes passives que tinguin recnneguna una nemd de
JDdacics o da refir par incapacital permanent per al senved
o inutilAat

Lacrediacid el grau de manisvakdesa sha o2 fer
en als ermes establ per raglament | 18 validesa a
ot & teriton nacional.

Arlicke 2. Principis.

Aguesta Lisi s'inspira an &ls principis de vida inde-
pendant, noamalizacd, accessibilitet universal, disseny
per aiothom, disleg civil i transversalitat de ies polliques
BN matenia de disca

& anuasis alectes, s'enién par

a) Wida noepandent: 1 suacio en 1a qual i3 parsona
amb discapacital exerceix ef poder de decisit sobre la
sova propaa axislencia i participa activament en |a vida
de la sewa cormenitat, d'acord amb el drat al Biure desen-
volupament de la parsonalitat.

] Nonmalitzacid: ef principi en virtui del qual les
personas amb discapacitat nan de pooer poriar una vida
narmal, i sccedir sls mateines Bocs, ambits. béns | serves
que estan & disposicio de guasevol altra persona.

€} Accessibilitat universal la condicid gue han de
complir 8ls enhivms, FOCasE0s, DENE, ProductEs i SEMVELS,
aixl com els objectes 0 nsruments, eines i dis

r ser comprensiblas, utilitzables i praclicables per iotes

5 parsones en condicions de saguretal | comoditat
& I3 10rma mas SUeNama i natural possible. Pressuposs
Yestraloma de =disseny per a tothome i sentén sense
perjudics dels ajustos raonables que shagin o'adoptar.

o) Disseny par & toNome I'actvital per |8 gual es
CONCER O PIOjEcta. mes o8 ToMgen, | Sempre que it
sigui possible. anloins, processos, bans, producles, Ser-
WBIS, nqecnas mslmmaﬂts disposidius o eines, de mane-
A gqua pi sar ufilitzats per i0tes s pETSones, &n
la major extensio

ey Dialeg civil Edpfu-‘ll:imenwrl‘lrtde{u'mllaﬁn
MitEacions reprasentatives de personas amb discapac
1 2 has seves tamilies parkicipen, en efs tarmes que esta-
bleinen s sz § altres disposcions nomstives, en e
laboracsd, sxecucit. seguimen! i avaluacit de les. poll-
tiques oficials que es desenvolupen en l'esiera de les
parsmesamhdmanacﬁtal

) Transversalit las politiques en mEteria e dis-
capacitat, af nrmml an wirtut del qual les ectuscions
que desanvolupen les A0Minislfacions PULEUEs No 85
TIitEN UNICAMENt 3 PISNS, Proqrames i BCons espe-
cifics, pensats exclusivament par a aquestes parsones,
i QUE comprenen les poltiguas i Wnies o sccid de
caracier peneral an gqualsevol G8is ambits O aCciuacsd
pablica, on shan oe 1eml 280 COmpke 185 nacessitals |
demandas e les personas amb decapacitat,

Articie 3. Amint o apicacio.
DFacond Hﬂh&imﬂhﬂﬂﬂ' ansvarsalitat oe les

-
tiques en maléfia de discapacilat, aquesia Lies s'aphca
en ets ambils seglants:
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8) Telecomunicacions i societat de la infermecio.

0) Espdis pObics urbanitzals, iMrassirociures i edi-
ficacs.

cj Transports.

d] Bens | serveis a disposicic del public.

&) Relacions amb les adminisiracions

La ankia i lefeclivital del dret & |8 igeaist do-
partun de das personas amb discapacital en T'ambit
da |a 18ing i l'ocupacio, &S rageix pel que es1aeix anues-
fa Lizi gue t& caracter supletori al que disposa |a legislacin
especifica o8 masures per @ laphcacsd del principi d-
gualtat de tracte an la lena i Nocupaced.

CAPTOL

lguattat " oporbumitats
Arlicle 4. Vuingracid deldrela la iguaiat doporiumlais.

Senten gue &5 vuinera ol dret 3 la igualtal dopor-
twnitsls da les persones amb-discapacitat quan es pro-
dugixin discrimenacions Grectes o indirectes, persaci-
cions, incompiiments da les nciss. o accessibitat
i de realitzar ajustus Taonabies, gisl com lincompliment
da les meswres d'accd positiva legaiment astablaries.

Arlicls &, Garanlies dd drat 2 i2 iguaia! doporiunilals.

.ﬂﬂd&gmth’eidi\elahal ualtal d'oportunsdats

d ie6 perscnes amb discapacital, els poders pablics han

|:| establi mesuras conira ia discriminacid | masures G ac-
Cif) posikva.

Arlicle 8, Meswes conird I8 Uisarirminacic.

1. Es consaderen mesures contra |a discriminacio
aquetles gue TNGUIn com a finalits pravenir o
gue una persona amb discapacital sigui raciada duna
MBNSrE o indiracia menys favorabiement gue una
allra que no ho Sigui, en na situacid analogs o com-
parabis.

2. Eenlen gQue hi Ta disCTmMinacio indirecia guan
una disposicid kegal o reglamentara una clausula con-
vancisnal o conractual un pacle mdEwouEal, una decisio
unilateral o LN Crlen o practica, o bé un entom, producle
O SEMVEL ADEMSNIMHENT Naires, PUgUin DCAsOnar un oass-
wanialge particular 8 und Persond respecie Oallres per
rat de discapaciat, sempre gue objeclivamenl no res-
ponguin 8 ung finalitel kegilima i que els miljans per
a la consacucit O'aquesta finalilat no sign adeguats
i necassars.

Article 7. Congngul Oe i85 mesures confa @ oacr-
minaoid.

Les measures contra |2 descriminaced podan consistir
&N profibick de CONOWCIEs diSCFRMINAtOres | be perse-
Ui, BXGgencies accessibailat | Exigenies. O elming-
Cith 'ODSTATIas | 08 IS3HTIAT AjUSHES AONEMes.

A aquests efectes, senlén pET.

@)  Conoucta de parsecucsd: qualsevol conducts rela-
cionada amb & discepacitat d'una persona, que lil'rulii
Coim &8 I:IEIFE!KI O conseqlEnca empar contia la seva
dignitat o crear un enlom inlimidator, hostl, degradant,
nuimiliant o pensL

2] EKIEH'H:IE‘E d'accessibilitat als requisils gue han
de comphir 8is enieme. oductas | SEn&s, 3ikl oom les
condecions de Ro-JisCTimEnac an Normes, Criters i prac-
fiques, Facond ami els principis o accassibilitat universal
de dissany per a foihom.

ol MS‘ raonatie: les mesures dadequacio d
ient Nisic, sociad i actiuding! a ks necessilals Em-ed-

fiques de les persones amly discapacital que, de manera

I practica | Sens8 gQuUe SUPDS URa oes-
nmuc-rmnad.a Tacilitin Faccassimiital o partcipacio du-
na persona amb diecapacital en iguaital de condicions
que larasia deds ciutedans,

Per delarminar 5i ung ca &5 propoionada o
fi0 Shan o8 er6r &n compe COSI0E 08 13 Masura,
els efactas discrimanalons Que sUposi per 8 las personss
amb discapacital 13 seva no-adopoi, Testnictura i les
caracismstiquas 02 |a persona, Fentitat o Torganitzac
que 'ha de posar an practica i la possibilital que Gngus
d'obtenir finan nt oficial 0 qualseval altra apida.

Amt aquesta finalital, les adminisiracions pabliques
COIMpetents pooan astaliir un r&gm i E_IHE mms per
comribuir a sur:agar als costos denvats de lobligaco
a8 realiizar ajus1ng raonabies.

Les discrepancies entre el soHicitant de l'ajusl meo-
nabie | el subjacie b poden sar resoltas @ fraves
del sislama d'arbitratgs que pieveu Farticie 17, 0'spuesia
Llei. sense parjudici o2 | projeccid administraliva o jus-
cidl gue en cada Cas il procedent,

Arlicla B, Mesures o acod posifiva.

1. E5 CONGIdEren MEesurss d'accit positiva eis
suports de caracter especitic #astinats a praveni o com-
DEnEar els desavantalges o 188 dilicuilats especials que
tenan les persones emb discapacitat en 1e incorporacias
i participacsd plena an els amibals de |8 vida politica. aoo-
ninmsica, cultural i social, atenent els dlerents tipus @ graus
da duseapamm

2. Eis poders pablics han O'adopiar kes mesures
daccd positiva suplementaries per a les parsones .nmb
discapacilat que objectivament llru;mn un ma
de discriminacid o presentin menys
nitats. com san ks dones emb discapac tlespersmm
amb discapecitat severament afectades. 85 persones
amb discapacitat que no es poden represeniar & si
mateixes o les que linguin wha exciusio social mes acu-
sada per rad de la seva discapacitat, aid com las per
20785 M0 SECapacitatl que vilen NatkLtualmant en Fam-
it rural,

3. Aml mataix, en af marc de 13 polikca oficial de
proteccid a la tamilia, eis poders pdblkcs han d'adoplar
masUras Sepecials O sccs) posiliva respects & ies ramiliss
algun dels membres de 165 QUEES sigui una persona amb
discapacitat.

aricke 9. Contingui de les mesures dacend positiva.

1. Les masures daccid positiva poden consistic &n
SUPOTTS COMPMSMEntarnis i NOMMes, chlers i practiques
més favorables. Els suporls compiementarnis poden ser
ajuls BConMmecs, 3juls 15CIcs, assisiencia personal, Ser-
veis especialitzats | ajuts | serveis suxikiars par a la comiu-
icacd.

Aquestas mesures tanen naturalesa o minims, sense
parjudici 42 las Mesures que puguin establir 1es comu-
nitats sutinomeas en Fambil de les seves compeléncies.

2. En pariicular, les administracions pobliques han
de garantic gue els ajuls i les suDvencions publiques
pramoguin I'electivilat dal drel  la sgualtat d oporiunilats
e 5 PErsones amb MECapacital, 3ixl COm 185 parsonss
amb discapacital goe viuen habitualment en Fambst rural

Articke 10,  Condicions basigues O accessitiital  nodis-
RTINS o,
1. H Govern, =anse parjudici oe les GDITHHtEMH!'S
i a ks com autinomes i a es coqpe-

racions kecals. ha de reguiar unes condicions Dasiques
d'acoassibifital i no-dischminaci gue garanisixin uns
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maleikos niveldls digualtal droponunitais a ois els cis-

1a0ans amb @s

AQUesta [BOUEC Na O S8l Qradual an el Bmps i
En labast i & conlingul de kes L HTpoEates,
i ha d'abastar 1ots els ambils i les arees de |Bs ESMEN-
tades en el capitol L

2. Les condicions basiques d'sccassibilitat § no-dis-
CTiMinacic) ian 'estabhy, (7 & Cada amit 0 ared, mesu-
[B5 CONCIBIES DET Rravanir o SUDFMm OiSCTmiNacions,
i per cOmpensar Oesavenialpes o oificuiats. Com a
minim, 5Ti han dincioure disposiciens sobre els aspecies
sagilents:

a) Exigéncias d'accessibiilat dels edificis i antoins,
dels instrumanis, aks. aquips i les tecnologias, i dels béns
i els productas ulilitrats en el secior DFarea. En particular.
Ia supressio de barreras en |es instaHacions i Fadaptacio
d'equips i nstrumants.

0] Condicions més favorables a 'scces, 1a parlice
pacid i [a utilitzacsd dels recursos 0 cada embil 0 araa
i condickns O NONSCTITINGCH) 8n nofmes, criteris

pracliques.

€} Eupofls complementaris, COmE &fa ajuts econG-
mics, IECDiics da supor], serves 0 aclaments espe
ciafilzats i a sarveis personals. En patlicular, ajuts

i senveis suxiliars per a la COMUMICAcit, oom sistemes
SupMentalius | ANSmatis, SEiemes g8 sUpor & 18 comu-
nicacit oral i Ilengiaiqe de signes o aflres dispositius
que pEIIHEHiiI I3 COMUMICACHE

L'adopcit de NOMmes infames & les Bmpreses o
els amtms quUE DICIMOGUIN | estmulin Teafminacio de
desavenialges o situacions gﬂne-ﬁm; di discriminacic a
las personas amb discapacital.

ey Pansi (‘.HEI‘I:IHJ uera IE iMpaniacio oe 185 8-

EMCiEs 0500 mt o8 ias con-
iONG Mes fEvoraties i ne nn-msmmnacrn

] Miljans i recursos hUmMans i matarials per & &
promocit de Faccessibilital i 1a no-discriminacio &n Fam-
bit que es tracti.

3. Les condicions basigues .d'accessibilitat i no-ds-
criminacic 2 han d'establir tenint en compte els difsrents
tipus i graus de discapacital que han d'orientar fant el
disseny incial, com els ajusios raonables dels antonms,
producies i senveis o8 cada ambil draplicacid de 1a Liei

cap{ToL i
Fomant i dafensa
Arlicle 11, Mesures de foment i defansa.

Les administracions pabliques, en I'smbd de les saves
competéncies, han de promoure i faciitar & desen-
lupament de mesues de loment i dinstruments i mecs-
nismes de proteccic jundica per dur a 1erme una politica
digualtat d'oportunitals, - mitjgngant Fadopcio e les
MESUTES MBCESSANEs Permqul 58 sUprimeixin les dispo-
S4CHNE normatives i i85 pracliques contrares & la gualtat
d'oportunitals i I'establiment de mesures per evitar quak
sayol fonma de discriiminacid per causa de discapacilat

SECO 18 MERBIES OF FOMENT
Arficke 12. Mesuras de sensitviitzacid | fonmaad,

Les sdminisiracions pabliques han de desenvolupar
i promodre actvitels dniormacid, campanyes o8 SeT-
sibiditzacio, aCcions formatives i !DBBEIEEEHFEEWEIQLHH
nﬂness&-esparnhnrmuﬁoneln:mmmu
nilats i & no-discraminacic,

Anicke 13. Mesures per fomentar ie gueakital

Les admenestracions pabliqgues Nan dadaguar eds
plans o8 gualitat per assegurar la igualiat doportundats

als cirladans amb dEcapacital. Per a axd, N han dan-
CIMUME NOMMes UNifoimes Minimas de no-0scriminacid
i daccassibilatl, i nan o8 desemvolupar indicadors oe
quadital i guies de bones Wactiques.

Arfice 14. Mesures dinnovend i desenvoaiupament g
NINTRES B OMigues.

. Les sdmnisiracions poHiqueas han de fomaniar
I3 mnovacs) an WMEs els aspectes relacionals amis 1B que-
Wat e vida OF |Bs PArsONSs amb GScepaciat Per a
2ikh, han o8 promoure 3 recefca Bn 188 areas relacs-
MSEW la drecapacital en els plans de BCercs, Jesen
wHupament | nnovacia (R+D=)

2. Aix matsi, han de facililar i donar supo al des-
HHBI'I'IE‘M [+ 23 mrrnma tecnica, aid com |l revisic de
FEK.IHHIT, o8 manara que a‘ssagl.m I8 MO-RECTimanacss

M processos, rBBB'ﬂ'i'E | des MIHHI'!'E'I'IIE de tecns-
I:Ig 5, productes, serveis | bDéns. an cobaboracss amd
== Eimltﬂmlﬂ normalitracss i certificacid
i 1ois els agants implicats.

Arlicka 15,  Parficipecid de fes RMIRCONS Feiresen-
talives 08 igs persones amb discapacital | fes seves
Farmiigs.

PETE0NEE amiD dicapacital i s saves fami-

de les decisions gue els aleclin, 1 85 obligacid de les
goministracions pobliques en lasiena de les seves com-
pebincies respeclives DIOMOoUTe ks CONGCons Der 3556
%um que aquesta participacid sigui real | elecliva. De

mateika maners; 58 Mha de promoure |3 presencia
permanent en els Ofgans oa les admi
ques, de caracter participati i consultiv. les funcons
dels quals estiguin directament relacionades amb mate
ries que inguin incidencia en esteres dinterss preferent
per @ persones amb discapacitat i les seves famities.

2. Les administracions Dﬂhﬁ:uas han de promoure
| {aciliar & desenvolupament de IES ASSOCIBCIONS | altres
entitals en les quals 'agrupen |es persones ami ds-
capacitat | les seves families. Al mateix, han d'ofenr
suport financar | i&cnic per al desenvolupement de les
sEves activitats | poden estaohir :unvenm per al desen-

'mfmarmnlde ames dinteres
4. E Consedl Macional de la Dﬁcanm: &3 [argan
cokegiat interministarial da caracter consultiv, adscrit &l

amiy i
lamilies. i FAdminisiracio General e I'Estal, per 1al de
coordinar i dafinir una polica conarent o atencio inlegral
B8 2qQuest grup citdata.

En particular. correspon &l Consall Nacienal de 3 Dis-
capaciiat la promocio de la sguaial d'oporiunitals i no-
discnimmacid o8 B3 parsones amb gecapactat, i a
aguasl elecle &5 conshilugix al ad 5i una Oficing pedr-
manent. espacialitzada, amb & qual han de coHaborar
25 AEE0CIRCIONS O WkHlital pubkca mes representatives de
las personas amb decapacilat i les seves [amilies,

Arlicle 16. Plans | nmgrames maccessihiital | per &
{8 no-dscriminacid:

LAdministracio General e 'Estal ha de promoure.
en coaboraci #mb alires administracions pebligues i
aMmi ke5 Oraniizacions reprasentatives de |es parsones
amb discapacilst i les seves femilas, l'elaboracio, &l
OESEIVAUDAMEnt | TEXECUCi 38 [ANS i PrOQrames en
matéria araccessalilital i no-diISCriminaca.
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SEO0 28 MESUHEE DE DEFENSA
Aricie 17 Arteifraigea

1. AmD ragf@ncid prévia dels saclons inierassats

i Oe les D[QE'IIH'.EIDI'IB F'EIJ[BSE{‘IM e les

ami discs #at i es tamilies, &f Govern ha d'es-
1ablir un sistema m.!] EHE SEHSB1MMISEBPEC|HS.
=1 Ui i resnlgui amb carscter vinculant i axacidiu par
a8 al UEs [arts 1es Queies O IBS eclaMacions oe les
persones amb discapacitat en materia d rlﬂ I! DDEI
tunilats | no-dscrminacid, SE!'HUE M
racionals oo dalicte, 1ot sixt 55 l:ll}
1eccid aOminisirativa i jimcial IZI'UE' Bn Gaﬂa Cas SigE
procadenl

2. La submissio oo les pars al sistema arbitral &5
wolntaria i ha g conslar EXpressament per escrit

3. Eis fifgans darbitralga han oostar m[agrais par
represerients dels sectors inierassats. de les organit
IACioNs representatives de les pErsones amb discapaciat
i tas seves famdkas | do les .aun'uruatfa:snm Pbques
difs Tambt 8 I8s 5eVes COmpetEncis

Articis 18 TulRia judicdl | profecoid conira i85 repre-
SAEE.

1. La wiela judicial del dret a la igusllat U'!?ﬂﬂl‘l‘ll-
nitats de |es personas amb discapacitat comaren [ adop-
Cith 0 botas les Mesuras que SEJUiN NECessaNas per posar

fi 3 13 violacsd del dret i revendr violacions  URenorns,
aixf com per restablir 2 perjudical en lexercici ple del
e dret

2. Lla indemnilzacsd o feparacsd a que i donar
Baoc 18 reciamacsd corresponant no asta Tt pEr un
Emilmaxim fixal a priovi. La indemnilzacic per dany moral
e85 Dl'mﬂﬁlﬂﬁ'm gue no M hagi perjiicis O caracler

econdimec | &5 valora atenent les circumstancies de @
infraccad i la gravetat da la kesit.

3. S'han dadoplar les Mesures gue siguin Neces-
SHMES DHn-mtagur Ie5 persones Hsiques o juniquas con-
fra qualsaval tracte advers o consaqiancia negativa que
85 pugui produir com a resccio davant une reclamacio
0 davant ln Procesment 0esinat a e &1 Compliment
del princips diguaiat doportunitats.

Articks 18.  Legidmacid.

3ensa pEﬂI.Ebt:rﬂE Ia legitmacid individiual de l2s per-
sones alectades, |es persomas jundegues Bgalment habe-
Etades per a la defensa deis ﬂl’E‘!SI mieressos kegilims
CoHeClls [oden aciuar En un procés en nom i interes
de les persomes que gixl ho aubortzin, amb la finaiiat
de ter electiu el gral d'igualtat d ‘oportunitats, defansar
els seus drets indviduals i fer recadre an les persones
esmeniades els efectes daguelia scfuacs.

Articla 20. Crilens especidls sobve I8 prova de kels
rafevanss.

1. En el prOCessos jurisdiccionals en que de les
gHegacions o8 12 parl actora es dedusix l'exsiencia de
graunmﬂu:ss de discrimanacie directa 0 indirecta per ran

e discapacital, al julge D|rilunal,desprdsﬂ!lasa‘va
SNIBCIECHY, BNt [rasent |8 dapombdital i lacilitat pro-
Dathria qgua CImespon 8 Cada una oe les parts del ltigl
(| mmimmsaalmgmnatdem ol exigir al
demandat Faportacid d'una | Fa-
nable, da les mesures sa:lapiadas i de la sava propor-
cionaliat

2. © que estableixi Mapartsl anlerior no 85 aplicable
als processos pendls ni als COMENCiosos admink
inenpesats conira ressucions senconadores.

Disposicid addicional primera.  Modificecid de IEsiaiut
dels Trebaliaoors.

El segon parsgral de fartiche 48,3 del fext relos de
Ia Liei de I'Estatul dels Traballadors, aprovet pel Asial
decrel legislatiu 1/ 1385, de 24 0B marc. en ia redaccid
que en 18 1a Uei 3371993, da b de novemine, gueds
redactat de |2 manera seglant

«TEMbE fenen dreét & un periode d'excedincia.
d'una durada no SUPERCE & un any, Beval qua 565
tabieiti una durada SUperion par igcit ooHer-
Gva, el treballadors par atandre Bn iBmikar, fins
&l segon grau de consanguinitat |:l atinital. que per
reons d'edat, accident, malaltia L
&5 pIgUI valer par s matei, i no euernauu Ectivitat
refrididas

Disposicad addicional segona.  Modifoacid Oe ia Lia dg
Masures par 2 I3 rafonma de is Unod ponhca

EJSEPDHMIWMFEII‘EIE 294 dela L 30/ 1984,
de 2 daunEL de mesures par a la reforma de |8 tuncid
pablica, queda redactat de la manera sepglent:

«Tembé 1Enan dr2l & un peripde d'excedBncia.
duna dureda na SUPEorN & un any, efs funcionans
Perammunfamaruueee' i &l sau Camet,
ins al n Qrau, inclisvament, de consanguiniat
o afinital, que. per raons d'edal. accidend, malaliia
O discapacital, no &5 pupge vaker per sl mateix
N0 exercei cap activital refribuidas

Disposicad addicional lorcera.  Modificamd de iz Lia de
propielat hortzonkil

1. Larticle 10 02 la Liei 49,/ 1960, 08 21 08 juliol
per la gual es fegula la propietal horitzontal, queda redac-
18t de la maneara seglent

w1. Es obbkgacsd de la comunital 13 realitzaces
de les OlMes Necesshnes per &l sosteniment i la
CONSEMVECIO adequals o2 Timmoble i els 5EUS GEr-
VEis, O& Mansra que reunsit i85 dequies comE-
CiNS BsUCTUTAIS, O estanguital, fabitebdlitat,
accessibilitat | seguretal.

2. A mate, Ia comunidal, 8 instancia dels

alis en Fhabitatpe dels quals visquin, reba-
lin o prestin els saus ssrveis aftruisles o voluntans
parsones ami dscapacilal, 0 majors de setaniz
anys, esta obhigada a ler les obres d'acassibiital
OUS SigUIN NBCESSnes Der a un U5 atequat a la
seva discapacitst dels alements comuns, o per a
la instaHacsd mecanmncs i elecironics
U alEVOTeidn |8 S2va COMUMNICacs Bmb Fexietor,
limpart tetal de les quals o axcedsi res Men-

o 0@ Desp COMUAES,

3. Els propietans que §Ni OPOSin O damain
injustificadamant exacucio 08 les orines dictades
par Tautonital Competent responen individuaiment
OUE B5 PULEN iMposar en 3 via

o8 les sancions
adrministrativa.

4. En cEs dg discrepancia sobde ia nalwaiesa
da |es obres gue shagin de Ter fesol el gua sgui
procedent la junta o8 propietans. Els intensssats
tambe poden soMicitar arbilratge o dictamen 1cnic
&N als termsas qua estable i3 s

95
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5. Al pagament de les despeses -I:IHNHJBS da
la reablzecio de ies obres de CONSEVBCo i
sibilial a qué es referaix ai present ﬂl‘hl:ia hi &5
alecie & ms 0 @ ocal an als malexos [emes i
condicions que els gque establex Farcle @ per a
185 OEEpeSES QEnerais s

2. Lartcke 11 de la Liei 49/1080, de 21 de julol
per |3 quad a5 requla |z propietat honlzontel, queda redac-
1at de 13 manara seglent

al. Cap propietari pol exipr noves inslaHa-
CIONSE, SErveis o Millores QUE No 25 requansixin per
8 ladequada corsanacid, habilabital, seguretst
i accessibiital de Timmodss, S8qQons 13 sava natw-
ral95a | 165 SAVES CATBCIaNStiqUes.

2. Ouan sadoplin vakdament acords per fer
INNOVECions no exigibles d'acord mb Tapartat ante
Tior i la quota d’i i de iuﬂﬂs&lﬁierlllm-
port de bres mensualitats ordindries de despeses
comunas, af dissedent no hi esta obligat, ni sha
o8 Modificar 13 seva quota, fing i tot en &l cas que
no s pugui poivan de la millore o l'avaniaige.

S en gualsevol moment &l desdant vol partr-
cipar dels avantatpes de |a inndvacsd, ha d sbonar
la seva quota en kBs d't:snese?ﬁ de realitzaci | ntﬁrm-
teniment, degudamenlt actualitzades nmn &
plr.anoue Finiares iBgal CETesponsn G

Tinan s5'adopiin valdamant al:oﬂ:ls per a la
maﬁuacrn arohres daccessibditat, la comunatal esta
obligada & pagar les 0aspeses encara que Iimport
Eigul sUpenor 3 fres mensusitals ordingres de des
PESAS COMUNES.

4. Les mnowvacions que facin insanible a
part de I'edlici per 8 'os i &l gaudi d'un propeslan
reqguereixen. #n tol cas, el consentiment exprés
o'aguest,

5. Les derrames per al pagament de millores
realitzadas o par realitzar a limmobie 500 8 camrac
e qui sigui propietar an el moment da ramgmuﬂal
de las quantitats afectes a1 pagament oe
ress

3. Lanoma 'la de larticlke 17 de ia Liei 49/ 19360,
de 21 da julod. per la quak as regula a propestat hovi-
zonial gueda redaciada de @ manera segoent:

«la  La unanimitat nomes E’iEﬂDlhlE PET & |3
validesa dets acards que impliquin P'epiovaces o la
medificaci de lesmg;esuumn'lsmn &l titod cons-
titutiv de la prometal horitzontal o els estatuts de
|& Comumitat.

L'establimant o ia sm]sesaa:l dels serveis das
CEMS0T, POraria, CoNSergena, Vigilencia o afres ser-
VEis comuns ainterés gensral, fins i tof quan supx-
5in Ia maditicacds del ol constituliu o dels estatuts.
rEgpUereis 8l vol favosabie de 185 Wes cinguenss
pars oel total dets propietaris gus, al seu tom,
TEprasentin 25 res cnglenss pans o les quoles
de participacio. Lamendament d elements comuns
Oue no tingu assgnat un 0s espaciiic a immoble
tambe raquensix &l wot favorable de les tres cin
quenes parts del total dels propietars que, &l seu
toam, reprasentin e tres finquenss parts de les
quotes 8 panicipacsd, i com el consantiment
del propeatari directement atectat, si nhi ha.

=anse parjudica del gua disposan eds articias 10
i 11 daguesis Lie, la resditzacia d'obras o Fesis-
blimeani O nous SErVess COMANS que Ui per
finaiitat i3 suWessid o8 barreres arg iquUes
QuE diticultin [accds o la mobilitat de parsones amb
mnusvakdesa. fins i ot Quan IMEEQUIn 13 mod-
ficacic del ol constitutiv, o deis estaluts, rrguersix
el vot tavorahle de la maponia defs propetans gue,

al m8u Lo reqgresentin |8 majora de les Quoies
de participacio.

Als efectes eslablerts en els parsgrals anienors
daquesta NOrma, &5 ComPUten com a vols fave
rebiies als daguells propietaris absends de la Junte,

pals presenls,

cediment gue establex Farticle 3. no manidestin
la seva dRSCrEQancia per COMUNICco 8 Ui Exer-
ceiti s huncions de secrefari de la comunitat en
el terrmini de 30 s naturals, per qualsevol mitja
que parmeti 180N CONS1ECia &8 13 recepri.

Els acords validamant adoptats d'acord amb &
qt.r;ﬁd.rma amuesia norma obfiguen tols etz pro-
PiBtaris.s

Dizposicio addicional guarts.  ModiWeaeid de la Lied
2472001, de 27 dedesembre, de mesures fiscals,
atministralivas i de ondne social

La disposcid addicional ssena de la Lei 24720017,
de 27 de desamine, g2 masures fiscals, adminisiratives
P0e Fordre social. queda redactada de la manera sagient

«Disposicid addicsonal msena. Grag mimm  de
minusvaidesa en relacd amb les mesures de
forment e focupemo | fas modaiials o8 con-
fraclacid.

El grau minim o2 manusvaitesa necassan per
penerar al drat als beneficis establerts an las mesu-
TEs O Toment de NCcupacss per al mercal ordingdi
e tredall a avor deds Giecapacilats, ikl COm peque
|es persones ami discapacial puguin Ser conirac-
tades en practiques o peT a la farmacsd en & mercat
ofdinari de treball amb 'splicacio de ies peculia-
ritals prawisles per a agquoest codactin ha O 5er
igual o suparior al 33 per cenls

Disposicsd fmal primera.  Fcuitals dexecucnd @ gespie-
gament.

El GIvern. d proposia conjunta del Ministar oe Trebarl

I AfeTs Sorials | dels minisleris competants en 1 matéria.

am la consulla prévia al Consell Macional de 18 Dis-

capacilat L 5 s'e5Cal, 8 les respectives Conferencias sec-

iorials. queda swlonilzat per dictar toles les disposicions

Eue sigu:n necassarbus per al desplegament i Fexecucit
Bquasta Lie

Disposicio final segona.  Consai Maoional de (3 Disce-
pacitat

El Consell Estatal de Parsonss amb Discapaciial passa
a denuminarse Consell Nacional de la Discapacilal. En
el ermini & 55 mesos des de entrada en vigor o'a-
questa Ligy & Govern ha o2 modificar la normativa o
ladora del Consell Estatal de Persones amb Discapac
& l'objacle dadeguarda al gue establex aguesta Liei i
an particular, 3 la seva nova denomanacid i al gue preveu
FEFIE'!EIT 3 de rartcie 16.

090 final larcera.  Esiiuldei Reial Petronal sobra
mscapaoitat

En gl t8mini 0& 55 Mes0s 085 08 Tenirada en Wigor
d'aguasta L. al Govam ha da modificar 8l Resal decret
pel qual s'aprowa IEsiatul dai Reial Paironat sobre Dis-
capacital. a i dincorporar 8] Conssll d'aguest organsme
les organitzacins representalives de persones amb dis-
capacilal i les seves familes.

Disposicid Tinal quarla.  Pe naciona d'acoessibingal

En &l lermini de ss mesos e Govern, an compliment
del que preveu I'arlicle 16 d'aguesia Lei, ha d'aprovar
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un pla naciondl daccessibdital 2004-2012. B pla sha
de dessnwolupar a lravds de lases d'actuacid inennal
i enal sau disseny, SXacucid i I han de participar
85 @ssociacins mes representatives dulilitat poblica
d'ambal eslatal de les persones amb discapaciat.

Dasposicio ingl cinQuena.  Condicions DaSigUues 0 acce s
sitniitat | no-fECrmEnaod en fas ralscions amb ies
2dminisEa oons pashigues.

1.. En el termini G2 dos anys des de lenirada en
:?HIJ'MSBLI&',EIM ha o'establir 1S condicinns
sigues O eccessibilital i no-discnminacid que, sepons
el que preveu larlicke 10, hen de complir jes obones
paBhguUes, HEWSrEIE BETVESS O alencio & ciutada
1-Bguells de partcipacd en els temas pobics, inclosos
EIIE FElatius 8 UAdmandstrac g8 MUSiicia i a b8 participacio
en la vida politica i els process0s elechorals.
En particular, @ns adquast I.EI'I'I'EII. el Govern ha d'a
dOpiar per 3 EE‘ DETE0NAS ami

de 14 d'asbrd, d'orgenitzacid i luncionament de |"Adms-
nistracid Ganeral de I'Estal.

Les condicions basiques d'accessibilital | no-mscrims-
nacid s9n obligathries segons ol calendari seglant

a) En @ tenmini da res & cinc anys des de fentrada
80 vigor daquesta Lisi, 1045 efs entoms, productes i ser-
wvais nous han de ser accessibles, | qualsevol dsposicio,
critari 0 prectica administrative di inaloria ha de ser
corragida.

n)" En & tenmini g8 15 a 17 anys des de fentrada
BN Vigor daquesta Liei, tols els entons, productes i ser-
veis exstenis | qualseval disposicio, crlar o practica
nan de complir e exigéncies 0'sccessibifal i no-dis-
CTiMEnaCic.

2. En el termini o8 dos amys des de Tenireda en

" Bguests Lisi, &l GOMEN ha Og realiizar els esiugs

ralz sobre I'accessibilitel d'im BNlHns 0 5iEE-

MEs Que &5 Considarin mes ra 5 o2z del punt da
Wista 08 la no-Oiscrmingcio i meﬂl umndversal

Disposicio final sisena.  Condichans Desigues O acoes-
Fibiital 1 mo- mm.lna‘.'rdpﬂ'a racceés i uhiitzacid
idals Bans  saneis & disposod del pobiic

1. En el termini o3 dos al
vigor d'aquasta Liei el Govern Na d'aprovar unes con-
dicions basigues d'accessibiliial | no-discriminaci,
segons al que preved laricle 10 d'squesta Lisi, per 8
racces i la ulihizacio dels Déns | serveis a msposicio
del public per les personas ami discapacilat. Aquesies
condicions basigues son obligataries segons al calendari
seglent:

a) En ais béns i sarveis nous o8 Ghularitst pubkca,
BN 8| 18rmini 08 CiNC & 581 anys 0es de lentrada en
wipor @aquesta Liec en els nous de litularitel privada
que concertin o subminiskrin les admanesiracions pabd-
ques, en &l lenmini oe st 8 now ams: i en la resta de
bens i sanveis de titulenitat privada gue siguin nous, en
Bl lerminide 16a 17 amys.

b} En els beéns i SETVEIs existents | gue siguin sus-
ceptibies 'ajustos raonables. aquests #Sjusios shan de
reafitzar £n &l termini de 12 & 14 anys des de Fentrada
en vigor d'aguesta Liei, quan siguin beéns i sarveis de
Tulantal pobiEca 0 DENsS | senieis Oe litularital privada
que concertin o subministrin bis admanistracions pobi-

ues, | &0 el 1efmini 08 16 & 17 anys, quan s Irach
la resta da bins i serveis o2 litularital prvada.

5 des de fenirada en

2 En el lermini de dos anys des de Fentrada en
d'aquesta Liei, i Govern hi Oe reafilzar gls estudis
SESDDTEIMBMEI!MQAEMH

considenin mes ellevants @es del punt @ wista de la
No-diECTiMNETio | acoessditat universal.

Disposicit final seena Condicions Dasgues JacCes-
Aibidital | NO-OETTRINACD pEr @ accés 1 le uliitzacid
de les lacnoiogi as. producies | san'as relacionzts amb
2 s00eEt d8 i3 nfonmacid @ milfans de oomunicacid
sOCial

1. En &l ifemmini de dos 5 Oes de lentreda en
WIOT (T3qUEsE Lisi, 81 GOVEIN Na OEprovar, Segons el
qQue preved Tarlicle 10, 1mes condicions DEsigues o'ac-
cessiliilital i nodiscriminacio per 8 lacces | ulilitzacia
de les tecnologies. producies | serveis relacionats amb
la 5oceetat de f& informadid i de quatsavot mita de
NICACH S0CiAl, GUE 500 1CHIES BN 6] B o
teaausamﬂﬁdaimmﬂamvﬂwumﬁm
per a 1015 gls productas | Serveis NOUs, | &0 8l 18rmian
de wuil @ deu anys per a tols equells exislents que sgun
suscaptibles o ajusios racnables,

2. En &l termini de dos enys deE 08 Mentrada en

d'aquesta Liei, al Govern ha de realitzar els estuds

Iz 50Dre [accessbilital ais BSMBN1ATS B4NS O BT

WEiE Que &5 COnsdenin meés rellevants des del punt de
visla de |a no-desorimanacsd | eccessibiliat universal.

Disposcid fingl vuitena.  Condicions besigues O acces-
sinfital 1 no-disoriminecid per # Macces r ia utiitzaci
deis mitians de fransparl

1. En &l lemmini de dos anys des de Fentrada en
wigor ('aquesta Lisi, 8f Govern Na d'eprovar, segons el
que prevau Farticia 10 ' agquesta Lisi, | 580005 185 neces-
silals, peculianiials i exgencies gue cOncoimn &n cada
£as, unes condicions d'accessibiitat | no-6s
Criminacid per 8 I'acces i 3 utilitzacsd dels ns de
anEpor Per a pErsonas amb discapacital, Aquestes oon-
diciGns s0n obligatonas en als 18rmins ks a8 parti
de lentrada en vigor d'aguesta Liei, de cinc a sel anys
per & les infraestructures | material de transport nou,
i e quinze a dissel anys per 8 lols sguells exisients
que siguiﬂ susceplibias dajustos reonables.

En &l termini de dos anys des da Menfrada en
I:I'ImBEt.a Llei, & Govern ha de realizar els esiudis
sobre Taccessibilital als diferents mitisns de
hmlsnur!.aﬂ que &3 considern mes rellevant des del punt
de vista de la no-discriminacid- | 2 Maccessihiitat wni-
warsal.

Depozcced Tinal novena. Codicons desigues O eoces-
siiital § no-disorirninacid par @ laccds § la uhiitzacio
dais aspas MCS urianiza B § aoffcacions.

1. En &l termini de dos &nys des de [enirada en

cassliiliiat i no-discriminacio per a l'acces i la utilitrac:
dals expais poblcs urbamtzats | es adifcacions, que son
gmiﬂﬁ e el fermans de cinc @ el anys des o8 I'en-
d'aquesta Lei per als espais i les efi-
IIDEMHSI'I:IIIBIEI'LBIDEH'ITHHIDE'IEEIH'BH par @
iols squells existents que siguin susceplibles d'ajustos
!BCHHBI
En &l lemmini de dos anys des de lentreda &n
EWHHJUEBELE af Govern: he de realitzar els astudis
inlegals sobre Faccessildital als aspais Dﬂ[lﬂ(}:s urba-
nitzats i edificacions, en 2l que es cOnSstars mes rellevant
dias o8l punt 08 Vista 08 |3 NO-HSCTIMInacn i 08 lac-
cassibililal universal
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Disposicio - fingl desena. Curmcofum formaliv sobre
Focass it umversal | rmacid de professionais.

El Govern, en af 1enmini da dos anys a partkr 92 T'en-
trada en vigor d'aguesta Ligi. ha de desemmiupar ef cumi-
culim formatiu en «Esseny per a tothoms, en ots els
programes. educatils, inclosos els universitans, per a la
formacis o2 modessionals en els camps del disseny i
tac,uns!rub::u e Fentom MHsic, leﬁlm 25 inlTaes-
tructures 1 obres p[lhl-uuea (=] tlml. COIMLMNGCa-
CiDns i telacomumcations i als seneis oe |a societal de
I3 imiormacio.

Drisposicio final onZENA.  Aegim diNFECCions @ Sancions.

El Goven, an al i@rmini de 0os anys das e Fentrada
BN vigoir d'aguesta Liei, ha de remeire a les Cofts un

projecte de liei que establei el dinirRCcCIons |
Sancions en makaria ﬂ‘lﬂlﬁﬂﬂ! L nitals i no-discr-
minacio de les parsones amb discapacital

Disposicio final golzena.  Lisnguaige de signes.

En al tarmini de dos anys des de fentrada en vigor
ﬂagrﬁ%m H@M ha de ragular Hs.ra;aac’tes ueg:
ngualge 08 Signas espanyol. a f ETEN
d ks persones sordes | amb discapacitat mmagla pos-
sibifitat del seu aprensniatgs, consixament i Os, abd com
Ia Mbertad d'eleccad respecie aic diferents mitjans ol
litzables per & la seva COmuUnicacia ami Mentom. Aquests
afectas han de fenir una aplcacio gradual en ais difsrents
amdbits als quals es referei 'arlicle 3 d'agquesta Lisi

Disposicio final tretzena.  Sislema arbiral

En &f termim de dos anys ¢es o lenirada en vi
d'aguesia Liei 2l Govemn. amb I'sudsncia
mnmmsaanmaﬁnmrmmmm&mmm
de les persones amb discapacitat i les saves families;
ha d'estabiir el sisterna arbitral gue preveu Farticle 17
d'aguesia Lisi

Dasposicio Gral calorzena.  Fonamant constifucional

1. Aguests Liei es dicla & Nempara de la compe-
1&ncia exclusiva de FEstat per reguiar les condicions basi-
Oues qua QEFB'IIBRFH la igualiat de lois ais aspamyois
Bn Fexercici dels drets i af comphiment deds deares cons-
::mmgﬂals. d'ecord amb larticie” 143.1.1a de I3 Cons-

2. La saccid Za del capnol 1 85 dicla & I'smpara
de [a compaléncia o I'Estal en maténa de legislacio
processal, d'acord amb Farficle 148.1.6a de @ Cons-
tiuci.

Digposicio final quinzena. Enirada an wWEor.

Aguesta Lisi antra en ur!aﬂnﬂ:mnalammam
&n el aBatliet] Oficial de |

Per lant,
Mano a loks els asp particulars | autoridats,
que compleikin apuests Liai | que 1a Tacin comphir.

Madrid, 2 ga desembre de 2003.
JUaM CARLOS R

El e chal Giowvarn,
JOISE MARIA ATSAR LOPED
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ANNEX NUMERO 10: Descripci6 de les discapacitats que es troben al programa de
FORMACIO D’ADULTS de la Fundacié Astrid 21.

DISCAPACITAT

DESCRIPCIO DE LES CARACTERISTIQUES
PRINCIPALS.

RETARD MENTAL
LLEUGER

Poden desenvolupar habilitats socials de comunicacio, i
tenen capacitat per adaptar-se i integrar-se en el mon
laboral. Presenten retard minim en les arees
perceptives i motores.

RETARD MENTAL
MODERAT

En formen part el 10% de la poblacié afectada.

Una gran part tenen etiologies fisiques com a causa del
seu retard.

Poden mantenir una conversa i aprendre habilitats de
comunicacio en l'etapa infantil. Amb un entrenament
professional i una supervisi6 moderada poden cuidar-
se sols. Es dificil que puguin ser independents, perd en
general son actius i poden exercir treballs protegits,
capacos de participar en relacions socials forca
acceptables podent mantenir converses simples.

TRASTORN DE LA
PERSONALITAT

El trastorn de personalitat esta determinat per un
conjunt d’afeccions psiquiatriqgues que alteren el normal
desenvolupament de les relacions interpersonals.
Encara que la seva causa no poden ser determinades
amb exactitud, els especialistes parlen de I'existéncia
de diversos factor genetics | ambientals que
contribueixen al seu desenvolupament.

TRASTRON DE
L’APRENENTATGE

Els Trastorns de [Iaprenentatge constitueixen un
conjunt de problemes que interfereixen
significativament en el rendiment a I'escola, dificultant
'adequat progrés del nen i la consecucio de les metes
marcades en els diferents plans educatius.

Tot i que solen presentar-se conjuntament amb
alteracions en el funcionament del sistema nervios
central, no son el resultat d'un retard mental associat,
d'una privacié sensorial o d'un trastorn emocional greu.
Per contra, aquests trastorns sorgeixen d'alteracions
dels processos cognitius. Es probable que hi hagi
alguna alteracié biologica secundaria, pero, el que els
caracteritza és que el deficit es dona només en una
area molt concreta. Els més habituals son els que fan
referéncia a l'adquisici6 de la lectura (dislexia), a
I'escriptura o al calcul
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TRASTORN DEL
LLENGUATGE

Les alteracions, anomalies, pertorbacions o trastorns
del llenguatge dificulten, de manera més o menys
persistent, la comunicacio lingtistica, afectant no sol a
aspectes linguistics (fonologics, sintactics o semantics,
tant en el nivell de comprensié i descodificaci6 com
d'expressid o produccid - codificacid), siné també
intel-lectuals i de la personalitat, interferint en les
relacions i rendiment escolar, social i familiar dels
individus afectats

TRASTORN DE
L'AFECTIVITAT

L'afectivitat és la capacitat natural de I'individu per a
experimentar afectes.

Aix0 provoca que el trastorn d’aquest és una alteracié
de la capacitat de sentir aquests sentiments.

TRASTORN DEL
DESENVOLUPAMENT

El trastorn generalitzat del desenvolupament o TGD (en
anglés Pervasive Developmental Disorder o PDD) esta
definit pel DSM-IV des de 1994 i es divideix en cinc
categories:

1. Sindrome autista (autisme de Kanner)
Sindrome de Rett
Trastorn desintegrativo de la infancia
Sindrome d'Asperger
Trastorn generalitzat del desenvolupament no
especifica
El DSM classifica aquests trastorns en la categoria dels
trastorns del desenvolupament des de la publicacio del
DSM-III, en 1981 (abans, els assimilava a psicosi).
Per al CIE-10, els TGD (codi F84) es defineixen com un
"grup de trastorns caracteritzats per alteracions
qualitatives de les interaccions socials reciproques i
modalitats de comunicacio, aixi com per un repertori
d'interessos i d'activitats restringit, estereotipat i
repetitiu. Aquestes anomalies qualitatives constitueixen
una caracteristica pervasiva del funcionament del
subjecte, en totes les situacions".
Els trastorns generalitzats del desenvolupament (TGD)
tenen en comu una associacié de simptomes coneguda
amb el nom de "triada de Wing", del nom de la
investigadora anglesa que va provar mitjancant un
estudi clinic i estadistic que aguesta associaci6 de tres
categories de simptomes apareixia més sovint de la
simple casualitat perque es tractava, en efecte, d'una
sindrome (conjunt de simptomes que actuen en
conjunt). Son:

abrowbd
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1. trastorns de la comunicaci6 verbal i no verbal

2. trastorns de les relacions socials

3. centres d'interés restringits /o conductes

repetitives

La severidad dels simptomes varia d'una persona a
una altra (d'aqui la subdivision actual en 5 categories).
Es variable en el transcurs de la vida, amb una relativa
tendéncia espontania a la millora fins i tot en absencia
d'una responsabilitat educativa especifica, pero
aquesta evolucié espontania favorable segueix en
general sent molt modesta salvo en les formes menys
severes, i excloent la sindrome de Rett, I'evolucio de la
gual neuroldgica és particular. Per tant, és possible que
diverses persones que presentin dificultats d'intensitat
molt variables rebin el diagnostic de TGD. D'aqui la
nocio de "espectre autista" per a designar l'extensio
dels trastorns caracteristics dels TGD.

INTEL-LIGENCIA LiMIT

Les persones amb intel-ligéncia limit son aquelles que
tenen un quocient intel-lectual situat entre 70 i 85,
essent la mitjana entre 85 i 115, just per sota del que
considera I'Organitzacié Mundial de la Salut dins de la
normalitat.

A més presenten un deficit en la capacitat adaptativa al
menys en dues de les seglents arees: comunicacio,
cura personal, vida domestica, habilitats
socials/interpersonals,  utilitzacio  dels  recursos
comunitaris, autocontrol, habilitats académiques,
treball, oci, salut i seguretat.

Aquests déficits no impedeixen un bon grau
d’autonomia en les activitats de la vida diaria pero si
fan que siguin persones especialment vulnerables amb
dificultats personals i socials per a enfrontar-se a les
exigencies d’'un entorn competitiu essent necessari un
suport limitat continu o discontinu.

SINDROME DE DOWN

El sindrome de Down és un trastorn genétic causat per
la presencia d'una copia extra del cromosoma 21 (0
una part del mateix), en comptes dels dos habituals
(trisomia del parell 21), caracteritzat per la presencia
d'un grau variable de retard mental i uns trets fisics
peculiars que li donen un aspecte recognoscible. Es la
causa mes frequent de discapacitat psiquica congenita
No es coneixen amb exactitud les causes que
provoguen l'excés cromosomic, encara que es
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relaciona estadisticament amb una edat materna
superior als 35 anys. Les persones amb sindrome de
Down tenen una probabilitat una mica superior a la de
la poblaci6 general de patir algunes patologies,
especialment de cor, sistema digestiu i sistema
endocri, a causa de I'excés de proteines sintetitzades
pel cromosoma de meés. Els avancos actuals en el
desxifrat del genoma huma estan desvetllant alguns
dels processos bioquimics subjacents al retard mental,
pero en lactualitat no existeix cap tractament
farmacologic que hagi demostrat millorar les capacitats
intel-lectuals d'aguestes persones. Les terapies
d'estimulacié precog i el canvi en la mentalitat de la
societat, per contra, si estan suposant un canvi
gualitatiu positiu en les seves expectatives vitals.

HIPOACUSTICA

La péerdua parcial de la capacitat auditiva rep el nom
d’hipoacustica. Aquesta pot presentar-se en major o
menor grau, segons l'umbral auditiu (I'estimul sonor
més deébil) que pot percebre una persona.

La hipoacustica o sordera pot classificar-se de forma
guantitativa (segons la quantitat de perdua d’audicio),
topografica (d'acord al lloc on es troba la lesié que
produeix el deficit), etiologica (per l'etiologia de la
hipoacustica) o locutiva (en relaciéo amb el llenguatge).

ALTERACIO DE LA
CONDUCTA

Les alteracions de la conducta comprenen una serie de
comportaments anormals des del punt de vista socio-
cultural d’'una intensitat, freqiieéncia i durada tals que
comporten una alta probabilitat de posar en grau
compromis la integritat de I'individu o dels altres, o que
comporta una limitacio clara de les activitats de
lindividu 1 una restriccio important en la seva
participacio en la comunitat.

AUTISME

L’'autisme (de vegades denominat autisme "classic") és
la malaltia més comuna dins del grup dels trastorns del
desenvolupament, conegut com a trastorns de
'espectre autista. Es caracteritza per una escassa
interaccidé social, problemes en la comunicacié verbal i
no verbal, activitats i interessos greument limitats,
inusuals i repetitius. Altres trastorns de I'espectre
autista inclouen la sindrome d'Asperger, la sindrome de
Rett, el trastorn desintegratiu infantil i el trastorn
general del desenvolupament no especificat o atipic.
Un de cada 155 nens presenten un trastorn de
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'espectre autista. Els homes tenen quatre vegades
meés probabilitat de presentar-lo que les dones, pero
sovint aquestes el pateixen més severament que ells.

SINDROME D’ASPERGER

La sindrome o trastorn d'Asperger s'enquadra dins els
trastorns generalitzats del desenvolupament, als que
una vegada exclosos el trastorn infantil desintegratiu i
la sindrome de Rett hem de considerar equivalents als
denominats trastorns de I'espectre autista.

RETARD MADURATIU

Es tracta d'un retard general en la maduracio dels
sistema nervios central que provoca un alentiment en el
ritme d'adquisicié de les etapes del desenvolupament,
presentant un pensament més infantil del que i
correspondria i unes habilitats per sota de les que i
correspondrien per l'edat. Generalment solen haver-hi
de 2 a 3 anys de desfasament que a mesura que va
creixent va normalitzant.

DISMINUCIO DE
L'EFICIENCIA VISUAL

Baixada gradual de la capacitat visual.

HEMIPARESIA
ESQUERRE

L'hemiparesia és una paresia d'una meitat del tronc i
extremitats del mateix costat. Quan el grau d'afectacio
és complet (paralisi) llavors s'anomena hemiplegia

Una paresia és una perdua incompleta de la mobilitat
d'un muscul o dun grup de muasculs, produida
generalment per una lesid o alteracio patologica del
cortex cerebral motor i les seves vies piramidals
eferents, de les neurones de les banyes anteriors de la
medul-la espinal, dels nervis cranials o dels nervis
periférics. A la perdua de mobilitat total s'anomena
paralisi.

Segons la distribucié topografica de les paralisis, en el
tronc i extremitats, hom distingeix la tetraparesia,
I'hnemiparésia, la paraparesia i la monoparesia.

SINDROME DE WEST

El sindrome de West o sindrome dels espasmes
infantils és una encefalopatia (alteraci6 cerebral)
epiléptica de la infancia, greu i poc frequent.

Els nens amb Sindrome de West solen manifestar la
malaltia entre els 3 i 6 mesos d’edat, encara que en
ocasions aix0 passa fins als dos anys. El Sindrome de
West sempre general algun grau de retard global en el
desenvolupament infantii i, a pesar de que el
coneixement sobre ell ha millorat considerablement,
encara hi ha casos en els que no es diagnostica a
temps,
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ANNEX NUMERO 11: Taula del buidatge especific de la prova de FORMACIO LABORAL.

FORMACIO Concepte Parts Funcionalitat Concepte | Tipologies | Sap el seu | Concepte Diferi‘enc'ia . L
CcobDI , , , .. entre nominai | Parts nomina
LABORAL curriculum | curriculum curriculum contracte | contracte | contracte nomina salari
FA201101
FA201102 306/5475 - 5 4 4 4 1 3 3 4 2
FA201103
FA201104 23é415 - 5 5 5 4 0 4 0 0 0
FA201105 18/45 =4 1 2 1 4 3 4 1 2 0
FA201106 | 27/45=6 1 2 2 4 3 4 4 4 3
FA201107 286/5425 - 4 4 3 3 3 3 3 3 2
ea2o1108 | 22/45= 4 3 3 3 3 3 2 0 1
4.8
FA201109
FA201110 192425 - 3 2 2 2 1 3 4 0 2
FA201111 31/45 = 5 5 5 3 1 3 3 4 2
6.9
FA201112
FA201113 1lé4j - 1 1 1 2 1 2 1 1 1
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FA201114

0/45=0

FA201115

17/45 =
3.7

FA201116

27/45=6

FA201117

33/45 =
7.3

FA201118

FA201119

9/45 =2

FA201120

10/45 =
2.2

FA201121

23/45 =
5.1

FA201122

8/45=1.7

FA201123

5/45=1.1

FA201124

27/45=6

FA201125

22/45 =
4.8

FA201126

34/45 =
7.5

FA201127

20/45 =
4.4

FA201128

13/45 =
2.8

FA201129

13/45 =
2.3
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FA201130

32/45 =
7.1

FA201131

7/45=1.5

FA201132

21/45 =
4.6

FA201133

FA201134

20/45 =
4.4

FA201135

35/45 =
7.7

FA201136

11/45 =
2.4

FA201137

13/45 =
2.8

FA201138

17/45 =
3.7

FA201139

6/45=1.3

FA201140

7/45=1.5

FA201141

25/45 =
5.5

FA201142

30/45 =
6.7

FA201143

FA201144

14/45 =
3.1
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LA RELACIO ENTRE EL MON LABORAL I EL. MON
DE L’EDUCACIO EN PERSONES AMB DISCAPACITAT.

Sandra Mayoral Vifals
40354491-W

FA201103

FA201104

FA201105

FA201106

FA201107

FA201108

FA201109

FA201110

FA201111

FA201112

FA201113

14/20=7

27/55=5

9/20=4.5

FA201114

4/20=2

Reconeix i . . Sumar Sumar Restar Restar Dividir | Dividir
ECONOMIA Operacions | Operacions | Preus -
coDl N opera amb L nombres | nombres | nombres | nombres | Multiplicar | una dues
DOMESTICA supermercat nomina reals . . . .
euros naturals | decimals naturals | decimals xifra xifres
FA201101
30/55 =
FA201102 é 5 4 4 3 3 4 1 1 1 5 4 0
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FA201115

14/55 =
2.5

FA201116

42/55 =
7.6

FA201117

31/55 =
5.6

FA201118

8/20=4

FA201119

11/20 =
5.5

FA201120

7/55=1.3

FA201121

28/55 =
5.1

FA201122

4/20=2

FA201123

FA201124

20/20=10

FA201125

30/55 =
5.5

FA201126

32/55 =
5.8

FA201127

22/55=4

FA201128

29/55 =
5.2

FA201129

2/55=1

FA201130
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FA201131

14/20=7

FA201132

14/55 =
2.5

FA201133

15/20 =
7.5

FA201134

17/55=3

FA201135

42/55 =
7.6

FA201136

9/20=4.5

FA201137

13/55 =
2.4

FA201138

FA201139

FA201140

10/20=5

FA201141

10/55 =
1.8

FA201142

44/55 =8

FA201143

0/20=0

FA201144

8/55=1.4

108



ANNEX NUMERO 13: Taula del buidatge especific de la prova de CULTURA GENERAL.

CULTURA Dades sapla Reconeix | Nocions | Titular | Informacid
CODI moneda . e .. .
GENERAL personals onviu politica noticia noticia.
actual

FA201101

FA201102 | 21/30=7 5 4 3 2 4 3

FA201103 | 3/25=1.2 0 0 0 3 0

FA201104 18/25 = 4 5 1 4 4
7.2

FA201105 23/30 = 4 4 5 3 4 3
7.6

FA201106 15/30 = 4 4 2 2 4 3
6.3

FA201107 | 21/30=7 5 5 3 2 4 3

FA201108 | 15/30=5 4 3 2 0 4 2

FA201109 | 9/25=3.6 2 1 1 4 1

FA201110 | 15/30=5 5 0 3 1 4 2

FA201111 28/30 = 5 5 5 5 4 4
9.3

FA201112

FA201113 11/30 = 4 3 0 0 3 1
3.6

FA201114 | 6/30=2 3 0 0 1 1 1

FA201115 19/30 = 4 5 3 0 4 3
6.3

FA201116 | 21/30=7 5 4 1 2 4 5

FA201117 | 27/30=9 5 5 5 5 4 3

FA201118 | 6/25=2.4 3 0 0 3 0

FA201119 19/30 = 4 4 2 4 4 1
6.3

FA201120 19/30 = 5 4 5 2 2 1
6.3

FA201121 13/30 = 5 4 1 0 2 1
4.3

FA201122 20/30 = 4 4 3 3 4 2
6.6

FA201123 | 12/30=4 2 3 1 4 1 1

FA201124 20{532 - 5 4 2 3 4 2
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FA201125

27/30=9

FA201126

26/30 =
8.6

FA201127

19/30 =
6.3

FA201128

19/30 =
6.3

FA201129

6/30=2

FA201130

17/30 =
5.7

FA201131

11/30 =
3.7

FA201132

11/30 =
3.6

FA201133

11/25 =
4.4

FA201134

21/30=7

FA201135

28/30 =
9.3

FA201136

14/30 =
4.6

FA201137

23/30 =
7.6

FA201138

19/30 =
6.3

FA201139

13/30 =
4.3

FA201140

8/30=2.6

FA201141

23/30 =
7.6

FA201142

16/30 =
5.3

FA201143

5/25=2

FA201144

20/30 =
6.6
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