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Resumen

Las nuevas metodologias docentes basadas en el desarrollo de competencias,
entendidas como “la capacidad de que el alumno haga frente a situaciones
problematicas y resolverlas” obligan a plantear que la resolucion de problemas permite
que el alumno alcance los objetivos de aprendizaje y con ellos, las competencias que
pretendemos.

A través del “Método Del Caso” trataremos de desarrollar un sistema de
autoaprendizaje del alumno para lo que consideramos necesario, en primer lugar,
plantear un caso concreto y en la medida de lo posible real, para que el alumno
seguidamente pueda estudiar el supuesto planteado con los materiales que
aportaremos de forma individual (doctrinales, jurisprudenciales...) y realice un informe
previo en relacion con la resolucién del caso planteado, concluida esta fase inicial,
sera necesario que el alumno participe en un grupo pequefio de comparfieros con el fin
de poder contrastar las vias de solucién adoptadas y finalmente, concluir con la
exposicion y discusién de las decisiones adoptadas con el resto de alumnos del curso
(grupo grande) y tras debatir todas las propuestas presentar de forma individual un
informe final en el que deberan expresar: a- las cuestiones fundamentales planteadas
en el caso, y, b- los argumentos juridicos y jurisprudenciales de la decision que
adoptan con el fin de resolver la cuestion planteada, teniendo en consideracion las
estrategias que consideran mas oportunas para favorecer los intereses de sus
clientes.

1.- Disefiar por parte de la profesora un caso que g uarde relacion directa con un
tema objeto de estudio del programa . En el presente caso planteamos un supuesto
de Aborto de una menor de edad, de 16 afos, con resultado de muerte, sin
conocimiento de sus padres.

La labor que debe desarrollar la profesora en esta metodologia consiste en las
siguientes fases: a) disefio del curso. b) la investigacion, desarrollo y escritura del
caso. c) la preparacion de cada sesion, lo que supone que debe definir los objetivos
pedagogicos, las competencias que pretende desarrollar a lo largo del mismo,
concretar los trabajos en grupo pequefio y grande que se realizaran, para lo cual es
necesario: determinar preguntas detonantes, tanto para los informes individuales como
para los trabajos en grupo, con el fin de que puedan constituir guias para que los
alumnos puedan realizar debidamente su trabajo. d) debe dirigir las distintas tareas
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que deben realizar los alumnos, tanto los informes individuales como los trabajos en
grupo, para lo que sera imprescindible realizar una tutorizacion continua.

a) Disefio del curso

El curso esta disefiado para alumnos del grado de Derecho, segundo o cuarto
curso y las asignaturas de Derecho Eclesiastico del Estado, Derecho Civil, Derecho
Penal y Derecho Constitucional.

Se propone que el numero méximo de alumnos para poder seguir la metodologia
propuesta debe ser de 25 alumnos. Si el nUmero de alumnos del grupo fuera mayor
deberian entregarse el informe inicial de forma no individual. Sélo el informe final se
entregaria de forma individual, en caso contrario, la carga de trabajo del profesor seria
muy grande.

Se inicia la metodologia con la entrega a los alumnos del caso elaborado por parte
de la profesora, junto con la bibliografia recomendada y la jurisprudencia. Debemos
destacar que, a la hora de la evaluacién, sera un elemento importante el hecho de que
los alumnos aporten bibliografia y jurisprudencia que no se ha facilitado por parte de la
profesora.

Tras la entrega de los materiales, se procede durante dos horas a la explicacion de
la materia objeto de estudio, el aborto de una menor de 16 afios sin el conocimiento de
sus padres. La explicacion en el aula de la materia objeto de estudio se realizara
siempre que asi lo soliciten los alumnos, en caso contrario, es decir, si los alumnos no
lo solicitan, procederan a la resolucién del caso sin que exista una exposiciéon de la
profesora del tema objeto del caso.

En relacion con las horas que se estima que trabajaran los alumnos, consideramos
que pueden necesitar un total de 32 horas:

- estudio del caso, doctrina y jurisprudencia facilitada por la profesora: 4 horas.

- basqueda de materiales no facilitados por la profesora: 5 horas.

- resolucién del caso, informe inicial: 10 horas.

- tutorizacién del informe presentado con la profesora: 1 hora.

- puesta en comun con los comparieros del grupo pequefio: 3 horas.

- puesta en comun con los comparieros de clase, grupo grande: 5 horas.

- realizacion del informe final: 4 horas.

b) Lainvestigacion, desarrollo y escritura del cas 0:

La profesora necesitara 20 horas de trabajo para poder preparar el caso. En
principio debe disefiar el caso, concretar los objetivos, competencias, preguntas
detonantes, trabajo en grupo pequenio, trabajo en grupo grande y los informes inicial y
final que debe entregar cada alumno. También se hard referencia a los criterios de
evaluacion de las distintas tareas que tienen que realizar los alumnos.

c) la preparacibn de cada sesidn: objetivos, competencias, trabajo en grupo
pequefio, trabajo en grupo grande, preguntas detonantes:

iABORTO LEGAL O ILEGAL;
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El dia 4 de abril de 2011 Maite acudié a su centro de salud y comunicé a su
médico que estd embarazada de 6 semanas. El médico conocia que Maite
tenia 16 afios recién cumplidos. Tras una breve conversacion, el médico le
informo que tenian que poner en conocimiento de alguno de sus padres el acto
médico que ella pretendia realizar, su intencion era abortar. Ella le exigié que
no se informara a sus padres y el médico con el fin de no contrariar a la
paciente, decidi6 respetar la voluntad de Maite. EI médico se puse en contacto
con un amigo, ginec6logo que trabajaba en un centro sanitario privado,
acordando entre los tres que el aborto se iba a realizar en el centro sanitario
privado en el que Maite no tenia seguro dos dias después. Tras realizarse el
aborto, Maite fallecié el dia 6 de abril de 2011. En ese momento sus padres
tuvieron conocimiento del aborto realizado por su hija y antes de ir al centro
sanitario privado acudieron al despacho de un amigo abogado para tratar de
aclarar sus ideas y adoptar las medidas legales oportunas. Dias después el
centro sanitario remitié una factura por la intervencién realizada al domicilio de
Maite.

- Bibliografia: (que se entrega a los alumnos)

BERNAL MARTIN, X. SALAS DARROCHA, J. “Consentimiento informado del
paciente: capacidad, competencia, suficiencia y otros problemas”, en Revista Aranzadi
Doctrinal, n° 2/2011, BIB 2011/468.

GALLEGO SANCHEZ, G. “El aborto: del delito al “derecho”, en Revista de
Jurisprudencia n°® 2/2010, BIB 2010/308.

MARTINEZ ROCAMORA, L. G. “La objecion laboral de conciencia en materia de
aborto”, en Aranzadi Social, Volumen i, parf. 10, BIB 1998/351.

MURNOZ CUESTA, F. J. “La nueva regulacion del delito de aborto”, Revista Aranzadi
Doctrinal, n° 7/2010, BIB 2010/2124.

- Jurisprudencia: (que se entrega a los alumnos)

- TS (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 8%), sentencia de 11 mayo 2009.
RJ 2009\4279.

- TSJ Navarra (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Secciéon Unica), sentencia nim.
1314/2000 de 27 julio. RJCA 2000\2398.

- AP Mélaga (Seccion 3%), sentencia num. 49/2002 de 20 abril. ARP 2002\507.

- AP Malaga (Seccién 3%), sentencia nim. 49/2002 de 20 abril. ARP 2006\329.

- TC (Sala Pleno), auto nium. 90/2010 de 14 julio. RTC 2010\90 AUTO.

- Legislacion: (que se entrega a los alumnos)
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Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo.

Ley Orgéanica 41/2002, de 14 de noviembre, Basica reguladora de la autonomia del
paciente y de los derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica.

- Preguntas detonantes: tanto para el informe inicial como final, asi como, para
el trabajo en grupo pequefio y grande.

- ¢ Tiene una menor de 16 afos derecho a solicitar un aborto?

- ¢ Puede decidir libremente abortar una joven menor de edad? ¢En todo caso
0 sOlo en algunas ocasiones?

- ¢, Qué posicidn adoptan los padres en estos supuestos?

- ¢ Tienen derecho-obligacion de intervenir los padres?

- Sefala las cuestiones que te sugiere tras leer el caso y la legislacion vigente
gue se produjeron no acordes a la legislacion vigente.

- ¢Actuaron conforme a Derecho el médico y el ginec6logo? Razona tus
respuestas en base a la legislacién vigente.

- ¢Remitieron a un centro sanitario adecuado a Maite para realizar el aborto?
Justifica la posicién que adoptas.

- ¢, Qué consejos darias a los padres?

- ¢Consideras que existen razones que justifiquen la adopcién de medidas
legales contra el médico, el ginecdlogo y el centro sanitario privado? ¢ Cuéales?

- ¢Consideras que se podrian adoptar medidas penales contra el médico, el
ginecologo y el centro sanitario privado? ¢ Cuales?

- ¢, Qué consejos darias a los padres de Maite como abogado?

- 'Y si fueras Juez y se te presentara el caso, ¢,qué sentencia emitirias?

d) Direccion de tareas

En el momento en el que se proporciona a los alumnos el caso, la legislacion,
jurisprudencia, doctrina y preguntas detonantes, la profesora debe orientar el trabajo
que deben realizar, tanto de forma individual, como en grupo.

Se les indicara el tiempo aproximado en el que deben realizar cada una de las
tareas que se indican y las competencias y objetivos que se persiguen con el
desarrollo del trabajo.

e) Informe individual

Los alumnos deberan realizar dicho informe siguiendo las orientaciones que
encuentran en las preguntas detonantes. Para ello, cuentan con los materiales
facilitados por la profesora, pero serd evaluado positivamente la bisqueda de otros
materiales directamente relacionados con el tema y que sean localizados por ellos
mismos.
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La profesora deber& proponer un plazo, no superior a 3 semanas desde la entrega
del caso para que se entregue el informe inicial a la profesora.

f) Trabajo en grupo pequefio

Tras la correccién por parte de la profesora de los informes iniciales, todos los
alumnos deberdn presentar sus posiciones ante los compafieros que deben trabajar
en el grupo pequefio (3 a 5 alumnos). En esta tarea tendran que poner en comdn las
soluciones adoptadas y todas sus propuestas. No es necesario que lleguen a
consensuar una unica respuesta comun de todos los integrantes del grupo pequefio,
sino que pueden llegar a soluciones distintas sin es que no llegan a ponerse de
acuerdo.

Para desarrollar esta tarea deberan proponer la presencia o no de la profesora en
la misma.

En el caso de que la profesora no esté presente, entregaran un pequefio informe
en el que recogeran el trabajo desarrollado por ellos, los puntos en comdn y las
posiciones discrepantes que han mantenido.

Antes de concluir, tendrdn que nombrar a uno de ellos para que exponga la
posicion del grupo ante el trabajo en grupo grande (todos los alumnos integrantes del
aula). A pesar de que la posicion del grupo pequefio sea expuesta por uno de ellos,
todos los alumnos podran y deberan intervenir en el trabajo en grupo grande.

g) Trabajo en grupo grande

Esta tarea se realizar4 con la presencia de la profesora que dirigird esta sesion.
Tras exponer por parte de cada uno de los alumnos nombrados por los grupos
pequefios la posicion adoptada, se abrira un debate en el que todos los alumnos del
aula pueden exponer sus posiciones, criticas....

h) Informe final :

Concluida la sesion del grupo grande, cada alumno debe redactar un informe final
en el que se desarrollara el siguiente esquema: Posicidn inicial que se manifestd en el
informe inicial, evolucién que se ha producido como consecuencia del trabajo
desarrollado en el grupo pequefio y grande y justificacion del cambio de posicion o del
mantenimiento de las posiciones adoptadas inicialmente.

2.- Metodologia de trabajo : tratamos en el presente caso de que el alumno a través
del sistema de ensefianza aprendizaje (clases teoéricas, practicas, tutorias...)
desarrolle un estudio autbnomo, aunque somos conscientes de que debera ser
orientado, asesorado y guiado por parte de la profesora, con el fin de que este
aprendizaje autbnomo que proponemos sea fructifero y provechoso.

Entendemos que la metodologia que planteamos debe ser implantada de forma
general en el Grado de Derecho para todos los alumnos de la asignatura.

Para ello, es imprescindible que los alumnos asuman el compromiso de asistir
a clase, seguir las orientaciones que se facilitan por parte de la profesora e
involucrarse en el sistema, en caso contrario, el sistema propuesto sera un auténtico
fracaso.
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Asi pues, los alumnos deberdn comprometerse a cumplir con todas las tareas
que se proponen y a presentar los informes inicial, final en los plazos sefialados y
asistir a los trabajos que se plantean en grupos pequefios y grandes.

La profesora por su parte, se obliga a disefiar y justificar el sistema de trabajo
propuesto y a entregar a los alumnos el documento en el que constan: los objetivos de
la asignatura que se plantean, las competencias que se proponen lograr, los
resultados de aprendizaje que serdn evaluados, los criterios de evaluacion, la
bibliografia basica y jurisprudencia que facilitara la resolucién del caso planteado y las
preguntas detonantes que facilitaran y guiaran la labor de los alumnos, todo ello, con
un seguimiento personalizado a través de tutorias.

3.- Materiales gue facilitara la profesora para una primera aproximacion al tema
objeto de estudio y el trabajo que deben desarrolla __ rlos alumnos :

a- Se facilitar4 al alumno legislacién, bibliografia y jurisprudencia relacionada
con un caso real, concretamente, sentencias de distintas instancias judiciales con el fin
de que pueda inferir de las mismas las cuestiones fundamentales del supuesto a
resolver. A este fin, se facilitara al alumno bibliografia directamente relacionada con el
caso con el fin de que pueda aproximarse al tema objeto de estudio.

b.- A través de preguntas detonantes-claves, se tratara de dirigir al alumno
sobre el tema a estudio: “El consentimiento informado de una menor de edad en caso
de aborto, las funcién de tutores de los padres, el coste de la asistencia sanitaria en
centro privado: ¢quién asume el coste cuando el centro sanitario publico se niega a
realizar el acto médico?, responsabilidad del personal sanitario como consecuencia de
la muerte de la menor, objecién de conciencia del personal sanitario: Régimen comun,
situacion de la nueva legislacién sobre aborto y la objecion de conciencia del personal
sanitario”.

c.- El trabajo propuesto debera realizarse, en primer lugar, de forma individual
por parte del alumno (estudio del caso y propuesta de solucién al mismo teniendo en
consideracion los materiales que se incluyen por parte del profesor para resolverlo y
los que de forma autébnoma pueda encontrar), realizar un informe previo de solucion
del supuesto, seguidamente, expondran y defenderan sus posiciones ante un grupo
pequefio de compaferos, en este contexto, no es necesario que llegan todos los
integrantes del grupo pequefio a las mismas conclusiones, y finalmente, deberan
exponer y mantener sus posiciones ante el resto de alumnos que integran el aula
(grupo grande). Tras concluir con esta fase, sera necesario que cada uno de ellos
presente un informe final, argumentando y justificando la solucion adoptada para
resolver el caso planteado. Serd necesario que desarrolle en el citado informe la
evolucién que se ha producido desde el estudio inicial, las cuestiones que ha integrado
como consecuencia del trabajo realizado en el grupo pequefio y en el grupo grande.

Para desarrollar el trabajo el alumno podra contar con la ayuda de la profesora
a través de las plataformas virtuales con las que cuenta la Universidad. A través del
foro creado en la plataforma se podran plantear los problemas que encuentran, en
dicho foro participaran también el resto de sus compafieros con el fin de ayudarle a
resolver los problemas.
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4.- El Caso planteado va dirigido a los alumnos del Grado de Derecho de los
siguientes areas de conocimiento : Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho
civil y Derecho Eclesiastico. La concrecion de las areas de conocimiento sefialadas
guarda relacién directa con el tema propuesto. Se hace referencia: el derecho al
aborto de la menor de edad, la posicién de tutores de los padres de la menor de edad,
el consentimiento informado de la menor de edad en el &mbito sanitario, el delito de
aborto en el vigente Codigo penal tras las modificaciones producidas a través de la
Ley Orgéanica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcioén voluntaria del embarazo, la trascendencia del consentimiento de la menor
a partir de la Ley Organica 2/2010, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién
voluntaria del embarazo, la objecion de conciencia del personal sanitario.

5.- Las tareas gue debe realizar cada alumno y su e valuacion : individual y en
grupo :

- Estudio individual del caso planteado, la documentaciéon que incluye
(materiales complementarios y de consulta) y realizar un primer intento de resolucion
del supuesto planteado. Este primer trabajo, informe individual, se remite al profesor
con el fin de que pueda dirigir al alumno en relacién con las deficiencias o areas de
mejora que se deduzcan del primer trabajo presentado.

El informe deberd contestar a todas las preguntas detonantes que se plantean
por parte de la profesora y deberan contener |os siguientes apartados:

a-Determinacion de los hechos juridicamente relevantes que se presentan en el

caso planteado. b- Analisis de la legislacion, jurisprudencia y doctrina que se ha
facilitado por parte de la profesora y la que ha sido localizada por parte del
alumno. c- Aplicacién de la legislacion, jurisprudencia y doctrina al caso
concreto que se trata de resolver. c- Posicion que adopta el alumno para
resolver el caso, exponiendo las posibles alternativas que pueden proponerse.

d- justificacion de la posicidn adoptada, argumentos a favor y en contra, tanto

legislativos como doctrinales y jurisprudenciales. e- Conclusiones que propone

en relacion con la resolucion del caso que plantea.

En el informe inicial se valorard especialmente las siguientes competencias:

- Autonomia en el aprendizaje, especialmente, la blusqueda de bibliografia y

jurisprudencia no facilitada por la profesora y que le facilitara la resolucion del

caso propuesto.

- Capacidad para elegir y buscar los recursos y actividades adecuadas para su

propio aprendizaje.

- Capacidad de andlisis, razonamiento, y descomposicion del/de los objetos de

estudio que constituyen el trabajo a desarrollar.

- Capacidad de sintesis, extraer los datos mas significativos del caso, los

hechos juridicos relevantes que permitan orientar el caso planteado.

- Capacidad de utilizar fuentes bibliograficas y jurisprudenciales.

- Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias.

- Capacidad de exponer por escrito la resolucion inicial del caso propuesto.

- Puesta en comun de la solucion adoptada en grupos pequefios (3 a 5
alumnos) y discusion de las soluciones propuestas por el resto de integrantes del
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grupo. Este trabajo se realizara por parte de los alumnos sin direccion del profesor,
ellos deberan concretar y organizar las reuniones que deben realizar, los tiempos de
las reuniones.....

Los alumnos pueden requerir la presencia de la profesora en esta tarea y podra
tener una doble actuacion, pasiva, 0 activa, segun lo requieran los integrantes del
grupo.

En el caso de que la profesora esté presente, los alumnos no tendran que
presentar un informe sobre el trabajo desarrollado dentro del grupo pequefio. Si la
profesora no estd presente en el trabajo que desarrollen los alumnos en el grupo
pequefio, deberan presentar un breve informe en el que recojan todo lo ocurrido en la
reunion.

En el trabajo desarrollado en el grupo pequefio se evaluaran las siguientes
competencias, teniendo en consideracion, bien la presencia de la profesora en la tarea
o el informe entregado por los alumnos, si la profesora no ha estado presente:

- Capacidad critica y reflexiva en relacion con las ideas propias y las del resto

de compaiieros del grupo.

- Capacidad de comunicarse oralmente.

- Capacidad de transigir, consensuar... con los integrantes del grupo.

- Capacidad de liderazgo.

- Capacidad de negociacion... con el fin de consensuar 0 ho una Unica solucién

al caso propuesto por parte de los integrantes del grupo pequefio.

- Puesta en comun de las soluciones adoptadas en el aula en el que estan
presentes todos los alumnos del curso. Sera necesario que los integrantes del grupo
pequefio nombren a la/a las personas que van a proponer la/las soluciones adoptadas.
En este caso estara presente el profesor para guiar las intervenciones y cuestionar los
planteamientos presentados por parte de los distintos grupos.

En el trabajo que se desarrolle en el grupo grande: todos los alumnos del aula,
se valorardn las siguientes competencias:

- Capacidad critica y reflexiva en relacion con las ideas propias y las del resto

de comparieros del grupo.

- Capacidad de comunicarse oralmente.

- Capacidad de transigir, consensuar... con los integrantes del grupo.

- Capacidad de liderazgo.

- Capacidad de negociacion... con el fin de consensuar 0 no una unica solucion

al caso propuesto por parte de los integrantes del grupo grande, aula-curso.

- Elaboracion de informe final por parte de cada uno de los alumnos en el que
se integrard: la solucion inicial adoptada y los argumentos juridicos y jurisprudenciales
que justifican la posicion adoptada. Modificacién de la posicion inicial adoptada como
consecuencia del trabajo realizado en el grupo pequefio y en el aula (grupo grande).
Las causas que han justificada la modificacién de su posicién inicial o los motivos que
justifican la no modificacion de sus posiciones finales.

Se evaluard en el informe final las siguientes competencias:

- capacidad de concretar la evolucion que se ha producido entre el informe

inicial y el informe final.
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- capacidad de justificar la evolucion que se ha producido o no entre el informe
inicial y final, teniendo en consideracion el trabajo que se ha desarrollado en el
grupo pequefio y grande.

6.- Las competencias gue se tratan de desarrollar a tr _avés del presente trabajo,

individual y en grupo son
- Lectura, analisis y estudio del material a analizar y complementario facilitado
(autoaprendizaje).
- Busqueda de informacion que considere necesaria para resolver el caso
(autoaprendizaje).
- Adopcion de la posicién mas favorable, establecer los argumentos doctrinales,
juridicos 'y jurisprudenciales que justifican la posicibn adoptada
(autoaprendizaje).
- Presentacion de la posicion adoptada ante el grupo pequefio de compaferos
y debate de las posiciones adoptadas por el resto de integrantes del grupo
pequefio (trabajo en equipo).
- Presentacion de la posicion adoptada, bien de forma individual o del grupo
pequefio si al final llegan a consensuar una Unica solucién al caso planteado
ante el grupo grande, todos los integrantes del aula (supuestos planteados por
los integrantes de los distintos grupos y consensuar las posiciones a adoptar
para resolver el supuesto planteado, teniendo en consideracién que existen
mas de una solucién al caso y que cada grupo debe defender los intereses de
los distintos sujetos que han intervenido -padres, personal sanitario, centro
sanitario, jueces-).
- Presentacién de un informe final sobre el caso resuelto (autoaprendizaje).

7.- Objetivos del aprendizaje : existen dos grandes tipos de objetivos que se tratan de
desarrollar a través del sistema:
a- Trabajo individual:
- Andlisis de documentos (caso planteado....).
- Analisis de los textos juridicos a aplicar.
- Andlisis de la jurisprudencia presentada y contradictoria.
- Elaboracion de informe inicial.
- Reelaboracién del informe final.
b- Trabajo en grupo:
- Discusion y puesta en comdn de las posiciones personales, tanto en el
grupo pequefio como en el grupo grande. En el presente caso se tratara de
desarrollar en el alumno la capacidad de negociar, organizar, crear
estrategias, establecer prioridades, comunicar y expresar con eficiencia sus
ideas, tanto por escrito como oralmente, ante sus compafieros .....

8.- Evaluacion del trabajo desarrollado por parte d el profesor : Se concretaran los
criterios de evaluacion del trabajo desarrollado por parte del alumno tanto de forma
individual como en grupo de forma clara desde el inicio del trabajo con el fin de que
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puedan conocer exactamente la evaluacion que se va a realizar teniendo en
consideracion los logros obtenidos por el trabajo desarrollado.

- informe inicial: 30% de la nota final.

- trabajo en grupo pequefio: 20% de la nota final.

- trabajo en grupo grande: 10% de la nota final.

- informe final: 40% de la nota final.

SISTEMATIZACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION
SEGUN NIVEL DE
LOGRO

CRITERIOS RELEVANTES EN LA EVALUACION

SOBRESALIENTE

- Se detectan en el supuesto todos los conflictos con relevancia
juridica.

- Se identifica con correccién la normativa aplicable, se acredita
conocimiento de todas sus posibles interpretaciones y se calibran
las diferentes soluciones que, con base en cada una de tales
interpretaciones, se podria dar al supuesto planteado.

- Se acredita el conocimiento de la jurisprudencia sobre la materia
y se calibran, en caso de diversidad de lineas jurisprudenciales,
las diversas soluciones que a la vista de cada una de ellas podria
recibir el conflicto.

- Se pone de manifiesto un perfecto conocimiento y manejo del
registro conceptual que corresponda a la materia.

- La exposicion manifiesta un elevado nivel inductivo y deductivo.

- Se evidencia dominio de las técnicas argumentativas y una
elevada capacidad de sintesis.

- La exposicion resulta perfectamente ordenada y con un muy
elevado grado de claridad y precision.

- Gran capacidad de trabajar en grupo.
- La calidad de los informes inicial y final es excelente.

- La participacion en los trabajos en grupo es excelente.

NOTABLE

- Se detectan en el supuesto la mayor parte de los conflictos con
relevancia juridica.

- Se identifica con correccion la normativa aplicable mas
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significativa, se acredita conocimiento de la mayor parte de sus
posibles interpretaciones y se calibran las soluciones mas
plausibles que se podrian dar al supuesto planteado.

- Se acredita el conocimiento de la jurisprudencia mas relevante
sobre la materia y se concreta la solucién o soluciones que con
base en la misma podria recibir el conflicto. Ademas se apunta, si
fuera el caso, la existencia de otras lineas jurisprudenciales.

- Se pone de manifiesto un buen conocimiento y manejo del
registro conceptual que corresponda a la materia.

- La exposicion manifiesta un considerable nivel inductivo y
deductivo.

- Se evidencia el manejo de técnicas argumentativas y una buena
capacidad de sintesis.

- La exposicion resulta ordenada y con un considerable grado de
claridad y precisién.

- Capacidad de trabajar en equipo de forma apropiada.
- La calidad de los informes inicial y final es bastante buena.

- La patrticipacién en los grupos pequefio y grande es bastante
buena.

- Como regla residual, también cuando el resultado del
trabajo no alcance el nivel establecido en todos | os
parametros resefiados en el apartado anterior.

APROBADO

- Se detectan en el supuesto los conflictos con relevancia juridica
basicos.

- Se identifica la normativa aplicable mas significativa, se acredita
conocimiento de la interpretacion mas generalizada y se calibra la
solucion o soluciones mas plausibles que se podrian dar al
supuesto planteado.

- Se acredita el conocimiento de la jurisprudencia mayoritaria y se
concreta la solucion o soluciones que con base en la misma
podria recibir el conflicto.

- Se pone de manifiesto un conocimiento y manejo suficiente del
registro conceptual que corresponda a la materia.

- La exposicibn manifiesta un nivel inductivo y deductivo
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aceptable.
- La exposicion resulta comprensible y suficientemente ordenada.
- Capacidad de trabajar en equipo de forma suficiente.
- La calidad de los informes inicial y final es suficiente.
- La participacion en los grupos pequefio y grande es buena.
Como regla residual, también cuando el resultado d el trabajo
no alcance el nivel establecido en todos los param  etros
resefiados en el apartado anterior.

SUSPENSO - No se detectan en el supuesto los conflictos con relevancia

juridica bésicos.

- No se identifica la normativa aplicable mas significativa, no se
acredita conocimiento de la interpretacion mas generalizada y/o
no se calibra la solucion mas plausible que se podrian dar al
supuesto planteado.

- No se acredita el conocimiento de la jurisprudencia mayoritaria
y/o no se concreta la solucion o soluciones que con base en la
misma podria recibir el conflicto.

- No se pone de manifiesto un conocimiento y manejo suficiente
del registro conceptual que corresponda a la materia.

- La exposicion no manifiesta un nivel inductivo y deductivo
aceptable.

- La exposicién no resulta comprensible.
- Capacidad de trabajar en equipo de forma deficiente.
- La calidad de los informes inicial y final es deficiente.

- La participacion en los grupos pequefio y grande es deficiente.

Otro Sistema de evaluacion que puede utlizarse para determinar las

competencias que se han logrado puede ser:

- Deteccién de los conflictos que se plantean en el caso con relevancia
juridica: (todos, algunos, alguno, ninguno).

- Identificacion de la normativa aplicable y conocimiento de sus posibles
interpretaciones. (toda, algunas, alguna, ninguna)

- Conocimiento de la jurisprudencia sobre la materia y su interpretacion.
(toda, algunas, alguna, ninguna)
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- Conocimiento y manejo del registro conceptual correspondiente a la materia
objeto de estudio-aprendizaje. (excelente, bueno, suficiente, deficiente, muy
deficiente).

- Proposicion de soluciones y alternativas del caso planteado. (si
debidamente justificadas y argumentadas, si justificadas y argumentadas, si
deficientemente justificadas y argumentadas, no ni justificadas ni
argumentadas).

- Justificacion de las propuestas planteadas, teniendo en consideracion la
doctrina, legislacion y jurisprudencia. (justifica de forma excelente las
propuestas, justifica suficientemente, justifica de forma insuficiente, no
justifica).

- Calidad de los informes presentados. (excelente, buena, suficiente,
deficiente).

- Calidad de la participacién, exposiciébn y argumentacion en el trabajo de
grupo. (excelente, buena, suficiente, insuficiente).

Todos/toda/excelente/ debidamente justificada y argumentada/ justificada de forma
excelente: sobresaliente. Algunos/algunas/bueno/ si justificadas y argumentadas/ justifica
suficientemente/buena: notable. Alguno/suficiente/si suficientemente/justifica de forma

suficientemente/alguna/suficiente: aprobado. Ninguno/ninguna/ deficiente o muy deficiente/
ni justifica ni argumenta/justifica de forma insuficiente o no justifica/ deficiente/ insuficiente:

suspenso.

9.- Guia para el profesor_: La guia no debe repartirse a los estudiantes, ya que, se
dirige al profesor que quiera usar el caso en su clase. Se trata de dar a conocer las
opiniones del redactor del caso, sus propdsitos, temas a tratar, resumen de la solucion
del caso, objetivos pedagogicos, competencias a desarrollar, cuestiones a debatir en
el grupo pequefio y grande, respuestas posibles del caso, las respuestas a las
preguntas detonantes, las cuestiones que deben resolverse a través del informe inicial
y final, y la informacion adicional que puede ayudar a otro profesor a plantear en su
aula el mismo caso y resolverlo con éxito.

Las respuestas del caso se encuentran recogidas en la Ley Organica 2/2010,
de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del
embarazo.

10.- Evaluacion del sistema desarrollado por parte de los alumnos: Se facilitaran
encuestas con el fin de que los alumnos puedan responder a las preguntas planteadas
con el fin de determinar el grado de satisfaccion del nuevo sistema de aprendizaje y
los puntos fuertes y las areas de mejora que consideran oportunas.

Encuesta del grado de satisfaccion de los alumnos:

1.- Estoy satisfecho del método de aprendizaje desarrollado.
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2.- Los materiales facilitados para resolver el caso son adecuados.

3.- La planificacion del trabajo individual es adecuado.

4.- La planificacion del trabajo en grupo pequefio y grande es correcto.

5.- Las preguntas detonantes me han ayudado a resolver el caso.

6.- Las tareas realizadas guardan relaciébn con los objetivos propuestos por la
profesora.

7.- He logrado las competencias que se indicaron al iniciar el caso.

8.- Ha facilitado la labor de aprendizaje la profesora.

9.- La evaluacion realizada por la profesora guarda relaciéon con lo indicado al
iniciarse el trabajo.

10- Las tutorias realizadas me han ayudado a mejorar el caso.

En general, estoy satisfecho con la planificacién, estructura, método de
aprendizaje, desarrollo de las tareas y competencias adquiridas a través del
Método del caso.

Considero que he adquirido mas competencias desarrollando el Método del caso
gue a traves de los sistemas tradicionales de précticas.

Aconsejaria a mis comparfieros que siguieran este sistema de aprendizaje.

El método de evaluacion se desarrolla de 0 (nada de acuerdo) a 5 (muy de
acuerdo).

11.- Conclusiones y prospectiva _: Entendemos que el sistema de aprendizaje que
proponemos aproxima al alumno al trabajo que debera desarrollar en el mundo laboral,
sea cual sea el ambito de trabajo que desarrolle. Consideramos que las conclusiones
pueden deducirse de forma eficaz una vez de que el sistema se implante en el aula.
Para ello se tendra en consideracion, tanto el grado de satisfaccion de la profesora
una vez aplicado el sistema y con el resultado del aprendizaje desarrollado por los
alumnos. Asi también, sera determinante las respuestas a las encuestan que planteen
los alumnos, teniendo en consideracion su grado de satisfaccion y viendo si
efectivamente se han logrado los objetivos de aprendizaje y las competencias a
desarrollar que se plantea la profesora al iniciar el nuevo sistema.
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- Cuestiones y/o consideraciones para el debate:

- ¢ Es efectivo-eficaz el nuevo sistema de aprendizaje que proponemos?

- ¢ Existen &reas de mejora al modelo planteado? ¢, Cuéles?

-¢Cudles son las deficiencias que presenta el nuevo sistema de aprendizaje
gue proponemos?

- ¢Es aplicable el sistema del Método del Caso al Grado de Derecho? ¢ Por
qué?



