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1. INTRODUCCION

El siguiente trabajo que a continuacidn se expone pretende ser una reflexion y una
recopilacion de las experiencias vividas y los aprendizajes adquiridos durante el
practicum realizado en la Comunidad Educativa de Creciendo Juntos en Moreno,
Buenos Aires (Argentina).

Comenzaré la introduccidn explicando el por qué de hacer las practicas en verano y tan
lejos. Por temas de trabajo me resultaba imposible compaginar las practicas y las
clases; por no hablar del hecho de que la oferta en Girona ciudad era muy limitada. Es
por eso que la opcidn sencilla era llevarlas a cabo durante el verano y asi podia
marchame a otro Pais que era lo que realmente queria pero el trabajo y las clases me
lo impedian.

En un principio mi idea era marcharme a Nicaragua, de hecho estaba realmente
convencida, pero al ver que a fechas de navidad no estaba nada el asunto me comencé
a impacientar. Previamente me habia juntado con dos comparieras de clase que me
comentaron que seguramente irian a Argentina a una escuela que sonaba
sorprendente. Con lo cual, replanteé mi idea y me convencieron de que esta escuela
era algo muy diferente a lo que conociamos aqui, que trabajan con el entorno, se tenia
en cuanta el ambito social,.... La verdad que me transmitieron toda su ilusién y pensé
gue seria muy productivo, teniendo en cuenta que vengo de educacién social, conocer
una escuela en argentina en la que no sdlo se trabajan contenidos y valores, sino que
dispone de un gabinete compuesto por una psicopedagoga y una trabajadora social.

El 8 de Julio parti hacia Buenos Aires para juntarme con mis compafieras e instalarnos
en la inmensa ciudad. Llegamos alla con la informacién justa de mas o menos como
llegar a la escuela y otros pocos datos mas que habias adquirido via mail; no teniamos
nada claro cual seria nuestra intervencion alla, lo Unico que teniamos eran puras
conjeturas.

Después de un fin de semana de adaptacion, el lunes 12 de Julio nos dirigimos a la
escuela en autobus. Distdbamos de dos horas para llegar del piso donde viviamos a la
escuela. En este primer trayecto, durante el cual apenas sabiamos dénde bajarnos,
pudimos observar la realidad de Buenos Aires. Cambiamos los altos edificios y calles

abarrotadas por casas de una o dos plantas rodeadas de barro, césped o basura,



dependia de la zona. Las casas tanto podian ser de muy buena calidad, como de
calidad media, de ladrillo o simplemente de chapa y carteles publicitarios. En este
trayecto fuimos haciéndonos a la idea de la realidad que conoceriamos. Al llegar a la
escuela, vimos que podia haber sido una zona mucho mas abandona.

La ciudad de Moreno se encuentra en la zona metropolitana de Buenos Aires, es una
ciudad con centro lleno de comercios, ocio, la estacion ferroviaria, casas de poblacién
clase media-alta; la gran mayoria de los barrios que la rodean son barrios humildes con
carreteras estropeadas, por las cuales pasa el autobus, y caminos de barro para
conectar las casas. Son todo casas de un piso o dos, la gran mayoria de ladrillo, hay
ambiente callejero y existen tienditas de pequefios comerciantes que abastecen la
zona.

Por fin llegadas a la escuela, gracias a la ayuda de chéferes y gente de la zona; nos
hicieron una gran acogida y fuimos conociendo a los profesionales con los que
compartiriamos la experiencia. Hicimos una primera reunidn en la que se nos explicd
que tenian pensado para nosotras, observariamos cada una un par de aulas, asignas
teniendo en cuenta los estudios previos, para posteriormente plantear una
intervencion sobre alguna situacién observada y llevarla a cabo.

Durante estos dos meses hemos podido realizar un proyecto en toda su magnitud pero
a escala limitada; hemos hecho una observacion, de aqui nos hemos planteado unas
hipotesis y hemos planteado una propuesta de intervencion, para después llevarla a
cabo a modo de demostracién.

Al ser cuatro las compafieras que fuimos a realizar las practicas, observareis que el
marco tedrico tiene unos apartados practicamente idénticos, ya que es lo que
acordamos entre nosotras. Sin embargo, en vistas de que disponia mas tiempo para su
elaboracién he querido incluir dos apartados que me ha parecido interesante incluir
puesto que define mas a la escuela vy justifica mi propuesta de intervencién. El resto
del trabajo es obra mia aunque se observard que muchas reflexiones son idénticas
puesto que surgieron de nosotras cuatro durante los dos meses de experiencia.

El ultimo apartado esta dedicado a las observaciones hechas por miy a la intervencion
planteada; destaco a aqui que la propuesta de crear un manual de dinamica, el cual se
encuentra anexado, para dar continuidad a nuestro proyecto en la escuela fue

elaborado e ideado entre mi compafiera Julia y yo.



2. MARCO TEORICO

Primero de todo es imprescindible comenzar este trabajo situdndonos en el contexto
donde se haya la escuela. Comenzaré explicando el funcionamiento del sistema
educativo en Argentina y la formacién y funciones que realiza el psicopedagogo.
Después haré una breve mencion sobre el método de alfabetizacién de Paulo Freire, ya
que la escuela comparte su filosofia, y también trataré el tema de las dinamicas de

grupo puesto que mi intervencion la base en esto.

2.1. Sistema educativo de Argentina

El sistema educativo argentino es muy similar al sistema educativo espanol; puesto
que tienen al mismo como referencia a la hora de elaborar y reformar el suyo. La
dltima ley de Educacién Nacional® se aprobd en el afio 2006. Entre otras cosas la ley
establece que:

e El Sistema Educativo Nacional tendra una estructura unificada en todo el pais
gue asegure su orden y cohesion, la organizacidn y articulacién de los niveles y
modalidades de la educacion y la validez nacional de los titulos y certificados
expedidos.

* Laeducacidn es obligatoria en todo el pais desde los 5 afios hasta la finalizacién
de la escuela secundaria.

* La estructura del Sistema Educativo Nacional comprende cuatro niveles:
Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacién Secundaria y Educacién
Superior. La Educacién Secundaria y la Superior comprende ocho modalidades:
educaciéon técnica profesional, educacion artistica, educacion especial,
educaciéon permanente de jévenes y adultos, educacién rural, educacion
intercultural bilinglie, educacidon en contextos de privacion de libertad, vy

educacién domiciliaria y hospitalaria.

Dentro de cada ciclo y nivel educativo encontramos caracteristicas mas especificas y

concretas, haré una descripcién de algunas de estas en cada nivel.

! http://www.me.gov.ar/doc_pdf/ley de_educ_nac.pdf



0 Educacidn Inicial

La educacidn inicial constituye una unidad pedagdgica y comprende a los/as nifios/as

desde que tienen 45 dias hasta los cinco afios, siendo obligatorio el ultimo afio. Los

objetivos generales son los siguientes:

Promover el aprendizaje y desarrollo de los/as nifios y nifias de este nivel, como
sujetos de derechos y participes activos de un proceso de formacion integral,
miembros de una familia y de una comunidad.

Promover en los/as nifios/as la solidaridad, confianza, cuidado, amistad y
respecto a si mismos y hacia los demas.

Promover el juego como un contenido de alto valor cultural para el desarrollo
cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social.

Desarrollar la capacidad de expresidon y comunicacion a través de los distintos
lenguajes, verbales y no verbales: el movimiento, la musica, la expresion
plastica y la literatura.

Favorecer la formacién corporal y motriz a través de la educacidn fisica.
Propiciar la participacion de las familias en el cuidado y la tarea educativa
promoviendo la comunicacion y el respeto mutuo.

Atender a las desigualdades educativas de origen social y familiar para
favorecer una integraciéon plena de todos/as los/as nifios/as en el sistema
educativo.

Prevenir y atender necesidades especiales y dificultades de aprendizaje.

0 Educacién Primaria

La educacién primaria es obligatoria y constituye una unidad pedagdgica y organizativa

destinada a la formacion de los/as nifios/as a partir de los seis afios de edad. Los

objetivos son los siguientes:

Garantizar a todos/as los/as nifios/as el acceso a un conjunto de saberes
comunes que les permitan participar de una manera plena y acorde a su edad

en la vida familiar, escolar y comunitaria.



Ofrecer las condiciones necesarias para un desarrollo integral de la infancia en
todas sus dimensiones.

Brindar oportunidades equitativas a todos/as los/as nifios/as para el
aprendizaje de saberes significativos en los diversos campos de conocimiento,
en especial la lengua y la comunicacidn, las ciencias sociales, la matematica, las
ciencias naturales y el medio ambiente, las lenguas extranjeras, el arte y la
cultura y la capacidad de aplicarlos en situaciones de la vida cotidiana.

Generar las condiciones pedagdgicas para el manejo de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién, asi como para la produccién y recepcion
critica de los discursos mediaticos.

Promover el desarrollo de una actitud de esfuerzo, trabajo y responsabilidad en
el estudio y la curiosidad e interés por el aprendizaje, fortaleciendo la confianza
en las propias posibilidades de aprender.

Desarrollar la iniciativa individual y el trabajo en equipo y habitos de
convivencia solidaria y cooperacion.

Fomentar el desarrollo de la creatividad y la expresidn, el placer estético y la
comprension, conocimiento y valoracién de las diferentes manifestaciones del
artey la cultura.

Brindar una formacién ética que habilite para el ejercicio de una ciudadania
responsable y permita asumir los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad,
respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.

Ofrecer los conocimientos y las estrategias cognitivas necesarias para continuar
los estudios en la Educacion Secundaria.

Brindar oportunidades para una educacién fisica que promueva la formacion
corporal y motriz y consolide el desarrollo arménico de todos/as los/as
nifios/as.

Promover el juego como actividad necesaria para el desarrollo cognitivo,
afectivo, ético, estético, motor y social.

Promover el conocimiento y los valores que permitan el desarrollo de actitudes

de proteccion y cuidado del patrimonio cultural y medio ambiente.



0 Educaciéon Secundaria

La Educacion Secundaria es obligatoria y constituye una unidad pedagodgica vy

organizativa destinada a los/as adolescentes y jévenes que hayan cumplido con el nivel

de Educacién Primaria.

Se divide en dos ciclos: un Ciclo Bdsico, de caracter comun a todas las orientaciones y

un Ciclo Orientado, de caracter diversificado segun las areas de conocimiento del

mundo social y laboral.

Sus objetivos son los siguientes:

Brindar una formacion ética que permita a los/as estudiantes desempefiarse
como sujetos conscientes de sus derechos y obligaciones, que practican el
pluralismo, la cooperacion y la solidaridad, que respeten los derechos
humanos, rechazan todo tipo de discriminacion, se preparan para el ejercicio
de la ciudadania democratica y preservan el patrimonio natural y cultural.
Formar sujetos responsables, que sean capaces de utilizar el conocimiento
como herramienta para comprender y transformar constructivamente su
entrono social, econdmico, ambiental y cultural, y de situarse como
participantes activos/as en un mundo permanente cambio.

Desarrollar y consolidar en cada estudiante las capacidades de estudio,
aprendizaje e investigacidn, de trabajo individual y en equipo, de esfuerzo,
iniciativa y responsabilidad, como condiciones necesarias para el acceso al
mundo laboral, los estudios superiores y la educacién a los largo de toda la
vida.

Desarrollar competencias linglisticas, orales y escritas de la lengua espafiola y
comprender y expresarse en una lengua extranjera.

Promover el acceso al conocimiento como saber integrado, a través de las
distintas areas y disciplinas que lo constituyen y a sus principales problemas,
contenidos y métodos.

Desarrollar las capacidades necesarias para la comprensiéon y uso inteligente y
critica de los nuevos lenguajes producidos en el campo de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién.



e Vincular a los/as estudiantes en el mundo laboral, la produccidn, la ciencia y la
tecnologia.

* Desarrollar procesos de orientacion vocacional a fin de permitir una adecuada
eleccién profesional y ocupacional de los/as estudiantes.

e Estimular la creacién artistica, la libre expresién, el placer estético y la
comprension de las diferentes manifestaciones de la cultura.

e Promover la formacién corporal y motriz a través de una educacién fisica de
acuerdo con los requisitos del proceso de desarrollo integral de los/as

adolescentes.

A parte de estos objetivos, cada modalidad presenta unas finalidades y objetivos
especificos. En este caso, dado que en la escuela la Educacidon Secundaria comprende

la modalidad artistica, me limitaré a la explicacion de esta Unicamente.
La Educacion Artistica comprende:

e La formacion en distintos lenguajes artisticos para nifios/as y adolescentes, en
todos los niveles y modalidades.

* La modalidad artistica orientada a la formacidn especifica de Nivel Secundario
para aquellos/as alumnos/as que opten por seguirla.

e La formacién artistica impartida en los Institutos de Educaciéon Superior, que
comprende los profesorados en los diversos lenguajes artisticos para los

distintos niveles de ensefianza y las carreras artisticas especificas.

En la Educacién Secundaria, la modalidad artistica ofrecera una formacion especifica
en musica, danza, artes visuales, pldstica, teatro y otras que pudieran conformarse,
admitiendo en cada caso diferentes especializaciones. La formacién especifica
brindada en las escuelas especializadas en artes, podrd continuarse en

establecimientos a nivel superior de la misma modalidad.

2.2. El/la psicopedagogo/a en Argentina
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Después de leer diferentes documentos, observar la labor de una psicopedagoga, leer
el plan de estudios de la Universidad del Salvador’ (Buenos Aires) y la informacion
recolectada en la charla con Silvia Baeza (docente de la carrera de psicopedagogia)

hemos podido observar que la formacién y algunas funciones son muy diversas.

A diferencia de aqui, en Argentina, la carrera de psicopedagogia es una licenciatura
como tal; es decir, no supone un segundo ciclo como aqui; sino que consta de cuatro

afios, 2 de los cuales son compartidos con los estudiantes de psicologia.

Para definir las funciones del/la psicopedagogo/a en una escuela es imprescindible
hablar de los Equipos de Orientacion Educativa puesto que un/a psicopedagogo/a

nunca trabaja solo en una escuela.
2.2.1. E.O.E (Equipos de Orientacion Educativa)

En la mayoria de centros educativos escolares hay un E.O.E. formado por un/a
psicopedagogo/a y un/a trabajador/a social. Segun el documento que nos facilito la
psicopedagoga del centro, Karina Perrote, el cual describe la funcién que debe cumplir

el E.O.E. extraemos los siguientes puntos que se deben cumplir:

e Elaborar el diagndstico institucional a través del anadlisis de diferentes
indicadores cuantitativos y cualitativos; tales cémo, datos de repeticidn,
absentismo y desercién, areas en las cuales se reitera el fracaso escolar,
encuestas o entrevistas con profesores y alumnos, u otras; considerando las
diferentes dimensiones, inter e intrasubjetivas, e inter e intrainstitucionales,
gue faciliten u obstaculicen el aprendizaje.

e Disefiar e implementar proyectos de intervencion y lineas de accién a partir de
la problematizacion de los componentes de diagndstico institucional.

* Fomentar practicas docentes que tiendan a la reflexion y al andlisis de las
significaciones (representaciones, discursos, imaginaciones sociales) de las
juventudes y las culturas juveniles por parte de los docentes y de los/as

alumnos/as.

2 Ver anexo: plan de estudios de la carrera de psicopedagogia de la Universidad del Salvador, Buenos
Aires
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e Ser facilitadores de espacios donde los jovenes puedan generar sus propios
proyectos. Para eso se proponen: talleres, jornadas, participacion u
observacién a nivel de aula. Facilitar un espacio de intercambio, reencuentro o
interaccion con los docentes.

e Prevenir situaciones de alto riesgo socio-educativo, en base a indicadores de
desercidn, repeticidn, absentismo, bajo nivel de aprendizaje, etc., como son: la
violencia, los embarazos precoces, las adicciones, las enfermedades de
trasmisién sexual, los trastornos alimentarios, las depresion,.... A través de
diferentes modalidades (talleres, jornadas, encuentros, grupos de reflexion,
exposiciones educativas, salidas didacticas, proyectos de convivencia, etc.) que
cuenten con la participacion de los/as jovenes.

e Detectar situaciones de lato riesgo socio-educativo, intervenir y en los casos
pertinentes iniciar un proceso de derivacion.

¢ Implementar proyectos O0.V.0 (Orientacion Vocacional Ocupacional),
incluyéndolos en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

e Reflexionar, discutir, escribir sobre las propias practicas para reconstruir el

lugar de las EOE en los contextos institucionales.

Antes de llevar a cabo una reflexidn sobre las siguientes funciones es interesante hacer
una mencién a ciertas funciones que tiene el psicopedagogo aqui; para ello he
elaborado unas funciones en basa a los contenidos de la licenciatura de

psicopedagogia cursada en la UDG. Las funciones que propongo serian las siguientes:

* Coordinacion de las actividades de orientacién de los centros del sector.

e Colaboracién en los procesos de evaluacién, evaluacion y revision de Proyectos
curriculares mediante la participacion en la comision pedagdgica de los centros.

e Colaboracién con los tutores en el establecimiento de planes de accién tutorial
mediante el analisis y la valoracion de modelos, técnicas e instrumentos para el
ejercicio de esta, asi como de elementos de soporte para la evaluacion del
alumnado, en la adopcién de medidas efectivas complementarias, la realizacion
de adaptaciones curriculares.

e Orientacion psicopedagégica en los procesos de Aprendizaje y en la adaptacidn
a las diferentes etapas educativas.

12



e Deteccién al inicio de la escolarizacion de las Condiciones personales y sociales
que faciliten o dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno y su
adaptacion al ambiente escolar.

e Evaluacion y valoracidon socio-psicopedagoégica y Logopedia del alumno con
NEE, elaboracion colegiada del informe técnico para el dictamen de su
escolarizacion y si es necesaria la propuesta de adaptacion curricular
significativa.

e Colaboracién con los tutores y los maestros de educacién Especial en la
deteccién y el seguimiento de las dificultades del proceso de ensefianza
aprendizaje y en la formacién de los alumnos con NEE.

e Asesoramiento a las familias y participacion en el desarrollo de programas
formativos de padres.

e Orientacion para la transiciéon al mundo del trabajo para adultos escolarizados
en EPA.

e Asesoramiento a los equipos docentes y equipos directivos en todas las
actividades relativas a las funciones anteriores.

* Velar por la atencion a la diversidad.

e Investigar sobre fuentes nuevas e informar sobre las mismas.

Teniendo en cuenta lo mencionado y el plan de estudios de psicopedagogia en la
universidad del Salvador de Buenos Aires, puedo afirmar que el psicopedagogo/a en
argentina esta mas orientado en lo clinico, en intervenciones concretas en casos
concretos y en determinar diagndsticos y actuar en base a los mismos. Da la sensacién
de que nuestra formacidn esta mas orientada al asesoramiento en las escuelas, y la
formacion en argentina va mas dirigida al aspecto clinico; es por eso, que sus
contenidos superan los nuestros con creces en cuanto a formacién psicoldgica y de

necesidades especiales del aprendizaje.

En cuanto a la pequefia observacion que pudimos hacer sobre la labor de la
psicopedagoga se destaca lo que ya he comentado teniendo en cuenta la teoria sobre
las funciones de las que disponemos, el hecho de que se centra mas en los/as

alumnos/as y las posibles necesidades que pueden tener y no en el asesoramiento al

13



profesorado. También se echo de menos el hecho de que no hubiera intervencion a

nivel escolar, a la hora de poder participar en los espacios que se crean en la escuela.

En conclusion, se observa que la formacién en Argentina es mucho mas amplia puesto
que la carrera estd pensada para que sea exclusivamente de psicopedagogia y se
imparte mucha mas materia que aqui. En cuanto a las funciones, las nuestras van mas
orientadas al asesoramiento y a la intervencién, y en Argentina estan mas centradas en

el ambito clinico.

2.3. Método de alfabetizacion de Paulo Freire

Considero que tratar el método de alfabetizacién de Freire es una manera de entender
el funcionamiento de esta escuela de gestidn social; ya que comparten su filosofia, y
ademas reniegan de la metodologia impuesta en el sistema educativo argentino; ya

que parten de un contexto cultural bastante marginado por las altas sociedades.

Paulo Freire es de origen Brasilefio, mdas concretamente del nordeste. Antes de que en
Brasil se aconteciera el golpe de estado militar en el 1964, Freire fue encargado por el
Ministerio de Educacién y Cultura del sector de Alfabetizacion de Adultos. Cred con la
participacidén de universitarios “circulos de cultura” y “centros de cultura popular” en
todo Brasil. Su método fue probado y elaborado a partir de experiencias practicas.
Después del golpe militar le resulto imposible continuar con sus actividades y emigro a

Chile. Una vez fuera de Brasil continud su labor por diferentes paises.

Para comenzar a tratar el método de alfabetizacion de Freire me gustaria comenzar
con una cita del libro “Pedagogia del oprimido” (1970), del mencionado autor, del cual
me baso para explicar todo lo siguiente. Segun Ernani Maria Fiori en palabras extraidas
del mencionado libro “en esas sociedades, gobernadas por intereses de grupos, clases
y naciones dominantes, “la educacion como prdctica de la libertad” postula
necesariamente una “pedagogia del oprimido”. No pedagogia para €l sino de él. Los
caminos de la liberacion son los del mismo oprimido que se libera: él no es cosa que se
rescata sino sujeto que se debe auto-configurar responsablemente.” Nos encontramos

ante el hecho de que la educacién tiene que ser para él alfabetizado y no tiene que

14



estar marcada por los intereses de grupos y clases que conllevan a tener que adaptarse

a ese grupo clasista para poder alfabetizarse.

Pensar el mundo es juzgarlo; el método de Freire no ensefa a repetir palabras ni se
limita a desarrollar la capacidad de pensarlas seglun las exigencias, sino que
simplemente coloca a la persona en proceso de aprendizaje en condiciones de poder
reproducir criticamente las palabras de su mundo; para asi, saber y poder transmitir su
palabra en el momento oportuno. No pretende ser un método de ensefianza sino de
aprendizaje, mediante el cual la persona no crea su posibilidad de ser libre sino que

aprende a hacerla efectiva y a ejercerla.

Freire, segun Ernani, sélo piensa y practica un método pedagédgico que procure dar a la
persona la oportunidad de redescubrirse asumiendo reflexivamente el propio proceso
en el que se va descubriendo, manifestando y configurando; a esto es a lo que le
denomina “método de concientizacidon”. La conciencia se constituye como conciencia
del mundo, es por eso que nadie se concientiza separado de los demas, forzosamente

a de ser colaboracion; el aislamiento no personaliza, porque no se socializa.

Alfabetizar es concientizar, para ello es importante conquistar el universo vocabular.
Se parte de objetivar el mundo en el que el alfabetizado vive mediante palabras. Al
objetivarlo la persona alfabetizada se reencuentra con él, reencontrandose asi con los
otros y en los otros. Por tanto, en este reencuentro, surge la comunicacioén, el didlogo
gue critica y promueve a los alfabetizados. Es por eso que se aprende mediante la
reciprocidad de conciencias; no hay un profesor que recite las palabras que hay que
aprender, sino un coordinador, que tiene la funcidon de proporcionar la informacion
requerida por los alfabetizados, y que proporciona un espacio de dinamica grupal en el

cual va reduciendo al minimo su intervencién directa en el didlogo.

Descodificando su mundo criticamente, distanciandose del mismo, en el mismo
movimiento de la conciencia, la persona se redescubre como sujeto instaurador de la
experiencia en su mundo. Alfabetizarse es aprender a leer esa palabra escrita en el que
la cultura se representa, y no aprender a repetir palabras. Ensefiar a leer las palabras
mediante la diccidn es una forma de hacer que las conciencias se ignoren a si mismas,

despersonalizandolas en la repeticion, y creando la técnica de propaganda
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masificadora. “La alfabetizacion no es un juego de palabras, sino la conciencia reflexiva
de la cultura, la reconstruccion critica del mundo humano, la apertura de nuevos
”

caminos, el proyecto historico de un mundo comun, el coraje de decir su palabra.

(Ernani Maria Fiori, Aprender a decir su palabra, “Pedagogia del oprimido” 1970).

Este Método es fundamentalmente un método popular que concientiza e
inevitablemente politiza, puesto que la direccion racional del proceso cultural es la
politica. Pero, Freire, no supone que solamente la educacién marca esta direccidn sino
gue afirma que la educacion verdadera concientiza las contradicciones del mundo,
contradicciones que nos impiden avanzar. Es por eso que no absorbe lo politico en lo

pedagdgico ni enemista la politica con la educacion.

2.4. Dinamicas de grupo

En este apartado me gustaria poder definir lo qué yo entiendo por dindmica de grupoy
sobre la importancia que yo creo que tiene para poder asi respaldar la justificacion de
mi intervencién. Para efectuar este ultimo punto del marco tedrico Unicamente se
encontrara un manual sobre sociometria y dindmicas de grupo™ en la bibliografia, el
resto lo he sacado de los conocimientos adquiridos en la carrera de psicopedagogia.
Primero de todo creo conveniente comenzar por definir que es un grupo y de aqui

partiremos a su definicion y utilidad.
2.4.1. ;Qué es un grupo?

Podemos decir que un grupo es el que esta formado por mas de tres personas y no
sobrepasa mas o menos las 25; los cuales se juntan para lograr un objetivo comun, por
compartir unos mismos valores o para efectuar unas actividades compartidas durante
un tiempo determinado o indeterminado que dependerd del objetivo. Dentro de este
grupo se crean entre sus miembros unas relaciones reciprocas en base a unas normas
o roles. Para que el grupo sea grupo tiene que darse una conciencia de grupo, es decir,

gue sus miembros reconozcan que pertenecen a ese grupo, y que desde fuera se

* El “Manual de sociometria y dindmica de grupo” ha sido elaborado para recolectar los apuntes de una
optativa de magisterio de la Universidad de Almeria. Ver bibliografia para encontrar su ubicacién.
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reconozca a ese grupo como tal. Por lo tanto se puede afirmar que los/as alumnos/as

de un curso académico conforman un grupo.
2.4.2 Definicion y utilidad de las dinamicas de grupo

Podemos definir las dinamicas como un conjunto de conocimientos tedricos y de
herramientas en forma de técnicas grupales que permiten conocer las actitudes y
sentimientos que presentan los componentes de un grupo ante la presentacién de un
problema o actividad, generalmente ficticio, al que deben dar solucién. Buscan
aumentar su productividad y de afianzar las relaciones internas y aumentar la

satisfaccion de los que componen el grupo.

Son de gran utilidad porque nos ayudan a diagnosticar la situacién de un grupo de
trabajo y nos ayudan a poder trabajar aspectos de una manera indirecta; a la vez que
trabajas la cohesidn y la calidad de las interrelaciones que surgen dentro de un grupo.
A parte de esto, son perfectamente aplicables para trabajar contenidos a nivel de aula
y conseguir clases mas amenas en las que los/as alumnos/as sientan que juegan

mientras aprenden.

En conclusidon de este apartado, me gustaria afadir que creo firmemente en la
efectividad de un trabajo mediante las dindmicas de grupo. Ayudan a que todos/As
alumnos/as participen y se abran a sus compafieros. Si consigues tener un grupo
cohesionado, en el que hay respeto y confianza, influird muy positivamente en el clima

gue se cree en el aula.

3. COMUNIDAD EDUCATIVA CRECIENDO JUNTOS

El centro educativo, como ya he comentada previamente, abarca el Nivel Inicial, Nivel
Primario, Secundaria Basica y desde 2008 el nivel Polimodal en la orientacion
Comunicacioén, Arte y Disefio. Todos son niveles obligatorios en el sistema educativo
argentino, aunque los afos del nivel polimodal no entran en vigor como obligatorios
hasta el curso 2011-2012. Dentro de esta orientacidn se trabaja el lenguaje audiovisual

y la expresion corporal y teatral.
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3.1. Situacion

El centro educativo Creciendo Juntos esta situado en el barrio Parque Paso del Rey, en
las periferias del casco urbano de Moreno. La ciudad de Moreno se encuentra en la
zona metropolitana al oeste de la ciudad Capital de Buenos Aires. El nombre de la
poblacion es en honor a Mariano Moreno que fue el primer Secretario de la Junta de

Gobierno durante los afios de la Revolucion de Mayo.

La ciudad de Moreno llegd a ser ciudad gracias a la industria del textil que trajo la
llegada del ferrocarril. Alrededor del mismo se fueron construyendo viviendas
destinadas a los empleados de esta industria; previamente Moreno habia sido fundado
por ganadores y agricultores. Es por eso, que hoy en dia Moreno es una ciudad
humilde poblada por gente obrera, el barrio en que se situa la escuela es un barrio
bastante mas humilde que el resto en el que existe poblacién analfabeta y con pocos
recursos culturales. Muchas de sus calles se encuentran sin asfaltar dado que son

calles por las que no circula el autobus de linea.

3.2. Seinas de identidad

e Institucion sin animo de lucro formada por padres, madres, docentes vy
alumnos. Segun sus fundadores, no fue creada sino que se va creando por si
misma mediante el trabajo diario de los/las padres, madres, docentes y
alumnos/as.

e Caracter formal: es una Asociacion civil integrada por una comisién de padres,
madres y algunos docentes que resuelven cuestiones, de caracter cotidiano o
mas alla, de manera asamblearia por las personas que participan. Las reuniones
asamblearias se efectian una vez al mes y la organiza la comision de padres y
madres que en principio se deberian reunir una vez a la semana.

e Titularidad: a nivel legal Creciendo Juntos es una escuela privada ya que no
existe para ellos otra opcién mds; se consideran una escuela de gestion social y
estan reconocidos como tal por la federacién de escuelas de este tipo. La

escuela define el término gestion como un nacimiento, y por tanto entienden
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que la escuela de gestidon social parte de las necesidades de todos los
miembros. Los/las profesionales que trabajan creen que la escuela deberia ser
considerada como publica para que todo individuo de la comunidad pueda
acceder y formar parte.

Educacion en gestién social: se considera al servicio brindado por las
organizaciones sin fines de lucro, a través de una pedagogia popular,
cooperativa y solidaria para el logro de una ciudadania critica y emancipada,
incluyendo a la comunidad en el gobierno democratico de las mismas. La
educacion mediante la gestidon social no es contradictoria a la estatal, sino que
la complementa desde una posicidn alternativa de creacion propia y colectiva,
con finalidades publicas que el estado ha de financiar para obtener la
gratuidad. Al no existir una direccion de escuela de gestidn social, depende de
la direccidon de escuelas privadas, aunque si que recibe un subsidio estatal que
sirve para pagar los salarios de los/as docentes. Todos los otros gastos que
genera el centro van a cargo de la escuela, la cual tiene el apoyo de toda la
comunidad educativa. Las familias pagan una cuota mensual entre 30 y 70
pesos (6 y 14 euros), en la que se incluyen los materiales didacticos. Esta cuota
no es una condicién para poder acceder al centro educativo ya que las familias
gue no se lo pueden permitir llegan a un acuerdo de intercambio, se ofrecen a
hacer algun trabajo de mejora estructural, una aportacion didactica o de ocio, o
un trabajo diario en la secretaria o en la cocina. Hay otros alumnos/as, casos
muy concretos, que son becados/as.

Escuela comunitaria: el centro funciona como una cooperativa, donde las
decisiones las toman todos los miembros de manera asamblearia
conjuntamente con las familias. Como es légico en una cooperativa, no hay un
propietario, un individuo, sino que depende de todos sus miembros. Es una
escuela de puertas abiertas, por tanto, la educacién es para todos/as. En el
centro educativo, la educacidn es entendida como una transmisién de saberes,
y un contagio de entusiasmo para pensar y conocer el mundo que nos
envuelve.

Escuela participativa: toda la familia deberia de participar activamente en el

proyecto educativo de la institucién.
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La lengua vehicular de aprendizaje es el castellano. El ensefiamiento de la
lengua extranjera, en este caso el inglés, se inicia en 42 grado de
Primaria.

Escuela comprometida con el saber. Todo el equipo docente realiza una
revision constante de sus practicas docentes, las cuales modifica y construye
partiendo del propio error y de las necesidades que van surgiendo. El docente
por tanto, se encuentra en un proceso de cambio constante que le hace crecer
como profesional y adaptarse a la evolucion de su papel dentro de la sociedad.

Escuela mixta: fomenta la convivencia entre nifios y nifias, en igualdad de trato,
de aspiraciones y deberes.

Escuela que fomenta la autodisciplina: los/as propios/as alumnos/as son los/as
que acuerdan por consenso las normas del grupo. Estas normas de convivencia,
asi como el trabajo de los conflictos diarios se establecen a nivel de aula dentro
del horario escolar, mediante la estrategia de las rondas, que son una manera
de llevar a cabo una asamblea. Es en estas reuniones donde los nifios/as
aprenden a escuchar y a ser escuchados, y a respetar las diversas opiniones de
sus compafieros/as.

Los métodos didacticos y el proceso de ensefianza-aprendizaje se basan en la
teoria constructivista: teniendo en cuenta los aprendizajes previos del alumno,
intentando que construya conocimiento a partir de la anticipacion y la
experimentacion.... La escuela fomenta la discusion a nivel de grupo, donde
los/as nifios/as expresan las diferentes opciones, y asi, construyen un
aprendizaje colectivo y cooperativo.

Escuela abierta: aparte de la participacion de las familias, el centro estd
acostumbrado a recibir a profesionales o personas que vienen a observar
situaciones para hacer un posterior asesoramiento, a conocer el
funcionamiento de la escuela e incluso a impartir actividades por iniciativa
propia. Eso se ve reflejado en la respuesta de la comunidad, ya que esta
acostumbrada a recibir aportaciones y reflexiones sobre la propia practica

educativa.
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¢ Perfil del centro educativo, extraido del ideario funciona/4 de la escuela, en el
gue se exponen los propdsitos que guian y sostienen la practica educativa:

- “Queriamos probar que las teorias mds progresistas en educacion
podian aplicarse en sectores populares.

- Queriamos una escuela de verdaderas puertas abiertas, no abrirlas para
dar consejos a los padres, pedirles plata o mano de obra gratuita. Sino
para que juntos planifiquemos la tarea educativa y armar la escuela que
la comunidad quiera. Y todo esto se podia empezar a hacer haciendo
una revision del rol docente, lo fuimos “desnudando” de a poco y
despojandonos de tabues hasta hacer de la critica y el error los tnicos
caminos que nos ayudarian a crecer.

- Queriamos una escuela donde al nifio se lo respetara tal cual es, con
todo su bagaje cultural y sélo a partir de alli emprender el nuevo
camino.

- Lograr un hombre autonomo moral e intelectualmente.

- Lograr un clima de libertad y democracia que tirar por tierra cualquier
sombra de autoritarismo.

- Estar comprometidos con nuestra comunidad conociendo muy bien la
realidad donde elegimos trabajar. “ (Ideario, 1980)

e Parte de la filosofia del centro y del trabajo de los profesionales se basa en los
siguientes puntos; sin olvidar la influencia de la pedagogia critica y el
constructivismo:

0 MAESTRO IGNORANTE:

La escuela en general se guia por la filosofia de Jacques Ranciéere del
maestro ignorante que cree que si hay alguna cosa a enseiiar, es que el
docente no tiene nada que ensefiar, aparte de usar la propia
inteligencia. El docente no explica desde lo alto, sino que busca el
conocimiento con el estudiante, partiendo de la igualdad de

inteligencias. Por tanto, el papel del maestro consiste en presentar un

* |deario funcional (1908), creado cuando se fundé la escuela y basado en la pedagogia de Paulo Freire.
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problema, crear una situacion de pensamiento y colaborar en resolver
el enigma, simplemente haciendo la funcién de mediador.

0 MAESTRO MILITANTE:
La escuela potencia al maestro con una gran carga social, que cree quela
escuela no tiene que separar lo que pasa fuera diariamente con lo que
pasa en las aulas. Un objetivo de la escuela tiene que ser el de formar

personas y transformar el medio.

3.3. Comunidad educativa

A continuacidn se presentaran los siguientes grupos u organismos de profesionales y/o

personas que conforman la escuela.
3.3.1. Equipo directivo

El equipo directivo, el cual es el drgano responsable de la gestion del centro, esta
formado por un director de educacién secundaria y polimodal, una directora de

educacién primaria, una directora de infantil y una secretaria académica.
3.3.2. Equipo docente

El equipo docente lo componen todas las personas especialistas en el ambito
educativo que trabajan en el centro. En el caos del nivel primario hay seis docentes, las
cuales realizan las tutorias de los diferentes cursos. Por otra parte, cuentan con cuatro
especialistas correspondientes a la educacion fisica, la musical, la plastica y la de inglés.

La docente de inglés interviene tanto a nivel primario como a nivel secundario.

En el caso del nivel secundario encontramos veinte docentes, los cuales realizan las
diferentes materias y los talleres de EDI. En esta etapa se hayan también dos
especialistas de educacioén fisica, una para las chicas y otro para los chicos, puesto que

la realizan de manera separada teniendo en cuenta el género.
3.3.3.E.O.E.

Como ya he mencionada con anterioridad, el centro dispone de un Equipo de

Orientacion Escolar compuesto por una trabajadora social y una psicopedagoga. El
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equipo realiza intervenciones centradas en reconocer y fortalecer el deseo de
aprender, concebir la convivencia como una parte del aprendizaje, ratificar el rol de la
institucion educativa como una organizacién social, restituir el poder de la ensefanza,

entre otras.
3.3.4. Profesionales externos

El centro educativo dispone también de la intervencion y el trabajo de otros/as

profesionales externos/as que ayuda en la tarea educativa. Son los siguientes:

e Una psicoanalista: suele acudir cuando el centro la solicita, sin animo de lucro,
para asesorar ante lo que le plantea la escuela, ya sea una situacion individual o
un problema grupal, propone soluciones y orienta a los/as docentes.

* Una logopeda: realiza diferentes trabajos con nifios/as que requieren de este
tipo de intervencion.

e Una asesora matematica: viene peridodicamente, basicamente se centra en el
nivel primario, ayuda a observar el nivel matematico de los/as alumnos/as para
poder asi aconsejar diferentes tareas.

¢ Una orientadora en el aula de lengua: se trata de la antigua directora que viene
a menudo para realizar diversos trabajos con alumnos/as, especialmente en el

area de lectura en el nivel primario.
A nivel exclusivamente secundario encontramos los/as siguientes profesionales:

e Mustafa, un cantante de Hip Hop: imparte un taller de Hip Hop en horario
extraescolar en el cual efectian rimas y bailes.

* Un artista francés: este se dedica a ensefiar el arte del grafiti en un taller
extraescolar.

e El Colectivo Situaciones: como ya he comentado con anterioridad, este
colectivo colabora en el taller EDI de lectoescritura, se dedican a orientar a
los/as alumnos/as y después se encargan de la edicion de lo expresado.

* Una actriz de teatro aficionada: la describo como aficionada porque no es una
profesional, es la madre de uno de los alumnos que se ofrecié a impartir el

taller de expresion corporal.
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3.3.5. Personal no docente

En el centro encontramos personal no docente como son las porteras, las cocineras,
las secretarias y el de mantenimiento. Es necesario comentar, aunque previamente ya
se haya comentado, el hecho de que estas personas son padres y madres, en gran
mayoria madres, de los/as alumnos/as de la escuela. Algunos son contratados por la
escuela con un salario mientras que otros/as realizan las tareas porque no pueden

pagar la cuota para escolarizar a sus hijos/as.
3.3.6. Familias

La escuela se encuentra ubicada en un barrio obrero, donde los padres y madres de los
alumnos realizan trabajos relacionados con las obras, la mecanica, la jardineria, la
docencia, la conduccién de transportes, la asistencia doméstica.... Son muchas las
familias que se encuentran con trabajos precarios y presentan una situacion

econdmica y cultural limitada.

Las familias deciden escolarizar a sus hijos/as en esta escuela tanto por cercania como
por la metodologia y pedagogia que ella se utiliza. Gran parte de las familias estan

implicadas en el centro y en la educacién de sus hijos/as.

El centro tiene como objetivo primordial fomentar la relacidn familia-escuela, es por
eso que las puertas estan abiertas a que las familias puedan entrar y participar en la

tarea educativa.

La familia ocupa la posicidon central dentro de la institucién ya que se encarga de la
vida del nifio/a y de los criterios basicos de socializacion, mientras que en la escuela

ofrecen formacion moral y profesional.

Cada vez mas se habla de la diferencia de expectativas ente familia y escuela, muchas
veces se tiene la sensacién de que hablan en idiomas diferentes. Las familias reclaman
gue el centro se haga cargo de sus hijos/as, piden ayuda para poder resolver diferentes
problematicas y otras veces adoptan la postura del silencio. Por otra parte, la escuela
pide que las familias se hagan cargo del centro ya que pertenecen a la comunidad.

Actualmente, es necesario realizar una decisién previa para poder participar; se
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necesita la implicacién de las familias en los diferentes proyectos que se llevan a cabo

y no la mera participacion.
3.3.7. Alumnado

El centro esta formado por unos 430 alumnos, lo cual es un nimero elevado teniendo
en cuenta el espacio del que se dispone. En educacion infantil cuentan con 150
escolarizados, es un nimero elevado de alumnos que ha llevado a la escuela a la

necesidad de turnos, uno de mafiana y uno de tarde.

Entre la educacién primaria y la secundaria acuden unos 280 alumnos. Ocurre lo
mismo que en infantil, el espacio no da para todos y se dividen en turnos de manera
gue todos puedan disfrutar de los espacios de la escuela. Educacion secundaria realiza
un horario de mafiana en las aulas, y el horario de tarde lo dedican al espacio EDI en el

cual hacen uso de otras salas. Los del grado primario acuden en horario de tarde.

Cuentan con un aula por nivel y el ratio general es de unos 30 alumnos por aula y

docente.
3.3.8. Organizacion del centro

Creciendo Juntos es una experiencia educativa que pertenece al ambito educativo
formal y que abarca desde el nivel inicial hasta el nivel secundario y polimodal; no
olvidar que en el sistema educativo de Argentina la Educacién secundario son dos

partes obligatorias.

La escuela en cuestién es un centro pequefio, con sélo un aula por nivel. Esto potencia
gue las familias, el alumnado y los docentes se conozcan personalmente entre si, y por
tanto, se genere un clima mas familiar en el que se potencia la interrelacion y la

comunicacion.

Tal y como se ha comentado anteriormente, en el marco general de educacion la etapa
de primaria y secundaria estan formadas por 9 cursos de caracter obligatorio y otros 3
gue entraran como obligatorios el curso posterior, pero que igualmente se ofertan

para el alumnado que estd interesado.

3.3.9. Organizacion, turnos y horarios
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Ya hemos comentado que la escuela dispone de un espacio limitada, con lo cual, para

dar cabida a todos los cursos y aulas se dividen de la siguiente manera:
-2 turno de Jardin de infancia: 12 de 09:00h a 13:00h.

22 de 13:00h a 17:00h.
- Turno de primaria: de 13:00h a 17:00h.

- Turno de secundaria basica: de 7:00h a 12:00h de lunes a viernes, y los lunes martes y

jueves hacen también horario de tarde de 12:30h a 15:20h.
- Turno de polimodal: efectdan jornada completa de 7:00h a 16:00h.
3.3.10. Practicas educativas de la escuela

Algunas de las actividades mas representativas del funcionamiento del centro y de la

pedagogia en la creen los/as profesionales son:

e Mateando

Son unas reuniones asamblearias que hacen conjuntamente los/as alumnas, los
docentes y las familias. La psicopedagoga del centro normalmente acude a las que se

efectdan en primaria.

En estas reuniones se suelen tratar temas que interesan a los diferentes colectivos o

bien que generan alguna preocupacion o problematica.

Se suele proponer el tema, aunque previamente se tiene claro el tema que se tratara, y
se comienza un debate en grupos pequefios. Estos grupos se forman con algunos/as
padres y madres, alumnos/as, y docentes y/o profesionales; se mira de que no
coincidan padres madres e hijos/as en un mismo grupo. Posteriormente se pone en
comun todo lo que se ha hablado en el pequefio grupo, y se intenta llegar a consensos

sobre lo cuestionado.

En primaria se suelen realizar en horario lectivo y sin embargo, en secundaria, se

realizan en horario extra escolar.

26



Una cosa que destacamos de estas reuniones es la importancia que se le da las

opiniones y aportaciones que hacen los/as alumnos/as y los padres y madres.

 Rondas

Son asambleas que se realizan en el aula dentro del horario lectivo y es un espacio de
debate y aprendizaje que sirve para trabajar conflictos o cualquier tema que resulte

necesario discutir.

En estas rondas los/as alumnos/as hablan de sus problemas personales, problemas a
nivel grupal, de convivencia,.... A partir de aqui se establecen normas de convivencia y
acuerdos que después quedaran escritos para asi poder recordarlos siempre que sea

necesario.

Con estas actividades el alumnado se acostumbra a hablar delante de los demas, al
didlogo, a la argumentacién y a mantener una discusidon sana. El hecho de escuchar y
ser escuchados, y de respetar las diferentes opiniones y a nuestros compafieros hacen

que desarrollen unas actitudes democraticas y criticas.

Lo practican también en actividades mas dirigidas a las diferentes areas. Buscan
descubrir, debaten los resultados y lo anticipan, experimentan y expresan las

diferentes opiniones para asi ir construyendo un aprendizaje.

« Talleres EDI

Como ya hemos hablado previamente, la implementacidon de la jornada completa
implicaba definir espacios institucionales de seis horas semanales, durante estas seis
horas los/as alumnos/as realizan unos talleres EDI donde se trabaja: el lenguaje
audiovisual, mas concretamente video ficcion, animacién, documental y fotografia; y la
expresion corporal y teatral. Estos grupos van rotando cada trimestre y todos/as

acaban pasando por todos.

Mediante estos talleres experimentan diferentes artes audiovisuales y teatrales, y
transmiten y explican sus intereses. Hacen diversas propuestas sobre diferentes temas,
algunos también explican e/o inventan historias construyendo personajes, investigan,

hacen entrevistas, graban y posteriormente manipulan el material de manera digital,....
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Otro ambito de trabajo es el teatro donde ellos/as pueden actuar, presenciar obras de
teatro, hacer titeres, hacer animacion mediante diferentes técnicas, construir
escenografias, expresarse de manera corporal, sonorizar musicales, etc. Estos talleres
zona actividades en las cuales se mezclan alumnos/as de diferentes cursos e

interrelacion entre ellos/as.

Estos proyectos ayudan a desarrollar |la fortaleza de la identidad a nivel de comunidad
y se ve reflejado en el indice de asistencia de los jovenes. También ayudan a mejorar la

convivencia entre los/as adolescentes a través del trabajo inter grupal que se realiza.

« Taller de escritura

El centro ofrece diferentes actividades fuera del horario lectivo para los/as alumnos/as
y este es uno de ellos. Es un taller que se lleva a cabo un jueves cada 15 dias.
Participan una media de 15 alumnos de edades comprendidas entre los 15 y los 18
afos. Cuentan, como ya se ha comentado, con el apoyo del Colectivo Situaciones. En el
taller dedican tiempo a leer, conversar y argumentar el que creen y sus ideas.
Finalmente, concluyen con varias actividades de debate y la edicidon de un libro con los

escritos sobre diferentes temas que se han trabajado o por los que se han interesado.
3.3.11. Observaciones generales del centro

Después de las semanas que estuvimos observando el funcionamiento de la escuela,

entre todas comentamos unas cosas que nos llamaron la atencion.

Primero de todo comentar que nos sorprendid que las estrategias utilizadas en las
aulas hace que muchas veces la atencién a la diversidad quede limitada; se parte de las
auto reflexiones y de si el razonamiento es correcto o no, con lo cual esto suele llevar a

que los/as alumnos/as con dificultades de aprendizaje no participen en el aula.

Junto con esta estrategia encontramos el hecho de que se parte del interés, de las
dudas, del descubrimiento... para acceder a los contenidos, pero tal como indica el
libro de Creciendo Juntos se da una actitud de atencidn en las aulas de un 50% de

los/as alumnos/as y el resto muestra desinterés, con lo cual, opinamos que resulta
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complicado que los contenidos lleguen a todos/as los/as alumnos/as. Esta falta de

atencidn la pudimos observar durante nuestra estancia en la escuela.

Hay que afadir en esta critica, que estas observaciones estan hechas desde fuera y en
poco tiempo; me cuesta afirmar un hecho con tan poca afirmacién. Ademas, hay que
tener en cuenta que nos encontramos con alumnos, que en muchos casos tienen unas
aspiraciones educativas bastante bajas, ya que no se les estimula en el entorno o
porque simplemente saben que no podran acceder a estos recursos. Es por eso, que
esta escuela trabaja en el duro contexto en el que viven y no les venden la cultura que

no les pertenece.

También, nos encontramos con que el profesorado mayoritariamente, es contratado
del sistema de educacion publico y no se les permite poder contratar el profesorado;
aqui puede pasar que haya docentes que no comparten la filosofia y la metodologia de
la escuela, con lo cual, no se sienten integrados y lleva a que los alumnos se sientan

descolocados por diferentes metodologias.

De todas maneras, pensamos que seria muy interesante que introdujeran metodologia
de trabajo cooperativo para asi crear ambientes en los que se vean forzados a tener
gue cooperar si quieren extraer un resultado. Estas metodologias son perfectamente
aplicables con la filosofia de la escuela, ya que promueven la autonomia y el criterio

personal, por no hablar del hecho de fomentar la cooperacidn, que no colaboracién.

4. EXPERIENCIA EN LA ESCUELA CRECIENDO JUNTOS

Las practicas realizadas en la escuela consisten en la observacion individual de dos
aulas, en una propuesta para las mismas puesta en marcha con los/as alumnos/as de
dichas aulas y en una observacion general de la escuela. A cada una de nosotras se nos
asignaron dos aulas teniendo en cuanta nuestros estudios previos a la Licenciatura de

Psicopedagogia.

En mi caso, al provenir de un ambito social, se me asignaron dos aulas en las que yo
podria aplicar mi perspectiva social. Las clases pertenecian a los niveles de 62 grado de

Educacién Primaria y 22 grado de Educacion Secundaria Basica. Para la recopilacién de
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esta informacion se elaboré un diario de campo® en el cual se encuentran recogidas
mis impresiones sobre las aulas y la experiencia vivida, junto con esto se encuentran
los documentos presentados en la escuela que ayudan a estructurar mi participacion

en la escuela®y la experiencia de mi observacién e intervencién’.

A nivel grupal hicimos unas conclusiones orales que se veran reflejadas en la
valoracion final de la experiencia en la escuela. Estas conclusiones iban surgiendo del
dia a dia, de nuestras frustraciones, decepciones, impresiones y alegrias

experimentadas en estos dos meses.

Me gustaria acabar esta breve introduccién comentando que no se esperaban alla que
nuestra estancia fuera a ser de dos meses, esperaban que estuviéramos dos semanas,
esto trastoco a la psicopedagoga y también trastoco el plan de intervencién que tenian
pensado para nosotras, a parte que mucho distaba de lo pactado desde Girona con
nuestro tutor de practicas. Este hecho hizo que la adaptacién al centro fuera mas

costosa de lo que en un principio habiamos imaginado.

4.1. Intervencion psicopedagdgica

Como ya he comentado previamente, se me asignd la observacién de dos aulas y la
elaboracion de una propuesta de intervencion en las mismas. Acudiamos a la escuela
en dos turnos, dos por la mafiana y dos por las tardes. Yo acudia por las mafanas junto
con Julia; con lo cual, compartiamos mucha informacién sobre nuestras observaciones.
Llegamos a la conclusidon de que en las aulas de Secundaria, y en mi caso en la de
primaria también, encontrdabamos muchas situaciones a nivel de grupo-clase
semejantes y que seria interesante trabajarlas mediante dindmicas de grupo; de aqui
surgidé que elaboraramos conjuntamente un Manual de Dindamicas de Grupo en el cual
se incluyen los siguientes apartados: resolucién de conflictos, empatia, estereotipos y

prejuicios, autoestima, cohesion grupal, y distension.

5 ..
Ver anexo VII: Diario de campo
6
Ver anexo Il: Cronograma
7 . . .
Ver anexo V: Experiencia en la Escuela Creciendo Juntos.
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Mediante el manual los/as docentes pueden tratar distintas situaciones y
sentimientos. Las dinamicas de cohesién grupal tienen el objetivo de ayudar a los
componentes del grupo a trabajar en equipo, favoreciendo la colaboracién de todos
los miembros y ensefidandoles a colaborar; y de crear y reforzar vinculos de confianza
entre sus componentes. Las dinamicas de resolucidén de conflictos sirven para dotar de
estrategias a los miembros del grupo para la resoluciéon de estos y para hacerles
reflexionar de manera indirecta sobre los mismos tomando asi conciencia de las
emociones sentidas. Las dindmicas de empatia se tratan de un conjunto de juegos
orientados a la reflexion de entender la posicion del otro y los sentimientos del mismo.
Las dindmicas para trabajar los estereotipos y prejuicios nos ayudan a tomar
conciencia de que las apreciaciones que hacemos de las personas o grupos estan
preconcebidas y es necesario analizar las consecuencias que estos prejuicios crean. Las
gue pretenden trabajar la autoestima estan destinadas a resaltar aspectos positivos de
los miembros del grupo, a promover la vinculacion, la aceptacion de las propias
caracteristicas y la capacidad de actuar. Por ultimo, las dindmicas de distension tienen
el objetivo de aumentar la participacidon y comunicacién de cada uno de los miembros

del grupo y crear un mayor grado de confianza con uno mismo y con el resto.

A la psicopedagoga le parecio interesante que hiciéramos unas sesiones de dinamicas
en nuestras perspectivas aulas para asi hacer una demostracién a los/as docentes de
cémo llevarlas a cabo, y proponer dinamicas acordes a las necesidades y carencias
observadas. Es por esto que se sumaba también la tarea de coordinacién para

concretar un dia de puesta en practica con los/as respectivos/as docentes.

Ocurrié entonces que, cuando ya tenia una propuesta de trabajo para el aula de
secundaria pensada, se me anuncié que al final no llevaria a cabo una intervencion
directa en el aula ya que ultimamente se les machacaba mucho con el clima de clase y
seria sobrecargarles mucho. Decidimos entonces que la intervencidon en Secundaria la
llevaria a cabo junto con mi compafiera Julia y en el aula de Secundaria que ella habia

efectuado la observacion.

A continuacién, expondré las observaciones llevadas a cabo en las diferentes aulas, la

justificacion de la intervencidn, la intervencién en si y su valoracién. Teniendo en
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cuenta la situacién que me surgié a mi, expondré las observaciones realizadas en el
aula de 22 grado de Secundaria pero trataré la justificacién e intervencion de 12 de

Secundaria.
4.1.1. Observacion del grupo de 22 grado de Secundaria Basica

Han sido pocas las horas de observacion que he tenido dentro del aula, y algunas horas
en las que fui coincididé que tenian examen. De todas maneras lo que a continuacion

presento, son las conclusiones extraidas.

La situacion en el aula es bastante inestable y resulta complicado impartir las clases.
No se mantienen toda la hora sentados, se levantan constantemente para pedir
material o incluso para hablar con otros compafieros que se encuentran alejados de su
asiento. Junto a esto comentar que se pasan la mayor parte de la hora interactuando
entre ellos y tienden a cortar la clase constantemente. Aunque cabe destacar, que he
comprobado que llegan a mostrar otra actitud totalmente diferente dependiendo del

profesional.

Delante de esta situacion he observado que, como acabo de comentar, con algunos
profesionales no se han portado asi; quizas han podido aplicar unos limites utiles, sin
necesidad de una disciplina autoritaria, en el momento apropiado. En muchos casos,
cuando los alumnos se levantaban de su silla o se cambian de grupo-mesa sin previo
aviso no ha habido comentario por parte del docente. Lo cual no quiere decir que los
docentes se mantengan pasivos ante la situacion, en muchos casos ha habido intentos
constantes de calmar la clase, cada uno con diferentes estrategias, pero realmente es

dificil de conseguir.

Por lo que respecta a los contenidos los alumnos no muestran mucha motivacidn;
ademds de que son muchos los que no llevan a cabo la tarea asignada ni las

actividades propuestas en clase.

En resumen, refiriéndome al aula, he observado un clima en el que el alumnado se
muestra desmotivado, no tiene ningun interés por las clases y prefiere distraerse en

otras cosas.
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El grupo como tal muestra peculiaridades a la hora de trabajar en grupo, esto se ve
reflejado en el hecho de que cuando se les pide que lleven a cabo alguna actividad
conjunta algunos se cambian de grupo-mesa. También observo pequefios roces entre
ellos y actitudes de no tolerancia y respeto. Parece ser que durante el descanso vuelan

y resultan exportados de lugar boligrafos y lapices.

Los miembros del grupo se encuentran en plena etapa de la adolescencia y tienden a
tener comportamientos mas bruscos. Choca el hecho de que hay algunos que
muestran comportamientos mas infantiles que otros. El grupo lo forman personas con
caracteres marcados y potentes que influyen mds en los conflictos personales que

tienen algunos comparieros entre si.

En conclusién puedo destacar que he observado un grupo con muchas peculiaridades
marcadas por miembros de fuerte caracter y liderazgo; en el que hay ausencia en
muchos situaciones de respeto y tolerancia; actitudes y situaciones acentuadas por el
hecho de la edad que comprenden los miembros del grupo y las diferencias de actitud

de los mismos.
4.1.2. Justificacion de la intervencion en 1er grado de Secundaria Basica

Como ya he comentado previamente, el hecho de que la intervencidn sea en ler grado
y no en 22 se da por qué se considera que ya se llevan a cabo muchas intervenciones
con los/as alumnos/as de esa aula, y no se les quiere saturar. Es por esto, que la
psicopedagoga propone que Julia y yo llevemos acabo dos sesiones teniendo en

cuenta que el manual de dindmicas lo hemos elaborado conjuntamente.

Tanto Julia como yo, notamos en los grupos observados una falta de cohesién grupal,
de empatia por parte de los miembros, choques fuertes de personalidad, nivel bajo de
autoestima. Ella en su grupo, sobretodo, observo que habia una gran diferencia entre
chicos y chicas en cuanto a la maduracién. Pensamos que seria muy recomendable
hacer un trabajo mediante las dindmicas grupales ya que es una técnica nueva para los
alumnos/as, y permiten que proyecten sus sentimientos mediante el juego, que se
planteen situaciones de manera indirecta, la participacion de los miembros del grupo,

la observacion por parte de el/la docente sobre la situacion de su grupo.
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Para poder planificar las sesiones tuvimos que coordinarnos con el tutor del aula y fue
él mismo quién escogio las dinamicas que le parecian mas interesantes para llevar a

cabo con su clase.
4.1.2.1 Intervencion

Como acabo de comentar, nos coordinamos con el docente para concretar las sesiones
y las dindmicas que llevariamos a cabo. Se decidié que en la primera sesién se
efectuaria la dindmica “Los pIanetas"8 , dindmica de resolucién de conflictos, y en la

710

segunda sesién se harian las dinamicas de “Orden en el banco”’ , y “El psicélogo”*°,

ambas dindmicas de cohesion grupal.

La dindmica “Los planetas” consiste en que los miembros del grupo actien como si
fueran de planetas distintos, en base a unas pautas marcadas, para que asi se den
cuenta de que existen choques entre los seres de cada planeta; entre todos/as tienen
gue buscar la manera mas eficaz para convivir. Para finalizar se hizo una reflexion de lo

gue habian experimentado y para sacar conclusiones.

La dindmica “Orden en el banco” tiene como finalidad que los/as alumnos/as se
coloquen en fila y se ordenen por fecha de nacimiento de mayor a menor sin poder
hablar entre ellos/as. Se pretende con esto que se sientan parte del grupo y que se

conozcan mas entre si.

La dindmica “El psicologo” trata de que dos miembros del grupo hagan de psicdlogos y
adivinen qué les pasa a sus compaieros. Sus compafieros tienen la rareza de que se
comportan como si fueran su compafiero de al lado. Los psicdlogos deben de hacer
preguntas con respuesta si 0 no sobre aspectos personales de la persona a la que le
preguntan, asi el/la que contesta debe contestar como si fuera el compafiero de al
lado vy si es que si quedarse en el sitio y si es que no se cambian todos de lugar. Con
esta dindmica se trabaja la cohesidn grupal y del acercamiento a nivel personal de los

miembros del grupo.

4.1.2.2. Valoracion de la intervencion

® Ver anexo I: ficha dindmica “Los planetas” , pagina 87 del Manual de Dinamicas
® Ver anexo I: ficha dindmica “Orden en el banco”, pagina 61 del Manual de Dindmicas
'%ver anexo I: ficha dindmica “El psicélogo”, pagina 78 del Manual de Dinamicas
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Para hacer una valoracién elaboramos una ficha de valoracién' que nos ayuda a tener
unas pautas de cdmo evaluarla, para poner observaciones para una proxima llevada a

cabo y para que nos quede constancia de cdmo salid la dinamica.

712 resulto ser una dindmica cadtica,

Por lo que respecta a la dindmica de “Los planetas
objetivo que se buscaba, ante lo cual se hizo una parada y se organizaron para tener
una convivencia respetuosa. La participacién no resulto exitosa del todo ya que hubo
personas que no mostraron interés por participar, y después de la parada de reflexién
de la situacion hubo un grupo de chicas que no siguieron participando. A la hora de
hacer la reflexion del cierre hubo alumnos que hicieron unas reflexiones muy
interesantes sobre la importancia de respetarse y saber convivir. Hablando con los
distintos profesionales que acudieron a la dindmica resaltaron lo que les habia gustado

la dindmica y lo sorprendidos que se habian quedado con las aportaciones de algunos

alumnos/as.

En la ejecucion de la dindmica “El psicélogo"™® surgié que hubo participantes que no se
aclararon muy bien de lo que tenian que hacer y esto provocé que en algunos casos se
creara un poco de caos. También, se dio el caso de personas que no sabian que
contestar puesto que no conocian suficientemente a sus compaieros. De todas
maneras, resultd una dindmica divertida que seguramente les sirvié para conocer

datos de sus companfieros/as que todavia no conocian.

Por dltimo, en cuanto a la dindmica “Orden en el banco”* fue bastante caos, se les
pidié que no hablaran y hablaron, ademas resulté que quedaron mal ordenador y no
pusieron mucha motivacion. En la reflexién surgié que no se aclaraban y que les
resultaba imposible no hablar durante la dindmica. También afiadir aqui que era la

hora del patio y solo pensaban en acabar.
4.1.3. Observacion del grupo de 62 grado de Primaria

Resulta complicado hacer afirmaciones de las observaciones ya que, seria la persona

que estd dia a dia con ellos la que pude afirmar como es la clase; ademds que en la

! Ver anexo IV: ficha de valoracion, pagina 87 del Manual de Dindamicas

2 ver anexo IV: fichas de valoracién de las dinamicas, ficha de valoracion “Los planetas”
B Ver anexo IV: fichas de valoracién, ficha de valoracion “El psicélogo”

Y Ver anexo IV: fichas de valoracién, ficha de valoracion “Orden en el banco”
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clase de primaria es en la que menos tiempo he invertido y apenas he tenido ocasidon

de tener una interactuacion mas continua.

El clima del aula es propicio para dar una clase, aunque hay momentos en los que se
alteran y se distraen. En general, hacen los ejercicios que les tocan, atienden y son

omisos a lo que les dice la maestra.

Por lo que respecta al grupo como tal, observo distintas diferencias entre ellos, esto se
ve reflejado que a la hora de trabajar en grupo algunos no se ayudan entre ellos o son
indiferentes al resto. Se ve que es un grupo trabajado ya que hay contenciones, no se

tratan mal pero si que se muestran reacios a la otra persona.

A nivel de contenidos, como ya he comentado, en general todos llevan a cabo la
actividad y trabajan. Hay algun alumno que no mantiene el mismo nivel de aprendizaje
que el resto, esto se ve reflejado en el nivel de narracidon que tuve ocasién de escuchar

en una sesion.
4.1.3.1. Justificacion de la intervencion

A la hora de plantear una actividad con este grupo tuve muchas dudas por que no veia
una intervencién clara que proponer en tan poco tiempo y no me quedaba claro que
se podia trabajar con este grupo. Ademas, cuando hablaba con las dos docentes del
curso me comentaban que estaban contentas con el grupo y que no se les ocurria en

gué me podia centrar.

Al final, como otra compafiera planteaba el trabajo cooperativo con los alumnos y en
secundaria estaba el tema de las dinamicas, crei productivo llevar a cabo dos sesiones
de actividades que impliquen el trabajo cooperativo para poder evaluar cémo los

alumnos cooperan y colaboran entre ellos y que sentimientos les ocasiona esto.

Son dos las tutoras de este aula, para que la coordinacion fuera mas sencilla decidi que
solamente me coordinaria con una de ellas dos. Las tutoras, son a su vez, tutoras de 52
de Primaria, con lo cual me coordiné con la que no iba a presenciar la intervencion de
mi compafiera Marina. También me planteé hacer otra sesién en este aula con la
profesora de inglés; asi, estas dos maestras podrian observar diferentes maneras de
plantear una clase.
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4.1.3.2. Intervencion

Decidi yo las dindmicas a llevar a cabo y se las presenté a las respectivas tutoras; me
coordiné con ellas para comentarles en qué consistiria la dindmica y concretar el

horario de las sesiones.

Las dindmicas planteadas intenté que tuvieran relacidn con los contenidos que se
daban en clase o que sirvieran de metodologia a la hora de plantear alguna actividad.
Para la primera sesidén con la tutora escogi la dindmica “Conflicto de numeros”*,
dindmica de cohesion grupal, aprovechando que les tocaba matematicas, y para la

»16

siguiente sesion la dindmica “Sigue la historia” ", estrategia de trabajo cooperativo.

La dinamica “Conflicto de nimeros” consiste en que los/as alumnos/as completen una
serie de operaciones matematicas representando cada uno un numero. El grupo se
divide en dos y tienen que ponerse todos/as de acuerdo para efectuar las pruebas; el
fin no es ver quién acaba primero sino que cooperen entre ellos/as. Al acabar se hizo
una reflexiéon sobre lo que habian experimentado y cémo habia resultado la
cooperacion. Para concluir esta sesion les propuse el juego de la cremallera, que no
viene en el Manual de Dinamicas, que consiste en que se vayan pasando los/as

unos/as a los/as otros/as por encima.

La dindmica de “Sigue la historia” tiene como objetivo general que elaboren una breve
historia mediante el trabajo cooperativo. Primero de todo tienen que narrar uno por
uno la historia y después escribirla de manera individual. Es una manera de que todos
sientan la necesidad de participar para conseguir un resultado y de mostrarle a la

profesora una estrategia de trabajo.
4.1.3.3. Valoracion de la intervencion

En la dinamica “Conflicto de nimeros”!? se dieron dos situaciones totalmente
diferentes. En uno de los dos grupos quién mas o quién menos particip6é y en todo

momento hubo cooperacion para obtener el resultado; pero en el otro grupo hubo

' Ver anexo |: ficha dindmica “Conflicto de nimeros”, pagina 64 del Manual de Dindamicas

*No hay ficha de la siguiente actividad ya que es una propuesta de metodologia de trabajo cooperativo
que se encuentra en el manual elaborado por mi compafiera Marina.

Y Ver anexo IV: fichas de valoracién, ficha de valoraciéon “Conflicto de nimeros”
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una divisién por género siendo las chicas las tinicas que completaban la operacién.
Este tema se trato en la reflexion final y surgié que aceptaban que les costaba a
algunos/as interactuar con los miembro de otro género. Los que cooperaron
reflejaron que se habian sentido comodos cooperando entre ellos/as y ademas el
hecho de que no hubiera competitividad les relajo6 un montén a la hora de

organizarse y pensar.

El juego de la cremalleral8 result6 bastante desastroso puesto que no estaban por
la labor de participar. S6lo hubo un grupo que consigui6 pasarse un compaifiero, en
el otro no llegaron ni a pasarselo entre dos personas. Se junté también, que los de

secundaria estaban en recreo y muchos/as se sintieron intimidados/as.

La dinamica de “Sigue la historia”1? no salié como tendria que haber salido. Muchos
no entendieron, o no quisieron entender, que debian de narrar la historia uno a
uno y después cada uno escribirla de manera individual. A la hora de hacer los
grupos, no se les dejo colocarse como ellos quisieran, fue al azar, y esto hizo que
algunos/as se sintieran a disgusto con el grupo que les habia tocado. No consegui
que cooperaran pero esto sirvié para debatir sobre esto en la reflexién final y para

que la tutora observara en qué situacion se encuentra el grupo.

4.2. Valoracion general de la intervencion

Llegué a Argentina con muchas ganas de conocer la escuela ya que teniamos una muy
buena impresion de la misma por toda la informacién que habiamos recibido y oido.
Las expectativas que en mi cabeza se habian creado eran bastante altas y ya se sabe,
que cuando creas esto en tu mente te cuesta mas asimilar lo que te encuentras y que
te esto te llene del todo. Por no hablar de que antes de marchar habiamos acordado
un planteamiento de practicas que no tenia nada que ver con el que se nos plante¢ al

llegar alla.

Creia que invertiria el tiempo en estar con la psicopedagoga y la trabajadora social,

viendo que es lo que hace ella y no ha resultado asi. Es cierto, que somos 4 las

18 . . . .
Ver anexo |V: fichas de valoracion, ficha de valoracion “La cremallera”

19 . .2 . .2 . . .
Ver anexo |V: fichas de valoracién, ficha de valoracion “Sigue la historia”
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pasantes y que ademas la psicopedagoga y la trabajadora social ya tenian bastante
trabajo y que el mismo, muchas veces no permite que estemos mirando ya que

intimidariamos la situacion.

Valoro mi intervencién como positiva. Fui capaz de elaborar, junto con mi companera,
un manual del cual me siento muy orgullosa y de llevar a cabo diferentes sesiones en
las dos aulas que se me asignaron. El resultado de las mismas fue favorable tanto para
los/as alumnos/as como para los/as profesionales que en ellas intervinieron. Se
demostrd que existen otras maneras de trabajar las situaciones grupales y que es muy

importante que el grupo esté cohesionado para mejorar el clima dentro de las clases.

Los/as alumnos/as se proyectaron mediante papeles ficticios y vivieron de primera
mano la experiencia de cooperar. Sélo espero que a dia de hoy en la escuela sigan
utilizando las dindmicas de grupo como una estrategia y que valoren la importancia
gue yo valoro que tienen; ademads que lo que planteamos requiere una continuidad, no

son para plantearlas de manera esporadica.

5. CONCLUSIONES Y VALORACION

Desde que comencé las primeras palabras sobre este trabajo he vuelto a experimentar
todos los sentimientos vividos durante estos dos meses. Llegué alla con una alegria
inmensa de lo que me deparan los siguientes meses y de poder ejecutar mis practicas
en un Pais tan lejano al nuestro. A esto se le sumaba todo lo que habiamos leido sobre

la escuela que nos hacia tener una emocion por conocer aquella escuela tan diferente.

El comienzo resulté bastante duro, me encontré ante un choque de expectativas, que
ya he comentado previamente, y con la situacién de sentirme perdida ante la situacion
qgue se nos habia planteado. Pasamos los primeros dias sentadas en una silla
observando dos aulas. Esto me provocaba mucho desanimo no sélo a mi sino que al
resto de compaferas también. Observabamos y observdabamos sin poder compartir
gran parte de las cosas. Solamente las comentabamos entre nosotras, en estos
momentos notdbamos la falta de un/a tutor/a, que en este caso era la psicopedagoga.

Pasaba el dia de un lado para otro y poco nos podia dedicar a nosotras.
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Cuando ya por fin nos reunimos con las conclusiones que habiamos extraido de las
observaciones la cosa cambid un monton. Se nos pidid que con esto elaboraramos una
posible propuesta de intervencién para dar respuesta a las necesidades y carencias
gue habiamos concluido. Aqui me empecé a animar un poquito mas e inverti el tiempo
en investigar, en crear, en pensar, en organizarme y coordinarme con distintos

profesionales, etc. Digamos que veia mas clara mi utilidad en estas practicas.

De todas maneras, tanto las sensaciones buenas como las malas, sirvieron para que
mejorara como persona y como profesional en el mundo educativo. Me obligd a tener
que superar el malestar y buscarle diferentes perspectivas, a saber buscar posibles
soluciones delante de un problema y a darme cuenta de la importancia que tiene

trabajar en equipo.

El hecho de ser cuatro las que fuimos, resulté incomodo por qué no ddbamos abasto
entre nosotras y resultaba mas complicado buscar un lugar. De todas maneras, quiero
destacar aqui lo que he aprendido junto con mis companeras, ellas tienen experiencia
en el dmbito formal y me han aportado un montdén de informaciéon para que yo
pudiera contextualizar muchas situaciones. Yo, supongo, que a mi manera les he
podido aportar un punto de vista menos cerrado y mas abierto a la importancia del
ambito social. Valoro que gracias a ellas ha despertado en mi la ilusion de algun dia
trabajar en una escuela y llevar a cabo un montdn de ideas que me han ido surgiendo y

gue hemos compartido entre las cuatro.

Me gustaria remarcar también, el hecho de que en muchas ocasiones rescatamos
contenidos de esta Licenciatura y los supimos adecuar a la situacion en la que nos
encontrdbamos. Nos han servido para reflexionar sobre las metodologias, los procesos
de aprendizaje, el clima de las aulas, las actitudes de los/as maestros/as; y sobre todo

para encontrarles una funcionalidad.

En cuanto a la escuela me llevo muy buena impresion del trabajo que se lleva a cabo.
Los profesionales que alla trabajan nos acogieron con los brazos abiertos, escucharony
tuvieron en cuanta cualquier aportacién que hiciéramos. Estaban dispuestos a
cuestionarse cualquier critica que hiciéramos esto me hizo sentir que mis opiniones e

ideas son igual de validas que las de cualquier otra persona.
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Es por todas estas cosas que creo que las prdacticas han sido muy utiles y valoro mi
experiencia como muy positiva. Creo que he crecido como profesional y he tenido la
oportunidad de experimentar por unos instantes que he sido psicopedagoga. He
podido tener un gran acercamiento hacia al ambito formal que me ha hecho sentir que
estoy mas preparada como profesional en el dmbito educativo y ha despertado un

interés que no habia antes en mi.

Finalmente, me gustaria agradecer esta oportunidad que me ha sido brindada y la
importancia que ha tenido en mi. Ha sido verdaderamente productivo llevar a cabo un
aprendizaje conjunto con mis compafieras ya que todas hemos partido en muchos
momentos de una base o sabiamos donde se hallaba la compafiera, para asi ir
desarrollando los aprendizajes de manera conjunta. También valorar la escuela como
un centro apto para efectuar las practicas ya que parten de que seas tU mismo quién

descubra, y esto es verdaderamente importante para crecer profesionalemente.
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Introduccion v justificacis

A continuacion presentamos una peguefia recopilacion de actividades
practicas y dinamicas para trabajar distintas actitudes y aspectos de la personalidad.
Estas estan pensadas para los alumnos que se encuentran en la etapa de la per-
adolescendia o a la propia adolescendia. Adn asi, reemos necesario gque cada una
de ellas se adapte a las necesidades o caracteristicas del alumnado vy del grupo. Se
pueden, incluso, adaptar algunas adtvidades para un colectivo de mayor o menor
edad.

Después de dedicar unos dias a la observacion de los grupos de primer y
segundo grado de secundaria, y hablar con distintos de los docentes que participan
en la educacion de estos jovenes, nos planteamos queé estrategias podiamos ofrecer
para mejorar algunas dinamicas o roles que habiamos podido comprobar.

Cuando hablamos con el profesorado pudimos damos cuenta de que estos
comportamientos se han ido repitiendo en muchos casos con los grupos de chicos y
chicas de esta edad que han pasado por la escuela. Cuando llegan a esta etapa a
muchos se les crean dudas y conflictos, esto se ve reflejado en el ambiente v en el
proceso educativo en el que estan participando. Algunos alumnos lo muestran
mediante una actitud apdtica, otros con rebeldia, otros encenandose en si mismos...
Por eso areimos que podia ser interesante proponer un seguido de actividades que
se puedan llevar a cabo semanal o guincenalmente, ya sea en las propias materias o
en espacios temporales espedficos para este tipo de actividades.

En el grupo de primer grado de secundaria pudimos observar una diferencia
de intereses e inguietudes muy grandes entre los distintos alumnos. Eso se ve
reflejado en su actitud y forma de participar en el aula. También pudimos obserar
unos roles muy marcados y muy influenciables en el comportamiento y dindmica del
grupo.

En cambio, en el grupo de segundo pudimos ver que se dan un seguido de
conflictos, tanto personales como grupales, que impiden la cohesidn grupal v la
imparticion de docenca. Esto nos lleva a gue se molesten y se busguen

constantemente aeando situacdones de malestar que todavia potendan mds la
3
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desmotivacion por aprender en el aula. Muchos alumnos a parte de tener
personalidades muy marcadas y fuertes, no empatizan con sus compafieros y no
saben ver donde acaban sus derechos y dénde empiezan los de sus compafieros que
Se suman.

Estas son una de las razones de mas peso que nos hace ceer en lo
productivo gue puede ser llevar a cabo un trabajo continuo de dindmicas de grupo,
resolucion de conflictos e incluse actividades para reforzar la autoestima y empatia.

Por todas estas cuestiones y seguramente algunas otras gue los profesionales
gue estan dia a dia con estos alumnos podran afiadir, presentamos este recurso.
Esta herramienta recoge un conjunto de dindmicas y técnicas gue pusden ser
interesantes para trabajar distintos aspectos reladonales y personales.

Dindmica de grupe se puede deffinfr como un confunfo de conodmientos
tedricos y de herramientas en forma de Baicas grupales gue permiten conocer I35
actitides v sentimientos que presantan los componentes de un grupo ante iz
presenfadidn de un problema o actividad, generalmente fdicio, al gue deben dar
solucion. Buscan aumentar su productividad y de afianzar las reladiones infarmas y
gumentar iz satfsfzcdidn de los gue componen & grupo.

Esperamos que pueda ser un manual bl y fadl de utilizar que permita
mejorar las relaciones interpersonales y el trabajo educative del grupo y del centro
en general.
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INDICE DINAMICAS:

o Resolucion de conflictos
= Los fumadores

= Los planetas

= Ver, Actuar y Juzgar
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Orden en el banco

El corro de la tarde
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RESOLUCION DE CONFLICTOS
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Podemos definir el conflicto como la discrepancia que pude surgir entre los
intereses, objetivos, aeendas, etc. de dos o mas partes o incluso pueden surgir de
malentendidos o expedativas emdneas. Delante de los cuales se suelan dar las
siguientes  actitudes: posicidn  evasiva, conducta culpabilizadora, reacddn
competitiva, actitud de transigenda y actitud de colaboraddn en busca de

soluciones.

Estos forman parte de nuestra vida y son un motor de cambio y de
crecimiento personal. Por lo tanto, podemos afimar que los conflickos son algo
positivo que hay gue entender para asi poder controlarlos; con ko cual, es necesario
determinar el origen de los mismos. La resolucidn de un conflicto depende de las
habilidades cognitivas, emocionales, morales y creativas.

Papel de los profesiongles:

Delante de un conflicto el tutor de un grupo puede adoptar diferentes posiciones:
dejar que los alumnos lo resuelvan solos, gue no es mala opddn pero si no hay un
controlador puede pasar gue un miembro del grupo se vuelva el dominante; posicion
autoritaria; utilizar metodos condudistas, dar premio o castigo; o hacer de guia en
el aprendizaje de la resolucion de conflictos, seguir una linea constructivista.
Creemos que la dlima opcidn es la que favorece al grupo; ya gue es necesario

guiarles en la dotacion de mecnismos de resolucion de conflictos.

Mediante las dindmicas de resolucidn de conflictos pretendemos hacer vivir
experimentalmente una situaddn o accion en la que se pueden encontrar las
personas participantes. Se trata de wvividas no solo intelectualments, sino también
con los sentimientos y el cuerpo.

Los obietivos de las dindmicas:
- Proyectarse en los papeles planteados v comprenderlos.
- Perdbir emociones.
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Desarrollar la cohesion y confianza en el grupo.
Desarrollar |z creatividad y mejorar soludiones de problemas o acciones
planteadas.
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Los fumadores

Rol playing sobre una reunidn en la gue hay un orden del dia un poco apretado y
partidpantes con personalidades conaetas.

ﬂhj m‘lm E-

- Trabajar los conflictos.

- Hacer reflexionar sobre las actitudes que presentan delante de un conflicto.
- Proyectarse en los papeles plante=ados.

- Comprender y percibir emociones.

- Desarrollar la creatividad.

Una sesidn. Entre una hora y una hora y media.

Materiales o recursos;

Desarrollo:

Sin explicar nada, el dinamizador reparte los roles, define la situadon de partida y
da la orden de comenzar. La situacion de partida es que dos o tres voluntarios
haran de observadores vy el resto tendra gue participar; se reparten los roles y
estas personas se sitlan en droulo en el centro. Aquellas personas que no tengan
rol, deddiran por si mismas qué papel adoptaran durante la reunion: fumadores o
no fumadores. Después de 1-2 minutos de silencio para meterse cada cual en su

rol comenzard la persona coordinadora con la reunicn.

A partir de agui cada persona actuara desde su rol. Las personas gue observan
toman nota de las posturas mantenidas, aditudes, nivel de comunicacion...

Instrucciones para el arupo:
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Los roles son los siguientes:

Observadores/coordinadores:
Personas encargadas de COMENZAR Y MODERAR [a reunidn.

A:

Tienes verdadera adiccidn al tabaco. Necesitas AL MENOS FUMAR UN CIGARRO
CADA DIEZ MINUTOS (no lo dices de entrada, ya se daran cuenta), en caso
contrario te pones muy nervioso(a, tanto a nivel corporal como al hablar. Mo

guieres molestar, pero la adiccidn y la ansiedad son superiores a ti.

B:

Eres un/a activo/a ecologista y naturista vegetarianafo Tienes mucha informacion
sobre los efectos del tebaco v de como losfas no fumadores/as (fumadores/as
pasivos/as) pueden tener incluso efectos peores, al aspirar el humo del ambiente,
gue lasfos propiosfas fumadoresfas. NO QUIERES QUE SE FUME en una sala
cerrada y en presencia de no fumadoresfas. Tienes mucha inicativa, y siempre
PLANTEAS ESTO AL COMIENZO DE LAS REUNIONES.

C:
MNo fumas, por NO TE IMPORTA que otrosfas lo hagan. Te gusta aprovechar
cualguier oportunidad para hacer bromas y "reirte” del personal.

D:

Llevas varios dias con una bronguitis fuerte, y NO PUEDES SOPORTAR EL HUMO
DEL TABACO, NI, claro esta, LAS CORRIENTES DE AIRE. Has hecho un gran
esfuerzo viniendo a la reunion, dada su importanda.

E:
ESTAS FUMANDO. Eres bastante indiferente, no defiendes tu postura, pero
mientras gue nadie te enfrente directamente y particularmente, aungue asientas a

todo lo que se diga, continuards fumando.

10
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F:

Eres fumadorfa, pero no te importa no fumar. Lo que NO estds dispuestofa a
tolerar es que SE PIERDA MUCHO TIEMPO en estas cosas. El orden del dia tiene
puntos de mucha importanda y hay poco tempo.

Evaluacion:

En la evaluacion se hablara de: écomo nos hemos sentido?, équé posturas se han
dado?, éoual es el conflicko?, écomo han afectado en él posturas o soluciones gue

se han ensayado en la reunion? Lluvia de ideas sobre posibles soluciones.

Observaciones:

Después de una primera evaluacion podemos repetir la dindmica y poner en
practica las cosas observadas y las posibles soludiones.

Elfla dinamizador/a puede participar si lo desea posicionandose entre fumador y
no fumador.

11
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Los planetas

Rol-playing de un conflicto de chogue entre habitantes de diferentes planetas

! !hj m‘lm E-

- Trabajar los conflictos.

- Comprender actitudes.

- Trabajar &l respeto y la tolerancia.

- Proyectarse en los papeles plante=ados.
- Desarrollar la creatividad.

Una sesidn. De una hora a hora y media aungue pude alargarse.

Materiales o recursos;
- Espacio despejado v grande. Si es posible es conveniente llevarlo a cabo
al aire libre, en un patio por ejemplo. Si no es posible en un aula o sala

despejada de muebles y de derta amplitud.
- Cartelitos con el nombre de los diferentes planetas a representar.

Desarrollo:

Se divide a los participantes en tres grupos iguales y se les asigna uno de los
tres planetas. A cada grupo se le da la hoja con las pautas a seguir
dependiendo del planeta que les haya tocado.

Cuando los tres grupos estén preparados se comenzard. La dinamica consiste
en & encuentro entre los habitantes de los tres planetas. Se deja un tiempo
prudendial, hasta gue se pueda ver gue el chogue-conflicto no da mas de si, y
se les hace reunirse para tomar alguna dedsion. A continuacion se deja otros
diez minutos para ver como adidan y si la dedsion tomada ha sido efedtiva.
Una variante es gue elfla animadorfa proponga al final la celebradon de una

12
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conferenda interplanetaria en la que se negocie un acuerdo beneficioso para
todas las partes. Esta opdon consiste en que tres portavoces, uno por planeta,
negocien, exclusivamente mediante el didlogo, una soluddn consensuada. Se
pueden dar dnco o diez minutos a cada planeta para que preparen su oferta

de cara a la conferencia.

La dinamica se dara por finalizada en el momento en &l que el conflicdo se
resuelva o vea una situacion de blogueo gue no tiene visos de resolverse.

Instrucciones para el qrupo:
Los roles ha representar serdn los siguientes:
PLANETA SECULAX-SECULORUM:

- Sois muy religiosos/as.

- Vuestra sociedad es jerdrguica; con lo cual, tengis unfa lider a guien
debéis proteger a toda costa (elegidlo ahora).

- Vuestro saludo es una profunda reverencia.

- Padecéis una grave enfermedad que sdlo podéis curar revolcandoos
sobre el suelo del planeta Ruralx. (Incluido elfla lider).

AFRODITANIA

- Vuestro maximo objetivo en la vida es ser felices y reproduciros.

- No tenéis tapujos a la hora de expresaros.

- Para reprodudros sdlo podéis aparearos con seres de otros planetas.
- Sois bastante individualistas.

- Vuestro saludo consiste en frotaros las narices con el otro.

RURALIX

- En vuestro planeta vivis de la agricultura.
- Solo recogéis la cosecha un dia al afio. Casualmente hoy es ese dia

13
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- Mo tenéis jefes. Para decidir algo os tenéis que poner todasfos de
acuerdo.

- Sois pacifistas y no violentos/as.

- Vuestro saludo es un abrazo.

- Marcais la frontera de vuestro territorio para que seres de otros planetas
puedan distinguirda (hacedo ahora).

- Vuestro planeta es inexpugnable. Nadie de otro planeta puede entrar en
€l. Sdlo pueden entrar el dia de Iz cosecha.

i /la dinamizador/a:

- Es recomendable dar una charla previa explicando en qué consiste este
tipo de dindmica de grupos, la importanda de meterse en el papel, de
tratar de pensar y actuar como lo haria el personaje adoptado etc.

- Colocar cartelitos de carton con los nombres de los planetas en los tres
espacios de partida. Estos serdn tres esquinas de la sala o lugares mas o
menos alejados si es al aire libre, aungue sin perder el contacto visual.

- Una vez comienza la actuacion elfla dinamizadorfa se tiene que imitar a
observar.

- Es importante dejar el tempo gue sea necesario a gue surjan los
conflictos y creen v negoden mecanismos de resoludon, ya gue este es
el objetivo de la dinamica.

Es imprescndible realizar una evaluacion partiendo de los sentimientos
experimentados y comprobando las distintas actitudes y valores aflorados. Se
empezard por analizar los sentimientos personales, después por compartir el
grado de conocimiento gue cada grupo tenia con respecto a lo que ocurmia y la
falta de comprension de la otra parte. Luego, se enumeran los conflictos
surgidos y todos los medios puestos en pradica para resolverlos, empezando
por los espontdnecs y refiiéndose a los reflexionados y consensuados.
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Finalments, se analizan los porgues, se comparan estos métodos y todo se

relaciona con cdmo son las cosas en la vida real.

Qbservaciones:

Para llevar a cabo esta dindmica es aconssjable disponer de dos horas, aungue
luego no se lleguen a emplear, ya gue puede resultar una dinamica muy larga.

15
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Ver, Actuar y Juzgar

Metodologia de resolucidn de conflictos

! !hj m‘lm E-

- Impulsar la resolucidn de conflictos mediante el didlogo v la reflexion.
- Trabajar que sean responsables de sus actos.
- Analizar y tratar de regular/resolver aguellos conflictos que pudieran darse.

- Impulsar el crecimiento personal y grupal.

2 sesiones o mas, dependiendo del conflicto o los conflictos. Duradon ilimitada (lo

gue se necesite).

Materiales o recursos:

Desarrollo;
El grupo debe de trabajar &l conflicko mediante las siguientes pautas:
VER

1. Presentacion a fondo del supuesto hecho conflictivo por una o varias partes
afectadas.

2. Aspectos a destacar como los mas significativos del hecho (additudes,
experiendas, situaciones, daves...)

3. Expresion de los sentimientos susdtados en cada una de las personas gue
componen cada parte, y si procede, en las personas observadoras
(comunicacion asertiva).

4. Comparacdcdn con hechos similares del pasado o del presente.

5. Consecuencias a todos los niveles que se estan derivando del hecho.

6. Causas gue presumiblemente lo han provocado (personales, ambientales,
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estructurales etc.)

JUZGAR

1. iQue pensamos a nivel personal cada unofa sobre el hecho, sus causas y
consecuencias? Referirlo a nuestros valores y contravalores personales.

2. Feed Back. éComo ve cada persona del grupo a cada una de las personas o
partes implicadas?

3. iComo valoran o achian con respecto a hechos de este tipo olros grupos,
movimientos etc, de nuestro entorno o la gente en general?

4, Contrastar los elementos significatives del conflicto antes enunciados con los
valores idecldgicos de nuestro colectivo (nuestra tradicicn, bases ideoldgicas,
nuestros valores ideoldgicos no escritos...)

5. Valores colectivos nuestros que se potencian o deterioran en este conflicto.

6. Aportar referendas concretas de personas, personajes o grupos gue han
actuado o dejado por esorito pautas con respecto a hechos y valores
similares.

7. La realidad nos interpela: étenemos algin desafio que encajar?

8. iComo podemos ayudamos mutuamente en esta crisis?

ACTUAR

1. éA qué acocion concreta se compromete cada persona a partir de todo lo
anterior en relacion a los hechos expuestos?

2. éQué aditud personal estoy dispuestofa a ir trabajando?

3. iQué medios concretos va a emplear cada cual para desarrollar los
compromisos contraidos?

4, iEs posible establecer compromisos concretos de caracter grupal? éEsta el
grupo dispuesto a hacerlo? éQueé compromisos son esos y que medios se
acuerdan para ponerlos en practica?

5. éCual es el plazo para desarrollar los compromisos personales y grupales?
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iQue fecha se fija para evaluar e cumplimiento de los mismos?

Evaluacion:

Se volveran a reunir todosfas losflas participantes en la fecha acordad en la
pregunta 5 del apartado Actuar. En esta sesion tendran que valorar si se estan
cumpliendo los compromisos y si sirven para resolver el conflicdo. Si no es asi, se
hara un feed back a la primera sesidn y se repasard; si es conveniente se cambiaran

los compromisos.

Observaciones;
- Estd dinamica es preferible llevara a cabo si hay un conflicto 0 mas en el
grupo. Es necesario que todos/as los/as partidpantes se lo tomen en serio.
Hay que hacer gue tomen conciencia de que intentaran cumplir los
COMPromisos.
- Se le tienen que dedicar las sesiones que sean necesarias. Es preferible
efectuar mas de 2 para ir viendo los resultados en el grupo.
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COLLAGE

Crea un collzge en grupo con unas caracteristicas que chocan con las de los
otros grupos y sin el materal sufidente para llevarlo a cabo

! !hj m-]m E-
- Analizar las actitudes y mecanismos que provoca una dindmica
competitiva.

- Encontrar mecanismos de resolucidn de conflictos.

Una sesidn. Aproximadamente una hora.

Materiales o recursos;

- 4 cartulinas

- 1 bama de pegamento
- 1 rotulador

- Una revista atrasada.

Desarrollo:

Se divide el grupo en 3 subgrupos y se les da las consignas a seguir. Cada uno
de ellos tiene unas consignas propias, pero una comin gue consiste en ver
cudl de es el mejor trabajo de los realizados por los tres ante una misma
propuesta. Antes de comenzar se les da la hoja con las pautas y se les da un
tiempo para que se organicen y piensen quién hara de obsernvadorfa y como
haran su papel. La dinamica comienza cuando el dinamizador coloca el material
en el centro. Se encontraran con gue no hay material suficiente para hacerlo
los tres

Instrucciones para el grupo:

- Solo se podra utilizar el material gue elfla animadorfa cologue en la
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mesa central.

- Escoger la persona que hara de observadorfa y determinar como
representaran su rol.

- Tienen 20 minutos para realizar un collage; por ejemplo gue represente
las cuatro estaciones del afio. Todas las partes del collage han de estar
pegadas a la cartulina y rotulado al menos el titulo.

- Setrata de ver, qué grupo lo hace mejor.

- Hay gue hacer hincapi€ en gue ninguno se salga del rol asignado.

Los roles a seguir son los siguientes:

OBSERVADORES/ AS:

Mo interviene para nada. Toma nota de todo lo gue ocurra: estrategia que
elzbora el grupo, forma de organizarse, relacdiones entre ellosfas, roles gue
asumen, frases significativas,...

12 GRUPO:

Su objetivo es ganar por endma de todo. Para ello les esta permitido hacer
cualquier cosa. No cooperan con los otros grupos y no deben de arriesgarse a
gue otro grupo pueda hacer un collzage mejor que el suyo.

2° GRUPO:

Trabajan en su collage sin meterse con nada ni con nadie y mientras no
encuentren dificuliades. Su postura es rehuir las dificultades o conflickos.
MNunca se enfrentan. Ante drdenes o agresiones, su postura es la sumision y
acatamiento. Mientras no se metan con ellos continuaran trabajando.
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3° GRUPO:

Su consigna princpal es que todo grupo tiene derecho a realizar el mural.
Deberan afrontar los conflictos de forma positiva.

Evaluacion:

Primero se debe hacer una rueda en la que cada unofa sin entrar en debates
cuente codmo se ha sentido, solo sentimientos. Después losfas observadores/as
cuentan lo mas objetivamente posible el desarrollo del juego, explicando a
todo el gran grupo cudl era la consigna espedfica del grupo que observaba.

A continuadon se puede abrir un debate sobre las actitudes que se han dado ¥
se dan en un ambiente de competicion: équé resultados se han obtenido con
las diferentes actitudes: violenta, pasiva, no violenta,...? £éQué reacciones han
generado? éQueé tipo de respuestas pueden ser efectivas para hacer “lo que es
justo™? éA guién sirve competir y a quién cooperar?

Dbservaciones:

Es habitual gue en el transcurso del juego puedan surgir situaciones fuertes,
incluso la creacion de verdaderos ejérdtos o fuerzas armadas para defender “la
propiedad (el mural dnico), que pueden dar mucho juego en la evaluacidn. No
obstante, es importante dejar daro gue en el debate hablamos de roles gue

han jugado unas persona y no de esas personas.
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EL PARTIDO

Juego de roles sobre un conflicto de discriminadon sexista en el deporte

! !hj m‘lm E-

- Estimular la creatividad y la imaginacion a la hora de resolver conflictos.
- Aprender a respetar la diferencda y a superar las discriminaciones por
razones de sexo

Temporalizacion:

Una sesion. Aproximadamente una hora.

Materiales o recursos:

Desarrollo:

Se divide el grupo dase en trios, cada uno llevara a cabo los siguientes papeles:
capitan (nifio), nifia ¥ observador. El escenario es el patio de un recreo. La
dinamica comienza cuando la nifia pide al capitén entrar en el equipo de futbito de
su clase, que hasta ahora siempre ha sido solo de nifios. A partir de agui €l juego
continuara desde las pautas propias de cada rol gue detallamos en las
instrucciones.

Después de 5-10 minutos se puede invitar a cambiar los roles y comenzar de
nuevo, asi hasta que todos/as hayan pasado por los tres roles.

Instrucciones para el grupo;
Capitan:

Sabes que ella juega bien, pero piensas que el filthol de los chicos no es igual al de

las chicas. Ella no tendria la fuerza necesaria para jugar como vosotros. Ademds,
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égue te diran los demas chicos de tu equipo y de ottos eguipos si dejaras que
entrara?

Chica:

Llevas tiempo jugando al futbol con las chicas, pero piensas que no tiene porgue
seguir habiendo equipos de chicas o chicos, que pusden ser mixtos. En tu bamrio ya
has jugado muchas veces con los chicos y siempre has metido o cedido buenos
goles como delantera. No estds dispuesta a permitir que no te dejen entrar al
equipo por el hecho de ser chica, en lugar de por tu capacidad de jugar al fitthol.

Observador:

Se limita a anotar las aditudes, argumentos y situaciones que se dan en el debate.

Repasar las anotaciones de los observadores y reflexionar sobre lo siguiente:
éComo nos hemos sentido? éSabes gue sentia el otrofa? éComo te sentiras si te
niegan hacer aguello gue quieres por el hecho ser mujer, hombre, blanco, negro,

...7 éSabes de situaciones en la vida real en que ocurma esto?.....

Si llzgais a un acuerdo de formar un equipo de chicas y chicos v sois seleccionados
para un certamen con otros colegios en el que dicen gue no pueden participar las

chicas, équé harfais? éQué posturas tomariais como clase?

Qbservaciones:
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Silencio

Escenificacion de una situadon de aula, el profesor tiene gue llegar a empatizar
con el alumno para resolver el conflicto.

ﬂhj m‘lm E-

- Trabajar los conflictos y la manera de enfrentarlos.

- Crear un ambiente de reflexion ante las reacciones delante de un
conflicto.

- Trabajar la empatia

Una sesidn. Aproximadamente una hora.

Materiales o recursos:

- H escenario es una dase, con lo cual, sera conveniente adaptar el
escenario.

Desarrollo:

Se pide gue dos personas se ofrezcan voluntarias para la adividad. Uno
efectuara el rol de profesorfa y el otro de alumnofa. A la persona que hard de
profesor se le propordona la hoja donde esta explicado su papel v se le pide
gue abandone la sala para no esouchar las instrucciones de los demds
participantes. Igualments, al que hard el papel de alumno se le da su hoja
correspondiente.

La interpretacion comienza con el profesorfa llamando al alumnofa y este no
gueriendo salir. Después de unos 10 minutos se puede proceder a la

evaluacdion.

Profesor/a: Llamas un alumno a la pizarra para que resuehva una divisidn.
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Tus alumnasfos nunca te han dado “problemas”. En caso de que no salga a la
primera, tendrds que esforzarte en que salga, o bien en gue te responda de
alguna manera, ya gue tu situacion es incomoda ante la dase.

Alumno/a: La noche anterior ha habido una fuerte disputa familiar en tu
casa. La situacion es muy tensa y solo tienes ganas de llorar, pero no has
tenido otro remedio que asistir a clase. Has oido tu nombre, pero sabes que si
sales a lz pizarma no podras seguir aguantando las lagrimas. Solo daras

explicadones si alguien sabe ser cercano, inspirarte confianza y llegar a ti.

- Es importante saber acabar la dindmica, cuando se vea que resulta
repetiivo o gue los voluntarios se han quedado atascados es mejor
pasar a la evaluacion.

Evaluacion:

Reflexidon sobre ko siguiente: éComo nos hemos sentido? £Sabes qué sentia la
otra persona? éCual es elflos conflicto/s? éQué adtitudes se han dado? Uuvia
de ideas sobre posibles actitudes a adoptar. Seleccidn de ellas. Es importante
remarcar la importancia que tiene la comunicacion para poder entender el

conflicto y los comportamientos de las personas.

Qbservaciones;
Se puede repetir la dinamica hadendo que los observadores opinen y den ideas
de como deberian comportarse los personajes.
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Salir del circulo

Una persona gueda atrapada por el grupo; al intentar escapar estos haran lo gue
sea para evitarlo.

ﬂhj m‘lm E-

- Trabajar los conflictos.
- Hacer reflexionar sobre las actitudes que presentan delante de un conflicto.

Temporalizacion:

Una sesidn. Maximo una hora.

Materiales o recursos:

Desarrollo:

Se pide uno o mas voluntarios dependiendo de cuantas veces se guiera repetir la
prueba, y se les aleja del grupo para gue no pusdan escuchar las consignas del
resto del grupo. Al resto se les pide que formen un drculo estando todosfas en pie
y que entrelacen sus brazos fuertemente. A lafs personals que han guedado fuera
se les explica que serd/n introducidafs dentro del droulo teniendo dos minutos

para, textuzlments, “escpar sea como sea”.

A las personas gue conforman el circulo se les explica que tienen que evitar las
fugas "por todos los medios posibles”, recurriendo a la violenda s lo creen predso
(sin pasarse) pero que llegado el caso en que una de las personas presas pide
verbalmente que se ke deje abandonar el drculo, éste se abrira y se le dejara salir.

Instrucciones para el dinamizador:

- Limitarse a obsenvar.

- Es importante dedicar un tiempo a que entiendan gue no sé trata de pegar
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al que esta a dentro si no de que achien como crean que es mas efectivo.

Evaluacion:

Se procedera a la evaluadon buscando determinar cual era el conflicko, como se
han sentido las participantes, analizando los métodos empleados por cada parte, la
efectividad de los mismos, sus consecuencias, y buscando comrespondendias en la

sociedad y en nuestra realidad cotidiana.

Observaciones:
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LA EMPATIA

28
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En el libro Iskifbhiirk Anna Crapena define la empatia como |z capacidad
personal para conectar respetucsamente y de forma sincera con los sentimientos y
las emociones de otra persona y comprender sus argumentos y puntos de vista.
Empatia guiere dedr ponerse en el lugar del otro, e implica tanto la reacddn afectiva
como ke estrucuradion cognitiva.

Para ser una persona empdtica primero se tiene gue haber madurado de
forma cognitiva y emodonal, hace falta tener un lenguaje desammollado, capaddad de
pensamiento simbdlico vy de pensamiento en perspediva. Tiene dos componentes
uno afectivo v ofro cognitivo.

Papel de los profesionales
B profesorado tiene gue saber cudles son los sentimientos gue provocan sus

adtitudes y demandas. Conocer los sentimientos hacia ellos mismos i hacia los obros
23
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y el por gue, comprender sus intereses y escuchar sus razonamientos. Los
educadores tenemos lz obligadidn de ser adaptativos dando siempre un trato de
dignidad y respeto.

El mzestro tiene que ser un modelo i un punto de referencia, transmitiendo
valores y ensefiando comportamientos adecuados. Tiene gue transmitir la empatia a
partir del propio comportamiento, mostrando una actitud abiera, escuchando de
manera activa, mirando a los ojos, mostrando interés y comprension, haciendo
preguntas y afirmadones, dando respuesta a los requerimientos de los alumnos,
estamos demostrando gue es lo que guieren que hagan.
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LA CARTA
Escribir una carta imaginando gue eres obtra persona y expresar lo que sientes en tal

situacion

Objetivos:

- Ponerse en la piel de otras personas

- Imaginar como se puede sentir la obtra persona en alguna situadon concreta
- Mejorar la empatia

Temporalizacion:
Una sesign. Entre media hora y una hora.

Material 0 recursos:
- Papel
- Boligrafo

Desarrollo:
Se explicara a los alumnos que tienen gue esaibir una carta i gue tenen gue
hacerdo de forma individual. Se sugiere a cada persona gue busgue un lugar
comodo para pensar y que empiece a escribir, la carta no debe ocupar mds de una
cara de un folio. El tiempo méximo para escribir son entre 15 y 20 minutos.
Instrucciones para el grupo:
- Imagina gue vienes de otro pais ¥ hoy ha sido el primer dia de class, no
conoces a nadie y hablas poco su idioma.
- Apunta las primeras sensaciones que tienes te servirdn para escribir la carta.
- Al cabo de una semana deddes escribir a i mejor amigo o amiga de la otra
escuela para contarle: La primera impresion que tuviste al llegar a la escuela,
como te sentiste, como te recibid el grupo el primer dia, qué es lo que mas
te ha chocado, queé echas de menos y lo gue te ha sorprendido
agradablemente,
0 g ibi
El grupo se sienta en drculo vy quienes quieran leer su carta voluntariaments lo
haran. Es interesante que después entre todos intenten responder estas pregunias:

- {Cudles son las ideas que se repiten mas a menudo?
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- ¢Podriais hacer una lista de las sensaciones positivas que se han expresado
en la carta? &Y de negativas?

- éQué sensacion cregis gue se lleva una persona la primera vez que entra en
el grupo? éPorgqué?

Posi _ eflexin:

- {Qué crees que espera una persona antes de embarcar rumbo a ofro gue
embarca a otro pais?

- éComo cresis gue os sentinais cuando llegarais a otro pais?

- iQué es lo que os chocaria los primeros dias en esta escuela vy
concretamente en esta dase?

- éComo creéls gue se sentiria un chico o chica gue hoy empezara a venir a
vuestra clase?

Evaluacion:

Se puede valorar la participacion del grupo en la actividad v la capaddad de
ponerse y entender la situaddn gue esta viviendo otra persona.

Al final se pueden recoger las cartas de los alumnos y comparar el trabajo individual
con la intervencion grupal que hayan hecho.

Observaciones:

La situacion que se plantea en el ejerdcdo es un ejemplo, se puede utilizar esta
dinamica planteando obras situaciones o ejemplos. Se puede priorizar una u ofra en
fundion de las problematicas conaetas que estén sucediendo en el aula.

Tambign se pueden ampliar las preguntas de reflexion.

La actividad se puede llevar a cabo en una sesidn espedal o en la dase de lengua.
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El gato y el raton
Contar una historia en el que cada uno se imagina gue es un personaje, gato o
ratdn

Objetivos:

- Ponerse en el otro punto de vista
- Resolver conflictos

- Mejorar la empatia

Temporalizacion:
20-30 minutos.

Material o recursos:
- No requiere ningdn material especifico

Desarrollo:

El profesional pide a los integrantes gue cemren los ojos vy se concentren.
Seguidamentecuenta una histora “del gato y <l ratdn”. La historia dice:

“Entramos en una as3, &8s muy grande. imensa, flega un momento donde nos
convertimos en raton, todo aguello gue nos rodes nos parece fmenso. Cuando nos
enconiramos 3 un gato y nos guiere comer, justo en & momenio de damos &f
primer bocado, nosofros nos comvertimos en gato v ef gato en ratdn ~

Evaluacion:
Se observara la capaddad de ponerse al lugar del otro y la capacidad de exponer
sus argumentos aungue sean distintos a los de la mayoria.

Observaciones:
La situadon se puede proponer de distintas maneras en funddn de lo gue se guiera
trabajar.
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La bicicleta de Pekin

s n e

"La bidicleta de Pekin® narra la historia de dos chavales que viven en Beijing cuyos
suefios estan puestos en un mismo objeto: una biddeta. Para uno supone la
aceptacion, entre sus compafieros, de una economia mas boyante que la suya. Para
el otro, la independencia y el trabajo.

Dbjetivos:

- Ponerse en el obro punto de vista
- Resolver conflictos

- Mejorar la empatia

Temporalizacion:
Duracion pelicula: 113 minutos
1 sesion para comentarla.

Material o recursos:
- La pelicula

Desarrollo:
Se observa la reunion y se destina a hablar de ella en otra sesidn.
Posibles preguntas de reflexion:

- éQué les parecio ka pelicula?

- éQué creen que se trabaja en esta pelicula?

- éQué guiere transmitir el director a los espectadores?

- éCreen gue lo resolvieron de una forma coreda?

- éComo creen gue lo hubieran hecho ustedes?

Evaluacion:
Se observard la apaddad de ponerse al lugar del otro v la capadidad de exponer
sus argumentos aungue sean distintos a los de la mayoria. Si se cree necesatio
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tambien se puede proponer hacer las preguntas de forma escrita, aungue es
interesante ver como reflexionan conjuntamente y argumentan los distintos puntos
de vista.

Observaciones:

Si se cree interesante se puede hacer un trabajo conjunto con las familias y
profesionales.

Tambien se puede contar la historia si no se reqguiere del Hempo necesario para ver

la pelicula.
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Trabajamos la diversidad: tu eres ciego y yo soy cojo
Los alumnos tendran que representar una persona con alguna discapacidad v

tendran que hacer algunos pequefios proyectos

Objetivos:

- Tomar conscienda de las dificultades de aceptacidon que pueden tener las personas
con alguna necesidad espedfica o impedimento.

- Analizar la relacién como grupo a la hora de asumir responsabilidades, asi como los
diversos liderazgos.

- Ponerse en el otro punto de vista

- Entender algunas de las dificultades o necesidades en las gue se encuenta obra
gente

- Mejorar la empatia

Temporalizacion:
Una sesidn

Material o recursos:
Para cada grupo es necesario:
- Un paniuelo de tela (para tapar los ojos)
- Un cordel (para ligar los pies juntos)
- Esparadrapo (para tapar la boca)
- Un cordel (para ligar una mano a lz espalda)
- Algodan (para tapar los oidos)
- Una cartulina
- Regla
- Lapizero
- Tijeras
- Celo
- Hojas de papel

Desarrollo:
Se trata de realizar, en pequefios grupos, una sencilla experiencia vivencial a partir

de tomar personalmente un rol de una persona con algin problema fisico o
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sensorial.
Instrucciones para los participantes:
Tienen que formar grupos de seis. Uno de los seis tendra la funcion de observador.
Cada uno de los partidpantes tendra que asumir €l rol de una persona con alguna
discapacidad concreta: una persona dega, una persona coja, una persona muda,
una persona sorda y obra aparentements normal. Hace falta gue cada uno de ellos
se mentalice previamente de su impedimento. La persona observadora se fijard sin
intervenir en las reacdones de cada uno ¥ en las relaciones que se establecen a lo
largo del juego.
El grupo tendra que realizar pequefios proyectos a realizar:

- Tantos cubos de 10cm de lado como sea posible.

- Escribir un cuento donde salgan un nifio un cuento y un pajaro.
Para realizar estas actividades disponen de 15 minutos.

Evaluacion:
Se reuniran todos los grupos y los observadores mismos hardn una valoracidn a
partir de las siguientes pistas:

- éQué ha hecho cada uno en el proyecto?

- éQuien ha asignado los roles?

- éQuien ha ayudado a quien?
Finalments todos juntos intentaran responder a las siguientes cuestiones:

- {Te has sentido a gusto con el personaje?

- éQué sentimientos o reacdones has tenido?
El adulto observard la capaddad de ponerse al lugar del otro v |2 capacidad de
respeto hada las otras personas.

Observaciones:
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Despedida alegre
Aleatoriamente decir cualidades positivas de tus compaiieros

Objetivos:
- Reforzar los lazos afedivos del grupo.
- Fomentar las cualidades positivas de los miembros del grupo

Temporalizacion:

Una sesidn. Aproximadamente una hora

Material o recursos:
- Radio para poner musica
- Un cartel para cada alumno en el que ponga HA SIDO ESTUPENDO ESTAR
CONTIGO PORQUE ERES
- Una fibra o lapicera para cada uno

Desarrollo:

Cada una de las personas ha de tener colgado en la espalda un pequefio cartel en
€l gue se ha escrito HA SIDO ESTUPENDO ESTAR CONTIGO PORQUE ERES.. Todos
los componentes del grupo han de moverse a lo largo de la habitacion mientras
suena musica y cuando se pare, el dinamizador juntard por cercania por parejas
para que escriban algo positivo en el cartel del otro. Se finaliza cuando todos tienen
un nimero determinado de cualidades esaitas.

Instrucciones parg el rupo;
- Insistiles en gue caminen separados por toda la sala y que se paren cuando

se apaga la misica, no vale moverse después.

Evaluacion:

Al acabar la actividad hacer una ronda. Se les propone que hablen sobre si
intent@ban buscar a alguien con el que eshuvieran mas comodos o tuvieran mas
confianza, si les costaba dedr las cualidades positivas, como se han sentido leyendo
lo que sus compaiieros han pensado de ellos y si estan de acuerdo con ello.

Observaciones:
Pude ser que haya alumnos gue se muevan por donde se encuentran sus amigos;
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si se cree necesario en este caso a la hora de hacer las parejas ponerlos con alguien
gue no sea de su confianza aungue se encuentre mas lejos.

Es una actividad de despedida pero aunque se haga durante el curso se les pude
plantear que se imaginen que nNo s van a ver mas.
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ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS
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MARTA CASAS (1999} nos dice que, segun la psicologia sodal, tenemos una
propension al prejuicio en la medida gue tiende a formar generslizacionss o
categorias gue nos permiten simplificar el mundo.

Estas categorizaciones basadas en estereotipos se suelen convertir en
prejuicios cuando no son reversibles. Lo preocupante de los prejuicios es gue, de
alguna forma, terminan justificando las condudas de discriminacion hacia clertas
personas por el mero hecho de pertenecer a un grupo determinado e induso pueden
llegar a provocar lo que se denomina la profeda automrealizable, es decir, puede
llegar 2 provocarla. Lo mas difidl de reconocer es que ke discriminacion puede
benefidar al grupo que discrimina aun atentando contra los derechos inviolables de

la persona.

La mirada que los demas tienen de nosotros y nosotras influye en nuestra
concepddn de lo gue somos v lo que podemos ser. Las actitudes que tenemos con
las personas que consideramos diferentes pueden llegar a ser muy sutil ¥ no ser
conscientes de que actuamos con prejuicios, sin embargo, este existe e influye

claramente en las relaciones interpersonales siendo a veces un factor de exclusion.

- Tomar conciencia de gue las apredacdones gque hacemos de las personas o de
grupos determinados estan basadas en imdgenes preconcebidas que poco tienen
gue ver con la realidad.

- Analizar las consecuencias de los prejuidos en las relacdiones personales.
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El arbol de la vida

Objetivos:

- Comprender la funcidn de los esterectipos v las razones por las gue se mantienen.
- Tomar concienda de la necesidad de erradicar todo tipo de discriminadion y actuar
en consecuendia.

- Ser conscientes de la importancia de nuestras actuaciones en la lucha contra el

racismo y la xenofobia.

Temporalizacion:

Una hora.

Material o recursos:
- Papel continuo
- Tijeras
- Rotuladores
- Tarjetas
- Pegamento

Desarrollo:

Se explica a la dase que un prejuido nace del juicio de valor que hacemos de las
actitudes de obtras personas. La rezlidad se simplifica a traves del estereotipo v no
es fiel a la individualidad. Si los conceptos no guedan claros, podemos utilizar el
diccionario. Después se explica como se va a proceder durante la actividad: se
forman eqguipos de cuatro. Se reparte el material a cada equipo. Y al final se hara la
puesta en comun.

Instrucciones para cada arupo:;

- Dibujad un arbol del tamafio de una persona, con raices, tronco y ramas.

- En las raices, escribid aguellos miedos y prejuidos gue generalmente se
mznifiestan hacia las personas gue consideramos diferentes.

- En el tronco, escribid el tipo de conductas que provocan la discriminacion de las

minorias.

- En la copa del arbol, escribid vuestros deseos y sugerencias para participar en la
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construccion de una sociedad en la que todas las personas son tratadas desde el
respeto, la justicia y la solidaridad.

- Colgad vuestros dibujos en las paredes de la sala, pasead y comentadlos.

Posibles preguntas de reflexion:

- éPor qué coregis que los colectivos mayoritarios desarrollan conductas de
protecdon ante las minorias?

- £Como reaccionamos cuando nos enfrentamos a la diferenda?

- éQuée haces cuando te sientes rechazado/a?

- éQuien aees que deberia actuar para lograr un espacio de convivenda
intercultural?

- éComo podemos facilitar el encuentro y el intercambio cultural?

Evaluacion:
Se observara la capacidad de trabajar en grupo de los alumnos vy la de encntrar
estereotipos vy sobretodo soludones para mejorar la convivenda con los

compafieros y la sociedad en general.

Observaciones:
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Identidad y relaciones personales
Cada uno lleva una etigueta en la frente con un adjetivo. Debe seleccdonar

comparierofa de vigje.

Objetivos:
- Demostrar la importanda de interpretar correctamente las sefiales de nuestro
interlocutor.
- Comprender la manera en que las percepciones de otros, en particular las

primeras impresiones, influyen sobre las relaciones interpersonales.

Temporalizacion:
Una sesidn. Entre tres cuartos de hora y una hora.

Material o recursos:
- Pegatinas blancas (tantas como participantes)
- Rotuladores

Desarrollo:

Se esaibe en cada pegating una caractenstica determinada, por ejemplo:
mentiroso, suda, simpatico, colaboradora, etc. Se pega una en la frente a cada
participante, sin gue sepa lo que lleva esaito vy se coloca de espaldas al resto del
grupo. Se les informa de que van a tener que emprender un viaje muy largo y que
deberan buscarse una persona gue les acompanie. Siel ndmero de personas fuera
impar, una de ellas hara de observadora o se hara un grupo de tres personas.
Instrucciones para el grupo:

- Dispersaos por |a sala cuando yo dé la sefal.

- Teneis diez minutos para elegir vuestra "pareja ideal” de viaje.

- (Pasados diez minutos) Todos y todas debéis estar emparejados.

- Debéis sentaros juntos/as.

Después del emparejamiento:

- éQué persona has elegido? éPor qué la has elegido?

- éLa conodias antes del juego? éEra amiga tuya?

- éInfluyd en tu elecddn la etigueta que llevaba en la frente?

- éHas rechazado a algin/a companierofa por el calificativo de la etiqueta?
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- Al contrario, éhas elegido deliberadamente a alguien gue tuviera una caracteristica
negativa? éPor que?

- éComo nos sentimos cuando antes de conocemos ya tienen una idea
preconcebida de nosotros/as?

- éPor qué solemos atribuir dertas caracteristicas a los grupos?

- éAlguna vez te has sentido discriminado? éEn qué situacion?

- Cuando te sientes disaiminada/o éa guién acudes?

- éAlguna vez has discriminado alguna persona? éPor qué aees que ko has hecho?

Evaluacion:

Observar si los participantes se han juntado en funddn de las pegatinas que tienen
en la frente o de la persona gue era. Ver si es un grupo con muchos prejuicios v
gue soluciones encuentra el grupo mismo para mejorar las dindmicas y roles de la

clase.

Observaciones:
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Cintas de prejuicios
Discutir sobre un tema llevando cada uno una etiqueta en la abeza con un

prejuicio.

Objetivos:
- Demostrar la importanda de interpretar correctamente las sefiales de nuestro
interlocutor.
- Comprender la manera en que las percepciones de otros, en particular las

primeras impresiones, influyen sobre las relaciones interpersonales.

Temporalizacion:
Una sesidn. Entre tres cuartos de hora y una hora.

Material o recursos:
- Cintas de cartulina
- Rotuladores

Desarrollo:

El animadorfa prepara para colocar alrededor de la cabeza con diversos
estereotipos: "ligdn”, "pesada”, "listillo”, "pelota”, ....

Colocard a la altura de |z frente las dntas sin gue sean vistas por la persona a la
gue se le coloca. Una vez todas las personas tienen las dntas puestas se propone
un tema a discutir. Cada cual tratara a las demads personas, durante la discusidn, en
base a lo que para ella significa el estereotipo que le ve en la frente. No hay gue
dedr abiertamente lo que pone, sino tratar a esa persona con la idea que tienes de
una persona que respondiera a esa "etiqueta”.

Posibles preguntas de reflexicn:

- ¢Como afeca a la comunicacion la primera imagen que te formas de

alguien? é o la gue te dan?
- {Como os habgis sentido?
- éSe valora lo mismo la palabra de todo el mundo?

Evaluacion:
En funcion de las respuestas que nos dan los alumnos se puede valorar los

prejuicios y estereotipos que se dan en el aula. También es muy importante la
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reflexion que se haga al final de la sesion hablando del dolor que pueden hacer
estos a una persona 0 a un colectivo en general. Se puede dar mas o menos

importanda a cada tipo de prejuicio segin las caracteristicas y discriminaciones del

grupo.

Observaciones:
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AUTOESTIMA
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Entendemos la autoestima como una necesidad humana fundamental, como
el factor central que hace crecer personalmente. La autoestima es la evaluaddn gue
cada uno hace del concepto que tiene de uno mismo. Intervienen factores bioldgicos
(el propio temperamento), sodales (la informacdion sobre nosotros que redbimos de
los otros) y emodionales (como filtramos la informacion gue redbimos). Todo esto
genera un abanico de sentimientos sobre cada uno, gue pueden ser positivos o
negativos. Nadie nace con estos sentimientos sino que los vamos construyendo en el
transcurso de nuesira vida.

La autoestima se forma dia tras dia, a partir de las elecciones que se hacen,
las opdones, las experiencias, las relaciones personales y sodales... Para que haya
una buena autoestima se tiene que dar varias condiciones: vinculaddn (sentimiento
de pertinenda), singularidad (aceptaddn de las propias caracteristicas como a ser
Unico), capacddad de actuar (experiencia de ir comprobando como las propias
acciones son resuftado de la propia experiencia), tener modelos (personas con guien
contrastarse).

- Personas con_alta autoestima: Tienen unma vision saludable de si mismos.

Comresponde a aquellas personas gue conocen y aceptan sus apaddades i
imitaciones, sus virtudes i sus defectos, tomando una postura critica constructiva
hacia ellos mismos.

- Persones con baja autoestima: son, esendalmente, personas gue no saben
encontrar aspectos de si mismos de los cuales se sientan orgullosos. El dominio o la

retirada son, en general, las dos conductas gue se dan como consecuencia de una
baja autoestima.
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Papel de los profesionales

El profesorado tiene un papel muy importante en la formacion de la
autoestima de los alumnos. En ningln caso se puede contrarrestar a los obros
ambientes, tiene que haber un entorno familiar, escolar y sodal saludable para que
los alumnos puedan adquirir una buena autoestima.

Es necesario que el equipo interdisciplinar de profesionales (maestros,
trabajadora sodal, psicopedagoga...) traten a los chicos con dignidad y siempre den
mas enfasis a sus capaddades y gue no a sus limitaciones. También hace falta que
los adultos tengan una buena autoestima, ya gue como comentamos anterorments,
siempre buscan modelos, sobretodo en las primeras etapas educativas.

Se tienen que observar las condudas de los alumnos y intentar detedtar las
sefiales de manca de autoestima e indicios. Algunos de estos son: siempre hace las
cosas enfadado, tiene un comporiamiento agresivo o pasivo, tiene pocas

vinculaciones, nunca hace aportadiones, no le gustan las situaciones nuevas...

Para todo esto se tiene gue intentar intervenir mirdndolo siempre a los ojos,
no juzgarlo, darle posibilidades de escoger, remarcarle las cosas que hace bien...
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Disparar cualidad

Un nombre, una cualidad.

Objetivos:
- Buscar calidades positivas de uno mismo.
- Potendiar la autoestima de todos los miembros del grupo.

Temporalizacion:
Una sesidn.

Material o recursos:
No es necesario ningun tipos de material.

Desarrollo:
Se trata de enumerar un adjetivo positivo de uno mismo gue empiece por la
primera letra de su nombre. Si es una inicial muy dificl puede pedir ayuda a sus
compafieros o hacerlo con la inicial de su apellido.
Por ejemplo:
Ana: alegref Eduardo: educado...
Pasi _ le reflexion:
- éQué ha sido mas difidl, pensar un adjetivo positivo o uno que empiece por
la letra inicial del nombre?

- éNormalmente pensdis en cosas positivas de vosotros mismos?

Evaluacion:

Observar las respuestas de las preguntas de reflexion gue hacen los chicos. A
menudo las personas no pensamos en las cosas positivas v en las gue nos hacen
distintos de los demas.

Observaciones:

Si la actividad es muy corta, se puede alargar intentando buscar calidades a los
compafieros del grupo, buscar otros adjetivos, compararlos con la primera letra del
apelido...

Se puede aprovechar y llevarla a cabo en la sesion de lengua cuando se trabajen los
adjetivos.
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La pelicula de la vida
Lo bonito de mi pasado y el futuro que yo guiero

Objetivos:

- Recordar situadones positivas gue cada uno ha vivido

- Favorecer la toma de decisiones sobre la vida de uno mismo

- Potenciar las ganas de luchar para el futuro que cada uno quiera
- Mejorar la autoestima de todos los miembros del grupo.

Temporalizacion:

Una sesidn.

Material o recursos:
- Cinta adhesiva
- Boligrafos y lapiceros
- Tiras de papel con divisiones de acuerdo con el modelo

Desarrollo:

Cortar tiras de papel, largas y estrechas, con varias divisiones, siendo la (ltima de
ellas mayor gue las demas (un poco mayores gue la del modelo).

Enrollar las tiras comenzando por el exiremo que cormesponde a la division mayor.
Pegar los rollitos con dnta adhesiva y entregarlos a los participantes, pidiendoles
gue no los abran antes de gue se les avise.

Cuando todos lo tengan, empezaran a desamollar lentamente su "rollite”, parando
en cada cuadro de la tira para recordar algin momento alegre o importante de su
vida. Pedirles que representen ese momento en el cuadro (con una frase, un
simbolo, o un pequefio dibujo). Solicitarles que continden desarrollando la tira i
haciendo las anotadones hasta llegar al dltimo cuadro, que deberan dejar en

blanco.
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Comentar a los participantes que lo que acaban de hacer, en sentido figurado, es
desenrollar la pelicula de su propia vida, y que la parte mayor sin escribir
representa el futuro. Es necesario puntualizar que ahora cada uno sera el
responsable de su propia historia y que nadie mas podra decidir para ellos mismos.
Posibles preguntas de reflexion:

- 05 ha costado mucho pensar en los buenos momentos?

- {Como os sentis cuando pens3dis en los buenos momentos?

- éAlguna vez habéis pensado en vuestro futuro?

Evaluacion:

Los alumnos que guieran pueden contar al resto del grupo alguna de las
experiencas buenas gue recuerden. Al final también pueden exponer como creen
gue serd su futuro o como les guastaria que fuera.

Observaciones:

Se puede proponer que cada cosa buena que guieran apuntar sea abierta o si se
guiere se puede determinar gue la primera experiencia sea con la familia, otra de la
escuela, obra con amigos...
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El pez debe ser pez
Un cuento para reflexionar

Objetivos:

- Reconocer las cosas buenas que cada uno tiene

- Potendiar la importanda de gue todos seamos distintos
- Mejorar la autoestima de todos los miembros del grupo.

Temporalizacion:

20 minutos sesion.

Material 0 recursos:

- Nada excepto el cuento que se leera

Desarrollo:

Se leera en voz alta el cuento v luego se hara reflexionar a los alumnos sobre el
mensaje que nos intenta transmitir.

Los animales def bosgue se dieron cueniz un dia de que ninguno de ellos era ef
animal perfecto: los pafaros volaban muy bien, pere no nadaban ni escarbaban; 2
fietre ara una estupends cormedora, pero no volabe ni sabva nadar... ¥ as todos los
demas. No habviz manarz de establecer uns academia para mejorar B raza
anmimal? Dicho y hecho. En iz primera dase de camera, & congfo fue una maravilla,
¥ todos fe dieron sobresaffente; pero en la dase de vualp subieron al conefo a i
rama de un arbol y e diferon: Wuela, congio!” B animal salfd y se estralld contra &f
suelo, con f2n mals suerte que se rompid dos palas y fracesd ambidn en &
examen final de carrera. E pdiaro fue fantdstico volando, pero le pidieron gue
exravara como & fopo. Al hacerle se lastimd Bs alas y & pico v, en adelants,
fampocoe pudo vovar; con lo que ni aprobd B pruehs de excavacion i fego af
aprobadillo en & de vuelo.

Convenzamonas: un pez debe ser pez, un estupendoe pez, un magniico pez, paro
no tene por que ser un pdiaro. Un hombre infeligente debe sacarle Iz puniz 2 su
inteligencia y no empefiarse en trivnfar en deportes, an maecanica y en arfe a 1 vez
Unz muchacha fea diicimente flegard 2 ser bonits, pero puede ser simpdtica,
buena y una muger maravillosa... porque sdlo cuando aprendamos 3 amar en Sero
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lo que somos, seremos capaces de comvertir fo gue somaos en una maravilla

Evaluacion:
Se hara una reflexion conjunta de los alumnos. Es un cuento muy corto y concreto
gue quizas no desenvolverd ninguna reaccion momentanea, pero a la larga se

puede hablar de: os acordais del cuento...

Observaciones:
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Autodescripcion
éComo soy?

Objetivos:

- Observar las propias caractensticas (fisicas, de personalidad...)
- Reconocer |as cosas buenas que cada uno tiene

- Potenciar la importancia de gue todos seamos distintos

- Mejorar la autoestima de todos los miembros del grupo.

Temporalizacion:

Una sesidn.

Material 0 recursos:
- Papel

- Lapiceros

Desarrollo:

Para introducir la técnica se explica a los alumnos que todos, en el aspecto fisico,
tenemos aspectos agradables y quiza otros que no lo son tanto. Lo mas importante
es, en primer lugar, aceptarse tal como uno es y después intentar mejorar lo gue
podamos.

Una vez que se haya respondido, habra gue releer su contenido para darse cuenta
de los aspectos positivos vy negativos que todos tenemos. Una vez detectadas y
asumidas las positivas, habra que hacer una relectura de las negativas intentando
reformular todos los enundados para evitar frases despectivas y centrarse, en
cuanto s2 pueda, en aspectos objetivos.

Instrucciones para el profesional:

- Es importantz que dé un elevado grado de confianza a los alumnos.
- Su sensibilidad lo llevarg, en cada caso, a profundizar mas o menos en la
técnica.
En la adolescencia es espedalmente importante el trabajo de la autoestima; para
ello habra gue crear un dima positivo para cuanto haga referenda a este tema.

Instrucciones para los alumnos:
- Esaribe tantas frases (o palabras) como puedas de ti mismo o misma en las seis
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dimensiones que se detallan a continuacion:

1. ASPECTO FISICO (por ejemplo: altura 1,70 m o dentadura muy fea).

2. ¢COMO TE PORTAS CON LOS DEMAS? (Por ejemplo: afectuosamente; a veces
ofendo a los demas).

3. PERSONALIDAD (por ejemplo, responsable; odio estar solo o sola).

4. {COMO ME VEN LOS DEMAS? (Por ejemplo: independiente, desordenado o
desordenada).

5. RENDIMIENTO EN LOS ESTUDIOS (por ejemplo, motivado o motivada; no me
gusta leer).

6. EN LAS COSAS DE CADA DIA (por ejemplo: buena higiene, gasto demasiado).

Evaluacion:

Si la actividad se rezliza solamente para trabajar se valorara la reflexion que hayan
hecho los alumnos sobre si mismos, pero si realiza a la sesion de lengua se
aprovechara también para trabajar el redactado. Aungue es importante que los
alumnos no esten solamente pensando en el redadado, sino centrandose en si
MiSMmOos.

Observaciones:
La actividad se puede llevar a cabo en una sesion espedal para trabajar la

autoestima o aprovechar y trabajarla en la sesidn de lengua.
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COHESION DE GRUPO
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Segun los psicologos sodales Hamme y Lamb un grupo hace referendia a dos o
mas individuos que interachian entre si, comparten un conjunto de metas y normas
comunes que dirfigen sus actividades, y desarrollan un conjunto de roles v una red
de relaciones afectivas. Con lo cual, la cohesion grupal es el resultado de todas las
fuerzas que actian sobre los miembros para gue permanezcan en el mismo; es el
vinculo mutuo gue se forma entre los miembros como resultado de esfuerzos

concertados por un interés y propositos comunes.

Cuando un grupo se encuentra cohesionado aumenta la frecuenda de
comunicacidn entre los miembros y la participacion en actividades del grupo;
también se produce un aumento de la autoestima y un descenso de lz ansiedad de
los miembros. Los miembros de un grupo sin cohesion no mostraran satisfacddn a la
hora de trabajar en grupo ni tendran un buen habito de comunicacion.

Mediante la ejecucion de estas dindmicas la colaboracion entre los
participantes es un elemento esencial. Ponen en cuestion los mecanismos de los
juegos competitivos, creando un dima distendido y favorable a la cooperacion en el
grupo. Aungue en muchas ocasiones existe el objetive de una finalidad comin en el
juego, esto no quiere decir gue éste se limite a buscar esa finalidad, sino a construir
un espacio de cooperadon creativa, en &l que el juego es una experienda lidica. Las
condiciones exteriores y los elementos no humanos influyen en los juegos, centran
en todo caso la situacion a superar. Los juegos de cooperacion utilizan al maximo
estos factores, disminuyendo la competicion. Se trata de que todos/as tengan
posibilidades de participar, ¥ en todos caso, de no hacer de la exclusion el punto
central del juego.

Papel de los profesionales:
Los docentes tienen que observar al grupo como tal, analizando si estos se
sienten un grupo o no. Es importante que de vez en cuando se trabaje el
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sentimiento de grupo mediante juegos o trabajos grupales que les resalten la
importanda de colaborar.

Por otra parte, el mismo docente debe dirigirse a ellos como a grupo v no
como a personas individuales dentro de un aula. Cada vez que logren algo positivo
en grupo o que trabajen de manera coopertativa reforzarlo mediante palabras.

- Aumentar el sentimiento de colaboradion y cooperacion.
- Promover el sentimiento de grupo.
- Favorecer la cohesion grupal.
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Orden en el banco

Se trata de conseguir ordenarse y cambiar de lugar a través de un sitio muy
estrecho teniendo que optar por un actitud de cooperacion

ﬂhj m'][n E-

- Favorecer la cohesion grupal
- Permitir el contacto del grupo

- Reforzar la comunicacidn no verbal

T TSI

Media sesion, 30 minutos.

Materiales o recursos;
Un banco lo suficientemente amplio como para que entres todosfas. Si no se

dispone del mismo, se puede dibujar, o marcar con cinta aislante, dos lineas
paralelas. El ancho debe de ser de 20 cm. aproximadamente.

Desarrollo:

Bl animadorfa invita al grupo a subirse sobre el banco. Una vez todasfos estan
colocados se les explica que el objetivo es que se ordenen por fecha de nacimiento,
estatura o edades.

Instrucciones para el grupo:

- No estd permitido utilizar el lenguaje oral.

Evaluacion:

Se puede centrar la evaluadion en tomo a como hemos logrado desplazamos sin

caemos, como se ha sentido el apoyo del grupo, su proximidad, ...etc.

Qbservaciones:
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El corro de la tarde

Se trata de reconocer las cualidades positivas de las personas del grupo, de la

misma persona y del grupo como tal

Objetivos:

- Favorecer la autoestima
- Trabajar la cohesion grupal
- Aprender a pensar en positivo

Una sesidn de hora y media / dos horas

Materiales o recursos:

Desarrollo:

Se pide al grupo que se siente formando un drculo. El animadorfa explica lo que
cada persona del grupo tiene gue decir sobre el grupo o alguna persona de al lado.
Uno por uno iran diciendo lo propuesto por el animadorfa. & modo de ejemplo,
pueden el animadorfa puede pedirles lo siguiente:

Di gue animal, flor o arbol te recuerda el compafiero de al lado, y por gue.

Di una palabra o las que necesites gue expresen los sentimientos positivos

gue tienes al estar con el grupo.

Di una cualidad positiva del compafiero de tu izguierda.
- Describe en pocas palabras las cualidades positivas del grupo.

Instrucciones para el arupo:

- Es muy importante dejarles claro que tienen que ser cualidades positivas. No
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se puede permitir gue vayan por le lado negative ya que podria romper la
dinamica y sus objetivos.

Una vez acabada la dingmica se les pide que reflexionen sobre las mismas, y para
ello se les proporciona las siguientes preguntas: éTe fue facll pensar cualidades
positivas de tus companieros y del grupo? éEscuchar las tuyas? é Nos reconocemos
en ellas?

Qbservaciones;
Lo gue se les pide que expresen puede variar dependiendo del grupo o la
necesidad. También la duracion de la misma puede prolongarse si se aee

conveniente gue todos contesten sobre todos; aungue puede ocumir que todos

repitan lo mismo de sus companeros.
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Conflicto de mimeros

El grupo debe formar el nimero

! !hj m‘lm E-

- Favorecer la comunicacion y colaboradon
- Estimular la bisqueda de soludones creativas a los conflictos

Una sesidn. Aproximadamente una hora.

Materiales o recursos:
- Tarjetas con los ndmeros comprendidos entre e 0 v el 9, ambos
incluidos, tantas tarjetas como participantes.

Desarrollo:

Dividir el grupo en dos o mas dependiendo del tamanio. Todas las personas se
colocan la tarjeta con el nimero asignado en el pecho. Bl animador/a va
diciendo nimeros de diversas cifras. Losfas participantes intentaran formar
estos ndmeros entre ellos/as pudiendo utilizar formulas matematicas: sumas,
restas, multiplicaciones, divisiones; y sobre todo la imaginacidn (un ndmeros al
lado del otro,....). Hay que intentar evitar gue queden participantes aislados.

éComo se dio la colaboracion? éQue roles se dieron? éQué soludiones?

Observaciones:

Puede ser interesante plantear la dinamica proponiendo que no puedan hablar.
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La gran tortuga

Recorrido sin perder el caparazon

! !hj m‘lm E-

- Favorecer la cooperacion

Una sesidn. Aproximadamente una hora.

Materiales o recursos;

- Es aconsejable ejecutar la actividad en un gimnasio o sala grande
- Colchonetas; si no se dispone de la misma se pueden utilizar mantas.

Desarrollo;
Segun el tamaiio de la colchoneta /o manta, dividiremos a los participantes en
grupos de cuatro a diez. Los nifios se colocan a cuatro patas, cubiertos por la

"concha de tortuga” (colchoneta o manta). Sin agarrarla, tienen gue intentar
mioverla en una direccion o hacerla recorrer un itinerario determinado.

Si los nifios no se organizan ¥ cada uno va a lo suyo, la tortuga acabara en el
suelo. Pronto se daran cuenta que es necesario cooperar para moverla con
cierta soltura.

éComo se dio la colaboracién? éQué soludiones se dieron? égué fue mas
productivo, actuar de manera individual o grupal?

Observaciones:
Los nifios de cuatro afios, con paciencia, por parte del responsable, van
ensayando diferentes formas hasta gque consiguen moverla. Los de cinco y seis

anos logran superar obstaculos con ella sin gue se les caiga por el camino. Los
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de siete son capaces de bajar escaleras y hasta escaparse del colegio

En busca del desconocido

Arercamiento a la persona gue mds desconocemos

Objetivos:

- Favorecer la interrelacion de los miembros del grupo
- Reforzar la cohesion grupal

- Mejorar la comunicacion

T [zacion:

Una sesion. Aproximadamente una hora.

Materiales o recursos;

Desarrollo:

La dinamica consiste en gue dentro de un grupo, cada individuo busca a la persona
gue le es mads desconocida y se intercambizn informadion sobre ellos para saber
uno sobre el otro. Después de un tiempo de charda, cada miembro del grupo
expone a guien ha conoddo y lo que sabe desde ese momento sobre la persona
con la que ha hablado.

Evaluacion:

Valorar si han descubierto algo del compafiero escogido v si esto les ha
sorprendido. Reflexionar sobre los sentimientos que les ha podido ocasionar el

hecho de que se interesaran por su vida.

Qbservaciones:

66

108



Manual de dindmicos de grupo. Escuela de gestidn soclal Creciendo Juntos

El nudo

Desenredar el entuerto mediante la cooperadion

ﬂhj m‘lm E-

- Favorecer la interrelacion de los miembros del grupo
- Reforzar la cohesion grupal

- Promover la cooperadon

Una sesion. Aproximadamente 30 minutos.

Materiales o recursos;

Desarrollo;

Los/as participantes se colocan en un circulo lo suficientemente cerrado como para
gue nuestros brazos estén en contacto con losflas de nuestrosfas vednos/as. Se les
pide que cerren los ojos y que levanten las manos, seguidamente se les pide que
intenten dar un paso al centro para coger con cada una de sus manos la mano de
otra persona. Una vez estan todas las manos entrelazadas con la de otra persona
del grupo y ninguna se ha quedado descolgada se les pide gue zbran los ojos y que
sin soltarse intenten deshacer el entuerto que han aeado. Para ello, s les pedira
gue tengan mucha pacienda y gue vayan pasando por amiba o abajo, o saltando

personas o ko que sea necesario sin brusguedad. Fnalmente, acabaran todos en
unidos en un circulo o dos.

Evaluacion:

Reflexionar en grupo sobre si se han divertido, si han sido capaces de cooperar, si
se han sentido comodos al estar unidos en grupo.
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Qbservaciones;

Hacer el animal

Identificate e identifica con un animal y di por gué

Objetivos:

- Conocer a los demas miembros del grupo.
- Conseguir la desinhibicicn.

T zacion:

Una sesion. Aproximadamente 30 minutos.

Materiales o recursos;

Desarrollo:

Los participantes se colocan en un drculo. Cada uno de ellos, por orden, dice un
animal, una imitacion de su sonido y porque lo ha elegido. Después, e monitor
nombrard a un participante y éste dira su animal, sonido y razon; luego dird lo
mismo del compafiero de la derecha. A continuacion, el compaiiero de la derecha
hara lo mismo, a modo de cadena; asi hasta acabar el drculo.

Evaluacion:

Se puede cerrar la dinamica hadendo una ronda en la que expresen que les ha
sorprendido de sus compafieros, si les ha costado dedr un animal para su

compafiero, si les ha gustado la actividad, ...

Qbservaciones;
Se pude plantear la actividad haciendo que imiten con gestos a los animales. Es una
dinamica muy 0t si es un grupo nuevo para darse a conocer.
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Autobiografia

En poco tiempo te tienes que desaibir significativamente y darte a conocer al resto
de tus companieros

Objetivos:

- Favorecer el conodmiento entre el grupo

- Reforzar la cohesicn grupal

YT

Una sesion. Aproximadamente 30 minutos.

Materiales o recursos;
- Fichas, folios o cartulinas

- Utiles para escribir

Desarrollo:

Se reparte un folio o cartuling a cada miembro del grupo v se les deja unos 5
minutos para que piense en los datos mas significativos de su vida, es muy
importante que no pongan su nombre en las fichas. A continuacidn, se juntan todas

las fichas y se barajan. El grupo debe adivinar a quién pertenece cada ficha que se
van sacando justificando porgue creen que es de esa persona.

Evaluacion:

No es necesaria una evaluacion ya que el objetivo es gue se conozcan y cojan

confianza entre ellos.

Observaciones:
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Las cosas se dicen a la cara

Compartamos pensamientos positivos gue tenemos respecto de nuestros
compaiieros

ﬂhj m'][n E-

- Reforzar la cohesion grupal
- Fomentar la sinceridad y la comunicacidn entre los componentes del grupo.

- Conseguir la desinhibicion

T TSI

Una sesion. Aproximadamente 30 minutos.

Materiales o recursos;

Desaryollo;

Los participantes deberan de dividirse en dos y formar dos circulos de tal forma que
uno guede dentro del otro. Los componentes de los dos droulos deben de estar
mirandose; es dedir, uno enfrente del otro. A la sefial (pude ser poner misica) los
participantes deben de ponerse a girar en direcciones contrarias. A la que par la
milsica o se repite la sefial ellos deben de para también quedandose siempre los
unos frente a los otros. En este momento tienen un corto tiempo para dedirse cosas
bonitas.

Evaluacion:

Se pude plantar una conversacion orientada a como se han sentido, si les ha
gustado escuchar cosas buenas de ellos, si les ha costado decir aspectos positivos

de los compafieros, etc.

Observaciones:
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Conocer cosas nuevas de los compaiieros del grupo

Conocimiento del grupo y de los compafieros

Objetivos:
- Conocer mejor algunas caracteristicas de los compaiieros de dase.
- Mejorar la cohesion de grupo.

- Propiciar situaciones en las que se relacionen todos los miembros del grupo.

Temporalizacion:

Una sesion.

Material o recursos:
- Cuestionario sobre Conocer cosas nuevas de los compafieros del grupo

- Lapiceros

Desarrollo:

Los alumnos buscaran por la dase otro alumno o alumna responde a cada
caracteristica diferente. Tendrd que preguntar a sus companeros para intentar no
repetr la misma persona.

Instrucciones para el grupo:

Buscad entre los miembros de la clase lo gue te pida el cuestionario, pero
intentando no repetir la misma persona dos veces.

Posibles preguntas de reflexion:
- iSabias la respuesta de todas las cosas sin preguntar?

- éAlguna respuesta de algln compafiero te ha sorprendido?

Evaluacion:
Se observara si el ambiente del aula durante la sesidn ha sido agradable, la relacidn
entre los distintos miembros del grupo...

Observaciones:
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Conocer cosas nuevas de los companeros del grupo

Buscad entre los miembros de la dase lo que te pida el cuestionario, pero
intentando no repetir la misma persona dos veces.

Busca una persona:

Que togue un instrumento musical

Que colecdone alguna cosa

A guien le gusten mas las matematicas que la historia

A guien le guste el rock

Que haya leido un libro la Gltima semana

Que haya naddo el mismo mes que bl

Que tuviera ganas de volver del receso

Que le guste escuchar la radio

Que le guste el mismo programa de TV que a

Que le guste el mismo deporte que a i

Que haya viajado al extranjero

Que tenga una afiddn muy rara

Que hable mas de un idioma

Que no mire la television normalments

A guien te gustania conocer mucho mejor

Que te causd muy buena impresion de entrada

Con quien te gustara sentarte a su lado

Con quien te gustaria ir de viaje
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DISTENSION
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Las dinamicas de distension son juegos orientados a crear un mejor ambiente
entre los miembros del grupo, aumentar la partidpacion y la comunicadon entre
todos y a crear un mayor grado de confianza con uno mismo y con los demas.
Igualmente, son muy Utiles cuando en el grupo han comenzado a surgir pequefias
tensiones, ya sea por conflictos previos o surgidos en alguna sesion de dindmicas; o
simplements para romper una situacidn de monotonia o tension en el paso de una

actividad a otra, o para poner punto y final a2 una sesidn.
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iQue viene el cartero!

Juego para liberar posibles tensiones de grupo y divertirse

! !hj m‘lm E-

- PRelajar las posibles tensiones que se hayan podido crear en una
dinamica previa.
- Relgjar posibles tensiones de un grupo o de algunos miembros del

miSmo.

Media sesion. Duracion mdxima: 30 minutos.

Materiales o recursos;

- Sillas para todos/as losflas participantes menos uno/a.

DResarrollo;

Tiene que pedirse un voluntario para que sea &l primero en hacer de rtero.
Al resto se les pide gue se sienten en sillas formando un grupo. El cartero
dirigiendose a la gente del droulo tiene que dedr "una, dos y tres” en el tono
gue el quiera; todas las personas sentadas, en el mismo tono que el cartero,
dirdan igue viene el cartero! Ante lo cual e cartero responderd lo siguiente:
"Traigo una carta para todas aquellas personas que..." y debera afiadir cosas o
adjetivos gue afecten a varias de las personas presentes (por ejemplo, que
lleven gafas, que les guste el color amarillo...)

En ese momento todas las personas que cumplan el requisito expresado por el
cartero, deberan cambiar de sitio, momento que aprovechara éste para

sentarse, quedando una persona en pie que efecuara e papel del cartero.

Evaluacion:

En principic no es necesaria ya gue se trata de una dinamica orentada a
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relajar al grupo.

Observaciones:

Es importante acabar la dinamica antes de que resulte repetitiva.
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La manada de animales

Imitemos a un animal

! !hj m‘lln E-

- Divertirse después de haber llevado alguna dinamica de peso.
- Relajar posibles tensiones de un grupo o de algunos miembros del mismo.
- Favorecer la creacion de grupo.

- Trabajar el sentido del ridiculo.

T TSI

Media sesion. Duracion mdxima: 30 minutos.

Materiales o recursos;

Desarrollo:
Se les pide a los participantes gue se sienten formando un circulo; una persona
voluntaria pasara al centro y se dispondra a imitar a un animal cualguiera.

Desplazéndose en medio del drculo tendra gue ir tocando a las otras personas del

grupo que tendran que imitar los mismos gestos y sonidos.

Cuando la persona que inicid la partida se sienta el resto se tiene que sentar
tambigén y el dlimo gue lo haga serd el gue comience obra imitacion.

Evaluacion:

En principio no es necesaria ya que se trata de una dinamica orientada a relajar al

grupo y a que se diviertan.

Observaciones:

Es importante acabar la dinamica antes de que resulte repetitiva.
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Asesino

Mientras el pueblo duerme un asesino achia y tendran que averiguar guién es

ﬂhj m‘lm E-

- Divertirse después de haber llevado alguna dinamica de peso.
- PRelajar posibles tensiones de un grupo o de algunos miembros del

miSmo.

Media sesicn. Duracion maxima: 30 minutos.

Materiales o recursos;
- Tarjetas con los nombres de los partidpantes: asesino, médico, polida y
el resto hara pueblo

Desarrollo:

Se les pide a los miembros del grupo gue se sienten todos en un drculo para
gue puadan verse entre todos.

Instrucciones para el grupo:

El jusgo consiste en averiguar quien es el asesino, este deberd engafiar e
intentar convencer a los demas de que el asesino es otro. El [la
dinamizadorfa controlard el juego, empezara didendo “pueblo duerme”™ y
todos cerraran los ojos “asesino despierta” y el asesino abrird los ojos,
"asesino mata” el asesino sefialara intentando hacer el menor ruido posible a
guien quiere matar, “asesino dusrme” el asesino cermrara los ojos. Después
dird: "polida despierta” v el policia abrird los ojos, "policda acusa™ y el policia
sefialara quien aee que es el asesino, "polida duerme” y el polica volvera a
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cemrar los ojos; agui se tendran gue despertar todos y para eso se les dira:
"pueblo despierta”. El/la dinamizadorfa comunicara quien ha sido eliminado y
quién ha sido acusado por el polida. El que ha sido asesinado quedara fuera
del juego teniendo la oportunidad de gue le reviva el meédico gesticulando un
beso; el madico debe de intentar ser lo mas discreto posible ya que si el
asesino &l ve este podria matarle en la siguiente ronda y tener mas opdones
de gue no le descubran. Se pedird al pueblo si quiere acusar (no vale acusar
por acusar); y se volvera a comenzar todo el proceso hasta que averigiien

guién es o hasta que el asesino consiga deshacerse de todos.

MNo requiere de evaluacion.

Qbservaciones:
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OTRAS PROPUESTAS

BOD
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Los 10 diamantes
Mi actitud en &l aula

Objetivos:
- Conocer gue actitudes en el aula son mas importantes para los alumnos.
- Ver las problematicas que hay en el aula y la importanda que le dan los alumnos.

Temporalizacion:
Una sesidn.

Material o recursos:
- Cuestionario sobre los 10 diamantes. (ver pagina siguiente)

- Lapiceros

Desarrollo:

Cada alumno responderda anonima y autdnomamente el cuestionario. Una vez lo
hayan hecho, hablaran sobre gue respondieron y por qué contestaron esto y no
otras cosas.

Instrucciones para el grupo:

Ordena estos diamantes poniendo un nimero segin el orden de preferencia que le
guieras dar a cada actitud (pon los nombres de mayor a menor importanda segin

tu opinidn)

Evaluacion:
Ver si han sorprendido los resultados o no y si coindden las problematicas en el

aula con la prioridad gue dan los alumnos a unos aspectos u otros.

Observaciones:
Se puede adaptar el cuestionario a los aspectos gue se quiera gue salgan segin la
problematica de la dase.
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Ordena estos diamantes poniendo un nimero segin el orden de preferencia gue le
guieras dar (pon los nombres de mayor a menor importancia segin tu opinion)

OO

COOOOOOO

Los 10 diamantes

Portarme bien en clase

Respetar a los compafieros y compafieras de dase
Ser puntuzl

Entregar el trabajo bien presentado y pulido
Escuchar mds para aprender mejor

Ayudar y colaborar siempre que pusda

Respetar a los profesores o profesoras

Dejar la cdlase mas limpia de lo gue la he encontrado
Respetar los turnos de palabra segin un orden

Resolver los problemas por la via del didlogo

éQué otra actitud afiadinas?
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FICHA DE VALORACION DE LAS DINAMICAS
B3
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Nombre de la dinamica:

Participantes:

Dinamizadores/as:

Observadores/as:

Desarrollo y observacion de la dinamica:

Reflexiones de los alumnos:

Aspectos a mejorar:

Observaciones:
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ANEXO II:

Lunes 12 julie

Visita al centro

Observacicn
2° secundaria

Lectura legajos

Concrecion y

intervencion

Reunion presentacion

Lunes 2 agosto

Lunes 9 agosto

planteamiento manual de

CRONOGRAMA PASANTIAS

Martes 13 julic
Observacion
29 Secundaria

Observacion Talleres (EDI)

Martes 3 agosto
Lectura legajos v
preparacicn trabajo de
intervencian

Reunidn equipo
psicopedagogico
(Karina y Analia)

Martes 10 agosto
Elaboradion manual de
intervencion

Miércoles 14 julio
Observacion
20 Secundaria

Observacicn y
presentacion 6% primaria

Miércoles 4 agosto
Observacion practica de
un grado de Polimodal.

Lectura de legajos &
informacicn.

Miércoles 11 agosto
Elaboradidn manual de
intervencidn

Jueves 15 julie
Observacion
20 Secundaria

Observacion Talleres (EDI)

Participacion en "El
mateando” con docentes,
alumnos y familias del
curso de 29 secundaria

Jueves 5 agosto
Lectura legajos

Reunidn equipo
psicopedagdgico
(Karina y Analia)

Taller de escritura

Participacicn en "El
mateando” con docentes,
alumnos y familias del
curso de 2° grado
Jueves 12 agosto
Presentacion manual al
equipo docente
{Juan Brunati- tutor 12

Viernes 16 julio
Observacicn
29 Secundaria

Observacion 62 primaria

Viernes 6 agosto

Viemes 13 agosto
Haboracion y modificacion
manual de intervencicn

CRONOGRAMA PASANTIAS

dinamicas
(Juan Brunati)

Ia historia™

Lunes 16 agosto

Lunes 23 agosto

13h 22 sesion 6° de
primaria dinamica “escribe

Martes 17 agosto
10h Dindmica con los
alumnos de 1° secundaria
"Los planetas”

Elaboradion manual

Martes 24 agosto
10h Dinamicas con los
alumnos de 1? secundaria
"el psicologo” y "orden en
el banco™

Miércoles 18 agosto
Elaboradidn manual

15h Reunidn con la
docente Karina para
concretar la dinamica.

Miércoles 25 agosto
Elaboracidn observaciones
y conclusiones del proceso
de pasantias

secundaria)
Reunidn equipo
psicopedagdgico y
|presentacion material
Jueves 19 agosto
13h Dindmica con los
alumnos de 6° de Primaria
"Conflicto de nimeros”

Elaboracion ficha
valoracion dinamica

Revisidn dinamica y ficha
de valoracion

Jueves 26 agosto
Valoracicn

Participacion en "El
mateando” con docentes,
alumnos y familias del
curso de 2° grado

Viemes 20 agosto
Haboracion manual y
material

Haboradidn documento de
observaciones y
propuestas de trabajo

Viernes 27 agosto
Reunign derre y
despedida
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ANEXO III:

FICHA DE VALORACION DE LAS DINAMICAS

Nombre de la dinamica:

Participantes:

Dinamizadores/as:

Observadores/as:

Desarrollo y observacion de la dinamica:

Reflexiones de los alumnos:

Aspectos a mejorar:

Observaciones:
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ANEXO IV:

FICHAS DE VALORACION DE LAS DINAMICAS

1. Ficha de valoracién “Los planetas”

Nombre de la dinamica: Los Planetas

Participantes: Grupo de 1° de secundaria

Dinamizadores/as: Estibaliz Abascal y Julia Bardera

Observadores/as: Estibaliz, Jdlia, Juan Jiménez y Juan Brunati

Desarrollo y observacion de la dinamica:

Dividimos en tres grupos aleatorios a los participantes. Se repartieron las distintas
consignas y cuando quedd todo aclarado empezo6 la actividad.

Al principio la recepcién y participacién, en general fue buena, aunque a algunos les
costd empezar por las dudas que se les crearon. La representacion fue desorganizada,
e incluso cadtica, el objetivo que buscabamos en ella. Hubo roces y disputas entre los
seres de los distintos planetas.

En este punto paramos y nos organizamos en ronda. Algunos comentaron como se
habian sentido, lo que habian observado y buscaron soluciones al conflicto/caos
surgido. Algunos alumnos no hicieron aportaciones, sobretodo las chicas, algunas por
timidez y otras por desinterés.

Cuando encontraron algunas posibles soluciones volvieron a actuar y convivir. En esta
Ultima intervencién, algunas alumnas se mantuvieron al margen de la participacion.
Finalmente, hubo una pequefa ronda de cierre para opinar sobre dinamica y las

soluciones encontradas.

Reflexiones de los alumnos:
- Falta de conocimiento e informacion de las consignas de los otros grupos.
- Es necesario el respeto de culturas para la convivencia.
- Dificultades debido a los choques culturales.
- La organizacion social mas justa y eficiente es la asamblearia
- Necesidad de ser amigos (crear vinculos) para encontrar soluciones y acuerdos.
- Respetar las costumbres de cada planeta en el de acogida (por ejemplo: el

saludo)

Aspectos a mejorar:
- Tener una continuidad con el trabajo de las dinamicas

- Anticipar a los alumnos que la sesion terminard en el momento que sea
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necesario y que si hace falta el recreo se hara en otro momento
- Dejar claras todas las dudas y consignas para llevar a cabo la dindmica

- Buscar situaciones cuotidianas con las que relacionar la dinamica.

Observaciones:

- Es muy importante trabajar los problemas o conflictos que suceden de forma
directa. Pero es muy interesante que a la vez se planteen dindmicas para
dotarles de estrategias y valores para trabajar la resolucion de conflictos de
manera indirecta.

- Es importante que la dindmica se haya preparado bien y que haya personas
observadoras que conozcan bien al grupo para poder comparar y valorar mejor

los aspectos y actitudes de los chicos/as y grupo en general.

2. Ficha de valoracion “El psicologo”

Nombre de la dinamica: El psicologo

Participantes: Grupo de 1° de Secundaria

Dinamizadores/as: Estibaliz Abascal y Julia Bardera

Observadores/as: Estibaliz, JUlia y Juan Brunati

Desarrollo y observacion de la dinamica:

Dos alumnos (voluntarios) del grupo salieron del aula para poder contar la dindmica al
resto. Se explicd como funcionaba y se resolvieron las dudas. Entraron los dos alumnos
que habian salido previamente y otra compafiera les explicé que ellos dos eran
psicologos y tenian que descubrir lo que les pasaba, haciendo preguntas cerradas de
Sf o NO. Empezaron a preguntar aleatoriamente, haciendo participar a todo el grupo.
Uno de los dos se involucré mucho mas que el otro. Hicieron preguntas personales y el
grupo se dio cuenta que no conocia mucho a sus compafieros. Cada vez que algun
participante decia psicdlogo, algunos alumnos intentaban sentarse cerca de sus
amigos.

Con la ayuda de algunas pistas que les dieron los compaferos, sin querer, pudieron
resolver que nos pasaba.

Reflexiones de los alumnos:

- Falta de conocimiento e informacion respecto de los compaferos
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- Todo el grupo se lo pasdé muy bien

- En pocas actividades todo el grupo esta motivado por la misma actividad

Aspectos a mejorar:

- Dejar claro que los alumnos no tienen que dar pistas a los compafieros

- Hacer una mejor reflexion al final de la actividad.

Observaciones:

- Es muy importante que los alumnos se den cuenta de que no se conocen
mucho.

- Solamente se puede realizar una vez con los mismos alumnos. Aunque se
puede modificar la enfermedad que tienen.

- Es aconsejable motivar lo suficiente para que todos los alumnos participen.

3. Ficha de valoracion “Orden en el banco”

Nombre de la dinamica: Orden en el banco

Participantes: Grupo de 1° de Secundaria

Dinamizadores/as: Estibaliz Abascal y Julia Bardera

Observadores/as: Estibaliz, Julia y Juan Brunati

Desarrollo y observacion de la dinamica:

Todos los alumnos se colocan en fila y se les da la consigna que se ordenen de mayor
a menor, por fecha de nacimiento. Ellos tienen que hacerlo sin hablar, con gestos y
mimica.

Los participantes no respetaron bien las normas y la dinamica no fue muy interesante.

Se pudieron dar cuenta que si no siguen las normas el juego no funciona.

Reflexiones de los alumnos:

- Que no siguieron las normas.

Aspectos a mejorar:

- Hacer la dindmica tranquilamente y tener tiempo para reflexionar.

Observaciones:
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- Se puede realizar con distintas consignas.

4. Ficha de valoracion “Conflicto de niUmeros”

Nombre de la dinamica: Conflicto de nimeros

Participantes: Grupo de 6° de Primaria

Dinamizadores/as: Estibaliz Abascal

Observadores/as: Estibaliz, Karina psicopedagoga y Karina docente

Desarrollo y observacion de la dinamica:

Primero de todo se dividio la clase en dos grupos, para lo cual se optdé por numerarlos

con los nimeros 1y 2; y asi conseguir que se mezclaran entre ellos.

Se repartié un nimero a cada uno, que es el que representarian para llevar a cabo el
nimero (para mas informacion de la dinamica véase el manual de dinamicas). El
objetivo era que cooperasen no que demostrar el nivel de matematicas; no habia
competencia de grupos. Uno de los dos grupos estuvo colaborando y entre todos
pensaban la solucién y quién mas y quién menos participd; sin embargo, en otro de los
grupos se dio una separacién marcada por el género. Las chicas eran las Unicas que
pensaban y los chicos se mantuvieron distraidos con otras cosas y sin cooperan porque
segun ellos no les dejaban las chicas. Otra de las cosas que surgieron fue la constante
demanda de quién iba ganando, cuando se dejo claro que no importaba quién ganara

si no que participaran.

La rutina de la actividad fue que los dos grupos lograban el objetivo, conseguir el
nimero, peor uno de los grupos no lo logro de manera cooperativa; cosa que se trato

al final en la reflexion de cierre.

Reflexiones de los alumnos:

- Se sentian mas relajados a la hora de cooperar y pensar por el hecho de no
haber competencia.

- Hay una diferencia marcada entre chicos y chicas en el aula; hay muchos que
no quieren trabajar juntos.

- Los que cooperaron entre todos les gusto porque se ponian de acuerdo y
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conseguian el objetivo de manera mas rapida y efectiva.

Aspectos a mejorar:

- Si se conoce al grupo, separarlos de manera que trabajen juntos los que
normalmente no lo hacen o no lo quieren hacer.
- Aclarar que tiene que cooperar porque asi lo haran mas rapido y con un mejor

resultado.

Observaciones:

- Es una dindmica util tanto para trabajar la cooperacion y la cohesidon grupal
como para observar si el grupo esta cohesionado y si saben trabajar en grupo.
- Es interesante plantear juegos relacionados con contenidos de clase, porque asi

refuerzas lo aprendido, mientras trabajas a nivel de grupo.

5. Ficha de valoracion “La cremallera”

Nombre de la dinamica: La cremallera

Participantes: Grupo de 6° de Primaria

Dinamizadores/as: Estibaliz Abascal

Observadores/as: Estibaliz, Karina docente

Desarrollo y observacion de la dinamica:

Teniendo en cuanta el nimero de alumnos se decidié hacer dos grupos. Se les explicd
la prueba y hubo un par de ellos que no quisieron participar. El resto se tumbo en el
suelo y procedié a pasar a sus companeros. Sélo en uno de los grupos consiguieron
pasar una vez a un alumno, el resto cayeron por el camino. Se divirtieron y rieron
bastante. Se noté que algunos repudiaban en broma que el companero pasara por

encima pero igualmente lo agarraban.

El juego no duré mucho porque no estaban muy por la labor de jugar y porque

coincidié con el recreo de secundaria y esto les distrajo y les intimido.

Reflexiones de los alumnos:
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- Les divirti6 mucho, pero les daba apuro que sus compafieros pasaran pro
encima de ellos.
- Los que no participaron se comentd que era por vergiienza y por que les

intimidada que estuvieran los de secundaria.

Aspectos a mejorar:

- Llevar la actividad a cabo en un sitio tranquilo y en el que no se sientan

intimidados si les observan personas ajenas al grupo.

- Intentar que todos participen y que todos sean llevados por los companeros.

Observaciones:

Resulta una actividad muy divertida para ellos a pesar de que se quejen, que favorece

la confianza del grupo.

6. Ficha de valoracion “Sigue la historia”

Nombre de la dinamica: Sigue la historia

Participantes: Grupo de 6° de Primaria

Dinamizadores/as: Estibaliz Abascal

Observadores/as: Estibaliz, Karina psicopedagoga y Valeria

Desarrollo y observacion de la dinamica:

Tal cual estaban sentados en grupo en el aula se llevo a cabo la dindmica. Se les
explico que se tenian que inventar una historia para ello, debian de escoger el tema en
grupo y seguidamente uno de ellos relataria el principio, el siguiente seguiria y asi
hasta que el Ultimo acabara la historia. Después, tenian que pasar la historia creada
sobre el papel siendo capaces de recordar todo lo que habian dicho los compafiieros, se

les pidié que hicieran esta parte en absoluto silencio.

Comenzaron y de seguida me di cuenta de que no lo llevaban a cabo como habia
explicado, construian la historia todos juntos, se les repitidé esto alguna otra vez pero
no siguieron esta dinamica; de todas maneras el objetivo, aparte de trabajar en grupo,
era reforzar que se escuchen y se presten atencion. Cuando llegd la hora de escribir

mas de uno no recordaba que se habia hablado en el grupo o simplemente no estaba
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de acuerdo con el tema y no habia querido participar.

Reflexiones de los alumnos:

- En algun grupo se comentd que uno adquirid el rol de lider por asignacion del

resto, no por voluntad, y fue el que creo toda la historia.

- Algunos fueron incapaces de ponerse de acuerdo y para cuando lo consiguieron

les quedd una historia muy corta.

- No estan a gusto trabajando en grupo con cualquiera de clase.

Aspectos a mejorar:

- Dejar bien clara la técnica de que uno empieza y el Ultimo la acaba, el objetivo
de la actividad es que aprendan a escuchar y que vean la importancia que tiene

que en este caso, todos colaboren para poder escribir la misma historia.

Observaciones:

- Es una manera de llevar a cabo la actividad de escribir, que se pude emplear

para resolucion de problemas, actividades de contenidos, etc.
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ANEXO V:

Experiencia en la escuela Creciendo Juntos

Llegué a Argentina con muchas ganas de conocer la escuela ya que
teniamos una muy buena impresion de la misma por toda la informacién que
habiamos recibido y oido. Como ya se sabe cuando vienes con una expectativa
en la cabeza cuesta méas asimilar o que te encuentras y que te esto te llene del
todo. De todas maneras, me quedo con una buena impresion de la escuela y

de todos/as las/os tipos de profesionales que en la misma trabajan.

Lo que mas me ha llamado la atencion de la escuela es ver como se
trabajan los conflictos y los sentimientos que se generan en los miembros del
grupo; es decir, las rondas. Me parece muy importante que los alumnos sean
capaces de expresar libremente su opinidon y de que respeten la de los demas
mientras hablan; por no hablar de lo importante que es dialogar. Destacar
también que los talleres de secundaria son muy interesantes y utiles para los
alumnos ya que s la manera mas adecuada de integrar las nuevas tecnologias

y el de teatro no deja de ser una manera de proyectarse.

En cuanto a las practicas, comentar que creia que invertiria el tiempo en
estar con la psicopedagoga y la trabajadora social, viendo que es lo que hace
ella y no ha resultado asi. Es cierto, que somos 4 las pasantes y que ademas la
psicopedagoga y la trabajadora social ya tenian bastante trabajo y que el
mismo, muchas veces no permite que estemos mirando ya que intimidariamos

la situacion.

En general, como ya he comentado, me llevo muy impresion del trabajo
que se lleva a cabo en la escuela. Creo que nos han hecho una buena acogida
y que toda opinidon y sugerencia ha sido bien aceptada y valorada, se nota que
es una escuela abierta a cualquier cambio posible, y a gente dispuesta a

colaborar.
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Observacion vy justificacion de la intervencion:

Antes de nada comentar que han sido pocas horas las que he dedicado
a observar las clases y es complicado hacer afirmaciones; es por eso que toda

observacion es a nivel general y lo mas objetiva posible.

Grupo de secundaria:

La situacidon en el aula es bastante inestable y resulta complicado
impartir las clases. No se mantienen toda la hora sentados, se levantan
constantemente para pedir material o incluso para hablar con otros
compafieros gque se encuentran alejados de su asiento. Junto a esto comentar
gue se pasan la mayor parte de la hora interactuando entre ellos y tienden a
cortar la clase constantemente. Aunque cabe destacar, que he comprobado
gue llegan a mostrar otra actitud totalmente diferente dependiendo del
profesional.

Delante de esta situacion he observado que, como acabo de comentar,
con algunos profesionales no se han portado asi; quizas han podido aplicar
unos limites Utiles, sin necesidad de una disciplina autoritaria, en el momento
apropiado. En muchos casos, cuando los alumnos se levantaban de su silla o
se cambian de grupo-mesa sin previo aviso no ha habido comentario por parte
del docente. Lo cual no quiere decir que los docentes se mantengan pasivos
ante la situacion, en muchos casos ha habido intentos constantes de calmar la

clase, cada con diferentes estrategias, pero realmente es dificil de conseguir.

Por lo que respecta a los contenidos los alumnos no muestran mucha
motivacion; ademas de que son muchos los que no llevan a cabo la tarea

asignada ni las actividades propuestas en clase.

En resumen, refiriéendome a la sala, he observado un clima de aula en el
que el alumnado se muestra desmotivado, no tiene ningun interés por las

clases y prefiere distraerse en otras cosas.
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El grupo como tal muestra peculiaridades a la hora de trabajar en grupo,
esto se ve reflejado en el hecho de que cuando se les pide que lleven a cabo
alguna actividad conjunta algunos se cambian de grupo-mesa. También
observo pequefos roces entre ellos y actitudes de no tolerancia y respeto.
Parece ser que durante el descanso vuelan lapiceras y resultan esportadas de

lugar.

Los miembros del grupo se encuentran en plena etapa de la
adolescencia y tienden a tener comportamientos mas bruscos. Choca el hecho
de que hay algunos que muestran comportamientos mas infantiles que otros.
Del grupo lo forman personas con caracteres marcados y potentes que influyen

mas en los conflictos personales que tienen algunos compafieros entre si.

En conclusién puedo destacar que he observado un grupo con muchas
peculiaridades marcadas por miembros de fuerte caracter y liderazgo; en el que
hay ausencia en muchos situaciones de respeto y tolerancia; actitudes y
situaciones acentuadas por el hecho de la edad que comprenden los miembros

del grupo y las diferencias de actitud de los mismos.

Es por todo esto que he apostado por una posible intervencion basada
en el sistema de las dinamicas de grupo. Las dinamicas de grupo van
orientadas a trabajar la estructura del grupo como tal. Las dinamicas son
actividades que podemos llevar a cabo con un grupo de nifios, jovenes,
mayores, 0 cualquier colectivo con caracteristicas comunes. Con ellas
podemos trabajar valores en los integrantes del grupo, conseguir objetivos

sociales o simplemente divertirse.

En este caso haré, junto con Julia, un recopilatorio de dindmicas
orientadas a trabajar la cohesion grupal, la resolucion de conflictos, la empatia,
los estereotipos y prejuicios, y la autoestima; junto con unas dinamicas de

distension.

Las dinamicas de cohesion grupal tienen el objetivo de ayudar a los
componentes del grupo a trabajar en equipo, favoreciendo la colaboracién de

todos los miembros y ensefiandoles a colaborar; y de crear y reforzar vinculos
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de confianza entre sus componentes. Las dinamicas de resolucién de conflictos
sirven para dotar de estrategias a los miembros del grupo para la resolucion de
estos y para hacerles reflexionar de manera indirecta sobre los mismos
tomando asi conciencia de las emociones sentidas. Las dinamicas de empatia
se tratan de un conjunto de juegos orientados a la reflexibn de entender la
posicion del otro y los sentimientos del mismo. Las dinamicas para trabajar los
estereotipos y prejuicios nos ayudan a tomar conciencia de que las
apreciaciones que hacemos de las personas o grupos estan preconcebidas y
es necesario analizar las consecuencias que estos prejuicios crean. Las que
pretenden trabajar la autoestima estan destinadas a resaltar aspectos positivos
de los miembros del grupo, a promover la vinculacidn, la aceptacion de las
propias caracteristicas y la capacidad de actuar. Por ultimo, las dinamicas de
distension tienen el objetivo de aumentar la participacién y comunicacion de
cada uno de los miembros del grupo y crear un mayor grado de confianza con

uno mismo y con el resto.

Para hacer una demostracion de las mismas, se me propuso hacerlo con la
clase que habia observado Julia puesto que con la que estuve yo ya llevan a
cabo diversas intervenciones y seria cargarlo mucho. Es evidente que es
imposible en tan poco tiempo llevar a cabo una intervencién utilizando estas
dindmicas; por eso, escogimos algunas repartidas en dos sesiones (1). Para la
primera sesidn escogimos junto con Juan, tutor de primer grado de secundaria,
la dinamica “Los Planetas”. Esta dinamica tiene como objetivo trabajar los
conflictos, comprender actitudes, trabajar el respeto y la tolerancia, proyectarse
en los papeles planteados. Para la segunda sesion se plantea llevar a cabo la
dindmica el “Psicélogo” que tiene como fin que los miembros del grupo se
conozcan mas entre si, para asi desarrollar la confianza y la cohesién grupal. Si
da tiempo se planea también en esta segunda sesion llevar a cabo la dinamica

de “Orden en el banco” que tiene como objetivo fortalecer la cooperacion.

(1) Las sesiones mencionadas se encuentran anexadas.
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Grupo de 6° de primaria:

Como ya he comentado previamente no puedo hacer afirmaciones de las
observaciones ya que, seria la persona que esta dia a dia con ellos la que pude
afirmar como es la clase; ademas que en la clase de primaria es en la que

menos tiempo he invertido.

El clima del aula es propicio para dar una clase, aunque hay momentos
en los que se alteran y se distraen. En general, hacen los ejercicios que les

tocan, atienden y son omisos a lo que les dice la maestra.

Por lo que respecta al grupo como tal observo distintas diferencias entre
ellos, esto se ve reflejado que a la hora de trabajar en grupo algunos no se
ayudan entre ellos o son indiferentes al resto. Se ve que es un grupo trabajado
ya que hay contenciones, no se tratan mal pero si que se muestran reacios a la

otra persona.

A nivel de contenidos, como ya he comentado, en general todos llevan a
cabo la actividad y trabajan. Hay algin alumno que no mantiene el mismo nivel
de aprendizaje que el resto, esto se ve reflejado en el nivel de narracion que

tuve ocasion de escuchar en una sesion.

A la hora de plantear una actividad con este grupo tuve muchas dudas
por que no veia una intervencién clara que proponer en tan poco tiempo y no
me quedaba claro que se podia trabajar con este grupo. Ademas, cuando
hablaba con las dos docentes del curso me comentaban que estaban contentas
con el grupo y que no se les ocurria en qué me podia centrar. Al final, como
otra compafera planteaba el trabajo cooperativo con los alumnos y en
secundaria estaba el tema de las dinamicas, crei productivo llevar a cabo dos
sesiones de actividades que impliquen el trabajo cooperativo para poder evaluar
cdmo los alumnos cooperan y colaboran entre ellos y que sentimientos les trae

esto.
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ANEXO VI:
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ANEXO VII:

DIARIO DE CAMPO

12/07/10 Lunes, 1er dia:

Después del largo viaje en avidn y de tener tres dias de adaptacién a la ciudad; por fin
es lunes y comienza nuestra tarea. En el autobus de viaje a la escuela de gestidn social
de creciendo juntos reflexiono sobre Buenos Aires. Tengo la impresion de que es una
ciudad devastada por un imperialismo capitalista europeo-norteamericano; tuvo un
gran auge en su época en la que fue explotada hasta el maximo para después ser
abandonada a su suerte. La ciudad estd llena de calles adoquinadas llenas de
desniveles y agujeros. Observo que todas las fachadas de las calles estan llenas de
grafitis, lo cual da la impresién de control suburbano.

Segun nos alejamos de la capital y nos acercamos hacia Moreno por la autopista
comenzamos a intuir la realidad que vamos a descubrir a lo largo de los meses que nos
esperan y la de muchos de los habitantes de la provincia de Buenos Aires; empezamos
a observar kildometros poblados de chabolas.

La Comunidad Educativa es un lugar humilde, los edificios son de una unica altura y las
clases dan directamente al patio. Parece que la escuela esta decorada en expresion de
los alumnos. Nada mas entrar se nos acerca Karina, la psicopedagoga se presenta y nos
va presentando al resto de los trabajadores. Nos lleva a la primera aula, que esta vacia,
y nos comienza a explicar lo que tiene planeado que hagamos durante nuestra
estancia, nos habla sobre la escuela y atiende a nuestras dudas. A parte de Karina, nos
acompafia la trabajadora social Analia, la asesora pedagogica Lorena y el director Juan.
Una vez finalizada la introduccion, nos dirigimos a recorrer la escuela para conocer sus
aulas y a los que en ellas habitan. Es fascinante la naturalidad y curiosidad con la que
nos reciben los alumnos; nos comenta Karina que estdan mas que acostumbrados a
recibir gente que quiera conocer esta comunidad. Es gracioso que a los alumnos les
sorprenda que hablemos algo parecido al argentino.

Una vez descubiertas las instalaciones del centro y a los diferentes profesionales
mantenemos una larga conversacion con Juan, el director de secundaria de la escuela.
Hablamos sobre la pedagogia y la identidad de la escuela. Nos explica que son una
escuela de gestion social puesto que esta abierta a la persona que quiera acceder y es
una institucién sin animo de lucro, pero de caras a la ley son una escuela privada. Se
pide una cuota anual pero si alguna familia no se lo puede permitir se llega a un
acuerdo de intercambio; por ejemplo, cocinar, llevar a cabo alguna obra necesaria, la
creacién de un aula, hacer trabajos de administracién; de esta manera no se le cierran
las puertas a nadie. En cuanto a la pedagogia explicaré lo justo por encima puesto que
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lo demds quedara detallado en el marco tedrico. No estan de acuerdo con una
pedagogia autoritaria, se basan en un aprendizaje basado en el respeto y la escucha
mutua. Se tiene totalmente en cuenta lo que quieren los alumnos y lo que piden.
También quiero aportar aqui algo referido a las estrategias que utilizan, me refiero que
para pedir silencio no alzan la voz sino que levantan la mano hasta que todos van
levantando la mano y se callan; nos dejaron bien clara esta estrategia puesto que la
conocen desde que entran en la escuela y la identifican con el silencio. Creo que es
importante destacar esto puesto que es una estrategia que incita a la no autoridad y al
gritar para ser escuchado y que te hagan caso.

Para finalizar se habla de lo que tenemos que empezar a hacer a partir de manana. A
mi me corresponde la observacion de una clase de 29 grado de secundaria, cada
manana de 10 a 13 y los martes y jueves a la de 10 a 15, y de 62 de primaria, cada
lunes, miércoles y viernes de 13 a 15.

13/07/10 Martes, 22 dia:

Antes de nada me gustaria hacer una breve explicacién del aula. El grupo clase estd
dividido en grupos, de unos 5 alumnos mas o menos, de trabajo. Con lo cual, dista de
nuestra metodologia en secundaria, puesto que hay tendencia a que a partir de la
secundaria cada uno tiene un asiento individual. Comento con Juan cémo se forman
estos grupos y me comenta que varia que en un principio les dejaron a los/as
alumnos/as pero no resultdé puesto que, como era de esperar, se dividieron por
amistad. Con lo cual se decidié que serian los tutores quién les separara esperando
gue en algun momento ellos fueran capaces de dividirse con cabeza. Se les mezclo
buscando la cohesidn grupal y la variacién de alumnos/as mas aplicados/as o menos.

No hay tutora en la clase de secundaria y viene en su sustituciéon una psicoanalista que
segun me explica Juan ella viene de vez en cuando a echar un cable en lo que le pidan
sin animo de lucro. Se dedica a la observacién de situaciones y responde a las
peticiones del colegio, ya sea para asesor sobre un grupo o sobre un alumno en
concreto.

La psicoanalista estd pasando un cuestionario orientado a analizar la situacién del
grupo: como ven al grupo, cdmo se ven en el grupo, qué relacién tienen con sus
compafieros y profesores, y como resuelven los conflictos. Durante la sesion los
alumnos se mantienen en silencio anotando sus respuestas, en algin momento alguno
intenta hacerse el gracioso o incita a la broma, pero ella corta estas situaciones con
autoridad e impidiendo que vayan a mas. Promueve que en el aula haya un clima de
trabajo forzado y silencioso.
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En la siguiente sesién viene una maestra de refuerzo, que es la de gimnasia, y les
propone una hora de estudio; cada uno le debe de invertir en lo que necesite, ya sea
estudiar para un examen o hacer los deberes. De entrada noto una gran diferencia en
el comportamiento del grupo respecto a la sesion anterior. Hablan entre ellos
haciendo caso omiso a las indicaciones de la maestra de que se sienten. Toman asiento
pero practicamente ninguno aprovecha el tiempo, se pasan la hora levantandose,
hablando y perdiendo el tiempo distrayéndose los una/os a la/os otro/as. La maestra
se dedica a ir pasando por las distintas mesas pero ni asi.

Las tardes de los martes y los jueves los de secundaria efectian talleres de lenguaje
audiovisual, que se dividen en 4: video ficcién, animacion, documental y fotografia; y
talleres de expresion corporal y teatral. En estos talleres estan juntos los de 19, 22 y 32
de secundaria

Durante los descansos aprovechamos para relacionarnos con otros/as docentes del
centro e ir aclarando nuestras dudas. Por ahora decir que en general, nuestra acogida
por parte de los/as docentes de secundaria esta siendo muy buena. Muestran interés
por nosotras, por el qué hacemos y responden a lo que les pedimos.

Esta tarde Julia y yo hemos observado los talleres de lenguaje audiovisual de
secundaria. Hemos ido recorriendo los 4 grupos preguntandoles sobre lo que hacian y
viendo resultados. Encuentro que los alumnos estan muy tranquilos y participativos en
los talleres, algunos se sienten orgullos de lo que han llegado a crear y te lo muestran
encantados. Por otra parte, el hecho de que todos/as los/as alumnos/as de secundaria
se relacionen entre si es muy productivo ya que potencias las relaciones y haces que
rompan las barreras de la edad, también, creas que haya un intercambio de contenidos
en diferentes niveles.

Al final del dia me marcho con una sensacion negativa, todo no es como lo pintaban, ni
mucho menos cumple con mis expectativas. Ha sido un dia pesado y se ha hecho duro
observar y no encontrar un lugar. En muchos momentos he sentido que no sabia que
es lo que se suponia que tenia que hacer ni sabia hasta que punto iba a ser productivo
limitarse a observar tanto para mi como para los/as alumnos/as ya que, pueden llegar
a sentirse como cobayas.

Respecto del grupo considero que hoy no he podido extraer informacién relevante ya
que ha sido un dia fuera de lo normal en el que han faltado los respectivos tutores.
Tengo la ligera, peor casi acertada sensacion de que me encuentro ante un grupo
inestable, en el que no hay cohesidn y en el cual no hay comportamiento de respeto
no hacia el/la docente ni entre los compafieros; también destacar que hay mas de uno
que destaca sobre el resto. De todas maneras, no todo es negativo, en los talleres
muchos presentan una actitud de interés, de participacion y de atencion.
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14/07/10 Miércoles, 3er dia:

En el trayecto hacia la escuela siento que no voy con mucha ilusidon puesto que el dia
anterior se me hizo muy pesado y pienso que el dia de hoy distara muy poco del de
ayer, simplemente que conoceré al grupo de primaria. La escuela ya no me parece tan
idilica.

Por la mafiana con loso de secundaria toca clases de lengua y literatura. Como ya pude
observar el dia anterior los/as alumnos/as entran en clase con calma, en el sentido de
gue no tienen ninguna prisa por comenzar la clase y prefieren estar de chachara. A lo
largo de la sesion apenas hay un momento de silencio e interrumpen las clases
constantemente, ya sea, para preguntar algo sobre lo que se habla o simplemente para
hacer un comentario gracioso. En especial, A interrumpe constantemente dando su
opinion de todo lo que comenta el profesor; tiene tendencia a decir todo lo que piensa
en cualquier momento. De todas maneras, todos hablan por igual, hay un clima de
estrés en el aula, efectian las actividades dentro del alboroto; aun y todo, se
preguntan entre ellos para contestar la pregunta, la pena que muchas veces vayan a
preguntar al compafero que mas lejos se encuentra ubicado y no al que tienen al lado.

Observo que a lo largo de las dos sesiones de lengua vy literatura se levantan de su
mesa y cambian de grupo constantemente, me sorprende que no haya ningun tipo de
respuesta por parte del profesor ante esta actitud y que continde como si no pasara
nada.

Tengo la sensacion de que es un grupo sin cohesion alguna, en la que hay mini grupos,
casi de dos personas, esto lleva a que durante los descansos se estén constantemente
chinchando y provocandose. Asi que cuando comienza la clase hay que dedicar unos
minutos a hablar de lo que ha pasado en el recreo y a intentar solucionar las disputas
ocurridas.

Aprovecho en el descanso para hablar con el profesor y comentarle lo imposible que
resulta impartir docencia con un clima tan alborotado en el aula. El me da la razény
me dice que le cuesta un montdn avanzar en materia y que al final acaba entrando en
el juego de ellos/as.

Por la tarde me toca conocer al grupo nuevo, el de 62 de primaria. Desde que entro
por la puerta notd una diferencia abismal, los de secundaria apenas se dirigen hacia mi
y estos se interesan por miy no paran de hacerme preguntas. No sé si sera pro la edad
o porque los de secundaria piensan que voy a analizarles y los de primaria no tienen
esta preocupacion.
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Toca clase de lengua, otra vez; los/as alumnos/as, en general, se mantienen en
silencio, atentos (dentro de lo que cabe, teniendo en cuanta que estan recontentos de
tenerme alli y alguno no deja de mirarme) y responden a las peticiones de la
profesora. Me llama la atencidon un grupo-mesa de 2 alumnos. Aparenta que puedan
ser de los que menso rinden en el aula, y en especial uno de ellos ya que se pasa la
hora distraido.

La profesora de lengua mantiene con ellos/as un relacidon de igual a igual, sabe como
poner limites de manera no autoritaria, y sabe llamar la atencion de los alumnos,
cambiando el tono de voz y haciendo que lo explica resulte muy interesante.

La siguiente sesion es la clase de inglés y la actitud de los/as alumnos/as es la misma.
Mi atencion se vuelve nuevamente hacia el grupo-mesa de dos ya que se da una
situacion interesante: como he comentado antes hay uno de los dos que destaca por
estar mas distraido, es este quién no dispone del libro de actividades cuando la
profesora propone hacer un ejercicio. Observo que se pone a mirar en el cuaderno del
compaiiero pero este se muestra reacio y no le deja mirar. La profesora ve la situaciéon
y le deja su libro. Comento lo sucedido con la profesora una vez finalizada la clase y me
comenta que a este alumno se le olvida el material casi diariamente, a parte, me
comenta que en la escuela tienen problemas con la integracion de los/as alumnos/as
de origen Paraguayo y el padre del mismo es de alla.

Hoy me marcho de vuelta a Capital con la sensacion de que no sé bien-bien que es lo
gue se espera de mi. Respecto a la observacion de secundaria mas o menos puedo
llegar a entender el porqué, teniendo en cuenta que he estudiado educacién social me
puede resultar mas interesante. Pero lo que respecta a la clase de primaria no me
gueda tan claro, creo que me costard detectar situaciones. Se le junta a esta
incertidumbre la inexperiencia, desde que empecé la universidad que no he vuelto a
pisar una escuela; sélo cuento con toda la teoria aprendida en la licenciatura; no sé si
debo participar en el aula o permanecer callada, ante situaciones en las que el
profesor no interviene no sé si deberia ser yo la que dijera algo, creo que no porque
seria desautoridad al profesor. En estos momentos de sentirme descolocada y perdida
he echado de menos a Karina, ya que no la hemos vuelto a ver.

Para mi, la metodologia que he observado en el aula no me ha parecido nada lejana a
la que yo conozco y se supone que es un centro innovador. Me planteo que capaz que
en otras escuelas argentinas sean muy autoritarios y magistrales.

15/07/10 Jueves, 42 dia:

Me levanto con la sensacién de que sera un dia un poco largo, me incomoda la idea de
pasarme el dia sentada en una silla ademas del maravilloso clima invernal de Argentina
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en una escuela que no dispone de calefaccion me carcome la idea de que ellos/as
piensen que estoy ahi para analizarles uno por uno.

Comienza la mafiana para mi y toca sesién de historia pero tienen prueba (examen) de
historia. Se encuentran colocados de dos en dos. El profesor les deja 10-15 minutos
para que repasen. Practicamente ninguno aprovecha el tiempo, hay un alumno, F, que
se muestra con aires de superioridad afirmando que no aprobard y que le da igual
todo. El profesor sale a hablar con él y finalmente no efectua la prueba.

Durante la prueba lo paso bastante mal y que no sé qué hacer y pienso que para
ellos/as es una vigilancia mas y no me parece justo. Intento ir moviéndome para que
no sientan que observo a alguien determinado. Llega un punto en el que veo a
algunos/as alumnos/as que copian, ademas de una manera espectacular, pero yo lo
veo un hecho muy natural puesto que todos/as lo hemos hecho alguna o muchas
veces durante nuestra etapa escolar. En este momento, me entran serias dudas sobre
el hecho de advertirle al tutor o hacerme la tonta, mientras debato esto pillo a otros
tanto chivandose y el profesor se percata de dos alumnas que estan copiando y yo ni
siquiera habia visto. Decido, pues, no decir nada e intentar que la prueba fluya como si
yo no estuviera. Es en este instante me siento un rato y la alumna que hay enfrente, la
cual lleva toda la hora sin escribir nada, me dije en tono desafiante: “si me estas
vigilando por lo menos cdrtate un poco”. Aqui mi agobio comienza a aumentar, y
pienso que quizas estd reaccién se debia a que también ella queria copiar y yo le
intimidaba.

Salgo del aula con los pensamientos de que puede que mi presencia les resulte
incdmoda a los/as alumnos/as y que sélo me vean como alguien que observa y analiza
en silencio. Con estos pensamientos dando vueltas en mi cabeza, se acerca Analia, la
trabajadora social, y nos comienza a hablar sobre nuestro rol como observadoras. Da
en el clavo, opina lo mismo que nosotras levamos dias hablando y pensando, que
tenemos que intentar tener una observacidn participativa. Pero, para mi me sigue
resultando complicado ya que las clases de secundaria son de explicaciones a penas,
llevan a cabo actividades en las que poder participar. Sin embargo, en primaria, me
puede resultar mas facil ya que hacen un montdén de actividades en grupo y es mas
facil pasarse por las mesas a observar como van. A raiz de esta conversacion, nos
comenta que va participar en el taller de teatro para poder observar a una alumna; asi
que, Julia y yo decidimos participar.

Ha sido una gran idea el hecho de participar en el taller de teatro, aparte de poder
pasarmelo bien actuando y viendo a Julia interpretar a una sefiora de avanzada edad,
es una actividad en la que los/as alumnos/as proyectan lo que tienen dentro (ideas,
creencias, valores, moral,...) y tu llevas a cabo una observacion participativa en la que
te sientes uno mas. Del grupo de secundaria en el que estoy sélo habia dos y no eran
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especialmente de los que mas me llamaban la atencidén, aun asi, he observado cosas de
otros alumnos que para mia caso no son relevantes.

Después de acabar el taller y acabarse el horario de secundaria, Julia y yo nos hemos
quedado a participar en una reunion con alumnos/as y padres y madres de la clase de
22 de secundaria que yo observo. Esto ha sido lo mas innovador que he visto hasta el
dia de hoy en la escuela, aparte, claro esta, de los talleres de secundaria.

La reunion tenia el objetivo de hablar sobre la situacion de la clase. Ha sido una gran
pena el hecho de que no acudieran todos/as los/as alumnos/as, ya que son parte de la
situacion, y todos/as los/as padres y madres; esto Ultimo era mas de esperar. Es
curiosos como los/as alumnos/as hablan de su comportamiento en el aulay aceptan la
gravedad del mismo sin sentirse intimidados por sus familiares. Los/as padres vy
madres en ningun momento se enfadan, sino que aportan posibles soluciones. Se
acuerda al final del todo que en la siguiente reunién se requerird aportar ideas para
llevar a cabo el mateando; es decir, como se hara para analizar y buscar soluciones al
conflicto. Creo que seria interesante que yo pudiera aportar alguna idea.

El hecho de que la reunién se lleva a cabo con familias, docentes y alumnos/as me
aparecido algo extraordinario. Ya que, involucras a la familia en la escuela y les haces
sentirse participes de la misma y de la educacién escolar de sus hijos/as. Sin
continuidad no hay aprendizaje que valga.

Hoy ha sido un dia bastante movido y animado; me siento realizada, me ha vuelto mi
positividad y mis ganas de llevar a cabo las practicas. El poder hablar con Analia sobre
nuestros sentimientos me ha aliviado bastante y me ha tranquilizado, por no hablar del
hecho de haber participado con los/as alumnos/as en una actividad.

16/07/10 Viernes, 52 dia:

Hoy me dirijo a la escuela bastante mas animada y con ganas de participar y hacer
cosas.

Segun llego a la escuela me encuentro con que hay clases de lengua pero les toca
prueba. Decido invertir mi tiempo en algo mas productivo, ya que en una prueba no
puedo observar gran cosa y no quiero sentirme una vigilante otra vez. Hablo con Juany
me deja informes y textos sobre la institucion, identidad, historia, pedagogia,....; ya
gue seglin me comenta no disponen del PEC ni del PCC. Subo al despacho del Equipo
de Orientacion Educativa y al de un rato aparece por Karina.

Mantenemos una larga charla sobre lo que he podido observar, sobre lo pesado que se
me ha hecho estos dos dias estar mirando, sobre lo descolocada que me he sentido
durante la semana y del hecho de que es mi primer contacto con una escuela desde
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que acabe el Bachiller. A la vez que me voy desahogando voy analizando las
situaciones que se dan en la clase de secundaria.

Llevo dias pensando en lo que podria proponer para este aula, Julia me ha ayudado a
tener ideas, primer de todos pensé en llevar a cabo un PAT, pero tras pensarlo bien iba
a ser un lio ya que no iba a tener tiempo de explicarlo bien ni era segura que alguien lo
fuera a continuar. Con lo cual barajaba por mi mente el hecho de trabajar la situacion
del aula mediante dindmicas de grupo, ya que falta cohesién y no se tienen respeto los
unos a los otros. Le comento la idea a Karina y le parece muy interesante; le comento
también que dispongo de un manual de dindmicas que trabajamos en una asignatura,
y me comenta que vaya armando y pensando la idea. También opino que es buena
idea pero le dejo claro que sera muy complicado ver ningun resultado en 4 sesiones,
gue es algo que deberian continuar ellos/as.

Acabo la mafiana contenta e intrigada por el hecho de tener que llevar a cabo las
dindmicas de grupo con el grupo de secundaria, ya que creo que supondra todo un
reto para mi.

Por la tarde acudo con los de 62 de primaria pero sélo puedo presenciar 30 minutos de
clase ya que tienen la reunion del viaje que haran en primavera.

Este primer contacto con la escuela ha sido un poco chocante puesto que llegué con
las expectativas muy altas. Pensaba que al disponer el centro de la figura del/la
psicopedagogo/a y trabajador/a social pasariamos la mayor parte del tiempo
observando su labor y funcién en la escuela; pero lo que habia preparado Karina para
nosotras era muy distinto; aparte de que apenas hemos visto a Karina no he sentido su
apoyo, parecia no agradarle la idea de que observaramos su valor. Hemos tenido mas
apoyo por parte de Analia, he sentido que hacia ella mas el papel de tutora.

Disponemos ahora de dos semanas de receso; la verdad que para mi esto es muy
cortante ahora mismo. Nos estdabamos empezando a integrar y hacernos a la idea de
gue estamos en Argentina, en Buenos Aires, de cémo es la escuela,....y es un corte.

02/08/10 Lunes, 62 dia:

Se hace duro volver después de haber desconectado durante 15 dias y ademas de
haber estado recorriendo la Patagonia argentina. Pero bueno no hay que olvidar para
que estamos aqui. Llevamos dias Julia y yo hablando y pensando sobre nuestra
intervencion; y no sé como llegd el asunto a la conclusion de que elaborariamos un
manual de dindmicas de grupo. Yo ya hacia tiempo que tenia pensado que seria ideal
trabajar las situaciones que se dan en la clase de 22 de secundaria mediante dindmicas
de grupo y a Julia le parecia muy interesante también poder llevarlas a cabo con los de
su clase.
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Comienzo la manana con la observacion de los de secundaria que les toca clases de
inglés. El comportamiento de la clase es exactamente el mismo, contindan con su
rutina de clase inestable en la cual resulta complicadisimo impartir clases. Cada
docente intenta alguna estrategia otros, ninguna, resulta frustrante ver que son
incapaces de estar en silencio, a excepcién del comportamiento que tienen con al
psicoanalista, dado que esté es muy autoritaria. Si que observo que hay algin alumno
gue presenta comportamientos que sobresalen de los demas, pero es dificil en tan
poco tiempo arriesgarse a hablar de ellos/as de manera individual, es por eso que
prefiero centrarme en el analisis grupal.

Se acaba la mafiana y subimos al despacho del EOE, alli nos juntamos con Analia y nos
comenta que disponen de informacién de cada alumno, los legajos, y que seria
interesante que si alguien nos ha llamado la atencion leyéramos mas sobre él/ella o
simplemente que les echdramos un vistazo para conocer mas al grupo. Asi que
dedicamos la tarde a eso, ya que creemos que no pintamos mucho en los talleres,
puesto que estds 5 o 10 minutos preguntando que hacen y ya no sabes que mas
puedes aportar.

Vuelvo a casa mas animada ya que empiezo a tener mas claro que es lo que voy a
llevar a cabo, a pesar de sentirme muy bloqueada con el grupo de primaria ya que no
encuentro ninguna intervencion, puesto que las maestras han hecho trabajado
bastante al grupo. Si que considero interesante plantear unas jornadas de orientacién
ya que van a pasar de primaria a secundaria, pero veo que el tiempo es muy limitado,
la idea requiere de mucho tiempo y dedicacion, y que tenemos que elaborar un
manual de dindmicas.

03/08/10 Martes, 72 dia:

Durante el trayecto de llegada a la escuela decidimos que estuvo bien invertir el
tiempo en leer los legajos y planificar la intervencion. Decidimos entonces, que segun
llegdramos subiriamos al despacho y comenzariamos a preparar la intervencion; ya
gue hoy tenemos una reunién con Analia y Karina para acabar de centrar el asunto; y
continuar leyendo los legajos para recabar informacion que nos sea de interés.
Hablamos con Juan y le explicamos que preferimos invertir el tiempo en eso y no en
estar sentadas durante horas en una silla observando, nos entiende y le parece bien.
Nos comenta que intervengamos en lo que nos parezca mas interesante. Aprovecha
para hablarnos sobre el taller de escritura al cual acudiremos el jueves.

A lo dicho, dedicamos la mafiana a eso. Por la tarde, una vez estamos todas
comenzamos la reunién. Proponemos cada una lo que tenemos pensado, pero
hablamos la una sobre la otra, puesto que estamos todas perdidas, y casi no dejamos
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respirar a Karina. Acordamos que Julia y yo elaboraremos un manual de dindmicas; el
cual estara dividido en tematicas teniendo en cuenta las situaciones observadas en las
clases de 12 y 22 de secundaria, y que llevaremos a cabo un par de dindmicas con los
alumnos de 12 de secundaria, los que observa Julia. Con los de 22 de secundaria me
pide Juan que no haga nada puesto que cree que ya les saturan bastante. Quedamos
en que el jueves nos volveremos a reunir con un cronograma en el cual quede
detallado los dias que llevaremos a cabo la intervencién, previamente consultado con
los tutores correspondientes. Se acaba la reunién y continuo sin tener claro que hacer
con los de 62 de primaria, me comenta Karina que podria hacer unas dinamicas
cooperativas con los de 62 de primaria teniendo en cuenta el manual de trabajo
cooperativo que va efectuar Marina; que haga algo con ella. Marina no ve claro que
hagamos eso juntas, me comenta que haga unas dindmicas de cooperacion a parte.

Se acaba el dia y si sigo sin ver el tema de 62 de primaria. Por lo que respecta a mis
sentimientos, me encuentro mas positiva pero siente que no recibo apoyo de nadie.
No tenemos espacios en la escuela para poder trabajar a gusto, y nos agobiamos las
unas a las otras; esto hace que la desorientacién sea mas fuerte.

04/08/10 Miércoles, 82 dia:

En el camino a la escuela, Julia y yo vamos concretando el tema del manual de
dindmicas y organizando el tiempo y lo que tenemos que hacer para irnos situando. No
paro de agobiarme con el tema de la intervencion en 62 de primaria, me encuentro
blogqueada y no veo nada claro lo del tema de las dindmicas de cooperacién. Por otra
parte, me encuentro mas animada puesto que Karina me pidié que observara una
dindmica de grupo que iban a efectuar las profesoras de 6 2 de polimodal, ya que 4
ojos ven mas que dos.

Estamos en el patio esperando a que vaya llegando la gente, y en especial, Karina.
Llega tarde y corriendo, y le pregunta haber cuando es la dindmica; ni se acordaba que
la iba a acompaiiar. Vamos hacia alla. La dindmica resulta muy entretenida peor nos
tenemos que limitar a observar y tomar nota de lo acontecido. Cada una de las dos
toma sus notas y quedamos en que se lo pasaré a limpio y a ordenador, la dinamica
tenia como objetivo trabajar el clima de clase y saber posicionarse en el papel del
tutor. Escenifican un dia normal de clase y hacen una ronda para hablar de las
situaciones que se han dado.

Una vez acabada, volvemos al despacho y me limito a recabar informacién para el
manual de dinamicas y a continuar leyendo legajos.

Siento que ha sido un dia interesante y aprovechado; ya que he presenciado la
dinamica y he podido comenzar la planificacién del manual. Pero continuamos con los
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problemas de espacio. Es una escuela humilde y dispone de pocos ordenadores en los
cuales consideramos que el personal de la escuela y los alumnos tienen preferencia
sobre su uso.

El viaje de vuelta lo pasamos, como de costumbre, hablando de la escuela y de las
dudas sobre nuestra intervencion.

05/08/10 Jueves, 92 dia:

Hoy también despierto animada ya que se augura un dia provechoso. Tenemos
reunién con el EOE, taller de escritura y el prometido mateando con las familias y
alumnos de segundo grado. Dias previos comenté con Juan que seria interesante hacer
el mateando mediante una dindmica para trabajar los conflictos desde diferentes
perspectivas; pero me comenta que en el claustro han decidido que si no hay mas
propuestas se llevara a cabo de la siguiente manera: cada grupo el primer dia tendra
que hablar de las situaciones que se dan y escribirlas en un papel, para asi el siguiente
dia ir buscando soluciones.

Comenzamos la mafana con el saludo diario de Gladis, una de las madres que nos
viene a abrir la puerta, un mate caliente y una breve charla con las madres que estan
en la conocida; las cuales, se han acostumbrado a vernos y cada dia nos cuentan y nos
preguntan mas cosas. Subimos al despacho y continuamos con nuestro trabajo.

Cuando llegan Analia y Karina continuamos la reunidon hablando de nuestra
intervencion e intentando concretar mas detalles. Quedamos que para el jueves de la
semana que viene tendremos ya el material acabo, o casi, y ya sabremos
definitivamente que dias llevaremos a cabo la intervencidn. Al final, tras hablar con
Karina y Analia, quedamos en que haré en 62 de primaria unas dindamicas con el
objetivo de trabajar el trabajo cooperativo, y que con elaborar el manual de dinamicas
ya es suficiente. Considero por mi parte que mi labor no va a ser tan grande que el
resto, pero bueno, ellas nos remarcan que estamos haciendo mas de lo que nos piden.

A la tarde Julia y yo nos dirigimos al taller de escritura con mucha expectacién sobre
como sera. Los que aqui participan son los alumnos de los dos ultimos grados de
polimodal; nos cuenta Juan antes de entrar que empezaron el afio pasado y editaron
un libro con relatos de las vivencias de ellos cuando la gran crisis. Cuentan con la
presencia del “colectivo situaciones”, es un colectivo asambleario dedicado a la
produccién de pensamientos y experiencias; que es el encargado de publicar los
relatos que crean los/as alumnos/as.

En el taller de escritura hablan sobre las creencias que tienen las personas, ya sean las
diferentes religiones o las supersticiones que se conservan en Argentina. Es un debate
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interesante y me sorprende el nivel de razonamiento que tienen los/as alumnos/asy lo
gue se interesan por temas sociales. También hablan del nuevo libro que van a editar
gue si todo va bien para final de setiembre estara publicado, este ultimo tratara sobre
los problemas que tienen con la compaiiia de autobus “la perlita” y las luchas que han
tenido con ellos para conseguir abono escolar y que paren delante de la escuela.

Después del taller de escritura participamos Julia y yo en nuestro primer mateando. A
la vista de que ningun familiar propone ninguna propuesta se lleva a cabo la que nos
comento Juan. Nos dividimos en grupo teniendo en cuenta que en cada grupo haya
alumnos/as familiares y docentes. Cada grupo habla sobre el problema y lo define para
poder asi el mateando siguiente dar propuestas de solucién. Al final del todo cada
grupo lee el enfoque que ha dado a la situacion.

De camino a casa voy bastante animada ya que ha resultado muy interesante poder
participar en el mateando con las familias. Es algo verdaderamente innovador, ademas
de se tiene en cuenta la opinidn de cualquiera que participa.

06/08/10 Viernes, 102 dia:

Antes de volver del viaje una compafiera se infecté con un virus estomacal, de estos
que no sabes ni de donde vienen ni cémo se contagian. Total que nos lo hemos ido
contagiando y hoy me toca reposar en casa; por que ayer lo pasé realmente mal. Por
no hablar de lo mal que me sienta la comida del colegio con sdlo mirarla; aunque ya
descartamos que fuera eso puesto que la compafiera empezo al final del viaje.

09/08/10 Lunes, 112 dia:

Llegamos a la escuela y nos dirigimos al despacho. Alli se encuentra Karina; quedamos
en que hoy mismo hablariamos con los docentes y le diriamos que dias llevariamos a
cabo la intervencidn. Para ello deberiamos hablar con los docentes correspondientes y
qguedar con ellos/as el dia que mejor les venga. Julia y yo salimos en busca de Juan
Brunati, tutor de 12 de secundaria. Concretamos que haremos las dindmicas el martes
17 y el martes 24 de agosto, y que antes de efectuarlas quedaremos con él para
comentarle sobre qué van; por lo tanto, quedamos el jueves para ensefarle las
diferentes dindmicas y que él mismo escogiera las que prefiriera llevar a cabo.

Llevamos dias pensando que nos resulta muy complicado trabajar en la escuela porque
no tenemos ordenadores suficientes para buscar la informacién y redactarla. Ademas
gue para cuando llegamos a la Capital ya es bastante tarde y no podemos aprovechar
mucho. Por lo tanto, decidimos comentarle a Karina haber si pudiéramos venir a la
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escuela sdlo para hacer cosas concretas y asi estar unos dias en la Capital en el
locutorio elaborando nuestra intervencién. Karina nos da su consentimiento y
volvemos para aprovechar mas el tiempo.

Vuelvo mucho mads tranquila al ser que podremos dedicar unos dias enteros a la
elaboracion del material.

10/08/10 Martes, 122 dia:

Dia dedicado a la elaboracion del manual.

11/08/10 Miércoles, 132 dia:

Dia dedicado a la elaboracion del manual. La verdad que resulta raro estar encerrado
en un locutorio en Buenos Aires, peor es para lo que estamos.

12/08/10 Jueves, 142 dia:

Hoy vamos a la escuela a presentar el material y a hablar con Juan Brunati sobre las
dindmicas.

Llegamos y buscamos a Juan para hablar sobre las dindamicas. Le presentamos el
manual entero y escoge un par de ellas que le parecen interesantes. Para el primer dia
escoge la dindmica “los planetas” para el segundo, la dinamica del “psicélogo” y
“orden en el banco”.

Me dispongo a buscar a las maestras de la clase de primaria para poder concretar los
dias de la dindmica; pienso que es buena idea llevar la dindmica “conflicto de
numeros” en la clase de mates para que puedan poner en practica lo aprendido. La
siguiente la llevaré a cabo en una clase de inglés para que la profesora de inglés pueda
ver una dinamica, ya que las otras dos van a poder participar en alguna intervencién.
Quedamos en que las llevaré a cabo el jueves 19 de agosto y el lunes 23 de agosto.
Quedo con la docente de matematicas, Karina, el dia previo para explicarle en que
consiste la dindmica.

Mas tarde acudimos al despacho para mantener una reunion con el EOE y presentar
definitivamente el material elaborado hasta el momento y las actividades que
llevaremos a cabo, cuando y cdmo. Karina y Analia se intentan complementar para que
alguna pueda venir a vernos.
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Una vez finalizada la reunion volvemos a Capital para continuar con la labor.
13/08/10 Viernes, 152 dia:

Dia dedicado a la elaboraciéon del material y del manual.

16/08/10 Lunes, 162 dia:

Dia festivo, se conmemora la muerte del General San Martin. En si la fiesta es el 17 de
Agosto pero como cae en martes la pasan al lunes para hacer fin de semana largo
(puente). Es curioso, me comenta Karina que cualquier fiesta que cae un dia entre
semana se pasa a lunes o a viernes, depende de la proximidad, para asi ampliar el fin
de semana; que gran pais Argentina, pensé en ese momento. Este detalle habla por si
solo de la cultura latinoamericana, no estresarse.

17/08/10 Martes 17° dia:

Nos dirigimos Julia y yo hacia la escuela, nerviosas, contentas y con muchas ganas de
saber como ira la dindmica de los planetas. En dias previos ya hemos ido comentando
como llevariamos a cabo la actividad. Decidimos que al ser tres planetas a repartir y
teniendo en cuanta que estd también Juan, decidimos que cada uno se quedara on un
equipo al principio para explicarles su misidon. Después Julia y yo haremos de
dinamizadoras sobre la marcha.

Acaba la dindmica y valoramos que ha sido muy positiva; en un principio se habian
blogueado bastante y daba la sensacién de que estaban perdidos, pero no, en verdad
la dindmica pretende chocar en este punto y ellos/ellas se dieron cuenta de ello. Ubo
bastante participacion por parte de los/las alumnos/as y Juan, también, quedd
satisfecho.

Una vez terminada la dindmica, saludamos a los/as docentes y nos volvemos a Capital
a continuar nuestras labores que requieren de ordenador.

18/08/10 Miércoles 182 dia:

Me dirijo a la escuela dado que tengo reunion con la docente Karina para hablar sobre
la dindmica de mafana. Voy un poco antes para provechar y hacer algo de la
elaboracion del material en la escuela.

En la reunion le explico la dindmica y parece no entenderla, de todas maneras observo
que es una persona muy despistada y que realmente tenia cosas mas importantes en

155



las que pensar. De todas maneras, me dice que bien que ella estard observando y que
haga yo lo que crea conveniente. Me hace sentirme mas segura y acabo ansiosa
porque llegue manana y poder aplicar la dindmica.

19/08/10 Jueves 192 dia:

Parto hacia la escuela ansiosa por llevar a cabo la dinamica. Me sorprendo de que no
me siento muy nerviosa ya que quite ese medio con la dindmica de los de secundaria.

Entro en el aula y los/as alumnos/as estan ansiosos/as por el hecho de que haré una
dindmica con ellos/as; a esto se le suma el hecho de que les tocaba examen y no lo van
a hacer. En la dindmica participa la psicopedagoga Karina como si se tratara de una
alumna mas, pero me promete no chivar respuestas.

Valoro la dindmica como muy positiva. En la ronda que hacemos al final los/as
alumnos/as se muestran muy participativos/as y opinan sobre todo lo acontecido. Ya
gue en uno de los grupos hay una divisién clara entre chicos y chicas. Karina sale
contenta de mi aplicacion de la dinamica y yo verdaderamente me siento orgullosa de
mi misma.

Segun acabo me dedico a rellenar la ficha de valoracién de la dindmica. Me marcho
con un buen sentimiento.

20/08/10 Viernes 202 dia:

No acudimos a la escuela y dedico el dia a la elaboracién del manual y el material, y a
la elaboracion del documento de observaciones y propuestas de trabajo que
entregaremos a Karina.

23/08/10 Lunes 212 dia:

Hoy comienza la semana y es inevitable no sentirse triste porque vemos que se acerca
el final. Para mi es duro por lo que respecta a Buenos Aires y sobre todo a la escuela,
ya que para mi el fin es el comienzo de una aventura viajando. Mis comparieras si que
estan mas agobiadas y tristes porque les toca volver a la vida real.

Primero de todo nos reunimos con Juan Brunati para hablar de las dindmicas escogidas
para mafiana; esta contento y encantado con esto de las dinamicas.

Después me toca mi segunda y Ultima sesion con los/as alumnos/as de 62 de primaria.
La dinamica no es tan dindamica como la anterior porque tiene el fin de que trabajen de
manera cooperativa. La verdad que resulta bastante desastre porque no entienden el
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concepto de trabajar de manera cooperativa. Se suponia que cada uno iba aportar
ideas para escribir una historia pero en muchos grupos lo hacia uno y punto. Les insisti
bastante en la manera de llevar a cabo la actividad pero no hubo manera. De todas
maneras, esto sirvid para que reflexionaran sobre la importancia de saber cooperar y
lo poco trabajado que lo tienen. La profesora de inglés quedd contenta con esta
manera de trabajar y le hable del material que habia elaborado Marina sobre el trabajo
cooperativo.

Después intenté llevar a cabo otra dinamica de distensién en la que tuvieran que
participar todos pero salié bastante mal, sélo un grupo de los dos lo hizo. También
influyé que coincidiera con el descanso de los de secundaria.

Me voy bastante satisfecha a pesar de que no salieran las cosas como yo queria, pero
bueno, sirvid para que la profesora viera que el grupo clase no esta tan cohesionado y
que existen maneras de trabajar estas cosas.

24/08/10 Martes 222 dia:

Nos dirigimos Julia y yo hacia la escuela para efectuar la ultima sesion con los de
secundaria. Hablamos de lo triste que es el hecho de que cuando mejor estas es
cuando se acaba todo.

La dinamica va bastante bien aunque surgen problemas porque hay algunos/as que no
les queda muy claro el juego del psicdlogo. Por no hablar de la dindmica orden en el
banco en la que se tienen que ordenar por edades y sin hablar. La verdad es que
hablan bastante y casi ni saben quién es mas mayor y quién mas pequefio.

Me ha parecido muy interesante trabajar tematicas mediante las dinamicas. Trabajas
aspectos sin que sea de manera directa y te sorprende ver la capacidad que tienen los
participantes para relacionar situaciones que se dan en las dindmicas con la vida real.

Después de esto volvemos a la capital para continuar con nuestra labor.

25/08/10 Miércoles 232 dia:

Da pena no ir a la escuela teniendo en cuenta los pocos dias que quedan pero
aprovechamos mas el tiempo si nos quedamos en casa y vamos al locutorio. Elaboro
las observaciones y conclusiones del proceso de las pasantias (practicas).

26/08/10 Jueves 242 dia:
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Ya es inevitable, se acerca el final. Nos dirigimos hacia la escuela donde hemos
guedado con Karina para que nos devuelva su valoracién.

No estoy muy de acuerdo con lo que me ha valorado pero por otra parte lo entiendo.
Lo poco que ha estado con nosotras y lo poco que ha observado le da para concluir
eso, que segun ella he estado mas cerrada al principio y que después me he adaptado
y he llevado a cabo una buena labora. Es en este punto en el que me atrevo a decir que
he pasado la mayor parte del tiempo con Julia que es una persona de habla mas facil y
fuerte que yo. En muchos momentos sentia que no podia hablar porque ella hablaba
tanto que no podia hablar encima de ella o por el simple hecho de que opindbamos
basicamente lo mismo y no creia conveniente repetir los mismo dos veces. De todas
maneras Julia se daba cuenta de esto muchas veces y callaba para que hablase yo, asi
gue no tengo nada que reprochar mi actitud podia haber sido otras también. Es por
eso que yo me senti bastante integrada desde el principio, senti que estuve igual que
el resto. Ademads a pesar de las adversidades supo llevar mi intervencién y creo que
estuvo bien.

27/08/10 Viernes 252 dia:

Ya llego, el ultimo dia. Toca despedir dos meses inolvidables y experiencias nuevas.
Siempre son duros los dias asi, te pasas todo el dia diciendo “esta es la ultima vez
que...”.

Llegamos y comenzamos a despedirnos de las madres que colaboran en la escuela. Nos
da pena porque ya empezamos a intimar y empezaban a interesarse por nuestro
vocabulario.... A Gladis le da mucha pena, igual que a nosotras ya que le teniamos un
carifio especial. Nos sacamos una foto con ella antes de marchar.

Hacemos una reunion de cierre con el EOE y con Juan, hablamos sobre todo lo que
hemos experimentado y Juan nos agradece enormemente la implicacidon e interés que
hemos demostrado a pesar de que ellos no nos lo exigieran. De verdad les ha gustado
la experiencia y el hecho de poder compartir mutuamente y aprender de otros. Es una
reunidén muy triste en la que todas/os expresamos nuestros sentimientos y la gratitud
blindada para vivir esta experiencia.

Salimos y antes de marchar nos despedimos de toda la escuela. Se hace duro y no ves
el momento de dejar de hablar con la gente y marchar. De vuelta en el bus se aleja un
gran recuerdo y una gran institucion que nos ha acogido con los brazos abierto y nos a
mostrado una realidad que a dia de hoy nos es muy lejana; la realidad de una escuela
con pocos recursos que sigue vive y que lucha por unos ideales pedagdgicos, que abre
las puertas al que quiere entrar y que va en contracorriente con un barrio en el que las
expectativas son muy limitadas.
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8. CONTRAPORTADA

Las practicas realizadas en la Escuela de gestidn social Creciendo Juntos de Moreno, en
la provincia de Buenos Aires, han sido una gran experiencia que me ha servido a
superarme como persona y adquirir unos aprendizajes y habilidades relacionados con
la profesion de la psicopedagogia. En el trabajo que previamente se ha presentado
guedan relatados los aspectos que trabajé en la escuela que estuvieron practicamente
centrados en las dinamicas de grupos. Esta experiencia ha sido compartido con otras
tres comparieras de la licenciatura, las cuales me han servido de apoyo y con las que

he consigo tener un gran acercamiento al dmbito formal.

Dese la escuela se nos pidié que nuestra intervencion se basara en una observacion a
distintos grupos y en base a las necesidades y carencias apreciadas realizdramos una

propuesta de intervencion y pusiéramos en practica una pequefia intervencion.

DESCRIPTORES:

- Psicopedagogia
- Dinamicas de grupo
- Trabajo cooperativo

- Practicas Argentina
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