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Un pla d’'igualtat entre
homes i dones a la UdG

Per suggeriment de la Comissié de Dona i
Ciencia, el 21 d’abril del 2006 la Junta
Plenaria del Consell Interuniversitari de
Catalunya va instar de manera oficial que
totes les universitats catalanes iniciessin
I'elaboracié d'un pla d’igualtat entre
homes i dones, i que aquest estigui redac-
tat abans de finals de I'any 2007.

En resposta a aquesta iniciativa, a les acaballes del
mateix any, la Universitat de Girona va crear la
Comissio per al Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre
Homes i Dones. Les seves funcions sén iniciar el
procés d'elaboracié del pla d'igualtat, vetllar per
la seva implementacié, afavorir-ne la difusio i incre-
mentar el contacte amb altres universitats i institu-
cions compromeses amb la igualtat entre géneres.

Presidida per la Dra. Carme Bertran, vicerectora
d’'Organitzacié, Comunicacié i Qualitat, i amb la
Dra. Josepa Bru com a secretaria, la comissio esta
formada per deu membres de la comunitat univer-
sitaria que, a partir de la seva activitat académica
i/o professional, disposen d’'expertesa i experiéncia
en diferents aspectes relacionats amb els estudis de
génere. La mateixa comissio inclou un equip técnic
encarregat de dur a la practica el disseny del Pla
d'igualtat, amb I'assessorament constant de la resta
de membres de la Comissio.

L'elaboracié del Pla d'igualtat inclou una diagnosi
que vol informar tant dels canvis que s’han produit
a la Universitat de Girona en els darrers cinc anys
com de la situacié en que ens trobem en |'actuali-
tat, pel que fa a la igualtat d’oportunitats entre
homes i dones dins els tres col-lectius universitaris:
personal académic i investigador, personal d’ad-
ministracio i serveis i estudiants i estudiantes. En
aquest sentit, la diagnosi preveu aspectes com la
representaci6 d’homes i dones dins els tres
col-lectius i les seves condicions d'estudi i treball, o
les dificultats amb qué es troben a I'hora de
compaginar el temps professional amb les respon-
sabilitats personals. L'esmentada diagnosi també
té interes per recollir dades sobre la situacié dels
estudis de génere en I'ensenyament i la recerca
universitaris. Un altre tema clau és la representa-
tivitat d’'homes i dones en els diversos organs de
decisié de la Universitat de Girona.

En I'actualitat, I'equip técnic de la Comissié per al Pla
d’lgualtat es troba en procés d’elaboracié de la diagnosi.
Un primer esboés del pla ja apunta cap a la necessitat tant
de promoure la igualtat entre homes i dones com d’aten-
dre les necessitats especifiques relacionades amb les viven-
cies i responsabilitats de cada genere. El Pla d'igualtat també
vol implicar tota la comunitat universitaria al llarg del seu
procés de disseny i aplicacié, imprescindible perqué aquest
reculli la veu dels homes i les dones que treballen i estudi-
en a la Universitat, i també perqueé la seva aplicacio sigui
coherent, eficient i assumida com a propia per tota la comu-
nitat.
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