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Preambulo

Cédigo Etico UdG

La universidad es una institucion destinada a la formacion, la inves-
tigacion y la transferencia, desde el compromiso con la sociedad y
con su propia comunidad. Genera conocimiento, lo transmite, lo di-
funde, lo comparte; pero la naturalezay el objeto de la institucion no
son suficientes, porque una cuestion esencial es como lleva a cabo
sus funciones y a partir de qué principios. Y la tinica respuesta a este
como es que lo hace de una manera ética, que la ética es el fundamen-
to de todas y cada una de sus actuaciones, pensamientos y reflexio-
nes. Y este fundamento debe darse tanto en la institucion como con-
junto, de manera mas abstracta, como en cada una de las personas de
la comunidad universitaria.

Por todo ello, la UdG necesita un codigo ético, una recopilacion de los prin-
cipios o valores éticos que impriman este caracter, que ayude a desarrollar
con éxito el servicio publico al que se debe. Deben ser unos principios lo
suficientemente generales para que configuren un marco adecuado para
regir la vida universitaria y para que puedan desplegarse en dmbitos mas
concretos (ética en la investigacion, en la transferencia de conocimiento, en
la docencia, en la gestion).

Los principios o valores que rigen y organizan este codigo son: libertad, in-
tegridad, igualdad y compromiso, que se despliegan en varias dimensiones.

Este codigo ético se despliega en aplicacion de los principios basicos de
los Estatutos de la UdG y de los derechos fundamentales de las perso-
nas recogidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
Naciones Unidas.

Los incumplimientos de los principios de este codigo €tico, en la medida en
que la legislacion vigente tenga prevista su tipificacion y posible sancion,
podran ser objeto de la correspondiente instruccion, segun las previsiones
y garantias establecidas administrativamente.
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1. Libertad

Cédigo Etico UdG

Lalibertad es un principio fundamental que permite la creacion de co-
nocimiento y de ideas. Vehicula la relacion entre personas en la comu-
nidad, a la vez que define un espacio de pensamiento que esta al servi-
cio de la ciudadania y de la sociedad, y es independiente de cualquier
grupo de presion.

»

»

»

»

La UdG debe contribuir a la construccion de una sociedad libre y de-
mocratica a través de las funciones que le son propias.

La UdG debe promover el pensamiento y la reflexion criticos, el dia-
logo, la creatividad, el pluralismo y el respeto mutuo entre las perso-
nas de la comunidad, en todas las actividades que se produzcan en su
seno, siempre desde el rigor cientifico y el respeto a los principios en
los que se basa este codigo.

La UdG es un espacio abierto y plural para la libre expresion de ideas
y pensamientos, y debe fomentar la reflexion critica, respetando los
derechos y la dignidad de las personas que estudian o trabajan en ella.

La UdG debe garantizar la autonomia universitaria, derecho funda-
mentado en el principio de libertad académica que se manifiesta en la
libertad de catedra, y en las de libertad de investigacion y de estudio,
que son condiciones basicas para desarrollar las funciones que le son
propias.

Las personas

»

»

»

Las personas de la comunidad deben poder expresarse, reunirse y
manifestarse libremente, y ser escuchadas.

Las personas de la comunidad deben poder ejercer sus responsabi-
lidades, de trabajo y de estudio, sin ningun tipo de coaccion ni bajo
ningun abuso de poder.

La libertad de expresion de las propias creencias debe ser respetada
en el ejercicio de la actividad académica, de investigacion, de transfe-
rencia de conocimiento y de gestion, dentro de los principios consti-
tucionales de una sociedad plural y democratica.
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2.lgualdad

Cédigo Etico UdG

La igualdad de acceso y oportunidades es el principio que da sentido a
una universidad publica y de calidad. La UdG debe garantizar mecanis-
mos para convertirse en un espacio de educacion inclusiva; debe contri-
buir activamente a hacer efectivas laigualdad de derechos y laigualdad
de oportunidades, facilitando que la ciudadania pueda acceder a ella
independientemente de su estatus social, de su origen cultural y de sus
necesidades educativas.

La UdG debe crear mecanismos y acciones positivas que permitan alcanzar
laequidad y corregir las desigualdades estructurales existentes por razones
culturales, economicas, de género, de identidad u orientacion sexual, de dis-
capacidad, y debe denunciar y revertir al mismo tiempo las diferentes for-
mas de machismo, LGTBI-fobia, racismo, xenofobia y cualquier otra forma
de discriminacion.

» LaUdG debe promover activamente politicas que garanticen la igual-
dad y la equidad en todas sus funciones y dimensiones: docencia y
formacion, investigacion y transferencia, gobernanza y estrategia,
vida en los campus y acciones comprometidas con la sociedad.

» LaUdG debe garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la
promocion y las condiciones de trabajo y estudio de las personas de la
comunidad.

» LaUdG debe prever mecanismos para evitar cualquier tipo de discri-
minacion o vulneracion del derecho a la igualdad, asi como para res-
ponder eficazmente a las que se produzcan.

Las personas

» Debe respetarse a todas las personas, cualquiera que sea su condicion
social, origen cultural, identidad de género, orientacion sexual, disca-
pacidad, o cualquier otra caracteristica o circunstancia.

» Todas las personas que forman parte de la UdG —estudiantado, PDI
y PAS-, tanto desde su lugar de estudio o trabajo como en la relacion
con otras personas de la comunidad, deben respetar las acciones, nor-
mativas y politicas de la universidad que velan por laigualdad y por la
defensa de los colectivos vulnerables, al tiempo que deben denunciar
las conductas que no las respeten.
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Cédigo Etico UdG

»

»

3. Integridad

La relacion interpersonal debe ser de maximo respeto a la igual digni-
dad de todas las personas, que excluye su instrumentalizacion y cual-
quier tipo de trato agresivo, despectivo, vejatorio o similar.

Las relaciones entre las personas miembros de la comunidad univer-
sitaria deben desarrollarse en condiciones de plena libertad, sin nin-
gun tipo de coaccion ni bajo ninguin abuso de poder. En las situaciones
que se desarrollen en circunstancias en las que la estructura marca
una asimetria o desigualdad (por ejemplo, profesorado-estudiantado,
profesorado permanente-profesorado temporal...) sera responsabili-
dad de la persona que ostenta la posicion de poder velar para que se
den aquellas condiciones.

Laintegridad es un principio que debe impregnar todala accion que se
llevaacabo enla UdG,y como tal, debe estar presente en las acciones de
las personas y en los mecanismos y procedimientos que se generan. In-
cluye una serie de subprincipios que deben estar presentes en el estu-
dio, en el trabajo y en las relaciones entre las personas y en el desarrollo
de sus responsabilidades.

»

»

»

»

La UdG debe desarrollar los mecanismos necesarios para garantizar
la integridad académica, la honestidad y la transparencia en la inves-
tigacion, la docencia, la transferencia de conocimiento, la gestion y el
estudio.

La UdG velara por la confidencialidad de los procesos en los que se
pueda ver afectado el derecho a la privacidad de las personas.

La UdG debe desarrollar politicas y normativas que eviten los conflic-
tos de intereses.

Las funciones institucionales de la UdG deben ejercerse desde el mas
escrupuloso respecto a los valores de servicio publico; es necesario
abstenerse de la actuacion en beneficio propio y no aprovecharse
del privilegio de ser titular de cargo publico.
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Las personas

»

»

»

»

Todas las personas que trabajan en la UdG deben actuar con integri-
dad académica al servicio de la investigacion y la difusion del cono-
cimiento, del desarrollo de las capacidades del estudiantado y de la
consecucion de las metas propias de la universidad. Nunca pueden
cometer plagio, copia o fraude en la actividad y la vida académica.

Todas las personas que estudian en la UdG deben actuar responsable
y honestamente en sus actividades y vida académicas y evitar el pla-
gio, la copia y el fraude.

En el ejercicio de los cargos institucionales y de gestion se tendran que
justificar las decisiones de manera transparente y no imponer los cri-
terios o ideas personales de forma arbitraria ni ejercer ningtin abuso
de poder.

Las personas que trabajan y estudian en la UdG tendran que actuar
siempre responsable y honestamente en la relacion con los demas
miembros de la comunidad universitaria.

4.Compromiso

Cédigo Etico UdG

La UdG, como universidad publica, entiende que debe responder de
las actuaciones y decisiones en sus actividades docentes, investigado-
ras, de transferencia del conocimiento y de gestion desde una triple
perspectiva: economica, social y medioambiental. En el entorno de la
UdG, este compromiso se concreta en el compromiso comunitario, el
compromiso social y el compromiso con el medio ambiente, que son
dimensiones interrelacionadas de un mismo principio.

»

Compromiso comunitario

La UdG debe desarrollar su actividad de forma integrada con el terri-
torioy consciente de su deuda con la sociedad en general. Por eso debe
potenciar el compromiso comunitario en todas sus funciones (docen-
cia, investigacion, transferencia del conocimiento y compromiso so-
cial), de forma que se convierta en un agente mas para el desarrollo
territorial y social. Debe ser activa en el establecimiento de una red
con agentes externos, tanto locales como globales, de forma que todos
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Cédigo Etico UdG

»

»

»

se beneficien mutuamente de la relacion, aportando su experiencia y
superando los retos compartidos para mejorar el empoderamiento y
el bienestar de la ciudadania.

Compromiso social

Como institucion publica, laUdG debe velar para que su accion contri-
buya a promover la justicia y la cohesion social, y revierta en la mejora
de las oportunidades y condiciones de vida y de bienestar del conjunto
de la poblacion, especialmente de los sectores mas vulnerables. Debe
crear un didlogo con los actores econdmicos, culturales, politicos y so-
ciales que tengan que ver con el ambito de actuacion de la universidad.
Este compromiso social es una parte prioritaria del compromiso comu-
nitario y debe impregnar todas las acciones de la universidad.

Compromiso con el medio ambiente

La UdG debe promover el bien comtn potenciando una formacion, una
investigacion y una transferencia del conocimiento que estén en linea
con los criterios del desarrollo sostenible, destacando la interdependen-
cia y la vulnerabilidad del planeta. Debe promover y favorecer la trans-
formacion global de los valores, actitudes, estilos de vida y formas de
pensamiento y de sistema social y econdémico para fomentar el respeto
a los animales y al resto de seres vivos, contribuyendo de esta forma a
revertir la progresiva degradacion y destruccion del conjunto de los eco-
sistemas.

Las personas

Todas las personas de la comunidad universitaria deben mostrar su
compromiso comunitario, social y medioambiental, que puede llevar-
se a cabo desde la responsabilidad profesional, en el puesto de trabajo
o de estudio y en la vida universitaria, pero también en la dimension
personal, con una actitud de cuidado de las personas, de modo que los
valores y principios que se fomentan en la universidad tengan efectos
mas alla de la institucion y mas alla de los afos de formacion, espe-
cialmente en el estudiantado que deja la universidad y sera clave en el
desarrollo de la sociedad.
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