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Preambul

Codi Etic UdG

La universitat és una institucio destinada a la formacio, a la recer-
ca i a la transferencia, des del compromis amb la societat i amb la
seva propia comunitat. Genera coneixement, el transmet, el difon, el
comparteix; pero la naturalesa i 'objecte de la institucio no son sufi-
cients, perqué una qiiestio essencial és com porta a terme les seves
funcions i a partir de quins principis. I I'inica resposta a aquest com
és que ho fa d’'una manera ética, que I'ética és el fonament de totes i
cadascuna de les seves actuacions, pensaments i reflexions. I aquest
fonament s’ha de donar tant en la institucié com a conjunt, de mane-
ra més abstracta, com en cadascuna de les persones de la comunitat
universitaria.

Per tot aixo, la UdG necessita un codi etic, un recull dels principis o valors
etics que imprimeixin aquest caracter, que ajudi a desenvolupar amb exit el
servei public al qual es deu. Han de ser uns principis prou generals perque
configurin un marc adequat per regir la vida universitaria i perque es pu-
guin desplegar en ambits més concrets (€tica en la recerca, en la transferen-
cia de coneixement, en la docéncia, en la gestio).

Els principis o valors que regeixen i organitzen aquest codi son: llibertat,
integritat, igualtat i compromis, que es despleguen en diverses dimensions.

Aquest codi ¢tic es desplega en aplicacio dels principis basics dels Es-
tatuts de la UdG i dels drets fonamentals de les persones recollits en la
Declaracio Universal dels Drets Humans de les Nacions Unides.

Els incompliments dels principis d’aquest codi etic, en la mesura que la le-
gislacio vigent en tingui prevista la tipificacid i la possible sancio, podran
ser objecte de la corresponent instruccio, segons les previsions i garanties
establertes administrativament.
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1. Llibertat

Codi Etic UdG

Lallibertat és un principi fonamental que permetla creacio de coneixe-
mentid’idees. Vehiculala relacio entre persones ala comunitat, alhora
que defineix un espai de pensament que esta al servei de la ciutadania i
de la societat, i que és independent de qualsevol grup de pressio.

» La UdG ha de contribuir a la construccio d’una societat lliure i demo-
cratica a través de les funcions que li son propies.

» La UdG ha de promoure el pensament i la reflexio critics, el dialeg, la
creativitat, el pluralisme i el respecte mutu entre les persones de la
comunitat, en totes les activitats que es produeixin en el seu si, sem-
pre des del rigor cientific i el respecte als principis en els quals es basa
aquest codi.

» LaUdG és un espai obert i plural per a la lliure expressio d’idees i pen-
saments, i ha de fomentar la reflexio critica, respectant els drets i la
dignitat de les persones que hi estudien o hi treballen.

» LaUdG ha de garantir 'autonomia universitaria, dret fonamentat en
el principi de llibertat académica que es manifesta en la llibertat de
catedra, i en les de llibertat de recerca i destudi, que sén condicions
basiques per a desenvolupar les funcions que li son propies.

Les persones

» Les persones de la comunitat han de poder expressar-se, reunir-se i
manifestar-se lliurement, i ser escoltades.

» Les persones de la comunitat han de poder exercir les seves respon-
sabilitats, de treball i destudi, sense cap tipus de coaccid ni sota cap
mena d’abus de poder.

» La llibertat d’expressio de les propies creences ha de ser respectada
en l'exercici de l'activitat académica, de recerca, de transferencia de
coneixement i de gestid, dins dels principis constitucionals d'una so-
cietat plural i democratica.
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2. lgualtat

Codi Etic UdG

La igualtat d’accés i d’'oportunitats és el principi que dona sentit a una
universitat publica i de qualitat. La UdG ha de garantir mecanismes per
convertir-se en un espai d’educacio inclusiva; ha de contribuir activa-
ment a fer efectives la igualtat de drets i la igualtat d’oportunitats, faci-
litant que la ciutadania hi pugui accedir independentment del seu es-
tatus social, del seu origen cultural i de les seves necessitats educatives.

La UdG ha de crear mecanismes i accions positives que permetin assolir
l'equitat i que permetin corregir les desigualtats estructurals existents per
raons culturals, economiques, de génere, d’identitat o orientacié sexual,
de discapacitat, i ha de denunciar i revertir alhora les diferents formes de
masclisme, LGTBI-fobia, racisme, xenofobia i qualsevol altra forma de dis-
criminacio.

» La UdG ha de promoure activament politiques que garanteixin la
igualtat i l'equitat en totes les seves funcions i dimensions: docéncia
i formacio, recerca i transferéncia, governanga i estratégia, vida als
campus i accions compromeses amb la societat.

» La UdG ha de garantir la igualtat d'oportunitats en I'accés, la promo-
cid i les condicions de treball i estudi de les persones de la comunitat.

» La UdG ha de preveure mecanismes per a evitar qualsevol tipus de
discriminaci6 o vulneracié del dret a la igualtat, aixi com per a respon-
dre eficagment a les que es produeixin.

Les persones

» S’ha de respectar totes les persones, sigui quina sigui la seva condicio
social, origen cultural, identitat de génere, orientacio sexual, discapa-
citat, o qualsevol altra caracteristica o circumstancia.

» Totes les persones que formen part de la UdG —estudiantat, PDI i
PAS-, tant des del seu lloc d'estudi o treball com en la relacié amb al-
tres persones de la comunitat, han de respectar les accions, norma-
tives i politiques de la universitat que vetllen per la igualtat i per la
defensa dels collectius vulnerables, alhora que han de denunciar con-
ductes que no les respectin.

» La relacio interpersonal ha de ser de maxim respecte a la igual dig-
nitat de totes les persones, que exclou la seva instrumentalitzacio i
qualsevol mena de tracte agressiu, despectiu, vexatori o similar.
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»

3. Integritat

Codi Etic UdG

Les relacions entre les persones membres de la comunitat universita-
ria shan de desenvolupar en condicions de plena llibertat, sense cap
tipus de coaccid ni sota cap mena d’abus de poder. En les situacions
que es desenvolupin en circumstancies en qué l'estructura marca una
asimetria o desigualtat (per exemple, professorat-estudiantat, profes-
sorat permanent-professorat temporal...) sera responsabilitat de la
persona que ostenta la posicio de poder vetllar perque es donin aque-
lles condicions.

La integritat és un principi que ha d’impregnar tota I’accié que es duu
aterme ala UdG, i com a tal, ha d’estar present en les accions de les per-
sones i en els mecanismes i procediments que es generen. Inclou un se-
guit de subprincipis que han de ser presents en l'estudi, en el treballien
les relacions entres les persones i en el desenvolupament de les seves
responsabilitats.

»

»

»

»

La UdG ha de desenvolupar els mecanismes necessaris per a garantir
la integritat académica, ’honestedat i la transparéncia en la recerca, la
docencia, la transferéncia de coneixement, la gesti6 i I'estudi.

La UdG vetllara per la confidencialitat dels processos en que es pugui
veure afectat el dret a la privacitat de les persones.

LaUdG ha de desenvolupar politiques i normatives que evitin els con-
flictes d’interessos.

Les funcions institucionals de la UdG s’han d'exercir des del més es-
crupolds respecte als valors de servei public; cal abstenir-se de l'ac-
tuacio en benefici propi i no aprofitar-se del privilegi de ser titular de
carrec public.

Les persones

»

Totes les persones que treballen a la UdG han d’actuar amb integri-
tat académica al servei de la recerca i la difusié del coneixement, del
desenvolupament de les capacitats de I'estudiantat i de la consecucio
de les metes propies de la universitat. Mai no han de cometre plagi,
copia o frau en l'activitat i la vida academica.
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4.Compromis

Codi Etic UdG

»

»

»

Totes les persones que estudien a la UdG han d’actuar responsable-
ment i honestament en les seves activitats i vida académiques i evitar
el plagi, la copia i el frau.

En l'exercici dels carrecs institucionals i de gestio s’hauran de justi-
ficar les decisions de manera transparent i no imposar els criteris o
idees personals de manera arbitraria ni exercir cap mena d’abus de
poder.

Les persones que treballen i estudien a la UdG hauran d’actuar sem-
pre responsablement i honestament en la relacié amb els altres mem-
bres de la comunitat universitaria.

La UdG, com a universitat pablica, entén que ha de respondre de les
actuacions i decisions en les activitats docents, investigadores, de
transferéncia del coneixement i de gestio des d’una triple perspectiva:
economica, social i mediambiental. En I'entorn de la UdG, aquest com-
promis es concreta en el compromis comunitari, el compromis social i
el compromis amb el medi ambient, que son dimensions interrelacio-
nades d’un mateix principi.

»

»

Compromis comunitari

LaUdG ha de desenvolupar la seva activitat de manera integrada amb
el territori i conscient del seu deute amb la societat en general. Per
aixo ha de potenciar el compromis comunitari en totes les seves fun-
cions (docencia, recerca, transferéncia del coneixement i compromis
social), de manera que es converteixi en un agent més per al desen-
volupament territorial i social. Ha de ser activa en I'establiment d'una
xarxa amb agents externs, tant locals com globals, de manera que tots
es beneficiin mutuament de la relacid, aportant la seva expertesa i as-
solint els reptes compartits per millorar 'lempoderament i el benestar
de la ciutadania.

Compromis social

Com a institucié publica, la UdG ha de vetllar perqué la seva accio
contribueixi a promoure la justicia i la cohesio social, i reverteixi en la
millora de les oportunitats i condicions de vida i de benestar del con-
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Codi Etic UdG

»

»

junt de la poblacid, especialment dels sectors més vulnerables. Ha de
crear un dialeg amb els actors economics, culturals, politics i socials
que tinguin a veure amb l'ambit d’actuacié de la universitat. Aquest
compromis social és una part prioritaria del compromis comunitari i
ha d’impregnar totes les accions de la universitat.

Compromis amb el medi ambient

La UdG ha de promoure el bé comu potenciant una formacié, una
recerca i una transferencia del coneixement que vagin en linia amb
els criteris del desenvolupament sostenible, que destaquen la inter-
dependéncia i la vulnerabilitat del planeta. Ha de promoure i afavorir
la transformaci6 global dels valors, actituds, estils de vida i formes de
pensament i de sistema social i economic per tal de fomentar el res-
pecte als animals i a la resta d'éssers vius, contribuint d’aquesta ma-
nera a revertir la progressiva degradacio i destruccio del conjunt dels
ecosistemes.

Les persones

Totes les persones de la comunitat universitaria han de mostrar el
seu compromis comunitari, social i mediambiental. Aixo es pot dur
a terme des de la responsabilitat professional, en el lloc de treball o
d’estudii en la vida universitaria, perd també en la dimensio personal,
des d’una actitud de cura de les persones, de manera que els valors
i principis que es fomenten a la universitat tinguin uns efectes més
enlla de la institucio i més enlla dels anys de formacio, especialment
en l'estudiantat que deixa la universitat i sera clau en el desenvolupa-
ment de la societat.
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