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Resum

La investigacié analitza la intervencié escolar durant una transici6 de génere en un context
d'educacio6 primaria. El treball se centra en I'exploracio de les experieéncies dels agents educatius
i la familia involucrada, amb I'objectiu de comprendre millor les necessitats emocionals i

educatives dels estudiants en procés de transicié de génere.

La recerca posa en relleu la importancia d'una intervencié escolar proactiva i inclusiva des
d'edats primerenques, donant suport a la descoberta i expressio de la identitat de genere dels
infants trans i no binaris. S'observa que la manca d'acceptacio i suport pot conduir a formes de

violéncia invisibles que impacten negativament en el benestar dels estudiants.

Les entrevistes amb la direcci6 escolar, la tutora i la familia revelen diversos reptes i
deficiencies en I’acompanyament de la transici6 de geénere a l'escola. Es posa en evidéncia la
manca de formacio del personal educatiu i els obstacles estructurals que dificulten una resposta

adequada i sensible a les necessitats dels estudiants trans.

La tutora, particularment, va assumir una gran part de la carrega sense el suport adequat de la
direccid escolar, indicant una necessitat urgent de capacitacio i suport continu per al personal
docent. La familia expressa la importancia d'una comunicaci6 oberta entre I'escola i la llar, aixi
com la necessitat d'una escola empoderada que pugui identificar i respondre a les necessitats

dels seus estudiants.

La recerca conclou amb recomanacions per millorar les politiques i practiques escolars,
incloent-hi formacié continuada pel personal, comunicacié transparent amb les families i

adaptacions curriculars que reflecteixin la diversitat de genere.

En definitiva, la investigacid destaca la necessitat de crear entorns educatius inclusius i segurs
per als estudiants trans i no binaris, on la diversitat de génere sigui celebrada i acollida des de
les edats més primerenques, enfortint aixi el benestar i el desenvolupament dels infants i

adolescents en 1’ambit escolar.

Paraules clau: Intervenci6 escolar, transicié de geénere, identitat de génere, infants trans,

politiques escolars, diversitat de genere, inclusio.



Abstract

The research project examines the process of intervention by a school during a gender transition
during primary education. The study focuses on exploring the experiences of educational
professionals and the family to better understand the emotional and educational needs of

students undergoing gender transition.

The research highlights the importance of proactive and inclusive school intervention from
early ages, supporting the discovery and expression of gender identity among transgender and
non-binary children. It is observed that lack of acceptance and support can lead to invisible

forms of violence, wich negatively impact students' well-being.

Interviews with school management, the teacher, and the family reveal various challenges and
deficiencies in supporting gender transition at school. The research underscores the lack of
training among educational staff and structural obstacles that hinder an adequate and sensitive

response to the needs of transgender students.

The teacher, in particular, shouldered much of the burden without adequate support from school
management, indicating an urgent need for training and ongoing support for teaching staff. The
family emphasizes the importance of open communication between school and home, as well

as the need for an empowered school that can identify and respond to the needs of its students.

The research concludes with recommendations to improve school policies and practices,
including ongoing training for staff, transparent communication with families, and curriculum

adaptations that reflect gender diversity.

In summary, the research highlights the need to create inclusive and safe educational
environments for transgender and non-binary students, where gender diversity is celebrated and
embraced from the earliest ages, thus strengthening the well-being and development of children

and adolescents, in the school environment.

Key words: School intervention, gender transition, gender identity, transgender children, school

polices, gender diversity, inclusion.
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En aquest document s’ha utilitzat un llenguatge inclusiu i no discriminador per rad de génere.
Seguint les recomanacions de la Guia de la UdG per un Gs igualitari del llenguatge, s’ha fet
servir el masculi genéric — com a geénere no marcat — quan s’ha considerat que la claredat i la

intel-ligibilitat del text aixi ho aconsellaven
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Consideracions etiques

Per a la realitzacio d’aquest treball de final de grau sobre 1’analisi de la intervencid escolar en
una transicid de genere en un centre d’educacié primaria al Girones, s’ha donat rellevancia a
les consideracions etiques. La seleccid dels participants va tenir en compte que tots fossin
majors d’edat i proporcionessin el seu consentiment voluntariament i amb plena informaci6

sobre la naturalesa i els objectius de I’estudi.

A més a més, la investigacio es va dur a terme seguint els principis etics fonamentals, tenint en
compte la proteccidé de la dignitat humana, els drets individuals i les llibertats, aixi com el
respecte per la privacitat dels participants. Aixi com, també s'han aplicat les directrius del Codi
Etic del Col-legi Oficial de Pedagogs de Catalunya per garantir el benestar, la seguretat i la
proteccid dels participants. Les dades recopilades es van analitzar utilitzant metodologies
apropiades, inclos I'analisi de contingut tematic per a les dades qualitatives, amb 1'objectiu de

mantenir la confidencialitat i la integritat de les respostes dels participants.

Aixi doncs, aquest treball s'ha dut a terme amb una base ¢tica, assegurant el respecte pels
participants i complint amb les normes €tiques necessaries per a la investigacié en aquest ambit

sensible.
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Introduccio

La interseccionalitat defensa la necessitat de considerar 1’opressié6 com una interseccid entre
diferents estructures d’opressid; d’aquesta manera, el racisme i el sexisme no operen per
separat, sind conjuntament, i el resultat no és simplement la suma de les parts, sindé que crea

condicions especifiques per a cada persona.

Treballar amb infants des d’un enfocament interseccional vol dir reconcixer que els
enfocaments professionals poden reproduir les hegemonies. Revisar periodicament el nostres
marc tedrics, aixi com les nostres practiques des de la perspectiva interseccional, pot ajudar a
identificar quins elements s’estan passant per alt, poder acompanyar millor als alumnes i trobar

el marge de millora.

Aixi doncs, aquesta recerca pretén analitzar 1’acompanyament escolar durant un transicio de
genere, posant el fous en qué ser LGTBIQ no és cap problema, la vulnerabilitat sorgeix de la
manca d’acceptacio i de suport dels infants LGTBIQ. Aquesta violéncia sovint és invisible a
causa de les normes morals i idees erronies sobre la capacitat de les criatures per identificar i
expressar la seva propia sexualitat i identitat de génere a una edat primerenca (Castafieda, 2014).
Aquesta violéncia no només €s sexista i contraria als drets LGTBIQ, sin6 que també constitueix
una forma de violéncia interseccional que inclou 1’adultisme, el racisme, el capitalisme, el

classisme i altres formes de desigualtat que perjudiquen greument la infancia (Platero, 2014)

Les menors trans i no binaries experimenten formes particulars de violéncia, com per exemple
que se’ls negui la seva identitat, [’accés a serveis sanitaris, els articles que els permet expressar
la seva identitat de geénere o que se’ls assenyali amb algunes caracteristiques particulars del seu

cos (White et Goldberg, 2006).

Aquesta desigualtat social és la motivacio a analitzar que s’esta duent a terme a les escoles, com
s’estan duent a terme els acompanyaments, quins suports reben aquests infants, ja que com a

pedagogs sabem que I’educaci6 €s el motor de canvi, i el canvi social comenga dins les escoles.
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Objectius de la recerca

Objectiu General

Analitzar de manera detallada i sistematica la intervencio6 escolar durant una transici6 de génere

en un context especific d'educacidé primaria, amb un enfocament especial en les experiéncies i

les percepcions dels agents educatius i les families involucrades.

Objectius Especifics

a)

b)

c)

d)

Investigar les percepcions i coneixements dels entrevistats respecte a les necessitats
educatives 1 emocionals de I’alumna en procés de transicié de génere.

Examinar les politiques i protocols institucionals implementats pel director/a del centre per
abordar les transicions de génere i avaluar-ne 'eficacia i adaptabilitat.

Analitzar les experiéncies, preocupacions i expectatives de la familia en relacié amb la
intervencio escolar durant la transicid de génere del seu fill/a.

Identificar les practiques escolars inclusives i les mesures d'acompanyament que s'apliquen
per crear un entorn segur i acollidor per als alumnes transgenere.

Comparar les perspectives i les experiéncies dels agents educatius (tutor/a i director/a) amb
les de les families per entendre les convergencies i divergéncies en les estratégies de suport
durant la transicié de genere.

Proposar recomanacions concretes per millorar la intervencio escolar en futures transicions
de geénere en I’ambit institucional i comunitari, amb un enfocament en la inclusio i el

respecte dels drets de 1'alumnat transgenere.
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Aproximacio teorica/conceptual a la tematica objecte d’estudi

Conceptes clau a I’hora de treballar amb les infancies trans
Tal com es menciona a UNESCO, (2016):

Es molt comu que els, les i lis professionals que treballen en I’ambit de 1’atenci6 a les
infancies es trobin amb joves LGTBIQ en algun moment de la seva carrera, i que
necessitin una serie de coneixements per poder-los proporcionar un suport i una atenciéd
apropiada. Una part important de la intervencio esta relacionada amb la comprensio de
com aplicar conceptes especifics LGTBIQ de manera segura i inclusiva. Atés que la
comunicacio oberta és una de les eines més eficaces per a les professions de 1’educaciéd
i Patenci6 a la infancia, les paraules utilitzades s’han d’escollir a consciéncia. Com a
professionals, sovint som el seu model a seguir, per la qual cosa la nostra manera de
parlar i la manera com tirem les paraules ensenyen una manera d’estar en el mon (Citat

per Kutssay et al., 2023, p.19).

Per tal de centrar-nos en la tematica, ometrem definicions i conceptes relacionats amb
I’orientacid sexual, tot i la seva rellevant importancia a 1’hora de treballar amb les infancies
LGTBIQ. El glossari que figura a continuacié es basa en la investigacié que emmena del
projecte Colourful Childhoods, aixi com es nodreix d’altres fonts addicionals com el Glossari

d’IGLA-Europa (2014).

El geénere és la manera com les persones pensen i experimenten la masculinitat i la
feminitat. Es una construccié social que associa alguns comportaments amb la
masculinitat 1 d’altres amb la feminitat. Ara moltes persones reconeixen que el génere
social no és el mateix que les caracteristiques sexuals, sind més aviat una idea
interioritzada. Aixi i tot, al llarg de la historia, les persones han hagut d’ajustar-se a unes
estrictes expectatives de rol de genere: si se’ls assignava el sexe femeni en néixer;
s’esperava que es comportessin de forma “femenina”, mostressin interes per les coses
“femenines”, tiressin una professié “femenina” i sentissin atraccié pels homes. El que
es considera “femeni” o “masculi” no és una constant determinada bioldogicament, sind
que ve definit pel context sociocultural de cada individu. La construcci6 de génere sol

basar-se en categories jerarquiques: els trets associats al poder solen associar-se als
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homes, mentre que els que el sistema social de génera ha estat tradicionalment binari
(homes/dones) a la majoria de les societats, hi ha societats tradicionals en qué les
identitats 1 expressions no binaries han estat part integrant de la societat, i aixo és cada

vegada més cert en les societats contemporanies.

La identitat de genere és I’experiéncia interna i individual de cada persona amb relacio
al génere al qual pertany. No es correspon necessariament amb el sexe que se li va signar

en néixer i no ha d’encaixar en categories binaries (home/dona).

Les caracteristiques sexuals fan referéncia a les caracteristiques sexuals primaries i
secundaries, que inclouen els gens i les hormones. El sexe legal sol assignar-se en néixer
1 tradicionalment s’ha entés com una caracteristica pertanyent a dos grups mutuament
excloents: homes i dones. Tot 1 aix0, aquesta classificacid no representa la realitat de
moltes persones (per exemple, les persones intersexuals), i el sexe assignat en néixer pot

no correspondre’s amb ’expressio de geénere o la identitat de génere d’una persona.

Sortir de ’armari és el procés d’adonar-se, acceptar la propia identitat lesbiana, gai,
bisexual, transsexual, asexual, queer o intersexual, i revelar-la en les relacions
interpersonals. La sortida de I’armari no és un fet aillat, ja que el procés de revelar, i
explicar qui la persona sent que ¢s, travessa la vida de les persones LGTBIQ. Aixd
succeeix sobretot quan es coneix gent nova com ara nous companys i companyes,
persones del veinat, personal sanitari, etc., sigui per decisid propia o a causa d’altres
circumstancies. El concepte mateix de sortir de I’armari sorgeix de I’hetero, cis i
endonormativitat, que pressuposa que totes les persones son heterosexuals, cis i
endosexuals (les caracteristiques sexuals innates de les quals s’ajusten a les idees
mediques o socials normatives per als cossos femenins o masculins). Aixi, només
aquelles que trenquen amb aquestes expectatives han d’enfrontar-se a aquests dilemes i

decidir a qui expliquen i a qui no expliquen el que son.

Cis/cisgenere: son persones la identitat de génere de les quals coincideix amb el sexe

assignat en néixer.

Trans/transgenere: és el terme global que inclou les persones la identitat i/o expressio
de genere de les quals difereix del sexe que se’ls va assignar en néixer. Aquesta categoria

inclou les persones la identitat de geénere de les quals no compleix les expectatives de



Julia Giiell Paredes

. . \ Universitat
La resposta educativa davant la transicio de génere de Girona
Treball de Fi de Grau en Pedagogia, 2023-2024 ——

genere. Les persones trans poden expressar el seu génere a través de la seva eleccio de
roba, canviant el seu cos (de vegades mitjancant procediments quirargics i/o terapia
hormonal) o altres formes de presentaci6 de geénere. Als homes trans se’ls va assignar
un genere femeni en néixer i tenen una identitat de génere masculina o predominantment
masculina. A les dones trans se’ls va assignar el génere masculi en néixer i tenen una
identitat de génere femenina o predominantment femenina. La transicio no es produeix
exclusivament en una escala binaria d’home a dona o de dona a home, sin6 que el procés
té a veure amb la correspondéncia entre I’autoimatge interna d’una persona i la seva

aparenca fisica i externa.

No binari: és un terme inclusiu per a les persones que no s’identifiquen inicament com
a homes o dones, sin6 que s’identifiquen fora del binarisme de génere. Encara que

algunes persones no binaries també s’identifiquen com a trans, no totes o fan.

Transicio: és el procés de fer canvis de la vida d’una persona per ajustar-se a la seva
identitat de geénere. Pot implicar tots o alguns dels passos socials, medics i legals
segiients: sortir de I’armari davant la familia, amistats i companys; vestir-se i comportar-
se segons la identitat de geénere; canviar el cos mitjancant terapies d’afirmacié de génere;
canviar el nom legal o el génere als documents; fer altres passos legals exigits per la
legislaci6 de cada pais. En el context de la infancia, la transicio implica una transicid
social 1 el reconeixement pel que fa al génere i, en alguns casos, 1’s d’una terapia de

bloqueig hormonal.

Reconeixement legal del genere: és el procés pel qual I’Estat reconeix legalment el
genere d’una persona trans. Un estat pot imposar diferents condicions per definir qui té
dret al reconeixement legal del génere. L’esterilitzaci6 forgosa, el diagnostic obligat de
malalties mentals i els limits d’edat son condicions que poden violar els drets humans
de les persones que persegueixen el reconeixement legal del génere. Per a les persones
trans i algunes persones intersexuals, el fet que el seu nom i génere figurin correctament
en els seus documents té€ un impacte fonamental en la seva subsidéncia i seguretat. Sense
aquest pas, els resulta més dificil o impossible accedir a 1’assisténcia sanitaria que
necessiten, han de donar explicacions en entrevistes de feina o s’enfronten a
comportaments discriminatoris quan busquen allotjament... Als paisos on el

reconeixement legal del génere no esta reconegut, les persones trans i intersexuals es
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veuen sovint obligades a parlar de la seva identitat de génere en situacions en que han
d’utilitzar el seu nom oficial, cosa que vulnera el seu dret a la intimitat i a la dignitat, i

les exposa a possibles situacions d’assetjament o discriminacio.

Expressio de genere: és 1a manera com les persones expressen la seva identitat de génere
a través de la seva aparenca; pot incloure el pentinat, la vestimenta i el comportament.
Algunes persones s’expressen d’una forma que es considera tradicionalment masculina,
d’altres de forma femenina, d’altres combinen totes dues o s’esforcen per no ser vistes
ni com a masculines ni com a femenines (el que s’anomena “expressié androgina’).
L’expressio6 de génere no estd sempre vinculada a les caracteristiques sexuals d’una

persona o a la identitat de génere assignada en néixer.

Genere creatiu: és la decisio o experiéncia d’una persona de no ajustar-se a les normes
0 expectatives socials de génere d’una cultura determinada. Les persones que trenquen
amb les expectatives de génere, que son creatives amb la seva expressio de geénere o
tenen un génere més fluid, no s’ajusten a les expectatives socials i1 psicologiques sobre
el seu geénere (percebut) a través de la seva aparenca, comportament, identitat o d’altres

mancres.

Gender queer: son persones que I’autodefinicio de génere de les quals queda fora de les
categories binaries home/dona, pero que no s’identifiquen amb cap dels géneres, ni amb
tots dos, ni amb una combinaci6 de géneres home i dona. Algunes persones consideren
que gender queer i no binari s6n conceptes idéntics, mentre que d’altres els veuen com
a dues categories diferents. Tot i que aquest terme fer servir habitualment per descriure
el génere d’una persona, també es pot referir a I’orientaci6é sexual. Algunes persones
gender queer es consideren trans 1 d’altres no. A més, algunes persones gender queer i
no binaries prefereixen utilitzar el pronom “elli”. En general, les persones que
s’identifiquen com a queer no defineixen la seva orientacié sexual i identitat de génere
dins de les categories binaries exclusives (heterosexual/gai/ o lesbiana, home/dona). Tot
1 aix0, la paraula també s’empra com a terme paraigua per a referir-se a les persones que
no son heterosexuals i/0 cisgénere. A 1’origen es tractava d’un terme ofensiu, i encara té
connotacions negatives per algunes persones. No obstant aix0, actualment moltes
persones LGTBIQ se n’han apropiat, 'usen amb orgull per referir-se a si mateixes, amb

la qual cosa treuen el matis pejoratiu a la paraula.
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Intersexual: son persones que neixen amb cossos les caracteristiques sexuals de les
quals (hormones, genital, gonades, cariotip genétic) no semblen encaixar en les
categories tradicionals d’home/dona. Hi ha una gran varietat de condicions intersexuals,
per la qual cosa es tracta d’un terme paraigua que engloba realitats molt diferents. Per
aixo, des de I’activisme intersex es tendeix a fer servir el plural del terme i a emfatitzar
la diversitat corporal, tot denunciant la invisibilitzacid, estigmatitzacio, discriminacio,

secretisme, medicalitzacid, patologitzaci6 i mutilacié dels seus cossos.

Endosex: és I’antonim de la paraula intersexual i descriu una persona nascuda amb
caracteristiques sexuals (per exemple, cromosomes, hormones, drgans sexuals) que la

situen clarament en una de les categories home/dona.

Sistema binari de genere: és la classificacid basada en el génere que situa totes les
persones en una de les dues categories mutuament excloents i contradictories d’home i
dona. Pot tractar-se d’un sistema social o concepte cultural. El sistema binari de génere

exclou les persones amb identitats o expressions de génere no binaries.
Perspectiva de génere 1 sexualitat centrada en la infancia

El projecte Colourful Childhoods (2023) exposa la situacié vers la perspectiva de genere i
sexualitat centrada en la infancia. Refereix que la posicié hegemonica pel que fa al geénere i la
sexualitat a la societat és cisgénere o heterosexual. Aquestes hegemonies es recolzen en
posicions adultistes, en qué les persones adultes assumeixen la responsabilitat de transmetre els
valors hegemonics a les criatures, inclosa la LGTBIQfobia. Aixi, aquesta LGTBIQfobia és una

manera de reproduir estructures adultes que no sempre tenen sentit per les criatures.

De la mateixa manera moltes persones adultes creuen que durant la infancia i I’adolescencia les
criatures son massa joves per saber si son LGTBIQ. Com a conseqiiéncia, quan una criatura
expressa la seva incomoditat amb el geénere viscut o si li agrada una persona del seu mateix
geénere, les persones adultes que I’envolten tendeixen a argumentar que €és massa jove per saber-
ho. Aquests comentaris solen ser frustrants per la criatura, que pot sentir que no rep prou suport,
que no val la pena ser escoltada o que les seves experiéncies exploratories son senzillament

erronies (Kutassy et al, 2023).
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Les postures que sostenen que la infancia no hauria de rebre informacié sobre la diversitat de
genere 1 sexualitat estan centrades en les experiéncies i les necessitats adultes. A causa del seu
adultocentrisme, aquestes persones assumeixen que el geénere i la sexualitat son temes delicats
1 que parlar sobre aquestes experiéncies amb les criatures suposa establir una discussio centrada
en el sexe. Tot 1 aixo, les criatures ja tenen experiencia amb el génere i la sexualitat quan estan
aprenent a entendre el mon i les seves propies experiéncies, i també poden necessitar orientacid

en aquest aspecte de les seves vides (Kutassy et al, 2023).

El fet que es qliestioni la seva capacitat per comprendre la seva propia identitat, retarda cada
cop més I’edat en qué se’ls permet decidir sobre els procediments medics que els afecten. I aixo

pot tenir repercussions en la salut mental i el benestar dels infants.

Per que¢ hem d’implicar la infancia en la presa de decisions i en debats sobre sexualitat i

genere?

Com les criatures son petites, poden necessitar que les persones adultes els presentin la
informacio pertinent i totes les opcions que necessiten per poder prendre una decisi6. Com a
persones que hem viscut més temps i disposem de ferramentes professionals especifiques, els
professionals adults podem preparar les criatures per prendre decisions amb coneixement de

causa (Kutassy et al, 2023).

Es més probable que els nens, nenes i nenis que participen en la presa de decisions se sentin
més preparats i confin en les seves capacitats, cosa que els portara a prendre millors decisions

amb el pas del temps (Kutassy et al, 2023).

Tot 1 aixo, els, les 1 lis adolescents que van participar en el projecte Colourful Childhoods van
explicar que les persones adultes sovint silencien o subestimen els seus sentiments sobre el seu

geénere i sexualitat.

S’ha demostrat que les criatures que tenen I’oportunitat d’explorar el seu génere i sexualitat en
un entorn segur i que tenen suports tenen més probabilitats de gaudir d’una major salut mental

i benestar (McGuire et al., 2010).

Kutassy (2023) utilitza el concepte d’’ageéncia infantil” o “agencia de la infancia” per referir-
se a la capacitat de les criatures per actuar com persones independents que poden fer eleccions

1 prendre decisions per si mateixes, basant-se en els seus interessos, necessitats 1 valors. Es
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recongixer la infantesa com a participant activa i competent en la seva propia vida, en lloc de
ser receptora passiva de ’orientaci6 i la direccio de les persones adultes. Tamb¢ es basa en la
creenca que els nens, nenes i nenis s6n capacos de fer contribucions significatives a les seves

families, comunitats i societats.

Kutassy (2023) assenyala que per a les criatures és especialment important tenir en compte que:
no nomeés necessiten suport de familiars, professors, pediatres i professionals dels serveis
infantils, sin6 també la representacié d’un mon divers als llibres de text, els dibuixos animats 1
les pel-licules infantils, els videojocs, la literatura infantil i tota mena de materials infantis 1

juvenils.
Infancia LGTBIQ a I’escola primaria

Ser LGTBIQ no és una cosa patologica. El malestar que senten algunes joves LGTBIQ és
conseqiiéncia de la discriminacié que pateixen (Goldfried i Bell, 2003), aixi com de I’estres a
que estan sotmesos col-lectius vulnerables (Meyer, 2003). L’estigma lligat a ser LGTBIQ
sorgeix de la manca d’acceptacié familiar; 1’assetjament entre iguals; la discriminacio a
I’ocupacio o I’habitatge; la criminalitzaci6 de les experiéncies gais o trans; a haver d’amagar la
seva identitat anticipant patir rebuig, i per I’exposicié a lleis, politiques i normes socials

discriminatories (Lothwe et al.,2020: 271)

La discriminaci6 i la manca d’acceptacio fan que les criatures LGTBIQ tinguin més problemes
de salut mental que la resta de la poblacio de la mateixa edat. De fet, estudis recents a Espanya

han trobat que la manca de suport es correlaciona positivament amb més carrega autopercebuda

i solitud (Platero i Lopez-Saez, 2022a i 2022b)

Segons I’estudi de Hammarck et al. (2022), gairebé la meitat de la poblaci6 adolescent LGTBIQ
inclosa en la mostra mostrava simptomes clinicament significatius de depressié i patia als

nivells de victimitzacio.

L’estudi de Vasanti Jadva et al. (2021) se centra en el risc d’autolesions i intents de suicidi, que
¢és més gran entre la poblacio LGTBIQ. Especificament, els factors que protegeixen contra els
intents de suicidi entre els, les 1 lis adolescents LGTBIQ inclouen: 1) percebre I’escola com un
entorn segur; 2) el suport de professors i altres adults; i 3) una politica antiassetjament a I’escola

(Xu Wang et al., 2023)
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La joventut LGTBIQ que viu en comunitats amb més nivells de suport LGTBIQ també informa
de menors possibilitats de consum de substancies al llarg de la seva vida en comparacio als seus

companys que viuen en contextos amb nivells més baixos de suport (Watson et al. 2020)

Per altre costat, Kamody et al. (2020) han destacat el paper de la disforia de geénere i la
insatisfaccio corporal en el desenvolupament dels trastorns alimentaris i com es poden utilitzar
com a eines per afirmar la propia identitat de génere. En ultim lloc, Nagata et al. (2020) han
assenyalat que per a la joventut trans que pateix trastorns alimentaris, s’han d’actualitzar els
protocols per ser més inclusius de manera que s’ajustin les taules de creixement basades en el

sexe 1 s’estableixin pesos i objectius de tractament més adequats.

Finalment, I’escola té un paper fonamental en el desenvolupament i el benestar de la mainada
LGTBIQ. Algunes de les accions afirmatives que les escoles poden dur a terme inclouen oferir
grups de suport LGTBIQ, banys i vestuaris inclusius de génere, uniformes escolars de génere
neutre i fins i tot esports inclusius de génere (en que tots puguin jugar independentment del seu
genere), esdeveniments extracurriculars i és celebrar el 17 de maig, dia contra la LGTBIQfobia
i el 28 de juny en suport als drets LGTBIQ, entre altres dates especials (Wilson i Cariola, 2020;
Platero, 2014)

El personal que treballa a I’ambit de la infancia té un paper clau en la prevenci6 i la lluita contra
la violéncia contra les persones LGTBIQ, ja que pot actuar com una primera linia de defensa
de la infancia vulnerable, en risc de viure violéncies i discriminacions. Atés que les infancies
LGTBIQ tenen més probabilitats de patir tant discriminacid com violéncia que no pas la
infancia no-LGTBIQ), les persones que treballen en serveis infantils tenen la responsabilitat i el
deure de garantir que aquestes criatures puguin desenvolupar-se en 1I’entorn més segur i propici

possible (Kutassy et al, 2023).

La formacio del personal és especialment essencial per garantir que una organitzacio treballi a
favor de les infancies LGTBIQ. Per poder desenvolupar millor la seva feina i implicar-se com
algu aliat en el benestar de la joventut amb genere i1 sexualitats diversos és important rebre
formacid i desenvolupar competéncies especifiques per donar suport eficagment a la infancia
LGTBIQ. La formaci6 ha d’incloure la comprensié dels reptes especifics a que s’enfronten la
infancia 1 1’adolescéncia LGTBIQ, aixi com la identificacié i tractament dels casos de

discriminacid i violéncia (Kutassy et al, 2023).
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Oferir a les persones LGTBIQ un espai significa reconeixer la seva idiosincrasia, fer que es
puguin veure com a figures desitjables, apoderades i amb agéncia, i no només com a referents
respectables. Aquesta experieéncia positiva les pot ajudar a desenvolupar-se en altres espais que

poden no ser tan segurs (Kutassy et al, 2023).

Es important que els professionals reflexionin sobre com els travessa la cisheteronormativitat i
com pot estar permeant les seves actituds, les seves practiques professionals i I’estructura del
mateix servei que ofereixen. Si no, un recurs infantil continuard reproduint violéncies
LGTBIQfobiques. En definitiva, els serveis a la infancia han de comprometre’s a promoure la
diversitat 1 la inclusio de totes les criatures en tots els aspectes del seu treball, inclosos el

llenguatge que es fa servir, les politiques i les practiques de qué fan us (Kutassy et al, 2023).

Guidelnes for an LGTBIQ-Inclusive Education, publicat per I’organitzacié Internacional
Lesbian, Gai, Bisexual, Transgener, Queer & Intersex Youth and Student Organitzation
(IGLYO, 2007) ofereix un document amb recomanacions especifiques perque les escoles i el

personal educatiu crein entorns segurs i inclusius per a I’alumnat LGTBIQ.

A més a més, Human Righys Campaign Fundation ha creat la Iniciativa “All Children-All
Families” (Totes les criatures, totes les families), que ofereix orientacié a organismes de
proteccio a la infancia sobre com oferir serveis segurs i que donin suport a la infancia LGTBIQ

1 a les seves families.

Segons 1’Agéncia dels Drets Fonamentals de la Uni6 Europea (FRA, 2019), les persones
LGTBIQ s’enfronten a alts nivells de discriminacio6 tant a I’escola com a la feina, i el 60% de
les persones enquestades van patir assetjament, situacions abusives o amenagadors durant els
cinc anys previs a I’enquesta. A tota la Uni6é Europea, I’adolescéncia entre 15 a 17 anys ha
viscut més assetjaments que altres grups de més edat, i només el 13% de les persones
enquestades en edat escolar va considerar que les qiiestions LGTBIQ s’abordaven positivament

a les escoles (FRA, 2019).

La violencia fruit dels prejudicis t¢ un impacte molt ampli i divers a la infancia i joventut
LGTBIQ. Les victimes de 1’assetjament tenen més probabilitats de faltar a classe i1 evitar
I’escola o altres activitats socials, cosa que sovint es tradueix en un rendiment académic baix o

en I’abandonament del sistema educatiu. Aquestes experiencies també tenen un greu impacte
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en el seu benestar i salut mental, cosa que resulta en baixa autoestima i aillament en els

contextos escolars (UNESCO, 2016)

Ates que I’escola €s un dels llocs principals que ocupa el temps de les criatures, també sera un
dels llocs que més incideix en el benestar infantil. Per ajudar el professorat i els equips
d’educadors, el projecte Colorful Childhoods ha creat algunes recomanacions basades en la

seva propia investigacid, a més d’incorporar dades d’altres fonts.
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Aproximacio de 1’espai social o context

Estat de la qiiesti¢ a Europa

L'estat de la qiiesti6 dels joves LGTBIQ+ revela una realitat complexa i diversa. A Europa, les
infancies LGTBIQ estan exposades a major index d’assetjament escolar que les criatures cis i

heterosexuals (Kutassy et al, 2023).

Les barreres principals que trobem a I’hora d’abordar assetjament escolar LGTBIQ inclouen:
1) la incomoditat de I’alumnat i el professorat a I’hora de parlar de génere i sexualitat entre ells;
2) la manca de formacio especifica sobre educacid sexual i qiiestions LGTBIQ; 3) la manca de
conscienciacio i prioritat politica que es dona a aquest tipus d’assetjament; 4) les opinions
conservadores de les families sobre les persones LGTBIQ (O’Donoghue i Guerin, 2017,
Kosciw i Pizomny-Levy, 2016). Totes aquestes barreres fan dificil que es pugui garantir el dret

infantil a no patir assetjament escolar.

Els escassos estudis empirics realitzats sobre qliestions relacionades amb LGTBIQ en el context
de benestar infantil destaquen el fet que hi ha una alta taxa de persones LGTBIQ en els recursos
per a la infancia que tenen pitjor salut en comparacié amb la joventut cis i heterosexual

(Kaasbgll et al, 2021)

Segons el document UNESCO (2016), en molts paisos europeus, les organitzacions no
governamentals, juntament amb la comunitat académica i els instituts de recerca, han recopilat
dades sobre la violéncia homofobica i transfobica en els centres educatius durant diversos anys.
Aquestes investigacions han posat de manifest que una gran proporcié de persones LGTBIQ+
han patit comentaris o conductes homofobiques i transfobiques mentre estaven a l'escola. A
més, els estudis en alguns paisos indiquen que els estudiants LGTBIQ+ sén objecte de diversos
tipus de violéncia homofobica i transfobica, sent la violéncia psicologica la forma més comuna

de violéncia informada.

Aixi mateix, s'ha observat que la investigacio a Europa Central i de I'Est sovint és anecdotica i
tendeix a ser ignorada pel sector de I'educacid. Malgrat aixo, les dades recopilades revelen la
necessitat d'abordar aquesta problematica de manera efectiva per garantir un entorn educatiu
segur i inclusiu per a tots els estudiants, independentment de la seva orientacio sexual o identitat

de genere.
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Per millorar la situacio dels joves LGTBIQ+ a Europa, és cabdal implementar politiques 1
programes educatius que promoguin la diversitat, la inclusio i el respecte a la diferéncia. A més,
¢s fonamental proporcionar formaci6é al personal docent sobre com abordar la violéncia
homofobica i transfobica, aixi com crear espais segurs i acollidors on els estudiants puguin

expressar-se lliurement sense por de discriminaci6 o assetjament.

Tot i els reptes i les desigualtats que encara es presenten, és essencial continuar treballant per
crear entorns educatius més igualitaris i respectuosos per als joves LGTBIQ+ a Europa, ja que
el sector educatiu té la responsabilitat d'abordar la violéncia basada en 1'orientacié sexual i la
identitat de génere per diverses raons fonamentals que afecten el benestar i el desenvolupament

dels estudiants:

En primer lloc, com a institucio encarregada de 1'educacio i el desenvolupament dels joves, el
sector educatiu ha de garantir els drets humans i la igualtat per a tots els estudiants, inclosos

aquells que pertanyen a la comunitat LGTBIQ+.

Es cabdal crear entorns segurs i acollidors a les escoles per a tots els estudiants,
independentment de la seva orientacié sexual o identitat de genere. L'assetjament i la
discriminacié basats en aquests aspectes poden tenir conseqiiéncies negatives en el benestar

emocional 1 el rendiment académic dels estudiants.

A més, fomentar la diversitat i la inclusi6 és una prioritat per a la creacié d'una societat més
tolerant i respectuosa. El sector educatiu té I'oportunitat d'educar i sensibilitzar als estudiants
sobre la diversitat sexual i de génere, promoure el respecte i la igualtat, i combatre els prejudicis

1 estereotips.

L'assetjament i la discriminacio basats en l'orientaci6 sexual i la identitat de génere també poden
contribuir a problemes de salut mental entre els estudiants LGTBIQ+. Per aixo, és important
que el sector educatiu actui per prevenir aquestes situacions i proporcioni el suport emocional

1 psicologic als afectats.

Segons el document UNESCO (2016), el sector educatiu ha de respondre a aquestes qiiestions
per garantir els drets, la seguretat i el benestar de tots els estudiants, promoure la diversitat i la
inclusid, 1 contribuir a la construcci6 d'una societat més justa i respectuosa. Els principis claus

per les respostes del sector educatiu han de ser els segiients:
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1. Implementacio de programes educatius inclusius: Molts paisos estan desenvolupant
programes educatius que promouen la diversitat i la inclusio, incloent-hi continguts
relacionats amb la diversitat sexual i de génere en els plans d'estudi per educar sobre la

diversitat i prevenir la discriminacio.

2. Formacio del personal docent: S'esta proporcionant formacié al personal docent
perque puguin abordar adequadament les necessitats dels estudiants LGTBIQ+ 1 crear

entorns educatius segurs i acollidors per a tots els alumnes.

3. Creacio d'espais segurs.: Es promou la creacid d'espais segurs i inclusius a les escoles
on els estudiants LGTBIQ+ se sentin acceptats i respectats, i puguin expressar-se

lliurement sense por de discriminaci6 o assetjament.

4. Suport emocional i psicologic: Es proporciona suport emocional i psicologic als
estudiants LGTBIQ+ per ajudar-los a fer front a les dificultats i a promoure el seu

benestar emocional i social.

5. Desenvolupament de plans d'estudi inclusius: Els plans d'estudi estan adoptant
enfocaments inclusius per abordar la diversitat sexual 1 de génere, incloent-hi continguts
que promouen el respecte i la comprensid de les diferents identitats i orientacions

sexuals.

6. Creacio de materials educatius sensibles: S’estan desenvolupant materials educatius
basats en l'evidéncia i inclusius en relacid amb la diversitat sexual i de genere,
assegurant que representin de manera precisa aquestes tematiques i evitin continguts

inexactes o estigmatitzadors.

7. Integracio de la diversitat sexual i de genere en diferents arees curriculars: Es
promou la integracié de la diversitat sexual i de genere en diferents arees curriculars
com la ciutadania, els drets humans, la historia, la literatura, les arts, la salut i 1'educacio
personal i sexual, per abordar aquestes tematiques d'una manera adequada per a tots els

estudiants.
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Context del col-lectiu trans a Catalunya

La situacid actual dels adolescents trans a Catalunya es caracteritza per un creixent
reconeixement dels seus drets i necessitats, reflectit a través de diverses iniciatives i serveis que

ofereixen suport integral a aquest col-lectiu.

A Catalunya, els adolescents trans compten amb recursos essencials com la xarxa de Servei
Transit, que és 'espai principal per a aquells que desitgen iniciar transicions de génere. A més,
hi ha unitats hospitalaries especialitzades, com la Unitat d’Identitat de Génere del Hospital Sant

Joan de Déu i la de I’Hospital Clinic, que ofereixen atencid especifica incloent-hi adolescents.

El Departament d’Ensenyament ha desenvolupat un protocol educatiu per a l'atencid i
acompanyament de l'alumnat transgeénere als centres educatius, assegurant una resposta
adequada a les seves necessitats. Aixi mateix, s'han aconseguit importants avangos en termes
de drets reconeguts, com el canvi de nom i sexe en els registres civils 1 I'accés als tractaments

medics necessaris.

Tot 1 aquest progressiu reconeixement, els adolescents trans a Catalunya enfronten reptes com
la pressid i1 urgeéncia en el procés de transicio de génere. Molts d'ells expressen la necessitat
d'acompanyament respectuds i flexible, destacant la importancia de disposar de temps i espai

per explorar la seva identitat de génere sense pressions (Missé & Parra, 2022).

A més, l'acceptacio i suport de les families son fonamentals en aquests processos. Algunes
families experimenten angoixa i inseguretats respecte a la transicio de geénere dels seus fills 1
filles, fet que subratlla la necessitat d'intervencions dirigides a sensibilitzar i incloure les

families en aquest procés (Missé & Parra, 2022).

La situaci6 dels adolescents trans a Catalunya esta influida per factors com la recent aprovacio
de la llei trans, que millorara el reconeixement legal i I'accés als serveis de salut i suport. A més,
serveis com el "Serveis d’Atencio Integral a las persones LGTBI (SAI)" on ofereixen recursos

clau per a aquests joves.

S'han realitzat progressos significatius en el suport als adolescents trans a Catalunya, encara

que cal continuar treballant per garantir un acompanyament respectuds, inclusiu i sensible a les
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seves necessitats i experiéncies individuals, aixi com fomentar 1'acceptacio i la inclusio en tots

els ambits de la vida.
Entorn juridic del col-lectiu trans

L'apartat del marc legal és fonamental per entendre i aplicar protocols i practiques d'atencio i
suport a I'alumnat transgénere als centres educatius. A través d'aquest marc legal es defineix la
base juridica que guia l'actuacio i les responsabilitats dels actors implicats en aquest procés

educatiu inclusiu i respectuos.

En aquest marc, es destaquen diverses lleis i decrets que aporten bases importants per a la
igualtat, la no discriminaci6 i el respecte a la diversitat de génere en el sistema educatiu. La Llei
d'educacio estableix els principis rectors del sistema educatiu, amb la coeducacid i el foment de
la igualtat real i efectiva entre homes i dones com a pilars importants. De la mateixa manera, la
Llei de Proteccio Integral de la Llibertat Sexual posa émfasi en la inclusié de continguts

d'educacio sexual que respectin la diversitat de génere i l'orientacié sexual.

Altres lleis com la Llei sobre la igualtat real i efectiva de les persones lesbianes, gais, bisexuals
i transgéneres, la Llei de proteccid dels drets de les persones transgenere i la Llei per a
l'eliminacié de 'homofobia, la bisexualitat i la transfobia estableixen directrius especifiques.
Garantir el respecte i la protecci6 d'aquests drets per a les persones transgenere dins del sistema

educatiu.

El marc legal tamb¢ atorga als centres educatius 'autoritat i la responsabilitat per implementar
la coeducacio, promoure la convivéncia i garantir el respecte a la diversitat sexual i emocional,
inclosa la identitat de genere i l'expressi6 de geénere. La col-laboracié entre les autoritats
educatives, els professionals del sistema educatiu i les families és fonamental per garantir un

entorn escolar inclusiu i respectuos.

Aquest marc legal proporciona, doncs, la base reguladora i els principis que orienten els
protocols 1 actuacions del Centre Educatiu Girones en l'atencié a l'alumnat transgenere,
assegurant aixi el compliment dels drets i proteccions dels membres de la comunitat
educativa, independentment de la seva identitat de genere. Les lleis i decrets consultats per a
la formaci6 del marc legal es troben citats i resumits a I’Annex 1, per tal de facilitar la lectura

del treball.
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Protocol per a I’atencio 1 I’acompanyament de 1’alumnat transgenere als centres

educatius
El protocol inclou les segiients fases (GC. DE, desembre 2023, p.14-21):
Activacio del Protocol:

Es posa en marxa quan la direccio6 del centre rep comunicacions que indiquen una identitat de

geénere diferent del sexe assignat en néixer per part d'un alumne/a transgénere.

Les comunicacions poden provenir de diverses fonts: familia (mare/pare/tutor/a legal), equip

docent o l'alumne/a mateix/a si és major de 16 anys.

Etapes del Protocol:

[a—

. Demandes de la Familia:

- Reunions amb l'equip docent i la familia per analitzar la situacid i proposar mesures
d'acompanyament.
- Possibilitat d'aportar informes professionals que acompanyen l'alumne/a en el procés de

transicio.

2. Demandes de I'Equip Docent:

Recopilacié d'informacié per part de I'equip docent i altres professionals del centre.

Reuni6 amb la familia per intercanviar informaci6 i valorar la situacio.

3. Demandes de I'Alumne/a Menor de 16 Anys:

Iniciacié de mesures corresponents i reunidé amb la familia per avaluar la situacio.

A

. Demandes de 1'Alumne/a Major de 16 Anys:

Entrevistes amb 1'equip docent per definir mesures educatives i organitzatives.
Mesures d'Atencio i Acompanyament:

e Per a Tota la Comunitat Escolar:

- Sensibilitzaci6 sobre diversitat de génere.
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- Utilitzaci6 d'un llenguatge inclusiu i no sexista.

- Formaci6 al professorat i personal del centre sobre diversitat de genere.
e Per al'Alumne/a Transgénere:

- Acompanyament personalitzat amb un tutor/a.

- Seguiment en el procés de transicid i escolaritzacio.
e Per al Grup Classe:

- Sensibilitzacio6 sobre identitat i expressio de génere.

- Comunicaci6 del procés de transicié amb el consentiment de 1'alumne/a i la familia.
e Per ales Families:

- Sessions de sensibilitzacié sobre diversitat de génere.

- Informacio sobre recursos i xarxes de suport per a families LGBTIL.

La missio del protocol és garantir de lliure desenvolupament de 1’alumnat transgenere als
centres educatius i facilitar actuacions i mesures per a la seva atencid i acompanyament.
L’objectiu principal és posar a 1’abast dels centres educatius orientacions i pautes d’actuacid
per a I’atenci6 i acompanyament adequats de 1’alumnat transgeénere de cara a garantir el seu

lliure desenvolupament (GC. DE, desembre 2023, p.3-4).
Descripci6 de ’escola on s’emmarca la recerca

L'escola objecte d'estudi és una institucié educativa ubicada en un municipi de la comarca del
Girongs, amb una poblacié actual d'aproximadament 4.201 habitants. Es tracta d'una escola
generalment de dues linies, la qual cosa implica que ofereix educacio6 per a dos cursos en cada

nivell escolar.

Una caracteristica distintiva d'aquesta escola ¢és la seva proximitat i vinculacié amb 1'entorn
local. Aquesta proximitat es reflecteix en la seva metodologia educativa, la qual esta orientada
a integrar el medi ambient que l'envolta dins del curriculum escolar. Aixo implica que 'escola
valora i incorpora activitats i projectes que ajuden els alumnes a comprendre i connectar-se amb
el seu entorn immediat. Per exemple, duen a terme sortides educatives al medi natural local,
com excursions a boscos, rius 0 muntanyes de la zona, per aprendre sobre la flora, la fauna i la

conservacid del medi ambient.
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A causa de la seva dimensidé més petita i la seva orientaci6 vers 1'entorn, 1'escola manté una
atmosfera familiar i acollidora, amb un enfocament personalitzat cap als alumnes. Aquest
ambient pot afavorir la creacié de vincles forts entre els estudiants, els professors i les families,
que son essencials per al suport i la comprensio dels processos de transicid de geénere i altres

aspectes relacionats amb el benestar dels alumnes.

A més a més, I’escola compte amb una Associaci6 de Families d’ Alumnes consolidada que dur
a terme un treball visible dins de I’escola. Una de les iniciatives destacades de 1'AFA ¢és el
projecte de diversificacié de geénere que s’ha dut a terme durant el curs 2023-2024. Aquest
projecte esta destinat a infants i a les persones mediadores de la lectura, incloent-hi docents,
families 1 persones cuidadores. Consisteix en una investigacio literaria amb 1'objectiu d'establir
criteris per seleccionar un corpus d’albums infantils que aborden la diversitat com un element
inherent a la condicié humana. Aquesta diversitat es manifesta en ambits com el genere, la

sexoafectivitat, la pluralitat dels cossos i la diversitat familiar.

Aquest ultim projecte esmentat és una de les iniciatives impulsades per la comissié de génere i
diversitat de I’AFA. En cursos anteriors, també han dut a terme altres projectes rellevants:
durant el curs 2022-2023 es va realitzar un projecte de perspectiva de génere, mentre que el
curs 2021-2022 es va apostar per un projecte d'educacio sexual. Aquest ultim va consistir en un
cicle de 9 conferéncies en linia amb la psicologa, mare i escriptora Anna Salvia. L'objectiu
principal era acompanyar els fills i filles en la descoberta d'aquest aspecte tan important com és

la sexualitat, trencant tabus i preconceptes a través d'una educacio positiva i informada.
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Metodologia

El treball de recerca es un estudi de cas perque pretén analitzar la intervencié escolar d’una
transici6 de génere a un centre educatiu en concret. Es fa servir una metodologia qualitativa, en
tant que es vol comprendre quines intervencions va dur a terme I’escola durant
I’acompanyament en la transicié de geénere de I’alumna, a través de la propia experiéncia de la

direccid, tutora i familiars que van acompanyar a I’alumne en aquest procés.
Mostra

La mostra productora de la recerca esta formada per tres membres: la direccié de I’escola, una
peca clau en la pressa de decisions sobre el marc d’actuacio; la tutora, la professional que va
dur a terme I’acompanyament dins ’escola, i finalment, la familia, el suport principal de
I’alumna en qiiestio. Cal especificar, que la poblacié convidada per formar part d’aquest estudi
van ser tots els docents que va tenir I’alumna durant el transit. Pero finalment, per ’excés de
rotacid professional no ha estat possible, ja que molts dels docents que tenia ja no treballaven

dins el mateix centre educatiu.

El tipus de mostreig utilitzat per aquesta recerca ha estat conglomerat i d’experts. Parlem de
conglomerat, ja que s’ha escollit centrar I’estudi en un cas en concret d’un centre educatiu
especific d’'una comarca del Giron¢s i els professionals i familia més proxims. Per ultim,
d’experts perque s’ha determinat que siguin els professionals i familia que van intervenir en el

transit de geénere de 1I’alumna.
Instruments

Per aquesta recerca s’han fet servir tres entrevistes, veure annex 1, 2 i 3 respectivament. Es
tracta d’entrevistes elaborades de tipus individual, monotematica i estructurada, pel fet que han
estat destinades a ser resposta per un o una professional o familiar que tingués coneixement
sobre la intervencio escolar que es va dur a terme en la transicié de génere de I’alumna.
D’aquesta manera poder coneixer de primera ma quina va ser la intervencid, com va ser
I’acompanyament de I’alumna i com va ser la gestio escolar de la transici6. Les entrevistes han
estat elaborades tenint en compte els objectius a assolir a la investigacid, com aixi es recull a la

taula 1, taula 2 i taula 3.
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Taula 1. Relacid entre les preguntes de I’entrevista a direccid i els objectius de la

recerca

Preguntes entrevista Objectius

Com vau rebre la informacié sobre el cas b) Examinar les politiques 1 protocols
de I’alumna que volia fer la transici6 de institucionals implementats pel
geénere? director/a del centre per abordar les
transicions de genere i avaluar-ne
l'eficacia i adaptabilitat.

Com vau reaccionar davant d’aquesta b) Examinar les politiques i protocols
informacio? institucionals implementats pel
director/a del centre per abordar les
transicions de genere i avaluar-ne
l'eficacia i adaptabilitat.

Quin segiients passos vau adoptar després | b) Examinar les politiques i protocols
de rebre la informaci6 del institucionals implementats pel
director/a del centre per abordar les
Departament d”Educaci6? transicions de génere i avaluar-ne

l'eficacia i adaptabilitat.

Com va ser ’acompanyament en la d) Identificar les practiques escolars
transicio per part de 1’escola? inclusives i les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per als
alumnes transgenere.

I pel que fa a I’alumne? d) Identificar les practiques escolars
inclusives i les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per als
alumnes transgenere.

Quina opinid teniu sobre I’acompanyament | a) Investigar les percepcions i
que vau oferir a I’alumne durant aquest coneixements dels entrevistats respecte
procés? a les necessitats educatives i emocionals
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dels alumnes en procés de transicio de
genere.

Quins altres suports ha ofert ’escola en
relacid amb aquesta qliestio?

d) Identificar les practiques escolars
inclusives 1 les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per als
alumnes transgenere.

Nota. Aquesta taula mostra la relacio entre les preguntes de ’entrevista elaborada

1 els objectius de la investigacio.

Taula 2. Relaci6 entre les preguntes de I’entrevista a la familia i els objectius de la

recerca

Preguntes entrevista

Objectius

Quan va ser el moment en que es va
identificar o rebre informacio sobre la
transicio que volia fer? Com va ser aquesta
deteccid?

b) Examinar les politiques i protocols
institucionals implementats pel
director/a del centre per abordar les
transicions de genere i avaluar-ne
l'eficacia i adaptabilitat.

Quin ¢és el patrd observat en altres infancies
trans? Com ¢€s aquest patro?

a) Investigar les percepcions i
coneixements dels entrevistats
respecte a les necessitats educatives i
emocionals dels alumnes en procés de
transici6 de geénere.

Com vau gestionar la comunicacid i la
col-laboraci6é amb l'escola durant tot el
procés de transicio?

b) Examinar les politiques i protocols
institucionals implementats pel
director/a del centre per abordar les
transicions de genere i avaluar-ne
l'eficacia i adaptabilitat.
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Quins suports o recursos us va proporcionar
l'escola per ajudar-vos a comprendre i
acceptar la transicio?

d) Identificar les practiques escolars
inclusives i les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per
als alumnes transgeénere.

La figura LGTBIQ+ de I’EAP us va donar
algun suport?

d) Identificar les practiques escolars
inclusives i les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per
als alumnes transgeénere.

Que us va semblar més qutil o significatiu de
les accions presses per 1’escola per
acompanyar 1’alumna durant la transici¢?
Estructuralment 1’escola va fer algun canvi?

e) Comparar les perspectives i les
experiéncies dels agents educatius
(tutor/a i director/a) amb les de les
families per entendre les
convergencies 1 divergéncies en les
estrateégies de suport durant la transiciéd
de genere.

d) Identificar les practiques escolars
inclusives i les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per
als alumnes transgeénere.

Com percebeu la relacié amb els altres
alumnes i les seves families respecte a la
transicio?

c) Analitzar les experiéncies,
preocupacions i expectatives de les
families en relacid amb la intervencid
escolar durant la transicié de génere
del seu fill/a.

Quines preocupacions o suggeriments us
agradaria compartir amb 1'escola sobre la
gestio de la transicio?

c) Analitzar les experiéncies,
preocupacions i expectatives de les
families en relacié amb la intervencid
escolar durant la transicié de génere
del seu fill/a.
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Nota. Aquesta taula mostra la relacio entre les preguntes de ’entrevista elaborada

1 els objectius de la investigacio.

Taula 3. Relacié entre les preguntes de I’entrevista a la tutora i els objectius de la

recerca
Preguntes entrevista Objectius
Quines observacions inicials vas fer que a) Investigar les percepcions i
indicaven que I'alumna estava explorant coneixements dels entrevistats respecte
amb el genere i volia fer la transicio? a les necessitats educatives i emocionals
dels alumnes en procés de transicio de
genere.

I quines eren les estrateégies que vas seguir | b) Examinar les politiques i protocols
per abordar aquesta transicio? institucionals implementats pel
director/a del centre per abordar les
transicions de genere i avaluar-ne
l'eficacia i adaptabilitat.

I com es va acollir a I’escola? d) Identificar les practiques escolars
inclusives i les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per als
alumnes transgenere.

Com van respondre els altres alumnes a d) Identificar les practiques escolars
aquesta transicio? inclusives i les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per als
alumnes transgenere.

Arran d’aquest cas us vau plantejar canvis | d) Identificar les practiques escolars
estructurals a I’escola? Com posar els inclusives i les mesures

lavabos mixtos? d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per als
alumnes transgenere.
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Com vau treballar amb els altres
professionals de 1'escola durant aquesta
etapa?

d) Identificar les practiques escolars
inclusives 1 les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per als
alumnes transgenere.

Quins recursos o suports se li van donar en
aquell moment a I’alumna?

d) Identificar les practiques escolars
inclusives 1 les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per als
alumnes transgenere.

I en I’ambit curricular es va fer algun
canvi? Quan s’explica I’aparell reproductor
huma vau fer alguna adaptacid inclusiva?

d) Identificar les practiques escolars
inclusives 1 les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per als
alumnes transgenere.

Com vas abordar les preocupacions dels
pares durant aquest procés?

c) Analitzar les experiéncies,
preocupacions i expectatives de les
families en relacié amb la intervencid
escolar durant la transici6 de génere del
seu fill/a.

Quines estratégies vau utilitzar per fer
I’acompanyament en el transit de génere?

a) Investigar les percepcions i
coneixements dels entrevistats respecte
a les necessitats educatives i emocionals
dels alumnes en procés de transicio de
genere.

d) Identificar les practiques escolars
inclusives 1 les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per als
alumnes transgenere.

Vau tenir suport de la figura referent LGTBI
de ’EAP?

b) Examinar les politiques i protocols
institucionals implementats pel
director/a del centre per abordar les

27



Julia Giiell Paredes

. . \ Universitat
La resposta educativa davant la transicio de génere de Girona
Treball de Fi de Grau en Pedagogia, 2023-2024 ——

transicions de genere i avaluar-ne
l'eficacia i adaptabilitat.

d) Identificar les practiques escolars
inclusives 1 les mesures
d'acompanyament que s'apliquen per
crear un entorn segur i acollidor per als
alumnes transgenere.

Nota. Aquesta taula mostra la relacio entre les preguntes de 1’entrevista elaborada

1 els objectius de la investigacio.
Disseny

El desenvolupament de la investigacid va comencar amb un procés de brainstorming, a on es
va seleccionar el tema de I'estudi: 'acompanyament escolar en un procés de transicio de génere.
Després de la cerca bibliografica sobre la tematica, es va crear el marc teoric i el primer
esborrany d'objectius que es tenien presents. Es va establir 1'estudi de cas en el qual la part

practica es volia emmarcar i es va triar la mostra més escaient per a l'extraccio de la informacio.

Es van crear els instruments que es farien servir per donar resposta als objectius, les entrevistes,
i es va comengar amb els mails i trucades. Tant l'escola, com la familia es va mostrar
participativa i oberta a col-laborar. Amablement, es van oferir realitzar les tres entrevistes. Un
cop recollida la informacid, es va fer un buidatge d'aquesta. Després va comencar la part
d'analisi on €s van contrastar les respostes obtingudes a les entrevistes, aixi com es va relacionar

amb els coneixements previs del marc tedric.

Basant-nos en el que s'ha esmentat anteriorment i amb els objectius que plantegem, hem
analitzat i interpretat el que s'ha transmes per tal d'extreure'n unes conclusions d'acord amb les
incognites que ja teniem en un principi, ajudant-nos a comprendre millor com va ser

l'acompanyament de l'escola en la transici6 de genere.

Finalment, concloura aquest treball de recerca mitjangant la comunicaci6 dels resultats a través

de la presentacio i el lliurament del document finalitzat.
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Exposicio 1 analisi de les dades recollides

Analisi de l'entrevista amb la direccid de 'escola

L’entrevista amb la direccid de 'escola, veure annex I, ofereix una visié clara dels passos que
es van prendre en resposta a la sol-licitud d'una estudiant de primer de primaria per fer una

transici6 de génere:

Recepcio de la informacid i reaccions inicials: La direccio va rebre la informaci6 inicialment
de la tutora de l'aula, la qual va detectar signes de malestar en I'alumne. L'escola es va sentir

sorpresa i desubicada, ja que era la primera vegada que enfrontava una situacié com aquesta.

Comunicaci6 amb el Departament d'Educacié: En contactar amb el Departament
d'Educacio, van descobrir que no hi havia recursos especifics establerts per a aquesta situacio.
El Departament va suggerir la Fundacié Chrysallis com a recurs per a I'acompanyament en el

procés de transicio.

Interaccié amb la familia: L'escola es va reunir amb la familia per oferir els recursos
recomanats, pero la familia va proposar una alternativa amb una professional especifica.
Aquesta proposta alternativa va ser acceptada 1 aprovada pel Departament d'Educacio, tot i que

I'escola va haver de fer-se carrec dels costos.

Acompanyament durant la transicio: Es va informar I'alumnat de 1r i 2n a través d'un conte
per explicar la situaci6 i es va realitza una sessi¢ de formacio per trencar prejudicis i estereotips

de genere entre el personal docent i els monitors.

Recepcio de I'alumna després de la transicio: L'alumna va ser rebuda amb suport i

entusiasme, amb un canvi en el tracte i el reconeixement del seu génere sentit.

Opinié sobre I'acompanyament ofert: La direccié es mostra orgullosa de 1'acompanyament,

malgrat les limitacions inicials en els recursos 1 el suport del Departament d'Educacio.

Suport continu i preocupacions de futur: L'escola ha continuat oferint suport amb tallers de
geénere 1 adaptacions d'infraestructura com lavabos mixtos. Existeixen preocupacions respecte

al futur de I'alumna en el pas a l'institut, pero es reconeix la fortalesa personal i el suport familiar.
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Analisi de l'entrevista amb la familia

L’entrevista amb la familia, veure annex 2, ha proporcionat una visio6 profunda de la manera
com van gestionar la transicié de génere de la seva filla al context escolar i com van interactuar

amb l'escola durant aquest procés. A continuacid, es detallen els punts clau exposats i analitzats:

Detecci6 i identificacié precog: La familia va identificar els senyals de la transicié de genere
de la seva filla des dels tres anys, amb una clara inclinaci6 cap al génere femeni en diversos
aspectes de la vida quotidiana. Aquesta deteccid primerenca €s consistent amb altres infancies
trans, que sovint mostren una preferéncia marcada cap a comportaments o interessos associats

amb un genere diferent des d'una edat primerenca.

Gesti6 de la comunicacio amb 1'escola: Durant el procés de transicio, la familia va treballar
activament amb l'escola per implementar un protocol adequat. Van assegurar-se que el claustre
estigués format i preparat per acollir la transicio de la seva filla, comunicant els detalls del canvi
de nom i génere amb antelacio 1 coordinant esfor¢os amb professionals externs especialitzats

en transicions de geénere.

Formacio i suports escolars: Tot i que l'escola no va proporcionar inicialment suports
estructurals, la familia va jugar un paper clau en facilitar materials educatius inclusius 1
promoure canvis estructurals com la implementacid de lavabos inclusius, que s’ha dut a terme
4 anys més tard. L'escola va mostrar bona disposicié i va respondre amb atencio als comentaris

negatius o inapropiats que es van poder donar durant el procés.

Reaccié positiva de la comunitat escolar: La filla va ser ben acollida per altres alumnes 1
families, amb mostres de respecte i suport significatives. Aquesta resposta positiva ha contribuit

a crear un ambient més inclusiu i conscient a l'escola i al poble.

Suggeriments per a millora a I'escola: La familia destaca la importancia d'un suport continu
1 estructurat de I'escola per a altres casos de transicié de genere. Proposen una millora en la
formaci6 del professorat i en la comunicacidé amb les families per a una millor comprensio i

acompanyament dels alumnes i families en aquest procés.

En conjunt, aquests resultats indiquen la importancia de la deteccid precog i la comunicacid

oberta i col-laborativa entre familia i escola durant les transicions de génere a l'ambit educatiu.
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Malgrat els reptes inicials 1 la manca de suports estructurals previs, I’experiéncia d'aquesta
familia destaca la importancia de 'empoderament dels col-lectius educatius per crear ambients

segurs 1 acollidors per a tots els estudiants.
Analisi de I'entrevista amb la tutora

L’entrevista amb la tutora, veure annex 3, mostra com una comunitat escolar va gestionar el

procés de transicié de génere d'una alumna. La tutora destaca diversos punts clau:

Observacions inicials: La tutora abans d’agafar el grup-aula on es trobava I’alumna, ja estava
assabentada de la situacio gracies el traspas d’informacié que es va fer del curs anterior.
Comentaven que hi havia senyals que indicaven que l'alumna estava explorant amb el genere:
com ara portar sempre la caputxa de la dessuadora o posar-se paper de vater al cap per semblar

que tenir els cabells llargs, fascinacio per les sirenes...

Abordatge de la transicié: La transicido es va desencadenar inesperadament després que
l'alumna va rebés orientacid a Barcelona. La tutora va treballar estretament amb la familia per
adaptar-se a les necessitats de 1'alumna i va utilitzar un conte per explicar-ho a la resta de

I'escola.

Resposta de la comunitat escolar: La comunitat escolar va acollir I'alumna de manera molt
positiva, tot i que va haver-hi algunes preguntes i moments d'adaptacio, especialment amb

alumnes més grans.

Canvis estructurals: L'escola no va poder fer canvis estructurals com lavabos mixtos, van

intentar adaptar-se al millor possible a les necessitats de I'alumna.

Canvis curriculars: No es van fer canvis del contingut curricular, ni adaptacions inclusives pel
que fa a I’explicacid dels continguts a I’aula, com per exemple, I’aparell reproductor huma. Tot

1 que, la tutora reconeix un biaix de génere en els materials.

Suport a I'alumna: La tutora va treballar estretament amb l'alumna i la seva familia,
comunicant-se continuament per garantir que el procés fos el més fluid i comode possible per

a l'alumna.
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Formacio del professorat: La preséncia de formacid sobre transgenere i diversitat de geénere

va ser cabdal per ajudar la comunitat escolar a entendre i acceptar la transicié de I'alumna.
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Conclusions de la recerca

Es important tenir en compte que l'acompanyament en el canvi de génere per part de I'escola es
va dur a terme fa quatre anys. Tot i que en aquell moment ja existien moltes de les lleis,
protocols i investigacions que es mencionen en el marc tedric, és evident que ha existit un clar
progrés en termes de geénere durant els ultims anys. Aquest progrés recent és fonamental tenir-

lo en consideracio a I’hora d’extreure’n les conclusions.

Dit aix0, una de les primeres conclusions que vull extreure de l'estudi de cas esta relacionada

amb el que la familia menciona:

“La identitat de génere des dels 3 anys ja aflora, el limit sol estar als 5, 6, 8 anys que si

, e , 1 .
no se’ls ha fet cas, fan una regressio i I’infant s’amaga. Fan un procés d’introspeccio es tanquen
1 aquesta qliestid no torna a apareixer, aqui €s quan poden aparcixer altres trastorns. Llavors,

torna a aflorar a I’adolescéncia.” (Familia')

Considerant la informaci6 proporcionada per Rosa Almirall a la familia, fundadora de la xarxa
de Transit a tot Catalunya, es pot observar com gran part del marc tedric descobert esta
relacionat amb l'adolescéncia trans, ja que aquesta sembla ser I’etapa en que la majoria dels
estudiants experimenten aquesta transicio. No obstant aixo, en l'estudi de cas analitzat, s'ha
identificat aquesta realitat molt abans. Si la identitat de génere s’adquireix els 3 anys, és cabdal
prestar atencio a aquest fet i proporcionar suport tant des de l'escola com des de la familia durant
aquesta fase de descobriment de génere, atenent les seves inquietuds si n'hi ha. Es important
que existeixi recerca sobre com acompanyar adolescents trans, perd cal recordar que la identitat
de génere no s'adquireix a I'adolescéncia; per tant, €s essencial realitzar una detecci6 precog i

un treball en aquest ambit.

En conseqiieéncia, és necessari rebutjar la perspectiva adultista que impera sobre la infancia. El
projecte Colourful Childhoods ens mostra en el marc teoric que els adolescents participants van
revelar com sovint les persones adultes silencien o menystenen els seus sentiments sobre el
genere 1 la sexualitat. Aquest mateix patr6 s'observa en I'estudi de cas, tal com s’esmenta des

de la direccio:

! Vegeu a Annex 3: Entrevista familia pag. 12
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“En rebre aquesta informacio, ens vam sentir sorpresos i desubicats, ja que no havien
viscut cap cas amb anterioritat i s’estava parlant d’un alumne de primer de primaria, de sis

anys.” (Direcci6?)

Aquesta aportacio posant émfasi a I’edat deixa entreveure aquesta mirada adultista sobre
I’infant de sis anys que té clar el seu genere sentit, en molts casos €s el que pot portar a endarrerir

la transicio fins a I’adolesceéncia, ja que se silencia i se subestimen els sentiments dels infants.

Per altre costat, tal com s’assenyala al marc teoric per a les criatures és especialment important
tenir en compte que: no només necessiten suport de familiars, professors, pediatres i
professionals dels serveis infantils, sind també la representacié d’un moén divers als llibres de
text, els dibuixos animats i les pel-licules infantils, els videojocs, la literatura infantil i tota mena
de materials infantis i juvenils. Aixi doncs, cal destacar la resposta de la tutora al respecte les

adaptacions dels continguts a ’aula:

“No, es va continuar explicant com sempre, no vam fer cap adaptacié en I’ambit
curricular. S’hauria de mirar segur, hi ha un biaix de génere amb tot el que fem a I’escola
impressionant. Per exemple, hi havia unes lamines del cos huma del sistema circulatori,
respiratori... i totes eren amb la forma antropomorfica d’un nen, o sigui hi ha un biaix que no
ens adonem, quan veiem una lamina dels musculs que tenim els éssers humans son d’homes
sempre, no és I’anatomia d’una dona perque es veurien les glandules mamaries, seria diferent,
sempre ¢s al de I’home, si que hi ha un biaix important que s’hauria de mirar. Pero en aquell
moment no ho vam revisar, ho vam anar fent amb els anys segiients i encara ens queda molta
feina. També és feina de les editorials, pero a 1’aula et poses a mirar els contes i alguns contes

que tenim... mare meva...” (Tutora®)

Es imprescindible comprendre que ser LGTBIQ+ no és el problema; el veritable problema rau
en la societat cisheteropatriarcal que ens envolta i que no reconeix ni accepta la diversitat, fent
que aquesta sembli un problema. L'escola juga un paper fonamental en aquest canvi, ja que com

s’ha mencionat anteriorment els factors que protegeixen els infants LGTBIQ+ contra els intents

2 Vegeu a Annex 2: Entrevista direccié pag. 9
3 Vegeu a Annex 4: Entrevista tutora pag. 18

34



Julia Giiell Paredes

. . \ Universitat
La resposta educativa davant la transicio de génere de Girona
Treball de Fi de Grau en Pedagogia, 2023-2024 ——

de suicidi son: 1) percebre I’escola com un entorn segur; 2) el suport de professors i altres

adults; 1 3) una politica antiassetjament a 1’escola.

Aixi com, les accions afirmatives que les escoles poden dur a terme inclouen oferir banys i
vestuaris inclusius de génere, fins i tot esports inclusius de geénere (en qué tots puguin jugar
independentment del seu geénere), esdeveniments extracurriculars i €s celebrar el 17 de maig,
dia contra la LGTBIQfobia i el 28 de juny en suport als drets LGTBIQ+, entre altres dates

especials. I tal com es menciona a I’entrevista a la familia i a la de la tutora:

“No es va fer res, actualment estructuralment s’han comencat a implementar els lavabos
inclusius, els lavabos mixtos, perd ho hem fet nosaltres des de 1’ AFA. Tots aquests canvis els
ha fet la mare, que esta a la comissi6 de génere de I’AFA. Des de 1’escola estructuralment han

canviat molt poc, han seguit aquesta inércia de continuar igual.” (Familia®).

“I tant, el que passa és que els acabaven de renovar aquell any i ens van dir que no. Ara
els han posat mixtes a cicle inicial, en aquell moment hauria sigut ideal per nosaltres poder-los

posar mixtes.” (Tutora®).

Altrament, en la investigacio realitzada és posar en relleu la importancia de la formacié del
personal com a clau per assegurar que una organitzaci6 sigui capa¢ de donar suport a les
infancies LGTBIQ+. En 'analisi de cas, es pot observar com la comunitat educativa no estava
preparada per gestionar aquesta transicié de geénere, malgrat que es va considerar un €xit. No
es tenia coneixement del protocol d'actuacié necessari. A més, un dels aspectes destacats en
aquest protocol és la formacio del professorat, perod I'escola no sabia quins recursos utilitzar per
proporcionar aquesta formaci6 al claustre, aixi com el Departament d’Educaci6 tampoc sabia
quins eren els millors recursos, tal com es va esmentar a I'entrevista amb la direcci6 i amb la

familia:

“Des del departament comenten que tampoc tenen per ma ’atenci6 a 1’alumnat trans i
que I’Gnic recurs que coneixen son la Fundacié Chrysallis que ens pot ajudar en

I’acompanyament en el procés de transit.” (Direccio®)

4 Vegeu a Annex 3: Entrevista familia pag. 12
5 Vegeu a Annex 4: Entrevista tutora pag. 18
5 Vegeu a Annex 2: Entrevista direccié pag. 9
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“Des del departament d’educacié ens van proposar que fes la formaci6 1’Associacid
Crysallis. Nosaltres estem a I’ Associacio Crysallis que €s ’associaci6 de families amb menors
trans, 1 aquesta associacid també feia formacions a claustres, perd sabiem que des de transit
també es feien i1 nosaltres vam pensar que seria més escaient que la formacio la fes alga de
CatSalut, ja que hi havia aquest sistema articulat. Era millor que es fes des d’una entitat publica
que des d’una privada, perque Crysallis al final és una associacié de pares. Nosaltres voliem
que es donés un pes a I’entitat, havia de venir algi que sapigues sobre el tema, no voliem que
anessin pares de nenes trans a formar el claustre. I tot aix0 ens va costar molt, pel tema economic
no sabien qui ho havia de pagar, vam haver d’insistir molt. Al final ho vam aconseguir va anar-

hi la Rosa Almirall, amb una dona trans que els hi va fer tota la formacié.” (Familia’)

L'estancament en la formaci6 del claustre, tant per part de la direcci6 com del Departament
d'Educacio, va ser el principal obstacle en aquest cas, i va evidenciar que ni I'escola ni el
Departament estaven preparats per gestionar una transicid de geénere. Aix0 posa en dubte
l'eficacia del protocol d'actuacio, ja que tot i existir, els responsables encarregats d'implementar-

lo no estaven adequadament preparats.

En I’estudi de cas, també, es deixen entreveure altres mancances del protocol d’actuacid, amb

la segiient mencid de la tutora:

“I ho vam explicar a través d’un conte. Vam anar a les tres classes de primer i les tres
classes de segon amb el conte, era un conte... bé... tampoc crec que fos el més adequat, pero en
aquell moment tampoc teniem gaire informacid de tot aixo, i la mare em va passar tres contes i

vaig escollir aquell ” (Tutora®)

El protocol hauria de contenir suggeriments sobre com informar a la comunitat educativa del
canvi de génere, ja que ¢és un aspecte molt rellevant i no hauria de dependre exclusivament de
la familia o la tutora. Es evident que la manera de fer-ho ha de ser sensible a cada cas i a les
preferéncies de 1'alumna, perd cal proporcionar recursos a les escoles, als tutors, a les families
1 als mateixos alumnes per determinar la millor manera de comunicar-ho, oferint una gamma

de materials entre els quals triar.

7 Vegeu a Annex 3: Entrevista familia pag. 12
8 Vegeu a Annex 4: Entrevista tutora pag. 18
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Aixi mateix, es posa de manifest com la tutora assumeix gran part de la responsabilitat perque

la transici6é de génere fos una experiéncia positiva per a I’alumna:

“Tot va recaure tot sobre mi, des de direccidé no van dir res. Jo anava fent, els anava
informant del que anava passant, ells no van agafar la direccié del que estava passant en cap

moment.” (Tutora”)

“Jo vaig estar tres mesos que ni dormia, tres mesos que 1’inica cosa que parlava, llegia...
era el tema transgeénere. A mi em va ampliar la comprensié del mén, jo no coneixia aquesta
condicié humana fins al moment. I en aquell moment ho vaig entendre, és que la humanitat és
més diversa que aquest binomi d’home-dona que ens han explicat. Va ser molt maco poder-ho

entendre.” (Tutora!?)

Aquesta pressi0 excessiva no hauria de ser I’esperat; s’hauria de proporcionar un

acompanyament al professorat per tal que no se sentis sol amb aquesta carrega.
Finalment, és necessari mencionar aquest apunt que fa la familia:

“Falta aquest empoderament de 1’escola per dir mira passa aix0 i no €s res greu que
passi aix0 i parlar amb les families de les observacions que es fan a ’aula. A 1’escola els alumnes
passen moltes hores i si com a pares podem rebre aquesta informaci6 des d’alla, segurament
podriem avancar o tenir coneixements abans sobre els comportaments dels nostres fills. Perque
hi ha professionals que estan molt formats o s6n molt inquiets, perd hi ha que no, que ni s’ho

plantegen i al final qui pateix és I’infant. ” (Familia!!)

Cal normalitzar el flux d’informaci6 de I’escola cap a la familia, en termes d’autoconeixement
i consciéncia del génere de I’alumnat, sobretot en aquestes primeres etapes on aflora la identitat
de genere. En el marc d’aquest estudi es pot observar com el principal motor de canvi és la
familia que s’inquieta i demana informacid per contrastar els comportaments de la seva filla a
casaia l’escola. Pero cal capacitar a I’escola perque sigui habil de fer aquesta deteccio d’aquest
patr6 de conducte que es pot veure en els infants trans. Hi ha altres families que no seran capaces

de desxifrar el que els hi passa els seus infants, és per aquest motiu que cal que 1’escola sigui

9 Vegeu a Annex 4: Entrevista tutora pag. 18
10 Vegeu a Annex 4: Entrevista tutora pag. 18
11 Vegeu a Annex 3: Entrevista familia pag. 12
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capac d’establir aquesta comunicacio oberta i pugui acompanyar en aquest procés tant a les
families com a I’infant en qiiestio, perqué com es mostra en 1’analisi del cas hi haura un moment
que I’infant demanara el canvi de génere i la familia i I’escola haura d’estar preparada per

acollir-lo.

Tot 1 aixo, se sap que hi ha una manca de recursos escolars per abordar la tematica i que calen
professionals, a part dels mateixos docents que puguin estar el cas d’oferir aquesta atencio a
I’alumne i a la familia, perqué com s’ha dit anteriorment, aquest fet no ha de caure només en
mans de la tutora o tutor d’aula. Actualment, amb la figura LGTBIQ+ de ’EAP, s’hauria de fer
aquest treball perqué es pogués oferir I’actuacid necessaria en cada cas. Com es menciona a

I’entrevista amb la familia, en aquell moment aquesta figura no existia:

“No, perque encara no existia aquesta figura. Jo sé que en 1’ambit intern a I’escola hi
havia una referent de diversitat, perd aixo no ho sé. Pero ja et dic 1’escola no va proporcionar

suports. ”” (Familia'?)

L’evidéncia d’aquesta mancanca de 1’atencié de I’alumnat trans a I’escola es veu reflectida en

I’altre cas d’alumnat trans que ha passat a la mateixa escola:

“De fet, hi ha un cas d’una transici6 de génere a I’escola que s ha aprofitat per fer-se de
6¢ a primer d’ESO 1 canviar d’institut, és una pena perque s’ha passat molts anys a 1’escola 1
ningu 1’ha pogut acollir ni recolzar en el procés. A nosaltres ens havien dit altres pares perque
no comengavem de 0 en una altra escola i nosaltres responiem que la nostra filla no comengava
de 0 sind que ¢s el seu entorn que comenga de 0, ella és la mateixa, ens ho ha explicat i ens ha
esperat fins que ho hem vist i actuat. No és un canvi de vida com si fos un terrorista que ha de

canviar de casa i cara per passar desapercebut. ” (Familia'?)

L’existéncia d'una transicié de génere que no s'ha produit a la mateixa escola després de la
transicio que s'ha analitzat posa de manifest la casualitat amb qué s'enfronta la infancia trans.
Actualment, €s evident que la realitzaci6é d'una transici6é de génere dins d'una escola depén del
tutor o tutora i1 de la familia. Per tant, és necessari replantejar els suports escolars destinats a la
infancia trans per garantir que totes les transicions es facin de manera segura dins l'entorn

escolar. No obstant aix0, ¢s important assenyalar que cadascu és lliure de fer la transicié de

12 Vegeu a Annex 3: Entrevista familia pag. 12
13 Vegeu a Annex 3: Entrevista familia pag. 12
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genere de la manera que consideri més adequada, pero és essencial donar a tothom I'oportunitat

de fer-ho en un entorn segur.

Per acabar, és necessari mostrar 1’evidéncia del benestar que ha generat a I’alumna aquesta
transici6 de génere. La familia durant I’entrevista va aportar aquests dibuixos (vegeu a

I1-lustracid 11 2) d’abans 1 després de la transicio:

1l'lustracio 2: Dibuix de l'alumna després de fer el transit de
genere. Autora: Alumna.

Il"lustracio 1: Dibuix de l'alumna
abans de fer el transit de genere.
Autora: Alumna.

Aquests dibuixos d’un infant de sis anys mostren la influéncia en el seu estat emocional que
I’assignacié de genere comporta, per aquest motiu cal estar al cas, escoltar i acompanyar en
aquest procés a 1’alumnat trans, aixi com aconseguir una escolaritzacié inclusiva que permeti i

acompanyi a I’alumnat a experimentar amb el seu génere.
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Aportaci0 al bagatge de coneixement de la Pedagogia

Durant el transcurs del Grau de Pedagogia, he adquirit un ampli coneixement sobre
escolaritzacio inclusiva i atenci6 a ’alumnat amb necessitats especials, principalment a través
de les assignatures de Pedagogia Escolar, Learning Difficulties, Atencio a la Diversitat a ’ESO
i Orientacio Educativa. No obstant aix0d, en cap d’aquestes assignatures hem abordat
especificament les necessitats de I’alumnat LGTBIQ+, i en concret de I’alumnat trans, malgrat
que, com s’ha destacat en el marc tedric, es tracta d’un col-lectiu amb necessitats educatives
especifiques que requereixen atencio. A les assignatures optatives com Joventut d’ Avui: Noves
Formes de Socialitzacié 1 Support to Sexual Gender Diversity, si que s'ha tractat aquesta
tematica, perd no s'ha enfocat concretament en la intervencid escolar necessaria als centres
educatius. Considero que és una tematica prou rellevant per a dedicar alguns apartats de les
assignatures a incloure quina hauria de ser la resposta educativa davant les diverses qiiestions
LGTBIQ+ que puguin sorgir a 1’aula, aixi com estudiar els protocols i el marc legal

corresponent.

Pel que fa a I’ambit practic, la motivacio personal per estudiar la resposta educativa davant la
transicio de geénere va sorgir després de realitzar les practiques del Grau de Pedagogia al
Departament d’Educacio dins de I’Equip d’ Atenci6é Psicopedagogica (EAP) de Girona. Durant
els cinc mesos d'atencié a l'alumnat de diverses escoles, vaig adonar-me que, tot i que es
mencionaven casos d'alumnat trans, des del Departament no s'abordaven, ja fos per manca de

formacid en aquest ambit o per falta de temps.

Amb l'objectiu de centrar el meu treball de final de grau en aquesta tematica, vaig intentar
col-laborar amb I’EAP per donar resposta a les necessitats identificades. Tot i l'interés de la
direccid i les gestions amb el Consell Comarcal, la col-laboracié no va ser possible. Aixi, vaig
emprendre el treball pel meu compte, investigant 1'atenci6 actual a I'alumnat trans a les escoles,

estudiant les lleis i protocols implicats, i proposant possibles millores.

La realitzaci6 d'aquest treball ha posat en evidéncia la gran mancanga de professionals de la
pedagogia i d'atencié a l'alumnat amb necessitats especials dins dels centres escolars. Com
també durant les practiques, vaig observar que els professionals de les escoles i de ’EAP tenen
una carrega de treball elevada, la qual cosa els impedeix atendre adequadament a I'alumnat

LGTBIQ+, i en concret el col-lectiu trans.

40



Julia Giiell Paredes

. . \ Universitat
La resposta educativa davant la transicio de génere de Girona
Treball de Fi de Grau en Pedagogia, 2023-2024 ——

Per aconseguir una escolaritzaci6 inclusiva, és imprescindible invertir en recursos humans
capagos de detectar les necessitats de I'alumnat i oferir les atencions personalitzades adequades.
Aquesta inversio en professionals especialitzats és clau per garantir una educacid equitativa i

inclusiva per a tots els estudiants.

Per contribuir a I'objectiu d'assolir una educacié inclusiva en tots els ambits, com a professional
de la Pedagogia, he dut a terme aquesta analisi per donar resposta a les necessitats analitzades.
Amb aquest estudi, pretenc que les escoles, 1 en particular I'escola que figura en 1'estudi de cas,
puguin millorar l'atenci6 a l'alumnat trans. Aquest fet sera possible tenint en compte les

conclusions de la recerca i disposant dels materials i coneixements exposats en el marc teoric.
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Annexos

Annex 1: Marc legal
1. Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (DOGC num. 5422, de 16.72009)

L’article 2, Principis rectors del sistema educatiu, estableix en I’apartat 1.m. la coeducaci6 i el

foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

L’article 7, Convivéncia manifesta que (Generalitat de Catalunya (GC). Departament

d’educacio6 (DE), desembre 2023, p.8):

1. Tots els membres de la comunitat escoltar tenen el dret a una bona convivencia i el deure
de facilitar-la

2. Les regles de convivencia als centres educatius s’han de basar genéricament en els
principis democratics i especificament en els principis i normes que deriven d’aquesta

llei.
L’article 30, Dret i deure de convivéncia, estableix que (GC. DE, desembre 2023, p.8):

1. L’aprenentatge de la conviveéncia és un element fonamental del procés educatiu i aixi
ho ha d’expressar el projecte educatiu de cada centre.

2. Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar
1 el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits
de Pactivitat del centre.

3. Els centres han de vetllar perqué els membres de la comunitat escolar coneguin la
Convencid6 sobre els drets dels infants.

4. Correspon a la direccio i al professorat de cada centre, en exercici de ’autoritat que
tenen conferida, i sens perjudici de les competéncies del consell escolar en aquesta
materia, el control i ’aplicaci6 de les normes de conviveéncia. En aquesta funcio, hi ha
de participar la resta de membres de la comunitat educativa del centre.

La direccié del centre ha de garantir la informacio suficient i crear les condicions
necessaries perque aquesta participacio es pugui fer efectiva.

5. Els centres han d’establir mesures de promocié de la conviveéncia i, en particular,
mecanismes de mediacio per a la resolucio pacifica dels conflictes i formules per mitja

de les quals les families es comprometin a cooperar de manera efectiva en 1’orientacio,



I’estimul 1, quan calgui, ’esmena de 1’actitud i la conducta dels alumnes en el centre

educatiu.

L’article 33, que tracta sobre proteccid contra 1’assetjament escolar i contra les agressions

estableix que (GC. DE, desembre 2023, p.8):

1. El Govern i el Departament han d’adoptar les mesures necessaries per a prevenir les
situacions d’assetjament escolar i, si s’escau, afrontar-les de manera immediata, i per
assegurar en tot cas als afectats ’assisténcia adequada i la proteccié necessaria per a
garantir-los el dret a la intimitat.

2. El Departament ha de posar a disposicio dels centres els mitjans necessaris per atendre
les situacions de risc d’assetjament escolar. En cas que resulti imprescindible, es poden
adoptar mesures extraordinaries d’escolaritzacio, i el Departament pot adoptar tambg,

en I’ambit del personal al seu servei, mesures extraordinaries de mobilitat.

2. Llet organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual (BOE
num. 215, de 7.9.2022)

Aquesta llei organica pretén impulsar la prevencio de les violéncies sexuals i garantir els drets
de totes les victimes, posant les bases per eliminar els obstacles afegits que algunes troben pels
factors de discriminacio descrits. Per assegurar la prevencio, una resposta efectiva a les victimes
i la sancio6 proporcional d’aquestes conductes, es confereix una importancia central a la posada
en marxa de mesures integrals i interdisciplinaries d’actuacid institucional i professional

especialitzada i coordinada (GC. DE, desembre 2023, p.9).

En aquest sentit, es desenvolupen mesures de prevencio i sensibilitzacié en diversos ambits

(GC. DE, desembre 2023, p.9):
Article 7. Prevencio i sensibilitzacio en I’ambit educatiu

1. El sistema educatiu espanyol inclou, dins dels seus principis de qualitat, la integracid
de continguts basats en la coeducacié i en la pedagogia feminista sobre educaci6 sexual.
Igualtat de génere i educacié afectivosexual per a I’alumnat, apropiats en funci6é de
I’edat, en tots els nivells educatius i amb les adaptacions i els suports necessaris per a
I’alumat amb necessitats educatives especifiques, respectant en tot cas les competéncies
en materia d’educacid de les comunitats autonomes i en col-laboraci6 amb 1’ambit

sanitari.



2. Els curriculums de totes les etapes educatives no universitaries han d’incloure
continguts formatius sobre 1’0s adequat i critic d’internet i les noves tecnologies,
destinats a la sensibilitzaci6 i prevencié de les violéncies sexuals, la proteccid de la
privadesa i els delictes comesos a través de les noves tecnologies de la informacid i la
comunicacio, promovent una educacio a la ciutadania digital mitjangant la consecucid
de competéncies digitals adaptades a nivell corresponent del tram d’edat.

3. Les administracions educatives han d’impulsar, a les universitats de la competéncia
respectiva, la inclusi6 dels continguts formatius anteriors en els plans d’estudis
conduents a 1’obtenci6 de titols universitaris oficials en que resulti coherent d’acord
amb les competencies inherents a aquests.

4. Els serveis d’inspeccid educativa, o organs que les administracions educatives
competents determinin, han de vetllar pel compliment i I’aplicacio del que preveuen els

apartats 112 d’aquest article en tots els ambits del sistema educatiu.

3. Llei1 4/023, de 20 de febrer, per a la igualtat real 1 efectiva de les persones trans i per a la

garantir dels drets de les persones LGTBI
L’article 43, Legitimacio, estableix que (GC. DE, desembre 2023, p.9):

1. Qualsevol persona de nacionalitat espanyola major de setze anys pot sol-licitar per si
mateixa davant del Registre Civil la ratificacio de la mencid registral relativa al sexe.

2. Les persones menors de setze anys i majors de catorze poden presentar la sol-licitud
per si mateixes, assistides en el procediment pels seus representats legals, entre si o
amb la persona menor d’edat, s’ha de procedir al nomenament d’un defensor judicial
de conformitat amb el que preveuen els articles 235 1 236 del Codi civil.

3. Les persones amb discapacitat poden sol-licitar, amb les mesures de suport que si
s’escau necessitin, la ratificacid registral de la mencio relativa al sexe.

4. Les persones menors de catorze anys i majors de dotze poden sol-licitar I’autoritzacid
judicial per modificar la mencid registral del sexe en els termes del capitol I bis del titol

IT de la Llei 15/2015, de 2 de juliol, de jurisdiccid voluntaria.
L’article 48, Canvi de nom en el Registre Civil de persones menors d’edat, estableix que:

Les persones menors d’edat, hagin iniciat o no el procediment de rectificacié de la mencid

relativa al sexe, tenen dret a obtenir la inscripcio registral del canvi de nom per raons d’identitat



sexual 1 complir els requisits que estableix la Llei 20/2011, de 21 de juliol, de Registre Civil
(GC. DE, desembre 2023, p.10).

4. Lle1 19/202, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio

L’objectiu d’aquesta llei és establir els principis i regular les mesures i els procediments per a
garantir i fer efectius el dret a la igualtat de tracte 1 a la no-discriminacio, el respecte a la dignitat
humana i a la proteccié davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminaci6 que es doni
en I’ambit territorial d’aplicacid d’aquesta llei per ra¢ de, entre d’altres, sexe, orientacio,
identitat sexual i de génere o expressio de genere. Alhora, pretén promoure 1’erradicacid, entre
d’altres, del sexisme, de I’homofobia o la lesbofobia, la gaifobia, la transfobia, al bifobia, la
intersexofobia o la LGTBI-fobia, i de qualsevol altra expressié que atempti contra la igualtat i

la dignitat de les persones (GC. DE, desembre 2023, p.10).
Article 10. Educacio

7. El departament competent en la materia educativa, d’acord amb el principi de coeducacio,
ha de vetllar perque es respecti, en tot el sistema educatiu, en els centres i les entitats de
formacid, en I’educacio d’adults, en la formacio de mares i pares, en les activitats esportives
escolars i en les activitats d’oci infantil i1 juvenil, la diversitat pel que fa a la religid o les
conviccions, la capacitat o la discapacitat, I’edat, 1’origen racial o ¢étnic, la diversitat sexual i
afectiva, I’orientacio sexual, la identitat o I’expressio de genere, els diferents models de familia
o qualsevol altra condici6 social o personal a que fa referéncia aquesta llei. En aquest sentit, el

dit departament (GC. DE, desembre 2023, p.10):

a) Ha d’incorporar el principi de coeducacio en els plans d’acci6 tutorial i els plans i
reglaments de convivencia dels centres educatius.

b) Ha de vetllar perqué els continguts dels materials escolars, educatius 1 formatius, en
qualsevol format, i el llenguatge que s’hi empri tinguin en compte la diversitat i evitin
qualsevol mena de discriminacid per aquest motiu.

c) Ha de garantir el desplegament del que estableix aquest article i vetllar perque les
escoles, els instituts i la resta de centres educatius siguin un entorn amable, en que els
alumnes i els professors puguin viure d’una manera natural la diversitat, i contribueixin

a crear models positius per a la comunitat educativa.

5. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets 1 les oportunitats en la infancia i I’adolesceéncia

(DOGC ntim. 5641, de 2.6.2010)



L’article 5, sobre I’interés superior a I’infant o 1’adolescent, estableix que (GC. DE, desembre

2023, p.11):

1. L’interés superior a l’infant o adolescent ha de ser el principi inspirador i

fonamentador de les actuacions publiques.

3. Linteres superior de ’infant o I’adolescent ha de ser també el principi inspirador de
totes les decisions i actuacions que els concerneixen adoptades i dutes a terme pels
progenitors, pels titulats de la tutela o de la guarda, per les institucions publiques o
privades encarregades de protegir-lo i1 assistir-lo o per 1’autoritat judicial o

administrativa.

4. Per a determinar ’interés superior de I’infant o I’adolescent se n’han d’atendre les
necessitats 1 els drets, i s’ha de tenir en compte la seva opinid, els seus anhels i

aspiracions, i també la seva individualitat dins el marc familiar i socials.

6. Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgenere 1 intersexuals 1 per erradicar I’homofobia, la bifobia i la transfobia (DOGC ntim.

6730, de 17.10.2014)
L’article 12, Educacid, disposa que (GC. DE, desembre 2023, p.11):

1. Als efectes d’aquesta llei, s’entén per coeducacié 1’acci6 educativa que potencia la
igualtat real d’oportunitats i I’eliminacié de qualsevol mena de discriminacions per rad

d’orientacio sexual, identitat de genere o expressio de genere.

3. El principi de coeducacié s’ha d’incorporar als plans d’accid tutoria i als plans i

reglaments de convivencia dels centres educatius.

6. S’ha de vetllar per la conscienciacio i la prevenci6 de la violéncia per rad¢ d’orientacid
sexual, identitat de génere i expressié de genere i oferir mecanismes als centres perque
detectin situacions de discriminaci6 o exclusi6 de qualsevol persona per les dites raons.
En aquest sentit, s’ha de promoure el desplegament efectiu de plans de convivéncia amb
un eémfasi especials en les mesures de prevenci6 i d’actuaci6 contra I’assetjament que

poden ser objecte les persones LGTBI en el medi escolar.

L’article 23, sobre persones transgénere i persones intersexuals, disposa que (GC. DE,

desembre 2023, p.11):



En I’ambit de les administracions publiques de Catalunya, especialment en I’ambit
educatiu i universitari, s’han d’establir per reglament les condicions perque les persones
transgenere 1 les persones intersexuals siguin tractades i anomenades d’acord amb el
nom del genere amb que s’identifiquen, encara que siguin menors d’edat.

Les administracions publiques de Catalunya han de vetllar, en qualsevol de llurs
procediments, pel respecte a la confidencialitat de les dades relatives a la identitat de
genere de les persones beneficiaries d’aquesta llei.

S’ha de garantir, en qualsevol cas, el dret a consulta i a informacid especifica per a
persones transgenere i per a persones intersexuals en ambits com ’accés al mercat de
treball, els tractaments hormonals i les intervencions quirirgiques o la salut sexual i
reproductiva.

Les persones transgeénere i les persones intersexuals s’han de poder acollir al que
estableix aquesta llei sense que calgui cap diagnostic de disforia de geénere ni cap

tractament meédic.

7. Acord GOV/2015, de 20 de gener, pel qual s’aprova el Pla d’igualtat de génere en el

sistema educatiu

Els objectius generals d’aquest Pla son (GC. DE, desembre 2023, p.12):

1.

Incorporar la perspectiva de génere i la igualtat real 1 efectiva dels homes i les dones en

les politiques educatives.

2. Promoure la coeducacio

8. Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacio dels ensenyaments de 1’educacio basica

(DOGC num. 8762, de 29.9.2022)

En aquest Decret es recull el nou curriculum que es configura com un instrument del model

educatiu per aconseguir una societat més justa i democratica, cohesionada, inclusiva, que doni

cabuda a totes les persones 1 on sigui possible la igualtat d’oportunitats i la igualtat real i efectiva

entre dones 1 homes. Una societat fonamentada en una ciutadania critica, activa i constructiva,

que doni resposta a les aspiracions personals i col-lectives, sostenible, digitalitzada, més

equitativa, més verda, més feminista, més cohesionada, sense desigualtats socioeconomiques i

més democratica. Per avancar en la millora del model educatiu, destaquen sis vectors clau que

marquen on s’han de focalitzar tots els esforgos i totes les estratégies. En destaca (GC. DE,

desembre 2023, p.12):



d) La incorporacio de la coeducacio, en tant que principis rectors del sistema educatiu i
criteri orientador de 1’organitzaci6 pedagogica dels centres, a tots els nivells i modalitat,
¢s cabdal per afavorir el desenvolupament de les persones al marge dels estereotips i

rols en funcié del sexe, 1’orientacio sexual, la identitat o I’expressio de génere.

9. Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de 1’atencid educativa a I’alumnat en el marc d’un

sistema educatiu inclusiu (DOGC niim. 7477, de 19.1017)
L’article 6, sobre funcions dels centres educatius, disposa que:
Correspon als centres educatius (GC. DE, desembre 2023, p.12):

j) Sensibilitzar la comunitat educativa sobre 1’educacio inclusiva de génere i promoure
la coeducacid, a fi de potenciar la igualtat real d’oportunitats i I’eliminacié de qualsevol
mena de discriminaci6 per rad d’orientacio sexual, identitat de génere o expressio de

genere.

k) Vetllar perque, d’acord amb el principi de la coeducacid, la diversitat sexual i afectiva,
la identitat de genere i els diferents models de familia siguin respectats en tot I’ambit

educatiu 1 en el marc del sistema educatiu inclusiu.

10. Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius publics 1 del

personal directiu professional docent (DOGC num. 5753, de 31.12.2020)
Article 4. Consideracié d’autoritat publica

4.1. La direccio, en I’exercici de les seves funcions, té la consideracid d’autoritat publica
1 gaudeix de presumpcid de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en
les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en 1’exercici de les
seves funcions, la direccio és també autoritat competent per defensar I’interés superior

de ’infant (GC. DE, desembre 2023, p.13).

4.2. Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboraci6 necessaria a les
altres autoritats de les administracions publiques per al compliment de les funcions que
els estan encomanades. Aixi mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacié dels
diferents sectors de la comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i serveis de

I’ Administracié educativa, amb la finalitat de disposar de la informaci6 suficient del seu



centre i de la zona educativa per a I’exercici eficient i eficag de les seves funcions (GC.

DE, desembre 2023, p.13).
Article 7. Funcions en relacio amb la comunitat escolar

La direccié del centre, com a responsable de 1’accié educativa que s’hi du a terme, té les
funcions segiients especificament relacionades amb la comunitat escolar (GC. DE, desembre

2023, p.13):

a) Vetllar per la formulaci6 i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre,
1 garantir el funcionament de les vies i els procediments de relaci6 i cooperacioé amb les
families, per facilitar ’intercanvi d’informacid sobre 1’evolucid escolar i personal dels
seus fills.

b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes
d’organitzacio i funcionament del centre i les previsions de I’ordenament. En I’exercici
d’aquesta funcio, el director o directora del centre t¢ la facultat d’intervencid, directa o
per persona técnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d’arbitratge i

de medicacio en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa.

11. Resolucio ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s’estableix 1’elaboracio i la
implementacié del Projecte de convivencia als centres educatius dins el marc del Projecte

Educatiu de Centre (DOGC niim. 7336, de 24.3.2017)

En aquesta resolucio, s’estableix I’obligatorietat dels centres educatius del Servei d’Educacid
de Catalunya, d’implementacid del Projecte de convivéncia en el marc del seu projecte educatiu
en un termini de 3 anys a partir de la data de publicacid de la resolucié (GC. DE, desembre

2023, p.13).

El Projecte de convivencia respon a un plantejament integral i global de la convivéncia. A aquest
efecte, estableix la concrecid de les mesures de prevencio, detecci6 i intervencio educatives, i
els seus protocol entre els quals podem trobar el protocols per a I’atenci6 i I’acompanyament

de I’alumnat transgenere als centres educatius (GC. DE, desembre 2023, p.13).

Aquesta Resolucio ha estat modificada parcialment per la Resolucio EDU/1753/2020, de 16 de
juliol (GC. DE, desembre 2023, p.13).



Annex 2: Entrevista direccio

Entrevistadora: Bon dia, gracies per reunir-te amb mi per parlar d'aquesta experiéncia. Per
comengar, em podries explicar com vau rebre la informacié sobre el cas de I’alumna que volia

fer la transici6é de geénere?

Direccio: Vam rebre la primera informacié de la tutora d’aula, qui va detallar que un alumne
de primer de primaria mostrava signes de malestar. Els dibuixos de I’alumne eren molt poc
detallats i no corresponien amb el trag que hauria de fer alumne de primer cicle, també
comentava que no feia servir colors i eren sempre en negre. La tutora exposa que I’alumne

verbalitza que vol ser una nena i que no esta bé sent un nen.
Entrevistadora: Com vau reaccionar davant d’aquesta informaci6?

Direccié: Al rebre aquesta informacié explica ens vam sentir sorpresos i desubicats, ja que no
havien viscut cap cas amb anterioritat i s’estava parlant d’un alumne de primer de primaria, de
6 anys. Ens vam posar en contacte amb el Departament d’Educacid, i el corresponent inspector,
per explicar-li el cas i1 saber quina havia de ser I’actuacié de 1’escola. Des del departament
comenten que tampoc tenen per ma 1’atencio a I’alumnat trans i que 1I’nic recurs que coneixen

son la Fundacié Chrysallis que ens pot ajudar en I’acompanyament en el procés de transit.

Entrevistadora: Quin segiients passos vau adoptar després de rebre la informacié del

Departament d’Educacio?

Direccio: Amb la informaci6 rebuda per part del Departament d’Educacid, i amb un recurs per
oferir a I’infant, quedem amb la familia, la qual ja s’havia reunit préviament amb la tutora i
també s’havia estat informant dels procediments, i I’oferim el recurs recomanat pel
departament. La familia es nega a utilitzar-lo i proposa que faci I’acompanyament una doctora
en ginecologia i experta en processos de transit, la qual no recordo el nom. Des de direccid
suggereim aquest recurs al Departament d’Educacid, i aquest I’aprova. L’escola paga a la
professional que els acompanyara en tot el procés de transit de genere. El Departament
d’Educacio, no ha pagat a I’escola I’import d’aquest recurs que es va fer servir, i ha quedat tot

a carrec de I’escola. Aixi i tot, és el millor que vam poder fer, van ser uns diners ben invertits.
Entrevistadora: Com va ser ’acompanyament en la transici6 per part de 1’escola?

Direcciéo: L’acompanyament en la transicid va consistir a fer saber a través d’un conte la
y

situaci6 a tot I’alumnat de Cicle inicial. I comentant els altres cicles que es produiria aquesta



transicié de génere a 1’escola, perd sense entrar massa en detall i donar més informacié del
compte amb la que pogués generar debat entre I’alumnat. També es va fer una formacid en el
claustre i monitors de menjador, els quals I’alumna tenia, on va venir una noia trans a explicar
el seu procés per sensibilitzar el professorat de la realitat trans. Aquesta formacid va ser
profitosa per trencar prejudicis, aixi com estereotips de génere que es tenien concebuts perque

mai haviem tingut la necessitat de qiiestionar-los.
Entrevistadora: I pel que fa a I’alumna?

Direccio: Pel que fa a I’alumna el procediment va ser el segiient: un divendres, en el que hi
havia un pont de Carnestoltes, ’alumna es va acomiadar de tot el cicle amb el seu génere no
sentit i amb el seu death name. Posteriorment, el dimarts, el primer dia d’escola després de pont,
es va fer una benvinguda a I’alumna amb el seu génere sentit, noia, i el seu nou nom. Va ser un
dia emotiu en el qual fins i tot se li van fer alguns regals a I’alumna 1 se la va rebre amb una

gran emocio.

Entrevistadora: Quina opinid teniu sobre ’acompanyament que vau oferir a I’alumne durant

aquest proceés?

Direccio: Estem orgullosos de ’acompanyament que es va fer, tenint en compte la informacié
i els recursos que teniem en aquells moments. Hi ha altres direccions d’escoles que es posen en
contacte quan tenen aquest tipus de situacions per saber si hem hagut de fer alguna
acompanyament de transit de génere perque es veuen amb pocs recursos i amb por de no saber
afrontar-ho. Sempre exposo la situacid de forma positiva i intento normalitzar aquest tipus
d’acompanyaments, aixi com dono suport i els recursos que nosaltres vam tenir a les altres

direccions.
Entrevistadora: Quins altres suports ha ofert I’escola en relacié amb aquesta qiiestio?

Direccio: No només hi ha hagut I’atenci6 durant la transicid, sind que I’ AFA puntualment també
ha pagat alguns tallers de génere per 1’escola per tal que hi hagi un manteniment sobre aquestes
qiiestions i que I’alumnat estigui conscienciat. Aquest any hem canviat els lavabos de cicle
superior i els hem posat mixtos. Tot i que I’alumnat continua fent la distinci6 com a costum,
creiem que en els nous cursos que vinguin canviara i aconseguirem tenir uns lavabos del tot

mixtos.
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La reuni6 conclou exposant la preocupacio6 en el canvi d’etapa de I’alumna, ja que actualment
es troba a 5¢ de primaria i ’any que ve haura d’anar a I’institut. Els preocupa que la situacioé no
es porti tan bé com s’ha portat a I’escola i que I’alumna es trobi amb dificultats que fins ara no
ha tingut. Tot i que, refereix que €s una persona forta i valenta que se’n sortira de les diferents
situacions que se li plantegin. A més a més, es comenta el gran suport familiar que té i la

implicacio de la familia en les qiiestions de genere.

Per finalitzar, s’esmenta que hi va haver un altre alumne que va fer una transici6 a I’escola, perd
que aquest va aprofitar per fer-la a I’estiu durant el transcurs de 6¢ a 1r ESO 1 que va dur a terme

un canvi d’institut per tal de generar un nou entorn en que no el coneguessin.

Agraeixo la participacid i col-laboracié de I’escola en 1’execucié de la recerca i donem per

finalitzada ’entrevista.
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Annex 3: Entrevista familia

Entrevistadora: Bon dia, gracies per reunir-te amb mi. Per comengar, us voldria preguntar
quan va ser el moment en qué vau identificar o rebre informacié sobre la transicié que volia

fer? Com va ser aquesta detecci6?

Familia: Bé, vam detectar-ho des de casa, sobretot la mare que €s molt intuitiva. Des dels tres
anys, ja vam comengar a veure una tendéncia cap al genere femeni en tot. En cada aspecte de
la vida, es mostrava una clara inclinaci6 cap al femeni, brillantor i colors tipicament associats
amb les nenes. No hi havia ambigiiitat, ho tenia clar a I’hora d’escollir. Ha seguit el patré de

totes les infancies trans que coneixem.
Entrevistadora: Quin és el patrd observat en altres infancies trans? Com ¢és aquest patr6?

Familia: Es interessant, perqué moltes infincies trans segueixen un patr6 similar. Hi ha una
tendéncia marcada cap al génere amb el qual s'identifiquen des d'una edat molt primerenca
d’una forma innata. Per exemple, hi ha una preferéncia pels vestits o colors associats amb el
geénere diferent, aixo pot ser indicatiu. Sembla ser més facil de veure en infants amb el genere
assignat masculi que mostren interessos o comportaments tradicionalment considerats
femenins. La identitat de geénere des dels 3 anys ja aflora, el limit sol estar als 5, 6, 8 anys que
sino se’ls ha fet cas fan una regressid i I’infant s’amaga. Fa un procés d’introspeccio es tanquen
1 aquesta qliestid no torna a apareixer, aqui €és quan poden aparcixer altres trastorns. Llavors,
torna a aflorar a I’adolescéncia. Les nenes son més visibles perque és més evident que un nen
es posi un vestit de nena i diguis que esta passant. En canvi, la nena que juga a futbol o que
vesteix més masculina és més passable. Aixo es deu per com estan marcats els rols de génere a

la societat, ja que el rol masculi és menys flexible que el rol femeni.

Tornant a la primera qiiestid, sobre com ho vam identificar: no va ser del tot facil, pel fet que
de vegades el principi ho justificavem perqué és prematura i pensavem que era un tema de
maduresa, vam generar una hipotesi que responia al fet que jugués més amb nenes, perque eren
més tranquil-les... A partir d’aqui vam comengar a preguntar al nostre entorn (escola, familia...)
si observaven algun comportament inhabitual, també anavem en el CDIAP. Ningu aportava cap
mena de solucid, comentaven que era una epoca i ja passaria. Al final buscant si que vam trobar
que podria ser aixo0, ens vam anar a informar, primer vam anar a 1’hospital Clinic. De fet, la
feina la vam fer nosaltres, la nostra filla anava fent. Vam contrastar-ho amb 1’escola que tampoc

ho veia clar, minimitzen el tema o com no hi ha formacid, no tenen el coneixement per dir-te si
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esta passant aixo. A partir del Clinic vam anar al Servei de Transit en aquell moment a
Barcelona, ara hi ha un aqui Girona. I a partir d’aqui vam veure que haviem de fer alguna cosa,
perqué estava a punt de fer 51 6 anys, i si passava més el temps generaria un malestar amb ella.
La deteccid va ser de casa. Vam parlar amb la tutora de P3 per contrastar informacid, sobre el

que feia, aixi vam poder veure que aquest patrd no només el feia a casa, sind que es repetia.

Entrevistadora: Com vau gestionar la comunicacid i la col-laboracié amb I'escola durant tot el

procés de transicid?

Familia: Nosaltres quan vam ser atesos per la Rosa Almirall de transit, ens va dir que s’havia
d’actuar perque la nostra filla no podia esperar més. Ens va dir que féssim el transit ara i que
dels 8 als 12 anys gaudissim perque seria una etapa facil, que a partir dels 12 ja veuriem amb
I’adolescéncia. Ens va aconsellar que anéssim a I’escola amb el protocol, hi ha el protocol per
a tots els casos. A I’escola se’ls comunica que aquesta nena havia de fer el transit, llavors els
diguem que hem de marcar un dia D, el dia que ha de venir en el qual se li dira amb el seu nom
sentit 1 se la tractara amb el seu geénere sentit. Abans que arribi aquest dia s’havia de fer la
formaci6 del claustre perque tothom estigués a punt quan arribés aquest dia. Vam comunicar-
ho a la tutora i vam fer una reunié amb el director. El director ens va dir: “jo quan m’ho vau dir
perque estava assegut, perque si no hagués caigut de cul”. Com entrada va ser impactant, vam
dir-1i que hi havia aix0, vam anar amb el protocol del departament i els passos que s’haurien de
seguir. Sobretot vam demanar la formacié als professionals, des de direccié no sabien com
entomar-ho, amb aquest tema es van encallar. Vam haver d’estar pressionant perque €s dues a
terme la formacid fins al punt de dir-li: “Com ho hem de fer, hem de trucar ensenyament
nosaltres o que hem de fer? Perque la formaci6 s’ha de fer”. Des del departament d’educacid
ens van proposar que fes la formacid 1’Associacid Crysallis. Nosaltres estem a 1’ Associacid
Crysallis que ¢és ’associaci6 de families amb menors trans, i aquesta associacié també feia
formacions a claustres, perd sabiem que des de transit també es feien i nosaltres vam pensar
que seria més escaient que la formacio la fes algu de CatSalut, ja que hi havia aquest sistema
articulat. Era millor que es fes des d’una entitat publica que des d’una privada, perque Crysallis
al final és una associaci6 de pares. Nosaltres voliem que es donés un pes a |’entitat, havia de
venir algi que sapigues sobre el tema, no voliem que anessin pares de nenes trans a formar el
claustre. I tot aix0 ens va costar molt, pel tema econdmic no sabien qui ho havia de pagar, vam
haver d’insistir molt. Al final ho vam aconseguir va anar-hi la Rosa Almirall, amb una dona
trans que els hi va fer tota la formacid. Tots els professionals van estar molt contents de la

formacid. Van fer tota la formacio, i el marg just després de carnaval, va arribar el dia: li van
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donar la benvinguda amb el seu nom sentit. El primer dia va anar classe per classe a totes les
aules de 1r i 2n de primaria, ella i la tutora, a explicar el canvi de geénere. El que vam fer també
des dels pares, és enviar un WhatsApp a tot el grup de pares de I’escola explicant que faria el

transit.

Des de la comissio de geénere de I’ AFA també es va fer molta feina, inclus avui dia es continuen

fent formacions de génere al professorat, I’any passat, i aquest any s han fet sobre coeducacio.

Al poble també¢ hi ha hagut una obertura de ment, abans totes les persones LGBIQ+ marxaven,
pero ara a I’haver-hi una persona trans a I’escola s’ha comencat a obrir les ments i consciencies.
A D’escola s’esta creant un ambient diferenciat a la resta del poble. Al minim aquelles inércies

que hi havia abans amb certes bromes ja no es fan perque el que les vol fer queda contingut.

Actualment, només s’esta fent una feina de vigilancia com qualsevol altra diversitat, de cares
I’any que ve que fa el pas a I’institut i canvia d’instituci6 si que hi haurem d’estar més pendents.
Quan es va fer la transicio de génere vam anar a Transit, la Rosa Almirall, va ser la que va crear
tot el sistema de transit a Catalunya, va fer el primer servei de Transit a Barcelona i a partir
d’aqui ha anat articulant tota la xarxa. Es la referent de transit a tot Espanya. Catalunya ha estat
el primer territori d’Espanya que ha tingut instaurat aquest sistema i ara s’esta traslladant.
Nosaltres vam tenir la sort de ser atesos per ella, ens va fer una “sacsejada que ens va deixar

tiesos”, també vam tenir la sort que va venir ella a I’escola a fer la formacio al claustre.

Entrevistadora: Quins suports o recursos us va proporcionar l'escola per ajudar-vos a

comprendre 1 acceptar la transicio?

Familia: Vam ser nosaltres qui va aportar els suports i recursos a I’escola. D’ara a cinc anys
enrere ha canviat moltissim la veritat. La repercussi6 del transit de geénere ha estat important,
pero a tots els ambits no només a I’escola, també al CAP del poble vam ser nosaltres qui li va

passar tota la informacio que teniem sobre el transit de génere a la doctora.

A I’escola igual, els materials didactics per explicar, continuen sent els mateixos que els anys
60, doncs nosaltres els hi vam passar materials inclusius perqué poguessin enforcar-los de
diferent manera. Tot aix0 ho hem fet nosaltres, des dels protocols fins a materials didactics,

informacio, formacié de professors.

Entrevistadora: La figura LGTBIQ+ de ’EAP us va donar algun suport?
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Familia: No, perque encara no existia aquesta figura. Jo sé que en 1I’ambit intern a 1’escola hi
havia una referent de diversitat, perd aixo no ho sé. Pero ja et dic 1’escola no va proporcionar

suports.

Entrevistadora: Que us va semblar més util o significatiu de les accions presses per 1’escola

per acompanyar 1’alumna durant la transicié? Estructuralment I’escola va fer algun canvi?

Familia: No es va fer res, actualment estructuralment s’han comencgat a implementar els
lavabos inclusius, els lavabos mixtos, perd ho hem fet nosaltres des de 1I’AFA. Tots aquests
canvis els ha fet la mare, que esta a la comissio de génere de I’AFA. Des de I’escola
estructuralment han canviat molt poc, han seguit aquesta inércia de continuar igual. Els
professionals que ens han tocat ens han atés molt bé, la predisposicid ha estat bona, molt curosa
i molt alerta, aix0 si que és veritat que de totes les professores que ha tingut hem rebut una molt
bona atencid: a la minima que algu deia algun comentari, que ens hi hem trobat poquissim, hi
ha hagut professionals darrere per a reconduir la situacio, esta molt vigilat. En aquest aspecte

I’escola ha respost molt bé.

Entrevistadora: Com percebeu la relacié amb els altres alumnes i les seves families respecte a

la transicio?

Familia: Aix0o molt bé, al principi ens feia por quan veiem tot cap on anava, ¢és el que ens feia
més por. Ens vam plantejar si estariem millor en un lloc més gran com Barcelona i fer la
transicio alla. Perd va ser tot el contrari, el retorn va ser molt bo perqué tothom la coneixia i
tothom la cuidava. El retorn va ser molt bo, tant amb els nens com els adults i amb avis. Aquest
nivell ha estat espectacular, no sé el que deien a casa seva, perd de cara a nosaltres ha estat molt
bé. Molt de respecte inclus felicitar-nos. Deien que la filla és valenta, pero és el que li tocava

fer i ja esta.

Entrevistadora: Quines preocupacions o suggeriments us agradaria compartir amb l'escola

sobre la gestio de la transicio?

Familia: En aquesta escola hi ha hagut transits que no s’han fet. I sabem que és un procés
complicat per un professor informar a la familia que el fill demana un transit de génere, pero si
que cal entre aixd: aquest punt de formaci6 i acompanyament, que potser ara ja hi és. En el
protocol esta indicat que si una familia no respon a les necessitats de transit de genere del fill/a
s’ha de derivar a serveis socials, perd aixo mai arriba. Aquest protocol també hi era quan vam

fer nosaltres el transit de génere, pero potser trobes a faltar I’acompanyament de la tutora, si la
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tutora esta formada es podrien tractar temes de génere, i acompanyar els alumnes en tot aquest
procés. Es un procés que cadascu té ritmes diferents d’assimilar-lo, incliis dins la mateixa
parella hi ha hagut ritmes diferents. Falta aquest empoderament de I’escola per dir mira passa
aixo0 1 no és res greu que passi aixo 1 parlar amb les families de les observacions que es fan a
I’aula. A DI’escola els alumnes passen moltes hores i si com a pares podem rebre aquesta
informacio des d’alla, segurament podriem avangar o tenir coneixements abans sobre els
comportaments dels nostres fills. Perque hi ha professionals que estan molt formats o sén molt
inquiets, pero hi ha que no, que ni s’ho plantegen i al final qui pateix és I’infant. De fet, hi ha
un cas d’una transicio de genere a I’escola que s’ha aprofitat per fer-se de 6¢ a primer d’ESO i
canviar d’institut, és una pena perque s’ha passat molts anys a 1I’escola i ningu I’ha pogut acollir
ni recolzar en el procés. A nosaltres ens havien dit altres pares perqueé no comengavem de 0 en
una altra escola i nosaltres responiem que la nostra filla no comencava de 0 sind que és el seu
entorn que comenga de 0, ella és la mateixa, ens ho ha explicat i ens ha esperat fins que ho hem
vist 1 actuat. No és un canvi de vida com si fos un terrorista que ha de canviar de casa i cara per
passar desapercebut. Si no estas molt el cas, et passen els anys 1 ningu li dona 1’oportunitat d’un
canvi de geénere. Quan a la nostra filla li vam dir que hi havia possibilitats de fer el canvi, se li
va obrir el cel es va disparar, d’estar trista, només de saber que hi havia la possibilitat de fer el
canvi, ja no la paraves. Vam anar a la clinica que al final és una excusa per nosaltres, perque
nosaltres com a pares necessitem temps perque també portem unes motxilles. El primer cop que

vam anar al clinic ja vam veure un canvi en el seu estat d’anim.

Hi ha uns dibuixos que ens va enviar la tutora de quan va fer el transit, mira (vegeu a Il-lustracio

112) aquests son els dibuixos que feia abans de fer transit 1 aixo és els que feia després.

1llustracio 2: Dibuix de l'alumna després de fer el transit de
genere. Autora: Alumna.

Il-lustracio 1: Dibuix de l'alumna
abans de fer el transit de genere.
Autora: Alumna.
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Tot el que dibuixava abans de la transicié de génere era negre i fosc, i a la que vam fer el canvi,

es va disparar i tot va ser color, va ser molt bestia.

Entrevistadora: Moltissimes gracies per compartir aquesta experiencia amb nosaltres.
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Annex 4: Entrevista tutora

Entrevistadora: Bon dia, gracies per reunir-te amb mi per parlar d'aquesta experiéncia tan
important. Per comengar, podries explicar quines observacions inicials vas fer que indicaven

que 'alumna estava explorant amb el geénere i volia fer la transici6?

Tutora: Quan vaig agafar aquest grup a primer, ja sabia que hi havia un cas d'una mainada que
no se sentia comode amb el seu génere. Abans fins i tot de saber el nom, ja estava al corrent
d'aquesta situacio gracies a la tutora, que ens va informar. Ho sabiem perque ella feia coses
com: portar sempre la caputxa de la dessuadora posada per semblar que tenia els cabells llargs,
al pati del menjador, també¢ es posava paper de vater al cap, tenia fascinacio6 per les sirenes...

Sén una série de topics, que després mirant i informant-me vaig veure que €s com un patro.
Entrevistadora: I quines eren les estratégies que vas seguir per abordar aquesta transicio?

Tutora: Ens va explotar a les mans, va ser molt sobtat. Amb la familia haviem parlat que potser
seria un bon moment a principi de segon, tornant de I’estiu. I a mitjans de primer, jo suposo que
la familia va anar a transit a Barcelona, per rebre assessorament pel cas de la seva filla, per
veure com gestionar-ho i li devien explicar a ella, perque quan va arribar a classe I’endema, a
la rotllana del mati ens va dir a tota la classe: “Ja no seré més un nen ara seré una nena”, va fer
esclatar una bomba quan van anar a Barcelona. Llavors, vaig trucar a la mare al migdia per

explicar-li que havia passat i tot es va precipitar molt. No va ser previst, va ser ella.
Entrevistadora: Com es va acollir a I’escola?

Tutora: En aquell moment jo li vaig preguntar com preferia ella presentar-se amb el seu nom
sentit davant de 1’escola: si volia que jo li expliqués els altres cursos, si volia que ho expliqués
a tota I’escola, que ho expliques jo només a primer o només a cicle inicial... Si volia ella venir
amb mi, només a primer o només a primer o segon, a tota I’escola... Com volia que ho féssim?
I ho va decidir ella, ella va dir anirem juntes i anirem a primer i segon. I ho vam explicar a
través d’un conte. Vam anar a les tres classes de primer i les tres classes de segon amb el conte,
era un conte... bé... tampoc crec que fos el més adequat, perd en aquell moment tampoc teniem
gaire informacié de tot aixo, i la mare em va passar tres contes i vaig escollir aquell: era un nen
que naixia amb genitals masculins, pero se sentia una nena, i era com una papallona que es
transformava. Vam anar per les classes explicant el conte amb ella i llavors déiem aixo és el que
li ha passat a ella: Quan va néixer es van pensar que era un nen, perd no és un nen i us vol

explicar que és una nena i es dira (...). Va ser molt maco.
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La mare va informar a les families: va escriure un WhatsApp al grup de families de primer
explicant-ho tot i el retorn que li van donar va ser molt positiu. Jo no sé de portes endins que va
passar, suposo que alguna familia els hi va costar, perqué de fet no és facil d’entendre. Hi va
haver una nena que li deia: “pero tu no pots ser una nena perque...” i veies clarament que eren
coses que havia sentit a casa seva, que no era un argument que se li hagués ocorregut a una
nena. Vull dir que suposo que de portes endins algunes families van tenir les seves dificultats

per acceptar-ho. Pero els nens molt bé.

Els de cicle superior el primer dia que I’alumna es va presentar amb el seu génere sentit, no s¢
com ho sabien, ja que els patis estan separant, aquella hora del pati teniem molts nens de cicle
superior que venien a mirar, no sé qué buscaven, pero jo aquell dia recordo posar-me una mica
nerviosa de dir: se’ns estan colant tots aquests nens perque venen a veure I’alumna com una

cosa de fira, perd va ser un dia i ja esta.

Jo vaig estar tres mesos que ni dormia, tres mesos que 1’inica cosa que parlava, llegia... era el
tema transgeénere. A mi em va ampliar la comprensi6 del mon, jo no coneixia aquesta condicid
humana fins al moment. I en aquell moment ho vaig entendre, és que la humanitat és més
diversa que aquest binomi d’home-dona que ens han explicat. Va ser molt maco poder-ho

entendre.
Entrevistadora: Com van respondre els altres alumnes a aquesta transicio?

Tutora: Tenia un company de classe, que havia sigut molt amic de I’alumna abans que fes el
transit 1 per ell va ser dur, perque es va quedar sense el seu amic. Aixi i tot, abans del transit
I’alumna ja es va anar separant d’aquell amic. En realitat només va canviar la forma de
presentar-se i es va canviar el nom, perd la forma de vestir era molt semblant perque a casa
tampoc la deixaven que vingués vestida de princesa, perque si hagués estat per ella, hauria

vingut cada dia aixi a I’escola.

Els nens més petits van ser molt flexibles i rapidament es van acostumar, perd de vegades li
déiem amb el death name pel costum, perd no passava res també estava bé normalitzar aquest
temps que vam estar adaptant-nos tots. Aix0 no obstant, els de segon van comencgar a fer
preguntes més profundes: deixara de tenir penis? A quin lavabo anira? Que vam intentar

respondre amb naturalitat i respecte.

Entrevistadora: Arran d’aquest cas us vau plantejar canvis estructurals a I’escola? Com posar

els lavabos mixtos?
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Tutora: I tant, el que passa €s que els acabaven de renovar aquell any i ens van dir que no. Ara
els han posat mixtes a cicle inicial, en aquell moment hauria sigut ideal per nosaltres poder-los

posar mixtes.

Entrevistadora: Com vau treballar amb els altres professionals de l'escola durant aquesta

etapa?

Tutora: Va venir un dia la Rosa Almirall que és la directora de Transit de Barcelona i ella ens
va fer un curs de formacio al claustre d’un dia, els pares van insistir bastant que vingués ella i
volien que es fes el curs que donava ella, perque la veien una tia molt capag. I realment ens va
agradar molt. Venia acompanyada d’una dona que acabava de fer el transit, d’adulta, i ens va
explicar una mica que ¢s el geénere, la diferéncia entre génere, sexe i tendéncia sexoafectiva...

Ens va fer cinc céntims, va ser molt bonic, perd també ens va fer molta reflexio.

Aixi i tot, en el claustre hi havia qui continuava pensant que aixo es cura amb un psicoleg, tot i
el curs de formacid encara hi ha qui ho pensa, perd en general va ser molt maco. Jo crec que
I’alumna va tenir molta sort, perque tota la comunitat la va acollir molt bé, i les coses que han
passat han estat tan puntuals, del que fan els nens de posar-se amb la diferéncia de 1’altre, no va

més enlla d’aqui.
Entrevistadora: Quins recursos o suports se li van donar en aquell moment a 1’alumna?

Tutora: No es va fer gaire cosa... si que teniem aquell conte per explicar el que li passava a tot
cicle inicial i vam haver de canviar tota la cartellera de 1’aula, els arxivadors, els noms dels
llibres 1 tot aixo. I de tant en tant encara sortia algun llibre: doncs el de tercer trimestre de
matematiques que estaven alla guardats a I’armari, déiem va que comencem el llibre i alla hi
havia el death name i1 haviem de canviar el nom, perd ho normalitzavem. Jo vaig intentar que
tot estigués preparat pel primer dia, pero hi havia coses que se’m van passar per alt, tampoc va

ser greu, es va normalitzar i ja esta.

Entrevistadora: 1 en I’ambit curricular es va fer algun canvi? Quan s’explica 1’aparell

reproductor huma vau fer alguna adaptacio inclusiva?

Tutora: No, es va continuar explicant com sempre, no vam fer cap adaptacido en I’ambit
curricular. S’hauria de mirar segur, hi ha un biaix de génere amb tot el que fem a I’escola
impressionant. Per exemple, hi havia unes lamines del cos huma del sistema circulatori,

respiratori... i totes eren amb la forma antropomorfica d’un nen, o sigui hi ha un biaix que no
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ens adonem, quan veiem una lamina dels musculs que tenim els éssers humans son d’homes
sempre, no és I’anatomia d’una dona perque es veurien les glandules mamaries, seria diferent,
sempre ¢és al de I’home, si que hi ha un biaix important que s’hauria de mirar. Pero en aquell
moment no ho vam revisar, ho vam anar fent amb els anys segiients i encara ens queda molta
feina. També és feina de les editorials, pero a 1’aula et poses a mirar els contes i alguns contes

que tenim... mare meva...

Ara des de la comissio de diversitat de 1’ AFA estem fent un curs, es diu Diversificcions: ve un
home disfressat de fada a les aules a explicar un conte i després hi ha un mini debat, depenent

de I’edat més complexa o menys. Estan fent molts canvis a ’escola aquesta comissio.
Entrevistadora: Com vas abordar les preocupacions dels pares durant aquest procés?

Tutora: Tot va recaure tot sobre mi, des de direccio no van dir res. Jo anava fent, els anava
informant del que anava passant, ells no van agafar la direccié del que estava passant en cap
moment. Potser no feia falta o no els hi calia perque ja anava sortint bé el que estava succeint:

la familia estava a gust, ’alumna també, a la classe les coses anaven bé...

No va haver-hi cap moment amb la familia on els hagués d’explicar la situaci6 perque la familia
ho tenia clarissim. Va ser un treball molt conjunt, va ser un transit molt senzill, facil i fluid. Dins
que era una cosa que ni a la familia ni a I’escola estavem acostumant i natural no ens era, perod

va sortir molt natural tot plegat.

Entrevistadora: Quines estratégies vau utilitzar per fer ’acompanyament en el transit de

genere?

Tutora: Va ser el conte i més que res parlar molt amb ella i demanar-1li molt a ella com ho volia
fer, tenir molta comunicacié amb la familia també, de tot el que estava passant a I’escola.
Trucava molts cops a la mare per saber com procediem. Quan 1’alumna ens va dir ara ja no série
més un nen seré més una nena, el full de ruta el vam tragar conjuntament amb la mare, perque
ho veiem igual, que no ens podiem esperar a segon, que necessitava fer-ho ja. Vam pactar un

dia amb I’alumna que va ser el pont després de Carnestoltes per explicar el canvi.

El que em clarifica que el que vam fer és el correcte, son els dibuixos de 1’alumna dels abans 1

després de la transicio. Es amb el que dius, ja esta, ho hem fet bé.

Entrevistadora: Vau tenir suport de la figura referent LGTBI de ’EAP?
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Tutora: No, en aquell moment no. Ni de la mateixa psicopedagoga de ’EAP. Pero és que crec
que no va fer falta, jo crec que si hagués fet falta, perque jo hauria dit que aixo no era possible
o que la familia s’hagués negat crec que s’hagués hagut de recorrer a altres recursos, perdo com
tot va ser facil a la classe, amb la familia, amb la direccié no vam haver de trucar a altres portes.

Si algl s’hagués posat de cul segurament ho hauriem hagut de fer.

Entrevistadora: Moltes gracies per compartir aquesta experiéncia. Es inspirador veure com

una comunitat escolar pot acollir i donar suport a una alumna durant una transici6 tan important.

Tutora: Gracies a tu per interessar-te en aquest tema. Es vital que parlem obertament d'aquestes

qiiestions i que fem tot el possible per garantir el benestar dels nostres alumnes.
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