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ABREVIATURES I SIGNIFICAT

ET - Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
'Estatut dels Treballadors

CE - Constitucio Espanyola.
LOI - Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

RD Llei 5/2023 - Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual s'adopten i prorroguen determinades
mesures de resposta a les conseqiiéncies economiques i socials de la Guerra d'Ucraina, de suport a la
reconstruccié de l'illa de La Palma i a altres situacions de vulnerabilitat; de transposicio de Directives
de la Uni6 Europea en materia de modificacions estructurals de societats mercantils i conciliacio de la
vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors; i d'execucid i compliment del Dret
de la Uni6 Europea.

RD Llei 6/2019 - Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat
de tracte 1 d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacio i l'ocupacio.

LRJS - Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.
TC - Tribunal Constitucional.

TS - Tribunal Suprem.

TSJ - Tribunal Superior de Justicia.

UE - Uni6 Europea

STS - Senténcia del Tribunal Suprem

STC - Senténcia del Tribunal Constitucional

STSJ - Sentencia del Tribunal Superior de Justicia

SJSO - Senténcia del Jutjat Social

STJUE - Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de la Unidé Europea

Directiva 2019/1158/UE - Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell de 20 de
juny de 2019.

Directiva 2010/18/UE - Directiva 2010/18/UE del Consell, de 8 de marg de 2010, pel qual s'aplica
I'Acord marc revisat sobre el permis parental, celebrat per BUSINESSEUROPE, la UEAPME, el
CEEP i la CES, i es deroga la Directiva 96/34/CE.

Directiva 96/34/CE - Directiva 96/34/CE del Consell, de 3 de juny de 1996, relativa a 1'Acord marc
sobre el permis parental celebrat per la UNICE, el CEEP i la CES.

OIT - Organizacio Internacional del Treball.



CONSIDERACIONS PREVIES

En primer lloc, tot i ser ’expressio “persona treballadora” la més encertada en 1’ambit dels drets de
conciliacié familiar i laboral, en el present treball es faran servir els termes “persona treballadora” i
“treballador” de forma indistinta amb 1’objectiu que la lectura de 1’estudi no es torni monodtona o

carregosa.

En segon lloc, amb motiu de la manca de resolucions del TS en la matéria objecte d’aquest treball,
quan s’utilitzi la paraula jurisprudéncia, aquesta fara referéncia a la jurisprudéncia menor en la

majoria dels casos, amb la finalitat de no esdevenir repetitiva la corresponent justificacio.



1. INTRODUCCIO

Les mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral, per la suma transcendéncia que té el proposit
d’aconseguir una preséncia homogeénia d’homes i dones al mercat laboral i una igualtat efectiva entre
ells, han estat una matéria de capital importancia en els altims temps en I’ambit social i també en les
agendes politiques tant al context nacional com a I’europeu. En I’actualitat, amb un paper de la dona
al moén laboral ja més consolidat, aquests drets conferits a les persones treballadores, entre els quals es
troben el dret d’adaptacié de jornada que sera objecte d’estudi en aquest treball, son ben avantatjosos
com a eines per poder assolir un equilibri entre I’ambit laboral i la vida familiar. D’aquesta manera, i
tenint un cert control sobre el seu temps de treball, les persones treballadores per mitja del dret
d’adaptaci6 de jornada poden fer front a les responsabilitats familiars organitzant els seus horaris en
conformitat amb les tasques domestiques sense haver de sacrificar o patir un gran perjudici a les seves
carreres professionals. No obstant aix0, i com analitzarem en aquest treball, aquesta capacitat
organitzativa de les persones treballadores de la que parlem troba un limit en les necessitats
organitzatives i productives de I’empresa, traduint-se tals aspiracions, a la practica, en un conflicte

d’interessos.

Préviament a la incorporacio a la legislacié laboral del dret d’adaptacido de jornada, les persones
treballadores que tenien dificultats per portar un bon balang entre la seva ocupacio laboral i les
responsabilitats familiars només podien fer us d’instruments de conciliacié que, inevitablement,
. . . e , . , .
suposaven una minva en els seus ingressos'. La reduccié de jornada o I’excedéncia, entre d’altres, son
algunes de les mesures de conciliacié familiar i laboral, que, a més de reduir la capacitat economica
dels treballadors, també suposaven un perjudici per les empreses a causa de la significativa pérdua de

productivitat i talent.

Per tant, les mesures conciliatories anteriors al dret d’adaptacié de jornada, a diferéncia d’aquest,
obligaven als treballadors, i com ja hem dit majoritariament a aquells del génere femeni, a sacrificar
part de la seva vida laboral. Aixi doncs, el dret d’adaptacio de jornada mitjancant les seves formules
de treball flexible, que seran analitzades més endavant, possibiliten una unié compatible de I’activitat
laboral i les responsabilitats familiars amb la pretensio d’avangar en la cerca de la igualtat de génere i

la corresponsabilitat®.

'Rodriguez Pastor, G (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19
Tirant Lo Blanch p. 12-13

AIrigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 15



En resum, és molt interessant ’estudi i la comprensid del dret d’adaptacié de jornada en tant que
beneficia a les dues parts de la relaci6 laboral’; d’una banda, la persona treballadora manté les seves
hores de treball contractuals sense veure reduits els seus ingressos i té la capacitat de conciliar la seva
vida laboral i familiar; i, d’altra banda, la part empresarial, a més de no disminuir la seva productivitat
i no perdre les qualitats dels seus treballadors, es beneficia d’'una més que probable millora del
rendiment d’aquests. Es per aixo que la legislaci6 en conciliacié que analitzarem en aquest treball, la
més recent amb el Reial Decret llei 5/2023, de 28 de juny de 2023 (d’ara endavant RD Llei 5/2023),
es mobilitza en favor de donar resposta a la nova realitat social que resulta de la conciliacid laboral i
familiar 1 encoratja als treballadors a fer us d’aquests instruments posant émfasi en la figura de la dona

i frenant possibles discriminacions.

L’objectiu d’aquest treball és fer un estudi del dret d’adaptacié de jornada, posant especial émfasi en
les recents reformes que en aquest ha suposat 1’actual RD Llei 5/2023. L’esmentat RD Llei 5/2023
incorpora modificacions determinants pel que fa a 1’article 34.8 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (d’ara endavant
ET) que pretenen comportar un abans i un després en la conciliacié familiar i laboral que coneixem

fins al moment.

Aixi doncs, en el treball es realitzara, en primer lloc, un repas a 1’evolucié de la legislacié nacional
referent a la conciliacio laboral i al sorgiment del dret d’adaptacié de jornada com a tal. A més,
s’analitzara la contundent influéncia que ha tingut la normativa comunitaria a 1’escenari nacional en
materia de mesures de conciliacié per mitja de directives. En especial, tindra un paper molt present
durant tot I’estudi la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de
2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors
(d’ara endavant Directiva 2019/1158/UE), per ser aquesta la normativa comunitaria que ha originat la
transposicioé al dret espanyol a través del RD Llei 5/2023. Aixi mateix, sera objecte d’analisi la
dimensié constitucional dels drets de conciliacid laboral i familiar i com poden entrar en escena els
drets a la igualtat (art. 14 CE) 1 a la protecci6 de la familia (art. 39 CE). Altrament, s’estudiaran, entre
altres aspectes d’especial interés, els diferents tipus d’adaptacié de jornada que la persona treballadora
pot sol-licitar, els subjectes causants del dret i els limits principals als quals la peticid del titular del
dret haura de fer front. Igualment, ens endinsarem en 1’analisi de I’exercici del dret d’adaptacio de
jornada atenent qliestions processals i aprofundint en ’article 139 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,

reguladora de la jurisdicci6 social.

SRodriguez Pastor, G (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 14



En definitiva, ’objectiu d’aquest estudi se centra en ’analisi del dret d’adaptacié de jornada i més
concretament en els canvis introduits en el nou RD Llei 5/2023 per poder fer una estimacio previa, tot
i no disposar encara de resolucions judicials, de si aquesta nova reforma sera capag d’obtenir els
resultats esperats i1 representar un canvi significatiu en la normativa nacional en materia de conciliacio

familiar i laboral i de corresponsabilitat entre els homes i les dones.

2. ANTECEDENTS I NORMATIVA

2.1 EVOLUCIO DE LA NORMATIVA NACIONAL

“L’apartat vuite que regula el dret d’adaptacio de jornada no sempre ha format part de
l'article 34 de [’Estatut dels Treballadors” aixi és com Martinez (2020) remarcava
I’ascendent protagonisme i importancia que ha tingut el dret d’adaptacié de jornada en els
darrers anys®. L’interés global per una major conciliacio és I’element causatiu de nombrosos
canvis recents a la normativa laboral i1 el que ha suposat, en definitiva, una regulacié més

completa del dret.

La primera regulacio del dret d’adaptaci6 de jornada a la normativa espanyola la trobem a 'art. 26° de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de Riscos Laborals. Es configurava com una mesura
preventiva aplicada a aquelles dones treballadores en estat de gestacio. Per tant, d’inici el dret
d’adaptaci6 de jornada no era d’accés universal per a les persones treballadores siné que es
configurava com una facultat de I’empresari per salvaguardar la salut dels seus treballadors del genere
femeni. Aquest dret suposava, tal com esmenta Torregrosa (2022), 1’esdeveniment anterior a

I’eventual suspensi6 del contracte de treball de la treballadora embarassada.®

L’actual configuracio dels drets de conciliacié familiar 1 laboral ha estat el resultat d’esforcos

que s’han materialitzat en diverses fonts normatives: disposicions legals i reglamentaries

‘Martinez, B. S. G. (2020). El derecho de adaptacion de jornada para la conciliacion de la vida laboral y
familiar, y su redaccion en el RDL 6\2019. Gabilex: Revista del Gabinete Juridico de Castilla-La Mancha, (24),
p. 140-142

SArticle 26 Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de Riscos Laborals “..I'empresari adoptara les
mesures necessaries per a evitar l'exposicio a aquest risc, a través d'una adaptacio de les condicions o del
temps de treball de la treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan resulti necessari, la no
realitzacio de treball nocturn o de treball a torns”

Torregrosa, E. M. (2022). La adaptacion de la jornada como mecanismo para hacer efectivo el derecho a la
conciliacion. La reordenacion del tiempo de trabajo (pp. 647-667). Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.
p. 649-651



estatals; destacables directives comunitaries; convenis col-lectius; la voluntat de la persona

treballadora i I’empresa en el moment de la formulacio del contracte de treball’.

El dret d’adaptaci6 de jornada, tal com el coneixem, va tenir el seu origen a la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (d’ara endavant LOI) mitjancant la
introduccié d’un nou apartat a I’article 34 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors®. L objectiu principal de la LOI es
conformava d’acord amb l'impuls del creixement professional de la dona al mercat del treball en tant
que, com indica la mateixa Exposicio de Motius, “resulta necessaria, en efecte, una accio normativa
dirigida a combatre totes les manifestacions encara subsistents de discriminacio, directa o indirecta,
per rao de sexe i a promoure la igualtat real entre dones i homes, amb remocio dels obstacles i

estereotips socials que impedeixen aconseguir-la”.

Malgrat la intencié del legislador, és necessari destacar la imprecisa interpretacié que va suscitar
d’inici el precepte del dret d’adaptacié de jornada i com la jurisprudéncia va contribuir, amb
I'ambigiiitat i la casuistica dels seus pronunciaments, a la confusio tant de les persones titulars del dret
com de les empreses que rebien les sol-licituds. Per un costat, la major part de la jurisprudéncia, i com
manifesten nombroses resolucions del TS, no entenia el dret d’adaptacié de jornada com un dret
subjectiu que proporcionés a la persona treballadora la facultat de modificar de manera unilateral les
seves condicions de treball. D’altra banda, el TC va generar tota mena de dubtes a la seva Senténcia
26/2011 de 14 de marg de 2011, fent s de la seva doctrina en matéria de reduccio de jornada' i
concedint I’empara a un sol-licitant a qui li havia estat denegada una mesura conciliatoria sobre la
base de ’esmentat article 34.8."" Per tant, d’aquesta manera el TC avivava la creixent confusio de la
qual parlavem en la mesura que sembla contradir I’establert pel TS, concedint I’adaptacié de jornada a

una persona treballadora a la qual se 1i havia denegat el dret de forma justificada.

La primera reforma referent al dret d’adaptacio de jornada té lloc amb la Llei 3/2012, de 6 de juliol,

de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, a través de la introduccié d’un segon paragraf

"Martinez, B. S. G. (2020). El derecho de adaptacion de jornada para la conciliacién de la vida laboral y
familiar, y su redaccion en el RDL 6\2019. Gabilex: Revista del Gabinete Juridico de Castilla-La Mancha, (24)
p. 20

¥Disposicio addicional onzena de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes “8. El treballador tindra dret a adaptar la durada i distribucio de la jornada de treball per a fer efectiu el
seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral en els termes que s'estableixin en la negociacio
col-lectiva o en l'acord al fet que arribi amb l'empresari respectant, si és el cas, el que es preveu en aquella.”
°Senténcia del Tribunal Suprem 4494/2008 (Sala Social, Seccié 1), de 13 de juny de 2008 (rec. 897/2007) i
Senténcia del Tribunal Suprem 3902/2009 (Sala Social, Seccio 1%), de 20 de maig de 2009 (rec. 2286/2008)
1%Senténcia del Tribunal Constitucional 26/2011, de 14 de marg de 2011

!'de los Cobos Orihuel, F. P., & Bringsvaerd, E. J. M. (2020). Registro de la jornada y adaptacion del tiempo de
trabajo por motivos de conciliacion. La Ley (Espafia) p. 204



a larticle 34.8 de ’ET'%. Aquest recollia una série de mesures que podrien afavorir la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral de les persones treballadores. La intencié d’aquesta modificacio era la
de corregir el caracter imprecis que caracteritzava el dret d’adaptaci6 de jornada i subratllar
I’important paper que tindria en aquest objectiu la negociacio col-lectiva, amb la finalitat d’adequar el

dret a les noves realitats de les empreses."

Un impacte més substancial en referéncia al dret d’adaptacio de jornada és el que es va introduir amb
la modificacié del Reial decret llei 6/2019, d'l de marg, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupaci6 (d’ara endavant RD Llei
6/2019). Amb I’entrada en vigor del RD Llei 6/2019 el dret d’adaptacié de jornada s’estructura com
un veritable dret subjectiu que permet a la persona treballadora sol-licitar adaptacions tant en relacio
amb el temps de treball com a la forma de prestaci6é. A més, es van donar considerables avengos quant
al Iéxic utilitzat a la redaccid del precepte, eliminant I’expressi6é imprecisa de conciliacié de la “vida
personal” i substituint termes com “els treballadors™ per llenguatge dirigit a I’enfocament equitatiu de
génere, tal com “persones treballadores”. Es innovadora també la introduccié d’un limit d’edat en el
cas que el subjecte causant sigui fill del titular del dret' i I’eliminaci6 dels diferents prototips
d’adaptaci6 de jornada que podien ser requerits, com per exemple 1’horari flexible o la promocio de la

jornada continuada.

La darrera i més recent reforma que dona lloc a aquest estudi €s la introduida pel RD Llei 5/2023 amb
I’objectiu de donar compliment a I’establert per la UE a la Directiva 2019/1158/UE. El nou RD Llei
5/2023 i els seus canvis respecte a anteriors regulacions pel que fa al dret d’adaptacié de jornada sera

analitzat minuciosament en el transcurs d’aquest treball.

2.2 REGULACIO COMUNITARIA I INTERNACIONAL

D’entrada, és necessari avangar que part de la doctrina considera que ’article 33 de la Carta de Drets

Fonamentals de la Unié Europea'® podria contenir una primera aproximaci6 a I’establiment del dret

12Article 9.2 Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral “es promoura la
utilitzacio de la jornada continuada, l'horari flexible o altres modes d'organitzacio del temps de treball i dels
descansos que permetin la major compatibilitat entre el dret a la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral dels treballadors i la millora de la productivitat en les empreses”

Blrigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacién por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 18

“Rodriguez Pastor, G (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19
Tirant Lo Blanch p. 29

BIrigoyen, E. L. (2022). Adaptacion de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 18-19

$Article 33.2 Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea (2002) “Amb la finalitat de poder conciliar vida
familiar i vida professional, tota persona té dret a ser protegida contra qualsevol acomiadament per una causa
relacionada amb la maternitat...”


https://omnia.udg.edu/discovery/fulldisplay?docid=alma991001105889706713&context=L&vid=34CSUC_UDG:VU1&lang=ca&search_scope=DiscoveryNetwork&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=34UDG_CCUC&query=any%2Ccontains%2CRODR%C3%8DGUEZ%20PASTOR%20ADAPTACI%C3%93N%20DE%20LA%20JORNADA%2CAND&mode=advanced&offset=0
https://omnia.udg.edu/discovery/fulldisplay?docid=alma991001105889706713&context=L&vid=34CSUC_UDG:VU1&lang=ca&search_scope=DiscoveryNetwork&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=34UDG_CCUC&query=any%2Ccontains%2CRODR%C3%8DGUEZ%20PASTOR%20ADAPTACI%C3%93N%20DE%20LA%20JORNADA%2CAND&mode=advanced&offset=0
https://omnia.udg.edu/discovery/fulldisplay?docid=alma991001105889706713&context=L&vid=34CSUC_UDG:VU1&lang=ca&search_scope=DiscoveryNetwork&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=34UDG_CCUC&query=any%2Ccontains%2CRODR%C3%8DGUEZ%20PASTOR%20ADAPTACI%C3%93N%20DE%20LA%20JORNADA%2CAND&mode=advanced&offset=0

de conciliacio familiar i laboral. Aixo no obstant, realment es fa servir I’expressi6 de “conciliacio”

com a instrument per a protegir la figura de la familia.

En aquest punt, cal tenir en consideracié que la regulacié comunitaria de la UE en relacié amb els
drets de conciliacié familiar i laboral es configura com una normativa de minims a la qual els paisos
membres, entre ells Espanya, hauran d’adaptar el seu ordenament juridic. Es a dir, aquesta regulacio
europea s'estableix mitjancant directives atenent el fet que la corresponsabilitat és un dels objectius
que volen ser promoguts en I'ambit comunitari. Amb l'instrument legislatiu de les directives la UE
vincula els estats membres destinataris, per mitja d'una obligacio de resultat, a transposar aquestes a
'ordenament intern. En aquest punt cal recordar que 1’aspiraci6 d’elaborar una normativa comunitaria
de drets de conciliacio persegueix 1’objectiu de dotar a tots els ciutadans europeus d’uns drets

consemblants'’.

La primera manifestacié de la voluntat de crear un marc comu de drets de conciliacié familiar i
laboral s’ubica a finals del darrer segle amb la Directiva 96/34/CE del Consell, de 3 de juny de 1996,
relativa a I'Acord marc sobre el permis parental celebrat per la UNICE, el CEEP i la CES (d’ara
endavant Directiva 96/34/CE). La idea destacada d’aquesta Directiva va ser la regulaci6 pionera en

I’ambit comunitari de la figura del permis parental'®,

Posteriorment s’aprovaria la Directiva 2010/18/UE del Consell, de 8 de marg¢ de 2010, per la qual
s'aplica 1'Acord marc revisat sobre el permis parental (d’ara endavant Directiva 2010/18/UE). La
promulgacio de la Directiva 2010/18/UE es porta a terme amb el proposit de corregir la desigualtat
patida per les dones pel que fa a I’ocupacié de les tasques domestiques mitjangant I’establiment de
mesures de treball flexible'’. Malauradament, i tal com explica Lasaosa (2022), la cerca de la divisi6
de les labors de la llar a través de la concessié de permisos parentals com a mesures flexibles de
foment de la igualtat de génere no va tenir éxit i els ineficagos esfor¢os de la UE no van quedar lliures

de critica doctrinal®.

"Martinez, B. S. G. (2020). El derecho de adaptacion de jornada para la conciliacion de la vida laboral y
familiar, y su redaccion en el RDL 6\2019. Gabilex: Revista del Gabinete Juridico de Castilla-LaMancha, (24),
p. 31

"®Merino Calle, I (2013) El Derecho comunitario y la conciliacion laboral, personal y familiar (Instituto de
Estudios Europeos, Universidad de Valladolid). p. 38

YMartinez, B. S. G. (2020). El derecho de adaptacion de jornada para la conciliacion de la vida laboral y
familiar, y su redaccion en el RDL 6\2019. Gabilex: Revista del Gabinete Juridico de Castilla-LaMancha, (24),
p. 32

PIrigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 29
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La Directiva 2010/18/UE va quedar derogada per la recent Directiva 2019/1158/UE. Tal disposicid

comunitaria, amb la intenci6 de progressar en favor de I’anhelada corresponsabilitat?'

, disposa amb
abast general la necessitat dels estats membres de facilitar als seus treballadors instruments de
conciliacio familiar i laboral per poder fer front a necessitats de cura de familiars o tercers®. En
concret, en el seu article 3.1 f) defineix les formules de treball flexible com aquelles que “permeten a
les persones treballadores adaptar els seus models de treball acollint-se a formules de treball a
distancia, calendaris laborals flexibles o reduccio de les hores de treball”. En concret, la directiva
vigent desenvolupa les esmentades formules de treball flexible a I’article 9% i és on trobem regulat el
dret d’adaptaci6 de jornada com a tal. El precepte, entre altres previsions, obliga els estats membres a
adoptar mesures per garantir la conciliacié de persones treballadores amb fills menors de vuit anys i
proporciona garanties als titulars del dret, tal com 1’obligacid6 empresarial de respondre en temps
raonable i justificar una eventual resposta negativa. En comparacié amb les directives anteriorment
tractades, es podria concloure que no és fins a la Directiva 2019/1158/UE quan el dret a demanar

mesures de conciliacio familiar i laboral esdevé un dret autonom i independent del permis parental.**

En referéncia a la regulacio de la conciliacid familiar i laboral en I’ambit internacional, el primer

esfor¢ pel que fa a la promocié de la corresponsabilitat entre homes i dones el va realitzar

2 Article 1 Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la
conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors “ la present Directiva
estableix requisits minims destinats a aconseguir la igualtat entre homes i dones pel que respecta a les
oportunitats en el mercat laboral i al tracte en el treball, facilitant als treballadors que siguin progenitors o
cuidadors la conciliacio de la vida familiar i professional”

22 de los Cobos Orihuel, F. P., & Bringsvaerd, E. J. M. (2020). Registro de la jornada y adaptacién del tiempo de
trabajo por motivos de conciliacion. La Ley (Espafia).p. 207

B Article 9. Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la
conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors 1. Els Estats membres
adoptaran les mesures necessaries per a garantir que els treballadors amb fills de fins a una edat determinada,
que sera com a minim de vuit anys, i els cuidadors, tinguin dret a sol-licitar formules de treball flexible per a
ocupar-se de les seves obligacions de cura. La durada d'aquestes formules de treball flexible podra estar
supeditada a un limit raonable.

2. Els ocupadors estudiaran i atendran les sollicituds d'acollir-se a formules de treball flexible a queé fa
referencia l'apartat 1 en un termini raonable de temps, tenint en compte tant les seves propies necessitats com
les dels treballadors. Els ocupadors hauran de justificar qualsevol denegacio d'aquestes sol-licituds, aixi com
qualsevol ajornament d'aquestes formules.

3. Quan la durada de les formules de treball flexible a qué es fa referéncia en l'apartat 1 estigui limitada, el
treballador tindra dret a tornar al seu model de treball original al final del periode acordat. El treballador
també tindra dret a sol-licitar tornar al seu model de treball original abans que finalitzi el periode acordat
sempre que el justifiqui un canvi en les circumstancies. Els ocupadors estudiaran i atendran les sol-licituds de
tornar anticipadament al model de treball original tenint en compte tant les seves propies necessitats com les
dels treballadors.

4. Els Estats membres podran supeditar el dret a sol'licitar formules de treball flexible a periodes de treball
anterior 0 a una antiguitat que no podra ser superior a sis mesos. Quan existeixin successius contractes de
durada determinada d'acord amb el que es disposa en la Directiva 1999/70/CE amb el mateix ocupador, haura
de tenir-se en compte la suma de tots ells per al calcul de tals periodes.

Irigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 29
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I’Organitzaci6 Internacional del Treball* (d’ara endavant OIT) a la Recomanacio sobre l'ocupacié de
les dones amb responsabilitats familiars, de ’any 1965. L’OIT planteja dos principals objectius:
primer, implementar politiques que facin possible que les dones amb responsabilitats familiars puguin
treballar fora de la llar sense patir possibles discriminacions; segon, garantir 1’establiment de serveis
que permetin a les dones conciliar de manera harmoniosa les seves responsabilitats familiars i

professionals®.

Posteriorment, s’aprovaria el Conveni sobre els treballadors amb responsabilitats familiars, de I’any
1981%7 que va ser ratificat per Espanya I’any 1985, i en el qual s’afirma que les dificultats laborals a
les quals s’enfronten els treballadors amb responsabilitats familiars son determinants en la seva
conciliacio. A I’efecte de corregir tal circumstancia, al seu article tercer® s’estableix com a mesura
necessaria la millora de la situacié d’aquests treballadors per mitja d’iniciatives que donin resposta a

les seves necessitats o politiques que optimitzin la situacié general de la persona treballadora®.

Altrament, és convenient fer esment de la Convencio de les Nacions Unides sobre els Drets del Nen
de 1989 i ratificat per Espanya I’any segilient’, que contribueix en 1’aveng cap a la conciliacié i la
corresponsabilitat disposant que és d’imperiosa necessitat que els Estats reconeguin el principi de
responsabilitats comunes entre ambdos progenitors pel que fa a la crianca i al desenvolupament del

nen. >!

2.3 DIMENSIO CONSTITUCIONAL

»Qrganitzaci6 Internacional del Treball. Recomanacié sobre l'ocupacié de les dones amb responsabilitats
familiars, 1965 (num. 123)

*Martinez, B. S. G. (2020). El derecho de adaptacion de jornada para la conciliacién de la vida laboral y
familiar, y su redaccion en el RDL 6\2019. Gabilex: Revista del Gabinete Juridico de Castilla-La Mancha, (24)
p. 31-32

YOrganitzacio Internacional del Treball. Conveni sobre els treballadors amb responsabilitats familiars, 1981
(nm. 156)

BArticle 3.1 Conveni sobre els treballadors amb responsabilitats familiars, 1981 (niim 156) “Amb la intencié de
crear la igualtat efectiva d'oportunitats i de tracte entre treballadors i treballadores, cada Membre haura
d'incloure entre els objectius de la seva politica nacional el de permetre que les persones amb responsabilitats
familiars que exerceixin o desitgin exercir una ocupacio exerceixin el seu dret a fer-lo sense ser objecte de
discriminacio i, en la mesura que sigui possible, sense conflicte entre les seves responsabilitats familiars i
professionals.”

PIrigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 28-30

¥nstrument de Ratificacié de la Convencid sobre els Drets del Nen, adoptada per 1'Assemblea General de les
Nacions Unides el 20 de novembre de 1989

31 Article 18.1 Convenci6 de les Naciones Unides sobre els Drets del Nen (ONU) 1989 “Els Estats Parts posaran
la maxima obstinacio a garantir el reconeixement del principi que tots dos pares tenen obligacions comunes pel
que fa a la crianca i el desenvolupament del nen. Incumbira els pares o, si és el cas, als representants legals la
responsabilitat primordial de la criang¢a i el desenvolupament del nen. La seva preocupacio fonamental sera
l'interes superior del nen.”
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A mode d’introduccid, la jurisprudéncia del TC ha posat de manifest la interrelacié existent entre els
drets de conciliacié familiar i laboral, el dret a la igualtat, regulat a I’article 14 CE, i el dret a la

proteccio de la familia que es proclama a I’article 39 CE.

Es de capital importancia, en aquest sentit, la STC 3/2007 de 15 de gener de 2007, que suposa un
abans i un després en la configuracié dels drets de conciliacio familiar i laboral com a drets socials
fonamentals que emanen de la mateixa CE. En aquesta resolucid, el Tribunal afirma la dimensio
constitucional dels drets de conciliacio™ i aixi ho exemplifica en el seu fonament juridic sis¢, en tant
que recull que “la dimensio constitucional de la mesura contemplada en els apartats 5 i 6 de l'article
37 de I’ET i, en general, la de totes aquelles mesures tendents a facilitar la compatibilitat de la vida
laboral i familiar dels treballadors, tant des de la perspectiva del dret a la no discriminacio per raé
de sexe (art. 14 CE) de les dones treballadores com des de la del mandat de proteccio a la familia i a
la infancia (art. 39 CE), ha de prevaler i servir d'orientacio per a la solucio de qualsevol dubte

interpretatiu”.

Aixi, 1 en primer lloc, pel que fa al dret a la no discriminacié per ra6 de sexe en els casos de
conciliacid, la resolucié suposa un gran progrés en materia de tutela antidiscriminatoria, atenint-nos al
fet que identifica com a vulneraci6 de 1’article 14 CE tant la discriminacié manifesta i explicita com
aquella dificilment identificable. En altres paraules, sera necessari examinar factors estrictament
juridics i1 també dur a terme una analisi sociologica de la situacié de la persona treballadora per
determinar si s’ha produit o no discriminaci6.” En aquest punt, és rellevant el que disposa el Tribunal
al fonament juridic cinqué d’aquesta resolucid, quan estableix que “no resulta qiiestionable la
possibilitat d'una afectacio del dret a la no discriminacio per rao de sexe a conseqiiencia de decisions
contraries a l'exercici del dret de la dona treballadora a la reduccio de la seva jornada per guarda

legal, o indegudament restrictives del mateix”.

Altrament, i1 continuant amb 1’analisi del contingut de la senténcia en qiiestio, és destacable allo que
anomena Molina (2007) com “la for¢a expansiva dels drets fonamentals” en referéncia amb la
interpretacié que ha de fer el jutge corresponent de les normes juridiques relacionades amb els drets
de conciliacio, en tractar-se aquests d’uns drets de dimensié constitucional i inherents al dret
d’igualtat. Tal relaci6 comporta que els tribunals a la practica hauran d’elaborar un judici de

legitimitat de la mesura proposada per la part empresarial dins del context constitucional i no només

32Senténcia del Tribunal Constitucional 3/2007 de 15 de gener de 2007 FJ 3
3Tello, N. R. (2014). Evolucién de la dimensién constitucional de los derechos de conciliacién en la doctrina
jurisprudencial. Revista europea de derechos fundamentales, (24) p. 237
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en relacio amb la legalitat ordinaria®. Aixo significa que el jutge haurd de primar la dimensio
constitucional dels drets de conciliacié familiar i laboral per sobre de la posicid contractual de les

parts, inadmetent consegiientment decisions empresarials injustificades®.

En un altre ordre de coses, la vulneracio del dret a la no discriminacid per rad de sexe de I’article 14
CE envers els drets de conciliacié familiar i laboral no queda limitada al suposit en qué la persona
treballadora titular del dret en qiiesti6 sigui del génere femeni. Aixi ens ho fa entendre la STC
26/2011, de 14 de marg¢ de 2011, influenciada per la STJUE de 30 de setembre de 2010C-104/2009,
quan afirma que “la negativa a reconéixer al pare treballador un dret per a la millor conciliacio de la
vida familiar i laboral suposa al seu torn una discriminacio indirecta de la dona treballadora, perqué
amb aixo s'aconsegueix que, de facto, sigui només la dona la que atengui a cura de la familia, la qual
cosa suposa un serios obstacle a la igualtat de sexes i la perpetuacio d'una tendencia historica,
encara molt arrelada, que diferencia els rols entre pares i mares a efectes laborals”. Es a dir,
denegar les sol-licituds de conciliaci6 d’homes o dones perjudica 1’anomenada corresponsabilitat
provocant que siguin les treballadores qui, en general, hauran de veure menyscabada o limitada la
seva carrera professional per haver d’atendre a responsabilitats familiars i de cura®’. En definitiva,
aquesta carrega d'atencié familiar recau, en la gran majoria de casos, sobre la figura de la dona i

contribuira a estendre la situacioé de desigualtat en aquests contextos.

Draltra banda, el tribunal, en el seu fonament juridic quart, admet que la discriminacio per rad de sexe
no pot tenir lloc en el cas dels treballadors del genere masculi atenent el fet que “la cura dels fills no
ha estat una funcio historicament imposada als homes, per la qual cosa no ha suposat la imposicio de
dificultats especifiques a ['home per a l'accés al treball i la seva promocio dins d'aquest, a diferéencia

del succeit en el cas de les dones”.

En segon lloc, com ja s’ha anunciat, un altre punt important a tractar pel que fa a la dimensié
constitucional dels drets de conciliacié és, en virtut de I’article 39 CE, el dret de proteccio de la
familia. El TC considera que en I’ambit dels drets de conciliacié familiar i laboral, una de les finalitats
primordials és promoure la proteccio social, economica i juridica de la familia. Aquest objectiu és

considerat com una fi social, més enlla de 1’aspiracié individual de la persona treballadora, i, per tant,

3*Navarrete, C. M. (2007). Derecho con mirada de mujer: la solucion al conflicto de conciliacion de la vida
laboral y familiar en la STC 3/2007, de 15 de enero. La Ley: Revista juridica espanola de doctrina,
Jurisprudencia y bibliografia, (2) p. 1701-1705

Tello, N. R. (2014). Evolucion de la dimension constitucional de los derechos de conciliacion en la doctrina
jurisprudencial. Revista europea de derechos fundamentales, (24) p. 16-18

%Senténcia del Tribunal Constitucional 26/2011, de 14 de marg de 2011

rigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 24-25
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el mandat de la proteccioé a la familia ha de servir als tribunals competents com a criteri orientatiu per

tractar qualsevol dubte interpretatiu en relacié amb la concessio dels drets de conciliacio.*®

En sintesi, i com assenyala Lasaosa (2022), la tasca d’interpretacié dels drets de conciliacié que
hauran de portar a terme els tribunals es realitzara per mitja d’un judici de ponderacio d’interessos en
conflicte en el qual haura de prevaldre aquella interpretacié que sigui més favorable envers I’eficacia
del dret de proteccié de la familia i la infancia, regulats a D’article 39 CE, i del dret a la no

discriminacio per raé de sexe, recollit a larticle 14 CE®.

3. AMBIT SUBJECTIU DEL DRET D’ADAPTACIO DE JORNADA

3.1 UN DRET DE LES PERSONES TREBALLADORES

Els subjectes beneficiaris del dret d’adaptacié de la jornada laboral per la conciliacié familiar i
laboral, com bé indica I’article 34.8 de I’ET al seu paragraf primer, son les persones treballadores.*’ El
terme de “persones treballadores” engloba a tots els treballadors als quals fa esment I’ET, inclosos
aquells de Darticle 2 subjectes a una relacio laboral de caracter especial.*' Aixi doncs, I’expressio té el
proposit de ser una eina inclusiva fent que homes i dones puguin exercir de manera igualitaria i

proporcional 1’anomenada corresponsabilitat en la vida familiar i laboral.

A partir d’aqui, la idea inicial que podem extreure d’una primera lectura de 1I’esmentat paragraf és que
es tracta d’un dret individual. El fet que parlem d’un dret individual no comporta, en aquest cas, a
diferéncia del que si que succeeix amb el dret a la reducci6 de jornada de ’article 37.5 de ’ET, que
sigui un dret il-limitat, és a dir, que la persona treballadora tingui potestat unilateral per I’adaptacio de
la seva jornada laboral. Dit d’altra manera, no estem parlant d’un dret subjectiu en si mateix a fi i
efecte que el treballador tingui reconeguda I’adaptacio de jornada, siné d’un poder d’iniciativa davant

la figura empresarial.

*¥Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d’Andalusia 1281/2019 (Seccié 1*) de 16 de maig de 2019 (rec.
933/2019) F1 4

Flrigoyen, E. L. (2022). Adaptacion de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 37

“Article 34.8 ET paragraf primer “Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de
la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa”
“'Martinez, B. S. G. (2020). El derecho de adaptacion de jornada para la conciliacién de la vida laboral y
familiar, y su redaccion en el RDL 6\2019. Gabilex: Revista del Gabinete Juridico de Castilla-LaMancha, (24),
p. 142
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El RD Llei 5/2023 segueix les pautes establertes al RD Llei 6/2019 pel que fa a la caracteristica del
dret d’adaptacio de jornada com un dret d’exercici condicionat i no absolut. Aixi ho recorda la STSJ
de Castella i Lled 79/2022, de 9 de febrer de 2022, davant les nombroses resolucions que van sorgir
de manera posterior al RD Llei 6/2019 i que tractaven el dret d’adaptacié de jornada practicament
com una “adaptacio de jornada a la carta” dels treballadors. En aquesta resoluci6 el Tribunal al-lega*
que el dret que confereix 1’article 34.8 no és incondicional i recorda que 1’empresa pot oposar

I’existéncia de causes raonables i proporcionades.

Per la seva banda, la STSJ de Canaries 931/2022, de 12 de setembre de 2022, també fa memoria de
I’exercici condicionat d’aquest dret en quant no és possible estimar peticions de treballadors sense una
minima justificacid, raonament o motivacid, que puguin convertir I’exercici del dret d’adaptacio de

jornada en abusiu®.

3.2 ELS LIMITS DEL DRET D’ADAPTACIO DE JORNADA

Seguint amb 1’analisi de la part final del primer paragraf de I’article 34.8 de I’ET, advertim que les
sol-licituds d’adaptacié de jornada laboral per conciliacié hauran de ser raonables i proporcionades
amb les necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats productives i/o organitzatives de
I’empresa. Aixi doncs, caldra analitzar si la peticio, per un costat, reuneix els requisits de raonabilitat i
proporcionalitat i, per I’altre, si és adequada en relacié amb les necessitats de I’empresa. Per tant, el

gaudi del dret esta subjecte a aquests dos limits, que a I’hora responen a dos interessos en conflicte.

3.2.1 RAONABILITAT I PROPORCIONALITAT DE L’ADAPTACIO DE JORNADA

El primer limit respon al fet que la peticié d’adaptacié de jornada sigui raonable i proporcionada
seguint els criteris establerts per les resolucions judicials quan, com bé indica Pérez (2021), la persona
treballadora tingui en compte les seves necessitats de conciliacio, les necessitats organitzatives de

I’empresa i els drets de la resta de treballadors*.

En sentit contrari, una sol-licitud d’adaptacié de jornada no sera raonable quan aquesta sigui ineficag
pel compliment de I’objectiu de conciliacié®. A tall d’exemple, és el cas que resol la SISO de Gijon
219/2022, de 29 d’agost de 2022, on el tribunal denega la peticié de la treballadora d’adaptar la seva

jornada a torn de matins de 9:15 a 16:15 hores per ser necessaria la cura del menor de les 13 a les

“Senteéncia del Tribunal Superior de Justicia de Castella i Lle6 79/2022 (Secci6 1%) de 9 de febrer de 2022 (rec.
4/2022) FJ 3

“Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Canaries 931/2022 (Seccié 1) de 12 de setembre de 2022 (rec.
759/2022) FJ 4

“Pérez, C. V. (2021). Limites a la adaptacion de jornada para la conciliacion de la vida familiar (art. 34.8 ET).
Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL), (4), p. 7

“idem.
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15:15 hores. La sala conclou que no pot prevaldre sobre l'interés de ’empresa i dels companys una
adaptacioé de jornada que resulti inttil o incompleta per assolir I’objectiu del dret que es vol protegir.*
D’igual mode, tampoc seran raonables i proporcionades aquelles peticions desorbitades com serien les
que pretenguessin adaptar les circumstancies professionals de I’empresa a activitats facultatives i no

preceptives del menor?’.

En un altre ordre de coses, si bé ja hem comentat que el dret a I’adaptacid de la jornada es configura
com un dret individual del qual gaudeixen cada una de les persones treballadores, una part de la
doctrina 1 la jurisprudéncia considera que les circumstancies laborals i personals dels familiars de la
persona sol-licitant son claus per valorar la raonabilitat i proporcionalitat de I’adaptacid de jornada per
prendre una decisio.* Especial importancia donen algunes de les senténcies recaigudes en aquesta
materia a la figura del conjuge o parella, exigint que per determinar la necessitat de conciliacid del
titular del dret, sigui necessari, a més d'avaluar la necessitat de conciliacié propia, demostrar la
impossibilitat horaria i laboral del conjuge per cobrir les necessitats de cura del menor.* Els defensors
de la necessitat d’evidenciar aquesta impossibilitat de conciliacié per part dels familiars fonamenten

els seus arguments precisament en la necessitat de propulsar la corresponsabilitat entre home i dona™.

Altres resolucions estableixen un grau menor d’exigencia i al-leguen que podran ser tractades les
caracteristiques del conjuge o parella com a element de suport per valorar el nivell de raonabilitat i
proporcionalitat de la sol-licitud, perd mai podran repercutir excessivament o ser decisories en la

concessio de la peticié®'. En qualsevol cas, cal recordar que furgar en la vida privada de la persona

“Senténcia del Jutjat Social de Gijon 219/2022 (Secci6 4%) de 29 d’agost de 2022 FJ 3

“’Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 731/2022 (Secci6 5%), de 19 de desembre de 2022 (rec.
n. 385/2022) FJ 3 “las actividades extraescolares no puede olvidarse que son facultativas y no preceptivas,
debiendo adaptarse a las circunstancias familiares y profesionales, y no pretender una vez seleccionadas
adaptar a éstas la jornada laboral del progenitor trabajador a costa de la imposicion al empresario de una
modificacion en su propia organizacion empresarial”

“Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 731/2022 (Seccié 5%), de 19 de desembre de 2022 (rec.
n. 385/2022) “de un lado al no haberse aportado datos respecto del padre de los menores y la posibilidad de
prestar dicha atencion en los dias que no pueden ser atendidos por la recurrente, en cumplimiento al principio
de corresponsabilidad parental, al haberse hecho referencia en la demanda tuinicamente al turno de trabajo de
la pareja de la actora, turno que indica, y se comparte, no resulta incompatible con la atencion y cuidado de
dichos menores”

“Senténcia del Jutjat Social d’Avilés 12/2021 (Seccié 1%) de 19 de gener de 2021 FJ 4. "resulta necesario tener
en cuenta el numero de hijos, su edad y situacion escolar, en su caso, asi como la situacion laboral del conyuge
v la posible incidencia que la denegacion pueda tener para conciliar su actividad profesional con el cuidado de
sus hijos”

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 460/2023 (Seccid 4*) de 30 de juny de 2023 (rec.
755/2022) veure FJ 2, “Pues bien, aun cuando este hecho conste probado, la parte actora no acredita en qué
medida perjudica su vida familiar el hecho de trabajar presencialmente en Madrid algunos dias a la semana, en
aras del principio de igualdad y de corresponsabilidad entre los miembros de la pareja, se debe valorar las
circunstancias de ambos a los efectos de reconocer el derecho a conciliar la vida familiar..."

*ISenténcia del Jutjat Social de Gijon 338/2019 (Secci6 3%) de 29 d’agost de 2019 FJ 2
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treballadora, sigui per part de I’empresari o del tribunal, allunyant-se dels pressuposits objectius

necessaris per a la concessio del dret, pot atemptar contra el seu dret a la intimitat.”

Aixi doncs, sembla més raonable la postura que proposa, entre d’altres, la catedratica Pérez (2021),
consistent en considerar que el dret d’adaptacié de jornada, en configurar-se com un dret individual,
no pot imposar al titular la carrega de la prova d’acreditar I’impossibilitat de conciliacio del conjuge o
familiar®®>. Per tant, semblaria raonable que no es pugui fer dependre el dret d’una necessitat

insuperable de conciliacio que passi pel contrast de tota classe de mesures i ajudes familiars existents.

En relaci6 amb aquesta caracteristica individual del dret, és convenient citar la STSJ de Galicia
4497/2020, de 6 de novembre de 2020, en la qual el tribunal dictamina que la mare sol-licitant de la
mesura de conciliacié per cura d’'una menor, no ha de demostrar la impossibilitat del conjuge o altra
persona per fer-se carrec de la filla ni la concurréncia de cap altra circumstancia extraordinaria.
Unicament sera imprescindible la informacié referent a ’horari escolar de la menor per I’acceptacio

de la peticié d’adaptacié de jornada.™

En la mateixa direccid s’adreca la STSJ del Pais Basc 1343/2020, de 20 d’octubre de 2020°,
promulgant que el dret d’adaptacié no pot ser alterat per 1’existéncia de familiars o tercers que puguin
intervenir en la cura del subjecte causant del dret, atés que aquesta guarda pot ser canviant durant la

practica diaria.

3.2.2 NECESSITATS PRODUCTIVES I ORGANITZATIVES EMPRESARIALS

El segon limit al qual esta subjecte 1’atorgament de 1’adaptacioé de jornada és el relatiu a les necessitats
productives o organitzatives de I’empresa. Haura de ser objecte d’estudi i valoracio si I’acceptacio6 de
la petici6 d’adaptacid6 de jornada de la persona treballadora suposa una carrega intolerable per
I’empresa o si portar a terme 1’adaptacio de jornada sol-licitada és substancialment lesiu pel correcte
funcionament d’aquesta. Pot inferir-se que la part empresarial, per rebutjar o proposar una alternativa
a la peticio, haura d’aportar raons objectives, reals i constatables que manifestin el perjudici que

comporta a les seves necessitats organitzatives o de produccié®. En definitiva, no seran decisoris

2Blasco Jover, C. (2023). Cuando se cierra una puerta se abre una ventana: el RD Ley 5/2023 salva in extremis
la esencia de la ley de familias. Lex Social: Revista De Derechos Sociales, 13(2), p. 14

3Pérez, C. V. (2021). Limites a la adaptacion de jornada para la conciliaciéon de la vida familiar (art. 34.8 ET).
Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL), (4), p. 9-10.

*Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 4497/2020 (Seccié 1), de 6 de novembre de 2020 (rec.
2046/2020) FJ 3

>Senténcia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Basc 1343/2020 (Secci6 17), de 20 d’octubre de 2020 (rec.
1157/2020) FJ 3

6Sanchez-Uran Azafia, Y. (2019). Adaptacion de la jornada laboral y derecho de conciliacion de la vida laboral
y familiar. Factores de valoracion en la ponderacion judicial. Revista de Jurisprudencia Laboral, p. 8
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aquells arguments merament hipotétics o factics”. En aquest sentit, la STSJ de Galicia 7429/2017 de
20 de novembre de 2017, en forma de pautes interpretatives, ens proporciona un llistat no taxat
d’aspectes de caracter factic sota els quals ’empresari no podra recolzar substancialment la seva

negativa a I’adaptacié de jornada sol-licitada.*®

A més, és necessari destacar que els tribunals, com ja ha quedat evidenciat en reiterada jurisprudéncia
menor, en el moment de valorar la raonabilitat i proporcionalitat de I’adaptacio de jornada sol-licitada,
tenen en consideracio la grandaria de I’empresa. En concret, la jurisprudéncia considera que aquelles
empreses de gran magnitud tenen més marge organitzatiu que les petites empreses i en conseqiiéncia,
¢s menys probable que puguin presentar raons objectives de productivitat i organitzatives que
desvirtuin els requeriments de la persona treballadora.” Una visi6 aclaridora d’aquest aspecte ens
I’ofereix la SISO de Madrid 191/2019, de 10 de maig de 2019, en la qual el tribunal considera que
I’empresa, en tractar-se d’una multinacional i disposar de multiples botigues a la zona, havia d’esgotar
totes les possibilitats organitzatives cercant opcions que permetessin la peticid de la persona
treballadora a tots els centres de treball disponibles i raonables per la persona treballadora. Per tant, la
part empresarial ha de buscar totes les mesures possibles i sempre conformes a la legislacié laboral
per la reorganitzacié de la persona treballadora intentant causar els minims perjudicis possibles a les

seves aspiracions productives i organitzatives.®

Del mateix mode, té transcendéncia en el consentiment de la peticid d’adaptaciéo de jornada,
I’especialitzacio laboral que desenvolupi la persona treballadora a I’empresa. En determinats casos,
una formacio especifica a la resta de treballadors pot ser suficient per suplir ’especialitat de la
persona beneficiaria del dret i acceptar I’adaptacio de jornada.®' En sentit contrari, quedara emparada
la denegacid o alternativa empresarial a la mesura de conciliacié demanada si 1’ocupaci6 laboral de la
persona treballadora sol-licitant del dret t¢ un alt nivell de complexitat i especialitzacié que fa

impracticable una formacio que capaciti a la resta de treballadors per suplir tals funcions.

>’Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Castella i Lled 79/2022 (Seccid 1%), de 9 de febrer de 2022 (rec.
4/2022) FJ 4

8Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 7429/2017 (Seccié 1%), de 20 de novembre de 2017 (rec.
3626/2017) FI 3 “"El relato factico no consigna las razones de tipo organizativo, técnicas o productivas (p.ej.
turnos de mayor/menor actividad, existencia de turnos fijos o no de otras trabajadoras, modalidad o
modalidades de horario laboral vigentes, adscripcion de trabajadoras a uno u otro horario, existencia de
trabajadora/s con o sin reduccion de jornada, cambios en los medios o métodos de trabajo, aumento o
disminucion de clientela)

¥Senténcia Jutjat Social Eivissa 293/2019 (Seccio 1%), de 23 de setembre de 2019 FJ 4

89Senténcia Jutjat Social Madrid 191/2019 (Secci6 26%) de 10 de maig de 2019 FJ 4

%'Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Las Palmas 858/2019 (Secci6 1%), de 27 d’agost de 2019 (rec.
533/2019) FJ 4: “Respecto a la especializacion de la demandante (venta de relojes y gafas), tampoco se ha
probado que tal "especializacion"no pueda extenderse a otras dependientas mediante la debida formacion, sin
que ademas la actora tenga reconocida una titulacion especifica, condicion especial o retribucion por tal
especializacion. Entenderlo de otro modo supondria convertir a la actora en un ser imprescindible que nunca
podria faltar al trabajo por ser imposible su sustitucion.”
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3.3 EL PRINCIPI DE BONA FE, UN TERCER LIMIT?

Notoria rellevancia engloba el principi de la bona fe, que regeix les relacions juridicolaborals®, tant
en les aspiracions de la persona treballadora pel que fa a la seva peticid, com en les argumentacions
productives i organitzatives de 1’ocupador. En aquest sentit, el sol-licitant del dret d’adaptacio de la
jornada laboral, per la seva part, perpetrara un exercici abusiu de les seves facultats i contrari a les
exigeéncies de la bona fe quan les seves peticions suposin un perill desmesurat de subsisténcia per
I’empresa o amenacin excessivament la capacitat productiva d’aquesta.”® La persona treballadora
haura de fer propostes raonables d’adaptacio de jornada sense que aquestes provoquin una tasca

organitzativa desproporcionadament il-lusoria, arbitraria, incomode o impossible.

L'actuacié d’acord amb els principis de la bona fe per la part empresarial també ha de ser constatada.
De mode que aquesta té I’obligacid de recerca fefaent de potencials alternatives i recursos que facin
possible 1’adaptacio de jornada que sol-licita la persona destinataria del dret. No obstant, en cas de ser
impossible I’adaptacioé de jornada en 1’ambit organitzatiu i productiu, ’empresa en la seva denegacio
o contraproposta sempre haura d’exposar de manera motivada i detallada les raons que I’han portat a
aquest pronunciament. Per tant, una resposta negativa empresarial, generica i emissiva desproveida de
la justificacio de cerca d’alternatives que facin possible 1’adaptacioé de jornada no es correspon amb

una actuaci6 d’acord amb el principi de la bona fe.*

La STSJ de Galicia 6852/2019, de 5 de desembre de 2019, al final del seu fonament juridic tercer
arriba a la conclusié que en tots els casos, tant la part empresarial com la persona treballadora, hauran
de negociar de bona fe amb 1’objectiu d’arribar a un acord que generi la satisfaccio més gran per les

dues parts quant als seus interessos i sempre atenent les circumstancies del cas concret®.

3.4 ELS SUBJECTES CAUSANTS DEL DRET D’ADAPTACIO DE JORNADA

En els paragrafs segon i tercer de I’apartat vuité de I’article 34 de I’ET, se'ns presenta la figura dels
subjectes causants del dret d’adaptaci6. Es en aquest ambit on trobem un dels canvis introduits pel RD

Llei 5/2023 amb més rellevancia respecte a I’anterior RD Llei 6/2019.

82Article 20.2 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. “En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato,
el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, los convenios colectivos y las ordenes o instrucciones adoptadas por aquel en el ejercicio regular de
sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el
empresario se someterdn en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe”

%Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 541/2022 (Secci6 1*) de 3 de febrer de 2022 (rec.
5108/2021) F1 5

4Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 413/2019 (Secci6 1*) de 5 de abril de 2019 (rec.
1058/2018) FJ 3

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 6852/2019 (Secci6 1%), de 5 de desembre de 2019 (rec.
5209/2019) FJ 3
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L’esmentat RD Llei 6/2019 només preveia I’origen de la peticio d’adaptacio de jornada en la cura de
fills de la persona treballadora menors de dotze anys. Tanmateix, I’0rgan judicial del Jutjat Social de
Valladolid, a la seva senténcia 426/2019 de 22 de novembre de 2019, sembrava el dubte de si es podia
concedir el dret a la persona treballadora que havia de tenir cura de nens majors de dotze anys, en
plantejar que “quan es parla del dret a la conciliacio de la vida familiar ha d'entendre's en un sentit
ampli (...) res impedeix que es pugui exercir el dret per a cuidar a fills majors de dotze anys quan
concorrin causes familiars que facin necessari ajustar la durada i distribucio de la jornada de treball,

com l'ordenacié del temps de treball i la forma de prestacié®”.

En aquest punt, cal tenir present que el legislador, a 1'hora de transposar al nou RD 5/2023 de la
Directiva 2019/1158/UE ha estat benévol atenent qué I’article 9 de la Directiva 2019/1158/UE en el
seu apartat primer convida els Estats a adoptar mesures de treball flexible per aquells treballadors amb
fills menors de vuit anys®’. L’article 34.8 supera aquest llindar europeu de manera amplia establint que
“en el cas que tinguin fills o filles, les persones treballadores tenen dret a efectuar aquesta sol-licitud
fins que els fills o filles compleixin dotze anys. Aixi mateix, tindran aquest dret aquelles que tinguin
necessitats de cura respecte dels fills i filles majors de dotze anys, el conjuge o parella de fet,
familiars per consanguinitat fins al segon grau de la persona treballadora, aixi com d'altres persones
dependents quan, en aquest ultim cas, convisquin en el mateix domicili, i que per raons d'edat,
accident o malaltia no puguin valer-se per si mateixos, havent de justificar les circumstancies en les

quals fonamenta la seva peticio”.

D’aquesta manera, el legislador no només ha incrementat la linia de demarcacio6 fins als menors de
dotze anys, sind que, com podem veure, ha ampliat el llistat de subjectes que poden suscitar la peticio
d’adaptacié de jornada del titular del dret. Es distintiu el fet que el legislador, per mor de promoure
I’anhelada corresponsabilitat, hagi establert el limit del segon grau de consanguinitat en aquestes
persones amb necessitats de cura. Com destaca Nieto (2023), aquesta delimitacié a familiars propis
afavoreix la corresponsabilitat amb la intencié d’inhibir la dedicacié majoritaria en aquestes tasques

de guarda en les dones®.

%Senténcia del Jutjat Social de Valladolid 426/2019 (Secci6 1%) de 22 de novembre de 2019 FJ 3

8Article 9.1 Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019.” Los
Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar que los trabajadores con hijos de hasta
una edad determinada, que sera como minimo de ocho aiios, y los cuidadores, tengan derecho a solicitar
formulas de trabajo flexible para ocuparse de sus obligaciones de cuidado. La duracion de estas formulas de
trabajo flexible podra estar supeditada a un limite razonable. *

%Rojas, P. N. (2023). La transposicion de la directiva 2019/1158 de conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional a través del RD Ley 5/2023. Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social
(REJLSS), (7), p. 81
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Redirigint I’atencié al nucli de D’article, podem apreciar com, tot i la generosa addicié de nous
subjectes causants del dret, respecte a aquests subjectes es requereix una justificacido molt major en
comparacié amb la de la cura del menor de dotze anys. Quan la sol-licitud d’adaptaci6 de jornada es
realitza per la cura d’un menor de dotze anys, existeix la presumpcié que aquest reuneix les
caracteristiques necessaries per ser objecte de guarda. En aquest suposit, només es requerira
I’existéncia dels pressuposits objectius ja comentats com pot ser la dificultat de la persona treballadora

de conciliar la vida familiar i laboral.

Nogensmenys, la situacidé en la qual es trobaran els sol-licitants del dret respecte als altres subjectes
causants divergeix considerablement del que hem dit anteriorment. En el cas que es pretengui la cura
d’un fill major de dotze anys, conjuge, parella de fet o familiars per consanguinitat fins al segon grau
de la persona treballadora, la persona postulant de I’adaptacié de jornada, fent s de qualsevol recurs
valid en dret, haura d’acreditar que realment concorren unes circumstancies de necessitat de cura
respecte al subjecte causant. Tot i que la situacid hagi de ser provada amb una intensitat major,
I’empresa o I’0rgan judicial mai podran exigir que concorri en el subjecte causant una situaciod

extrema de gravetat.

Pel que fa a altres persones dependents, fora dels casos taxats préviament analitzats i que els trobem al
final del paragraf tercer de I’article, la persona beneficiaria del dret haura d’acréixer 1’exigencia del
seu nivell probatori en quant els motius seran més detallats. Caldra acreditar, a més dels pressuposits
objectius, la convivencia en el mateix domicili, la necessitat de cura i altres circumstancies d’especial
entitat que siguin suficients per acreditar la dificil situacié a la qual es vol posar remei amb la

sol-licitud de la mesura.

En aquest punt, la doctrina ha manifestat incertesa pel que fa a la interpretacié oberta del terme
“necessitats de cura”. En especial, Blasco (2023), és critica amb la inseguretat juridica que provoca
I’expressié 1 la controvérsia que pot originar respecte a les futures relacions entre ’empresari i la
persona treballadora®. Es podrien donar sol-licituds d’adaptacié de jornada per conciliacié sobre la
base d’aquest article posant de manifest casos en els quals la necessitat de cura és infima o
practicament inexistent. La catedratica ofereix una resposta a la necessaria interpretacié mitjancant les

9970

i “cuidador””!

definicions de “permis per cuidador que atorga la mateixa Directiva 1159/2019 al seu

%Jover, C. B. (2023). Cuando se cierra una puerta se abre una ventana: el RD Ley 5/2023 salva in extremis la
esencia de la ley de familias. Lex Social: Revista de Derechos Sociales, 13(2), p. 12-13

Article 3.1 Directiva 1159/2019 c¢) «permiso para cuidadores»: ausencia del trabajo a la que pueden acogerse
los trabajadores a fin de prestar cuidados o ayuda personales a un familiar o a una persona que viva en el mismo
hogar que el trabajador y que necesite asistencia o cuidados importantes por un motivo médico grave, conforme
a lo definido por cada Estado miembro;

"Article 3.1 Directiva 1150/2019 d) «cuidador»: trabajador que dispensa cuidados o presta ayuda a un familiar o
a una persona que viva en el mismo hogar que el trabajador y que necesite asistencia o cuidados importantes por
un motivo médico grave, conforme a lo definido por cada Estado miembro;
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paragraf primer del tercer article. A ambdues definicions el legislador europeu empra el terme “motiu
medic greu”, proveint-nos d’aquesta manera un llindar de gravetat aplicable al grau exigible per la
concessio de I’adaptacié de jornada. Caldra veure si la jurisprudéncia acull el terme que proposa el

legislador europeu o, d’altra banda, prefereix optar per un limit diferent.

A tall de conclusid, cal assenyalar que la gravetat de les necessitats del subjecte causant, a excepcid de
I’existéncia de document meédic acreditatiu, haura de ser interpretada d’acord amb el sentit comu i les

circumstancies d’aquest’.

4. AMBIT OBJECTIU DEL DRET D’ADAPTACIO DE JORNADA

Abans d’entrar a analitzar les diferents tipologies del dret d’adaptacio de jornada que ens ofereix
I’article 34.8 de I’ET, cal apuntar que es tracta d’un dret complementari al dret de reducci6é de jornada
de Iarticle 37.6 de ’ET. Es aixi ja que I’objectiu del legislador de proporcionar eines de conciliacié
familiar i laboral no es trobaria satisfet i resultaria insuficient si I’inica mesura disponible fos la

reduccid de jornada.

Amb el dret d’adaptacid de jornada i la recerca de la satisfaccio de les persones treballadores pel que
fa a la compatibilitat de la vida familiar i laboral, s’ha obert un ventall d’opcions pels beneficiaris del
dret. Aixd no obstant, aquest ventall pot ser desproporcionadament ampli i convertir-se, com ja 1’ha
batejat part de la doctrina, en un dret de “jornada a la carta”. La naturalesa oberta del dret, reflectida
en el seu articulat, i el caracter summament casuistic d’aquest, que obliga a una ponderaci6é de
multiples circumstancies com poden ser la familiar, laboral, productiva i organitzativa, provoca que

aquest dret no es trobi absent de critica” i que, sovint, requereixi la intervencio dels tribunals.

Quan intentem establir un marc de les diferents tipologies que conforma el dret d’adaptacio de
jornada, veiem com el caracter casuistic i ’obra jurisprudencial han provocat que aquesta no sigui una
tasca facil. Per tant, tot i haver-se concedit a la practica, tal com es recull a la jurisprudéncia menor,
adaptacions de jornada molt heterogénies, intentarem agrupar-les en funcio del tipus de modalitat de
que es tracti. El primer paragraf de ’apartat vuite de I’article 34 de I’ET estableix tres tipus de

modalitats, a priori, existents en el dret d’adaptacié de jornada.

Jover, C. B. (2023). Cuando se cierra una puerta se abre una ventana: el RD Ley 5/2023 salva in extremis la
esencia de la ley de familias. Lex Social: Revista de Derechos Sociales, 13(2), p. 10

"Navarrete, C. M. (2019). «Autodeterminacién»(«soberania») sobre el tiempo y adaptacion de la jornada «a la
cartay por razones conciliatorias: entre utopias, derechos y quimeras. Revista de Trabajo y Seguridad Social.
CEF,p. 12
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4.1 ADAPTACIO, DISTRIBUCIO I ORDENACIO DE LA JORNADA

L’apartat vuite de I’article 34 de I’ET, pel que fa al contingut del dret, pretén cobrir de manera amplia
una multiplicitat de possibles adaptacions de jornada en la cerca de la conciliacié familiar i laboral.
Principalment, aquesta és la raé per la qual advertim una gran inconcrecioé en la distincié de les
expressions, d’una banda, “adaptacions de la duracio i distribucio de la jornada” i, d’altra banda,
“l’ordenacio del temps de treball”. El legislador, que persegueix una variada materialitzacié del dret
d’adaptaci6 de jornada, es torna reiteratiu intentant crear aquest “segon grup” d’adaptacions de
jornada amb el terme “ordenacié”. Com aprecia Lasaosa (2022) el terme “ordenacio del temps de
treball” és un encert per part del legislador en el sentit que aquest €s prou generic per a recollir en el

seu significat la primera locucié de “duraci6 i distribucio™”

. Aixi i tot, tal com manifesta I’esmentada
autora, el resultat final no sembla satisfactori, ja que aquest pateix una manca de claredat i hauria estat
convenient enretirar 1’expressié de “duracio6 i distribuci6” per una Optima interpretacio de I’article.”
En conseqiiéncia, en aquest treball tractarem aquest primer grup de modalitats del dret d’adaptacio de

jornada agrupant I’adaptacio, la duraci6 i I’ordenacioé de la jornada de treball.

En primer lloc, com a cas clar d’adaptacio de jornada per la conciliacid, trobem la supressio de
determinats torns. Aixi, a manera d’exemple, és possible demanar ’exclusio del torn de tardes,
coincidint aquest amb 1’horari en el qual els menors necessiten més atencié dels pares, ja que les
primeres hores del dia es troben en horari escolar’®. La supressio del torn de nit és una altra opcio,
al-legant la necessitat d’atencid que tenen els menors a carrec i la perillositat del fet que aquests
passin la nit sols.”” L’eliminaci6 de torns rotatius setmanals per establir un torn fix de matins, en vista
a I’atencié de dos fills menors de dotze anys escolaritzats, també és una mesura acceptada pels
tribunals’. Aixi mateix, en segon lloc, les persones treballadores podran instar la supressio de les
hores extraordinaries i complementaries o dels torns de guardia.” La mesura d’adaptaci6é que radica
en el gaudi de periodes de descans rotatius durant la setmana per recollir als fills menors de dotze anys
de les activitats docents també és un altre dels instruments de conciliacié permesos pels tribunals.®® En
tercer lloc, una de les eines d’adaptacié de jornada més populars actualment és la de poder efectuar

una jornada flexible. Un exemple €s la possibilitat de realitzar la jornada entre les 7 i les 16.30 hores

"Irigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 18

"Irigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 49-51

"Senténcia del Jutjat Social de Salamanca 284/2019 (Secci6 1%), de 9 d’agost de 2019 FJ 2

""Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Canaries 745/2023 (Seccié 1%), de 25 de maig de 2023 (rec.
29/2023) FJ 3

8Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 731/2022 (Secci6 1%), de 19 de desembre de 2022 (rec.
385/2022) FJ 3

"Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 2434/2023 (Secci6 1%), de 16 de maig de 2023 (rec.
931/2023) F1 4

%9Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 460/2023 (Secci6 4%), de 30 de juny de 2023 (rec.
755/2022) FJ 3
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essent Unicament rellevant que la persona treballadora durant aquest espai de temps, amb lliure

organitzacid, dugui a terme les hores establertes contractualment.®!

En aquest sentit, destacades son algunes de les mesures de distribuci6 irregular de jornada que trobem
en convenis col-lectius o sol-licituds com poden ser els mitjans de recuperacio de jornada, els métodes
de bosses d’hores o diferents sistemes d’acumulacié d’hores que nodreixen de gran flexibilitat les
jornades laborals dels treballadors.® En quart lloc, també es troba dins de I’ambit d’adaptacions de
jornada totes aquelles que estiguin centrades a satisfer i facilitar necessitats puntuals de les persones
treballadores com podria ser acompanyar a menors o persones amb necessitats de cura a centres
sanitaris o el desenvolupament de les pertinents gestions académiques. Aquestes ultimes adaptacions,
com indica Godino (2020), es podrien proporcionar a les persones treballadores mitjangant llicéncies
no retribuides®. En relacié amb les guardies i la seva adaptacio, la STSJ de Navarra 177/2021, de 3 de
juny de 2021* tracta el cas d’una treballadora de 1’ambit sanitari a qui s’ atorga ’adaptacié de jornada
consistent en desenvolupar les hores de guardies mediques inicament durant els caps de setmana per
la impossibilitat de conciliacié familiar a la qual ha de fer front realitzant aquestes de dilluns a
divendres. Finalment, cal tenir present que son possibles les unions entre les diferents modalitats que
s’han esmentat en una Unica peticié d’adaptacio de jornada.*” A tall d’exemple podem citar la STSJ
d’Andalusia 3310/2020, de 29 d’octubre de 2020, on s’aborda la situaci6é d’una treballadora que amb
I’objectiu de tenir cura de la seva mare amb dependéncia en grau considerable i del seu germa amb
discapacitat, sol-licita la modificacié de 1’horari diari a torn fix de matins de les 7 a les 14:30 hores i
de forma paral-lela sol-licita no prestar serveis dissabte i diumenge®. La sala concedeix aquesta
combinacié de mesures d’adaptacié de jornada simultania a la persona treballadora gracies a la seva
argumentacio raonable i proporcionada i a la nul-la gestio empresarial pel que fa a la contestacio de la
peticié d’adaptacio. Per continuar apreciant la flexibilitat del dret d’adaptacié de jornada i I’extens
que pot arribar a ser, cal destacar que la jurisprudéncia, tot i que majoritariament menor dels tribunals
socials 1 del TSJ, també déna llum verda a aquelles adaptacions de jornada que consisteixin en

permutes d’horaris o canvis de torn entre companys de feina.®’

81Senténcia del Tribunal Superior de Justicia Canaries 745/2023 (Seccié 1%), de 25 de maig de 2023 (rec.
29/2023) FJ 2

82Senténcia de I’ Audiéncia Nacional 262/2021 (Seccié 1%), de 22 de desembre de 2021 (rec. 280/2019) FJ 3
$Godino, R. M. (2020). Jornada de trabajo. (1a ed.) Francis Lefebvre p. 17

%Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Navarra 177/2021 (Secci6 1%), de 3 de juny de 2021 (rec.
169/2021) F1 3

SIrigoyen, E. L. (2022). Adaptaciéon de la jornada de trabajo y de la forma de prestacién por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 53

$%Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d’Andalusia 3310/2020 (Seccié 1%) de 29 d’octubre de 2020 (rec.
2083/2020) FJ 3

%Senténcia Jutjat Social Vigo 97/2023 (Secci6 2*) de 28 de febrer de 2023 FJ 2 “porque precisamente las
posibilidades de generar un acuerdo pueden pasar por explorar otras opciones como valorar la polivalencia
profesional del demandante al ser indefinido o bien, investigar la posibilidad de permuta en los servicios con
horarios compatibles”
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En sentit contrari, s’ha considerat que la peticié d’adaptacié de jornada per conciliacid consistent en
no treballar els dissabtes no es troba en la majoria dels casos entre les situacions raonables i
proporcionades.® Aixi mateix, una série de mesures que no han rebut el vistiplau dels tribunals pel
perjudici organitzatiu que suposaria a I’empresa son aquelles que reclamen una adaptacio horaria que
divergeix radicalment de ’horari pel qual havia estat contractada la persona treballadora. Pot ser el
cas de persones que sol-liciten un horari de dilluns a divendres quan han estat contractades
exclusivament per oferir serveis durant el cap de setmana® o la petici6 de distribuci6 de jornada

d’aquell treballador amb el qual I’empresa havia pactat una série de serveis vint-i-quatre hores.”

Per concloure aquesta modalitat de peticions d’adaptacié de jornada, és necessari fer esment de la
confusido que es pot donar quan se sol-licita, partint de 1’apartat vuité de 1’article 34 del I’ET, una
modificacio de duracidé de la jornada que, a primera vista, es podria arribar a encasellar com a mesura
propia del dret a una reduccié de jornada de I’article 37. Res més lluny de la realitat, tal com
assenyala Lasaosa (2022), amb 1’adaptacié de jornada les persones treballadores tenen la facultat de
demanar reduccions de jornada’ que es trobin fora dels intervals que estableix I’apartat sisé¢ de
larticle 37°2. Concretament, es pot requerir una disminucié de jornada amb una minoracid

proporcional inferior a un vuité a la vista de la norma juridica del dret d’adaptacié de jornada.

També és fonamental la STS 983/2023, de 21 de novembre de 2023 en la qual s’unifica doctrina
establint que la peticio de reducci6 de jornada vinculada a la modificacié de 1’horari de treball no pot
suposar una alteracié del régim de treball rotatiu ni qualsevol altre tipus d’alteracié de la jornada
ordinaria de la persona sol-licitant”. Davant la peticié de la persona treballadora de reduccio de
jornada per guarda legal, modificant a més, el sistema de torns de treball per una jornada fixa de
matins sobre la base de Iarticle 37.6 de I’ET, el tribunal entén que, tot i proporcionar el dret de
reduccid de jornada una capacitat de concrecio de les condicions d’aquest, la reduccié sempre s’ha de
trobar dins dels limits de la jornada ordinaria de la persona treballadora®. Per tant, la substitucio del

regim de treball a torns per un sistema de torns Unics de matins no compren una pura reduccio de

%Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 338/2023 (Secci6é 5*) de 5 de juny de 2023 (rec
174/2023) FJ 3

¥Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja 187/2020 (Secci6 1*) de 26 de novembre de 2020 (rec.
141/2020) FJ 2

“Torregrosa, E. M. (2022). La adaptacion de la jornada como mecanismo para hacer efectivo el derecho a la
conciliacion. La reordenacion del tiempo de trabajo. Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado. p. 649-651
Nrigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 55-58

2Article 37.6 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
'Estatut dels Treballadors. “...tindra dret a una reduccio de la jornada de treball diaria, amb la disminucio
proporcional del salari entre, almenys, un vuiteé i un maxim de la meitat de la durada d'aquella”

%Senténcia del Tribunal Suprem 983/2023 (Sala Social, Secci6 1?), de 21 de novembre de 2023 (rec. 3576/2020)
“*Article 37.7 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut
dels Treballadors. “La concrecio horaria i la determinacio dels permisos i reduccions de jornada, prevists en els
apartats 4, 5 i 6, correspondran a la persona treballadora dins de la seva jornada ordinaria”
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jornada, sin6 que implica una alteracié de la jornada ordinaria de treball. En aquest cas, el Tribunal
considera que, de manera erronia, la persona treballadora no ha fet us del dret d’adaptaci6 de jornada
per modificar la distribucio de la jornada de treball d’acord amb 1’article 34.8 de I’ET, sin6 que ha
pretés una alteracié de la jornada de treball per mitja de 1’s del dret de reduccié de jornada fora de

I’extensi6 facultativa d’aquest.

4.2 EL TREBALL A DISTANCIA

La redaccio de I’apartat vuité de I’article 34 de ’ET també inclou el treball a distancia’® com una de
les “formes de prestacioé o modalitats” disponibles per a satisfer la conciliacié familiar i laboral de les
persones treballadores. El treball a distancia com a mesura per la conciliacio i objecte de sol-licitud en
el dret d’adaptacié de jornada va ser introduit pel RD Llei 6/2019 i mantingut sense canvis
significatius pel RD Llei 5/2023. No obstant aixo, cal tenir en consideracié que el dret a treballar a
distancia també es trobava préviament regulat a I’article 13 de I’ET i ara ha estat desenvolupat per la

Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia.

En aquest sentit, I’apartat primer de l’article 5 de la Llei 10/2021 fa una remissio expressa a les
disposicions legals o convencionals dictades en relacié amb el treball a distancia, quan recull que “tot
aixo sense perjudici del dret al treball a distancia que pugui reconéixer la legislacio o la negociacio
col-lectiva” 1 ens dona a entendre que si bé el treball a distancia €s una imposicio per I’empresari, la

llei també regeix aquell que ve imposat per norma legal o convencional.”®

Abans d’entrar en ’analisi del treball a distancia com a eina de conciliacio, cal també advertir que no
podem confondre aquesta modalitat amb el teletreball que es va portar a terme de forma
multitudinaria durant la pandémia per la COVID-19. El teletreball de pandémia és un fet especific que
té lloc durant unes circumstancies excepcionals i sorgeix com a Unic recurs per fer front a la suspensio
de Dactivitat laboral, als acomiadaments en massa i I’expedient de regulacié d’ocupacio.”’” A més, el
teletreball de pandémia tampoc pot ser equiparat al que es troba regulat a 1’article 13 de I’ET, pel fet
que no conté el requisit de voluntarietat del treballador, que és una de les tres caracteristiques

essencials del treball a distancia®®.

%Article 13 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors

*Irigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 54-66

’Collados, M. B. F. (2022). (Es el teletrabajo una foérmula de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral? Relaciones Laborales y Derecho del Empleo.) p. 205-206

%Acuerdo Marco Europeo para el Teletrabajo (AMET), suscrito el 16 de julio de 2002
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Es necessari destacar, que tot i fomentar la practica del treball a distancia com a mesura positiva de
conciliaci6 familiar i laboral, aquesta pot provocar I’efecte contrari causant el fenomen de la

1”99

“presencialitat virtua i ocasionar greus problemes de salut en les persones treballadores a

1! Aixi mateix, en la

conseqiiencia del perill que comporta 1’anomenada desconnexié digita
jurisprudéncia més actual, ja allunyada del teletreball pandémic, trobem resolucions de diversa indole
que ens presenten els diferents condicionants que es poden donar en 1’adaptacio de jornada per

conciliacid en la seva forma de treball a distancia.

En aquest sentit, resolucions com la recent STSJ de Madrid 687/2023, de 5 de juliol de 2023 o la
STSJ de Galicia 541/2022, de 3 de febrer de 2022, concedeixen a la persona treballadora el dret
d’adaptacié per cura de menor mitjangant la possibilitat de realitzar la mateixa jornada que estaven
duent a terme fins al moment perd a distancia'®. En aquest ambit, no es considera oportuna
I’al-legacié empresarial pel que fa a un suposat increment de costos per I’empresa quan aquest no ha
estat justificat objectivament i els treballadors utilitzen analegs instruments de treball, sigui de forma
presencial o telematica.'” Com en el cas analitzat, el fet que la part empresarial tingui ofertes vigents
en portals de cerca de treball en la seva modalitat a distancia també és una qiiestié que pot anul-lar
tota negativa de I’empresari a acceptar les peticions de treball a distancia d’un treballador per la seva

conciliacié familiar i laboral.'®

A més, també és possible la sol-licitud d’adaptacié de jornada per acomplir parcialment les tasques de
forma presencial i a distancia sempre que aquesta labor mixta no llastri de forma critica el bon

funcionament empresarial. '*

Es anecdotica la situaci6 que ens presenta la SJSO de Matar6 251/2019, de 12 de setembre de 2019'%,

en la qual la titular del dret sol-licita sortir trenta minuts abans del centre de treball determinats dies de

PTorregrosa, E. M. (2022). La adaptacion de la jornada como mecanismo para hacer efectivo el derecho a la
conciliacion. In La reordenacion del tiempo de trabajo (pp. 647-667). Agencia Estatal Boletin Oficial del
Estado. p. 649-651

1%Collados, M. B. F. (2021). El teletrabajo en Espafia antes, durante y después del confinamiento domiciliario.
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. p. 396

1%Senteéncia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 541/2022 (Secci6 1%), de 3 de febrer de 2022 (rec.
5108/2021) FI 5: “las decisiones de la demandada han de calificarse como genéricas, por tanto carentes de
cualquier objetividad y justificacion, pues no concreta el eventual perjuicio que pudiera seguirse de acceder al
interés de la trabajadora

12Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Corufia 3604/2023 (Seccié 1), de 21 de juliol de 2023 (rec
2518/2023) FJ 4

'%Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 687/2023 (Seccio 2%), de 5 de juliol de 2023 (rec.
1384/2022) FJ 2

1%Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 2449/2021 (Seccid 1%), de 25 de marg de 2021 (Rec.
335/2021) FJ 5 veure: “como directora de una residencia de mayores, no exigen de forma permanente la
presencia de la actora en el centro de trabajo, por lo que pueden ser realizadas parcialmente de forma
presencial y parcialmente de forma telematica. La gestion telemdtica de entrevistas, proveedores, contratacion,
etc., se ha considerado no solo posible, sino también deseable y prevalente en una época como la actual”
1%Senteéncia del Jutjat Social de Matar6 251/2019 (Secci6 17). de 12 de setembre de 2019 FJ 3
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la setmana per atendre les necessitats dels dos menors a carrec seu i poder recuperar aquest periode de
forma telematica. El tribunal accedeix a la flexible peticid de la treballadora en tant que, per la
naturalesa de la seva ocupacio, ja ha de dedicar diariament un temps a 1Gs del sistema informatic

empresarial 1 la mesura no suposaria cap perjudici per 1’organitzacio i produccio de I’empresa.

Dr’altra banda, la part empresarial es pot veure perjudicada pel treball a distancia i en conseqiiéncia,
assenyalar raons en contra d’aquesta modalitat, com pot ser el fet que pel correcte funcionament del
sistema productiu empresarial sigui necessari que es realitzin les funcions del treballador de forma

106

majoritariament presencials.'” L’empresari també pot adduir la importancia que té en el

desenvolupament de 1’ofici el contacte entre operaris i treballadors de rang superior i que aquest no

t.197 Els tribunals a

seria eficient si s’hagués de dur a terme telematicament amb 1’empleat sol-licitan
més, han denegat peticions d’adaptacié de jornada en la seva forma de treball a distancia per no
buscar aquestes realment la conciliacié familiar i laboral, siné la comoditat per desenvolupar les

tasques des d’una localitat diferent i distant a la del centre de treball.'®

Una altra de les raons de pes
susceptibles de ser al-legades per l’empresa en la demostracié dels perjudicis productius i
organitzatius ¢és el fet que la part empresarial no contempli i no tingui preparat un sistema per treballar

a distancia, a més de la minva en la productivitat que aixo pot suposar.'®”

Relacionat amb el teletreball pandémic que previament comentavem, la recentissima STSJ de Galicia
2554/2023, de 24 de maig de 2023 accedia a la peticio de treball a distancia de I’actora per considerar
que les raons técniques presentades per I’empresa no eren acordes al molt correcte funcionament que

10 E] mateix

havia tingut aquesta durant la pandémia amb una modalitat total de treball a distancia
tribunal concloia la seva fonamentacid sostenint que “/'interes conciliatori de la part recurrent, que
esta clarament acreditat, ha de prevaldre sobre el genéric, imprecis, i insuficientment acreditat interés

organitzatiu i productiu de l'empresa”.

1%Senténcia del Jutjat Social de Albacete 118/2022 (Seccid 3*) de 21 d’abril de 2022 FJ 2

17Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Valladolid 3173/2023 (Secci6 1%), de 27 de juliol de 2023 (rec.
1562/2022) FJ 2

1%Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 460/2023 (Seccié 4%) de 30 de juny de 2023 (rec.
755/2022) FJ 2 “lo cierto es que la peticion de teletrabajo no estd tanto vinculada en este supuesto a una mejor
conciliacion de la vida familiar con la laboral (para la que ya tiene concedida una reduccion de jornada como
se recoge en el hecho probado primero de la sentencia), sino al hecho de que quiere desarrollar su actividad
profesional en una localidad distinta de aquella en que tiene su sede el centro de trabajo de la empresa,
existiendo una importante distancia fisica”

1Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 2974/2023 (Secci6 1), del 16 de juny de 2023 (rec.
1685/2023) FJ 2

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 2554/2023 (Seccié 1%), de 24 de maig de 2023 (rec.
1280/2023) FJ 3
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4.3 EL CANVI DE CENTRE DE TREBALL

Com una altra de les tipologies del dret d’adaptacié de jornada hem de fer esment de I’instrument del
canvi de centre de treball com a mesura per la conciliacié familiar i laboral. La possibilitat que les
persones treballadores puguin demanar un canvi de lloc de prestacié de serveis pot entrar dins de “les
formes de prestacio (...) per fer efectiu el dret a la conciliacio” de 1’article 34.8 de I’ET, si ho

entenem de manera extensiva.

En aquest sentit, és clau la STSJ de Galicia 2449/2021, de 25 de maig de 2021. Al tribunal se li
planteja el cas d’una dona treballadora amb ofici de venedora i dos fills menors de dotze anys que
demana un canvi de centre de treball. Aquest trasllat el sol-licita al municipi on resideix amb els seus
dos fills menors i el qual es troba a setanta quilometres de distancia d’on es trobava treballant en
aquell moment. La part empresarial refusa la petici6 fonamentant la negativa en el fet que no
quedaven places disponibles en el centre de treball desitjat per la treballadora.'" La sala, per resoldre
la controversia, es planteja el repte de contestar a quatre preguntes a les quals hauran de respondre
afirmativament i de manera successiva per poder arribar al quid de la giiestio. De totes maneres, per la
materia que ens correspon analitzar, Unicament ens centrarem en la primera d’elles. El tribunal es
pregunta si podem incloure el lloc o centre de treball dins de “la forma de prestacio” que fa esment

I’apartat vuité de I’article 34 de I’ET.

Per respondre, d’inici la resolucio recorda que ’article 34.8 de I’ET té un objecte material del dret
ampli 1 enigmatic pel que fa al fragment “forma de prestacio, inclosa la prestacio del seu treball a
distancia”. Tal concepte juridic indeterminat no pot restringir el seu contingut tan sols al treball a
distancia atés que aquest esta previst a la normativa com una de les possibilitats habilitades per
I’articulat. El tribunal, fent referéncia a la STC 3/2007 de 15 de gener de 2007, creu que és necessari
fer una interpretacié amplia i integradora del precepte en favor de possibilitar la conciliacié laboral i

familiar efectiva com un dret de totes les persones treballadores.'

Conclou considerant que el dret d’adaptacié de jornada pot emparar el canvi de centre de treball, sent
igualment necessaria la satisfaccid dels condicionants de raonabilitat, proporcionalitat i necessitats
productives i organitzatives empresarials, a més de la peticid per part del subjecte causant. Postura
oposada és la que mantenen altres resolucions respecte a la sol-licitud de canvi de centre de treball
emparant-se en el dret d’adaptacio'”. La SJSO de Segovia 468/2021, de 19 d’octubre de 2021, tracta

el cas d’una treballadora que fonamenta la seva peticid d’ocupar una vacant en centre de treball

"Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 2449/2021 (Secci6 1%), de 25 de maig de 2021 (rec.
335/2021)FJ 7

'2Rojo Torrecilla, E. (2021). Interpretacion integradora. del art. 34.8 LET: adaptacion de la jornada de trabajo a
la conciliacion de la vida laboral y familiar. Revista de jurisprudencia laboral, p. 1-7.

13Senténcia del Tribunal Constitucional 3/2007 de 15 de gener de 2007
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diferent, en la situacié de dependéncia moderada en que es troba la seva mare. El tribunal disposa, en
primer lloc, que el canvi d’horari sol-licitat, a causa de les circumstancies i necessitats del subjecte
causant, no solucionara el problema i aquest continuara provocant dificultats similars."'* En segon
lloc, I’0rgan judicial veu encertada 1’argumentacié empresarial sobre 1’existéncia a 1’empresa d’un
sistema de “concurs de trasllats” en el qual cada treballador pot sol-licitar noves vacants en diferents
centres i respecte al fet que la concessio a la treballadora perjudicaria el dret dels seus companys'".
Amb tot aix0, els tribunals també han denegat peticions de canvi de centre acompanyades de fixacions
d’horari per considerar que aquestes no facilitaven la conciliacié en qiiestid i que els ajustaments

empresarials necessaris per acomodar dues mesures simultanies podien ser realment perjudicials.''

Altrament, és interessant la pregunta que planteja Torregrosa (2022), sobre si I’empresa, per poder
mantenir el dret d’adaptacié d’un treballador, pot traslladar de centre de treball a aquest''’. La STC
155/2021, de 13 de setembre de 2021, respon a aquesta pregunta de manera afirmativa tractant el cas
del canvi de centre de treball que efectua I’UCI a una infermera en resposta a la seva peticio de
reduccié de jornada. La sala, després d’exposar que I’UCI de pediatria necessita una continuitat
assistencial constant per rad dels serveis i pacients que tracten, determina que el canvi de centre
respon a exigencies medic-organitzatives. En definitiva, considera que no existeix vulneracié dels
drets que confereix ’article 14 CE a la treballadora sind que el canvi de centre és degut a motius
organitzatius i de funcionament empresarial que no poden ser coberts amb una infermera a jornada
118

reduida'*®. A proposit de la peticié de conciliacié de la vida familiar i laboral i relacionat amb el lloc

de prestacio de serveis, també €s possible que la persona treballadora sol-liciti no fer viatges de treball

sobre la base del dret d’adaptaci6 de jornada.'"’

Pel que fa als convenis col-lectius, aquests també poden proposar mesures d’adaptacid concretes

relatives al centre de treball en favor de la conciliacié familiar i laboral dels seus treballadors!'?.

4Senténcia Jutjat Social Segovia 468/2021 (Seccid 1%), 19 d’octubre de 2021 FJ 4

5Senténcia Jutjat Social Segovia 468/2021 (Seccid 1%), 19 d’octubre de 2021 FJ 3

8Senténcia Tribunal Superior de Justicia de Galicia 1852/2022 (Seccié 1*) de 21 d’abril de 2022 (rec.
202/2022) FI 5

"Torregrosa, E. M. (2022). La adaptacion de la jornada como mecanismo para hacer efectivo el derecho a la
conciliacion. In La reordenacion del tiempo de trabajo (pp. 647-667). Agencia Estatal Boletin Oficial del
Estado. p. 14-16

"8Senténcia del Tribunal Constitucional 155/2021, 13 de setembre de 2021 FJ 4

'¥Senténcia del Tribunal Superior de Justicia Illes Balears 464/2022 (Secci6 1%), de 27 de setembre de 2022 (rec.
182/2022) FJ 1

rigoyen, E. L. (2022). Adaptacion de la jornada de trabajo y de la forma de prestacién por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 53-55
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5. LEXECUCIO DEL DRET D’ADAPTACIO DE JORNADA

Com ja s’ha dit anteriorment, 1’apartat vuite de 1’article 34 de ’ET confirma el dret d’adaptacio de
jornada com una expectativa de dret i no com un dret subjectiu complet i incondicionat. [’adaptacid
de jornada que pretengui la persona treballadora haura de ser provada per la persona interessada
mitjangant raons que legitimin la seva petici6 i l'interés en aquestes mesures.'?! A més, haura de ser
proporcionada i raonable en relacié tant amb les seves propies necessitats conciliadores com amb les
necessitats productives i d’organitzacié de 1’ocupador. Aixi és que, tot i existir una clara necessitat de
conciliacid per part de la persona treballadora, sera imperativa la prévia sol-licitud d’adaptacio del
treballador per poder fer néixer el dret. '* El mateix redactat de l'article no dona lloc a confusions
quan assenyala que “les persones treballadores tenen dret a sol-licitar les adaptacions...”, descartant

aixi que ens trobem davant un dret indubitatiu del titular a adaptar la seva jornada.

Altrament, és remarcable que el dret d’adaptacio, en comparacié amb altres drets, no tingui una
regulacié detallada del procediment de concessid d’aquest. L’article 34.8 de I’ET solament fa
referéncia a la convenieéncia d’una negociaciod col-lectiva, que haura de ser préviament negociada i
confeccionada en el corresponent conveni col-lectiu o document equivalent, i en defecte d’aquest fa
una crida a la negociaci6 individual. L’elaboracié d’una normativa més detallada i concisa per part del
legislador podria evitar la inseguretat a la qual es veuen sotmesos tant la part empresarial com el
sol-licitant en la manera de procedir i hauria allunyat I’abundant judicialitzacio a la qual s’ha vist

sotmeés el dret d’adaptacié de jornada'®

. Amb tot, cal tenir present que el caracter extremadament
casuistic del dret es podria veure perjudicat si es confeccionés un régim legal molt més minucids des

del prisma procedimental.

En un altre ordre de coses, sembla encertada I’apreciacié de Sanchez-Uran (2019), quan afirma que el
dret d’adaptaci6 de jornada, tot i ser un dret d’exercici condicionat, és un dret individual “reforgat™'**.
La caracteristica de “dret consolidat o reforgat” la podem entendre per I’obligacié que té la part
empresarial de donar una resposta justificada dels possibles perjudicis a escala productiva i
organitzativa que li provocaria aquesta adaptacio, i per la facultat que té el treballador de recorrer a la
jurisdiccio social en cas de no arribar a un acord satisfactori amb I’empresa. Arran de la recent

reforma del RD 5/2023, i tot i que la doctrina i la jurisprudéncia en relacié amb aquest dret sigui

encara escassa, ¢s convenient afegir com a tercer factor consolidador del dret la presumpcio de la

2lde los Cobos Orihuel, F. P., & Bringsvaerd, E. J. M. (2020). Registro de la jornada y adaptacion del tiempo de
trabajo por motivos de conciliacion. La Ley (Espafia). p. 219

Prigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 48

13Morillo-Velarde, L. M. (2023). El derecho a solicitar la adaptacion de jornada: Una aproximacion legal y
judicial. Anuario Juridico y Econémico Escurialense, (56). p. 6

124Sanchez-Uran Azafia, Y. (2019). Adaptacion de la jornada laboral y derecho de conciliacion de la vida laboral
y familiar. Factores de valoracion en la ponderacion judicial. Revista de Jurisprudencia Laboral, p. 1-10.
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concessio del mateix al sol-licitant en els casos en els quals I'empresa no doni resposta motivada en el
termini que marca la normativa. D'aquesta novetat introduida pel RD 5/2023, i d'altres, en parlarem

més endavant.

5.1 LA SOL-LICITUD DEL DRET D’ADAPTACIO DE JORNADA

La primera actuacio necessaria per part del treballador en la recerca de la conciliacié familiar i laboral
fent Us del dret d’adaptacio de jornada és la sol-licitud de gaudi per part de la persona treballadora a
I’empresa. L’ET, a part de la necessitat de sol-licitud com a tal, no regula una concreta informacié

addicional que aquesta hagués d’incorporar, com podrien ser requisits de forma o de contingut.'*

No obstant aixd, podem extreure alguns requisits que la doctrina i la jurisprudéncia, sobretot menor,
han anat detallant, des del punt de vista formal. Aixi, la petici6 d’adaptacio de jornada haura de ser de
forma expressa i, tot i que no esta establert a la normativa en qiiestid, autors com Barrios (2019) i
Tarabini-Castellani (2020) consideren que aquesta haura de ser elaborada preferiblement per escrit,

al-legant raons de seguretat juridica'®. L’exigéncia d’una peticio escrita'?’

es pot entendre per la
necessitat de justificacio de 1’execucid del dret i pel fet que, en abséncia de conveni col-lectiu,
I’empresa haura de respondre, en virtut d’una negociacié individual, també de forma escrita. Amb
I’objectiu que el procediment de reconeixement del dret s’inicii, ja sigui segons el procediment
establert a la negociacié col-lectiva o, en defecte d’aquest, per mitja de la negociacio individual, la
persona treballadora ha de certificar que el document de sol-licitud ha arribat a 1’organ empresarial

amb competéncia per atendre tals peticions.'?®

Pel que fa als requisits de contingut, la requesta per assolir la conciliacié familiar haura de preveure
una série de detalls basics per la concessio del dret.'” En primer lloc, sera preceptiva la mencio6 de la
persona que requereix 1’atencio de la persona treballadora i que ha originat la sol-licitud del dret. Per
tant, el subjecte causant, sigui un o diversos menors de dotze anys o persones amb necessitats de cura,

haura de ser referenciat en la redaccié de la sol-licitud. A més de justificar I’existéncia de la persona

ZRodriguez Pastor, G (2020) Adaptacién de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 59

2Baudor, G. L. B. (2019). Adaptacién de la jornada de trabajo por motivos de conciliacion de vida familiar y
laboral. Revista Aranzadi Doctrinal, (9), 3.

'2Tarabini-Castellani Aznar, M. (2020) Ejercicio y dinamica del derecho. Registro de la jornada y adaptacién
del tiempo de trabajo por motivos de conciliacion. (1a ed.) Wolters Kluwer Espafia p. 245

Z8Rodriguez Pstor, G. (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 60

Balaguer, M. L. (2019). El derecho a la adaptacion de jornada y forma de trabajo por conciliacion de la vida
laboral y familiar tras el Real Decreto-Ley 6/2019. Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, p. 109
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necessitada, també s’haura de descriure la impossibilitat de conciliacié pel que fa a la distribucio, o
qualitativa o quantitativa, de la jornada i la urgéncia de cura dels subjectes en qiiestio. A aquest
requisit del fons de la peticid, tot i no estar previst legalment, la jurisprudeéncia li atribueix una capital
importancia pel que fa a la concessio del dret. Aixi, el cas que tracta la STSJ d’Andalusia 1281/2019,
de 16 de maig de 2019, és un bon exemple. La sala estima el recurs de la part empresarial atenent el
fet que consideren exigible que el titular del dret demostri el conflicte que existeix entre la jornada i la

necessitat de conciliacié i faci explicit tal motiu a fi i efecte de gaudir de 1’adaptacié horaria

130

(13

sol-licitada'®. El tribunal, davant la manca de justificacio del sollicitant, conclou que “els
treballadors podran fer us d'aquesta flexibilitat horaria amb la necessitat d'indicar a l'empresa motiu
concret, familiar o personal, que ho justifica”. A més, és igualment exigible la prova que acrediti tot
el que s’ha manifestat a la peticio. Es a dir, és ineludible 1’acreditacié de dades com poden ser 1’edat
del menor mitjangant el seu document identificatiu o el llibre de familia, els horaris escolars, el
certificat de discapacitat o dependéncia de les persones amb necessitats de cura i I’agenda de
residéncies geriatriques o de centres psiquiatrics, entre d’altres. En darrer lloc, I’empleat facilitara a
I’empresa la proposta concreta d’adaptacid de jornada que ell consideri optima per contribuir a
I’harmonia de la seva vida laboral i personal. En qualsevol cas, la persona treballadora podra presentar
a la part empresarial, indicant un ordre de prioritat, opcions d’adaptacié de jornada diferents de la
principal, perd que li permetin igualment portar a terme la conciliacié familiar i laboral que pretén."!
La presentaci6 de proposicions alternatives suposara un avantatge pel sol-licitant, en tant que faciliten

els termes de negociacio, disposant I’empresari de multiples alternatives per acceptar la peticid

d’adaptacio de jornada.

De fet, cal destacar l’especial transcendéncia que té una adequada elaboracid de sol-licitud

d’adaptaci6 de jornada, que es pot veure reflectida'*

en la transcripcio d’aquesta que fan els tribunals
en la redaccié de moltes de les seves resolucions'*?, com és el cas de la SJSO de Ponferrada 376/2019
de 15 de novembre de 2019, en la qual el tribunal inclou en la resolucio la peticidé d’adaptacio de

jornada per ser, en aquest cas, la principal demostracié de la justa concessio del dret.

39Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d’Andalusia 1281/2019 (Secci6 1%), de 16 de maig de 2019 (rec.
933/2019) FJ 3

Blde los Cobos Orihuel, F. P., & Bringsvaerd, E. J. M. (2020). Registro de la jornada y adaptacion del tiempo de
trabajo por motivos de conciliacion. La Ley (Espafia). p. 240

132Rodriguez Pastor, G. (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 59

33Senteéncia Jutjat Social de Ponferrada 376/2019 (Secci6 2%), de 15 de novembre de 2019 FJ 3
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5.2 LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Com ja s’ha comentat, el paper de la negociacio col-lectiva continua sent de gran importancia en la
regulacié continguda en el RD Llei 5/2023, atés que es preveu com la via preferent d’establiment dels
criteris per resoldre 1’aspiracio del sol-licitant. De fet, 1as de la negociaci6 col-lectiva beneficia a les
persones treballadores si entenem el conveni col-lectiu com una eina de tutela potenciadora dels drets

dels empleats'**

. A més, és una manera de no haver d’acorrer a la negociacié individual, esquivant ido
un potencial procediment judicial. Aixi i tot, el RD Llei 5/2023 presenta una novetat respecte a
I’anterior RD Llei 6/2019 pel que fa a la negociacid col-lectiva. La nova redaccio de I’apartat vuité de
I’article 34 de I’ET en el seu quart paragraf preveu que “en la negociacio col-lectiva es podran
establir...” en comparacié amb ’anterior “en la negociacio col-lectiva es pactaran”, de manera que
ens dona a entendre que la regulaci6 del procediment d’adaptacié de jornada en la negociacio
col-lectiva ja no és imperativa. Tal com s’ha dit, la negociaci6 col-lectiva és altament necessaria, pero
aixd no ha estat obstacle pel legislador per minvar clarament la magnitud d’aquesta amb una xocant
nova redaccid. Aquest pacte col-lectiu continua configurant-se com una possibilitat, i no com un

deure, de manera que sera de lliure facultat de negociacio per part dels representants dels treballadors

i ’empresari.'*

Aix0 no obstant, la negociacié col-lectiva es continua presentant com I’opcid principal per les
persones treballadores i en la qual s’hauran de pactar les diferents mesures per I’exercici del dret
d’adaptacio de jornada amb [’objectiu de la conciliacié familiar i laboral. Per la part empresarial és
convenient establir a la negociacid col-lectiva les determinades mesures d’adaptacid de jornada atés
que D’existéncia de regulacié convencional dona seguretat quant al procediment, i podria concretar
com s’ha de portar a terme la negociacio individual amb la persona treballadora per part de I’empresa.
A més, es pot preveure que el sol-licitant de 1’adaptacio de jornada tingui dret a qué un representant

dels treballadors estigui present durant el procediment de la negociacié col-lectiva.'*

Arribat a aquest punt, la generica expressio ‘“negociacid col-lectiva” engloba diferents documents
d’acords laborals o instruments de regulacié com podrien ser els convenis col-lectius de qualsevol
sector funcional i territorial, que es posicionen com el recurs cabdal, i també els plans d’igualtat o els

137

acords empresarials’”’. Fixar els termes d’exercici del dret mitjangant normes generals o especifiques

no és tasca senzilla pel conegut caracter extremadament casuistic d’aquest. De fet, com ja avanca el

B4de los Cobos Orihuel, F. P., & Bringsvaerd, E. J. M. (2020). Registro de la jornada y adaptacion del tiempo de
trabajo por motivos de conciliacion. La Ley (Espafia). p. 221

33de los Cobos Orihuel, F. P., & Bringsvaerd, E. J. M. (2020). Registro de la jornada y adaptacion del tiempo de
trabajo por motivos de conciliacion. La Ley (Espafia). p. 219-220

136Morillo-Velarde, L. M. (2023). El derecho a solicitar la adaptacion de jornada: Una aproximacioén legal y
judicial. Anuario Juridico y Economico Escurialense, (56).. p. 109

BForteza, J. L. (2014). Organizacion flexible del tiempo de trabajo y conciliacion familiar. Documentacion
Laboral, (100), 37-52. p. 37-39
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mateix article 34.8 de I’ET, les mesures d’exercici del dret d’adaptacié s’hauran d’acollir a sistemes i
criteris que garanteixin la inexisténcia de discriminaci6 indirecta i directa entre persones treballadores

d’ambdos sexes.

La regulaci6 convencional logicament, no podra limitar el dret d’adaptacié més enlla del limit
establert legalment, referent a les raons d’organitzacio o produccid i tampoc té la facultat d’eliminar
determinades formes concretes de conciliacio laboral i familiar, atés el contingut de dret minim
necessari de les regulacions contingudes a I’ET."** Tampoc es podran establir clausules limitatives del
dret d’adaptacio en els convenis col-lectius. Son clausules limitatives aquelles que condicionin la
concessio del dret a una antiguitat minima del treballador o les que permetin denegar sol-licituds quan
el nombre de persones de I’empresa subjectes al dret d’adaptacio de jornada sobrepassi un determinat
llindar. Aixi mateix, els convenis col-lectius s’estarien extralimitant en les seves funcions amb
I’exigéncia de clausules que imposin I’acreditacié de situacions familiars de gravetat o quan detallin
especificament qui poden ser els subjectes causants del dret. En aquests casos no podriem parlar d’una
regulacié convencional valida atés que ’ET no exigeix una situacid greu, sin6 una necessitat de
conciliacié.

Referent al contingut de la regulacid convencional, aquesta pot tractar tant aspectes de fons com
aquells relatius a les formalitats del dret. D’entrada, sense anim d’exhaustivitat i comengant per les
qiiestions formals, la regulacié podra portar aparellada diverses indicacions pel que fa a la sol-licitud
de la persona treballadora. Aquesta pot establir un model de sol-licitud generic, exigir la forma escrita
de la peticio, determinar una serie de pautes per I’execucié del dret o establir un termini maxim entre
la sol-licitud i la resposta empresarial, que sempre haura de ser més avantatjos que 1’establert a I’ET, i
per tant inferior als quinze dies que marca I’ET."*’ També pot imposar a la part empresarial
determinades accions com poden ser la motivacid en les respostes, 1’obligacio de reunid en
determinats casos o la necessitat de superar un llindar de minimes raons de produccio i organitzacio,
entre d’altres. Addicionalment, les clausules convencionals podran preveure garanties per les persones
treballadores durant el procés de negociacidé com podria ser 1’obligacié d’informaci6 al representant
dels treballadors de totes les novetats que puguin sorgir durant el procediment.'*’

Pel que fa a les qiiestions de fons de la regulacio convencional, Rodriguez (2020) les divideix en tres

blocs''. En primer lloc, si la regulacid convencional t€ I’objectiu de confeccionar un contingut de

B¥rigoyen, E. L. (2022). Adaptacion de la jornada de trabajo y de la forma de prestacién por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 103

%Rodriguez Pastor, G (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 61

Irigoyen, E. L. (2022). Adaptacion de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 111-113

4Rodriguez Pastor, G (2020) Adaptacién de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
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conciliacié familiar i laboral al voltant del dret d’adaptacio, la previsié en aquesta regulacio s’haura de
fer respecte de I’article 34.8 de ’ET i no respecte al precepte de reduccid de jornada. En segon lloc,
pot incloure, davant la concurréncia de peticions d’adaptacié de jornada i altres mesures de
conciliacié per part de diferents treballadors, criteris per ordenar les sol-licituds, com per exemple
instruments de prioritat temporal, eines que valorin la urgéncia de la conciliacié o fins i tot
mecanismes interns de soluci6 de conflictes.'** En tercer lloc, a la regulaci6 convencional seran aptes
d’incorporacio la concrecid de les diferents modalitats adoptades del dret previstes per gaudir de la

conciliaci6 laboral i1 familiar.

Per identificar les mesures de conciliacio familiar i laboral dins de la regulacié convencional pertinent
haurem d’atendre el contingut de les clausules incorporades. No sera de capital importancia la
redaccié d’aquestes clausules, i1 per tant que en elles apareguin els termes d’adaptacio de jornada, sind
el fet que es doni I’opci6 de modificacié de jornada per conciliacié atenent les caracteristiques propies
del dret d’adaptaci6. De manera que clausules generals, com aquelles de flexibilitat horaria o de
treball a distancia que siguin d’aplicacid per la totalitat dels treballadors sense tenir en compte raons
d’impossibilitat de conciliacié familiar i laboral, no formaran part del dret regulat a 1’article 34.8 de
PET.'#

Un altre punt important son els casos en els quals s’ha regulat de forma incompleta o només parcial el
contingut del dret d’adaptacio de jornada a la negociacio col-lectiva. En aquests casos, sera inevitable
que sorgeixi la negociacié individual per aplicacié del que estableix I’ET. Aixi mateix, Lasaosa
(2022), amb anterioritat a la reforma del RD Llei 5/2023, fa un estudi i una analisi critica general
d’algunes de les clausules que trobem a convenis col-lectius, plans d’igualtat i acords
interprofessionals que pretenen regular el dret d’adaptacid de jornada des de la branca de la

negociacio col-lectiva'*

. D’entrada, avisa que una gran part de les clausules que trobem a la regulacio
convencional transcriuen literalment alldo que es troba a I’article 34.8 de I’ET. Altres, sense més
complicacions, es remeten directament al contingut de I’esmentat article. També predominen les
clausules on basicament s’estableixen suggeriments o aspiracions de formular mesures de conciliacio
sense cap mena d’especificacid. Igualment, i com ja hem dit abans, les clausules limitatives del dret
d’adaptacié son de recurrent inclusid en les regulacions convencionals de les empreses, fet que

comporta que siguin contraries al marc legal establert. Les limitacions i la ineficacia d’alguna

d’aquestes clausules es pot explicar per la gran dificultat que suposa la negociaci6 i I'elaboracié d’una

marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 60-62

"rigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 114

“rigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 98
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regulacié convencional amb regles d’aplicacio general davant un dret excessivament casuistic que pot

presentar infinitat de situacions amb necessitat de conciliacio.

5.3 LA NEGOCIACIO INDIVIDUAL

En abséncia de regulacido en la negociacio col-lectiva, és deure de 1’empresa iniciar la fase de
negociacio individual, segons la configuracio establerta a I’ET. Aquesta expressido “en la seva
abseéncia, l'empresa, davant la sollicitud de la persona...”'* s’haura d’interpretar en el sentit que la
negociacio individual es posara en marxa sempre que no existeixi regulacié convencional i també
quan la sol-licitud d’adaptacié no pugui ser situada en cap d’aquelles mesures de conciliacid que

contempli la negociacié col-lectiva'*

. Aixi mateix, s’entén que tot i existir regulacié convencional a
I’empresa, es podra arribar a acords mitjancant la negociacié individual essent I’escenari idoni
d’adaptacié de jornada aquell on puguin cohabitar ambdues mesures. Si bé aquests acords individuals
hauran de respectar la regulacidé convencional, en cas que n’hi hagi, i no podran contradir allo que
figuri a les seves clausules. El que no €s ajustat a dret és que la part empresarial doni resposta negativa
a la peticio de 1’adaptacio de jornada per la mera caréncia de regulacio convencional. Aixo no obstant,

I’empresa si que podria declinar I’obertura de negociacio6 individual en els casos en que s’hagin pactat

uns termes diferents de procediment a la regulacio convencional pel que fa al gaudi del dret.'*’

El RD Llei 5/2023 també incorpora canvis respecte a I’anterior RD Llei 6/2019 en I’apartat de
negociaci6 individual del dret d’adaptacié de jornada. Aquestes modificacions vénen motivades per
les pautes que recull I'article 9 de la Directiva 2019/1158/UE. Aixi I’apartat segon de 1’article al qual
hem fet esment proclama que “els ocupadors estudiaran i atendran les sol-licituds d'acollir-se a
formules de treball flexible (...) en un periode raonable de temps (...)". L’expressid “en un periode
raonable de temps” és acollida volenterosament pel legislador espanyol a fi i efecte que el nou article
34.8 de I’ET, en el seu paragraf quart'*, estableix una negociacié individual entre el treballador i la
part empresarial “amb la maxima celerita” 1 que en cap cas podra tenir una duracid superior a quinze
dies. De fet, la variacié més destacable pel que fa al nou redactat de I’article 34.8 de ’ET és la relativa
a I’escurcament de la duraci6 de la negociacié individual, adoptant un periode de quinze dies de
negociacido com a maxim, que millora de manera considerable els trenta dies que exposava I’anterior

RD Llei 6/2019 i1 dota de molta més congruéncia el contingut del dret d’adaptacid. Aixi, podem dir

Article 34.8 ET “En la seva abséncia, l'empresa, davant la sol-licitud de la persona treballadora, obrird un
procés de negociacio amb aquesta que haura de desenvolupar-se amb la maxima celeritat i, en tot cas, durant
un periode maxim de quinze dies, presumint-se la seva concessio si no concorre oposicio motivada expressa en
aquest termini”’

rigoyen, E. L. (2022). Adaptacion de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 70-71

“rigoyen, E. L. (2022). Adaptacion de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 73

8Article 34.8 ET “...haurd de desenvolupar-se amb la maxima celeritat i, en tot cas, durant un periode maxim
de quinze dies, presumint-se la seva concessio si no concorre oposicio motivada expressa en aquest termini”’
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que la minoracié del periode de negociacid nodreix de coheréncia al dret si entenem que una
negociacid que s’allargui excessivament pot desproveir de sentit i contingut la conciliacié familiar 1
laboral del sol-licitant'®. Una negociaci6 perllongada en el temps pot fer desaparéixer la necessitat
d’atencié del subjecte causant o provocar que aquesta urgéncia hagi de ser atesa fent Us d’altres
mitjans, i no hi ha dubte que tal fet suposa un greu perjudici per la persona treballadora que, més enlla

d’optimitzar la utilitat del dret, ha de dirimir les dificultats que li suposa una extensa negociacid'®’.

Per donar consisténcia a aquesta reduccio del temps de negociacio, el legislador preveu, en el mateix
paragraf quart de I’article 34.8 de I’ET, que en cas de no complir-se per la part empresarial el termini
de negociacié individual de quinze dies, es presumeix “la seva concessio si no concorre oposicio
motivada expressa en aquest termini”. Es a dir, el legislador amb 1’objectiu d’accelerar aquest procés
de concessid del dret d’adaptacio, incorpora una presumpcié del dret en aquells casos en qué
I’empresari no compleixi les seves obligacions de negociar en el periode establert per llei. De manera
que la part empresarial ha de negociar davant la sol-licitud de la persona treballadora exposant les
seves raons d’organitzacio i produccio de forma justificada i buscant sempre les opcions de possible

acord amb les persones treballadores'!

. En cas contrari, I’esgotament del periode de quinze dies sense
negociacid activara el dret de concessio a I’adaptacié que manifesta la peticidé del treballador i no
s’admetra prova en contra de la part empresarial.'*> Amb tot, de manera prévia al RD Llei 5/2023 ja hi
havia una clara tendéncia jurisprudencial a atorgar 1’adaptaci6 de jornada en aquells casos en els quals
la part empresarial havia omés, fos de forma voluntaria o no, la seva obligaci6 de negociar.'>

En un altre ordre, és destacable, com apunta Blasco (2023), la nova redaccié del paragraf cinque de
I’article que treballem, pel que fa al fet que el legislador dona preferéncia a I’acceptacio de la

154

sol-licitud i convida I’empresari a atendre les necessitats de la persona treballadora’>*. No podriem

entendre-ho diferent si comparem la redaccid actual ‘finalitzat el procés de negociacio, l'empresa, per

Jover, C. B. (2023). Cuando se cierra una puerta se abre una ventana: el RD Ley 5/2023 salva in extremis la
esencia de la ley de familias. Lex Social: Revista de Derechos Sociales, 13(2), p. 12-13

50Rojas, P. N. (2023). La transposicion de la directiva 2019/1158 de conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional a través del RD Ley 5/2023. Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social
(REJLSS), (7), p. 84-85

3ISenténcia del Tribunal Superior de Justicia d’Aragd 13/2021 (Seccidé 1*) de 19 de gener de 2021 (rec.
637/2020) FJ 6 veure: “S'ha produit per tant la infraccio, declarada en la senténcia d'instancia, de l'art. 34.8 de
I'Estatut dels Treballadors per part de l'empresa demandada, al no haver dut a terme el periode de negociacio
establert en el mateix i no haver acreditat les raons organitzatives o productives que justifiquessin la seva
negativa a la concrecio horaria interessada per la demandant”

2Jover, C. B. (2023). Cuando se cierra una puerta se abre una ventana: el RD Ley 5/2023 salva in extremis la
esencia de la ley de familias. Lex Social: Revista de Derechos Sociales, 13(2), p. 13-15

133Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya 5772/2021 (Secci6 1%), d’11 de novembre de 2021
(rec. 3613/2021) FJ 3 “I'empresa havia d'haver iniciat un procés de negociacio amb la treballadora, negociacio
que ha omés, conforme a l'indicat. I, conseqiientment, mancant aquesta negociacio, la sol'licitud de la
treballadora, sempre que no constitueixi un abus de dret, ha de gaudir en principi de viabilitat juridica”
%Jover, C. B. (2023). Cuando se cierra una puerta se abre una ventana: el RD Ley 5/2023 salva in extremis la
esencia de la ley de familias. Lex Social: Revista de Derechos Sociales, 13(2), p. 15.
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escrit, comunicara l'acceptacié de la peticié. En cas contrari (...)” amb la del text anterior’”, que
establia que “I'empresa, per escrit, comunicara l'acceptacio de la peticio, plantejara una proposta
alternativa que possibiliti les necessitats de conciliacio de la persona treballadora o bé manifestara
la negativa al seu exercici”. L’organ legislatiu t€ una clara intenci6é de posicionar I’acceptacio de la
peticid com a opcid prevalent i que aquest sigui el curs d’accié adequat per la gran majoria de

negociacions individuals.

Una altra variacio positiva que ens proporciona la redaccié del RD Llei 5/2023 en comparacid a
I’anterior RD Llei 6/2019 és I’obligacié empresarial de motivar mitjancant raons objectives les
propostes alternatives o la resposta negativa que pugui donar enfront de la sol-licitud de I’interessat.
En atenci6 a aix0, i com indica el precepte “quan es plantegi una proposta alternativa o es denegui la
petici6, es motivaran les raons objectives en les quals se sustenta la decisié”. Es a dir, |’empresari ja
no haura de justificar inicament la denegacié de la peticio, sindé també les propostes alternatives que

presenti.'>

5.3.1 EL PROCES DE LA NEGOCIACIO INDIVIDUAL

La negociacié individual entre la persona treballadora i la part empresarial té inici, com ja s’ha dit,
amb la sol-licitud d’adaptaci6 de jornada per part del subjecte interessat. L’empresa tindra 1’obligacio
de contestar a la sol-licitud obrint d’aquesta manera la negociacié individual del dret. L’ incompliment
empresarial d’obertura del procediment de negociacio, a més de comportar el reconeixement del dret
sol-licitat per la persona treballadora, com ja s’ha comentat, podra comportar la imposiciéo d’una
sanci6 administrativa greu'”’, que podra oscil-lar entre els 751 euros fins als 7.500 euros de sancio,
depenent del grau d’aquesta'*®. Cal afegir que I’empresa, com indica la STSJ de Madrid 843/2020, de
28 de setembre de 2020, davant la concurréncia de sol-licituds d’adaptacio de jornada per part de
diversos treballadors, té la facultat d’iniciar la negociaci6é individual de forma conjunta amb aquesta

pluralitat de sol-licitants'®’.

!3Reial decret llei 6/2019, d'l de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes en l'ocupacio i l'ocupacié. Modificacio de I’article 34.8 de I’Estatut dels Treballadors
“Finalitzat el mateix, l'empresa, per escrit, comunicara l'acceptacio de la peticio, plantejara una proposta
alternativa que possibiliti les necessitats de conciliacio de la persona treballadora o bé manifestara la negativa
al seu exercici”

56Jover, C. B. (2023). Cuando se cierra una puerta se abre una ventana: el RD Ley 5/2023 salva in extremis la
esencia de la ley de familias. Lex Social: Revista de Derechos Sociales, 13(2), p. 17

5"Maragall, J. A. (2019). El derecho de adaptacion de jornada ex art. 34.8 ET después del Real Decreto-Ley
6/2019. La cuestion de la corresponsabilidad en su reconocimiento. Jurisdiccion social: Revista de la Comision
de lo Social de Juezas y Jueces para la Democracia, (199) p.22-24

158Article 40.1 Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

'Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 843/2020 (Secci6 5%), de 28 de setembre de 2020, (rec.
436/2020) FJ 4
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En el moment que I’empresa obri el procediment de negociacié individual, les parts disposaran d’un
termini de quinze dies per tractar la qiiesti6 i abans de la finalitzacido d’aquest periode de temps
I’empresa haura de donar una resposta escrita a la peticié. Durant la negociacid, com ja s’ha dit
previament, el sol-licitant haura de provar les circumstancies personals i laborals que li impedeixen
portar a terme la conciliacid, tot demostrant mitjangcant documentacio I’existéncia d’aquestes raons.
Per la seva part, ’empresa, acreditara les causes organitzatives i de produccio que li impedeixen
acceptar la concreta adaptacié de jornada, en provocar un greu perjudici per I’empresa. La part
empresarial també estara obligada, durant el transcurs de la negociaci6 individual, a modificar la seva
proposta inicial, si aquesta existis i no fos adient en relacié amb les necessitats de conciliacié del
treballador'®. En cas contrari, la negociacié pot no ser valida i esdevenir I’actitud passiva empresarial

un factor clau per la concessi6 del dret durant un ulterior litigi'®'. Com ja haviem esmentat, ambdues

parts hauran d’actuar sempre d’acord amb el principi de bona fe.'®*

En conjunt, i com apunta Casas (2018), a la negociaci6 s’ha de portar a terme una avaluacio6 dels drets
fonamentals en conflicte i fer un esfor¢ uniforme per trobar mesures funcionals que puguin
proporcionar la possibilitat de conciliacid a la persona treballadora sense que aixo suposi un greu

perjudici per les necessitats organitzatives i productives empresarials'®

. Aquesta ponderacio
d’interessos s’haura de tractar prenent en consideracio la dimensio constitucional del dret d’adaptacio
de jornada i sempre eludint la possible vulneracié del mateix mitjangcant denegacions injustificades.
En atenci6 a aixo, la part empresarial no tindra llibertat per indagar en la vida privada de la persona
treballadora o reclamar informaci6 d’aquesta que pugui vulnerar el seu dret a la intimitat.'™* Per tant, i
com ja hem analitzat en un capitol previ, I’empresa no t¢ la facultat d’exigir al treballador que
demostri la impossibilitat que un conjuge, familiar o tercer pugui responsabilitzar-se de 1’atencio o
cura del subjecte causant objecte de la sol-licitud. Ni menys podra 1’empresari en el decurs de la
negociacid individual generar despeses amb la intencié que siguin sufragades pel sol-licitant quan no
¢s la seva obligacio. Aquestes despeses poden incloure desplagaments injustificats, costos de

documentacio innecessaria per la negociacid, costos legals prescindibles o despeses de formacio no

justificades. La jurisprudéncia menor entén que totes aquestes actuacions empresarials anteriorment

““Morillo-Velarde, L. M. (2023). El derecho a solicitar la adaptacion de jornada: Una aproximacion legal y
judicial. Anuario Juridico y Economico Escurialense, (56). p. 111

18!Senténcia Jutjat Social Burgos 49/2022 (Seccid 5%), de 31 de gener de 2022 FJ 2

20rigoyen, E. L. (2022). Adaptacion de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 76-77

16Casas, B. M.E. (2018) Conciliacion de la vida familiar y laboral. Constitucion, legislador y juez. Revista
Derecho de las Relaciones Laborales (10) p. 1065-1084

184Rodriguez Pastor, G (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 64
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descrites son impropies d’un comportament d’acord amb el principi de la bona fe per tenir com a fi

perjudicar a la persona treballadora de manera arbitraria.

En favor de portar a terme una negociacid eficag i trobar una mesura d’adaptacié de jornada que
faciliti la conciliacié familiar i laboral de la persona treballadora, son admissibles acords flexibles
entre les parts com podria ser I’ampliacio del termini de negociacio. Igualment, és evident que la
negociacid individual haura d’orbitar en tot moment sobre la figura de la sol-licitud inicial i els termes
que aquesta ha fixat, sens perjudici d’alteracions degudes a necessitats organitzatives o productives de

I’empresa.'®

Un cop finalitzat el termini dels quinze dies de negociacid, I’empresa haura de comunicar al
treballador sol-licitant una decisi6. En aquest punt de finalitzacié de la negociaci6é individual, la
persona treballadora gaudeix de tres garanties conferides pel precepte legal'®®. Primerament, I’empresa
té I’obligacido de resposta expressa. En segon lloc, la part empresarial té ’obligacido formal de
comunicar a l’interessat la decisi6 per escrit. Finalment, la resposta haura d’estar degudament

justificada i raonada.

Els possibles pronunciaments que pot emetre la part empresarial poden consistir en la simple
acceptacié de la peticio d’adaptacid de jornada; el plantejament d’una proposta alternativa; o la
denegacio de la sol-licitud'®’. En primer lloc, ’acceptacié de la peticio d’adaptacio de jornada és la
decisio anhelada per la persona treballadora i aquesta suposa el reconeixement o 1’acceptacio d’allo
que s’ha demanat a la sol-licitud inicial. També pot ser el resultat de I’acord al qual s’hagi arribat
durant la negociaci6 individual entre les parts. Per altra part, ’adaptacié de jornada tindra la durada
que les parts hagin acordat al llarg de la negociaci6. De totes maneres, s’entén que en cas d’haver
pactat una durada determinada del dret, aquesta es prorrogara sense possibilitat de denegacio per la
part empresarial quan les necessitats de conciliacié persisteixin, a excepcid que concorrin dificultats
productives i organitzatives sobrevingudes. '®® Tot i aix0, la resposta empresarial no podra esmenar o
alterar cap qiiesti6 acordada durant el procediment de negociacid que alteri el contingut i I’abast de

I’adaptacio de jornada concertada. Si fos aixi, la decisié empresarial no es podria catalogar com una

%Trigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestaciéon por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 79

1%Gomez, A. F. (2019) El nuevo derecho a solicitar adaptaciones razonables por conciliacion de la vida familiar
y laboral. EIl Foro de Labos.

"rigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 79-80

'8Hernandez, J. G. (2020). Tiempo de trabajo y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. El nuevo
escenario en materia de tiempo de trabajo: XXXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del
Trabajo y Relaciones Laborales. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. p. 144
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acceptacio de la sol-licitud, sind com una alternativa a 1’opci6 principal del treballador.'”® La nova
redaccid de I’article 34.8 de I’ET deixa entreveure com el legislador té el proposit de maximitzar les
respostes empresarials autoritzadores del dret, i alhora mitiga la capacitat negociadora empresarial,

fent més complex la justificacié de raons objectives de producci6 i organitzacio.

En segon lloc, la variable de presentar una proposta alternativa €s una possibilitat reconeguda pel
precepte legal i, a la practica, acollida habitualment per les empreses. En aquests casos la part
empresarial haura de justificar el seu rebuig a la proposicié principal i argumentar les raons que la
porten a presentar una proposta alternativa. A més, caldra que elabori un plantejament detallat de com
funcionara la seva proposta d’adaptacié de jornada i quines seran les seves caracteristiques.'”. Un
altre punt a tractar és allo que estableix 1’apartat segon de ’article 9 de la Directiva 2019/1158/UE, en
quant preveu que “els ocupadors hauran de justificar qualsevol denegacio d'aquestes sol-licituds, aixi
com qualsevol ajornament d'aquestes formules”. Tal precepte confirma I’endarreriment de les
mesures d’adaptacié de jornada del treballador com una possibilitat excepcional i justificada que pot
adoptar la part empresarial. Certament, i com assenyala Herndndez (2020), la norma no adverteix quin
¢s el segiient pas a seguir després de la proposta alternativa empresarial. L’autor considera que en la
majoria dels casos no sera apreciable una contraproposta per part de la persona treballadora atés que

entén que I’intercanvi de multiples suggeriments ja ha tingut lloc durant el procés de negociacio'”'.

En tercer i darrer lloc, I'tltima opcid, i aquella que es pretén deixar com a residual amb les darreres
modificacions de D’article 34.8 de I’ET, és la decisi6 empresarial de denegacié de la sol-licitud
realitzada pel treballador. En aquest cas, I’empresa ha d’exposar, per escrit, les raons objectives
d’organitzacié i produccid que la porten a negar tal dret d’adaptacid de jornada. Aquestes
argumentacions han de ser justificades en detall i posar de manifest el greu perjudici fonamentat en
raons objectives 1 productives al qual s’hauria de sotmetre 1’empresa en cas que acceptés la peticio de
la persona treballadora. Com apunta Lousada (2020) la tasca d’evidenciar per escrit tals infortunis que
patiria ’empresa és de gran rellevancia pel que fa a un possible procediment judicial posterior'’.
Durant el litigi la part empresarial no tindra la potestat d’aportar noves raons que divergeixin
d’aquelles ja oferides a la denegacio6 de la sol-licitud. Aixo és degut al fet que rectificar els arguments
durant el procés judicial i, per tant, el nexe de la decisi6 empresarial, podria causar indefensi6 a

I’empleat.

“Hernandez, J. G. (2020). La nueva regulacion de la adaptacion de la jornada: de la melancolia a una esperanza
contenida. Derecho de las relaciones laborales, (2), p. 116.

"Mrigoyen, E. L. (2022). Adaptacién de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 79

""Hernandez, J. G. (2020). La nueva regulacion de la adaptacion de la jornada: de la melancolia a una esperanza
contenida. Derecho de las relaciones laborales, (2), p. 117-119

' Arochena, F. L. (2020). Reduccion de jornada y adaptacion del trabajo por motivos de conciliacion en la
doctrina judicial. Trabajo y derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales, (70), p. 9
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Com bé¢ assenyala la STSJ de la Comunitat Valenciana 1665/2021, de 18 de maig de 2021, la carrega
probatoria que s’exigeix a la part empresarial és molt més intensa que la que es demana a la persona

sol-licitant!”

. El dret d’adaptacié de jornada de la persona treballadora es troba en una posicid
prioritaria davant de les necessitats empresarials dins d’aquesta ponderacié d’interessos. Aixo és
degut a la vinculacio que té aquest dret amb altres constitucionalment protegits com pot ser el dret a la
intimitat familiar (art. 18.1 CE)'™, el dret a la proteccié de la familia (art. 39 CE)'* i, en el cas d’una

)76 per rad de sexe'”’. La part empresarial

dona treballadora, el dret a la no discriminacio (art. 14 CE
per acreditar les raons objectives de denegacidé haura d’aconseguir, com indica la resolucié citada,
“Justificar una decisio limitativa de drets de conciliacio amb vinculacio a drets fonamentals, superant
un triple judici d'idoneitat de la denegacio, necessitat i proporcionalitat”. Davant la dificultat de
determinar quines raons objectives al-legades per la part empresarial poden ser considerades com
aptes per impedir la concessié del dret, sembla adequada la proposta de Pérez (2021) d’atendre de

manera especifica a la suficiéncia del cas i les circumstancies que en ell es presentin'”®,

Aixi mateix, i sense perjudici de 1’analisi necessaria de cada cas de sol-licitud d’adaptacio de jornada
amb les seves respectives circumstancies, Rodriguez (2020), en 1’ambit de les raons validament
al-legables per la part empresarial que tenen la finalitat d’eludir I’adaptacié de jornada del treballador,
proposa una compilacié d’aquestes en tres diferents grups: en primer lloc, sol-licituds de conciliacid
d’impossible compatibilitzacié per la seva naturalesa; en segon lloc, peticions per mera conveniéncia
del treballador o sense fonament objectiu; i finalment, adaptacions de jornada que suposin un

perjudici danyds per les circumstancies concretes empresarials.'”’

6. DELIMITACIO TEMPORAL I EXTINCIO DEL DRET

Un cop acceptada la proposta o, si és el cas, una proposta alternativa, el periode de validesa que tindra
la concessio de I’adaptacié de jornada podra ser limitat, de duracid aproximada o de durada
indeterminada. Aquest es trobara condicionat a les circumstancies del sol-licitant en qiiestio, tant a les

causes raonables i proporcionades que hagi presentat com a les seves necessitats de conciliacio. Aixi,

'Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana 1665/2021 (Secci6 1*) de 18 de maig
de 2021 (rec. 335/2021) FJ 3

" Article 18.1 Constitucio Espanyola

1 Article 39 Constitucid Espanyola

"6 Article 14 Constituci6 Espanyola

'7Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana 1665/2021 (Seccié 1*) de 18 de maig
de 2021 (rec. 335/2021) FJ 2

178p¢rez, C. V. (2021). Limites a la adaptacion de jornada para la conciliacion de la vida familiar (art. 34.8 ET).
Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL), (4), p. 11

"Rodriguez Pastor, G (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 81
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s’haura d’atendre principalment a les caracteristiques del subjecte causant del dret per conéixer la
delimitacio temporal d’aquest. En primer lloc, si la peticio fos realitzada amb 1’objectiu de tenir cura
d’un menor de dotze anys, s’entén que un cop arribada a 1’edat limit dels dotze anys aquest dret
finalitzara. D’altra banda, si es tractés de persones dependents o familiars amb necessitats de cura, la
normativa no disposa el limit temporal del dret, i aquest, en defecte d’acord col-lectiu, quedara
supeditat a I’estat de la malaltia, I’edat del subjecte o 1’accident que hagi pogut patir i que hagi donat

lloc a la sol-licitud.'®

En relacié amb la situacid que pateixen les persones dependents o familiars amb necessitats, €s
possible, mitjancant la negociacio col-lectiva, elaborar acords de mesures de conciliacid sine die. En
concret, consisteix a establir un dret d’adaptacid6 de jornada per temps indeterminat atenent la
necessitat de conciliacié també de durada indeterminada. Aixo no obstant, el titular del dret, d’acord
amb el principi de bona fe, haura de comunicar a la part empresarial qualsevol classe de succés que
pugui suposar una modificacio o extincio del dret d’adaptacio de jornada reconegut. A més, tant per
via de la negociaci6 col-lectiva com per via de la negociacio6 individual, les parts tenen la facultat de
fixar durades determinades o aproximades pels diferents tipus de mesures d’adaptacid de jornada. Un
cop esgotat el periode de temps en qiiestio, i persistint la necessitat de conciliacio, aquesta podra
donar peu a un nou dret d’adaptacié de jornada acompanyat sempre de la fase de negociacid

corresponent.'*!

No obstant aix0, autors com Rodriguez (2020) valoren la duracié limitada en aquests suposits del dret

com una opcid desproveida de tot fonament 10gic'®

. Consideren que la delimitacié temporal del dret
d’adaptaci6 de jornada no pot dependre en la majoria dels casos del transcurs d’un periode de temps i
propugnen per condicionar la seva durada a la verificacié6 d’un succés. En conseqiiéncia, podran
funcionar a tall de condicio resolutoria per extingir el dret d’adaptacio de jornada esdeveniments com:
la curacio o defuncio del subjecte causant malalt o accidentat; la defuncié de la persona dependent o

I’alliberacié de la responsabilitat de cura del titular del dret.

En un altre ordre de coses, per tal que la persona treballadora pugui tornar a la seva situacié laboral
anterior a la concessid del dret en cas que sigui del seu interés, es considera necessaria la consumacio

o modificacio de les causes que van originar la peticid o la terminaci6 de la durada pactada del dret,

180Balaguer, M. L. (2019). El derecho a la adaptacion de jornada y forma de trabajo por conciliacion de la vida
laboral y familiar tras el Real Decreto-Ley 6/2019. Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, p. 110-111

8lde los Cobos Orihuel, F. P., & Bringsvaerd, E. J. M. (2020). Registro de la jornada y adaptacion del tiempo de
trabajo por motivos de conciliacion. La Ley (Espafia). p. 255

82Rodriguez Pastor, G (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 65-67
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excepte que I’empresa I’accepti'®. De fet, caldra diferenciar entre I’extinci6 automatica com a dret del

treballador per finalitzar I’adaptacié de jornada i I’extinci6 o modificaci6 anticipada del dret a peticio

del titular d’aquest.

En primer lloc, el RD Llei 5/2023, inspirat per alld que estableix la normativa europea a la Directiva
2019/1158/UE', modifica el paragraf sisé¢ de I’article 34.8 de I’ET introduint un dret automatic del
titular del dret per retornar a la seva situacié anterior'® en tant que “la persona treballadora tindra
dret a tornar a la situacio anterior a l'adaptacio una vegada conclos el periode acordat o previst o
quan decaiguin les causes que van motivar la sol-licitud”. En conjunt, la part empresarial no es podra
oposar a 1’aspiraci6é del treballador de tornar a les seves condicions d’ocupacié inicials quan es
dissipin les causes que van originar el dret o quan hagi finalitzat ’interval de temps acordat entre les
parts. La negacié del retorn i les incompatibilitats que pogués presentar la part empresarial amb
I’objectiu de frenar I’exercici del dret podra ser considerat una modificacié substancial de les

condicions laborals del treballador de ’article 41 de 'ET'*°.

En canvi, en segon lloc no tindra lloc una extincié del dret automatic quan la persona treballadora
pretengui un retorn anticipat a la situacié anterior o una modificacié del dret d’adaptacié de jornada.
En aquests casos, sera perceptiva la peticio del treballador de modificacio o regrés a la situacio laboral
anterior i davant la qual I’empresari podra exposar I’existéncia de raons objectives motivades'®” per
poder denegar aquesta.'®™ En aquest context, el treballador, a la seva sol-licitud, posara de manifest
que es dona una modificacio de les circumstancies que van motivar el dret d’adaptacio de jornada. Tal
canvi de factors podra referir-se, tant a la figura del subjecte causant com a la vida privada del mateix

treballador i la seva capacitat d’organitzaciéo per assumir les tasques de conciliacié familiar'®. La

®Jover, C. B. (2023). Cuando se cierra una puerta se abre una ventana: el RD Ley 5/2023 salva in extremis la
esencia de la ley de familias. Lex Social: Revista de Derechos Sociales, 13(2), p. 19

"®Directiva (UE) 2019/1158 Article 9.3 “Quan la durada de les férmules de treball flexible a qué es fa
referéncia en l'apartat 1 estigui limitada, el treballador tindra dret a tornar al seu model de treball original al
final del periode acordat. El treballador també tindra dret a sol-licitar tornar al seu model de treball original
abans que finalitzi el periode acordat sempre que el justifiqui un canvi en les circumstancies. Els ocupadors
estudiaran i atendran les sol-licituds de tornar anticipadament al model de treball original tenint en compte tant
les seves propies necessitats com les dels treballadors.”

Jover, C. B. (2023). Cuando se cierra una puerta se abre una ventana: el RD Ley 5/2023 salva in extremis la
esencia de la ley de familias. Lex Social: Revista de Derechos Sociales, 13(2), p. 20

'%de los Cobos Orihuel, F. P., & Bringsvaerd, E. J. M. (2020). Registro de la jornada y adaptacion del tiempo de
trabajo por motivos de conciliacion. La Ley (Espafia). p. 257

'®"Senténcia Jutjat Social d’Oviedo 24/2019 (Seccid 5%), de 21 de gener de 2019 en la qual la sala denega la
sol-licitud de la persona treballadora de modificacié d’adaptacié de jornada per suposar aquesta un greu
perjudici a la capacitat organitzativa empresarial en la mesura que els drets de descans de la resta de treballadors
es veuria vulnerat.

188 Article 34.8 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. “En la resta dels suposits, de concorrer un canvi de
circumstancies que aixi ho justifiqui, l'empresa nomes podra denegar el retorn sol-licitat quan existeixin raons
objectives motivades per a aixo”.

'®Senteéncia Jutjat Social de Lled 60/2018 (Secci6é 27), de 15 de febrer de 2018, en la qual el tribunal concedeix
la modificacié de I’adaptacio de jornada a la treballadora que sol-licita la supressio del dissabte com a dia de
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transcendéncia que té el fet que el treballador evidencii el canvi de circumstancies que provoquen la
peticio de retorn anticipat o modificacié de I’adaptacié de jornada la podem veure reflectida a la SISO
de Valladolid 190/2021, de 15 de juliol de 2021. La resolucio citada, realitzant una ponderacié
d’interessos entre les parts, denega la modificacié del dret d’adaptacié d’una treballadora en tant que
les circumstancies personals de la treballadora no han sofert una variacié substancial en comparacio

amb aquelles que van originar la concessi6 de ’adaptaci6 de jornada en curs'®.

La incorporacié per part del legislador d’un dret de retorn a la situacio anterior a I’adaptacié de
jornada suposa un gran aveng pel que fa a I’anterior RD Llei 6/2019, en el qual Gnicament figurava un
dret de sol-licitud''. La regulacié precedent no fomentava la conciliacié familiar i laboral en aquest
aspecte, atés que les persones treballadores, davant la incertesa de si podrien tornar en un futur a les
seves condicions contractuals originaries, podien veure reprimides les seves expectacions d’adaptacid

de jornada. '*

Per altra part, cal precisar que, igual que estem parlant d’un dret de la persona treballadora a retornar a
la situacié anterior, també s’ha d’entendre com un deure. En altres paraules, si les circumstancies de
conciliacid han estat modificades o son inexistents, el treballador no té la facultat d’afermar les seves

condicions laborals amb relaci6 a I’adaptacié de jornada'®”

. El titular del dret, conforme les exigéncies
de la bona fe, haura de comunicar a ’empresari el canvi de circumstancies i, en defecte d’acord o
d’allo que disposi la regulacid convencional, aquest no tindra dret a consolidar les mesures de
I’adaptacié de jornada. Unicament tindria lloc el pressuposit de la consolidacié del dret quan, com
assenyala Tarabini-Castellani (2020), davant un periode durador de temps la persona treballadora no

comuniqués [’alteracié o finalitzacid dels factors que van activar el dret i la part empresarial, tenint

constancia en tot moment dels fets, decideixi tolerar tal situacio'®*.

En conclusid, quan existeix una omissio, per part del treballador, de la comunicacié de la finalitzacio
d’aquelles circumstancies que van donar lloc al dret d’adaptacié de jornada, la part empresarial, si té

constancia de tals esdeveniments, tindra la capacitat d’extincio del dret.

treball degut a la nova ocupacié del conjuge i la impossibilitat d’atendre les necessitats del fill menor de dotze
anys.

%Senténcia del Jutjat Social de Valladolid 190/2021 (Seccid 3%), de 15 de juliol de 2021 FJ 3

IReial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes en I'ocupacio i 1'ocupaci6. modificacid art. 34.8 ET “La persona treballadora tindra dret a
sol'licitar el retorn a la seva jornada o modalitat contractual anterior una vegada conclos el periode acordat o
quan el canvi de les circumstancies aixi ho justifiqui, encara que no hagués transcorregut el periode previst”
®2Jover, C. B. (2023). Cuando se cierra una puerta se abre una ventana: el RD Ley 5/2023 salva in extremis la
esencia de la ley de familias. Lex Social: Revista de Derechos Sociales, 13(2), p. 22

1%de los Cobos Orihuel, F. P., & Bringsvaerd, E. J. M. (2020). Registro de la jornada y adaptacion del tiempo de
trabajo por motivos de conciliacion. La Ley (Espaiia) p. 257-258

1%*Tarabini-Castellani Aznar, M. (2020) Ejercicio y dinamica del derecho. Registro de la jornada y adaptacion
del tiempo de trabajo por motivos de conciliacion. (1a ed.) Wolters Kluwer Espafa p. 244
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7. RESOLUCIO DE DISCREPANCIES

El legislador conclou la configuracio de 1’apartat vuité de I’article 34 de ’ET indicant que el cami en
cas de disconformitats entre les parts per la concessio del dret d’adaptacié de jornada, és el de la via
de la impugnaci6 davant la jurisdiccio social. D’aquesta manera, s’estableix a I’Gltim paragraf del citat
article que “les discrepancies sorgides entre la direccio de l'empresa i la persona treballadora seran
resoltes per la jurisdiccio social, a través del procediment establert en l'article 139 de la Llei 36/2011,

de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social”.

Tot i no establir el mateix article 139 LRJS una delimitacio del seu objecte'”, la doctrina entén que tal
procediment acollira la resoluci6 de les controvérsies sorgides en relacié amb la facultat per fer efectiu
el dret d’adaptacio de jornada i les formes de prestacid per motius de conciliaci6é de vida familiar i
laboral. Aquest ambit d’aplicaci6 incloura els casos de conciliacié on es vulnerin drets fonamentals o
llibertats publiques. No obstant aix0, 1’aplicabilitat de I’esmentat precepte procedimental no sera
extensible a aquells casos on, tot i tractar-se d’un desacord referent al dret d’adaptacié de jornada, els
afectats siguin un grup gencric de treballadors o la problematica versi sobre la impugnacié d’una

19 En les

clausula referent a l'exercici del dret d’adaptacié de jornada integrada al conveni col-lectiu
casuistiques anteriorment esmentades sera d’aplicacié el procediment col-lectiu regulat a 1’article 153

LRIS.

La persona treballadora, en virtut del que determina 1’article 139.1 a) LRJS, disposa d’un termini de
vint dies habils per exercir 1’accio. La jurisprudéncia es pronuncia envers aquest periode com un
termini d’exercici jurisdiccional, i no com un de caducitat. Tal consideraci6 s’explica per la
possibilitat que té la persona treballadora, respectant el principi de bona fe contractual, de presentar
demanda sempre que una nova sol-licitud d’adaptaci6 de jornada sigui denegada per la part

empresarial'®’.

L’inici d’aquest periode substantiu per interposar la demanda tindra lloc al dia segiient habil a la
notificacié de la resposta negativa o proposta alternativa no idonia de la part empresarial davant
I’exercici del dret d’adaptacid de jornada. Per tant, el comput dels terminis processals generalment
comencgara després de la réplica insatisfactoria empresarial i, en defecte d’aquesta, un cop

transcorregut el limit de quinze dies de negociacid individual o, si escau, el limit inferior pactat a la

1% Alvarez de Sotomayor, D. L. (2020) “Article 139. Tramitaci6”. Comentaris a la Llei Reguladora de la
Jurisdiccio Social. p. 877-884

Yrigoyen, E. L. (2022). Adaptacion de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 116-117

“TRodriguez Pastor, G. (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 74-75
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negociacid col-lectiva. No obstant aix0, el termini també podra comengar a comptar amb antelacié a
aquest limit temporal de negociacid quan I’empresari decideixi, de manera anticipada, rebutjar la

concessio de I’adaptacio de jornada sol-licitada'®®.

També és oportu destacar, com assenyala 1’article 139.1 b) LRSJ, el caracter urgent i de tramitacio
preferent del procediment de resolucié de discrepancies. La urgéncia del procés respon a la necessitat
de no allargar les diferents fases per les quals passa la sol-licitud del dret d’adaptacié de jornada fins a
la seva concessio. Es important que aquesta necessitat de conciliacié familiar i laboral de la persona
treballadora no es vegi afectada o quedi anul-lada amb motiu de la dilacié del procediment judicial.
Algunes de les mesures que fan patent aquest caracter preferent i urgent de la modalitat processal
regulada a I’article 139 LRSJ soén, entre d’altres: la no subjeccié del procés de resolucid de
discrepancies a les fases prévies de mediacio i conciliacio'®’; el caracter habil dels dies del mes
d’agost i els festius de Nadal*”; el termini reduit de cinc dies des de 1’admissié de la demanda en el

que s’haura de dur a terme ’acte de la vista®'; i el periode maxim de tres dies per dictar resoluci6 de

la concessio del dret d’adaptacio de jornada®.

Quant al procediment com a tal, sera perceptiva I’aportacio, tant per part de la persona treballadora
com de la part empresarial, d’aquelles propostes i alternatives que hagin sorgit en el marc de les
negociacions anteriors a la resolucié de discrepancies®”. Tals propostes es presentaran durant ’acte de
judici i a les fases prévies relatives als actes de conciliacié i, d’acord amb el principi de bona fe i
indefensio, les propostes presentades hauran de ser aquelles ja exposades a la peticio, a I’escrit de

contestacio empresarial o a la negociacié individual*®. D’altra banda, com apunta Rodriguez (2020), i

%8Rodriguez Pastor, G. (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (la
ed.) Tirant Lo Blanch p. 74

9 Article 64.1 Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social. “ s'exceptuen del requisit de
l'intent de conciliacio o, si és el cas, de mediacio... els processos que versin sobre drets de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral als quals es refereix l'article 139”

2Article 43.4 Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social. “els dies del mes d'agost i els
dies que medien entre el 24 de desembre i el 6 de gener de l'any segiient, tots dos inclusivament, seran inhabils,
excepte en les modalitats processals... de drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral de l'article
1397

2! Article 139.1 b) Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social “l'acte de la vista haura
d'assenyalar-se dins dels cinc dies segiients al de l'admissio de la demanda”

22Article 139.1 b) Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social “la senténcia es dictard en
el termini de tres dies. Contra aquesta no procedira recurs, excepte quan s'hagi acumulat pretensio de
rescabalament de perjudicis que per la seva quantia pogués donar lloc a recurs de suplicacio, i en aquest cas el
pronunciament sobre les mesures de conciliacio sera executiu des que es dicti la senténcia”

2 Article 139.1 a) Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio6 social “I'empresari i el treballador
hauran de portar les seves respectives propostes i alternatives de concrecio als actes de conciliacio previa al
judici i al propi acte de judici, que podran acompanyar, si és el cas, d'informe dels organs paritaris o de
seguiment dels plans d'igualtat de l'empresa per a la seva consideracio en la senténcia”

2Rodriguez Pastor, G. (2020) Adaptacién de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
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malgrat el punt exposat amb antelacio, el naixement de noves propostes alternatives d’adaptacio de
jornada durant el mateix judici sera una possibilitat valida per les parts amb el proposit d’obtenir un
desenllag mituament satisfactori*”®. Un altre punt d’especial rellevancia és el relatiu a la carrega de la
prova a la qual hauran de fer front tant la part empresarial com la persona treballadora. Durant les
diferents fases del procediment judicial del dret d’adaptacié de jornada sera 1’empresari qui haura
d’acreditar amb més contundéncia el gran perjudici que suposaria a escala organitzativa i productiva
la concessio del dret. En aquest punt, cal reiterar que la persona treballadora no haura de demostrar

una necessitat insuperable de conciliacio o la impossibilitat de conciliar per part d’un familiar o tercer,

sin6 la mera necessitat de conciliacié familiar i laboral®®,

Resulta adient, per la comprensiéo d’aquesta posicidé “privilegiada” de la qual dota el legislador a la
persona treballadora, I’analisi de la STSJ d’Andalusia 457/2019, de 14 de febrer de 2019*”. El
tribunal afirma que, a causa de la dimensi6 constitucional dels drets de conciliacio, li correspon a la
part empresarial un esfor¢ probatori ampliament superior al de la persona treballadora per mitja de
raons de caracter organitzatiu i productiu preponderants que facin front a una sol-licitud d’adaptacid
de jornada a la qual la persona treballadora haura de tenir dret. Més concretament, la persona
treballadora té¢ reconegut a 1’ordenament laboral espanyol un dret a la modificacié de jornada i amb
I’inica excepcid que aquest es manifesti excessivament gravos per ’empresari. La sala conclou
assenyalant que “ha d'admetre's, de forma general, el dret de la treballadora a [’adaptacio de
jornada, perque aquest dret només en suposits excepcionals d'abus de dret, mala fe o manifesta

perdua per a l'empresa, ha de decaure”.

Consegiientment, davant d’aquesta ponderacié dels interessos de la part empresarial i la persona
treballadora que haura de realitzar I’0rgan judicial competent, veiem com aquests no son equiparables.
La posicid del treballador en referéncia al seu dret d’adaptacid de jornada preval envers les necessitats
empresarials amb motiu de la seva relacio amb drets constitucionalment protegits i aquesta dimensio

constitucional haura d’orientar a la sala en cas d’indecisions de caracter interpretatiu.

Tot i ser la peticié d’adaptacid de jornada la reclamacié fonamental objecte del procediment, és comil

I’acumulaci6 a aquesta de la pretensio d’indemnitzacié per danys i perjudicis, prevista a I’article 139

marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 80

25Rodriguez Pastor, G. (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 75

26Casas, B. M.E. (2018) Conciliacién de la vida familiar y laboral. Constitucién, legislador y juez. Revista
Derecho de las Relaciones Laborales (10) p. 1065-1070

27Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d’Andalusia 457/2019 (Secci6 1*), de 14 de febrer de 2019 (rec.
4319/2018)
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LRJS*™, en aquells casos on la negativa o la demora empresarial els hagi pogut causar. Pel que fa als
danys materials o patrimonials, la persona treballadora tindra 1’obligacio6 de justificacio i quantificacio
de tals perjudicis davant el tribunal i aquest tnicament podra resoldre afirmativament respecte a la

sol-licitud de rescabalament si considera provades les al-legacions corresponents®”.

Molta més dificultat en relacié amb 1’ambit probatori i de quantificacié comporta el rescabalament
dels danys morals. Aquests seran vulnerats en la majoria d’ocasions quan, mitjangant la denegacio de
la conciliacio familiar i laboral del treballador, la part empresarial infringeixi drets de dimensio
constitucional tals com la no discriminaci6 per rad de sexe o aquells relatius a la protecci6 familiar.*"
Es important, en relacié amb el que s’ha dit anteriorment, atendre a ’article 183 LRJS en tant que
“quan la sentencia declari l'existencia de vulneracio, el jutge haura de pronunciar-se sobre la
quantia de la indemnitzacio que, si és el cas, li correspongui a la part demandant per haver sofert
discriminacio o una altra lesio dels seus drets fonamentals i llibertats publiques, en funcio tant del
dany moral unit a la vulneracio del dret fonamental, com dels danys i perjudicis addicionals

derivats”.

Per tant, convé subratllar la impossibilitat d’exercir el requeriment de danys i perjudicis derivats de la
resposta negativa del dret d’adaptacié de jornada en demandes posteriors o procediments diferents.
L’acci6 de danys i perjudicis haura de ser executada en tot cas acumulant aquesta a la pretensio
principal objecte del procés i mai en una accié posterior.”!' Un altre punt d’especial rellevancia és el
relatiu a la carrega de la prova a la qual hauran de fer front tant la part empresarial com la persona
treballadora. Durant les diferents fases del procediment judicial del dret d’adaptacié de jornada sera
I’empresari qui haura d’acreditar amb més contundéncia el gran perjudici que suposaria a escala
organitzativa i productiva la concessi6 del dret. A més, d’acord amb la doctrina i per raons de
seguretat juridica, la part empresarial com a norma general no tindra la facultat de, un cop arribat al

procés de resolucio de discrepancies, canviar aquelles raons i proves que havia estat sostenint durant

28 Article 139.1 a) Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social “en la demanda del dret a
la mesura de conciliacio podra acumular-se l'accio de danys i perjudicis causats al treballador, exclusivament
pels derivats de la negativa del dret o de la demora en l'efectivitat de la mesura, dels quals l'empresari podra
exonerar-se si hagués donat compliment, almenys provisional, a la mesura proposada pel treballador”
2Rodriguez Pastor, G (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 75

219Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Canaries 255/2019 (Seccid 1%), de 12 de marg de 2019 (Rec.
19/2019) F1 2

2Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria 153/2021 (Seccié 1%), de 3 de marg de 2021 (rec.
16/2021) FJ 2: “per tant, enfront de l'exposat, no cal reclamar la indemnitzacio de danys i perjudicis derivats de
la vulneracio de drets fonamentals en demanda posterior, i en un procediment diferent, ordinari, partint que en
la demanda anterior no van ser reclamats i tampoc reconeguts. Al que obliga tal jurisprudencia quan s'entén
vulnerat el dret”
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la negociacié individual o a I’escrit de denegacio del dret’’>. En aquest punt, cal reiterar que la
persona treballadora no haura de demostrar una necessitat insuperable de conciliacio o la
impossibilitat de conciliar per part d’un familiar o tercer, sind la mera necessitat de conciliacio

familiar i laboral®'3.

En darrer terme, €s convenient reparar en 1’existéncia dels procediments extrajudicials com a mitja per
la resolucié de discrepancies referides al dret d’adaptacié de jornada. El conflicte entre la persona
treballadora i I’empresa es podra resoldre derivant aquest a la comissid d’igualtat, la comissid

paritaria, o a algun mecanisme de solucié extrajudicial de controvérsies.?'*

212Rodriguez Pastor, G (2020) Adaptacion de la jornada de trabajo o en la forma de prestar el trabajo por
razones de conciliacion: texto adaptado a las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19 (1a
ed.) Tirant Lo Blanch p. 80

23Casas, B. M.E. (2018) Conciliacion de la vida familiar y laboral. Constitucién, legislador y juez. Revista
Derecho de las Relaciones Laborales (10) p. 1071

2rigoyen, E. L. (2022). Adaptacion de la jornada de trabajo y de la forma de prestacion por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral (Vol. 1446). Aranzadi p. 133-135
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8. CONCLUSIONS

Aquesta aproximacié a 1’estudi sobre el dret d’adaptacio de jornada de I’article 34.8 de I’ET, amb
especial émfasi en les modificacions introduides per part del nou RD Llei 5/2023, posa de manifest

diverses consideracions a destacar:

1. En primer lloc, cal fer esment a I’important paper que té la regulacié comunitaria pel que fa a
la conciliaci6 familiar i laboral, que des de vint anys enrere i per mitja de directives, estableix
les bases en cerca de la promocid de la igualtat d’oportunitats i de tracte entre homes i dones
dins del moén laboral. La recent Directiva 2019/1158, que doéna lloc al RD Llei 5/2023 (que ha
estat objecte d’estudi d’aquest treball), ha establert una série de mesures per arribar a una
efectiva corresponsabilitat. D’aquesta manera, les institucions de la UE aspiren a 1’objectiu de
fer augmentar la inclusio laboral de les dones i el repartiment igualitari de les responsabilitats

familiars amb la correcta aplicacid dels drets de conciliaci6 familiar i laboral.

2. En segon lloc, com avanga 1’exposicid6 de motius de la Directiva 2019/1158, 1’objectiu
principal dels drets de conciliacié familiar i laboral és la corresponsabilitat d’homes i dones
en la cura de familiars i la participacié de les dones al mercat laboral. Es innegable que el
recent RD Llei 5/2023, amb canvis tals com la limitacié als familiars propis i altres persones
dependents i convivents, pel que fa als subjectes causants de la peticio del dret d’adaptacio de
jornada, pretén evitar que siguin les dones les que assumeixin de forma practicament
exclusiva la responsabilitat familiar i suposa un gran aveng en relaci6 amb la
corresponsabilitat. No obstant aixo, 1 sent conscients que historicament les dones han assumit
predominantment la responsabilitat de gestionar la llar, la cria dels infants i s’han fet carrec de
familiars dependents que requereixen assisténcia, costa imaginar que amb les mesures
introduides es puguin donar els condicionants per una plena efectivitat dels drets de
conciliacié i aconseguir una corresponsabilitat d’ambdos sexes. Malauradament, a causa del
caracter recent del RD Llei 5/2023, no disposem encara de jurisprudéncia i dades
estadistiques que ens proporcionin algun tipus d’indici de la possible eficiéncia de tals

reformes en relacié amb la culminacié de la corresponsabilitat.

3. En tercer lloc, amb I’entrada en vigor de la regulaci6é prevista al nou RD Llei 5/2023 el dret
d’adaptaci6 de jornada es manté com un dret de totes les persones treballadores, I'exercici del
qual esta condicionat, persistint la necessitat que el treballador formuli la sol-licitud
d'adaptacio. Aquesta sol-licitud, a més, ha de ser considerada com a '"raonable i
proporcional", tenint en compte tant les necessitats individuals del treballador com els
requisits organitzatius o productius de l'empresa. No obstant aixo, el RD Llei 5/2023

introdueix unes modificacions que, encara que no anul-len per complet la capacitat
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negociadora de I'empresari, si que la restringeixen de manera més marcada que en el passat.
Aquest canvi ha comportat que el dret d'adaptacio de jornada sigui etiquetat, per part de la
doctrina, com un "dret refor¢at". En definitiva, aix0 implica que no es concedeix un dret
d’adaptacio unilateral a sol-licitud del treballador, sind més aviat un poder de negociacié que
troba el seu fonament en la bona fe, en el qual la capacitat de negociacié de I’empresa es

limita a I’acreditacio de raons organitzatives i productives suficients.

4. En quart lloc, la dimensié constitucional dels drets de conciliacié familiar i laboral provoca
que els tribunals hagin de portar a terme un judici de legitimitat i una necessitat de ponderacio
pel que fa a les mesures proposades per la part empresarial dins del marc constitucional i els
hi proporciona una prioritat i jerarquia respecte a les decisions purament contractuals.
Aquesta dimensi6 constitucional i preferéncia dels drets de conciliacié també es pot apreciar
entre diferents persones treballadores, com seria el cas, a tall d’exemple, d’una persona
sol-licitant de la conversid del contracte a durada indefinida que €s incompatible amb la
peticié d’adaptacié de jornada d’una altra persona treballadora. El tribunal, tot i comptar
ambdos drets amb dimensio constitucional, aplicara els criteris necessaris per donar prioritat
al dret d’adaptacié de jornada que, trobant-se arrelat a 1’article 14 CE com a dret fonamental,

preval davant el dret a la promocid per mitja del treball de I’article 35 CE*".

5. En cinqué lloc, una de les novetats més destacables que proporciona el RD Llei 5/2023 és
I’ampliacié dels subjectes causants del dret d’adaptacié de jornada en tant que la redaccio
precedent no els especificava i Unicament establia que aquest dret podia ser sol-licitat per la
cura de fills fins a 1’edat de dotze anys. El legislador ha demostrat consisténcia i anim de
progrés disposant que també es podra sol-licitar el dret d’adaptacié de jornada per la cura de
fills majors de dotze anys, conjuge o parella de fet, familiars de la persona treballadora per
consanguinitat fins al segon grau i altres persones dependents quan, en aquest ultim cas,
convisquin amb el titular del dret i necessitin especial atencio. D’aquesta manera, el legislador
amb D’eliminaci6é del limit del fill de dotze anys com a unic subjecte causant concretat a
I’article 34.8 de I’ET, a més d'adaptar la normativa espanyola als estandards minims europeus,

respon a l'ambigiiitat present en interpretacions dels tribunals anteriors al RD Llei 5/2023.

6. En sis¢ lloc, el caracter casuistic del dret d’adaptacié de jornada provoca que els tribunals,
davant suposits de fet semblants, adoptin decisions discordants. Com s’ha analitzat en el
transcurs del treball, dins de 1’ambit de la conciliacio laboral i familiar existeixen posicions
doctrinals divergents respecte a algunes qiiestions. Un exemple d’aquesta disparitat de criteris

¢s el relatiu a la importancia que té la disponibilitat del progenitor o familiar del sol-licitant

25pérez, C. V. (2021). Limites a la adaptacion de jornada para la conciliacion de la vida familiar (art. 34.8 ET).
Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL), (4), p. 6-7
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pel que fa a la concessio del dret d’adaptacio de jornada. Aixi doncs, €s altament improbable
que tots els aspectes referents al dret d’adaptacio de jornada que generen controveérsia puguin
ser unificats en cassacid de doctrina. La gran rellevancia que tenen les caracteristiques
concretes en cada suposit de fet de concessio del dret d’adaptacié de jornada fa que la

unificaci6 en doctrina sigui extremadament complex.

En sete lloc, cal donar importancia a la modificacio de l'article 55.5 de I’ET com una de les
novetats que presenta el RD Llei 5/2023, que mereix un estudi més rigoros i que no ha pogut
ser abordat en profunditat en aquest treball per motius d'extensié. Amb la modificacié de
l'article en qiiestio, el legislador estén la tutela del mateix a les extincions contractuals
d'aquelles persones treballadores que hagin sol-licitat i estiguin gaudint d'una adaptaci6é de
jornada, considerant nuls els acomiadaments que tinguin per causa l'exercici del dret
d’adaptaci6 de jornada. D'aquesta manera, s'estableix una tutela reforgada davant les
represalies que puguin patir les persones treballadores pel fet de voler exercir el seu dret i
acomiadaments que es puguin produir per ra¢ de la sol-licitud o us del dret d'adaptacié de
jornada. En qualsevol cas, si bé en el present estudi no ha estat possible tractar aquesta mesura
com ho mereix, considero que I'analisi de la modificaci6 dels art. 53.4 1 55.5 de I’ET seria una
area d'estudi futura interessant, en tant que l'acumulacié de jurisprudéncia i doctrina pot

proporcionar una major claredat de 1'efectivitat d'aquesta.

En wvuite lloc, col valorar fins a quin punt es considera que la persona treballadora de génere
masculi troba vulnerat el dret a la no discriminacié per raé de sexe (art. 14 CE) quan se li
denega a aquest una mesura de conciliacié familiar i laboral. Tal afirmacié troba el seu
fonament en el fet que la cura dels fills ha estat una funcié historicament atribuida a les dones,
no als homes. Per tant, és a les dones als qui aquesta cura ha dificultat la seva incorporacid i
promoci6é al mercat de treball. Aixi doncs, cal plantejar-se si aquesta desigualtat ens ha de
portar a concloure que son les dones les veritables destinataries de les mesures de conciliacio i
son elles qui sofreixen una discriminacié indirecta quan les mesures sol-licitades son
denegades, amb independéncia que siguin elles o el progenitor home qui pretengui
gaudir-les”®. T aix0 en base al fet que la prohibicié de discriminacid per rad de sexe (art. 14
CE) troba la seva rad de ser en 1’objectiu de posar fi a la historica situacié d'inferioritat, en

I’ambit laboral, de la poblacié femenina.

28Ruiz, B. R. (2015). La dimension constitucional de la conciliacién de la vida familiar y laboral, o de

la dimension doméstica de la ciudadania. Revista espafiola de derecho constitucional, (103),
355-384.
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202/2022)

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Canaries 931/2022 (Seccié 1%) de 12 de setembre de
2022 (rec. 759/2022)

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia Illes Balears 464/2022 (Secci6 1%), de 27 de setembre de
2022 (rec. 182/2022)

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 731/2022 (Secci6 5%), de 19 de desembre de
2022 (rec. n. 385/2022)

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 2434/2023 (Secci6 1%), de 16 de maig de 2023
(rec. 931/2023)

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 2554/2023 (Seccio 1%), de 24 de maig de 2023
(rec. 1280/2023)

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Canaries 745/2023 (Seccid 1%), de 25 de maig de 2023
(rec. 29/2023)
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Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 338/2023 (Secci6 5%) de 5 de juny de 2023 (rec
174/2023)

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 2974/2023 (Seccid 1%), del 16 de juny de 2023
(rec. 1685/2023)

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 460/2023 (Seccio 4%), de 30 de juny de 2023
(rec. 755/2022)

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 687/2023 (Seccid 2%), de 5 de juliol de 2023
(rec. 1384/2022)

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Corufa 3604/2023 (Seccio 1%), de 21 de juliol de 2023
(rec 2518/2023)

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Valladolid 3173/2023 (Seccié 1%), de 27 de juliol de
2023 (rec. 1562/2022)

Senténcia del Jutjat Social de Lle6 60/2018 (Seccio 2?), de 15 de febrer de 2018

Senténcia del Jutjat Social d’Oviedo 24/2019 (Secci6 5%), de 21 de gener de 2019
Senténcia del Jutjat Social Madrid 191/2019 (Seccid 26%) de 10 de maig de 2019
Senténcia del Jutjat Social de Salamanca 284/2019 (Secci6 1?), de 9 d’agost de 2019
Senténcia del Jutjat Social de Gijon 338/2019 (Seccid 3*) de 29 d’agost de 2019
Senténcia del Jutjat Social de Matar6 251/2019 (Seccid 1%). de 12 de setembre de 2019
Senténcia del Jutjat Social Eivissa 293/2019 (Seccid 1%), de 23 de setembre de 2019
Senténcia del Jutjat Social de Ponferrada 376/2019 (Secci6 2%), de 15 de novembre de 2019
Senténcia del Jutjat Social de Valladolid 426/2019 (Secci6 1) de 22 de novembre de 2019
Senténcia del Jutjat Social d’Avilés 12/2021 (Seccid 1%) de 19 de gener de 2021

Senténcia del Jutjat Social Segovia 468/2021 (Seccio 1), 19 d’octubre de 2021

Senténcia del Jutjat Social Burgos 49/2022 (Seccid 5%), de 31 de gener de 2022

Senténcia del Jutjat Social de Albacete 118/2022 (Seccid 3%) de 21 d’abril de 2022
Sentencia del Jutjat Social de Gijon 219/2022 (Seccid 47) de 29 d’agost de 2022

Senténcia del Jutjat Social Vigo 97/2023 (Seccid 2%) de 28 de febrer de 2023
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