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Agraiments

Aquest llibre és el resultat d'un projecte de recerca aplicada de dos anys cofinangat pel
programa Erasmus + de la Unié Europea anomenat “Talent Maker — Aprenentatge basat
en la promocio de talents i 'educacio maker en el context de I'educacio hibrida després
de la Covid-19" amb referencia: 2020-1-ES01-KA226-SCH-095839. Aixi com, del treball dels
seglents socis: UdiGitalEdu - Universitat de Girona (coordinador) i Escola El Pla d'Espanya,
Universitatea din Craiova i Liceul Tehnologic Constantin lanculescu de Romania, i Action

Synergy i 1r Dimotiko Scholeio Alikarnassou de Grecia.

La guia ha estat co-dissenyada per I'equip UdiGitalEdu de la Universitat de Girona amb
experiencia en tecnologies creatives i educacio del maker [Jordi Freixenet, Eduard Muntaner-
Perich, Maria Berrocal], investigadors de la Universitatea din Craiova amb experiencia en
activitats educatives en informatica i enginyeria. [Marius Marian, Eugen Ganea, Florin Stinga]
i personal d'Action Synergy amb una llarga trajectoria en projectes Erasmus + en I'ambit de
la inclusiod social [Kostas Diamantis, Anastasia Diamantis]. A més de |'equip de mestres de
I'Escola El Pla [Cristina Riu, David Mena, Laura Lladé, Clara Puig, Mireia Costa, Lydia Navarro,
Ariadna Pou, Yolanda Lafuente, Olga Obiols, Anna Guitart, Ricard Miana, Txell Puig, Elisabet
Pagespetit, Marc Salvadd, Ismael Pinero, Silvia Ligero, Nuria Parareda, Rosa Mufioz, Montse
Salas, Pablo Galan, Pau Marti, Paula Vilagran, Silvia Picart, Miranda Fonfria, Marta Bermudez,
Raquel Benitez], Liceul Tehnologic Constantin lanculescu [Antonela-Silvia Dan, Simona-
Stefania Chirita, loana-Madalina Popescu, Delia-Mihaela Pirvu, Norica Cioaca, Adrian-
Cristian Veliscu] i 1r Dimotiko Scholeio Alikarnassou [Nikolaos Antonopoulos, Maria
Skantzouraki, Elina Diavadianaki, Sofia Kyriakaki, Marianna Paschalidou, loannis
Panagiotakis, Vassiliki Apostolopoulou, Sofia Papadopoulou, Chrysoula Trentsiou, Maria
Margaritaki, Aikaterini Kariotaki], que no només van posar a prova a les seves aules la
metodologia i les activitats proposades pel projecte sind que també van crear les capsules
educatives digitals recollides en aquesta guia i al cataleg disponible a la pagina web del

projecte.
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Altrament, ha comptat amb la col-laboracio i les idees d'Adele Bracci de la Universita di
Bologna (Italia) i de les estudiants Berta Espona, Mayssae Essabbar, Anna Gémez i Roger

Feliu de la Universitat de Girona.
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La guia Talent Maker s'adreca als mestres, especialment a I'equip docent de les escoles
multiculturals. No obstant aixo, tenint en compte que algunes activitats estan pensades per

portar-se a terme a casa, també pot fer servei a les families.

El llibre s'organitza en cinc capitols precedits d'una introduccié que recull I'explicacié del

projecte i el seu context; i posa fi amb les conclusions, la bibliografia i I'annex.

El primer apartat inclou la revisio tedrica que estableix les bases del projecte, una justificacié
de l'eleccié de l'espiral del pensament creatiu com a enfocament per a les capsules
educatives digitals i una comparacié de |'aprenentatge basat en la promocié de talents i

I'educacio maker.

El segon, és una descripcié de les idees essencials de la metodologia Talent Maker:
organitzacié escolar, ambients d'aprenentatge, objectius d'ensenyament, rols de les
mestres i dels alumnes, capsules educatives (digitals), desenvolupament de les activitats,
connexions amb el curriculum i avaluacio. Cal remarcar, les pagines dedicades als ambients
d'aprenentatge contenen tant consideracions d'espai i equipaments com valors implicits
que es promouen durant els tallers com ara el reciclatge, aprendre fent o la idea que no es

pot arribar a |'exit sense equivocar-se.

D'altra banda, la seccié de capsules educatives digitals mostra alguns exemples i aporta

especificacions sobre les activitats i les seves plantilles, aixi com materials de suport visual.

Al capitol dedicat a I'estudi de cas hi ha la capsula que s'implementa, el programa de la

lligd i I'experiencia de tres mestres per il-lustrar la posada en practica del projecte.

Pel que fa a les pagines d'avaluacié i retroaccid detallen la comunicacio i la valoracié del
procés i els resultats al llarg de I'ensenyament-aprenentatge, aixi com els recursos i eines

emparats.

Finalment, les categories del cataleg i les indicacions per pujar noves capsules a través del

sistema d'intercanvi participatiu de la pagina web del projecte es poden trobar a I'annex.
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1.2- Talent Maker

El projecte Talent Maker sorgeix d'una convocatoria Erasmus+ de cooperacié per a la
innovacio i l'intercanvi de bones practiques. Concretament, el programa d’associacions per
a la preparacio per a lI'educacié digital en un context postpandémia (KA226). El projecte
Talents de I'Escola El Pla és la practica de referencia que evoluciona convertint-se en la nostra
proposta. En aquesta seccié trobareu la idea original, la finalitat, el proposit i els resultats, a

més dels grups destinataris i el consorci que hi ha al darrere.

. 1.2.1- La inspiracio: Talents

El Pla és un centre public de primaria ubicat a Salt (Espanya) amb el 98% de I'alumnat amb

catala, castella o ambdos idiomes com a segona llengua.

Les necessitats dels seus infants i la sisena hora van fer que la junta directiva reorganitzés
I'horari escolar de classes estructurades com ara idiomes, matematiques o ciéncies al mati,
fins activitats gradualment més practiques amb el transcurs del dia. Per aquest motiu, una
tarda a la setmana cada cicle (cicle inicial, cicle mitja i cicle superior) participen en el projecte

Talents.

Aquesta iniciativa ofereix una gran varietat de tallers, representatius del talent dels mestres
i de les intel-ligencies multiples, que els infants poden triar atenent a les seves fortaleses,

passions i interessos. Per exemple, cuina, costura, jardineria, arts i treballs manuals.

S 2

Figura 1-Escola El Pla, Salt (Gzrna)
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A tall de resum, els talents contribueixen a superar la barrera lingistica i a mobilitzar els
coneixements de l'alumnat, permetent als nens i nenes expressar i nodrir les seves

intel-ligéncies mentre descobreixen noves capacitats i motivacions.

"Talent Maker — Aprenentatge basat en la promocié de talents i I'educacié maker en el
context de I'educacio hibrida després de la Covid-19" té el proposit de reduir la injusta
escletxa digital potenciada durant els confinaments entre les escoles amb recursos i la
majoria d'alumnes locals i les escoles multiculturals (en el nostre context, centres educatius
de maxima complexitat). La seva finalitat principal és ajudar als centres educatius de
primaria a millorar I'educacio presencial, a distancia o hibrida. Els destinataris del
projecte son les escoles multiculturals, el seu equip de mestres i els infants de families

immigrants, pertanyents a minories d’'étnia gitana o refugiades.

Talent Maker ha desenvolupat quatre resultats intellectuals per acostar-se als seus
objectius: una metodologia innovadora, una guia per mestres, un cataleg de capsules
educatives digitals en linia i un sistema d'intercanvi participatiu, tots disponibles al web del

projecte sota llicencia Creative Commons.

La nova metodologia combina I'ensenyament-aprenentatge a través de l'estimul dels
talents i els enfocaments maker d'avantguarda. S'assenta en la Teoria de les intel-ligencies
multiples de Howard Gardner i el Construccionisme de Seymour Papert. Breument, fomenta
que els alumnes construeixin artefactes o productes apassionants per a ells en un ambit en

el qual son habils, mentre en aquest procés generen i mobilitzen coneixements.

Les capsules educatives digitals reunides al cataleg son activitats practiques i transversals
que reprodueixen la metodologia seguint |'espiral del pensament creatiu de Mitchel
Resnick. Malgrat que contenen instruccions pas a pas, imatges i alguns videos per pal-liar
les dificultats donades per la diferencia d'idioma, garanteixen un espai perque els nens i
nenes imaginin i siguin originals amb les seves creacions. En conjunt, promouen
I'aprenentatge actiu i creatiu, acoblant els talents dels mestres i de les alumnes en un ampli

ventall de disciplines, com ara la robotica, la ciéncia, la musica, la fotografia o el bricolatge.
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La metodologia i les capsules educatives estan pensades per ser implementades com a
tallers cooperatius a I'escola i projectes autonoms a casa. A més, el fet que hagin estat
provades en diferents contextos i comunitats (d'immigrants a Espanya, de refugiats a Grecia

i de minories d'étnia gitana a Romania) ens permet afermar la seva transferibilitat.

La guia de la mestra és un document de suport que descriu el marc teoric, la metodologia
i la plantilla de les capsules. També inclou un cas practic i una mostra de capsules educatives

digitals, entre altres continguts.

El sistema d'intercanvi participatiu permet a docents d'arreu del mén compartir els seus
talents a través d'una capsula, inspirant altres mestres, despertant les passions d'alumnes
gue no coneixen i formant una comunitat que explota I'aprenentatge a través d'interessos

i fortaleses.

"You learn at your best when you have something
you care about and can get pleasure in being
engaged in."

Figura 2-Encapgalament de la pagina web del projecte

Al cap i a la fi, Talent Maker motiva als infants a sentir que, independentment del seu

bagatge, son alumnes capacos i poden aprendre en consonancia amb qui son i volen ser.

Cliqueu I'enllag o escanegeu el codi per visitar

la nostra web!

https://talent-maker.eu/

TALEN™
FAAKER


https://talent-maker.eu/

Els membres del consorci del projecte Talent Maker formen una associacié equilibrada. Dues
universitats (Universitat de Girona i Universitatea din Craiova) amb competéncia en
iniciatives educatives en informatica, enginyeria i tecnologies creatives, una organitzacio
(Action Synergy) amb una amplia xarxa i saber en projectes Erasmus+ d'inclusio social, i tres
escoles (El Pla, Constantin lanculescu, Nea Alikarnassou) coneixedores dels reptes educatius
dels seus contextos i representants dels grups adrecats pel projecte. En particular, la ubicacio
de dos socis per pais ha facilitat el treball en equip i el suport entre ells, aixi com assegurar

la difusié i I'impacte a escala nacional.

e,
Universitat UdiGitalEdu-Universitat de Girona (Espanya) E HE

de Girona https://udigital.udg.edu/

{

Escola El Pla (Espanya)

https://agora.xtec.cat/escolaelpla/

Universitatea din Craiova (Romania) [m]iN;[=]

https://www.ucv.ro/

Liceul Tehnologic Constantin lanculescu (Romania) [w]g%[u]

https://gsacarcea.ro/

Action Synergy (Grecia)

https://action.gr/

1st Dominiko Scholeio Alikarnassou (Grecia)

http://protoalikarnassou.weebly.com/
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La pandemia de la Covid-19 va aconseguir aturar o suspendre temporalment la majoria dels
serveis de la societat contemporania. Quan es van imposar confinaments i restriccions de

moviment a la poblacio, els infants i la seva educacio van ser especialment perjudicats.

S'estima que I'any 2020 més de 1.200 milions de nens i nenes de 186 paisos es van veure
afectats pel tancament d'escoles a causa de la Covid-19 (UNESCO, 2021). Com a resultat,
els centres educatius van haver de replantejar el seu tarannai les lligons en linia van substituir
el tradicional ensenyament-aprenentatge presencial. Tanmateix, tal com assenyala I'informe
UNICEF-ITU sobre Connectivitat a I'educacié (2021), dos tercos de la mainada en edat

escolar del mon no tenia accés a Internet a casa.

A Europa, el mes de marg va ser el mes més dur. Just havia comencat la segona meitat del
curs i la nova realitat va aterrar a les escoles agafant desprevinguts als mestres. En la
modalitat en linia, la falta de preparacio i I'escletxa digital, és a dir, la desigualtat en
I'accessibilitat a les tecnologies; van esdevenir un repte pels sistemes educatius. Aixo va ser
especialment veritat pels centres de maxima complexitat i les families de comunitats
vulnerables, on I'abandonament escolar va augmentar durant els confinaments i la pérdua
i l'’endarreriment d’habilitats i coneixements encara sén conseqliiencies d'un

aprenentatge inacabat.

. De manera palesa, els nens i nenes de families immigrants, d’etnia gitana i refugiades,
que ja estaven en risc per les seves realitats intrinseques, van haver de lluitar amb un
altre problema critic, I'accés a I'educacio, perpetuant les desigualtats entre grups

socials.

Com va afirmar la directora executiva d'UNICEF, Henrietta Fore (2021): "La manca de
connectivitat no només limita la capacitat de connectar-se en linia dels nens i els joves. Els
impedeix competir en I'economia moderna. Els ailla del moén. | en el cas dels tancaments de
col-legis, com els que viuen actualment milions de persones a causa de la Covid-19, fa que
es perdin la seva educacio. En poques paraules: la manca d'accés a Internet esta costant el

futur a la propera generacio”.
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En aquest context, els governs, les comunitats i les escoles van haver d'adaptar-se i oferir

serveis educatius a diferents nivells. Concretament, al nostre consorci:

L'escola Ir Dimotiko  Alikarnassou
(Alikarnassou, Grecia) va operar amb teléfons
mobils, tauletes i ordinadors portatils. Si bé un
8% de l'alumnat, percentatge coincident amb el
nombre de refugiats, no disposava de connexié
a Internet ni dispositius digitals; la majoria de

families gaudien d'accés a la xarxa.

El govern grec va proveir tauletes als infants que
les necessitaven, pero no va cobrir totes les
sol-licituds. Igualment, les escoles van secundar
aquest esforg facilitant el préstec de dispositius
digitals retornats a posteriori. A més, l'accés
simultani als recursos en linia va esdevenir un
desafiament pel sistema educatiu. Hi havia
problemes freqlients amb la connexié, la

coordinacio de so i video en streaming.

Convé subratllar que l'ajuda de les families va
ser fonamental. La meitat dels progenitors van
assistir les nenes amb els deures en linia i, fins i
tot, alguns van participar en les sessions en
directe amb elles. No obstant aixo, els alumnes
es distreien facilment amb els germans, les
mascotes o els sorolls de la casa |

conseglientment, va disminuir el seu rendiment.

El Liceul Tehnologic Constantin lanculescu
(Carcea, Romania) va gestionar l'educacié a
distancia mitjancant diferents aplicacions de
teléfon mobil com ara WhatsApp i Zoom. Tot i
que la majoria de nens [ nenes en tenien, no tots

van participar activament de mar¢ a juny.

Algunes families també posseien un ordinador
portdtil o un ordinador, pero la mainada havia

de compatrtir-lo.

Els ajuntaments van donar tauletes amb
connexié a Internet a les alumnes afectades.
Mentrestant, el govern va recomanar i financar
l'ds de Google Suite for Education creant
comptes per a educadors { aprenents. En aquest
ambit, hi va haver una sobrecarrega inicial de
l'alumnat i les docents per acomodar-se a les

plataformes de Google.

Els equips de mestres van observar que alguns
nens experimentaven desinteres per les classes
en linia encara que gaudien de la connectivitat
[ la infraestructura informatica necessaria. Al
voltant del 20% es va negar a participar. Com

més grans eren, menor la seva involucracio.

D'altra banda, durant la primera setmana de la
pandemia, els mestres van passar molt de
temps al telefon amb les families dels alumnes.
Tanmateix, el suport dels adults acostumava a
ser limitat, pel fet que no estaven familiaritzats
amb les tecnologies. Amb tot, es van implicar i
van intentar ajudar. De tant en tant, tenien
tanta curiositat com els infants pels nous
entorns d'aprenentatge virtuals, pero passat un

temps perdien l'entusiasme.

En canvi, l'Escola El Pla (Salt, Espanya) va
experimentar que el 98% del seu alumnat no

disposava d'accés a Internet ni a ordinadors o



tauletes. Es per aixo que, inicialment, havien de les seves alumnes per possibilitar que
maniobrar amb els teléfons mobils dels seus realitzessin algunes tasques d’aprenentatge.

genitors i les seves poques dades d'Internet. A

5 : : : Tot i aixi, els infants no podien comptar amb
meés, les nenes i nens havien de compatrtir entre

: . l'acompanyament de les seves families, i
diversos germans i germanes.

l'ambient a casa no era el més adequat per
Després, les docents van repartir material de aprendre.

papereria i fitxes porta per porta als domicilis de

A poc a poc, a mesura que el govern va posar en marxa directrius i accions com oferir un
dispositiu digital per alumne o garantir I'accés a Internet; educadors, mestres, families i
infants van comencar a descobrir I'is d'aplicacions i recursos tecnologics educatius que

afavoreixen I'aprenentatge a distancia.

. En tornar a I'escola, I'equip de docents del consorci va percebre un augment de les
dificultats d'aprenentatge, una caiguda dramatica dels continguts i habilitats

d'aprenentatge i una reduccio de la capacitat d'atencié, entre altres consequiencies.

En les Ultimes etapes de la pandemia, I'ensenyament combinat i |'hibrid van esdevenir els
models adoptats. Mal que ambdds conceptes denoten un entrecreuament entre I'educacié
presencial i en linia, el combinat utilitza recursos digitals per complementar I'educacié

presencial, mentre que I'hibrid substitueix materials educatius d’aquesta.

Malgrat aix0, encara que és innegable que I'educacio presencial no només ofereix diversos
beneficis academics sind també en el benestar social i emocional dels nens i nenes; el
lliurament en linia també té alguns aspectes positius a tenir en compte. Per exemple,

I'aprenentatge a distancia desenvolupa habilitats del segle XXI com:

« Les habilitats d'alfabetitzacié mediatica definides per |'associacié nacional Media
Literacy Education com "una serie de competencies de comunicacidé que engloben
les capacitats d'accedir, analitzar, avaluar i comunicar informacio en diverses formes,
incloent-hi missatges impresos i no impresos”, poden impulsar-se engrescant les
alumnes a ser creadores de continguts multimodals. Sense anar més lluny, escriure
blocs motivats per la consciéncia de public real, la qual cosa permet compartir sobre

un tema d'interes, integrant text escrit, imatges, animacions, sons i colors. Al seu
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torn, aixo contribueix a augmentar les habilitats d'escriptura i el pensament critic, ja
que I'alumnat ha d'ajustar el proposit de les seves entrades a I'audiencia quée vol
adrecar.

« Habilitats de comunicacio i col-laboracié: formar comunitats d'alumnes, resoldre
problemes junts (posar als nens en contacte amb infants d'arreu del mén),
reflexionar i construir sobre les idees del altres, enviar comentaris constructius o
respostes en plataformes d'aprenentatge, mitjans de comunicacié blocs o xarxes

socials; induint als alumnes a sentir orgull per la seva feina.

Un atractiu més de I'educacié a distancia és que pot facilitar I'aprenentatge auténtic
designat per Collins (1998) com "la noci6 d'aprenentatge de coneixements i habilitats en
contextos que reflecteixen la manera com s'utilitzaran a la vida real, treballant en projectes
col-laboratius, contactant amb experts en el camp que s'esta investigant, vinculats a

audiencies existents, etc.

En el futur, probablement es continuaran utilitzant models d'aprenentatge combinats i
hibrids. Tanmateix, en el lliurament en linia poden haver-hi efectes a llarg termini sobre el
rendiment academic i el benestar socioemocional que cal equilibrar. La inversié en
tecnologia i infraestructura d'Internet, aixi com l'avaluacidé continua de les estrategies
d'educacié a distancia seran determinants per oferir una experiencia d'aprenentatge

equitativa i d'alta qualitat per a tots els nens i nenes.
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La seglent revisio bibliografica assenta els fonaments del nostre projecte. Llegint els capitols
2 i 3 consecutivament, trobareu la proposta pedagogica i didactica desenvolupada de la

teoria a la practica.

Recents descobriments en la ciéncia cognitiva i la neurociéncia han desvelat que
tenim cervells fisicament diferents. Encara més, van posar en manifest que les nostres
vivencies i com registrem les nostres memories influeixen tant en el
desenvolupament com el funcionament d'aquest organ. Tots dos descobriments, la
neurodiversitat i la neuroplasticitat, han evidenciat que no aprenem de la mateixa

manera.

No obstant aixo, al llarg de la historia, hem avaluat les ments humanes des d'una perspectiva
unidimensional. La prova del Coeficient Intel-lectual (IQ) del psicoleg Alfred Binet es va
convertir en una eina "cientifica" quantitativa que mesurava la intel-ligencia de I'alumnat i el
seu exit academic I'any 1905. Des de llavors, proves similars com la d'Aptitud Escolastica
(SAT) puntuen les habilitats verbals i matematiques classificant a les persones en una
escala intel-lectual. Aquest metode ha funcionat bé per a alguns estudiants i institucions
academiques d'elit. Tanmateix, no considera [I'amplia gamma d'estils cognitius

(neurodiversitat), excloent nenes i nens igualment aptes que destaquen en altres arees.

Aix0 es deu al fet que, tradicionalment, la cultura occidental ha valorat la logica
matematica i el llenguatge per sobre d'altres ambits. En efecte, I'lQ es tenia en alta
consideracié. En conseqliéncia, la intellligencia es va esguardar la capacitat de resoldre
problemes, com els presentats en aquesta prova, trobar una resposta a preguntes
especifiques i aprendre nou contingut de manera rapida i eficient. A més, es tractava
com un atribut innat, practicament invariable amb I'edat, la formacié o I'experiencia (el

contrari que la neuroplasticitat ha determinat). Com a resultat, els centres educatius han
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ofert un curriculum tancat, un enfocament basat en la memoritzacié de fets i examens

estandards periodics.

Al 1983, malgrat la visio estesa de l'escola uniforme, el psicoleg evolucionista Howard
Gardner i el seu grup de recerca Project Zero de Harvard van posar sobre la taula la Teoria
de les intel-ligéncies maltiples (IM) amb la publicacié de Frames of Mind. Aquesta
perspectiva sobre la ment pluralista identifica un conjunt d'intel-ligencies que tothom
posseeix en quantitats diferents. Popularment, quan una o dues prevalen, s'anomenen

talents.

Per tant, Gardner assereix que les persones som l'aglomerat de les nostres
intel-ligencies, enteses com les capacitats per resoldre problemes o mobilitzar
coneixements per construir un producte valuds per a la nostra cultural i societat

com també un mitja d'expressio.

Figura 3-Tallers i adhesius Talent Maker
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Visual-espacial: Les persones fortes en aquesta intel-ligéncia son més conscients de
les imatges i les propietats dels objectes del seu entorn: formes, colors, patrons,
dissenys i textures. Normalment, gaudeixen de trencaclosques, interpretant mapes i
trobant rutes per camins nous. Aixi mateix, els agrada dibuixar, pintar, treballar amb
argila, construccions o tela. Pensen formant-se imatges mentals. Per tant, és facil per
a ells imaginar, visualitzar i fingir.

Naturalista: La gent amb inclinacié naturalista interpreta els esdeveniments del mon
natural amb habilitat com ara discernir i classificar diferents especies, llegir el temps,
sentir afinitat amb els animals, i admirar i respectar tots els éssers vius. Es diverteixen
passant el temps a l'aire lliure i recollint objectes naturals, entre d'altres.

Musical: Aquells interessats en la intel-ligencia musical sén sensibles als sons de la
vida quotidiana i és probable que reconeguin els tons i els instruments musicals
d'una composicidé o identifiquin i reprodueixin patrons ritmics i frases musicals. Els
encanta escoltar diferents estils musicals, cantar, tocar instruments, etc. A més, la
musica pot afectar les seves emocions, expressions facials i moviments més que als
altres.

Logicomatematica: Aquesta intel-ligéncia facilita la comprensié dels nombres, la
logica, els patrons i les relacions. Va de conceptes concrets a conceptes cada vegada
meés abstractes. Els individus amb una intel-ligencia logicomatematica gaudeixen
treballant amb férmules i operacions matematiques, resolent problemes complexos
o trencaclosques, realitzant experiments, analitzant informacié i formulant-se
preguntes cosmiques. Sén sistematiques, organitzades i el fil d'arguments dels seus
pensaments i les seves accions son racionals.

Cinestésica: Les persones amb aquesta intel-ligéncia predominant tenen gran
consciencia del seu cos i un llenguatge corporal excepcional. Generalment, aprenen
millor després d'observar a algy modelant la tasca i quan hi participen activament.
Adoren el moviment fisic: ballar, jugar a rols, inventar coses amb les mans, etc.
Verbal-lingiiistica: Una persona verbal-linglistica és meravellosa en la comprensié
del llenguatge a través de la lectura, I'escriptura i la parla. Frueixen amb la literatura,
I'escriptura creativa, els debats, I'aprenentatge de noves paraules i I'humor linguistic.

Pensen en mots, expressant-se aixi amb precisio.
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e Intrapersonal: Aquesta intel-ligencia implica habilitats de gestié d'emocions, valors,
creences i espiritualitat. Pels individus introspectius, és important coneixer la
importancia, el significat i el proposit de les coses. També, estar en sintonia amb el
seu moén interior. Son creatius, i encara que sén bons assessorant els altres, aprecien
una mica de temps en solitari.

e Interpersonal: Els que tenen una intelligéncia interpersonal aguda disposen de
competencies socials excel-lents: comunicacio eficient, empatia, mediacio, tancament
d'acords, resolucid de conflictes, etc. Habitualment, tenen molts amics, gaudeixen
del treball en equip i sbn membres de diversos grups. Aprenen a través d'interaccions

personals.

Com s'ha assenyalat anteriorment, independentment de la seva educacid o cultura, els
humans mostren habilitats nuclears relacionades amb cada intel-ligéncia a un nivell basic.
Per aquesta rao, es consideren universals. Ara bé, el potencial intel-lectual al qual arriben
les persones esta estretament relacionat amb la seva formacio i el seu entorn cultural.

Pero, quin és el creixement natural d'una intel-ligéncia?

El curs natural de les intel-ligencies comenca amb la manifestacio de les habilitats universals
durant el primer any de vida de les persones, com ara discernir els diferents sons d'un
llenguatge. En la seglient etapa, els infants es desenvolupen, i posteriorment mostraren la
seva intel-ligéncia mitjangcant I'adquisici6 d'un sistema simbolic, per exemple, la
comunicacié oral i la narracié d'histories (intel-ligéncia linguistica). Després, a través de
I'educacié formal, aprenen el sistema de notacié vinculat al seu simbol. Continuant amb
la il-lustracio anterior: |'alfabetitzacid i la literatura. Finalment, els adolescents i els adults
poden expressar la seva intel-ligencia a través de les seves carreres professionals o aficions.
Al seu degut temps, l'ideal seria que la persona ficticia de I'exemple acabés actuant com a
escriptora, bibliotecaria, periodista, locutora de televisié o radio, patologa del discurs,

politica o advocada, etc.
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La combinacié de les nostres intel-ligencies ens fa Unics. Si valoréssim aquesta diversitat,
posant en joc totes les capacitats humanes, no sols els individus se sentirien millor i més

qualificats, sin6 també més compromesos i capacos de col-laborar amb els altres per a

aconseguir el bé comu.

-‘FEJ En altres paraules, quan les persones aconsegueixen els seus objectius professionals,
L
ajustats a les seves fortaleses i febleses, se senten realitzades i més compromeses,
per la qual cosa tenen més probabilitats d'ajudar a la societat de manera constructiva.

Es per aixd que necessitem que la gent faci el que millor fa: ser ella mateixa.

Figura 4-Taller d’hort: construccié d'hort urba

https://voutu.be/Vd1N4xOg5eo
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https://youtu.be/Vd1N4xOg5eo

L'educacié Maker desperta la motivacié innata de tothom per crear, dissenyar,
modificar, construir o fer coses. Ho fa de manera informal, lidica, col-laborativa i a
vegades funcional. En el procés, les persones utilitzen xarxes d'aprenentatge, és a
dir, el seu coneixement de diferents disciplines; per construir el que han imaginat

com a resultat dels seus interessos o desitjos.

Influenciat per la cultura fes-ho tu mateix (DIY) o recentment fes-ho amb els altres (DIWO),
els principals beneficis de I'educacié maker, a part de la promocié de les STEAM, son
I'apoderament d’un mateix i de la comunitat inspirant a tothom a donar forma al nostre

mon.

A banda d'aixo, per a comprendre plenament la rellevancia de I'educacié Maker en contextos
educatius, les seves aplicacions i origens, hem de situar-nos al Constructivisme de Jean

Piaget.

Jean Piaget va ser un celebre psicoleg suis sabut per |la seva Teoria del desenvolupament
cognitiu i altres valuoses contribucions sobre la infancia al seu camp. Va ser considerat el
pare del Constructivisme, una teoria d'aprenentatge que argumenta que els nens i nenes
construeixen els seus coneixements en un procés d'assimilacié del que és nou amb relacié
al que ja saben. En altres paraules, Jean Piaget va declarar que la mainada adquireix

comprensio amb el que és significatiu per a ells en un cicle d'auto-construccié.

Seymour Papert, professor del laboratori de multimédia del MIT, va tenir I'oportunitat de
treballar amb en Jean Piaget i, com a deixeble seu, va desenvolupar les seves idees al llarg
dels anys a partir de les quals va sorgir una nova teoria d'aprenentatge: el

Construccionisme.

Amb aquesta teoria, Papert va proposar que els humans construeixen millor el seu

coneixement quan participen en la construccié d’artefactes significatius i compartibles

TALE
AAKER



com poemes, robots, escultures, etc. Exposat d'una altra manera, va asserir que

I'aprenentatge es produeix a les nostres ments mentre fem alguna cosa amb les mans.

Igual que Piaget, va afirmar que els nens guanyen saviesa amb la seva interaccié amb
I'objecte d'aprenentatge. Per contra, i aquesta es va convertir en la principal diferéncia amb
el Constructivisme, va sostenir que I'eficacia del procés d'aprenentatge augmentava si es

construien productes compartibles significatius després de la interaccié amb I'objecte.

Mindstorms: Children, Computers and Powerful ideas (1980), el llibre més influent de Papert,
va establir les bases del que avui coneixem com pensament computacional, computacio
creativa i educacié maker. També presenta el primer llenguatge de programacio infantil:
LOGO. Cal destacar que el llibre contempla els ordinadors com un mitja d'expressio personal
i una eina per a la construccié del coneixement en lloc d'un dispositiu per als usuaris exercir

de consumidors.

Figura 5- Taller de robotica: construccié amb peces de LEGO

Tot i que ambdds conceptes van ser introduits a Mindstorms, Jeannette M. Wing va
popularitzar el pensament computacional en I'educacié i la investigacié en psicologia I'any

2006 en un article on el va definir com la resolucié de problemes, el disseny de sistemes i la
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comprensiéo del comportament huma basada en els conceptes fonamentals de la
informatica. A més, va suggerir que aquest tipus de raonament es tracta d’'una habilitat
essencial, ja que s'aplica a la resolucio de problemes en diferents camps, no només en

informatica i, per tant, s'hauria d'integrar en altres disciplines.

Després de la seva publicacio, altres autors han proposat les seves definicions acordant el
pensament computacional com la capacitat d'identificar problemes que es poden resoldre
de manera similar al que un programador faria quan donés instruccions utilitzant un
llenguatge de programacié (Berry i Selby & Woollard, 2014). A més, entre els seus beneficis,
es creu que la seva practica impulsa habilitats com la resolucié creativa, la tolerancia a

I'ambiguitat i la gestio de la complexitat.

D'altra banda, amb les tecnologies digitals, la computacié creativa s'ha convertit en una
tendencia educativa. Els enginyers, educadors i investigadors han creat eines tecnologiques

accessibles perque els nens s'expressin, iniciin projectes i els comparteixin amb altres.

Aquestes eines, amb poc coneixement previ necessari, cobreixen I'area interdisciplinaria
envoltada per la creativitat i la informatica. Encara més, estimulen als nens a programar i

construir artefactes tangibles mentre participen en una comunitat en linia.

ES)-. N
&

E—

Figura 6- Taller de robotica: aplicacié Bee-Bot
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L'educacio STEAM és un enfocament d'aprenentatge que difumina els limits de la Ciéncia,
la Tecnologia, I'Enginyeria, les Arts i les Matematiques per promoure I'aprenentatge
basat en projectes. L'acronim STEM, el mateix sense A, es va fer popular perque els seus
temes es consideraven clau per a futurs llocs de treball i I'economia del coneixement. Uns
anys més tard, es va afegir la A que representava les Arts i, ampliament, les Ciéncies Socials
i Humanitats. La intencié era ampliar els beneficis de I'educacio practica: col-laboracié,
dialeg, creativitat, investigacio i pensament critic. També, per aprofitar les propietats de |'art:

expressiod personal, empatia, sentit i proposit.

Actualment, moltes escoles, organitzacions sense anim de lucre i investigadors de I'ambit
educatiu estan explorant maneres de motivar a la mainada a prendre el control del seu propi
aprenentatge mentre fan / construeixen / creen / inventen dins de tallers, Fablabs,
hackerspaces, etc. En conseqliéncia, com veureu en la seglient seccid, el projecte s'ha inspirat
en iniciatives STEM de Kriti Activitiesi Paper Crane Lab: passatemps accessibles i

assequibles de caracter maker.

En un diccionari convencional, tinker es defineix com un verb que significa: fer petits canvis
a alguna cosa, especialment en un intent de reparar-lo o millorar-lo (Cambridge

Dictionary, s.f., definicié 1).

No obstant aixo, la paraula tinkering en un context educatiu es refereix a la pedagogia

innovadora introduida pel Tinkering Studio a I'Exploratorium de San Francisco.

Karen Wilkinsoni Mike Petrich, membres de l'estudi i autors del llibre

"The Art of Tinkering", el descriuen com:
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[..] és més una perspectiva que una vocacié. Es jugar directament amb fenomens, eines i
materials. Pensar amb les mans i aprendre fent. Es detenir-se i posar curiositat en la mecanica
i els misteris de les coses quotidianes que ens envolten. Es capritxds, divertit, ple d'atzucacs,
frustrant i, en ultima instancia, es tracta d'investigar. També consisteix a fer alguna cosa, pero
per a nosaltres, aquesta cosa es revela sobre la marxa. Perqué quan trasteges, no segueixes una
serie d'instruccions pas a pas que condueixen a un resultat final ordenat. El que fas és
qliestionar les teves suposicions sobre el funcionament d'alguna cosa i investigar-lo segons els
teus propis termes. Et dones permis per a joguinejar amb aixo i amb allo. | el més probable és

que et sorprenguis a tu mateix.

Per tant, el tinkering és potent no només perque ajuda la gent a entendre com es fan o com
funcionen les coses després d'haver-los permés temps no estructurat per enfocar, explorar
i provar les seves idees i projectes; pero també, perque promou sentiments d'apoderament,
per exemple, quan els participants se senten orgullosos del seu resultat i el comparteixen

amb la seva familia i amics.

La metodologia Talent Maker es basa en les teories d'aprenentatge anteriors. No obstant
aixo, quan es porta a la practica, el seu enfocament més evident és |'Espiral del pensament
creatiu. Després de tot, la proposta pel desenvolupament de les activitats i les capsules

digitals educatives segueixen clarament el seu curs. Pero en que consisteix aquesta espiral?

L'Espiral del pensament creatiu és un procés que promou l'aprenentatge natural

simulant les experiéncies educatives caracteristiques de la llar d'infants.

Mitchel Resnick, deixeble de Seymour Papert, és el professor LEGO Paper d'investigacio
d'aprenentatge al MIT Media Lab (Massachusetts Institute of Technology) i dirigeix el grup
de recerca Lifelong Kindergarten fundat per ell mateix. L'objectiu explicit del seu equip és
ajudar a les persones, especialment als nens, a convertir-se en pensadors creatius a través

del desenvolupament d'activitats tecnologiques i el compromis amb I'aprenentatge.
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Quan les alumnes participen en activitats que Figura 7- Espiral del pensament creatiu
il-lustracio de Clara Puig

segueixen |'espiral, imaginen el que volen fer, creen

un projecte basat en les seves idees, juguen amb les 61
seves creacions, les comparteixen amb els altres i ﬂ@ﬂ
reflexionen sobre les seves experiéncies per imaginar i )
o paele
comencar de nou tot el ciclee Lequip - BRATRC:

d'en Resnick considera que aquest hauria de ser N\é @gmm

I'enfocament de l'aprenentatge durant tota la nostra (\@l/
LAY

vida. Ergo, el nom del seu grup de recerca.

Com s'acaba de constatar, I'Espiral del pensament creatiu ha tingut una forta influéncia en
el projecte Talent Maker atés que es tracta d'un suport equilibrat: llibertat-estructura; que
reconeix la naturalesa curiosa dels infants i el potencial experimental de jugar. En aquest
sentit, se centra en la preparacio d'un entorn estimulant i [udic perque I'alumnat desenvolupi

el seu potencial creatiu, centrant-se en el procés més que en el producte.

Com ha quedat reflectit al marc teoric, tant I'educacio basada en la promoci¢ de talents com
en els enfocaments maker tenen prou en comu perque la seva combinacio sigui coherent i

suficients distincions per treballar de manera complementaria.

Ambdues perspectives dissenyen les seves activitats a partir dels punts forts o interessos
de les alumnes, sovint associats. En particular, I'educacio dels talents parteix de les

intel-ligencies multiples de la mainada i la maker de les seves passions.

Aixi més, comprenen l'aprenentatge com una activitat practica. La promocio de talents
mobilitza els coneixements previs dels nens per a crear productes valuosos per a la nostra
societat. En canvi, les metodologies maker construeixen artefactes significatius i
compartibles amb la finalitat de guanyar una comprensié profunda dels continguts. En
resum, encara que amb intencions diferents, totes dues defensen que fer coses amb les mans

ens ajuda a generar aprenentatges.
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Aixi mateix, tant en una com l'altre hi ha una dimensié social. L'aprenentatge basat en els
talents emfatitza la rellevancia dels productes per a la cultura i, de la mateixa manera,

I'educacié maker realca que els artefactes siguin compartibles.
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Aquest capitol estableix les bases per aplicar les idees i principis de la revisid bibliografica

en un entorn educatiu formal i, especialment, a les escoles multiculturals europees.

Si volem reproduir Talent Maker com a projecte escolar, es requereix una certa
reorganitzacié logistica. A continuacié es detallen els passos que es van seguir per
implementar-lo abans i durant la Covid-19 amb un inici comU per ambdues situacions, a més

de com s’esta portant a terme avui dia.

La primera etapa perque una escola engegui el projecte és identificar i determinar els
talents de I'equip de mestres que s'oferiran als alumnes. Els criteris a valorar per la
seleccio han de tenir en compte la factibilitat, I'adequacié a I'edat i I'atractiu per la
mainada. També, que els triats representin les vuit intel-ligencies multiples. La segona
fase consisteix que les docents presentin els seus talents a I'alumnat amb I'ajuda d'un

suport visual (video, diapositives, mostres dels productes creats, etc.).

En I'escenari previ a la Covid-19, en el tercer pas, les alumnes
enumeraven els talents en el seu ordre de preferencia. Aleshores, els mestres organitzaven
als infants en grups mixts reduits (10-13 nens) agrupant-los per cicle (cicle inicial, cicle mitja
o cicle superior) i assegurant-se que se’ls hi assignava una de les seves tres primeres opcions
almenys un trimestre. Finalment, les nenes participaven en un taller Talent Maker una tarda
a la setmana durant tres mesos. A finals de curs, I'alumnat havia participat en tres talents

diferents.

En la tercera fase durant la Covid-19 es dividia a la mainada en mitjos
grups de la mateixa classe. Llavors, en aquest agrupament es dedicaven de tres a quatre
sessions a cada talent, la qual cosa va permetre que els alumnes provessin tots els talents al

llarg del curs i, potser, descobrissin una nova passié.

Després d'experimentar els talents abans i durant la Covid-19,
I'equip docent va debatre diferents possibilitats de combinar ambdues maneres de
desenvolupar el projecte aprofitant el potencial de cadascuna. Aixi doncs, actualment, els

infants de cicle inicial passen per tots els talents proposats per les mestres facilitant
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I'afirmacio dels seus gustos i punts forts. D'altra banda, cada trimestre, I'alumnat de cicle
mitja i superior de primaria pren part en un dels talents que ha triat com feia abans de la

pandémia.

El projecte Talent Maker esta pensat per portar-se a terme en escoles multiculturals i donar
continuitat a una practica innovadora traslladant-la a casa en cas de confinament. Per aquest
motiu, les capsules incloses en aquesta guia consideren la possibilitat d'incorporar o
substituir materials per altres de disponibles. Aixi mateix, no es preveu que s'implantin en un
espai determinat. Persegueixen adaptar-se facilment a la ubicacid, estris i equipament a

I'abast.

Tanmateix, a vegades els centres educatius compten amb materials i instruments especifics
per fer tallers que dificilment els nens i nenes tenen al seu domicili. En aquest cas, en
I'aprenentatge a casa, es poden valorar diferents opcions. Des de deixar aquests materials
en preéstec, després de signar un contracte de compromis, o bé organitzar el taller en dues
parts: una que no requereixi eines i es pugui fer a la llar i una altra per completar a I'escola.

Conseguientment, trobareu algunes capsules dividides en dos apartats.

Com que a una escola pot haver-hi tants talents i tallers Talent Maker com els docents
s'imaginin, i el projecte esta dissenyat per aplicar-se a tantes escoles com es vulgui, a
continuacid algunes recomanacions d'espais i equipaments per replicar amb precisio la

metodologia del projecte:

e Promoure la reutilitzacié de materials o usar materials reciclats.
e Ensenyar als infants a manipular materials i eines de manera responsable.
e Intentar cenyir-se a materials i eines de veritat d'Us domestic o bé disponibles a I'escola.

e Quan aix0 no sigui possible, suggerir materials assequibles i facils de trobar.
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e Oferir varietat (diferents colors, formes, textures, sabors) i un ampli ventall d'opcions
(alternatives).

e Recordar: la seguretat és el primer.

e Aprofitar al maxim |'espai: fer-lo agradable, acollidor i magic.

e Tenir cura de crear una zona de treball segura.

e Juntament amb la mainada, intentar mantenir I'espai del taller (eines, taules, etc.) endrecat
durant i un cop finalitzada I'activitat.

e Assegurar que les nenes sapiguen on trobar els materials durant I'activitat i garantir que sigui

accessible per afavorir la seva autonomia.

e  Prioritzar les aules amb llum natural i els espais exteriors.

e Disposar I'area de treball de manera que permeti als nens interactuar entre ells: ajudar-se,
compartir, jugar, etc.

e Quan hi hagi superficies o mobiliari que es pugui tacar o embrutir, protegir-lo amb paper de

diari o estovalles.

’

Figura 8- Taller de bricolatge amb equipament de proteccid i sequretat

Per tal que el projecte Talent Maker operi adequadament a través dels tallers a I'escola i de
les capsules educatives digitals a casa, és essencial un entorn d'aprenentatge ric que integri

els principis del grup Lifelong Kindergarten (veure capitol anterior).
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e Projects, Passion, Peers and Play (projectes, passions, companys i jugar): Les
quatre pes (de les inicials en anglés) estimulen experiencies d'aprenentatge creatives
a partir del compromis que estableixen els infants amb els projectes que els
apassionen. A més, considerant la creativitat un procés social; compartir, col-laborar
i construir sobre el treball dels companys amb esperit ludic els permet experimentar,
arriscar-se i millorar aprofitant les interaccions.

e Aprendre fent: Per aconseguir un aprenentatge profund i adquirir coneixements
rellevants, I'alumna ha de relacionar-se directament amb el contingut de manera
activa. En “fer” coses, les nenes i nens esdevenen creadors i dissenyadors dels seus
coneixements de manera significativa.

e Terres baixos, sostres alts i parets amples: Es beneficiés oferir als alumnes
quantitat i diversitat d'oportunitats d'aprenentatge. Fomentar situacions en que
puguin endinsar-se de manera senzilla i facil, pero deixant-los-hi espai per créixer i
aprofundir amb I'experiéncia. Simultaniament, és proficu facilitar opcions que
s'adaptin a la seva personalitat per augmentar la seva motivacio intrinseca,
compromis i responsabilitat.

« No pots fer-ho bé sense equivocar-te abans: Es fonamental entendre els errors
com a part del procés d'aprenentatge. Les errades sén un requisit necessari en els
processos creatius i en tota innovacié. En els tallers sempre s'apren a través del
metode assaig-error. La mestra ha d'aprofitar els desencerts dels nens per fer-los
pensar i reflexionar sobre el que no ha anat be.

e Hard fun: Que el taller sigui divertit no significa en absolut que I'esfor¢ hagi de
desapareixer, sind que s'esta treballant en una qlesti6 estimulant i motivadora. Hard
fun és un concepte que utilitza Seymour Papert per dir que, sovint, un cas és plasent

precisament perquée és complicat. Esforg i diversié no estan renyits.

Al cor del projecte rau una altra idea: promoure una economia circular. En altres
paraules, cuidar els recursos perque durin com més temps millor, extreure'n el maxim
valor mentre siguin operatius, i recuperar i regenerar productes i materials fins al final

de la seva vida util (Fundacié Bofill, 2022).
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Per aconseguir la circularitat, les activitats Talent Maker fomenten la reutilitzacié, entesa
com la cerca de nous usos per als objectes que han arribat al final del seu cicle de vida sense
transformar-los; i l'upcycling, que té com a objectiu reutilitzar aquests objectes perque
serveixin per a un(s) altre(s) us(os) canviant la seva forma, color o caracteristiques (Evers,

2018; McCollough, 2018; Scott and Weaver, 2018; Wilson, 2016).

També suscita la sostenibilitat que pot ser una idea per explorar en tots els talents. Per
exemple, és facil introduir un debat sobre la importancia de consumir productes de
temporada en un taller de Cuina, organitzar una campanya per promoure els desplacaments
amb bicicleta o a peu a I'escola en el talent d'Esports o crear cancons sobre el benestar del
nostre planeta i tocar-les amb instruments musicals construits amb materials reciclats al de

Musica.

En definitiva, forma part del rol social actiu dels mestres evidenciar problemes del nostre
mon com ara el canvi climatic, I'escalfament global, la desforestacio, la petjada de carboni i
I'economia lineal, entre d'altres. Igual que introduir conceptes positius per reflexionar i
inspirar les idees i productes dels infants com kilometre zero, ecologic, zero waste, preservar,

upcycle, reutilitzar i reduir.

L'upcycling fa veure I'equipament i les limitacions materials que poden trobar les escoles
i les families com a una oportunitat per contribuir a un medi ambient sostenible, ja que
reutilitza i dona una nova vida a objectes quotidians. A més, cal destacar els multiples
beneficis que aporta a la creativitat. Concretament, la millora de les habilitats de
pensament divergent de 'alumat, crucials per a la resolucié de problemes (Martin, 2015) i
mentalitat oberta, un factor essencial per fomentar la creativitat i la innovacié (Martinez i
Stager, 2014). Aixi mateix, ofereix oportunitats perque els alumnes participin en activitats

exploratories obertes induint la curiositat i la sorpresa pel mén que els envolta.

Aquest tipus d'aprenentatge pot conduir a desenvolupar noves idees, percepcions i

perspectives, totes essencials per la creativitat (Resnick, 2014).
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Malgrat la gran varietat de tallers que permet el projecte i, com a conseqiiencia, la llibertat
dels mestres per triar el contingut en el que centrar-se; la metodologia Talent Maker pretén

aconseguir dos objectius d'aprenentatge:

Previous
knowldedge

New knowldege
adquisition

Figura 9- Diagrama d'objectius d'aprenentatge Talent Maker

Objectiu d’aprenentatge 1: Mobilitzar el coneixement academic adquirit previament i
generar nous coneixements (conceptuals i procedimentals) en construir productes o

artefactes en el transcurs dels tallers.

Objectiu d’aprenentatge 2: Formar-se en habilitats toves: creativitat, col-laboracid i
pensament critic (creativity, collaboration and critical thinking); i a la vegada, millorar les
competencies digitals aprenent a expressar-se utilitzant les tecnologies creatives
(coneixements procedimentals i actitudinals). Es suggereix introduir una “c” (de les inicials
en angles) per cada etapa de manera acumulativa, de menys a més abstracte: col-laboracié
(cicle inicial), col-laboracié i creativitat (cicle mitja), i col-laboracid, creativitat i pensament
critic (cicle superior). Pel que fa a les habilitats digitals és recomanable seguir el marc

DigCompEdu.

e Creativitat: La capacitat d'imaginar, concebre, expressar o fer alguna cosa que abans no hi
era (Comissié Durham, 2019).

e Col-laboracié: Es tracta d'aprendre a planificar i treballar junts, a considerar diverses
perspectives i a participar en els discursos contribuint, escoltant i donant suport als altres

(Laura Greenstein, 2012).
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e Pensament critic: Manera de pensar sobre qualsevol tema, o problema en qué el pensador
millora la qualitat del seu pensament fent-se carrec habilment de les estructures inherents al
pensament i imposant-hi estandards intel-lectuals (Linda Elder, 2007).

e Competeéncia digital: La competencia digital implica I'Gs segur, critic i responsable de les
tecnologies digitals i saber utilitzar-les de forma efectiva per a I'aprenentatge, el treball i la
participacid en la societat. Inclou l'alfabetitzacié en gesti6 de dades, comunicacié i
col-laboracio, alfabetitzacié mediatica, creacidé de contingut digital (inclosa la programacio),
seguretat (incloent-hi el benestar digital i les competéncies relacionades amb la
ciberseguretat), qlestions relacionades amb la propietat intellectual, la resolucié6 de
problemes i el pensament critic (Council Recommendation on Key Competences for Lifelong

Learning, 2018).

Feu clic a I'enllag o escanegeu el codi per anar al

marc DigComEdu de la UE

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en

Les mestres tenen un paper fonamental en el projecte Talent Maker. S6n més que miralls o
inspiracio. SOn el pont entre els nens i les seves passions actuant com a cuidadores de I'espai-

temps on els infants poden treure el maxim potencial d'ells mateixos.

Per aixo, dins del projecte, els docents actuen com a guies. Sén els responsables de planificar
les sessions i estructurar les capsules. A més, proporcionen varietat de materials i eines alhora

que garanteixen l'ordre i la seguretat durant el taller.

No obstant aixo, I'entorn d'aprenentatge no és només I'equipament i els materials. També
té a veure amb |'ambient en qué es desenvolupa l'activitat. Les alumnes s'han de divertir (i
esforcar-se; hard fun), no tenir por d'equivocar-se, sentir-se implicades activament en el seu
aprenentatge, i col-laborar amb els seus companys. Per tant, és tasca de la mestra construir

aquestes idees subjacents previament detallades.

Igualment, els mestres han de coneixer els conceptes i les habilitats que es mobilitzaran en
els tallers, identificar-ne les connexions amb el curriculum i establir objectius realistes per

I'alumnat. Al llarg de les sessions, és rellevant que les docents formulin bones preguntes a fi
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d'estimular l'interées, la reflexio i la comprensié dels alumnes. Aixi mateix, han de donar

retroaccié quan se'ls demani o sigui necessari per conduir cap a l'assoliment dels objectius.

A més a més, és innegable el rol de I'equip de mestres com a models de comportament i
rendiment. Als tallers Talent Maker de vegades desperten tanta admiracié que es
converteixen en referents que els nens i nenes adoren. En aquesta posicié desperten i
inspiren la imaginacié dels infants. Cal remarcar que els mestres, en reconeixer el seu

potencial i la persona en qué poden convertir-se, els empoderen.

L'alumnat és el gran protagonista del projecte. Talent Maker s'ha ideat per nodrir les seves
intel-ligencies multiples i dotar d’'un enfocament practic el seu aprenentatge al mateix temps

que es treballen competencies transversals.

En els tallers Talent Maker, les alumnes imaginen, es formulen hipotesis, s'inspiren, juguen,
exploren, comparteixen, s'ajuden les unes a les altres, aprenen a donar i rebre feedback i en
acabar reflexionen sobre tot el procés. Ara bé, el final és un pas més per comencar de nou

re-imaginant.

Els grups reduits promouen una relaci6 més propera amb el mestre i faciliten la
col-laboracié entre companys. Aprofitant aquesta situacid, quan es treballa en equips,
es recomana assignar carrecs de forma rotativa. Aixi, cada infant té I'oportunitat
d'experimentar diferents responsabilitats dins l'agrupacid, evitant comportaments

estereotipats. Aquests son alguns dels possibles rols:

e Responsable: L'alumne que dirigeix el grup, distribueix les tasques i supervisa que I'equip
treballi i progressi adequadament. Té cura que tots els membres col-laborin.

e Encarregada de material: La persona a carrec de reunir els materials, garantir el bon Us de
les eines, mantenir I'espai de treball segur i ordenat i comprovar que tot torna al seu lloc una
vegada ha finalitzat el taller.

e Escriva o periodista: L'infant que documenta el procés, anota, fa fotos i enregistra videos i
veus quan ho requereixi |'activitat.

e Ajudant o animador: El nen o nena que procura pel benestar emocional dels membres del

grup, de les relacions entre companys i comprova si algl necessita ajuda.
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e Cronometrador: L'alumna que vetlla per la concentracio de I'equip durant el taller i gestiona

el temps de cada tasca.

Durant el taller la mainada desenvolupa un paper actiu, té opcions (ha de triar) i és en
prendre les seves propies decisions que augmenta la seva motivacié i autodisciplina. Perque,
com va afirmar Howard Gardner, "aprens al maxim quan tens alguna cosa que t'importa i

t'ho passes bé involucrant-hi".

Figura 10-Taller d'art i treballs manuals

Cliqueu I'enllag o escanegeu el codi per escoltar els testimonis

dels alumnes al nostre canal de YouTube!

https://www.youtube.com/watch?v=gbJKsfswfAA

3.6- Capsules educatives (digitals)

Les capsules educatives digitals han estat dissenyades per diversos proposits: per fer-les
servir com a suport visual durant la implementacioé als centres educatius i per traslladar la

practica dels tallers Talent Maker de I'escola a casa com a resposta a possibles confinaments.

Les capsules descriuen les activitats a partir d'un seguit d'instruccions senzilles
acompanyades d'imatges mostrant el pas a pas per contribuir a superar la barrera linguistica.

A més, tots els materials que es requereixen son assequibles i facils de trobar per qualsevol
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familia. La majoria de les capsules tenen un codi QR amb enllagos a videos il-lustratius de

I'activitat i informaci6 addicional o necessaria per realitzar el taller.

Totes les capsules segueixen I'estructura de I'espiral del pensament creatiu, la qual cosa es
tradueix en propostes concretes i temps per imaginar, crear, construir, compartir i reflexionar,
imaginar... Aixi doncs, s'assegura que l'activitat es desenvolupa seguint la metodologia del
projecte. Altrament, ajuda tant als mestres a dissenyar i estructurar el taller com als infants a

aprendre seguint l'espiral del pensament creatiu. Tanmateix, la plantilla proporcionada

(Microsoft PowerPoint) permet dissenyar capsules educatives digitals de manera creativa, i

s'adapta a les necessitats i el proposit de cada mestre.

Vegeu el capitol 4-Capsules educatives digitals a la pagina 47 per saber-ne més.
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Figura 11- Capsula educativa digital — Talent d'hort

Cliqueu I'enllag o escanegeu el codi per visitar el cataleg de

capsules educatives digitals!

https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/
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Segons la metodologia i els fonaments teorics, Talent Maker planteja una posada en practica

similar a la seguent:

1. Per comencar, recordar als nens i nenes els aspectes realitzats i apresos a les sessions anteriors
o fer-los advertir un esdeveniment o experiéncia vinculada al contingut del taller en qlestio

(connectar amb els coneixements previs).

2. A continuacio, convidar-los a formular-se hipotesis sobre el projecte que estan a punt

d'emprendre a partir dels materials i de I'espai on es troben.

3. Un cop hagin compartit les seves idees, només si cal, mostrar exemples dels possibles

resultats de l'activitat per inspirar a les alumnes.

4. Tot sequit, deixar que els infants comencin la fase practica on la mestra ajuda, fa preguntes
i facilita el suport visual de les capsules educatives. Animar-los a jugar per experimentar
I'espiral de pensament creatiu, aixi com encoratjar-los a ajudar-se mdtuament durant tot el
procés de creacié.

5. Si es considera oporty, entregar una capsula educativa en blanc als infants i proposar que
anotin els passos que han seguit (escrivint, dibuixant, fent fotos, etc.), de manera que elaborin
el seu propi itinerari. Pot ser que obtinguin el mateix resultat per un altre cami o un de

semblant o alternatiu al que s'havia suggerit inicialment.

6. Donar temps a la mainada per gaudir de la seva creacid: tastar-la, mostrar-la, explicar-la,
jugar-hi, etc. Temps per compartir el producte resultant amb tota la classe o en petits grups.

Aquesta part de l'activitat serveix per posar en relleu la feina feta i, poder, inspirar als altres.

7. Finalment, és fonamental acabar I'activitat amb una reflexié del procés: identificant i posant

nom a les dificultats, les parts que els han agradat, el qué han aprés, els ha sorpres, etc,; o
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aprofundint en els conceptes o idees viscuts. Aquesta part es pot fer per escrit en les

capsules, o bé, oralment amb els companys i la mestra.

TALENT
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Figura 12- Desenvolupament d’activitats Talent Maker

A continuacio, es proposa una sequiencia de diverses activitats d'avaluacié per a un taller
Talent Maker. Per conéixer amb detall aquests recursos d'avaluacio, aneu a la pagina 83 del
Capitol 7-Avaluacié i retroaccid. Tingueu en compte que aquesta és una proposta d'avaluacié

completa, i que cada mestra o centre pot adaptar-la a la seva conveniéncia.

3.8- Avaluacio

. En comencar (i també pot ser durant) els tallers Talent Maker, les mestres exploren els
coneixements previs de l'alumnat i, opcionalment, els recullen (registrant-los
d'alguna manera) per tal de formalitzar-los. Aixi doncs, poden ajudar a crear
connexions amb conceptes o models que ja son familiars pels nens i revelar coses que
potser encara no saben i poden necessitar per crear els seus productes. A més, durant

aquest inici les mestres i els companys poden donar feedback.

. Altrament, durant el taller el mestre pot obtenir informacié transversal relacionada
amb altres assignatures (Objectiu d'aprenentatge 1) i anotar-la en el seu diari de
camp. Per tant, l'avaluacié dels coneixements i habilitats adquirides és flexible en
funcio de I'enfocament de I'activitat per part del mestre i s'avalua segons el curriculum

i el programa académic de cada pais.
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D’altra banda, la recopilacid de les capsules educatives digitals realitzades pels infants en
portafolis individuals d’aprenentatge serveix com a evidéncia del seu progrés (avaluacié
de 'aprenentatge), ajuda a la coavaluacio de les habilitats interdisciplinaries i val d'orientacié
per a I'entrevista de seguiment de final de trimestre, aixi com per acordar el contracte de

treball (avaluacio per I'aprenentatge) entre I'alumna i el mestre.

Per acabar, al final de la implementacio del projecte, els infants valoren als mestres en una
rubrica d'avaluacié i a partir d'aquestes els docents reflexionen sobre |'experiéncia dels seus
tallers i les capsules educatives digitals mitjancant una llista de verificacié (checklist).
Aquesta checklist pot servir com a base per discutir amb els companys d'un mateix cicle la
manera de millorar I'actuacio: actualitzar, millorar, superar dificultats, adaptar-se a les

necessitats de la mainada, etc.

Aquesta seccio ofereix una visidé general dels plans d'estudis dels paisos implicats en el

projecte i un espai final on es destaquen els seus vincles amb la metodologia Talent Maker.

A Espanya, concretament a Catalunya, el Govern ha determinat recentment un nou
curriculum (Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments d'educacio
basica) en els termes que marca la legislacio vigent. El document, que s'estructura en 4
capitols i 7 annexes, inclou les competencies clau i els seus indicadors, les competéncies
especifiques de cada assignatura, els criteris d'avaluacié corresponents, coneixements o
continguts i situacions d'aprenentatge, sense perjudici de I'autonomia pedagogica que la llei

atorga a escoles. Concretament:

e Capitol 1. Disposicions generals: Objecte i ambit d'aplicacid, Elements definidors de
I'educacio basica, Principis pedagogics, Objectius generals i Regim linguistic.

e Capitol 2. Curriculum: Estructura, Elements, Arees de I'educacié primaria (infants de 6 a 12
anys), etc.

e Capitol 3. Gestié6 pedagogica: Autonomia de centres, Horari, Equips docents, Orientacio

educativa, Accié tutorial, Transicié de curs (transicions entre etapes i continuitat formativa),
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Atencid educativa en el marc d'un sistema educatiu inclusiu, Programes de diversificacio
curricular, Pla de suport individualitzat i Recursos i materials didactics.

e Capitol 4. Avaluacio: L'avaluacié dels aprenentatges, Sessions d'avaluacio, Qualificacio i pas
de curs, Avaluacio i qualificacié dels aprenentatges de I'alumnat amb un pla de suport
individualitzat, Avaluacions diagnostiques i finals d'etapa, Documents oficials d'avaluacio,
Actes d'avaluacié, Expedient i historial académic, Informe al final de I'etapa d'educaci6
primaria, Consell orientador, Informe personal de trasllat i Autenticitat, seguretat i
confidencialitat.

e L'annex 1 enumera les competencies clau que son obligatories i provenen de les establertes
a la Recomanacio del Consell de la Unié Europea de 22 de maig de 2018 sobre competencies
clau per a l'aprenentatge permanent. Aquest annex descriu els indicadors operatius, que
defineixen el perfil competencial de sortida de alumnes al final de I'educacio basica.

e L'annex 2 conté la descripcio de les arees de coneixement de I'educacié primaria.

e L'annex 4 enumera i descriu les competéncies transversals.

e L'annex 5 conté una explicacié de lI'aprenentatge basat en situacions.

e L'annex 7 presenta la distribucio horaria de les diferents arees i mateéries al llarg de

cadascuna de les etapes.

El Govern posa de manifest la importancia dels ensenyaments d'educacid primaria per a la
continuitat educativa de I'alumnat, per garantir la seva formacié integral, aixi com el
desenvolupament de la seva personalitat i la preparacio per al ple exercici dels drets

humans i la ciutadania activa i democratica en la societat actual.

Per aquesta rad, la formacio integral ha de centrar-se en el desenvolupament de
competeéncies clau i I'adquisicio de diferents aprenentatges per fer possible la
prosperitat personal i col-lectiva, avancant cap a una societat més equitativa i

sostenible i amb més cohesioé social.

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentld=938401
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A Romania, el ministeri d'Educacié Nacional va desenvolupar el 2013-2014 un nou
curriculum escolar per a l'educacié primaria, la classe preparatoria i els graus I-1l (num.
3418/2013) i llI-IV (nim. 5003/2014), respectivament. El nou pla d'estudis d'Educacié
Primaria (infants de 6 a 10 anys) va substituir el del 2003-2005.

Partint de la premissa que és el document que regula el rendiment escolar, és imprescindible
que els mestres, independentment de la seva assignatura, en coneguin i en comprenguin les

implicacions.

L'actual programa, centrat en la formacio i desenvolupament de les competencies de
I'alumnat, respon a diverses preguntes sobre els objectius d'aprenentatge i els continguts
que proposen els diferents ambits d'estudi en un enfocament didactic genui. Per exemple:

e Quins objectius tenen les activitats d'aprenentatge amb els meus

alumnes?

e Per qué he d'assolir aquestes fites?

e Com puc arribar-hi efectivament?

e Com m'asseguro que cadascun dels meus alumnes pugui d'atényer-les?

e Com puc saber si s'ha aconseguit el que em vaig proposar?

Aixi mateix, la idea subjacent és que cada disciplina contribueix a estructurar el perfil
formatiu de I'alumnat centrat en les competéncies clau i que tots aquests inputs
han de ser convergents perque no es desenvolupen de manera aillada ni sén relatius
a una matéeria determinada. Tot i que el curriculum escolar no té un caire
epistemologic i de coneixements rigid, s'ha desenvolupat sota I'estatus que té cada
disciplina en el pla marc educatiu: nombre d'hores assignades, assignatures cursades,
nivell d'escolaritat cursat, area curricular a la qual es destina, coneixements,

habilitats i actituds; a més de la seva responsabilitat envers les competencies clau.
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A Grecia, el marc unic interdisciplinari dels plans d'estudis per a I'educacié obligatoria per a
nens d'infantil, primaria i batxillerat (5-15 anys) es determina per la Decisié ministerial nim.
21072a/C2 del ministre d'Educacié i Afers Religiosos i descrit/publicat al Butlleti nim. 303 i
304/13-03-2003.

Segons el pla d'estudis, I'escola contribueix a la formacié de la personalitat de
I'alumne amb principis morals i un fort concepte de si mateix i posa I'accent en
la satisfaccio dels seus interessos i necessitats emocionals i mentals. El cultiu de
la consciéncia de ciutada europeu, el desenvolupament d'un esperit de cooperacio
i col-lectivitat, la salvaguarda de la democracia de la vida politica, la llibertat, la
laicitat, la solidaritat, la justicia, la cultura, el cultiu intel-lectual i la cohesié social en
societats plurals i obertes, sén sostinguts com a valors pel sistema educatiu de Grecia

i emmarquen el proposit comu de I'educacio europea.

El pla d'estudis fa referencia als principis basics de I'educacio a Grecia, els proposits generals
de lI'ensenyament (cursos), els eixos del contingut cognitiu, les fites d'aprenentatge, els
valors, actituds i habilitats que es cultiven amb I'ensenyament en cada curs, aixi com les

finalitats i objectius especifics de cada curs.
Segons la metodologia, els objectius es divideixen en:

e Cognitius: Coneixements basics i capacitats mentals necessaries per a
processar la informacio.

e Emocionals: Desenvolupament del mon emocional de I'alumne, despertant
I'interés pel coneixement cientific, al mateix temps que es treballa I'adquisicio

de valors, actituds i comportaments.
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e Psicomotricitat: Habilitats com ara mesurar, realitzar experiments a partir
d'instruccions especifiques, utilitzar instruments, construir i operar aparells,

dibuixar mapes i aplicar les habilitats motrius adquirides.

Addicionalment, el metode proposa als mestres diferents enfocaments, activitats i

estrategies didactiques per a totes les assignatures.

Finalment, es defineixen els objectius, les formes, els principis basics, les técniques i els

mitjans per expressar el resultat de I'avaluacio.

http://www.pi-schools.gr/programs/depps/index eng.php

En conjunt, a més d'elaborar les normes i directrius pels docents d'educacio primaria, els
tres curriculums paren especial atencio a les competeéncies clau per viure en el mén
actual. Aquest fet encaixa perfectament amb I'Objectiu d'aprenentatge 2 del projecte
Talent Maker, ja que contribueix a potenciar les habilitats toves com la creativitat, la

col-laboracié i el pensament critic, aixi com la competeéencia digital.

Els plans d'estudis grec i catala vetllen pel desenvolupament de la personalitat i el
benestar emocional dels alumnes i la cohesié social, la cooperacio i I'esperit col-lectiu.
De la mateixa manera, la promocié de talents ofereix als infants I'oportunitat de descobrir
les seves vocacions alhora que no només aprenen i connecten amb continguts académics
(Objectiu d'aprenentatge 1), sind6 que també aprenen sobre ells mateixos. De fet, quan
participen en el projecte, les alumnes es veuen immerses en situacions en que descobreixen
les seves fortaleses i limitacions. Més important encara, com treballar-les i treure’'n el
maxim profit dins d'un equip al servei d'un objectiu comi: la creacié d'un artefacte.
En general, es reforca el reconeixement dels nens i nenes com a persones capaces

augmentant la seva autoestima i consolidant el sentiment de pertinenca a un grup.
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El projecte Talent Maker té com a objectiu ultim reduir I'escletxa d'aprenentatge generada
durant els confinaments a causa de la desigualtat d'accés a les tecnologies, millorant

I'educaciod primaria presencial i en linia de les escoles multiculturals europees.

Per completar aquest treball es van crear capsules educatives digitals: activitats pas a pas
amb videos que permeten als infants dur a terme els tallers Talent Maker a casa, considerant
les restriccions de la barrera linguistica, I'assequibilitat dels materials, les intel-ligéncies

multiples i els interessos de I'alumnat.

No obstant aixo, I'equip de mestres implicat en el projecte no va voler renunciar a la
possibilitat d'implementar activitats Talent Maker a l'escola, ja que suposava una
oportunitat per introduir experiencies d'aprenentatge i materials amb els quals la mainada
no es familiaritzaria d'una altra manera. En conseqiiencia, també van dissenyar capsules per

optimitzar la seva actuacio a l'aula.

Com a resultat, el consorci va produir dues plantilles de capsules educatives digitals per
talent (juntes en un document recolzat per Microsoft PowerPoint) convertint-se en un
recurs poderds i motivador per a I'aprenentatge a la llar, I'aprenentatge a la classe o

['educacio hibrida.

4.1- Plantilles

. 4.1.1- Aprenentatge a casa

Aprendrem i connexions

Aprendrem: Les mestres exposen amb un vocabulari proper als infants els continguts, les
habilitats o els valors en els quals se centraran durant I'activitat, compartint els objectius

d'aprenentatge especifics del taller amb els alumnes.

Connexions: Els docents proporcionen alguns fets per provocar la curiositat de les nenes i
els nens (es suggereix fer servir el format ho sabies?). Descriuen el context, les raons que van

motivar |'activitat o idees vinculades d'altres arees que proveeixen la capsula de significat.
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Prepareu-vos! Materials i imagina

Materials: La mestra enumera els materials necessaris per a I'activitat i, opcionalment, afegeix
altres d'aleatoris tant per provocar el pensament critic dels infants en seleccionar-ne els que
utilitzaran, com per fomentar la personalitzacié del producte final. Es recomana afegir una
imatge amb els materials amb el mateix nombre que al llistat per contribuir a superar la

barrera del llenguatge i introduir vocabulari especific.

Altres materials: Aquesta nota esta reservada perqué, si els ha mancant algun dels materials
requerits, els infants escriguin per quin el reemplacen, aixi com per incorporar-ne d'altres de

la seva propia eleccié.
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Figura 13 — Objectius d’aprenentatge i connexions amb altres drees, materials i imagina

Imagina
En aquest espai, es desperta la imaginacio dels alumnes, de multiples maneres, com ara:

1. Els alumnes dibuixen el que creuen que dissenyaran a partir dels materials

anteriors i la introduccio (objectius d'aprenentatge i connexions).
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2. Sija saben el que sera, esbossen el que esperen que sigui el seu resultat final. El
mestre demana a la mainada més gran que etiqueti les parts del producte o que
incloguin altres especificacions com el color o el material.

3. Alternativament, elaboren el pla que creuen que hauran de seguir per a fer-lo.

4. Els nens i nenes creen un mapa mental amb les idees que els venen al cap quan
pensen en una paraula clau donada, per exemple, el titol del taller.

5. Escriuen preguntes o hipotesis relacionades amb el tema i intenten trobar la

resposta o verificar-les durant el procés de creacié.

Crea!

Ateés al grup d'edat, al grau d'adquisicio de la llengua i a I'estil d’'ensenyament-aprenentatge

dels mestres; Crea! admet varietat d'adaptacions:

1. La mestra dona als infants aquesta secci6 amb instruccions pas a pas i el suport
d'imatges (el codi QR dels tutorials es pot incloure com una d'elles) o videos
organitzat cronologicament.

2. Les preguntes reflexives per orientar la progressio poden ser escrites en negreta
pel docent.

3. D'altra banda, el mestre imprimeix les pagines amb només les fotografies i demana
als alumnes que enganxin les instruccions amb la imatge que els correspon o a
la inversa.

4. Alternativament, la docent pot imprimir les instruccions i les fotografies de forma
desordenada, i demanar a I'alumnat que les enganxi en I'ordre correcte.

5. Una altra opcio és facilitar imatges i deixar que les nenes escriguin els passos que
segueixen.

6. Augmentant la complexitat, les alumnes escriuen els passos i fan fotografies o

representen la seva seqiiéncia d'accions.
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Juga i comparteix

El mestre anima als nens a experimentar a través del joc i compartir la seva produccié per
rebre la retroalimentacié i el reconeixement de les families i els companys. Jugar i
compartir deriven en la reflexid que provoca que l'espiral del pensament creatiu comenci de
nou. En aquest espai, els infants dibuixen o adjunten una fotografia d'ells interactuant amb
el seu producte final i completen la frase escrivint el nom de la persona amb qui I'han
compartit. Es recomana que, sempre que sigui possible, les docents organitzin exposicions

de les obres de la mainada.
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Figura 14- Crear I i I, juga i comparteix i reflexiona

Reflexiona

Els mestres formulen tres preguntes per augmentar la consciéncia de I'alumnat sobre el
seu procés d'aprenentatge. Poden ser adrecades a identificar les parts que han gaudit o
les dificultats que han trobat i com les han superades, alguna cosa que han apres durant el
procés o ensenyat a una companya, etc. També poden fer referencia a un dels objectius

inicials d'aprenentatge, indiferentment de si es tracta d'un contingut, habilitat o valor.

Els nens trien una de les preguntes i desenvolupen la seva resposta a I'espai que es
proporciona a sota. Finalment, la docent promou que les alumnes reflexionin sobre el seu
rendiment en termes de col-laboracié, creativitat o pensament critic i se'l valorin acolorint

un nombre determinat d'estrelles.
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. 4.1.2-Taller a I'escola

Portafolis d’aprenentatge

St - TALEHT
o 'ALKER

A l'escola, les alumnes tenen l'orientacid dels

mestres que, a través de preguntes i comentaris,

fomenten la progressio i I'aprenentatge en el

procés d'elaboracié del producte.

Per tant, les plantilles es mantenen senzilles per

accentuar  l'esséncia  practica i de

col-laboracié durant els tallers.

Només tenen un espai perquée els nens

escriguin el nom del taller, representin el que

s'imaginen i reflexionin sobre el que han
apres, tal com s'ha detallat en la secci6 anterior.

Figura 15- Portafolis d’aprenentatge: imagina i
reflexiona

Quan es completen i s'ajunten després d'un periode de temps, independentment de la
plantilla de capsules educatives digitals utilitzada, serveixen com a evidéncia del progrés

d'aprenentatge de I'alumne.

o o s

4.2- Edicio de plantilles de capsules educatives digitals

Els docents poden crear les seves propies capsules educatives digitals descarregant-se les

plantilles de la web oficial del projecte Talent Maker.

Cliqueu a I’enllag o escanegeu el codi per descarregar les
plantilles de les nostres capsules educatives digitals!

https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-
capsules/download-templates/
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Afegir text: Els quadres de text grisos son per omplir-los amb informacié especifica de la
capsula com ara els seus objectius d'aprenentatge, els materials, les instruccions pas a pas
del procés de creacid o les preguntes de reflexié. Un cop completats, la mestra pot canviar

a negre el color de la seva font.

Els quadres de text negres expliquen com avancar en les capsules educatives digitals.
Proporcionen informacié sobre el que s'espera que facin els alumnes en cada seccié de
I'espiral del pensament creatiu. Els mestres poden modificar-los lleugerament per ser

coherents amb ['activitat.

Afegir imatges: Les fotografies es poden carregar facilment des de I'ordinador fent clic

sobre els quadres d'imatge.

Edicio de la diapositiva mestra: Quan es treballa amb les plantilles amb PowerPoint, les
diapositives es poden modificar anant a vista, especificament, a patro de diapositives.
Aquestes transparencies mestres proporciona multiples opcions que els docents poden

adaptar o editar a les seves necessitats.

4.3- Aprenentatge a casa versus taller a I'escola

Com s'ha assenyalat en diversos moments a través d'aquesta guia, les activitats

Talent Maker han estat dissenyades per ser implementades a casa, a I'escola o parcialment
en ambdds entorns. Les tres opcions proporcionen formes diferents d'aprenentatge,
reforcant habilitats divergents en cada ocasio. Aquest espai analitza les oportunitats de cada
model d'implementacié basat en les experiencies i reflexions de l'equip de mestres

participants.
Materials i disponibilitat d’equipament a casa versus a |'escola

A casa, encara que la majoria dels nens tenien els materials necessaris per fer I'activitat, els
altres van poder substituir facilment els que els faltaven. A més, alguns d'ells van incorporar-

ne de diferents per decorar el seu producte final.

D'altra banda, a l'escola les mestres col-loquen materials i eines de taller especifics a la

disposicid dels alumnes. Aixi mateix, quan és possible inclouen varietat d'opcions per
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garantir la llibertat dels infants dins de I'activitat o elements addicionals per promocionar el

pensament critic.

Per tant, si els sistemes educatius combinessin les dues situacions d'aprenentatge, la llar de
la mainada podria proporcionar el temps i el context ideal per prosperar en la creativitat i la
resolucié de problemes. Altrament, I'escola, establiria una experiéncia d'aprenentatge més
estructurada i guiada, oferint la possibilitat de descobrir eines i materials que del contrari

segurament els infants no coneixerien.
Autonomia i col-laboracio a casa versus a |'escola

La majoria dels alumnes van poder completar la capsula educativa digital a casa. Fins i tot,
de forma autonoma. Malgrat aixo, els infants que necessiten ajuda regularment també en
van requerir per a aquesta tasca d'aprenentatge. Aixi mateix, alguns van tenir dificultats per
llegir les instruccions, complicant el seguiment de la seqliencia, un problema previst de ser

resolt amb la visualitzacio del seu tutorial (vegeu pagina 57).

Per contra, el treballa d'un docent amb mig grup a l'aula (organitzat en parelles o grups
reduits) garanteix que tothom completi I'activitat, pero deixa espai per a diferents graus
d'implicacié en el procés. Aquest fet és el que la rotacio dels carrecs entre els alumnes

pretenen compensar (vegeu la pagina 36).

En resum, I'educacié hibrida té beneficis i reptes. L'aprenentatge a casa pot proporcionar un
nivell d'independéncia i autonomia beneficios per part de I'alumnat, pero, d'entrada, no és
adequat per a aquells que necessiten assistencia addicional. Per equilibrar aixo, molts
educadors han suggerit que incorporar tecnologia i recursos multimedia pot donar suport a
I'aprenentatge dels alumnes. D'altra banda, el treball de la col-laboracid i I'estreta relacié que
s'estableix amb la mestra en el context escolar poden crear espais per a una experiencia

d'aprenentatge més interactiva, tot fomentant la socialitzacié.
Beneficis i inconvenients a casa versus escola

En conclusid, al seu habitatge, els nens i nenes van tenir el temps per poder treballar al seu
ritme. A més, es van veure obligats a esbrinar coses per si mateixos, la qual cosa va impulsar

la seva autonomia; el que els docents han associat amb més creativitat basant-se en els seus
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resultats d'aprenentatge. Altrament, com van comunicar una vegada a l'escola, els infants
van tenir 'oportunitat de compartir I'activitat amb la seva familia, el que els va portar joia.
No obstant aix0, les mestres van assenyalar que en alguns casos els pares es van implicar
massa, no permetent que els nens actuessin pel seu compte. Al contrari, altres alumnes no
van tenir ni l'ajuda ni la inspiracié d'un adult, trobant a faltar un referent al que fer preguntes.
Ara bé, la manca de treball en equip entre companys es va identificar com el principal
inconvenient. Finalment, les docents van destacar com els nens amb autoestima baixa
temien no ser capacos d'aconseguir el resultat esperat de la capsula i tendien a comparar

els seus productes amb els dels seus companys de classe.

En general, I'educacié hibrida podria proporcionar als alumnes el millor d'ambdoés mons: la
flexibilitat i I'autonomia de l'aprenentatge remot i l'orientacid i el suport de I'educacio
presencial. A més, podria permetre experiéncies d'aprenentatge més personalitzades, ja que
els nens no haurien de renunciar ni a treballar al seu propi ritme ni a rebre I'atencio
individualitzada dels seus mestres. Finalment, podria ajudar a abordar algunes de les
limitacions de I'aprenentatge a distancia, com la falta de treball en equip i la interaccio social,
proporcionant oportunitats als alumnes per interactuar amb els seus companys en persona;

i donar |'oportunitat d'involucrar-se a les families en I'aprenentatge a casa.

Educacio hibrida

N S

Materials i Més recursos Materials que no s'utilitzaran

equipament en un altre context

Autonomia i Més autonomia Col-laboraci¢ en parelles

col-laboracié

Figura 16- Taula resum
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4.4- Tutorials de les capsules

S'anima a les docents a crear tutorials muts i a afegir el seu codi QR a les capsules per tal
d'acompanyar 'aprenentatge remot i facilitar la superacié de la barrera linguistica. Els clips
d'aquests programes d'aprenentatge que il-lustren els passos principals dels tallers es poden

usar com a imatges per donar suport al text instructiu de les capsules educatives digitals.

Pel que fa al contingut dels enregistraments, els videos han de guiar el procés sense

ser excessivament especifics sobre com, ja que és crucial deixar espai per a la

col-laboracié dels alumnes, la resolucié de problemes, la creativitat i el pensament

critic.

Aspecte So

e Treballa en un espai ple de llum e Silencia el so tret que sigui

e Evita les ombresila indispensable per al vostre taller

e Incorpora una musica lliure

retroil-luminacio

e Porta una samarreta llisa instrumental de copyright

Gravacio Edicio

e« Utilitzeu un tripode e Edita amb un editor de video en linia

gratuit. L'equip Talent Maker va

e« Optar per l'orientacié paisatgistica

e +Juga amb dos enquadraments de treballar amb Canva, ja que és un

camera: plans mitjans i primers plans dels mes simples

(Centra't en les accions) o Afegeix una portada iuna portada

final incloent el nom del taller
e Que sigui breu, entre 2 i 4 minuts.

Figura 17- Consells de gravacié i edicié de video

Feu clic a I'enllac o escanegeu el codi per veure les Capsules

Educatives Digitals disponibles al nostre canal de YouTube!

https://www.youtube.com/@talentmakereu3905/playlists?view=50&sort=dd&shelf id=3
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5.1- La capsula

s

Co-funded by the & - .‘ .c-a
Erasmus+ Programme 5 g

of the European Unicn A&, E ..

A ESCOLLIR (0 (1 QUE RETRATIN LA NATURA.

A REDESCOBRIR LES PARAULES I LA SEVA
TEXTURA: COLORS, FORMES, CARACTER, ETC.
O A REPRESENTAR ELS ELEMENTS NATURALS
MITIANCANTLART: TE @Q© =2 8 R
A PLANIFICAR EL NOSTRE TREBALL I TREBALLAR

DE MANERA INDEPENDENT.

https://woww.youtube.com/watch

Ry~
-

2v=wpDv1rYFqTQ&ab channel=
- "‘"5\?&:‘ A JoyfullearningforYoungMinds

SABIES QUE...?

ELS OCEANS () SON ENORMES AREES D'AIGUA SALADA.

AL VOLTANT D'UN 70% DE LA SUPERFICIE DE LA TERRA
r ESTA COBERTAPER (.

PER AIXO LA TERRA TAMBE S'ANOMENA EL PLANETA BLAU.

2021 TALENT MAKER project. www.tslent-maker.eu

Figura 18 - Capsula d'aprenentatge a casa: El mar dins una capsa de sabates
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1. CAIXA DE SABATES
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wadpriody P& O 3. SORRAI PETXINES
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O 4. PINTURES, MARCADORSI
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SCRATCH
ET FALTA ALGUN MATERIAL?
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PER QUIN EL PODRIES
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imaging [owmmawneeme ]
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1- ESCANEJA EL CODI QR PER SEGUIR EL
VIDEO PAS A PAS.

COLORS FORMES
N P 2- PENSA EN LES PARAULES DEL TEU MAPA CONCEPTUAL. COM
(,/'?n\) PODEU REPRESENTAR-LOS AMB AQUESTS MATERIALS?
V4 "‘——"/\‘ MIREU ALTRES () (L RELACIONATS AMB EL (& O FEU UNA
TEXTURES™  MOVIMENT PETITA INVESTIGACIO A ™ PER INSPIRAR-VOS.

3- EMBOLICA LA CAPSA DE SABATES AMB PAPERS
DE COLORS I &/ LA PART DE DINS COMBINANT
ELS COLORS DEL TEU MAPA CONCEPTUAL.

g

E':' 4'-:? 'Li.,E SABIES TOTS ELS NOMS?

— = 2
3% k-

W R T ESCANEJA EL CODI QR PER
-i:-,";ll"'_!,'; B o -;E APRENDRE'N ALGUNS MES.
5 S
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4- AFEGEIX SORRA I ALTRES ELEMENTS (& COM Ta.
INCORPORA PAPER O TELA DE DIFERENTS COLORS I
TEXTURES.

5- PODEU INCLOURE VIDA COM ALGUES O ANIMALS (& :

(e} Ao X ke 1oL

Ofn

i i 6. LA TEVA PEIXERA ESTA ACABADA!

ENCEN EL TEU ™ I OBRE f1IR

Jc 7- () A LA IMATGE.
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Juga U comparteir [

HE COMPARTIT EL MEU PROJECTE AMB... 2

Reftenions T

1. COMPARTIU UNA PARAULA O EXPRESSIO QUE HAGIU APRES AMB L'ACTIVITAT.

2. EXPLIQUEU A ALGU COM HEU TROBAT REPRESENTAR PARAULES AMB COLORS, TEXTURA I
CODIFICACIO.

teva

tes estrefles i donesalat

Quri:;‘mat de COL'LABORACIO?
Pinta-les!

2

2021 TALENT MAKER project. wwaw.talent-maker.eu
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5.2- Programacio

La planificacio de la sessié és un procés critic on les mestres defineixen la concrecio,
distribucié i temps de les fites d'aprenentatge, els continguts, els criteris d'avaluacio i la seva
contribucio6 a l'assoliment de les competencies especifiques. A més, la programacié inclou
un resum de les activitats, com s'agrupen els alumnes, els materials necessaris i la
metodologia per dur-les a terme. Tot aix0, tenint en compte el grup classe i les necessitats

de cada nena i nen.

Les plantilles de programacié no només tenen la finalitat de facilitar la tasca als docents de
pensar per endavant el que passara a la sessid sind que també els encoratja a reflexionar

sobre la seva propia practica.

A continuacio, es descriuen les diferents seccions d'una plantilla de planificacio Talent Maker

i se'n mostra una d'omplerta per la capsula presentada anteriorment com a exemple.

Cliqueu a I'enllag o escanegeu el codi per visualitzar i

descarregar una plantilla buida!

https://docs.google.com/document/d/1Z8MGQZ2f5XsKy-LTZ-
D5Nc8 r4HZ58D3/edit?usp=sharing&ouid=117055531288592708448& rtpof=true&sd=true

La primera fila mostra la informacié general sobre el taller Talent Maker:

e Talent: el tipus d'activitat o aptitud proporcionada pels mestres (basada en les seves
fortaleses i passions) a la disposicid dels alumnes, com ara cuina, joieria, ciclisme,
robotica, teixir, teatre, robotica, etc.

e IM: la intelligencia multiple en que el taller se centra: logica-matematica, musical,
cos-cinestesica, visual-espacial, naturalista, linglistica, intrapersonal o interpersonal.
Vegeu les vuit categories detallades a la seccid Les wvuit intel-ligéncies de 2.7.3-Les
multiples intel-ligencies.

e Edat: I'edat de la mainada a la qual s'adreca el taller: educacié infantil, cicle inicial,

mitja o superior de primaria, cicle inicial de secundaria, etc.

TALE!
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https://docs.google.com/document/d/1Z8MGQZ2f5XsKy-LTZ-D5Nc8_r4HZ58D3/edit?usp=sharing&ouid=117055531288592708448&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z8MGQZ2f5XsKy-LTZ-D5Nc8_r4HZ58D3/edit?usp=sharing&ouid=117055531288592708448&rtpof=true&sd=true

Programacio Talent Maker

Talent: IM: Edat:

[Tipus de taller: cuina, | [Intel-ligencia multiple o [Edat del grup adrecat]
Jardineria, robotica, potencial que s’entrena]

etc. |

Figura 19-Capcalera del talent

Com que les docents poden desenvolupar diversos tallers del mateix talent, s'espera que la
propera seccié s'afegeixi (copiant i enganxat) tantes vegades com sessions es duguin a

terme.

En la primera part, corresponent a les quatre primeres files, hi ha una cel-la pel titol del taller
i la data en que esta planificat que es dugui a terme. Aixi mateix, franja horaria i la ubicacié
o l'espai on tindra lloc. A més, llista els materials i I'equipament necessaris, aixi com la

bibliografia i les referéncies web que es van utilitzar per dissenyar [activitat

d'aprenentatge o que es faran servir.

[Titol del taller]

Localitzacio: aula / gimnas / casa / parc / en linia, etc.] [Franja horaria]
Equipament i [Llista de materials i equipament]

materials

Bibliografia i [Enumeracio de referencies web i bibliografiques ]
referéncies web

Fiaura 20-Informacio pbractica del taller

En la segona part, com bé s'indica, hi ha els objectius especifics d'aprenentatge (Objectiu
d'aprenentatge 1) de cada taller, i el mestre té espai per respondre a les seglents
preguntes:

e Que farem?

Resum de l'activitat d'aprenentatge.
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e Per qué ho farem?
Enumeracié dels objectius d'aprenentatge que es persegueixen amb
I'execucié del taller: coneixements i habilitats vinculades a les materies
academiques i les particulars del taller o talent, a més d'alguns valors
compartits amb els alumnes a I"Aprendrem.." de les capsules digitals
educatives.

e Com ens organitzarem per fer-ho?

Desglossament de [l'activitat en passos o tasques seguint l'espiral de

pensament creatiu (imaginar, crear, jugar, compartir ireflexionar),
I'organitzacié de I'alumnat (individual, parelles o grups) i les estratégies o
metodes pedagogics i didactics seleccionats.

e Quin és el resultat, i per qué?

Descripcio del resultat previst i la seva rellevancia.

Objectius d’aprenentatge especifics:

Queé farem? [Breu descripcio del taller].

[Correlaci6 entre la lligé i els objectius d’aprenentatge especifics i

Per qué ho farem? generals o la finalitat en el seu context].

[Desglossament en passos o tasques tenint en compte l'espiral del
pensament creatiu: imagina, crea, juga, comparteix i reflexionaj.

Com ens organitzarem per fer- [Organitzacio de les alumnes: grups, parelles, individualment, etc.]
ho? [Estratégies i metodes pedagogics i didactics utilitzats per a cada
fase: demostracio, conversa, consulta, reflexio, observacio, joc de

rol, lectura, interpretacio, imitacions, etc.]

Quin és el resultat, i per qué? [Resultat/s esperat/s i la seva motivacio o proposit.]

Figura 21-Descripcié del taller (objectiu d’aprenentatge 1)

En la tercera i Ultima part es recullen els objectius generals d'aprenentatge (Objectiu

d'aprenentatge 2): Col-laboracid, creativitat, pensament critic i habilitats digitals.

Com s'assenyala en l'apartat 3.3-Objectius d'aprenentatge, les habilitats toves s'introdueixen

i avaluen acumuladament per cicle, des dels nens petits fins als més grans en |'ordre anterior.
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Per tant, encara que la programacié integra els indicadors d'avaluaci6 de les
tres Cs disposats en tres columnes, els docents poden adaptar-la per mostrar només les que

avaluaran.

D'altra banda, les mestres tenen 'opcid de destacar les competencies digitals adaptades a
I'edat dels alumnes i les necessitats d'aprenentatge cobertes durant la sessid. En I'ambit

nacional, cada pais té una classificacid especifica de les habilitats digitals. La proposta de

planificacié6 Talent Maker

Referencia DigComp 2.1.

ha

adoptat les

establertes

pel

Objectius d'aprenentatge generals:

e Participacié de tots
e  Bon treball junts (ajudant-

e Bona finalitzaci6 de la tasca

e Integritat per
nous elements i

Col-laboracié Creativitat Pensament critic
Desenvolupament de les
Obres productives Curiositat percepcions critiques

e Entén el significant de les
dades

se els uns als altres, idees e Explica les dades als altres
tasques compartides i e Cercade nous e Dibuixa una conclusié de
distribuides) elements les dades

e  Estar centrats en la tasca e Explora noves e  Utilitza les dades per a fer
tot el temps idees i elements connexions a la seva feina

Flexibilitat Analisi de la informacié
Demostrar respecte e Bonaadaptacié a e Identifica i entén la qlestié
e  Tothom escolta les altres una situacio principal
idees amb respecte nova e  Estableix les prioritats entre
e  Tothom parla amablement e  Veure moltes els detalls
d‘altres idees possibilitats e Mostra implicacions no
declarades
Compromis i responsabilitat
compartida Originalitat Diferents punts de vista
e Tothom és flexible e Veniramb e Capag de trobar almenys
(negociacio, acords, moltes idees tres punts de vista
resolucié de conflictes) principals i explicar-los als
e  Tothom s'ha esforcat al altres.
maxim
Habilitats digitals

alfabetitzaci6 de dades
informacié i contingut digital
digital

1.3- Gesti6 de dades, informacio i
contingut digital

Area de competéncia 1: informacié i
1.1- Navegacié, cerca i filtratge de dades,

1.2- Avaluar dades, informacio i contingut

digital

Area de competeéncies 3: creaci6 de contingut

3.1- Desenvolupar contingut digital

3.2- Integraci6 i reelaboraci6 de contingut digital

3.3- Drets d'autor i llicéncies

3.4- Programacio
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Area de competéncies 2: comunicacié i
col-laboracié

2.1- Interactuar a través de les tecnologies
digitals

2.2- Compartir mitjancant tecnologies
digitals

2.3- Participacié de la ciutadania a través

Area de competéncies 4: seguretat

4.1- Protecci6 de dispositius

4.2- Protecci6 de dades personals i privadesa
4.3- Protecci6 de la salut i el benestar

4.4- Protecci6 de I'entorn

Area de competeéncies 5: resolucié de problemes

de les tecnologies digitals

2.4- Col-laboracio6 a través de tecnologies
digitals

2.5- Netiquette (normes relacionades amb
com s'utilitza el llenguatge a les xarxes)
2.6- Gestio de la identitat digital

5.1- Solucié de problemes tecnics

5.2- Identificacié de necessitats i respostes
tecnologiques

5.3- Creativitat utilitzant tecnologia digital

5.4- |dentificacio dels buits de competéncia digital

Figura 22-Objectius d'aprenentatge 2

A continuacio, trobareu un exemple de programacié completada del taller de biblioteca. En
concret, les dues sessions dedicades a la capsula "El mar en una capsa de sabates", la primera
sense endollar i la darrera connectada. A la seglient seccid, podreu llegir 'experiencia de la
seva implementacié a les tres escoles que participen en el projecte de Grecia, Romania i

Espanya.

Figura 23-Taller de biblioteca - El mar en una capsa de sabates
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Programacio Talent Maker

Talent: Biblioteca IM: Lingdiistica Edat: 6-7 anys

‘ El mar en una peixera (desendollada) 20/02/2023
Localitzacio: Biblioteca de l'escola 15:00 a 16:30
Equipament i Ambient: diferents tipus de tela blava i papers (varietat de colors i textures), lupa,
materials vocabulari del mar, manta, sorra, petxines, etc.

Llibres sobre el mar: Ona (Suzi Lee), El peix Irisat (Marcus Pfister), Vida en un
escull de corall (Wendy Pfefferetc).
Producte: pintura, sorra, petxines, cartro, paper de color, tela, etc.

Bibliografia i 1-  Ona(Suzilee)
referéncies web 2- Exemples de
diorama

Objectius especifics d’aprenentatge:

Queé farem? Llegirem ( escoltarem llibres (i albums il-lustrats) sobre ['ocea i crearem el
nostre diorama mari en una capsa de sabates (peixera) en parelles o grups
mentre augmenta el nostre vocabulari de formes, textures, colors, moviment
i vida marina.

Per qué ho farem? | Forjar el gaudi per la literatura, guanyar vocabulari i comprendre'l
mitjancant la representacié fisica de mots designatius (noms) i descriptius
(adjectius i adverbis).

Com ens Imagina
organitzarem per 1. Sorpresa: Els nens entren a la biblioteca i troben un ambient mari.
fer-ho? 2. Debat en gran grup: La mestra demana els noms dels elements

exhibits: petxines, sorra, joguines d’animals, paper, etc.

3. Debaten gran grup: De quin color sén? Quina textura tenen? Quina
forma? Com es mouen?

4. Individualment, guiats pel docent, les alumnes completen el mapa
mental de [""imagina" de la capsula.

5. Modelatge: La mestra llegeix en veu alta alguns llibres i reprodueix

el video d’Ona (Suzi Lee).

Crea (part manipulativa en parelles)

6. Modelatge: El docent mostra un diorama mari per inspirar els
projectes dels infants. Aixi com, d'altres imatges d'Internet com a
exemples (vegeu bibliografia).

7. L'alumnat treballa en el disseny i la creacié del seu "Mar en una
peixera” utilitzant diversos materials, establint connexions entre els
llibres que han fullejat i si mateixos (experiéncies anteriors)/ el mén
(el seu context)/ altres textos (llibres i histories).

Jugar i Compartir
8. Els nens es desplacen lliurement per la biblioteca per compartir el
seu diorama i jugar amb els dels companys i companyes.
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https://www.youtube.com/watch?v=1yGFB83LP6c&ab_channel=Mrs.Clark%27sReadingCorner
https://www.youtube.com/watch?v=1yGFB83LP6c&ab_channel=Mrs.Clark%27sReadingCorner

Reflexionar
9. Debat en grup gran: Quins materials heu usat per representar la
forma/textura/color/moviment de X?

Quin és el resultat
i per que?

Una representacio fisica de les paraules que han apres i han estat treballant
per promoure la seva comprensio i la nova adquisicié del llenguatge a través
d'un procés de creacié i comparticio.

Objectius generals d'aprenentatge:

Col:-laboracio

Obres productives

Demostrar el respecte

Localitzacio: aula de

e Tots participant

e Bon treball junts (ajudant els uns als altres, tasques compartides i distribuides)
e Esvan centrar en la tasca tot el temps

e Hafinalitzat bé la tasca

e Tothom escolta les altres idees amb respecte
e  Tothom va parlar amablement d'altres idees

Compromis i responsabilitat compartida
e Tothom era flexible (negociacio, acords, resolucié de conflictes)

Tothom s’ha esforgat al maxim

\ El Mar en una Peixera (connectat)

27/02/2023

1r de primaria 15:00 a 16:30

Equipament i
materials

- 8 tauletes amb Scratch Jr. descarregat i cameres de fotos integrades
- Diorames del mar dels alumnes

Bibliografia i
referéncies web

Com programar una escena subaquatica a Scratch Jr.
[7 Minuts de Tutorial]

Objectius especifics d’aprenentatge:

Que farem?

Animarem el nostre diorama mari o crearem una escena submarina amb
Scratch Jr., centrant-nos en elements d'alfabetitzacié digital com els
personatges (sprites), els entorn (fons) i la seqliencia d'esdeveniments d'una
historia (programacio de les sprites).

Per qué ho farem?

Introduir la programacié com una eina de narracié d'histories (digital sotry
telling) i un mitja d'expressio creatiu.

Com ens
organitzarem per
fer-ho?

Imagina

1. Conversa del grup classe: Revisié del vocabulari de la darrera sessié
assenyalant els diferents elements al seu diorama i compartint les
experiéncies d'aprenentatge anteriors.
Pluja d'idees i discussié del grup classe: Com podem donar vida als
nostres diorames? [programacid]
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https://www.youtube.com/watch?v=sr-LL_SE8cg&ab_channel=CodeSpeakLabs

3. Modelatge del mestre i conversa del grup classe: presentacié de la
interficie de Scratch Jr.

Crea (part manual en parelles)

4. Edita (icona de pinzell) un fons de llen¢ blanc (foto de paisatge) fent
una foto (fotocamera i fent clic a l'area de dibuix) del seu diorama.

5. Trien els sprites de la galeria Scratch Jr., dibuixen els seus propis en
l'editor d'imatges o prenen una foto dels personatges del seu
diorama i esborren el seu fons fotogrdfic.

6. La mainada programen les sprites per nedar, girar, perseguir altres,
parlar, etc.

Jugar i compartir (en parelles amb la classe)

7. Les nens presenten a tota la classe el seu projecte de Scratch Jr.

Reflexionar
8. Individualment, els infant trien una de les preguntes de la capsula i
la responen oralment, dibuixant o escrivint.

Quin és el resultat | Una animacié Scratch Jr. per comencar a crear la confianca dels alumnes
i per qué? per utilitzar la programacié com a mitja d'expressié, donant-los una veu en
l'era digital.

Objectius generals d’aprenentatge:

Col-laboracio

Obres productives
e  Tothom participa
e Bon treball junts (ajudant els uns als altres, tasques compartides i distribuides)
e Centrats a la tasca tot el temps
e Hafinalitzat bé la tasca

Demostrar respecte
e Tothom escolta les altres idees amb respecte
e  Tothom va parlar amablement d'altres idees

Compromis i responsabilitat compartida
e Tothom era flexible (negociacio, acords, resolucié de conflictes)

® Tothom s’ha esforgat al maxim

Habilitats digitals

Area de competencies 3: creacié de contingut digital
3.1- Desenvolupar contingut digital
3.4- Programacio

Area competeéncies 5: resolucié de problemes
5.1- Resolucié de problemes técnics

5.3- Creativitat utilitzant tecnologia digital

5.4- Identificacié dels buits de competéncia digital

Figura 24- Programacié de biblioteca
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5.3- Estudi de cas

Com s'havia anticipat, aquesta Ultima seccid recull I'experiéncia de tres mestres de
diferents nacions i escoles multiculturals que no es coneixen, perd que d'alguna manera

han estat connectades a través del projecte Talent Maker.

Totes elles han participat en el projecte i, per demostrar la seva transferibilitat, van
acordar implementar la mateixa capsula educativa digital a la seva aula i enregistrar les
dues sessions amb imatges, videos i una reflexio escrita dels esdeveniments. Si us plau,
tingueu en compte que els noms dels infants s'han canviat per a respectar el seu

anonimat.

La capsula escollida per portar a la practica va ser El mar en una capsa de sabates
adrecada a I'alumnat de cicle inicial de primaria. Les docents van adaptar lleugerament
la capsula educativa digital i la seva programaci6 als seus nens i nenes, estil docent,

context escolar i curriculum nacional.

La Mireia Costa Gay és la mestra de biblioteca a I'escola El Pla i dinamitza el talent del
Laboratori Lector (Cl) i Biblio Zen (CM) amb la finalitat de compartir la seva passié per la
literatura infantil i promoure el gust per la lectura. Ella és I'autora de la proposta original de

la capsula educativa digital triada.

Les diferents propostes del laboratori lector les
presento sempre de manera molt diferent per
tal de sorprendre i motivar l'alumnat des de
l'inici. La posada en escena és molt important.
Sobretot, abans que vinguin els nens i nenes,
tenir-ho ben preparat. Per exemple, jo vaig

representar el mén mari amb teles de diferents

colors i textures. A sobre hi vaig presentar una
gran varietat de llibres relacionats amb el tema
combinats amb diversos objectes marins
(cofre, vaixell de LEGO, joguines d'animals) tots
extrets de l'escola i que, per tant, ells coneixien
[ havien manipulat anteriorment en altres

arees. També vaig afegir elements naturals com
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petxines, pedres i sorra justificant que també es
podien trobar al nostre entorn proper. Quan fas
propostes a gran escala cal aportar motius
propers on l'alumnat es pugui sentir identificat

( segur.

En introduir l'activitat d'‘aquesta manera, ja vaig
observar  comportaments  diferents  dels
alumnes. Només entrar, van mostrar una
expressio de fascinacié. Fins i tot els infants que
sOn meés timids, els que no transmeten tant de
manera gestual, els descobrien els seus ulls

d'admiracié i l'emissié de sons de sorpresa.

N’és un bon exemple la Fatumata, sovint una
nena amb rostre entre indiferent i apagat que
durant la sessi6 no va deixar de somriure i

intervenir activament.

Primer, vam seure en rotllana, envoltant
l'escenari de teles i llibres, on vaig presentar els
llibres, alguns només el titol, d'altres llegint les
sinopsis i d'altres mostrant les guardes, i de tots
en van fer una analisi del genere: informatius,

albums il-lustrats, poesia, comic, etc.

D'aquesta manera, els vaig fer submergir en
l'ambient que havia creat encenent l'espurna
perqué després tinguessin ganes d'agafar el

llibre que més els havia atret i l'exploressin.

En acabar, van treballar en l'elaboracié del
diorama en parelles. L'objectiu era plasmar els
conceptes, el que més els havia cridat ['atencioé

dels llibres, en wuna capsa de sabates
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transformant-la en un ocea amb una ma de
pintura, materials de diverses textures i alguns
complements. A més, els vaig explicar que
aquesta activitat l'havia fet durant el
confinament amb la meva filla servint-nos de
coses de casa, material reciclat [ elements
naturals com la sorra i les pedres del riu que
vam poder recollir mentre passejavem el gos. El
fet de compartir la tasca amb una vivencia
personal i reforcant el missatge que no era
necessari comprar els materials ni anar al mar,
va fer que els alumnes sentissin l'experiencia

més propera.

Recordo a cicle mitja, amb un grup que
habitualment genera dinamiques disruptives,
en tractar-se d'una activitat  practica
relacionada amb la literatura em va resultar
més facil i comode conduir la sessio, ja que ells
mateixos tenien moltes ganes de llegir els llibres
perque després havien de construir el diorama
relacionat. Aquest procés va contribuir que
assolissin els objectius d'aprenentatge de la
sessio i establissin connexions entre els libres i
el mar tangible que estaven creant i amb

experiéncies personals viscudes.

Pel que fa a la relacié entre companys i
companyes va ser super bona. En cap moment
va haver-hi discussions ni males paraules. La
sessio va transcorrer en un ambient realment
agradable, creant-se dinamiques i sinergies de
col-laboracié ben interessants: com s‘ajudaven i
s'iniciaven en senzilles converses literaries:

"Aquest titol és semblant al del meu llibre", mira



les meves guardes", les il-lustracions son fetes

amb aquarel-la", etc.

En una segona sessio vam descobrir Scratch Jr.,
proposat per treballar en parelles encara que
alguns  infants van  preferir  treballar
individualment. Com ara en Mohamed, un nen
amb dificultats d‘aprenentatges que va
evidenciar al llarg del procés de creacio

autonomia esforg i dedicacié i, fins i tot, es va

oferir a ser el primer per a presentar el seu
projecte davant de tot el grup, es va sentir molt

comode i segur explicant el seu treball.

En general, @ mi em va sobtar la seva curiositat
i com el van fer anar de forma intuitiva, ja que
era el seu primer contacte amb Scratch.
Tanmateix, cal destacar que l'alumnat posa
molt d'interes tant en Scratch i la tauleta com

amb els llibres que se'ls presenta.

"> Ty &

S

Ex AT
Figura 25- Compartim els nostres diorames marins

Madalina Popescu, que és mestra d'ESL (anglés com a segona llengua) a I'escola/institut

Constantin lanculescu (Carcea), va adaptar el taller per implementar-lo durant les seves

classes. Seguidament, la seva experiencia i reflexions després de la realitzacié de I'activitat:

Vaig crear un entorn on els infants podien

aprendre a la seva manera. L'aula triada

era molt oberta [ la seva distribucio

acollidora i extremadament interactiva. Hi
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vaig preparar 3 centres de treball i els
alumnes van triar per quina activitat

comencar.

La mainada va utilitzar molt bones
maneres, fent servir "si us plau" i "gracies"

a cada peticio durant el treball en grup.

Vaig comencar demanant a les alumnes
que esbrinessin alguns animals marins a
mesura que els descrivia: és de color gris i
blanc, té una boca gran i moltes files de
dents, a més, neda molt rapid (un tauro).

També on vivien aquests.

Aleshores, vaig escriure ocea/mar a la
pissarra i demanar als nens ( nenes que em
diguessin els noms d‘animals marins. Em
vaig adonar que alguns preferien dibuixar-

los [ d’altres escriure els seus noms.

A continuacio, van retallar els animals i
afegir una descripcié a sota. Altres van
optar per construir la peixera, enganxar,
pintar, embrutant-se les mans amb sorra i
pintura.

Finalment, van enganxar les criatures
marines a la capsa per crear el diorama

'Sota el mar'.

Em vaig adonar que el vocabulari dels

alumnes s'havia ampliat enormement,
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mostraven interes per mantenir tota la

conversa en angles i m'entenien millor.

Per repassar el vocabulari introduit a la
sessio, vam visualitzar el video de ['album

il-lustrat: Onades.

Els nens i nenes estaven contents ( gaudien
fent les diferents activitats i tasques al seu

ritme.

A Scratch Jr. van utilitzar com a fons el
diorama que havien elaborat i programar
els animals (sprites) perquée es moguessin o

fessin sons que va resultar molt divertit.

Gran part de la mainada va sentir una gran
emocio per l'exit dels seus projectes, tenien
clar el que s'esperava d'ells i les arees en les
quals havien de millorar. Vaig ser testimoni
d'alumnes que se sentien molt bé amb ells

mateixos [ que es divertien molt.

Tanmateix, hi va haver moments en que
necessitaven orientacio6 ( direccio, pero els
vaig animar a practicar per millorar.

En conclusié, no hi ha un sol metode
d'ensenyament { un bon docent sempre ha
d'ajustar la seva programacié als
esdeveniments que tenen lloc a l'aula i els

interessos de l'alumnat.



Marianna Paschalidi, mestra de cinque

de primaria a I'Escola Primaria

de Nea Alikarnassos, va dur a terme la capsula amb els seus alumnes. Aquestes son les

seves observacions i comentaris sobre cas d'estudi, aixi com les seves sensacions envers

el resultat.

Al meu entendre, l'aplicacié de la
capsula "El Mar en una peixera” és un
exemple perfecte del que es pretén amb
tot el projecte. Les meves observacions
em van semblar fascinants i d'acord amb

el significat i els objectius Talent Maker.

En primer lloc, vaig observar que tots els
alumnes participaven activament en
l'activitat, fins ( tot els que normalment
no acostumen a manifestar una bona
actitud a l'escola. Es més, els alumnes
més “fluixos”, que rarament participen
de forma entusiasta en cap assignatura,
van mostrar un gran interes en el taller,
obtenint millors resultats que alguns dels
alumnes “forts” de la classe. L'interes que
mostraven en alguna cosa que mai
havien fet abans era sorprenent. Va ser
com descobrir una nova habilitat i passié
que mai havien considerat. | ho van
gaudir. Com ara en Nicholas, un nen

generalment poc motivat que va

destacar en l'activitat, evidenciant el

potencial del projecte.

Aixi mateix, va ser extraordinari la
quantitat d'alumnes que van interactuar
{ col-laborar amb els seus companys per
crear un producte junts. Tal com jo ho
veig, vivim en un mon digital on tothom
treballa individualment. La cooperacio és
un terme que significa molt poc per a la
gent moderna. No obstant aixo, l'estudi
del cas va invertir la tendencia que
demostra que la cooperacio és una
qualitat innata de les persones. Per
exemple, tres dels meus alumnes, que
sempre estan intentant fer les coses sols
{ poques vegades accepten ['ajuda
d'altres, van mostrar una forta
predisposicio en col-laborar. Aixo em va
sorprendre, ja que mai havia aconseguit
implicar-los activament en el treball en

equip. A més, van animar a altres
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companys a involucrar-s'hi i van intentar
que ningu es quedés fora del procés.

Pero, sobretot, el que més em va satisfer
va ser que tots gaudien del que estaven
fent. Era com veure als teus alumnes

gaudir realment del que estava passant.

A vegades van prendre la iniciativa de
millorar o corregir alguna cosa o fins i

tot de resoldre problemes practics.

REDMI 9
CAMERA

No puc oblidar quan no vaig tenir
resposta a una de les seves preguntes (
U'Atticus em va oferir alguns consells
utils per resoldre el problema. Llavors,
estava en el seu mon, on l'impossible es

va fer possible.

Només després d'aquestes observacions
em vaig adonar de l'esséncia de tot el
projecte i dels nombrosos beneficis per

als nostres infants.

Figura 28- Projecte de Scratch i diorama del fons mari en una capsa de sabates
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6.1- Els fonaments de I’'avaluacio

El que ensenyem depén del que avaluem, i com avaluem depén del que i com s'ensenya (Bill
Lucas, 2022). Motivada pels dos objectius d'aprenentatge i les finalitats educatives del
projecte, la proposta d'avaluacié Talent Maker se centra en l'avaluacié6 com i per a
I'aprenentatge (formadora). No obstant aixo, I'avaluacié de I'aprenentatge també hi és
present. Tanmateix, dins del projecte, I'avaluacié pretén mesurar el progrés dels infants
comparant els seus resultats actuals amb d'anteriors (assoliment dels objectius
d'aprenentatge). Aquesta seccio esta fortament inspirada en les llicons apreses de Neus

Sanmarti i el seu treball Avaluar per aprendre (Sanmarti, 2010).

Avaluacio per a I'aprenentatge

A partir de com responen els alumnes al desenvolupament de |'activitat i a les preguntes de
I'educador, els mestres poden modificar I'activitat que s'esta duent a terme i, a més a més,
adaptar les d'altres arees curriculars. Per tant, contribueix a la identificacié i mobilitzacio
dels coneixements academics alhora que assegura el progrés individual i grupal en

I'adquisicidé de nous continguts i competencies (Objectiu d'aprenentatge 1).

Es recomana un registre o diari de camp per donar suport a aquesta tasca, que permeti a
les docents recordar i tenir en compte les seves notes a I'hora de planificar futures sessions,
transferir informacio a mestres d'altres assignatures i oferir una visio global dels nens i nenes
quan redacten els informes d'avaluacio. També pot ser d'ajuda disposar d'una llista amb els

indicadors d'avaluacio (els inclosos a les rubriques de coavaluacio).

De la mateixa manera, se suggereix una recollida de coneixements previs (qiiestionaris
d'avaluacio inicial, posters de mapes mentals per exhibir a l'aula o anotar les idees
expressades per I'alumnat al diari de la mestra) per evidenciar el procés d'aprenentatge. Aixo
possibilita converses reflexives entre mestres i alumnes o completar altres activitats

d'avaluacio.

Simultaniament, la mainada obté informacié sobre el seu rendiment i treballa per

perfeccionar-lo atenent a la retroaccié de docents i companys durant els tallers.
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Avaluacié com aprenentatge

Arribats a l'apartat compartir i reflexionar de les capsules educatives, es proposa als
alumnes que facin un seguit d'activitats com ara: fer una foto o dibuix de la seva produccié,
respondre una pregunta que trien d’entre una proposta de tres i indicar el nombre d'estrelles
(que expressen de manera grafica diferents graus) que les alumnes creuen que representen

el seu treball en una de les tres Cs durant la sessio (Objectius d'aprenentatge 2).

Aquestes tasques fomenten la metacognicio del seu procés de creaci6 i generen evidéncies

d'aprenentatge recollides al portafolis de capsules educatives digitals de les nenes.

A més, al final del trimestre, els nens completen rabriques de coavaluacié per valorar
I'adquisicio de la creativitat i el pensament critic, aixi com les competencies de col-laboracio
i digitals (objectiu d'aprenentatge 2) a partir de les experiéncies del taller i les proves
guardades en el procés (portafolis d'aprenentatge). Aquesta tasca contribueix a crear una
comprensio compartida del que s'esta avaluant, ja que simplifica, tradueix i construeix una
representacié social de com es veuen i s'esperen aquestes capacitats en un procés

d'ensenyament i aprenentatge (Vicent-Lacrin, 2019).

Avaluacio de I'aprenentatge

Els mestres omplen les rdbriques abans de |'entrevista de progrés. Juntament amb els
infants, discuteixen el grau d'assoliment dels objectius d'aprenentatge i comparen els
resultats actuals de I'alumna amb els anteriors, posant émfasi en qué ha anat bé i com
podria millorar examinant les evidéncies (apunts al diari d'observacio, portafolis

d'aprenentatge i rubriques anteriors). .

Opcionalment, poden acordar un contracte de treball on la nena, amb el suport de la
mestra, redacta unes pautes per a superar les dificultats que ha trobat i es compromet a

posar-hi esfor¢ durant el proper periode.

"“Els alumnes perceben el que és important aprendre en funcié del que valora el

mestre.” (Neus Sanmarti, 2010)
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6.2- Eines d’avaluacio i retroaccio

Aquest apartat ofereix tant eines d'avaluacié de les habilitats i competéncies especifiques
relacionades amb el projecte (Objectiu d'aprenentatge 2) com estrategies per garantir els
objectius préviament fixats per les mestres de I'escola (Objectiu d'aprenentatge 1) en la seva

programacio (vegeu pagina 69 del capitol 5).

Malgrat aixo, tal com s'ha esmentat en I'Ultim paragraf de I'apartat 3.8-Avaluacié, no
és indispensable utilitzar tots els instruments que es descriuen a continuacié. En
veritat, es proposa que els docents seleccionin les habilitats que els interessa més
treballar i avaluar. Tot seguit, completin la programacié integrant activitats i eines

d'avaluacio en diferents moments, adaptant-les a les necessitats i edat de la mainada.

Activitats i eines d’'avaluacio

Quan? Durant les sessions Al final del trimestre

Figura 29- Activitats i eines d'avaluacié

Feu clic a I'enllag o escanegeu el codi per accedir a Plickers i

=]

sistematitzar les vostres rubriques d'avaluacio!

https://qet.plickers.com/
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. 6.2.1- Exploracio i recollida de coneixements previs

En el projecte Talent Maker, el recull de coneixements consisteix a formalitzar les idees
previes dels alumnes sobre el topic de la capsula i identificar concepcions malenteses;
facilitant I'adquisicio dels conceptes que s'introduiran o seran requerits al taller i establint un

context.

Es pot conduir com una discussio oral prévia a I'activitat, dirigida per bones preguntes com
les proposades pel programa STEAMcat (2021) del Departament d'Ensenyament de
Catalunya: Que en sé del tema? Son correctes totes aquestes idees? Hi ha entre ells algun

mite?

Alternativament, les respostes es poden escriure i discutir a posteriori. Aquesta modalitat
permet conservar-les i visualitzar-les en documents de diversos formats (notes adhesives,
retalls de paper, els dibuixos i els mapes mentals) que es poden consultar o comparar al final
del taller o del trimestre per observar nous aprenentatges i altres avencos. Si bé, els mitjans
tradicionals enumerats son efectius, aquesta podria ser una oportunitat perfecta per treballar
la competencia digital incorporant recursos digitals, que també poden ser adequats per a

I'aprenentatge en linia, a conveniencia de la mestra, com ara:

1 N

Google Jambord Padlet Bubbl
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. 6.2.2- Retroaccio immediata i bones preguntes

La retroalimentacié6 immediata augmenta la motivacié (Skinner, 1958) i facilita la
comprensio de la relacio entre les accions i els seus resultats (Hernstein Loewsnstein, Prelec
i Vaughan, 1993). Segons un estudi de (Hattie i Timperley, 2007) és més efica¢ quan és
especifica, oportuna i adrecada als resultats d'aprenentatge previstos perque permet a
I'alumnat corregir els seus errors i ajustar les seves estratégies d'aprenentatge. A més, les
preguntes poden ser una eina valuosa per proporcionar retroalimentacié en temps real

avaluant la comprensié, fomentant la reflexié o identificant idees erronies, entre d'altres.

Pero, qué considerem una bona pregunta? Una bona pregunta és una consulta estimulant
que ens anima a millorar la nostra observacio, prova o experiment. Implica formar la
resposta en lloc de dir-la. Aquestes interrogacions pertanyen a les “preguntes
productives”, que son questions significatives pel nostre coneixement perdo que ens

empenyen a activar-lo per donar una resposta sense precedents (Neus Sanmarti, 2003).

Aquestes son algunes consideracions de
Neus Sanmarti per a formular bones
preguntes:

- Interrogacions indirectes i
contextualitzades.

- Pistes sobre la redaccio de la pregunta
(informacio util per elaborar la resposta).
- Seleccié verbal adequada per indagar
que pretén la pregunta (definir,
descriure, explicar, justificar, etc.).

- Altres consultes interessants son les
que comencen amb “Com” (engresquen
activitat) o "Per que” i "Per qué penses”

(promouen raonament).

Figura 29- Preguntes de reflexio
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. 6.2.3- Diari de camp

El pensament reflexiu definit per Dewey com “una consideracio activa, persistent i acurada
de qualsevol creenga o suposicié de coneixement a la llum dels fonaments que la sustenten
i de les conseqliéncies a les quals condueix” (Dewey, 1933, pag. 9); és una practica
imprescindible de la docencia per garantir un ensenyament de qualitat.
En consequiéencia, no només el diari de camp ajuda a deixar constancia d'idees, pensaments
i experiencies personals, sind també per a reflexions. En el projecte Talent Maker, el diari de
camp del mestre compleix un doble objectiu:
- Enregistrar la informacié obtinguda mitjangant I'observacié dels infants sobre els
objectius d'aprenentatge i el seu desenvolupament global.
- Ajudar a les mestres a identificar les seves febleses, buscar millores i connectar els
seus coneixements existents amb la informacié nova (Dalouglu, 2001; Lee, 2007;
Richards i Ho, 1998; Yost et al., 2000, tal com es cita a Abednia et al., 2013, pag. 504).
Es a dir, recollir fets per establir connexions entre els coneixements, habilitats i valors
dels alumnes posats en practica durant els tallers de Talent Maker i la resta
d'esdeveniments escolars i oferir una eina d'autoavaluacié critica per a I'equip de

mestres, parant atencio a les repercussions del curs d'accio.

Per millorar-ne I'eficacia, durant la trobada al final d'un periode d'implementacio del projecte
(com es suggereix al penultim paragraf de la secci6 3.8- Avaluacio, vegeu pagina 40), els
docents poden compartir les principals troballes o preocupacions recollides als seus diaris

de camp.

. 6.2.4- Portafolis d’aprenentatge

Recopilar les capsules educatives digitals en una carpeta, tal com es proposa a I'apartat 3.8-
Avaluacié, és només el primer pas perque els alumnes elaborin la seva carpeta
d'aprenentatge. Els portafolis sén una col-leccié intencionada d'obres infantils que mostren
els seus esforcos, progrés i assoliments en una o més arees, aixi com els criteris de seleccid
de continguts i per triar i jutjar-ne el merit. | el més important, proves de |'autoreflexié dels

alumnes (Paulson, Paulson i Mayer, 1991).
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En el Projecte Talent Maker, aquesta eina per mostrar una amplitud representativa de les

competéncies adquirides (Consell Nacional d'Acreditacié de la Formacié del Professorat citat

per Zubizarreta, 2004) estableix les bases per avaluar el creixement dels alumnes durant o al

final de la sequiéncia de tallers d'un Talent tant per part del mestre com del mateix alumne.

També els serveix de suport per omplir amb criteri les rabriques de coavaluacio i elaborar el

contracte de treball durant I'entrevista de progrés (Zubizarreta, 2004). A continuacié algunes

directrius per a la realitzacié de portafolis d'aprenentatge potents (Paulson, Paulson i Mayer,

1991):
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prova d'autoreflexio: el producte final, en el marc de Talent Maker, ha
d'incloure preguntes reflexives de Capsules Educatives Digitals i evidéncies
d'altres alumnes (apunts, imatges, videos, projectes Scratch, etc.) relacionades
amb |'aprenentatge de I'aprenentatge.

Propietat dels infants: els portafolis els fa I'alumne, per tant sén els
encarregats de descartar i escollir les Capsules Educatives Digitals que volen
conservar.

Portafolis versus carpeta acumulativa: encara que els nens primer recullen
tot el seu treball, al final del trimestre, han de treure les Capsules Educatives
Digitals, notes o altres evidéncies que consideren sense sentit o redundant
per mostrar el seu progrés d'aprenentatge.

Activitats del portafolis: proposit del portafolis, objectius, continguts
(capsules educatives digitals, reflexions i evidéncies d'aprenentatge),
estandards (indicadors de qualitat de rendiment) i judicis (conclusions).
Varietat de finalitats: durant el Programa de Talent, els alumnes poden
emmagatzemar Capsules Educatives Digitals i proves per diferents motius
(instruccio, inspiracid, inacabat, etc.). No obstant aixo, al final del trimestre,
només hauria de contenir el material que el nen estigui disposat a compartir.
Convivéncia de finalitats multiples: els objectius i interessos personals de
I'alumnat no han de entrar en conflicte amb les docents o les families.
Il-lustracié del creixement: hauria d'il-lustrar el progrés dels nens al llarg del
temps mitjangant capsules educatives digitals, reflexions i altres evidéncies.
Models de portafolis: proporcioneu una varietat de carteres com a exemples

per donar suport a la creacié de carteres d'aprenentatge
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Figura 30- Evidéncia d'aprenentatge (malabars)

. 6.2.5- Rubriques de coavaluacio

Les rubriques de coavaluacié poden ajudar alumnes i mestres a valorar conjuntament el
treball dels infants, on |'aprenent pren un rol actiu en el procés d'avaluacié (Clark, 2012).
Normalment impliquen establir criteris de rendiment clars i dividir les idees abstractes en
indicadors observables per fomentar la comprensié dels alumnes del rendiment esperat i
com poden millorar les habilitats implicades. Per exemple, una rubrica sobre col-laboracio
pot incloure punts de referencia com ara el respecte, el treball, el compromis i la

responsabilitat.

L'ds de rubriques de coavaluacié a I'Educacio Primaria pot afavorir que els nens siguin
aprenents més conscients i reflexius (Hattie i Timperley, 2007). En treballar amb el seu mestre
per avaluar les seves habilitats, els alumnes poden identificar els seus punts forts i febles i
desenvolupar estrategies de perfeccionament. Al seu torn, poden reforcar la seva confianca,

motivacié i compromis en el seu aprenentatge.
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Cicle inicial d’Educacié Primaria

Adaptacio de la rubrica de col-laboracié de Greenstein (2017).

COL-LABORACIO &
1-
2_
-
—
<
[+4]
['T)
&
= 3-
4-
5_
Ll
-
(9}
L
o
wv
(YT
£ |6
7_
=
2
2@
O«
& wn
ez
=0 |s
ona
v
o

Figura 31- Rubrica de col-laboracié per CI (vegeu els indicadors a 'Annex 1)

TALE!
AAKER



Cicle mitja d’Educacié Primaria

Adaptacio de la rubrica de creativitat de Greenstein (2017).

CREATIVITAT

Sentir intriga
per noves
idees o
elements

Buscar nous
elements

CURIOSITAT

Explorar
noves idees i
elements

Adaptar-me
bé a noves
situacions

FLEXIBIITAT

Veure
moltes
possibilitats

Tenir

moltes

(tres o
més) idees

ORIGINALITAT

Figura 32- Rubrica de creativitat per CM
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Cicle superior d’Educacio Primaria

Adaptacio de la rubrica de pensament critic de Greenstein (2017).

PENSAMENT
CRITIC

Comprendre el
significat de les
dades/informacio

Explicar les
dades/informacio
als altres

Treure conclusions
a partir de les
dades/informacié

Establir connexions
entre les
dades/informacioé i
altres ambits

Desenvolupament de coneixements

Identificar i
entendre el
missatge/problema
principal

've

Analisi de la informacio6

Establir prioritats
entre els detalls

Veure implicacions
no declarades

Trobar almenys tres
punts de vista
principals i explicar-
los als altres

Sintesis

Figura 33- Rubrica de pensament critic per CS
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Rabrica competencia digital basada en el marc DigCompEdu (Punie, 2017).

COMPETENCIA DIGITAL

Navegar, cercar i filtrar dades,

:g informacio i contingut digital

[

£

S

£ | Analitzar, avaluar i gestionar
dades, informacié i continguts

digitals.

2 Compartir a través de les

g tecnologies digitals.

8

8

3 Col-laborar a través de les

tecnologies digitals

Generar continguts digitals

Remixar continguts digitals

Programar

Creacio de contingut

Detectar i resoldre problemes
(debugging)

Utilitzar les tecnologies digitals
creativament

Resolucioé de problemes

Figura 34- Rubrica de competéencia digital per CS
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. 6.2.6- Entrevistes de seguiment i contractes de treball

Les entrevistes de seguiment, també conegudes com a revisions o registres de progrés,
s'utilitzen habitualment per controlar I'avenc academic dels nens i nenes i identificar arees
on poden necessitar suport o recursos addicionals. Aquestes trobades es programen
periodicament al llarg del curs academic (per exemple, al final de cada trimestre o bloc de

sessions del talent) i les dinamitza el docent.

Durant aquestes reunions, es pot demanar a l'alumna que reflexionin sobre el seu
aprenentatge: identifiquin les competencies en qué senten que estan progressant o tenen
dificultats; a partir de I'examinacié de la seva carpeta d'aprenentatge i les rubriques de
coavaluacio. Aleshores, el mestre pot fer suggeriments, proporcionant retroalimentacié i
orientacio sobre com millorar i, juntament amb I'infant, establir fites per al proper trimestre

academic i un pla que els ajudi a assolir-les.

Els contractes de treball o d'aprenentatge (vegeu adaptacio a I'Annex 2) son acords
individuals entre els alumnes i el docent que recullen objectius especifics d'aprenentatge,
tasques, criteris d'avaluacio, etc. La seva finalitat és proporcionar als aprenents una
comprensio compartida i clara del que s'espera d'ells, aixi com els indicadors pels quals seran

avaluats.

Aquests pactes poden ser beneficiosos per garantir el Disseny Universal d’Aprenentatge
(DUA), permetent la individualitzacio de l'educacid i facilitant I'atencio a aquells amb
necessitats o objectius d'aprenentatge especifics. En treballar en col-laboracié amb el seu
mestre per crear un contracte d'aprenentatge personalitzat, els nens i nenes poden apropiar-
se de la seva educacié i desenvolupar competencies com I'establiment d'objectius, la

introspeccid i I'autoavaluacio.

En resum, aquests recursos d'avaluacié promouen un entorn d'aprenentatge positiu i
constructiu, ajudant els alumnes a assolir tot el seu potencial, oferint-los suport a supervisar
el seu creixement personal i academic, rebre comentaris i perfeccionar les habilitats

necessaries per tenir exit en les seves activitats educatives.
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. 6.2.7- Llista de verificacio d’exit

Una llista de verificacio d'exit és una enumeracié de criteris o fites necessaries per aconseguir
un objectiu determinat, que pot respondre a proposits diversos: desenvolupament personal,

gestio de projectes, avaluacié del rendiment, etc.

Un dels avantatges d'utilitzar-ne és que proporcionen un full de ruta clar i concis per
aconseguir una finalitat (Gollwitzer & Sheeran, 2006), ajudant les persones o els equips a
mantenir-se concentrats i motivats (Klein, 2015), ja que poden veure quins son els passos a
seguir per obtenir un bon resultat. A més, poden fer un sequiment del progrés i identificar
les arees en que es tracta de millorar i, com a consequencia, contribuir a la millora del

rendiment i la consecucié dels resultats desitjats.

Al final de la implementacio del projecte, els docents poden utilitzar una llista de verificacié
d'exit per reflexionar sobre el seu rendiment. Després, intercanviar experiencies i discutir
amb els companys del mateix cicle (inicial, mitja o superior) els criteris que haurien d'incloure

i les estrategies per millorar-ne la execucié.
. 6.2.8- Avaluacio del mestre pels alumnes

Quan els alumnes avaluen als educadors proporcionen un feedback valuds que permet als
docents millorar els seus metodes d'ensenyament. D'aquesta manera, els infants poden
valorar el treball dels seus mestres, fent-los saber que és important per a nosaltres el que
tenen a dir, i fomenta una cultura de transparéncia i responsabilitat. De fet, reforca el

missatge que ningu ho sap tot i tothom té espai de perfeccionament.

Mitjancant les avaluacions, la mainada pot oferir critiques constructives que ajuden els
educadors a identificar arees de millora i fer els ajustos necessaris a les seves estrategies
d'ensenyament. També facilita als mestres comprendre millor les necessitats dels seu
alumnat i adaptar els seus estils d'ensenyament en conseqliéncia. En definitiva, I'avaluacio
que fan els nens i nenes dels seus mestres tenen com a objectiu millorar la qualitat de

I'educacié i crear un entorn on els nens puguin prosperar.
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COL-LABORACIO

SUPORT
He rebut la seva ajuda quan
I'he necessitat.

RESPECTE
M’escolta quan tinc dubtes i
em parla amb respecte.

RESPONSABILITAT
Confia en mi i em dona
responsabilitat al taller.

CREATIVITAT

CURIOSITAT
M’ha formulat preguntes que
han despertat la meva
curiositat.

ORIGINALITAT
El talent és diferent a altres
activitats i, conseqiientment,
em genera noves idees.

PENSAMENT CRITIC

CONNEXIONS
M’ajuda a establir connexions
entre el que passa al talleri a

la meva vida quotidiana.

CONCLUSIONS
Em deixa la oportunitat
d'expressar els meus
pensaments | reflexions sobre
el que he apres.

Figura 35- Proposta de rubrica d'avaluacié del mestre
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Aquest darrer capitol inclou I'avaluacié dels productes intel-lectuals produits en el marc del
projecte Talent Maker, aixi com, I'assoliment dels seus objectius. Destaquen el seu impacte
en la promocié de la integracié de les tecnologies creatives per impartir les diferents arees
del curriculum, i el foment d'una millor comprensié de les necessitats de les escoles
multiculturals europees. A més, s'acaba reflexionant sobre I'experiéncia global del projecte,

els reptes trobats i les llicons apreses en els dos anys.

7.1- Avaluacio del projecte

. 7.1.1- Productes intel-lectuals

Metodologia

La metodologia ha estat I'eix vertebrador del projecte. Va establir les bases per a la
implantacio a l'aula, la formacié de mestres, les capsules educatives digitals i la guia per
docents. Vam presentar aquest metode amb la finalitat d'ajudar als mestres a dissenyar i
aplicar les seves propies experiencies maker a l'aula. A partir de la idea original de I'Escola El
Pla, les escoles del consorci amb el suport dels experts, I'han discutit i adaptat procurant que
els recursos generats fossin valids per a diversitat de mestres i escoles multiculturals arreu

d'Europa.

La metodologia ha impactat progressivament la majoria de mestres i alumnes de les escoles
involucrades al projecte des del novembre de 2021. Concretament, a 45 educadors i 437
nens i nenes dins del consorci. A més, ha arribat a 300 mestres i s'espera arribar a molts més
a través de formacions, tallers, les xarxes socials de projectes, esdeveniments de difusio i

multiplicadors.

Les vint i vuit pagines del capitol 3 (la metodologia) formalitzen i il-lustren el resultat de
I'evolucié del projecte Talents de I'Escola El Pla. Reuneixen els fonaments teorics de
I'aprenentatge basat en talents i I'educacidé maker i una descripcio detallada del métode

provat i refinat pel consorci.

Per tant, podem afirmar que aquesta proposta pedagogica i didactica compleix els

estandards de transferibilitat i integra amb éxit les tecnologies creatives.
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Cataleg de capsules educatives digitals

El cataleg de capsules educatives digitals recull activitats practiques pensades per ser
realitzades a l'escola, a casa o en ambdos entorns (educacio hibrida), tenint en compte les
necessitats de les escoles multiculturals: barrera lingUistica i accessibilitat i assequibilitat del

material.

Aquestes activitats estan classificades per Talent (12 categories: jardineria, robotica, cuina,
arts i treballs manuals, esports, edici6 de jocs de bricolatge, zen, circ, radio, biblioteca, ciencia
i musica) i es poden filtrar per idioma, grup d'edat, intel-ligéncia multiple, espai recomanat
(interior/exterior), video (si/no), materials (connectats/desconnectats) i autor

(consorci/extern).

Actualment (maig 2023), hi ha 72 capsules educatives digitals amb una clara filosofia maker
i gairebé la meitat compten amb una extensio amb tecnologies creatives: 7 en romanes, 10
en grec, 20 en catala i castella, i una seleccio de 15 en angles. Tanmateix, el seu format en
linia i el sistema d'intercanvi participatiu detallat més endavant poden transformar el cataleg
en un recurs viu on els mestres i educadors formats o interessats en Talent Maker puguin

pujar les seves propies capsules.

Per facilitar la creacié de noves capsules i garantir la transferibilitat a altres contextos
educatius, mantenint la coherencia amb la metodologia, es va crear una plantilla per a les
activitats que es va replicar per a les 12 categories esmentades anteriorment, a més d'una
addicional neutra. Abans d'acordar el model definitiu, els mestres del consorci van provar i
van mantenir debats pedagogics sobre les diferents versions. A més, es van gravar videos
d'aprenentatge o tutorials muts per guiar el desenvolupament de I'activitat i aixi abordar les

dificultats linguistiques.

Es a dir, hem treballat intensament dos anys en el disseny de les capsules (fent, refent,
repensant) i el darrer feedback dels mestres (vegeu I'estudi de cas a la pagina 75) ens permet
donar una certa garantia de la qualitat d'aquest recurs, ja que ha demostrat la seva idoneitat

pel grup adrecat, la seva versatilitat en la posada en practica (vegeu aprenentatge a casa
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versus taller a I'escola a la pagina 54) i el seu potencial per integrar les tecnologies digitals

de forma transversal.

Circus

Robhotics

Cooking

DIY Games

Library Edition
- Science

Chck harm

Figura 36- Categories del cataleg de capsules educatives digitals

Guia del mestre

El llibre que tens a les teves mans és una guia elaborada per tots els socis que conté
I'essencial del projecte Talent Maker: marc teoric, metodologia, casos practics, proposta
d'avaluacio, etc. Pretén permetre als educadors, especialment als mestres d’'escoles
multiculturals, tant replicar el projecte als seus centres educatius com integrar els tallers de

Talent Maker en la seva practica docent.

La guia també esta disponible a la web del projecte en els idiomes del consoci (angles,
castella, catala, romanes i grec), per la qual cosa preveiem descarregues dels mestres formats

i d'aquells que han mostrat interes pel projecte Talent Maker.

Esperem no només haver comunicat els principis practics i teorics del projecte, sin6 també
la nostra apreciacio i la ferma creenca en el seu potencial per millorar I'educaci6 i el

desenvolupament personal dels nostres alumnes.
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Sistema participatiu d’intercanvi

El sistema d'intercanvi participatiu consisteix a omplir un formulari senzill que permet “pujar”
al cataleg noves capsules, dissenyades a partir de la plantilla descarregada préviament, i
seleccionar les etiquetes per facilitar les cerques. A més, els visitants del lloc web poden fer

clica "m’agrada” (Like) a les capsules que han trobat interessants.

En aquesta fase del projecte, hem volgut construir un sistema obert pels mestres i educadors
no vinculats al consorci, reforcant el sentit de comunitat educativa. No obstant aixo,
I'associacio del projecte supervisara les noves incorporacions a la col-leccio per evitar spam

i garantir una qualitat minima.

Formacio de mestres
Com s'ha esmentat abans, el projecte ha arribat a uns 300 docents, i s'espera difondre’l a
molts més a través del canal de YouTube, on les sessions del curs online en castella quedaran

a disposicio de tothom en qualsevol moment.

El programa de formacio es va planificar deliberadament per permetre als educadors dur a
terme el projecte i adherir tallers Talent Maker a la seva practica educativa amb un fort accent
en les tecnologies creatives a tot el pla d'estudis. A més, abans d'oferir-lo a mestres aliens a

I'associacid, el consorci va participar en una formacio pilot per a la creacié de capacitats.

El feedback dels participants en les formacions que hem dut a terme ens fa ser optimistes
sobre l'impacte que ha tingut el projecte Talent Maker en els docents i el poder

transformador de la promocio de talents i I'educacié maker.

En general, el consorci confia que els resultats intel-lectuals del Talent Maker continuaran
apoderant als mestres i seran utilitzats i adaptats per docents i educadors d'arreu i fora

d'Europa.

TALE|
AAKER



. 7.1.2- Objectius, finalitat i proposit

Els resultats anteriors van ser fites en el full de ruta del projecte cap als objectius, finalitat i

proposit del Talent Maker.

Tot i que el projecte no ha tingut prou duracié per recollir evidencies solides sobre I'objectiu
d'aprenentatge 2: potenciar la collaboracio, la creativitat, el pensament critic i la
competencia digital dels alumnes; el marc teoric recolza substancialment els principis de la
metodologia, que també inclou I'objectiu 1: mobilitzar coneixements i habilitats construint
artefactes compartibles alhora que se n'obtenen de nous. Cal destacar que I'experiéncia
previa de |'escola El Pla va en aquesta mateixa direccio. lgualment, la percepcié dels mestres

formats, aixi com les evidencies d'aprenentatge dels nens i nenes.

A meés, els productes intel-lectuals elaborats faciliten I'apoderament dels docents en els
enfocaments Maker, englobant I'Us de tecnologies creatives; i les practiques de promocié de
talent, ambdues reconegudes com a beneficioses per a I'educacio i I'exit dels infants al segle
XXI. Aixi doncs, el projecte Talent Maker ha ajudat a millorar I'educacié presencial i a
distancia o hibrida adaptant els recursos produits a les necessitats de les escoles
multiculturals en aquests tres formats, destacant els punts forts i febles de cadascun per

aconseguir un equilibri interessant.

Finalment, l'assoliment de la finalitat anterior ha fet que Talent Maker contribueixi en la
reduccié de l'escletxa digital incrementada durant els confinaments. No obstant aixo, la
bretxa continua sent un repte rellevant que no només les escoles i les institucions educatives
poden abordar prioritzant I'accés equitatiu a la tecnologia i els recursos digitals, sind també
formant als docents i educadors perqué integrin de manera efectiva la tecnologia al

curriculum (Darrow, 2019).
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7.2- L’experiéncia Talent Maker

El projecte Talent Maker ha estat una vivéncia gratificant per a tots els implicats i implicades.
Sobretot, com diu sempre la Cristina, la directora de I'Escola El Pla, una experiéncia de

creixement.

Aquest projecte Erasmus+ ens va reunir a un grup heterogeni d'experts i mestres de
Romania, Grecia i Espanya, que no ens coneixiem entre nosaltres ni haviem col-laborat abans.
Des del primer moment, hem treballat incansablement per adaptar, repensar i transformar
la practica de referencia de I'Escola El Pla assegurant-ne la transferencia a altres escoles

multiculturals i ampliant les seves activitats makers amb tecnologies creatives.

Perque encara que la majoria de les vegades no poguéssim coincidir en temps i espai, teniem
un proposit comu i una mentalitat compartida que fomentava un major sentit de comunitat

i cooperacio dins de I'equip.

Com a consorci, esperem que Talent Maker hagi inspirat i engrescat a altres professionals a

explorar el potencial dels tallers maker per a la promocio de talents a les seves aules.

Finalment, volem fer extensiu el nostre agraiment a totes les persones que han participat en
el projecte: alumnes i docents implicats, Programa Erasmus+, les nostres organitzacions i les
persones que hem conegut al llarg del cami en la formacié de mestres i esdeveniments de
difusio i multiplicadors, entre d'altres; i esperem continuar col-laborant. Gracies per fer-ho

possible.
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“Un somni que somies sol é&s només un somni.
Un somni que somies junts és una realitat.”

John Lennon

Figura 37- Equip Talent Maker: Ultima reunié transnacional a Girona
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https://projectes.xtec.cat/steamcat/wp-content/uploads/usu1760/2021/05/Bones-preguntes-C-14-STEAMcat-1.pdf







Annexos



Rubrica de col-laboracioé per CS

COL-LABORACIO

Treball

Hem fet les tasques que
ens havien estat
assignades o més.

Hem treballat bé junts.

Hem utilitzat el temps
de forma eficient:
mantenint-nos
concentrats en la tasca.

Hem acabat el treball.

Respecte

Hem escoltat amb
respecte les idees dels
altres.

Hem discutit amb
respecte les idees dels
companys i companyes.

Compromis i

Hem estat flexibles per
facilitar el treballar
conjunt i la consecucié
de I'objectiu comu.

responsabilitat

Tots hem fet la feina el
millor que hem pogut.




Contracte de treball CS
(Adaptacioé d’avaluar per aprendre, Sanmarti, 2010)

Co-funded by the o0 e pe
Erasmus+ Programme ol " A
of the European Union e ®
P &t BR

Em comprometo a complir aquest acord (o contracte).

Si no ho faig, explicaré per que no ho he fet.

Signatura de Signatura del
I'alumne/a mestre/a




Definicio i exemples de les categories del cataleg

Les capsules digitals educatives dissenyades en el marc del projecte son tallers
pertanyents a un gran ventall de talents que tenen per finalitat representar les

diferents intel-ligéncies multiples.

A continuacié alguns exemples de talents. Naturalment, podria ser que algun dels
talents dels mestres no es veiés representat en cap d'aquests exemples. Per aixo,

hem ideat una plantilla neutra que pot utilitzar-se pel que sigui convenient.

. Esport i circ

Aquestes families, associades a la intel-ligéncia cinestésica, poden englobar tots

aquells talents relacionats amb el moviment i I'expressio corporal.

En les seves activitats el mitja per arribar a la
fita és el cos. Alguns dels tallers que s'hi
poden incloure sén la planificacio i execucio
de rutes, la introduccié a varietat d'esports,
les exhibicions de circ, I'organitzaci6 de
curses d'orientacio o diades esportives pels

més petits de I'escola, etc.

https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital- https://talent-maker.eu/catalogue-of-

capsules/sports/ digital-capsules/circus-capsule/



https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/sports/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/sports/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/circus-capsule/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/circus-capsule/

. Musica

La musica i la dansa son dues de les 7 arts, la primera vinculada

a la intel-ligencia musical i la segona a la cinestésica (sents la :
\wx N\

musica pero el mitja principal d’expressid o comunicacio és el g w\} o \

. . A )
cos). Les capsules dissenyades en aquest ambit poden consistir | & Ly

. . | \
en co-crear cancons o coreografies, aprendre danses i § & S
interpretacions musicals, generar ritmes, produir sons, aixi com ( (/' \
i

la construccio d'instruments construits a partir de materials & /
reciclats.

https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-

capsules/music-capsule/

. Art i treballs manuals

La categoria d'art i treballs manuals ensenya diverses tecniques de pintura i

escultura i, per aixo, és relaciona principalment amb la intel-ligéncia visual-espacial.

Poden formar-hi part activitats com la creacio de retrats
amb materials reciclats, I'elaboracié de joies senzilles, la
creacié d'una infografia, la construccié d'una maqueta,
etc. En resum, tallers on s’explori I'estética a través de

programes d'ordinador, pinzells, les mans, la intel-ligencia

artificial, etc.

https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/arts-

capsules/



https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/music-capsule/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/music-capsule/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/arts-capsules/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/arts-capsules/

. Ciencies

Els tallers de ciencies no només engloben experiments realitzats

seguint el metode cientific sin6 també la construccié de
maquetes per entendre diferents aspectes fisics no humans,
com els fendomens naturals, el moviment dels planetes, els
cicles de la natura, etc. Aixi mateix, poden complementar-
se amb la creacié d'animacions digitals que simulin i

reprodueixen els experiments.

Per aquest motiu, sovint, les capsules de ciencies adrecen tant la intel-ligencia

naturalista com la logicomatematica o la visual-espacial.

https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/science-

capsule/

. Cuina

Cuinar és un dels talents que pot mobilitzar diverses intel-ligencies atenent a
I'accent de |'activitat proposada per les mestres.

Si es para atencid en tallar fruita i passar les seves peces
per una broqueta es treballara la motricitat fina
(intel-ligéncia cinestésica). Ara bé, si el focus del taller és
repartir la fruita de manera equitativa entre els membres
del equip o la creaci6 de patrons de colors a les broquetes,
s'estara desenvolupant la intel-ligencia logicomatematica.
Altrament, si els nens i nenes fan una lectura de la recepta
(text instructiu) i es graven fent un tutorial estaran
mobilitzant la seva intel-ligéncia lingUistica, o si s'analitzen

els canvis que pateixen alguns aliments a la cuina la



https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/science-capsule/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/science-capsule/

intel-ligéncia naturalista. Naturalment, alhora de dissenyar el taller, les mestres

podran posar I'accent en una o més intel-ligencies.

https://talent-maker.eu/cataloque-of-digital-capsules/cooking/

. Hort i jardineria

La familia d'hort i jardineria inclou propostes com la construccid

d'un hort urba a casa, el conreu de verdures a l'escola, la
creacio d'un quizz per aprendre caracteristiques de les fruites
i les verdures. L'objectiu de les activitats és ensenyar a
cuidar, reconeéixer i classificar especies vegetals de I'entorn
alhora que s'interacciona de forma significativa amb el medi

natural.

https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-

capsules/gardening/

. DIY: Bricolatge i edici6 de jocs
"Do-It-Yourself' (DIY) és un terme anglés utilitzat per descriure la practica de
construir, modificar o reparar coses sense |'ajuda d'experts o professionals. Un
concepte similar és "Do It With Others" (DIWO) que emfatitza la importancia de
treballar junts, reunir recursos i coneixement, i crear un
entorn de suport en el qual els individus construeixen

coses, i aprenen i creixen plegats.

Els projectes de bricolatge poden anar des de tasques
senzilles com decorar objectes o construir jocs reutilitzant
materials, a projectes més complexos com la construccio de

mobiliari pel pati o reparar i pintar portes. Les intel-ligencies


https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/cooking/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/gardening/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/gardening/

interpersonal, logicomatematica, visual espacial i corporal-cinestesica sén algunes

de les involucrades en el procés.

https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/diy-

games-edition-capsules/

. Robotica

Els tallers de robotica educativa promocionen el

pensament computacional i I'ds de les tecnologies
creatives. Les activitats incloses en aquesta categoria
generalment consisteixen en construir i programar

robots i altres dispositius digitals per realitzar tasques

especifiques. Per exemple: crear un joc amb Scratch,
dissenyar el recorregut d'un Bee-Bot, superar un repte amb un
robot LEGO, etc. Tanmateix, encara que destaca I'Us de la intel-ligéncia
logicomatematica, els projectes de robotica s6n una gran oportunitat per treballar
en grup com posar al servei de la societat les tecnologies (intel-ligencia
interpersonal).

https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/robotics-capsule/

. Radio i biblioteca

Les capacitats de comprendre i interpretar textos, aixi com
d'expressar-se amb paraules de forma oral o escrita és vinculen
amb la intellligéncia verbal-lingiistica. D'una banda, les
activitats del talent de biblioteca tenen per finalitat
promocionar el gust de la lectura mentre augmenta el
vocabulari i el bagatge literari de I'alumnat a partir de la lectura,
pero també la creacié de lap books, diorames, animacions
d'histories o digital storytelling. En canvi, les de radio se centren
en el rol de comunicadors dels infants, interaccionant amb altres

(entrevistes), o a través de la produccié i edicié de peces d'audio


https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/diy-games-edition-capsules/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/diy-games-edition-capsules/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/robotics-capsule/

https://talent-maker.eu/catalogue-of-

https://talent-maker.eu/catalogue-of-

digital-capsules/library-capsule/

digital-capsules/radio-capsule/

. Meditacio i ioga

Aquesta categoria, principalment relacionada amb la intel-ligencia
intrapersonal, proposa dinamiques per reconeixer i sentir les
emocions, a més, de revisar les linies de pensament que les
indueixen. En les seves capsules s'ofereixen i es construeixen
eines i estrategies per aconseguir-ho, com ara |'elaboracié d'un
semafor de la ira per facilitar que les alumnes reconeguin

situacions en que els aborda aquesta emocio, n'identifiquin les

raons i pensin formes d'actuar en aquestes circumstancies.

https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/zen-

capsule/



https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/library-capsule/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/library-capsule/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/zen-capsule/
https://talent-maker.eu/catalogue-of-digital-capsules/zen-capsule/

Contribuir al cataleg de capsules eductives digitals

Mestres i educadors amb ganes de crear les seves propies activitats Talent Maker
poden col-laborar en I'ampliacié del recull compartint les seves capsules a través

del sistema participatiu d'intercanvi de la web del projecte.

Per pujar una capsula a la col-leccié, s'ha de seleccionar I'opcid «Enviar capsula» de
la pestanya «Capsules digitals» del menu superior de la pagina web o visitar

directament el seglent enllag i completar el formulari.

https://talent-maker.eu/submit-capsule/ C

Hi ha tot un seguit de camps que cal introduir per facilitar les cerques. Aquests
camps son:
Titol: Titol representatiu de I'activitat que permeti als visitants del cataleg fer-se una

idea general sobre el seu contingut.

Resum: Breu descripci6 de la capsula on s'assenyalin els seus objectius
d'ensenyament-aprenentatge, el producte o artefacte a crear i el procediment per

la seva elaboracio.

Talent: Categoria més significativa del taller. Les families disponibles entre les quals
es pot triar sén les seglients: hort i jardineria, robotica, cuina, arts i treballs manuals,
esports, fes-ho tu mateix: edicidé de jocs, meditacid i ioga, circ, radio, biblioteca,
ciéncia i musica.

Llengua: Idioma en que s'entrega la capsula. Se'n poden presentar en angles, grec,

romanes, castella i catala.

Grup d’edat: Edat de la mainada per la qual s’ha dissenyat o és més adequada

I'activitat: 6-8, 8-10, 10-12.


https://talent-maker.eu/submit-capsule/

Intel-ligencia: Intel-ligencia multiple més treballada a partir de la capsula: visual-
espacial, naturalista, musical, Logicomatematica, cinestésica, verbal-linguistica,

intrapersonal i interpersonal.

Espai recomanat: Recinte en qué es recomana implementar el taller: a un espai

interior o a l'aire lliure.

Video: Entrada en la qual s’esmenta si hi ha un tutorial que acompanya la capsula

per guiar a I'alumnat la posada en practica.

Endollada o desendollada: Apartat on s'indica si l'activitat requereix (endollada) o no
(desendollada) I'Us de dispositius digitals com ara ordinador, tauleta, Internet,

Makey Makey, micro:bit, etc.

Autor [ afiliacio: Nom de I'autor de la capsula i relacio amb el consorci del projecte:
si la persona que presenta la capsula és membre d'una de les organitzacions de

I'associacié haura d'indicar consorci, en cas contrari, externa.
Imatge destacada: Imatge que acompanyara la capsula i quedara visible al cataleg.

Fitxer PDF: Espai on carregar la capsula educativa digital que es vol compartir en

format de fitxer PDF.

Finalment, una vegada omplert, s'ha d'introduir el codi de verificacid6 o captcha i
prémer «Enviar». La capsula sera revisada per un membre del consorci i, una vegada
aprovada, quedara disponible per a tota la comunitat a través del lloc web del

projecte.



Aprenentfotge

A COAO

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu

Co-funded by the
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Quantes estrelles li dones al teu 0/
L2 ’j

Pinta-les!

e
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e
Co-funded by the L - i‘ !“‘
Erasmus+ Programme °
of the European Union A& ‘0 ..

1. Que has apres sobre els informatius radiofonics? En que es diferencia d'altres canals d'informacié?
2. Quina part de |'activitat t'ha semblat més complicada? Quina t'ha agradat més? Explica les raons.

3. Vas poder incorporar una presa? Esmenta els passos que vas seguir per a fer-ho...

Quantes estrelles i dgpes al teu
pensament critic?
Pinta-les! ‘%

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu
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Co-funded by the & - i‘ .'“'-"
Erasmus+ Programme 1

of the European Unian

‘AL ER

1. EXPLICA A ALGU QUAN HAS COL-LABORAT DURANT LA CAPSULA.
2. ACONSELLA A ALGU SOBRE COM ACTUAR EN ENFADAR-SE PER TORNAR A LA CALMA.
3. ACABA L'ORACI O: EM VAIG ENFADAR QUAN... PERQUE...

i dones a lateva
Quantes estrelles li salateva
habilitat de COL-LABORAC\O? Pinta-les!

2

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu
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Co-funded by the A, ‘. AT

Erasmus+ Programme ° . =

of the European Union A: :. ..

I W»&L@ WA | Quina seqiiéncia de passos/esdeveniments seguira la teva actuaci? Dibuixa-la.

Refbe/)ww Tria una de les seglients preguntes i redacta la teva resposta.

1. De que creus que depén el so de les peces de la teva bateria?
2. Quin creus que és I'objectiu de cada part de la bateria?

3. Com vau ser creatius durant el procés de creacié?

i ?
Quantes estrelles li dones al teu ....7
Pinta-les!

=

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu



=

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Imagina

QUINES CONSEQUENCIES PODRIA TENIR EL TEU PROJECTE? ESMENTA-LES O DIBUIXA-LES.

Reflexiona

TRIA UNA DE LES SEGUENTS PREGUNTES I REDACTA LA TEVA RESPOSTA.

1. QUE ES EL QUE MES T’'HA AGRADAT D’ANAR A L'HORT?
2. HAS ENTES TOT EL QUE S'HA EXPLICAT? O T'HA COSTAT?
3. QUE HAS APRES?

QUANTES ESTRELLES LI DONES AL
TEU...?

PINTA-LES!

=

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu
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Co-funded by the A, ‘. AT
Erasmus+ Programme ° . =
of the European Union A: :. ..

I W»&L@ WA | Quina seqiiéncia de passos/esdeveniments seguira la teva actuaci? Dibuixa-la.

Refbe/)ww Tria una de les seglients preguntes i redacta la teva resposta.

1. Explica per qué la teva bateria s’ha convertit o no en un instrument electronic.

2.  Explica amb les teves paraules perque has pogut tocar tots els sons que havies programat amb
Scratch.

3. Explica un problema amb el qual t'hagis trobat i com I'has resolt.

i ?
Quantes estrelles li dones al teu ....7
Pinta-les!

=

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu
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Quantes estrelles li dgpes al teu
pensament critic?
Pinta-les!

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu
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Co-funded by the ‘ . . .
Erasmus+ Programme .
of the European Union : t .n

IW\M uar Quines parts creus que ha de tenir el tutorial d'una recepta de cuina?

Gl
Ll
?’

s
% —
¥

Oo \:/;\L Ne
p) >
/[\ I zﬂ‘fp

”.K@/

Ref(,e/)q,o-y\,a/ Escull una de les seglients preguntes i desenvolupa la seva resposta.

1. Que has apres amb relacid a les etiquetes dels aliments i les estratégies per destriar productes?
2. Quines dificultats t'has trobat en el procés d’elaboracié del tutorial/de la recepta? Com les has superat?

3. Que podries millorar dels teus Panini? (combinacio d’ingredients, punt de coccio, aliments saludables, etc.)

al teu
uantes estrelles li dones
° pensament critic? Pinta-les! '%

=

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu
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ALAEER

1. Quines habilitats socials vas aplicar mentre feies el teu futboli? I en jugar?
2. Quan jugaveu amb el teu futboli, t'has trobat algun conflicte? Com I'heu resolt?

3. De quina manera us heu organitzat per treballar junts en un mateix projecte? Com ha funcionat? Per que?

i ?
Quantes estrelles li dones al teu ...
Pinta-les!

=

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu
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of the European Union

1. Com ajuda o no tenir un marcador mentre jugues amb amics? Per que?
2. Explica a algu com funciona el marcador del teu futboli. Escriu el que comptaras.

3. Quina importancia creus que tenen les regles del joc? Justifica la teva resposta.

i | teu
uantes estrelles li do_nes a
° pensament critic? Pinta-les!

2

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu
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Co-funded by the &, ‘; A
Erasmus+ Programme = iy
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i

lwwbg U | Quina és la postura d’una persona trista? | contenta? Dibuixa-les.

Re/f{/E/)(A,O‘V\,a/ Escull una de les seglents preguntes i desenvolupa la seva resposta.

1. | Creus que els gestos i les postures tenen el mateix significat a tot el mén? Posa un exemple.
2. | Comparteix alguna cosa que te n’hagis adonat sobre la comunicacio no verbal durant aquesta capsula.

3.  Explica la part que més has gaudit actuant com un mim i el per que.

Quantes estrelles li dones a la teva
creativitat? Pinta-les!

2

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu
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ALAEER

1. Creus que les erupcions volcaniques tenen algun benefici? Si creus que si, quins?
2. Comparteix alguna cosa apresa mentre treballaves amb el teu prototip de volca.

3. Explica un repte al qual hagis fet front programant a través de I'scratch.

Quantes estrelles li dones alteu..?
pPinta-les!

=

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu
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TA.BNT
ALAEER
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f
=
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1. QUE ES EL QUE MES T'"HA AGRADAT DE FER EL TEU TITELLA?
2. HAS SABUT DISTINGIR ELS COLORS PRIMARIS DELS SECUNDARIS?

3. HAS TINGUT ALGUNA DIFICULTAT PER FER EL TEU TITELLA?

Quantes estrelles li dones alteu..?
pinta-les!

=

2021 TALENT MAKER project. www.talent-maker.eu
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