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1. RESUM:

Alaformacié de mestres de la Facultat d'Educacio i Psicologia (UdG), dins del Grup d'Innovacié
Docent Aprenentatge Basat en Reptes, programem, desenvolupem i avaluem reptes amb
I'alumnat, des de diferents assignatures, troncals i optatives. Els temes que s’hi plantegen
sovint son fruit de processos de cocreacid amb docents en actiu, que participen en el seu
seguiment i avaluacié. Presentem els resultats de la recerca sobre la valoracié de I’ABR, tant
d’estudiants com dels professionals.
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2. ABSTRACT:

In the teacher training of the Faculty of Education and Psychology (UdG), within the
Challenge-Based Learning Teaching Innovation Group, we program, develop and evaluate
challenges with the students, from different subjects, core and electives. The topics raised are
often the result of co-creation processes with active teachers, who participate in their
monitoring and evaluation. We present the results of the research on the assessment of the
ABR, both by students and professionals.

3. PARAULES CLAU: 4-6

Aprenentatge basat en reptes, cocreacio, aprenentatge situat, innovacié docent, formacio
del professorat, metodologia activa

4. KEYWORDS: 4-6

Challenge-based learning, co-creation, situated learning, teaching innovation, teacher
training, active methodology

5. DESENVOLUPAMENT:

Des de I'any 2017, arran d’una convocatoria d’innovacid de la UdG, un grup de professorat
vam iniciar un projecte d’innovacié docent, en els estudis de mestre, aplicant la metodologia
d’Aprenentatge Basat en Reptes (ABR), incorporant processos de cocreacid, plantejant-se
cocrear amb diferents agents educatius (Sabadell, 2012). En aquesta primera fase, amb la
finalitat de decidir quins reptes podiem plantejar als estudiants, varem impulsar una serie de
trobades amb professionals del mén educatiu per analitzar i concretar com ho fariem i com
es podien implicar en el procés d’avaluacié.

Des de llavors i fins a I'actualitat, en els estudis de mestre, hem aplicat aquesta metodologia
en dues assignatures obligatories del Grau de Mestre en Educacié Infantil (MEI), Escola
d’Educacié Infantil I i ll, que s’imparteixen a 3r i 4t curs d’educacid infantil i a 4t curs de doble
titulacio (DT d’infantil i primaria), amb la implicacié de 965 alumnes que han dissenyat i
desenvolupat 289 reptes al llarg d’aquests anys. Igualment, s’ha treballat 'ABR a dues
assignatures optatives de 4t curs dels mateixos estudis, a les mencions de Tecnologia de la
Informacidé i la Comunicacio (TIC) i d’Educacié Musical, amb un total de més d’un centenar
d’estudiants implicats. L'estudi que presentem fa referéncia a aquestes experiéncies.

En els seus inicis, a les assignatures obligatories, ens vam plantejar I'aplicacié des d’una
proposta, difosa per I'Instituto Tecnoldgico de Monterrey (2016), i acollint-nos als
plantejaments d’Appel (2010, 2011) i Kolb (1984). En el transcurs del temps, hem anat
transformant les fases i requeriments que plantegem en el disseny i desenvolupament dels
reptes. Progressivament hem proposat que, a cada repte, els estudiants concretessin els
aspectes de sostenibilitat, TIC, tractament de la diversitat familiar, igualtat i prevencid
d’estereotips de genere, amb la finalitat que hi incorporessin aquests aspectes tan necessaris
per la societat actual. Hem introduit pautes i rubriques per poder avaluar el procés de treball
en equip i els resultats dels reptes. L’alumnat redacta, des de la tecnica DAFO, les reflexions
sobre el seu procés de creixement personal i professional i, en funcié del moment, es fan les
presentacions en video (durant la pandemia) o presencial, aixi com I|’avaluaci6 amb
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professionals del mén educatiu. Tot aquest treball ens ha permeés a redactar diversos articles
i capitols de llibres (Geli i Terradellas, 2019; Lleonart i Terradellas, 2019,2021; Terradellas i
Lleonart, 2018; Terradellas, 2020a,2020b, 2022) ; aixi com editar diferents videos per ajudar
a entendre i difondre com treballem aquesta metodologia i com realitzem els processos de
cocreacié amb professionals del mén educatiu (Terradellas, 2018, GID ABR 2022).

Aquest procés ens va portar, I'any 2020, a crear el Grup d’innovacié Docent en Aprenentatge
Basat en Reptes (GID ABR) de I'Institut de Ciencies de I'Educacié (ICE) de la UdG, adscrit a la
Facultat d’Educacid i Psicologia (FEP), en el que hi participen 18 docents de diversos estudis:
formacié de mestres d’infantil, primaria i doble titulacié, master del professorat de
secundaria, pedagogia, psicologia i educacié social. L'objectiu final és implicar a professorat
de la resta d’estudis de la FEP que encara no en formen part, Treball Social i Psicologia.

Al 2022, després de la pandémia, hem tornat a reiniciar les trobades amb professionals de
I’educacid, amb la finalitat de tornar-los a incloure en aquest procés i compartir experiéncies
amb diferents col-lectius.

Pel que fa a les assignatures optatives, des de Didactica de la Mdsica Il, de 4t curs de la Mencié
en Educacid Musical, grup format per 25-30 alumnes de mitjana, s’aplica I’ABR des del darrer
semestre del curs passat (2021-2022). L'alumnat treballa en grup i de forma majoritariament
autonoma, de manera que només s’hi dedica un espai limitat de temps a la classe presencial.
Els grups, formats aleatoriament, treballen al llarg del semestre en un repte (innovacié o
millora educativa), que exploren i coconstrueixen preveient la seva aplicacié en una escola de
practiques real. Els temes, que consulten i discuteixen amb professionals del camp, els podran
aplicar al Practicum Il que cursen el semestre seglient. Les solucions dels estudiants s’han
desenvolupat al llarg de cinc fases, amb especial incis en la dimensié multidisciplinaria, tot
concloent amb una exposicié publica de la proposta.

Una altra aplicacié de I'ABR, també amb dos cursos d’aplicacio, es realitza a I'assignatura de
Video digital per Educadors i Educadores, optativa de 4rt curs de la Mencié TIC, el grup és de
30-35 estudiants per curs. Es desenvolupa durant tres sessions presencials i una ultima on es
comparteixen les solucions dels alumnes entre tots els grups. Al cursar la Mencié TIC, aquesta
experiencia d'aplicacié de I'ABR es fa, fent servir la plataforma BeChallenge com espai digital
d'aprenentatge, ja que aquesta permet treballar a través d'un procés de cocreacio utilitzant
unes eines de codisseny molt ben plantejades i senzilles d'emprar. A més, la mateixa
plataforma permet dissenyar, per part del professorat, el procés que es vol seguir en funcio
de la perspectiva d'aprenentatge que tingui el docent, i també la durada i profunditat del
treball amb reptes que es vulgui realitzar. Per tant, tot queda dins de la mateixa plataforma i
els alumnes poden treballar de manera autonoma i al seu ritme. En aquesta experiéncia, tots
els estudiants treballen en un mateix repte molt ampli i aquest és proposat pel professorat.
Un dels objectius d'aquesta experiencia és que cada equip de treball construeixi una solucio
genuina al repte, posant en practica tots els coneixements i competéncies que han
desenvolupat al llarg de I'assignatura i també com a futurs mestres de la mencid TIC. Els
equips han estat elaborats aleatoriament, ja que considerem que han de tenir capacitat per
treballar amb gent diversa i aprendre a col-laborar, compartir i prendre decisions de manera
conjunta, més enlla de les afinitats personals, per tal de simular el que podria ser un petit
claustre escolar.
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Atenent que les experiéncies que portem a terme sdn diverses, tot i centrar-se en la mateixa
metodologia (ABR), consideravem que era el moment de fer una recerca, plantejant a
I"'alumnat i professionals, docents d’Educacié Infantil i Primaria en actiu que han participat
d’aquesta experiéncia, una seérie de qlestions per poder valorar qué en pensen de la seva
aplicacié, com la valoren per a la formacié inicial del professorat, quina transferibilitat té I’ABR
al context de les aules escolars, com valoren les solucions aportades pels mestres en formacié
i que consideren que caldria transformar.

La metodologia de la recerca I’hem realitzat mitjancant qliestionaris diferenciats, adrecats a
estudiants universitaris i docents en actiu, que ens han permes avaluar I'Gs de la metodologia,
que és divers en alguns aspectes i comu en d’altres.

Aquests questionaris s’han realitzat des d’uns formularis de Google forms. El referent a
I’alumnat consta de 30 preguntes i es planteja com una recerca per coneixer la seva valoracid
sobre el coneixement que tenen sobre I'aplicacié de I’ABR als estudis de mestre. S’estructura
en relaciod a les seglients qliestions. Una primera part (3 preguntes) sobre dades dels estudis
qgue cursa l'alumnat: grau, curs i mencid. Les respostes es fan des d’'un desplegable amb
multiples opcions. Una segona part sobre el coneixement de I’ABR abans i durant els estudis
universitaris (2 preguntes), amb dues possibilitats de resposta. Una tercera part (25
preguntes), amb quatre possibilitats de resposta de 1 (gens) a 4 (molt), per analitzar aspectes
vinculats a la motivacid, relacié amb la practica, competéncies professionals que incideix en
desenvolupar, relacions multidisciplinaries, participacid i millora de [I'aprenentatge,
orientacions facilitades pel professorat, aplicacid d’aspectes com cocreacid, sostenibilitat,
perspectiva de génere, tecnologies de la comunicacié, diversitat familiar, treball des de
plataformes digitals, enfocament dels Treballs Finals de Grau (TFG), i finalment qué creuen
gue caldria transformar, canviar en la seva aplicacio a la formacioé de grau.

El gliestionari adregat a mestres en actiu consta de 21 preguntes i es planteja al professorat
com una recerca per conéixer la seva valoracid sobre el coneixement que tenen i I'aplicacié
de I’ABR a la formacid inicial. S’estructura en relacié a les seglients questions. Una primera
part (3 preguntes) sobre dades de I'escola on es treballa, curs i experiéncia docent. Les
respostes es realitzen en un desplegable amb multiples opcions. Una segona part, amb 3
preguntes sobre el coneixement que tenen sobre metodologies actives, si les ha aplicat a la
seva docencia, si ha participat en Jornades promogudes pel GID ABR, amb quatre possibilitats
de resposta. Una tercera part (15 preguntes), amb cinc possibilitats de resposta (de 1 (no ho
sé, i de 2 (gens) a 5 (molt)) sobre el coneixement de I’ABR a la seva escola, com valoren que
aquesta metodologia s’apliqui a la formacié inicial de mestres, la transferibilitat dels reptes
treballats a la formacié de mestres a I'escola, si donen respostes a la realitat, si generen
solucions realistes per la practica educativa, si fomenten la relacié entre facultat-escola, la
seva disponibilitat per incorporar-se col-laborar en I’ABR que es porta a terme a la facultat,
tant en I'avaluacio de la solucié del repte com en altres fases del procés ABR (cocreacio,
assessorament técnic i/o encaix curricular de les propostes), les millores que aporten I’ABR
vers les metodologies tradicionals, les competéncies professionals que poden generar en
I"'alumnat, com valoren I'aplicacié de la cocreacio en els reptes, el treball que es porta a terme
en relacio a aspectes transversals, i finalment que creuen que caldria transformar, canviar en
la seva aplicaci6 a la formacio de grau.
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La recollida de dades s’ha fet amb els estudiants de les assignatures que hem realitzat el
primer i segon semestre del curs 2022-2023 i els professionals que han participat a les
Jornades de cocreacié del GID ABR d’aquest curs 2022-2023.

Pel que fa al'alumnat, han respost al qliestionari un total de 35 alumnes de 4t curs dels estudis
de mestre/a de les diverses titulacions, la majoria de doble titulacié (infantil i primaria), i de
les diferents mencions; d’aquests un 83% han experimentat la metodologia de I'ABR en
diferents assignatures al llarg dels seus estudis de grau en mestre/a. Els aspectes positius més
destacats, amb un major nombre de respostes a molt d’acord a les afirmacions, és el fet que
consideren I’ABR com una metodologia motivadora (88,5%) i que els apropa a la realitat
educativa (85,7%). També valoren molt positivament que aquesta metodologia incideix en el
desenvolupament de competéncies professionals ( 82,8%), d’entre les quals destaquen que:
I’ABR potencia el treball en equip (amb un percentatge entre molt acord i acord del 88,6%), a
la vegada que potencia la competéncia comunicativa (amb un 91,2%), el fet que la
metodologia ABR permet als estudiants prendre decisions (91,4%) i incorpora les TIC (85,3%).
També assenyalen que potencia la competéncia creativa (80%), que incrementa la seva
capacitat d’iniciativa (70,6%), autonomia (71,4%), I'abordatge multidisciplinari (82,9%).
També consideren que I’ABR satisfa les seves expectatives (68,6%). Un 80% considera que hi
ha una bona guia i orientacid, per part del professorat, a I'hora de dur-lo a terme i, pensen
que fa les assignatures més dinamiques (71,4%). En relacid a la incorporar d’altres aspectes a
I’ABR, valoren de manera positiva plantejar-se la sostenibilitat (68,8%), la perspectiva de
genere (71,4%) les tecnologies de la comunicacié (85,3%), el treball en plataformes digitals
(82,9%), i la diversitat familiar (74,3%). Per contra els aspectes més critics, on hi ha menys
acord amb les afirmacions, és a dir, on el poc d’acord és majoritari o és semblant a I'acord o
molt d’acord, és el fet que I’ABR fomenta la seva participacié a classe (poc o gens acord
45,7%), el fet de poder intervenir i opinar sobre el procés seguit en 'ABR (37,2%) i el fet
d’haver pogut planificar processos de creacié amb altres professionals i membres de Ia
comunitat educativa (48,6%), o la utilitat de I’ABR pels enfocar els TFG (60%). A banda, hi ha
un element comu, a la pregunta oberta: qué consideres que caldria/voldries
canviar/transformar? que és el tema del temps i del temps de treball a I'aula, posant-se de
manifest que és limitat i que, per tant, caldria ampliar. Hi ha una proposta molt interessant,
gue va en la linia del treball entre docents de les diverses assignatures, el fet que aixd també
ho permetéssim als estudiants: Seria molt beneficiés poder fer aquest procés amb membres
de fora del nostre grup classe.

Les respostes dels professionals, un total d’11, mestres en actiu, majoritariament del cicle
d’educacié infantil 3-6 anys, pero també del cicle 0-3 anys i de primaria (6-12 anys), el 81,8%
amb una experiéncia docents de 16 o més anys i amb un gran coneixement de metodologies
actives. Assenyalen, pel que fa a I’ABR, que el coneixen en un 90,9%, I’han aplicat a I'aula un
72,7% i un 81,9% considera que, en el centre on treballen, és una metodologia que es coneix.
Els professionals consideren positiu que es treballi 'ABR en els estudis de grau de mestre/a
(90,9%). Es considera que aquesta metodologia promou la creativitat, emprenedoria i
iniciativa (90,9%), a la vegada que el treball en equip (90%) i que esdevé una millora a la
formacié inicial dels mestres (90,9%). En I’analisi del contingut de I’ABR consideren que I’ABR
dona resposta a temes reals (81,8%) i apropa a I'alumnat a tematiques que es treballen a
I’escola (90%). | pel que fa a les respostes de I'alumnat, propostes i solucions que donen a
I’ABR, un 81,9% dels professionals consideren que sén realistes (81,9%). Finalment, també hi
ha un gran acord en considerar que és una oportunitat per a la col-laboracié de la Facultat
d’Educacié i Psicologia amb els centres educatius (81,8%). A banda de les seves vivéncies i
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opinions sobre I’ABR, indiquen que estan disposats a participar en alguna fase dels processos
d’ABR (63,7%), havent-hi un 18,2% que no ho sap i el mateix percentatge que es decanta per
assenyalar poc acord. També manifesten, un 90,9%, que els ki sembla interessant introduir
aquesta metodologia en els seus centres educatius. Finalment, a la pregunta oberta: Que
consideres que voldrieu/caldria transformar/ canviar? es posa de manifest que el practicum
seria una bona ocasio per realitzar els ABRs a la practica: Que els alumnes estudiants de mestre
haurien de poder fer moltes més practiques a I'escola i aixi poder ajudar a resoldre els seus
ABR a I'escola real.

Les dades de l'alumnat ens posen de manifest que malgrat les virtuts de I’ABR en Ia
personalitzacio, presa de decisions, treball en equip i en I'orientacié que reben per part del
docent, alguns d’ells no se senten prou particips o no intervenen de manera activa, aixo ens
genera diverses hipotesis: les dinamiques que es donen en el treball en grup, poden fer que
no tothom tingui la mateixa veu i, per tant, alguns estudiants trobin limitada la seva
participacié; el propi procés de I’ABR, pautat pel docent, que en algunes ocasions no els
permet participar com voldrien, introduint variacions o propostes. La manca de temps pot,
també, ser un factor determinant en sentir la poca participacio o implicacié activa. També ens
posen de manifest un aspecte que ja teniem present, la peticié que els hem d’incorporar a les
sessions amb els professionals o en la possibilitat de qui siguin ells qui aportin reptes, a partir
de la seva experiencia de practicum.

Pel que fa als professionals, la seva valoracié de I'ABR és molt positiva, i identifiquen les
mateixes fortaleses que I'estudiantat: el treball en equip i la iniciativa, emprenedoria. Es
d’especial valor la consideracié que fan respecte a que, els reptes que plantegem, sén
coherents a la realitat de les escoles i que la manera de resoldre’ls, per part de I'alumnat, és
realista. La valoracié de la col-laboracid entre universitat i professionals i la seva disponibilitat
és un element destacat de I'aportacié dels professionals.

Els resultats de la recerca permeten posar de manifest, part de I'alumnat, el valor i potencial
de I’ABR com a metodologia de docéncia universitaria competencial, activa, col-laborativa i
participativa, per tal de desenvolupar competéencies, personals, socials i professionals, que
permetin poder afrontar els reptes del moén educatiu actual i del futur. Cal, pero, seguir
treballant-hi, aportant més temps i espais a |'aula, per dur-la a terme, i permetent una
participacié més real i efectiva.

Aixi mateix, la implementacié de docéncia basada en I’ABR suposa un nou marc de treball
conjunt entre els docents de la FEP, per treballar progressivament de manera
multidisciplinaria i harmonitzant metodologies docents des d’una perspectiva més
institucional. A la vegada, les dinamiques engegades, com s’ha exposat, han permes potenciar
la relacié de la formacio inicial amb els centres educatius, per aconseguir apropar la realitat
de la practica professional a I'aula universitaria, obrint les portes de les facultats al col-lectiu
docent no universitari fent-lo coparticip dels processos formatius. Valdria la pena aprofundir
i, alhora, compartir com es vincula i potencia la relacié amb I'ambit professional en les
diferents titulacions de la facultat, i de quina manera hi influeix I'aposta sobre les
metodologies docents adoptades.
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