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Introduccio

Amb la situacié de pandémia que hem patit han sigut molts els treballadors que han passat a
treballar de forma remota des de casa seva. Ara ja és molt habitual que moltes empreses
permetin als seus treballadors fer teletreball. Hi ha empreses que deixen fer teletreball uns
determinats dies i altres que han optat per fer teletreball tots els dies de la setmana amb
reunions presencials peridodiques de seguiment. Aquest fet de no presencialitat juntament amb
la necessitat de portar un control dels empleats ha estat la causa de que s’hagin desenvolupat
moltes aplicacions tipus web per la gestio i control horari dels seus treballadors. Tot i que
actualment ja hi ha moltes empreses que utilitzen aquests tipus d’aplicacions per la gestié dels
seus treballadors en remot he cregut convenient desenvolupar-ne una de propia en aquest
Treball Final de Grau (TFG).

L'objectiu d’aquest projecte és desenvolupar I'analisi, disseny i implementacié d’una aplicacié
web per la gestid dels treballadors i del control horari d'una empresa genérica. La idea és que
els treballadors d’'una empresa puguin portar la seva gestio laboral i que aquesta sigui capacg de
cobrir les necessitats basiques de qualsevol empresa quant a gestié de personal, gestié d'hores
treballades, gestio de vacances, gestio de baixes, etc.



Objectius

L'aplicacié tindra tres tipus d’usuari: treballador normal, personal de Recursos Humans (RRHH)
i els directors.

A grans trets i de forma resumida les principals funcionalitats que haura de poder fer cadascun
d’ells soén:

Tots els usuaris:

Loguejar-se com a usuari de I'aplicacié

Desloguejar-se de I'aplicacio

Poder enregistrar/fitxar les hores treballades durant una jornada laboral.

Consultar el seu registre d’hores laborals treballades per dia/setmana/mes.

Podra consultar un llistat de tots els treballadors que formen 'empresa. Aqui l'usuari
podra fer cerques per nom, correu, mobil empresa, etc. i on trobara la informacié
consultable no confidencial dels treballador/s, etc.

Cada treballador de I'empresa podra disposar d’'un perfil. Aquest perfil sera accessible a
través del llistat mencionat en el punt anterior. D’aquesta manera si un usuari vol tenir
informacié més extensa d’un altre treballador ho podra trobar en aquest perfil de l'usuari.
Enviar una sol‘licitud de vacances pel periode de dies seleccionat per l'usuari. Es
tindran en compte en la peticio els dies festius, vacances ja demanades, etc.

Consultar el nombre de dies de vacances que li queden disponibles a l'usuari i I'historic
de vacances.

Enviar sol-licitud de baixa laboral i consultar historic de baixes laborals.

Consultar historic dels pagaments per mes de l'usuari.

Funcionalitats especifiques del personal de Recursos Humans:

Gestio dels treballadors (altes, baixes i modificacions)

Denegacio o acceptacié de baixes laborals

Consultar nomines d’un treballador en concret

Consultar vacances, baixes laborals, noOmines, etc. d’'un treballador

Funcionalitats especifiques dels directors

Denegacio i acceptacio de vacances
Consultar vacances i baixes dels treballadors del seu equip



Requisits

Requisits referents al control horari
L'usuari haura de ser capacg de poder dur a terme les seglents accions:

e Iniciar el rellotge/comptador el qual significara el seu inici de jornada laboral

e Parar el rellotge en qualsevol moment per si el treballador ha de fer descans o ha de
deixar la jornada laboral a mitges per qualsevol motiu.

e Reiniciar el rellotge en cas de qualsevol error.

e Un cop finalitzada la feina poder enviar la seva jornada laboral, per a ser enregistrada.

R isits referen ’historial jorn 1 ral
L'usuari haura de poder fer les seguents accions:
e Consultar el registre d’hores que ha enregistrat. On per cada registre estara a la seva
disposicié la data amb les hores i minuts treballats
e Poder fer cerques a la taula de registres
e Resum d’hores treballades per setmanes, per mesos i per anys.

Requisits referents a la informacié dels empleats
L'usuari ha de poder veure informacié no confidencial i referent a 'empresa dels seus

companys de treball. Per poder visualitzar aquesta informacio I'usuari haura de poder:
e Veure un llistat amb tots els empleats que consta 'empresa.
e Poder fer cerques a la taula per diferents els camps, podent paginar els registres i elegir
la mida de resultats que vol que es mostrin per paginacié

Requisits referents al perfil de I'usuari
L'usuari ha de poder veure informacié més detallada sobre I'empleat. Aixd ens sera util si volem

contactar amb I'empleat o veure a quin equip/departament pertany i a quin despatx es troba o
bé per consultar qui és el seu director. A més de la informacié de I'apartat anterior 'usuari haura
de poder veure:

e Informacié sobre I'equip de treball que pertany el treballador:

e Informacio sobre el Director d’aquest treballador

Requisits referents a les vacances
L'usuari ha de saber els dies de vacances que té i com poder sol-licitar un periode de
vacances. Per tant, I'aplicacié ha de permetre:
e Mostrar a I'empleat el nombre de dies de vacances que té i quants dies li queden
disponibles.
e Mostrar una taula amb tot I'histdric de registres de vacances que ha sol-licitat el
treballador.
e El treballador ha de poder seleccionar i sol-licitar un periode de dates com a vacances.
Posteriorment, se li acceptara o denegara aquesta sol-licitud per part del seu director.
o Dins aquest periode seleccionat, si hi ha dies festius, no seran comptats com a
dies de vacances de la peticio
Requisits referents a les baixes laborals
L'aplicacié ha de permetre a l'usuari enviar una baixa laboral i consultar el seu registre de
baixes laborals. Per tant, ha de poder
e Consultar el registre de baixes laborals on per cada registre hi haura informacié sobre la
sol-licitud
e Poder sol-licitar una baixa laboral




Requisits referents a informacié economica
L'usuari ha de poder veure el seu registre de nomines.

e Poder consultar el seu registre de ndmines
e L'usuari podra fer cerques per mes, per buscar un mes en concret del qual vol veure la
nomina

Requisits especifics dels treballadors de Recursos Humans (RRHH)

Els treballadors amb aquest rol han de poder donar d’alta (suposa la creacié del compte
d’'usuari i les dades associades), modificar, donar de baixa, consultar vacances i consultar
nomines de qualsevol treballador. Han de:

Poder modificar qualsevol dada d’un treballador
Poder donar de baixa un treballador de I'aplicacié
o El compte d’'usuari del treballador sera eliminat i no constara el seu compte
d’'usuari a l'aplicacié
Consultar vacances i baixes laborals de qualsevol treballador
Consultar nomines del treballador
Gestionar les peticions de baixes laborals

Requisi ifi | dir r
El director ha de ser capag¢ de veure totes les peticions de vacances dels usuaris els quals ell
és el seu director, i poder acceptar o rebutjar la peticio.

e Gestionar peticions de vacances

e Consultar peticions de vacances i baixes laborals

Desenvolupament

Pel desenvolupament d’aquest TFG vaig estar pensant diverses opcions quant a la seva
implementacié. La primera idea va ser implementar-lo amb tecnologies que ja havia usat en
I'entorn laboral o a la carrera, perd aquest projecte em va semblar una oportunitat per treballar
amb noves tecnologies i després de fer una recerca de les tecnologies més usades en I'ambit
laboral, em vaig decantar per usar React.js + Apollo Client en la part frontal, GraphQL com a
API per a la comunicacio entre Front-end i Back-end, i SQL + node per la part del Servidor.

Perd tot i estendre els meus coneixements amb noves tecnologies, m’han sorgit bastants
inconvenients, que m’han fet baixar el rendiment, ja que, a part del SQL, totes les altres
tecnologies no les havia usat mai i aixd m’ha fet perdre molt de temps en investigar i aprendre
com instal-lar-les i usar-les. Aquests endarreriments m’han portat a no poder desenvolupar
totes les funcionalitats que hagués volgut.



Conclusions

L'objectiu principal del projecte era crear una aplicacié web per a la gestid dels treballadors
d’'una empresa. Crec que he complert els objectius que em vaig marcar a I'inici del projecte. A
més, el resultat obtingut ha estat una aplicacio web senzilla d'utilitzar, dinamica i amb un
disseny agradable.

Durant el desenvolupament d’aquest projecte he adquirit molts coneixements, ja sigui a través
de la utilitzacié de tecnologies noves i frameworks que no havia vist durant la carrera o bé amb
la millora dels coneixements de certs llenguatges que ja havia vist a la carrera o en altres
Cursos:

- Millora del SQL i del disseny de bases de dades relacionals
- Millora del JavaScript

- Aprenentatge del React.js

- Aprenentatge del GraphQL

- Aprenentatge del framework ApolloClient

- Aprenentatge del Sequelize

Estic satisfet amb el resultat final del projecte i els objectius que he assolit. L’aplicacio web
satisfa les necessitats plantejades. Tot i que, degut el gran abast que pot tenir una aplicacio
d’aquestes necessitats, m’he vist obligat a retallar funcionalitats que volia afegir a causa de la
falta de temps. Com per exemple com es pot apreciar, I'apartat de ndmines m’he limitat a tenir
una relacié entre treballador i el sou net que cobre per hora i extreure la seva ndomina
multiplicant el nombre d’hores treballades pel sou hora que té assignat (agrupant-ho per mes).
Perd a les aplicacions d’aquest tipus que cobreixen aquesta funcionalitat, es tenen en compte
tots els aspectes dels treballadors per generar-ne la nOmina (sou, bonificacions, retencions,
etc.) i llavors es genera la nomina en un PDF el qual el treballador se’l pot descarregar.

Perd tota aquesta funcionalitat si I'hnagués volgut implementar, hauria incrementat molt la
complexitat de I'aplicacié i a causa del temps m’he vist obligat a fer-ho d’'una manera més
directe.

La conclusié final de la realitzacié d’aquest Treball de Final de Grau ha estat positiva, ja que he
pogut aprendre i consolidar molts conceptes que durant el Grau he aprés i molts d’altres que
no. També he pogut desenvolupar una aplicacio tot sol, des de 0 amb tot el que aixd comporta,
gue crec que és una molt bona manera de madurar en I'ambit tecnologic.



