
Treball Final de Grau

Estudi: Grau en Enginyeria Informàtica

Títol: Desenvolupament d'una app web per la gestió dels treballadors d'una empresa

Document: Memòria

Alumne: Sergi Aulet Mur

Tutor: Josep Soler Masó

Departament: Informàtica, Matemàtica Aplicada i Estadística / Informàtica,

Àrea:

Convocatòria (mes/any): Setembre 2022

1



2



1. Introducció i Objectius 7
1.1 Origen del projecte 7
1.2 Objectiu del projecte 7
1.3 Abast del projecte 7

2. Estudi de viabilitat 10
2.1 Oportunitat de negoci 10
2.2 Punt de vista tecnològic 10
2.2 Punt de vista econòmic 10

3. Metodologia 12

4. Requisits del sistema 15
4.1 Actors 15
4.2 Requisits Funcionals 15

4.2.1 Requisits referents a l’entrada al sistema 15
4.2.2 Requisits referents al control horari 15
4.2.3 Requisits referents a l’historial de jornades laborals 15
4.2.4 Requisits referents a la informació dels empleats 16
4.2.5 Requisits referents al perfil de l’usuari 16
4.2.6 Requisits referents a les vacances 16
4.2.7 Requisits referents a les baixes laborals 17
4.2.8 Requisits referents a informació econòmica 17
4.2.9 Requisits específics dels treballadors de Recursos Humans (RRHH) 18
4.2.10 Requisits específics del director 18

4.3 Requisits no funcionals 18
4.4 Matriu de dependències 20

5. Marc de treball i conceptes previs 24
5.1 Marc de treball 24
5.2 Llenguatges de programació, frameworks i tecnologies consultades alhora per
desenvolupar el projecte 24

6. Planificació 26
6.1 Paquets de Treball 27

6.1.1 Descripció dels paquets de treball 27
6.2 Matriu de traçabilitat 31
6.3 Planificació dels paquets de treball 32
6.4 Diagrama de Gantt 33
6.5 Pressupost per Paquets de Treball 33

7. Estudis i decisions 36
7.1 Front - End 36
7.2 Back - End 38

3



8. Anàlisi i disseny del sistema 40
8.1 Anàlisi del sistema 40

8.1.1. Anàlisi del mòdul treballador 40
8.1.2. Anàlisi del mòdul RRHH 40
8.1.3. Anàlisi del mòdul Manager 41

8.2 Disseny del sistema 42
8.2.1. Disseny del model de Dades 42

8.2.2. Disseny de processos de l’aplicació 48
8.3 Diagrames de casos d’ús 49
8.4 Fitxes de cas d’ús 51
8.5 Diagrames d’activitats 66

Rol Treballador 66
8.5.1 Log in 66
8.5.2 Gestió d’hores treballades 67
8.5.3 Consultar històric d’hores treballades 68
8.5.4 Consultar llistat d’empleats 69

8.5.5 Consultar perfil empleat 69
8.5.6 Sol·licitar període de vacances 70
8.5.7 Sol·licitar baixa laboral 71
8.5.9 Editar dades d’un treballador 73
8.6 Disseny de les interfícies del Frontend 74

8.6.1 Pàgina del Log-in 74

8.6.4 Modals 76

9. Implementació i proves 78
9.1 Preparació de l’entorn del Backend 78

9.1.1. Instal·lació de Node i Npm 78
9.1.2. Instal·lació de babel-node 78
9.1.3 Instal·lació de GraphQL 79

9.1.4 Instal·lació de Sequelize 79
9.1.5 Instal·lació de Faker 79
9.2 Posada en marxa del Back-end 80

9.2.1 Definició de la connexió al servidor 80
9.2.2 Definició de taules al servidor 80

9.2 Experiència amb el desenvolupament del back-end 84
9.2.1 Problemes amb les versions del node 84
9.2.2. Incompatibilitat de connexió a l'hora d’aixecar al servidor. 84

9.3 Preparació de l’entorn del Front-End 85
9.3.1. Instal·lació del React 85

9.4 Posada en marxa del Front-end 85
9.5 Experiència amb el desenvolupament del front-end 86

4



9.6 Proves 87
9.6.1 Peticions testejades en el Backend 87

10. Implantació i resultats 89
10.1 Resultat de la interfície 89

10.1.1 Pàgina del Log-in 89
10.1.2 Pàgina Home 90
10.1.5 Cerca de treballadors 93
10.1.6 Perfil Treballador (Vista Rol Treballador) 94
10.1.7 Perfil Treballador (Vista Rol RRHH) 95
10.1.8 Perfil Treballador (Vista Rol Manager) 96
10.1.10 Donar de baixa Treballador (Vista Rol RRHH) 98
10.1.11 Consultar vacances i baixa laborals (Vista Rol RRHH & Mànager) 99
10.1.12 Consultar nòmines treballador (Vista Rol RRHH) 100
10.1.13 Sol·licitar baixa laboral 101
10.1.14 Sol·licitar període de vacances 102
10.1.15 Donar d’alta un treballador 103
10.1.16 Gestió de peticions de vacances 104
10.1.17 Gestió de peticions de baixa laboral 105
10.1.18 Consultar nòmines treballador (Rol treballador) 106
10.1.19 Consultar vacances i baixes de tots els treballadors (Rol RRHH) 107
10.1.20 Consultar vacances i baixes de tots els treballadors (Rol Mànager) 108

11. Conclusions 110
12. Treball futur 112
13. Webgrafia 114
14. Annex 116

5



6



1. Introducció i Objectius

1.1 Origen del projecte

Amb la situació de pandèmia que hem patit han sigut molts els treballadors que han passat a
treballar de forma remota des de casa seva. Ara ja és molt habitual que moltes empreses
permetin als seus treballadors fer teletreball. Hi ha empreses que deixen fer teletreball uns
determinats dies i altres que han optat per fer teletreball tots els dies de la setmana amb
reunions presencials periòdiques de seguiment. Aquest fet de no presencialitat juntament amb
la necessitat de portar un control dels empleats ha estat la causa de que s’hagin desenvolupat
moltes aplicacions tipus web per la gestió i control horari dels seus treballadors. Tot i que
actualment ja hi ha moltes empreses que utilitzen aquests tipus d’aplicacions per la gestió dels
seus treballadors en remot he cregut convenient desenvolupar-ne una de pròpia en aquest
Treball Final de Grau (TFG).

1.2 Objectiu del projecte

L’objectiu d’aquest projecte és desenvolupar l’anàlisi, disseny i implementació d’una aplicació
web per la gestió dels treballadors i del control horari d'una empresa genèrica. La idea és que
els treballadors d’una empresa puguin portar la seva gestió laboral i que aquesta sigui capaç de
cobrir les necessitats bàsiques de qualsevol empresa en quan a gestió de personal, gestió
d'hores treballades, gestió de vacances, gestió de baixes, etc.

1.3 Abast del projecte

L’aplicació tindrà tres tipus d’usuari: treballador normal, personal de Recursos Humans (RRHH)
i els directors.

A grans trets i de forma resumida les principals funcionalitats que haurà de poder fer cadascun
d’ells són:

Tots els usuaris:

● Loguejar-se com a usuari de l’aplicació
● Desloguejar-se de l’aplicació
● Poder enregistrar/fitxar les hores treballades durant una jornada laboral.
● Consultar el seu registre d’hores laborals treballades per dia/setmana/mes.
● Podrà consultar un llistat de tots els treballadors que formen l’empresa. Aquí l’usuari

podrà fer cerques per nom, correu, mòbil empresa, etc. i on trobarà la informació
consultable no confidencial dels treballador/s, etc.
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● Cada treballador de l’empresa podrà disposar d’un perfil. Aquest perfil serà accessible a
través del llistat mencionat en el punt anterior. D’aquesta manera si un usuari vol tenir
informació més extensa d’un altre treballador ho podrà trobar en aquest perfil de l'usuari.

● Enviar una sol·licitud de vacances pel període de dies seleccionat per l'usuari. Es
tindran en compte en la petició els dies festius, vacances ja demanades, etc.

● Consultar el nombre de dies de vacances que li queden disponibles a l'usuari i l'històric
de vacances.

● Enviar sol·licitud de baixa laboral i consultar històric de baixes laborals.
● Consultar històric dels pagaments per mes de l'usuari.

Funcionalitats específiques del personal de Recursos Humans:

● Gestió dels treballadors (altes, baixes i modificacions)
● Denegació o acceptació de baixes laborals
● Consultar nòmines d’un treballador en concret
● Consultar vacances, baixes laborals, nòmines, etc. d’un treballador

Funcionalitats específiques dels directors

● Denegació i acceptació de vacances
● Consultar vacances i baixes dels treballadors del seu equip
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2. Estudi de viabilitat

2.1 Oportunitat de negoci

Com s’ha plantejat a la introducció a causa de la pandèmia mundial (COVID), han sigut moltes
les empreses, les quals no han volgut que els seus treballadors corrin el risc d’infectar-se en
espais comuns i han decidit implementar el treball en remot.

És aquí, on moltes empreses no estaven preparades perquè els seus treballadors fessin el seu
horari laboral en remot, i és aquí on neix la necessitat de tenir un sistema o procés per a portar
la gestió laboral d'aquests treballadors.

2.2 Punt de vista tecnològic

Tot i que el desenvolupament d’aquest projecte pot comportar moltes hores de feina, aquest es
pot dividir en diferents tasques unitàries i anar-les incorporant a l’aplicació final. Des d’un punt
de vista tecnològic no hi ha d’haver problemes en desenvolupar una aplicació d’aquest tipus ja
que es tracta d’una aplicació web com tantes altres que es realitzen. Tecnològicament el
projecte és viable.

2.2 Punt de vista econòmic

També cal destacar que la totalitat del hardware i del software necessari per desenvolupar
aquesta aplicació no ha de suposar cap problema, ja que per un costat s’utilitzarà l’ordinador
que normalment utilitzo, i per l’altre costat el software que utilitzaré per desenvolupar-lo és de
codi obert i es pot disposar d’ell sense cap tipus de problema.

Així doncs, des d’un punt de vista econòmic, la viabilitat econòmica d’aquest projecte està
assegurada, ja que no suposa cap despesa de software. L’únic cost que podria haver-hi és el
servei de hosting i el registre del domini si es volgués pujar l'aplicació a internet.

És important remarcar que des d’un punt de vista econòmic no es té en compte el cost de les
hores de programació fetes, ja que entren dins de les activitats acadèmiques de la carrera en
tractar-se del Treball Final de Grau.
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3. Metodologia
Pel desenvolupament d’aquest TFG no he seguit cap metodologia en concret. Ara bé, he seguit
els processos habituals en el desenvolupament de qualsevol aplicació informàtica, en aquest
cas el TFG,  i que s’enumeren a continuació:

1. Elecció del projecte a desenvolupar: s’escull una idea personal o una que et posen
sobre la taula i es fa un estudi per veure si l’elecció és correcte i adient pel Treball Final
de Grau.

2. Anàlisi de requisits del projecte: un cop s’ha escollit la idea principal del projecte es
fa l’anàlisi de requisits. En aquest punt es defineixen les necessitats que té el projecte
i quins són els seus principals requisits.

3. Elecció d’eines i llenguatge: s’han de triar les millors eines i el llenguatge de
programació més adient a aquesta proposta.

4. Estructuració i planificació del projecte: un cop escollit el llenguatge i abans de
començar amb la implementació del projecte el que s’ha de dur a terme és una
planificació i estructuració de les tasques a fer. S’estructura el projecte en diferents
parts més o menys importants (paquets de treballs i de cada una se’n fa l’anàlisi i el
disseny. Seguidament observant l’estructura del projecte es planifica el treball que
s’ha de fer.

5. Implementació: en aquest punt es desenvolupa cada part del projecte. És la fase de
programació i desenvolupament.

6. Proves i comprovacions: després d’implementar el codi de cadascuna de les parts
del punt anterior es fan les corresponents proves per verificar que tot funciona
correctament i que el que s’ha fet compleix amb les especificacions prèvies. Si alguna
de les parts del projecte no supera aquest apartat es torna al punt anterior.

7. Prova conjunt final: un cop s’han implementat totes les parts del projecte es fa una
prova conjunta final per verificar que totes les parts juntes funcionen correctament. A
banda d'haver-se fet les comprovacions i proves en el punt anterior si alguna cosa no
compleix els requisits o no funciona es torna al punt 5.

8. Documentació del projecte.

La metodologia utilitzada amb tots els seus punts i apartats seguits en la realització d’aquest
projecte es poden veure clarament amb el següent diagrama:
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Diagrama de la metodologia utilitzada en el projecte
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4. Requisits del sistema

Aquest apartat té com a objectiu descriure els requisits que ha de complir el projecte,
distingint-los entre requisits funcionals i no funcionals. També es veuran els actors que
interaccionaran amb el sistema.

4.1 Actors

Els actors que interaccionaran amb l'aplicatiu seran els treballadors de l’empresa. Per tant,
tindrem com a actors el Treballador, el personal de Recursos Humans i el
director/administrador.

4.2 Requisits Funcionals

A l’hora d’especificar els diferents requisits funcionals, he optat per agrupar-los segons les
funcionalitats que han de resoldre. Posteriorment, en la fase d’anàlisi, els agruparem en els
diferents mòduls que s’han d'implementar. En els següents punts sempre que es parli d’usuari,
es referirà a les funcionalitats disponibles per tots els rols.

4.2.1 Requisits referents a l’entrada al sistema

Qualsevol usuari s’haurà d’identificar per a poder accedir a l’aplicació amb e-mail i password.

4.2.2 Requisits referents al control horari

L’usuari ha de poder portar el control de temps que ha estat treballant i de poder
emmagatzemar aquest temps un cop hagi acabat la seva jornada laboral.

Per tant, l’usuari haurà de ser capaç de poder dur a terme les següents accions:
RF1. Iniciar el rellotge/comptador el qual significarà el seu inici de jornada laboral
RF2. Parar el rellotge en qualsevol moment per si el treballador ha de fer descans o ha de

deixar la jornada laboral a mitges per qualsevol motiu.
RF3. Reiniciar el rellotge en cas de qualsevol error.
RF4. Un cop finalitzada la feina poder enviar la seva jornada laboral, per a ser

enregistrada.

4.2.3 Requisits referents a l’historial de jornades laborals

L’usuari ha de poder consultar el registre d’hores fitxades que ha anat guardant durant cada dia
de la seva jornada laboral.
Per tant, l’usuari haurà de poder fer les següents accions:
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RF5. Consultar el registre d’hores que ha enregistrat. On per cada registre estarà a la
seva disposició la data amb les hores i minuts treballats

RF6. Poder fer cerques a la taula de registres
a. Per exemple l’usuari podrà buscar un dia en concret i ha de visualitzar les

entrades de treball d’aquell dia.
b. Poder paginar els registres i elegir la mida de resultats que vol que es mostrin

per paginació
RF7. Resum d’hores treballades per setmanes, per mesos i per anys.

4.2.4 Requisits referents a la informació dels empleats

L’usuari ha de poder veure informació no confidencial i referent a l’empresa dels seus
companys de treball. Per poder visualitzar aquesta informació l’usuari haurà de poder:

RF8. Veure un llistat amb tots els empleats que consta l’empresa. Al llistat es mostrarà la
següent informació:

a. ID del treballador
b. Foto
c. Nom i Cognoms
d. Email i mòbil de l’empresa
e. Perfil usuari

RF9. Poder fer cerques a la taula per diferents els camps, podent paginar els registres i
elegir la mida de resultats que vol que es mostrin per paginació

4.2.5 Requisits referents al perfil de l’usuari

L’usuari ha de poder veure informació més detallada sobre l’empleat. Això ens serà útil si volem
contactar amb l’empleat o veure a quin equip/departament pertany i a quin despatx es troba o
bé per consultar qui és el seu director. A més de la informació de l’apartat anterior l’usuari haurà
de poder veure:

RF10. Informació sobre l'equip de treball que pertany el treballador:
a. L'e-mail de l'equip
b. El número d’oficina on es troba aquest equip

RF11. Informació sobre el Director d’aquest treballador:
a. Nom i cognoms del director
b. Email  i telèfon de contacte del director

4.2.6 Requisits referents a les vacances

L’usuari ha de saber els dies de vacances que té i com poder sol·licitar un període de
vacances. Per tant, l’aplicació ha de permetre:

RF12. Mostrar a l'empleat el nombre de dies de vacances que té i quants dies li queden
disponibles.

RF13. Mostrar una taula amb tot l'històric de registres de vacances que ha sol·licitat el
treballador. En cada registre hi haurà la següent informació:
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a. Data inici i data fi de les vacances
b. Nombre de dies de vacances que hi ha dins aquest període (poden haver-hi

festius entremig)

RF14. El treballador ha de poder seleccionar i sol·licitar un període de dates com a
vacances. Posteriorment, se li acceptarà o denegarà aquesta sol·licitud per part del seu
director.

a. Dins aquest període seleccionat, si hi ha dies festius, no seran comptats com a
dies de vacances de la petició

4.2.7 Requisits referents a les baixes laborals

L’aplicació ha de permetre a l’usuari enviar una baixa laboral i consultar el seu registre de
baixes laborals. Per tant, ha de poder

RF15. Consultar el registre de baixes laborals on per cada registre hi haurà la següent
informació:

a. Pdf de la baixa laboral
b. Data inici i de fi de la baixa
c. Tipus i descripció de la baixa laboral
d. Confirmació de la baixa laboral (Sí/No)
e. Informació/comentaris sobre la baixa

RF16. Poder sol·licitar una baixa laboral
a. Seleccionar el rang de dades de la baixa laboral
b. Seleccionar el tipus de baixa laboral (Visita al metge, Baixa per incapacitat, ..).
c. S’haurà d’afegir un document pdf en cas que sigui necessari, per exemple la

baixa, l'informe mèdic en cas que la baixa fos per incapacitat laboral,etc.
d. La sol·licitud quedarà enregistrada i es veurà com a pendent de confirmar al

registre de baixes laborals descrit en el punt 1.

4.2.8 Requisits referents a informació econòmica
L'usuari ha de poder veure el seu registre de nòmines.

RF17. Poder consultar el seu registre de nòmines on en cada registre hi haurà la següent
informació:

a. Data (YYYY/MM)
b. Total de temps treballat durant aquest mes en (hh mm ss)
c. Quantitat en € a rebre aquell mes.

RF18. L’usuari podrà fer cerques per mes, per buscar un mes en concret del qual vol veure
la nòmina
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4.2.9 Requisits específics dels treballadors de Recursos Humans (RRHH)

Els treballadors amb aquest rol han de poder donar d’alta (suposa la creació del compte
d’usuari i les dades associades), modificar, donar de baixa, consultar vacances i consultar
nòmines de qualsevol treballador. Han de:

RF19. Poder modificar qualsevol dada d’un treballador
RF20. Poder donar de baixa un treballador de l’aplicació

a. El compte d’usuari del treballador serà eliminat i no constarà el seu compte
d’usuari a l’aplicació

RF21. Consultar vacances i baixes laborals de qualsevol treballador
a. Hi haurà un desplegable d’un calendari on RRHH podrà veure els dies el qual

aquest treballador té vacances o ha estat de baixa laboral.
RF22. Consultar nòmines del treballador

a. Ha de poder visualitzar la pàgina de nòmines de l'usuari, allà hi mostrarem una
taula amb un seguit de registres els quals seran les nòmines per mes del
treballador

RF23. Gestionar les peticions de baixes laborals
a. Acceptar/Rebutjar les peticions de baixes laborals dels treballadors
b. Podrà escriure el motiu de l'acceptació o rebuig de la petició
c. Aquesta resposta es veurà reflectida a nivell del usuari

4.2.10 Requisits específics del director

El director ha de ser capaç de veure totes les peticions de vacances dels usuaris els quals ell
és el seu director, i poder acceptar o rebutjar la petició.

RF24. Per tant, per cada petició es mostrarà:
a. Nom i Cognoms del treballador
b. Dia inici i dia fi de vacances
c. Nombre de dies efectius de vacances.
d. Dies que encara té disponibles
e. Resposta del mànager on podrà acceptar o rebutjar.

RF25. Filtrar per treballador o dates, ordenar els registres en ordre ascendent i descendent
per qualsevol camp.

RF26. Poder paginar els registres i elegir la mida de resultats que vol que es mostrin per
paginació

4.3 Requisits no funcionals

A part dels requisits funcionals de l'aplicació, també s’han d’afegir requisits que assegurin la
bona experiència dels usuaris.

Aquests requeriments no funcionals són:

RF27. Les interfícies seran desenvolupades per poder-se veure correctament en els
navegadors Firefox i Google, Chrome amb la possibilitat de ser responsius
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RF28. En cas d’error en algun paràmetre es mostraran missatges d’advertència descriptius.
RF29. Temps de resposta del Sistema en cas de prémer un botó no sigui superior a 5

segons.
RF30. Una persona que no conegui l’aplicatiu podrà fer-la servir i aprendre totes les

funcionalitats fàcilment.
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4.4 Matriu de dependències

Per tal de poder determinar la prioritat dels diferents requisits és necessària una matriu de
dependències, la qual ens ajudarà a realitzar la planificació de les tasques. Per tal de
minimitzar les dependències entre les diferents funcionalitats s’implementarà un MockServer, el
qual ens permetrà desenvolupar el Backend i el Frontend simultàniament.

Totes les interfícies del Frontend es podran desenvolupar en paral·lel gràcies al MockServer,
d’aquesta manera, un cop acabat el desenvolupament d'interfícies i el servidor, serà necessari
integrar el Backend amb el Frontend i les diferents interfícies del Frontend. Tot i que hi ha
alguns requisits que tenen una dependència circular, en el moment del desenvolupament es
podrà resoldre gràcies a la possibilitat de crear totes les dades necessàries al front-End usant
un script per inserir dades al backend amb Sequelize

D’aquesta manera, i per tal de facilitar la comprensió de les dependències entre els diferents
requisits, s’ha representat en forma de taula on es pot comprovar per cada requisit, quines
dependències té.
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En la taula, les caselles vermelles representen un requisit (eix de les x) amb el conjunt de
dependències que té (eix de les y).
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5. Marc de treball i conceptes previs

5.1 Marc de treball

A l’hora de desenvolupar aquest projecte he agafat com a model aplicacions ja implementades
que eren semblants. Un exemple molt clar, que m’ha servit per basar-me en els mock-ups del
Front-End ha sigut l’aplicació (BambooHR), la qual usem a la nostra empresa.
Des d’un punt de vista tecnològic he estudiat el funcionament de diferents eines i tecnologies
pel desenvolupament del projecte, les quals en parlaré més a fons a l'apartat d'Estudis i
decisions.

5.2 Llenguatges de programació, frameworks i tecnologies consultades
alhora per desenvolupar el projecte

Pel disseny de l’aplicació, com a primera opció, vaig pensar a utilitzar SpringBoot, Docker i tota
la part de Servidor programar-la amb Perl fent servir una API Rest per comunicar el Front-End
amb el Back-end. El motiu d’aquesta primera aproximació va ser que aquestes eines són les
que he fet servir a l’empresa on treballo i és com em sentiria més còmode a l'hora de
desenvolupar una nova aplicació.

Ara bé, vaig rebutjar aquesta idea, ja que vaig veure el projecte com una oportunitat per
experimentar amb noves tecnologies i d’aquesta manera ampliar coneixements. És per això
que al final em vaig decidir per crear l’aplicació usant React.js com a front-end, GraphQL com a
API i Sequelize&SQL com a Back- end, perquè són de les tecnologies més usades actualment
en el món laboral.

De cara al SGBD vaig pensar a usar una base de dades no-relacional, ja que mai havia
implementat una aplicació amb la part del servidor d’aquest tipus, però vaig rebutjar aquesta
idea, perquè els altres llenguatges i frameworks que havia decidit utilitzar ja eren desconeguts
per mi i necessitava invertir temps en una formació prèvia. Per això al final em vaig decantar
per usar una base de dades relacional SQL
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6. Planificació
Aquest projecte es va iniciar a principis de maig de 2021 amb la presentació del full de projecte.
Inicialment, vaig dedicar la principal part del temps a investigar quines tecnologies serien les
més adequades per satisfer les necessitats del projecte i quines s’estaven usant més
actualment en el món laboral. Al mateix temps que vaig investigar aplicacions semblants ja
implementades. Durant l’última etapa de desenvolupament del projecte, s’ha anat redactant la
memòria, recopilant la informació i la documentació feta prèviament. Abans de començar a
desenvolupar, vaig planificar les tasques a realitzar i les vaig importar en el programa
OpenProject per poder tenir un control de totes les tasques que tenia pendents i el temps que hi
anava invertint en cadascuna d’elles.
OpenProject és un programa Open-Source el qual m’ha ajudat a distribuir tots els paquets de
treballs.

Per organitzar-me millor la feina el OpenProject consta d’un taulell com el JIRA, en el qual cada
tasca tenia un estat tal com es pot veure en la següent captura de pantalla.
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6.1 Paquets de Treball
Per desglossar el desenvolupament de l'aplicatiu s'ha decidit agrupar la feina a realitzar en
diferents paquets de treball. Cada paquet de treball estarà compost per un seguit de tasques a
realitzar que tindran relació directa amb els requisits de l'aplicatiu.

Encara que només es pugui veure la implementació en la descripció dels paquets de treball,
aquests paquets també inclouen els testos que cobriran les tasques del paquet, ja que es
programarà seguint la metodologia Test-driven Development.

Per tal de desgranar la implementació del projecte s'han separat 8 grans paquets, els quals
s'han dividit en diferents subpaquets. Els paquets més generals són:

● Documentació

● Backend Treballador

● Backend RRHH

● Backend Manager

● Front-end Treballador

● Front-end RRHH

● Front-end Manager

● Testeig de les proves funcionals i no funcionals

6.1.1 Descripció dels paquets de treball

● Paquet 1: Documentació
○ Descripció: documentació de les tasques a realitzar, així com de la memòria del

treball.
○ Tasques:

■ Redacció de la memòria
■ Anàlisi del projecte

○ Lliurables: Memòria del treball
○ Temps: 40 hores
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● Paquet 2: Backend Treballador
○ Descripció: Anàlisis, disseny i implementació dels models de la Base de dades i

la lògica necessària per poder cobrir totes les funcionalitats que té un treballador
dins l’aplicatiu.

○ Tasques:
■ Aprenentatge i anàlisi dels components necessaris per a la realització del

paquet de treball.
■ Anàlisi i disseny dels models necessaris per a la representació del

Treballador.
■ Anàlisi i disseny de la lògica per les diferents crides del Treballador.
■ Implementar el model de Treballador.
■ Implementar el model d'Usuari.
■ Implementar el model d'Equip.
■ Implementar el model de Registre horari laboral.
■ Implementar el model de Nòmines.
■ Implementar el model de Vacances.
■ Implementar relació entre models.
■ Creació de dades d’exemple pel testeig del backend.
■ Creació de Schemas per cada model implementat.
■ Creació de quèries i mutacions.
■ Implementació de tots els endpoints necessaris per a consultar &

modificar les dades.
○ Lliurables: Codi font totalment funcional i la documentació de les crides de l’API

per utilitzar aquestes funcionalitats.
○ Temps: 100 hores

● Paquet 3: Backend RRHH
○ Descripció: Anàlisis, disseny i implementació dels models de la Base de dades i

la lògica necessària per poder cobrir totes les funcionalitats que té un treballador
amb role RRHH dins l’aplicatiu.

○ Tasques:
■ Anàlisi i disseny dels models necessaris per a la representació de RRHH
■ Anàlisi i disseny de la lògica per les diferents crides del role RRHH.
■ Implementar el model RRHH.
■ Creació de dades d’exemple pel testeig del backend.
■ Modificació de Schemas per ser compatibles amb aquest nou role.
■ Creació de quèries i mutacions.
■ Implementació de tots els endpoints necessaris per a consultar &

modificar les dades.
○ Lliurables: Codi font totalment funcional i documentació de les crides de l’API

per utilitzar aquestes funcionalitats.
○ Temps: 50 hores.
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● Paquet 4: Backend Manager
○ Descripció: Anàlisis, disseny i implementació dels models de la Base de dades i

la lògica necessària per poder cobrir totes les funcionalitats que té un treballador
amb role Manager dins l’aplicatiu.

○ Tasques:
■ Anàlisi i disseny dels models necessaris per a la representació de

Manager
■ Anàlisi i disseny de la lògica per les diferents crides del role Manager.
■ Implementar el model Manager.
■ Implementar la relació Manager → Treballador
■ Creació de dades d’exemple pel testeig del backend.
■ Modificació de Schemas per ser compatibles amb aquest nou role.
■ Creació de quèries.
■ Implementació de tots els endpoints necessaris per a consultar &

modificar les dades.
○ Lliurables: Codi font totalment funcional i la documentació de les crides de l’API

per utilitzar aquestes funcionalitats.
○ Temps: 10 hores

● Paquet 5: Front-end Treballador
○ Descripció: Anàlisis, disseny i implementació de les interfícies necessàries per

cobrir totes les funcionalitats de Treballadors del Backend.
○ Tasques:

■ Aprenentatge i anàlisis dels components necessaris per a la realització
del paquet de treball.

■ Anàlisi i disseny de les interfícies d’aquest paquet.
■ Implementar la interfície d’inici de sessió.
■ Implementar la interfície de gestió de jornada laboral
■ Implementar la interfície de consulta del registre de jornades laborals
■ Implementar la interfície de cerca de Treballadors
■ Implementar la interfície de perfil del Treballador
■ Implementar la interfície de sol·licitar & consultar vacances
■ Implementar la interfície de sol·licitar & consultar baixes laborals
■ Implementar la interfície consulta de nòmines
■ Integrar el Frontend amb el Backend i les interfícies d’aquest paquet amb

les altres interfícies.
○ Lliurables: Codi font totalment funcional.
○ Temps: 100 hores
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● Paquet 6: Front-end RRHH
○ Descripció: Anàlisis, disseny i implementació de les interfícies necessàries per

cobrir totes les funcionalitats del rol RRHH del Backend.
○ Tasques:

■ Aprenentatge i anàlisis dels components necessaris per a la realització
del paquet de treball.

■ Anàlisi i disseny de les interfícies d’aquest paquet.
■ Implementar la interfície del menú de gestió del RRHH
■ Implementar la interfície de registre d’un nou treballador
■ Implementar la interfície d’edició de dades del perfil d’un treballador
■ Implementar la interfície de gestió de baixes laborals
■ Implementar la interfície de donada de baixa d’un treballador
■ Implementar la interfície per consultar les vacances d’un treballador
■ Implementar la interfície per consultar les nòmines d’un treballador
■ Implementar la interfície per consultar dies de vacances i de baixes

laborals de tots els treballadors esquemàticament
■ Integrar el Frontend amb el Backend i les interfícies d’aquest paquet amb

les altres interfícies.
○ Lliurables: Codi font totalment funcional.
○ Temps: 60 hores

● Paquet 7: Front-end Manager
○ Descripció: Anàlisis, disseny i implementació de les interfícies necessàries per

cobrir totes les funcionalitats del rol Manager del Backend.
○ Tasques:

■ Aprenentatge i anàlisis dels components necessaris per a la realització
del paquet de treball.

■ Anàlisi i disseny de les interfícies d’aquest paquet
■ Implementar la interfície de gestió de vacances
■ Implementar la interfície de gestió de consulta de vacances d’un

treballador
■ Implementar la interfície per consultar dies de vacances i de baixes

laborals dels treballadors del seu equip esquemàticament
■ Integrar el Frontend amb el Backend i les interfícies d’aquest paquet amb

les altres interfícies.
○ Lliurables: Codi font totalment funcional.
○ Temps: 10 hores

● Paquet 8: Testeig de les proves funcionals i no funcionals
○ Descripció: Demostració del compliment dels requisits funcionals i no funcionals
○ Tasques:

■ Anàlisis de la demostració dels requisits no funcionals.
■ Arreglar bugs sorgits durant el testeig.
■ Demostració dels requisits funcionals.
■ Demostració dels requisits no funcionals.

○ Lliurables: Informe de les proves de tots els requisits.
○ Temps: 45 hores.

30



6.2 Matriu de traçabilitat
La matriu de traçabilitat permet veure la relació directa entre els diferents requisits de l’aplicatiu
i els seus mòduls a desenvolupar.

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
RF1 X

RF2 X

RF3 X

RF4 X

RF5 X

RF6 X

RF7 X

RF8 X

RF9 X

RF10 X

RF11 X

RF12 X

RF13 X

RF14 X

RF15 X

RF16 X

RF17 X

RF18 X

RF19 X X

RF20 X

RF21 X

RF22 X

RF23 X

RF24 X

RF25 X

RF26 X

RF27 X

RF28 X

RF29 X

RF30 X
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6.3 Planificació dels paquets de treball

La planificació d’aquest projecte s’ha dividit en diferents rondes les quals en cada una
d’elles s’ha dut a terme els següents paquets de treball:

● Ronda 0:
En aquesta ronda es començarà a desenvolupar l’anàlisi i el disseny del
projecte, més concretament l’API que el servidor haurà d’implementar.
També es començarà la formació de React, GraphQL, Apolo Client amb
l’inici de la implementació del mòdul Backend de Treballadors.
Addicionalment, es començarà la part inicial de la documentació del
projecte, i es testejarà tot l'implementat per a tenir un codi consistent.

● Ronda 1:
En aquesta ronda es seguirà amb la implementació del mòdul Backend
de Treballadors i es començarà a implementar el Front-end del
Treballado, juntament amb documentació i testeig de les coses
desenvolupades. Al final de la ronda es farà un anàlisis de com abordar
el mòdul Backend RRHH

● Ronda 2:
En aquesta ronda s’acabarà el desenvolupament del mòdul de Backend
del Treballador, es començarà i s’acabarà la implementació del mòdul
Backend RRHH, es continuarà treballant amb tot el paquet de treball
Front-end Treballador i s’anirà fent testeig de tots els mòduls
desenvolupats i en desenvolupament per a arreglar bugs i tenir un codi
consistent.

● Ronda 3:
En aquesta ronda s’enllestirà el mòdul Front-End Treballador i la gran
part de temps serà destinada a la implementació del paquet de treball
Front-end RRHH.

● Ronda 4:
Aquesta etapa serà centrada només en finalitzar el mòdul Front-end
RRHH

● Ronda 5:
En aquesta ronda s’iniciarà i es finalitzarà tant el desenvolupament del
paquet de treball Backend-Manager com el Front-End Manager i la gran
majoria de temps serà invertida en un testeig més exhaustiu de tota l’app
perquè aquesta tingui el funcionament esperat.

● Ronda 6:
En aquesta última ronda es destinarà tot el temps en fer i acabar la
documentació de tot el projecte.
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6.4 Diagrama de Gantt

En el següent diagrama de Gantt es pot veure la temporalització de les rondes que hem
comentat en l’apartat anterior.

6.5 Pressupost per Paquets de Treball

Per calcular el pressupost per paquets de treball cal que utilitzem la previsió d’hores de cada un
dels paquets i fem els càlculs del cost segons el sou d’un programador junior.

Paquets de
Treball Hores

Dies
Laborables Mesos

Salari
persona/mes Cost

P1 40 5 0.3 1500 450

P2 100 12.5 0.7 1500 1050

P3 50 6.3 0.3 1500 450

P4 10 1.3 0.07 1500 105

P5 100 12.5 0.7 1500 1050

P6 60 7.5 0.4 1500 600

P7 10 1.3 0.07 1500 105

P8 45 5.7 0.3 1500 450

Total 415 52.1 2.84 €4,260.00

Per tal de calcular el cost del desenvolupament de la plataforma s’han agafat el total d’hores
dedicades a cada paquet i un cop sabem les hores només cal saber el cost de contractació del
desenvolupador, que en aquest cas, en tractar-se d'un desenvolupador junior sense experiència
laboral s'ha estipulat amb 1500 euros mensuals. La jornada laboral usada és l'estàndard de 8
hores i no s’han tingut en comptes les despeses indirectes.
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7. Estudis i decisions

En aquest apartat es parlarà sobre les diferents decisions que s’han pres abans de començar el
desenvolupament i durant aquest. Concretament, es parlarà sobre els aspectes dels
frameworks utilitzats i la metodologia utilitzada durant el desenvolupament.

Pel desenvolupament d’aquest TFG he volgut aprendre nous coneixements usant tecnologies
que eren desconegudes per mi, però que són de les més usades en el mercat laboral. Aquest
fet m’ha portat però bastants inconvenients, ja que m’he trobat amb diversos problemes que
m’han endarrerit molt la feina, perquè totes les tecnologies, a part del SQL, no les havia usat
mai i això m’ha fet perdre molt de temps en investigar i aprendre com instal·lar-les i usar-les.
Aquests endarreriments m’han portat a no poder desenvolupar totes les funcionalitats que jo
hagués volgut.

7.1 Front - End

React.js

Per la part de Front he utilitzat el framework de JavaScript React.js, tecnologia que no
havia utilitzat mai però que és dels frameworks més utilitzats en el món laboral per
desenvolupar app’s.

Pros:
1. Compost per components
2. Isomorf. A mesura que s’implementa la pàgina, es va renderitzant al navegador

sense necessitat de compilar.
3.   React Native. Facilitat per generar la mateixa aplicació web en aplicación móvil.

Contres:
1. Framework difícil d’utilitzar si no es té experiència amb ell ja que disposa de

molts elements com components, props, hooks …
2. És asíncron. Problemes de càrrega en fer fetch de dades de API’s

35



● Apollo Client

He utilitzat el frameWork Apollo Client de React per a la comunicació entre el
Front-end i l’API.

Pros:
1. Permet escriure query’s i rebre dades sense la necessitat de carregar

manualment els states de react.
2. Dissenyada per les últimes versions de React
3. Compatible amb qualsevol GraphQL API

Contres:
1. Al no usar els states de react i tenir un estat propi “use Query” fa que encara

sorgeixin més problemes de sincronitzat amb el React.

● GraphQL

Per la comunicació entre el Front-End i el Back-End he utilitzat l’API GraphQL, ja que
com he comentat anteriorment és una de les APIs més emprades a l'hora d’implementar
app’s CRUD.

Pros:

1. Molta versatilitat. Permet definir quina informació es desitja rebre i enviar i en
quin format.

2. Velocitat. Al ser tan versàtil ens estalviem fer moltes consultes comparant amb
una API REST, és per això que guanyem temps d’execució.

Contres:
1. La instal·lació no és fàcil
2. S’ha d’implementar tipatges especials per exemple pel tipus Date.
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7.2 Back - End
● Sequelize & SQL

Per a la part de servidor/Back-End he usat aquestes dues eines, ja que:
Pros:

1. Sequelize ens facilita molt la feina per crear tots els models, bases de Dades i
Sets de dades per al testeig.

2. SQL per la seva simplicitat en Querys i perquè és un llenguatge que hem
treballat a la carrera.

Contres:
1. Problemes a l'hora de declarar claus foranes amb el Sequelize.

● Node.js

Usat per executar el Servidor en el Back-end i instal·lar diverses llibreries/packages al
Front amb npm

Pros:
1. Real-time web applications.
2. Escalabilitat.
3. Gran quantitat de mòduls disponibles a través del npm els quals són senzills

d'instal·lar.

Contres:
1. A vegades poden sorgir errors en temes de versions de node i és enrevessat

arreglar-ho.
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8. Anàlisi i disseny del sistema

Aquest apartat té com a objectiu analitzar els requeriments de l’aplicació per poder dissenyar
l’estructura general dels diferents processos i obtenir la informació que serà necessària
guardar.

8.1 Anàlisi del sistema
Amb l’anàlisi del sistema d’informació es pretén estudiar de manera detallada les seves
necessitats. D’aquesta manera, s’analitzaran els aspectes que requereix el sistema en relació
als usuaris que tindrà i a les entitats d’aquest, com els treballadors, les polítiques de vacances,
baixes laborals, diferents rols de l’aplicació, etc.

8.1.1. Anàlisi del mòdul treballador
De l’anàlisi dels requisits funcionals extraiem que un usuari treballador haurà de poder portar un
control de la seva jornada laboral, per tant, el treballador podrà fitxar, enregistrar la seva
jornada laboral i consultar el registre de la seva jornada
També s’haurà de tenir en compte que un treballador tindrà un cert nombre de dies de
vacances cada any i un nombre de dies de vacances restants, fent així que els dies restants de
vacances augmenti al principi de cada any. També el treballador podrà sol·licitar una baixa
laboral, especificant-ne el tipus i els dies, i si és necessari, adjuntant un pdf de la baixa laboral.

L’usuari treballador també podrà consultar el seu registre de nòmines per mes.

Cal resoldre també la problemàtica referent als permisos que pot tenir cada usuari dins de
l’aplicació, ja que un usuari amb rol treballador no podrà fer les mateixes accions que un usuari
amb rol RRHH o Manager.
No tothom hauria de tenir accés per editar, crear o suprimir les taules de la plataforma, sinó que
només els administradors de la plataforma ho haurien de poder fer. En canvi, tothom hauria de
poder visualitzar els altres treballadors i les seves dades no confidencials.

8.1.2. Anàlisi del mòdul RRHH
De l’anàlisi dels requisits funcionals extraiem que un usuari amb rol RRHH, a part de tenir les
mateixes funcionalitats que un treballador normal, també podrà, donar d’alta i de baixa
treballadors a l’aplicatiu a part de poder editar-ne les dades.

També haurà de portar la gestió de sol·licituds de baixes laborals, i poder consultar dades
individuals sobre cada treballador com per exemple, nòmines associades al treballador, dies
programats de vacances i dies en els quals el treballador està de baixa.

A part de les funcionalitats del RRHH, s’haurà de portar un control dels permisos, ja que només
els treballadors amb rol RRHH podran dur a terme aquestes operacions i cal remarcar que un
treballador amb rol RRHH no podrà dur a terme les funcionalitats d’un Manager
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8.1.3. Anàlisi del mòdul Manager
De l’anàlisi dels requisits funcionals extraiem que un usuari amb rol Manager, podrà dur a terme
les mateixes funcionalitats que el rol treballador a part de les seves, però no podrà dur a terme
les funcionalitats del rol RRHH.

Per tant, a part de les funcionalitats de treballador normal, el manager també portarà la gestió
de vacances del seu equip de treballadors. I compartirà unes funcionalitats específiques del
RRHH que seran consultar vacances i nòmines dels treballadors del seu equip.

A part de les funcionalitats mencionades, també es portarà un control dels permisos d’aquest
rol.
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8.2 Disseny del sistema
Analitzades les necessitats del sistema informàtic que es vol crear, cal trobar la manera
d’implementar l’aplicació que les satisfaci. El disseny del sistema té com a objectiu trobar les
solucions que ens ho permetin fer.

8.2.1. Disseny del model de Dades
En tractar-se d’una aplicació gran, amb diferents funcionalitats i rols, abans de posar-se a
programar es va dissenyar el seu model de dades.
D’aquesta manera, el diagrama que s’utilitzarà pel desenvolupament de la app Workers serà el
següent:
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Una vegada s’ha dissenyat el diagrama mitjançant la notació UML aquesta s’ha de transformar
al model de dades, que representaran les taules guardades a la base de dades

A continuació es mostren les taules del model de dades:

Worker:

Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra

id
int(11) No Ninguna

AUTO_INCREM
ENT

firstName varchar(255) latin1_swedish_ci Sí NULL

lastName varchar(255) latin1_swedish_ci Sí NULL

email varchar(255) latin1_swedish_ci Sí NULL

phone varchar(255) latin1_swedish_ci Sí NULL

startDate datetime Sí NULL

photo varchar(255) latin1_swedish_ci Sí NULL

manager_id int(11) FOREIGN_KEY Sí NULL

team_id int(11) FOREIGN_KEY Sí NULL

rrhh_id int(11) FOREIGN_KEY

hollidays int(11) Sí NULL

role varchar(255) latin1_swedish_ci Sí NULL

createdAt datetime No Ninguna

updatedAt datetime No Ninguna

Aquesta taula worker podríem dir que és de les més importants, ja que estableix relacions amb
totes les altres taules. En aquesta taula a part de trobar-hi tots els atributs/informació d’un
treballador també hi podem trobar la relació que té aquest treballador amb el seu manager, rrhh
i a quin equip pertany. També tenim els camps de createdAt i updatedAt que tant són usats per
saber quan va començar el treballador a l’empresa fins i tot per debugar.
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User:

Nombre Tipo
Cotejamien
to

Atributo
s Nulo Predeterminado Extra

id int(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT

userName
varchar(255)

latin1_swedi
sh_ci No Ninguna

password
varchar(255)

latin1_swedi
sh_ci No Ninguna ENCRYPTED

worker_id int(11)
FOREIGN_K
EY No Ninguna

createdAt datetime No Ninguna

updatedAt datetime No Ninguna

Aquesta taula emmagatzemarà les dades de cada usuari per iniciar sessió a la seva compte de
treballador en l’aplicatiu. Com veiem té una relació directa d'1 a 1 amb la taula worker. També
podem observar que el camp password està encriptat per a la seguretat del compte de l'usuari.

Timesheets:

Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo
Predetermi
nado Extra

id int(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT

worker_id int(11) FOREIGN_KEY No Ninguna

hours int(11) No Ninguna

minutes int(11) No Ninguna

seconds int(11) No Ninguna

status
varchar(255)

latin1_swedish_
ci No Ninguna

date datetime No Ninguna

createdAt datetime No Ninguna

updatedAt datetime No Ninguna

En aquesta taula es guardaran tots els registres de les hores enregistrades de cada treballador
durant la seva jornada laboral. És per això que podem veure la relació d’aquesta taula amb un
treballador (worker_id) de 1 a n.
Com veiem es guardaran les hores, minuts i segons en camps separats per a després a l'hora
de fer el total d’hores en sigui més fàcil el seu càlcul.
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Team:

Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo
Predeterm
inado Extra

id int(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT

teamName varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

teamEmail varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

officeNumber int(11) No Ninguna

photo varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

manager_id int(11) FOREIGN_KEY Sí NULL

createdAt datetime No Ninguna

updatedAt datetime No Ninguna

Aquesta taula serà l’encarregada de guardar tota la informació dels equips, cada equip estarà
format per N treballadors com hem vist a la taula de workers, i cada equip estarà dirigit per un
manager com podem veure la clau forana manager_id. També com hem anat veient en cada
taula la id de cada registre és auto incremental, d’aquesta manera no ens hem de preocupar de
generar una id a la part del front-end, quan s’insereixi un registre a la taula, aquest ja se li
assignarà la id que li pertoca per ordre d’inserció.

sickLeaves:

Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo
Predetermina
do Extra

id int(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT

worker_id int(11) FOREIGN_KEY No Ninguna

startDate datetime No Ninguna

endDate datetime No Ninguna

nDays int(11) No Ninguna

confirmation tinyint(1) Sí NULL

type varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

moreInfo varchar(255) latin1_swedish_ci Sí NULL

worker_email varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

worker_name varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

createdAt datetime No Ninguna

updatedAt datetime No Ninguna

La taula sickLeaves serà l’encarregada de mantenir el registre de peticions de baixes laborals
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dels treballadors, d’aquesta manera aquesta taula tindrà el camp worker_id per poder fer
possible la relació 1 a n. També tenim el camp confirmation que és de tipus tiny_int, aquest
camp només podrà obtenir el valor 0 o 1 i serà usat al front_end com un booleà. D’aquesta
manera quan un treballador amb rol rrhh accepti o rebutgi una petició de baixa laboral, aquesta
decisió quedarà enregistrada a la taula i el treballador la podrà veure reflectida al front-end.

Payslips:

Nombre Tipo Atributos Nulo Predeterminado Extra

id int(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT

worker_id int(11) FOREIGN_KEY No Ninguna

payment_hour float No Ninguna

createdAt datetime No Ninguna

updatedAt datetime No Ninguna

Per representar el tema de nómines he seguit un model bastant simple, tenim aquesta taula la
qual manté la relació de 1 a 1 amb la taula worker amb el camp worker_id. D’aquesta manera
per cada worker tenim el camp payment_hour, que seria el que aquest treballador cobra per
hora en la seva jornada laboral. Llavors per calcular la seva nòmina, l’únic que he hagut de fer
ha sigut agafar totes les hores enregistrades del treballador per mes i multiplicar-ho per aquest
valor (payment_hour) per obtenir la nòmina.
Òbviament, a la nòmina no és tan directa sinó que hi ha deduccions per IRPF, S.S., etc. Però si
ho volia tenir tot en conte hagués sigut un mòdul molt costós, fora de l’abast d’aquest projecte i
em volia centrar en altres aspectes per a mi més importants de l’aplicatiu.

Managers:

Nombre Tipo Cotejamiento Nulo Predeterminado Extra

id int(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT

firstName varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

lastName varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

email varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

phone varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

photo varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

createdAt datetime No Ninguna

updatedAt datetime No Ninguna

Aquesta taula mantindrà els managers de l’empresa, per cada un guardarem els atributs que
veiem a la taula. Cada manager serà l’encarregat de dirigir un equip i cada treballador tindrà un
manager assignat.
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FreeTimes:

Nombre Tipo Atributos Nulo Predeterminado Extra

id int(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT

worker_id int(11) FOREIGN_KEY No Ninguna

startDate datetime No Ninguna

endDate datetime No Ninguna

nDays int(11) No Ninguna

decision tinyint(1) Sí NULL

createdAt datetime No Ninguna

updatedAt datetime No Ninguna

Aquesta taula serà l’encarregada de mantenir tots els registres de peticions de vacances fets
pels treballadors. És per això que hi tenim la clau forana worker_id, ja que un treballador podrà
crear n registres de sol·licitud de vacances a la taula.
Aquestes sol·licituds seran acceptades o rebutjades pel mànager que té assignat aquell
treballador. És per això que aquí no guardem la relació amb el mànager, perquè ja tenim la
relació de treballador → mànager a la taula worker.
El mànager aprovarà o denegarà la sol·licitud de vacances que quedarà enregistrada a la taula,
en ser un tinyint els valors podran ser 0 o 1, és per això que aquest camp s’ha inicialitzat a null.
Un cop el mànager hagi enviat la seva decisió aquesta la podrà consultar el treballador al
front-end.

RRHH:

Nombre Tipo Cotejamiento Nulo Predeterminado Extra

id int(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT

firstName varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

email varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

phone varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

photo varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

createdAt datetime No Ninguna

updatedAt datetime No Ninguna

Aquesta taula mantindrà els rrhh de l’empresa, per cada un guardarem els atributs que veiem a
la taula. Cada rrhh serà l’encarregat de la gestió de peticions dels treballadors de l’empresa
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8.2.2. Disseny de processos de l’aplicació
Pel que fa als processos cal distingir dos grans blocs que tindrà l’aplicació, els processos del
Backend i els del Frontend.

● Processos del Backend:

○ Durant el desenvolupament i la posada a producció del projecte, tindre un procés
en JavaScript que serà l’encarregat d’executar al servidor. Aquest procés
s’encarregarà d’escoltar les peticions que li servirà l’API que ens connecta el
Back amb el Front, modificar, donar d’alta i de baixa dades del servidor i
d’executar un script per inserir diferents dades a l’aplicatiu per a fer
proves/testeigos reals com si tinguéssim registrats a tota una plantilla a
l’empresa.

○ Durant el desenvolupament i la posada a producció del projecte també es tindrà
un Sistema Gestor de Base de Dades encarregat de manipular els diferents
fitxers de la base de dades. En aquest cas, aquest sistema serà PostgreSQL &
Sequelize.

○ També serà necessari que durant el desenvolupament i la posterior posada en
producció del projecte hi hagi un procés encarregat de comunicar les peticions
del front-end al back-end, aquest procés serà l’API, desenvolupada en GraphQL.

● Processos del Front-end:

○ En primer lloc, serà necessari un framework per desenvolupar tota la part del
Front-end, en aquest cas he escollit el React.js

○ També farà falta un framework per crear les peticions i comunicar-les des del
React fins a l’API(GraphQL), en aquest cas el framework usat per a construir les
peticions ha sigut el Apollo GraphQL.

○ I per finalitzar serà necessari un procés que construeixi i serveixi l’aplicació en
una pàgina web. En aquest cas usaré el node.js
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8.3 Diagrames de casos d’ús

A partir dels requisits vaig passar a desenvolupar l’anàlisi i disseny del sistema. Per això, en
primer lloc, vaig fer el diagrama general de casos d’ús per cada tipologia d’usuari i a
continuació vaig fer les fitxes de casos d’ús. Com que l’aplicació és molt extensa, solament he
fet les fitxes de casos d’ús més representatives.

En el següent diagrama de casos d’ús veurem els 3 rols que té l’aplicació i els casos d’ús del
que poden fer cadascú. Com es veu al diagrama els rols de Manager i RRHH a part dels seus
casos d’ús també poden dur a terme els del rol Treballador.

Pel que fa al resultat del disseny cal tenir en compte que:

● Un treballador serà assignat a un equip, i un equip estarà format per diferents
treballadors.

● Un treballador tindrà un mànager assignat, i cada equip tindrà assignat un mànager.

● Un RRhh tindrà assignat N treballadors de l’empresa.

● Un treballador podrà sol·licitar N baixes laborals que aquestes baixes seran assignades
per a revisar als treballadors amb rol RRHH.

● Un treballador podrà sol·licitar N dies de vacances que aquestes sol·licituds seran
assignades per a revisar al mànager que tingui assignat el treballador.

● Cada treballador tindrà un compte d’usuari únic per a poder-se loguejar a l’aplicatiu.
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8.4 Fitxes de cas d’ús
A continuació es detallen les principal fitxes de casos d’ús. En la fila de descripció es detalla
que fa cada una d’elles

1. Log in

CAS D’ÚS: Log in Treballador

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció Treballador es logueja correctament a l’app

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador prèviament enregistrat a l’app

Post Treballador s’ha loguejat correctament mitjançant els seus
credencials

Escenari principal 1. Treballador es troba a la pantalla inicial on hi han els
camps per registrar-se

2. Treballador emplena el formulari de Log in amb el seu
Email i contrasenya i selecciona el botó de LOGIN

3. Treballador ha sigut loguejat correctament i se l’ha
redireccionat a la pantalla Home Page

2. Control d’hores laborables

CAS D’ÚS: Control d’hores laborables

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció Treballador enregistra la seva jornada laboral amb èxit

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat

Post Treballador enregistra la seva jornada laboral

Escenari principal 1. Treballador es troba a la Home Page i fa click sobre el
botó Clock In per a iniciar el comptador de la seva
jornada laboral.

2. Treballador en qualsevol moment pot fer Clock Out i
Clock In per fer descansos.

3. Treballador també pot reiniciar el comptador en cas
d’error

4. Un Cop l’usuari finalitza la seva Jornada Laboral fa click
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al botó Clock Out
5. Treballador fa Click al botó “Send Day Time” per enviar i

enregistrar la seva jornada laboral a l’aplicació

3. Control històric registre laborable

CAS D’ÚS: Control històric registre laborable

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció Consulta de totes les hores enregistrades, sobre les jornades
laborals del Treballador

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat

Post Treballador pot consultar l'històric de registre laboral i fer-hi
cerques

Escenari principal 1. Treballador es troba a la Home Page, llavors fa click al
botó “Manage TimeSheet” o bé a la pestanya
“Timesheet” des de la navegation bar.

2. Treballador veu tot el registre laboral amb totes les
entrades que ha anat enregistrant dia a dia.

3. Treballador pot ordenar qualsevol columna per ordre
ascendent i descendent.

4. També pot fer cerques, buscant per exemple una data
en específic

5. Treballador pot escollir la paginació de la taula
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4. Consultar Llistat d’empleats.

CAS D’ÚS: Consulta llistat d’empleats

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció Consulta de tots els empleats que estan contractats a
l’empresa.

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat

Post Treballador veu tot el llistat d’empleats

Escenari principal 1. Treballador es troba a la Home Page, des d'allà fa click
a la pestanya Employees de la navigation bar

2. Treballador veu un llistat de tots els empleats que
componen l’empresa i amb algunes de les seves dades
personals.

3. Treballador pot buscar qualsevol empleat.
4. Treballador pot triar la paginació del llistat
5. També pot fer click sobre el botó “+info” per accedir al

perfil de cada treballador.

5. Consultar perfil empleat

CAS D’ÚS: Consultar perfil empleat

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció Informació més extensa sobre cada empleat

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat

Post Treballador veu el Perfil del treballador amb més informació
sobre ell.

Escenari principal 1. Treballador es troba a la pàgina “Employees”
2. Treballador fa clic al botó “+info” de l'empleat que

l’interessi consultar les dades.
3. Treballador és redirigit a la pàgina Profile del treballador

seleccionat, allà podrà veure informació més extensa
de l'empleat (tel., Equip, Manager...).
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6. Consulta nombre de dies de vacances disponibles

CAS D’ÚS: Consulta vacances disponibles

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció Treballador consulta el nombre de dies lliures que li queden.

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat

Post Treballador veu el nombre de dies lliures disponibles

Escenari principal 1. Treballador fa click a la pestanya “Free Time” del
navigation bar

2. L’usuari veurà el nombre de vacances disponibles que
té per sol·licitar

7. Sol·licitar període de vacances

CAS D’ÚS: Sol·licitar període de vacances

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció Selecció i sol·licitació del període de vacances

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat, Treballador es troba a la pàgina “Free
Time”

Post Treballador haurà escollit amb èxit el període de vacances
seleccionat

Escenari principal 1. Treballador fa click sobre la casella d’input.
2. Treballador veurà un calendari el qual escollirà un

interval de temps
3. Es mostrarà l’interval de temps seleccionat.
4. Treballador farà click al botó “send” per enviar la petició.
5. Un modal apareixarà indicant que la petició s’ha fet amb

èxit.
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8. Consultar històric de vacances

CAS D’ÚS: Consultar històric de vacances

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció Consulta dels períodes de vacances seleccionats per
Treballador

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat, Treballador es troba a la pàgina “Free
Time”

Post Treballador veurà tot l'històric de vacances que ha anat
sol·licitant

Escenari principal 1. Treballador veu a sota de la secció de sol·licitar
vacances, una taula amb tots els registres de vacances
que ha anat sol·licitant

9. Consultar dies de vacances disponibles

CAS D’ÚS: Consultar històric de vacances

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció Consulta dels dies de vacances disponibles del Treballador

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat, Treballador es troba a la pàgina “Free
Time”

Post Treballador consulta el nombre de dies de vacances que té
disponibles

Escenari principal 1. Treballador veu al costat de la selecció d'intervals de
vacances el nombre de dies de vacances que té
disponibles per a sol·licitar.
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10.   Sol·licitar baixes laborals

CAS D’ÚS: Sol·licitar baixes laborals

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El treballador crea una sol·licitud de baixa laboral

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador Loguejat i es troba a la pàgina “Sick Leave”

Post El treballador haurà fet una sol·licitud per baixa laboral

Escenari principal 1. El treballador seleccionarà l'interval de dies de la baixa
laboral en el calendari

2. Seleccionarà el tipus de baixa laboral del desplegable
3. Adjuntarà un document en cas que sigui necessari
4. Farà click al botó “Send” per deixa enregistrada la

petició de baixa laboral

11. Consultar històric de peticions de baixes laborals

CAS D’ÚS: Consultar històric de peticions de baixes laborals

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El treballador pot consultar totes les peticions que ha fet de
baixes laborals

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat i es troba a la pàgina “Sick Leave”

Post El treballador veu històric de les seves baixes laborals

Escenari principal 1. El treballador veu l'històric de baixes laborals que ha
sol·licitat, i veu si cada sol·licitud ha estat confirmada o
rebutjada
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12. Consultar l’històric de nòmines

CAS D’ÚS: Consultar l’històric de nòmines

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El treballador pot consultar totes les seves nòmines

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat i es troba a la pàgina “Payslips”

Post El treballador veu l’històric de les seves nòmines per mes i el
que ha cobrat.

Escenari principal 1. El treballador veu una taula on en cada fila veurà el que
ha cobrat per mes i les hores que ha fet

13. Log out

CAS D’ÚS: Log out

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El treballador es deslogueja de la seva compte

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat

Post El treballador ha sortit del seu compte d’usuari amb èxit

Escenari principal 1. El treballador fa click en el botó “Log out” del nav bar
2. Aquest és desloguejat del seu compte d’usuari amb

èxit.
3. El treballador és redireccionat a la pantalla de Log in
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14. Registrar nou treballador

CAS D’ÚS: Registrar nou treballador

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El RRHH registre un nou treballador al sistema

Actors RRHH

Pre RHH loguejat

Post S’ha donat d’alta al sistema un nou treballador

Escenari principal 4. El RRHH navega fins a la secció RHH situada a la
navBar.

5. Fa click en el layout “Register new worker”
6. És redirigit a una pàgina de Sign Up per crear la conta

d’usuari del treballador, aquí haurà d’introduir les
següents dades:

a. Nom del treballador
b. Email del treballador
c. Confirmació d'email
d. Password

7. Farà click en el botó “Register” i es crearà una conta
d’usuari per aquest nou treballador.

8. A continuació el RRHH serà redirigit a una nova
pantalla, on haurà d’omplir les dades personals del
treballador:

a. Nom
b. Cognoms
c. Foto
d. Telèfon
e. email
f. Selecció qui serà el seu manager del

desplegable
g. Seleccionar l'equip el que pertanyarà; segons el

manager escollit prèviament, es mostraran uns o
altres equips per seleccionar al desplegable

h. Seleccionar el Role que tindrà aquest treballador
9. Farà click al botó “Submit” i es completarà el registre

del treballador, i aquest ja estarà disponible en
l’aplicació.
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15. Editar dades d’un treballador

CAS D’ÚS: Editar dades d’un treballador

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El RRHH edita les dades d’un treballador

Actors RRHH

Pre RHH loguejat

Post S’han editat correctament les dades d’un treballador

Escenari principal 10. El RRHH navega fins a la secció “Employees” situada a
la navBar.

11. Allà seleccionarà el treballador que vol editar les dades,
pot cercar per nom, email, etc.

12. Un cop seleccionat el treballador, entrarà al perfil
d’aquest treballador i farà click a la icona d'editar perfil:

13. A continuació els camps de text es transformaran en
text editable i el RHH podrà editar-ne la informació

14. Un cop editada la informació necessària farà click al
botó de “Save” i aquesta informació serà guardada i es
veurà reflectida en la informació d’aquest treballador.
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15. Gestió de sol·licituds de baixes laborals

CAS D’ÚS: Gestió de sol·licituds de baixes laborals

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El RRHH gestiona les sol·licituds de baixes laborals dels
treballadors

Actors RRHH

Pre RHH loguejat

Post Es gestionen les baixes laborals

Escenari principal 1. El RRHH navega fins a la secció “RRHH” situada a la
navBar.

2. Allà farà click al layout Leave Management i serà
redirigit a la pàgina de gestió de baixes

3. El RRHH podrà veure un registre de sol·licituds de
baixes de tots els treballadors de l’empresa, en cada
registre que serà una sol·licitud de baixa hi haurà els
camps:

a. Nom del treballador
b. Email del treballador
c. Dia inici baixa laboral
d. Dia fi baixa laboral
e. Nombre de dies de la baixa
f. Tipus de baixa laboral
g. Resposta del RHH
h. More info del RRHH

4. El RRHH seleccionarà a la columna Response si
accepta la baixa o denega la baixa

5. I si és necessari el RRHH podrà escriure a la columna
More Info, una nota referent a la decisió de l’acceptació
o denegació de la baixa.

6. En cas que la sol·licitud sigui aprovada, es crearà
entrades de 8 h en el registre laboral per cada dia que
ha sigut aprovada la baixa.

7. La resposta de la baixa serà enviada al treballador.
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16. Donar de baixa un treballador

CAS D’ÚS: Donar de baixa un treballador

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El RRHH dona de baixa un treballador

Actors RRHH

Pre RHH loguejat

Post El treballador s’ha donat de baixa de l’APP

Escenari principal 8. El RRHH navega fins a la secció “Employees” situada a
la navBar.

9. Allà seleccionarà el treballador que vol donar de baixa,
pot cercar per nom, email, etc.

10. Un cop seleccionat el treballador, entrarà al perfil
d’aquest treballador i farà click a la icona:

11. A continuació es mostrarà un pop up advertint que
s’està a punt de donar de baixa aquest treballador de
l’aplicatiu

12. El RRHH farà click al botó “Delete” i el conta d’usuari
serà donat de baixa, es mantindran les dades del
treballador a l’aplicatiu per si es tornés a donar d’alta al
sistema més endavant.
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17. Consultar vacances treballador

CAS D’ÚS: Consultar vacances d’un treballador individual

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El RRHH o Manager consulta les vacances d’un treballador

Actors RRHH, Manager

Pre RHH loguejat

Post RRHH o Manager consulta les vacances d’un treballador
cercat.

Escenari principal 13. L'actor navega fins a la secció “Employees” situada a la
navBar.

14. Allà seleccionarà el treballador que vol consultar-ne les
vacances, pot cercar per nom, email, etc.

15. Un cop seleccionat el treballador, entrarà al perfil
d’aquest treballador i farà click a la icona:

16. A continuació es mostrarà un calendari on els dies
marcats seran dies en els quals el treballador no estarà
disponible, sigui per vacances o com per dies festius.
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18. Consultar nòmines treballador

CAS D’ÚS: Consultar nòmines treballador

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El RRHH consulta les nòmines d’un treballador

Actors RRHH

Pre RHH loguejat

Post RRHH consulta les nòmines del treballador

Escenari principal 1. El RRHH navega fins a la secció “Employees” situada a
la navBar.

2. Allà seleccionarà el treballador que vol consultar-ne les
nòmines, pot cercar per nom, email, etc.

3. Un cop seleccionat el treballador, entrarà al perfil
d’aquest treballador i farà click a la icona:

4. A continuació el RRHH serà redirigit a la pàgina de
registre de nòmines del treballador seleccionat, allà per
cada fila del registre, podrà veure:

a. Data
b. Temps treballat
c. Quantitat en euros a pagar al treballador

5. El RRHH podrà fer cerques per mes dins del registre de
nòmines
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19. Gestió de peticions de vacances

CAS D’ÚS: Gestió de peticions de vacances

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El Manager gestiona les sol·licituds de vacances dels
treballadors

Actors Manager

Pre Manager loguejat

Post Es gestionen les sol·licituds de vacances

Escenari principal 1. El Manager navega fins a la secció “Holliday
Management” situada a la navBar.

2. Serà redirigit a la pàgina de gestions de vacancers on
podrà veure un registre de sol·licituds de vacances de
tots els treballadors del seu equip, en cada registre que
serà una sol·licitud de vacances hi haurà els camps:

a. Nom del treballador
b. Dia inici vacances
c. Dia fi vacances
d. Nombre de dies de vacances
e. Resposta del Manager

3. El Manager seleccionarà a la columna Response si
accepta o denega la sol·licitud de vacances d’un
treballador

4. En cas que la sol·licitud sigui aprovada, es crearà
entrades de 8 h en el registre laboral per cada dia de
vacances.

5. La resposta seleccionada pel manager serà enviada al
treballador.
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20. Consulta vacances i baixes treballadors RRHH

CAS D’ÚS: Consulta vacances i baixes treballadors

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El RRHH pot consultar els dies de vacances i baixes de tots els
treballador de l’empresa

Actors RRHH

Pre RRHH loguejat

Post Es consulten els dies de vacances i de baixa de tots els
treballadors

Escenari principal 1. El RRHH navega fins a la pàgina de consulta de
vacances i baixes a través del menú interactiu de la
home page

2. Un cop dins el RRHH veurà un calendari en el qual es
veurà reflectit les vacances de cada treballador en color
blau i les baixes laborals en color vermell

21. Consulta vacances i baixes de l'equip Manager

CAS D’ÚS: Consulta vacances i baixes de l'equip Manager

Autor Sergi Aulet Mur

Descripció El Mànager pot consultar els dies de vacances i baixes dels
treballadors dels equips que té assignats

Actors Mànager

Pre Mànager loguejat

Post Es consulten els dies de vacances i de baixa dels treballadors
dels seus equips

Escenari principal 1. El Manager navega fins a la pàgina de consulta de
vacances i baixes a través del menú interactiu de la
home page

2. Un cop dins el Mànager veurà un calendari en el qual
es veurà reflectit les vacances de cada treballador en
color blau i les baixes laborals en color vermell dels
treballadors que treballen en un seu equip
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8.5 Diagrames d’activitats
En aquest apartat veurem els diagrames d’activitats més destacables de l’aplicació, aquells que
l'usuari tindrà més interacció amb l’aplicatiu.

Rol Treballador

8.5.1 Log in
Identificació de l’usuari en l’aplicació
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8.5.2 Gestió d’hores treballades
Diagrama de la funcionalitat d’un treballador d’enregistrar la seva jornada laboral
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8.5.3 Consultar històric d’hores treballades
Diagrama on es representa la funcionalitat en què un treballador consulta el seu registre de
jornades laborals.
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8.5.4 Consultar llistat d’empleats
Diagrama en què un treballador consulta el llistat d’empleats de l’empresa

8.5.5 Consultar perfil empleat
Diagrama on un treballador consulta el perfil d’un altre. Cal tenir en compte que l’usuari es
trobarà a la pàgina de consulta del llistat d’empleats
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8.5.6 Sol·licitar període de vacances
Diagrama d’activitats que representa la funcionalitat d’un treballador en sol·licitar un període de
vacances
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8.5.7 Sol·licitar baixa laboral
Diagrama d’activitats que representa la funcionalitat d’un treballador en sol·licitar una baixa
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Rol RRHH
8.5.8 Registrar nou treballador
Diagrama d’activitats que representa la funcionalitat d’un RRHH en donar d’alta un nou
treballador a l’aplicatiu.
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8.5.9 Editar dades d’un treballador
Diagrama d’activitats que representa la funcionalitat d’un treballador de RRHH en editar les
dades d’un treballador
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8.6 Disseny de les interfícies del Frontend

En aquest apartat veurem un disseny de les interfícies del front-end que es van dur a terme
abans de programar l’aplicació. Pel disseny em vaig guiar pels diferents components existents
del React i per un aplicatiu semblant que faig servir a l’empresa on treballo la qual es diu
Bamboo.hr

Totes les interfícies s’han fet senzilles i còmodes de manera que siguin accessibles per a tots
els usuaris.

Cal destacar que la majoria d'interfícies s’han dissenyat amb molta similitud, i per això no s’han
esbossat les interfícies que són molt semblants a les que es mostraran.

8.6.1 Pàgina del Log-in

En aquest primer esbós de la pàgina del Log-in es va optar per tenir les dues funcionalitats per
l'usuari tant donar-se d’alta a l’aplicatiu com per identificar-se. Però això ha canviat en
desenvolupar-se, ja que, en donar-se d’alta l’usuari també ha d’emplenar dades personals i
dades referents a l’empresa com qui és el seu mànager, quin rol té, a quin equip pertany… És
per tot això que vaig trobar més oportú que la funcionalitat de donar d’alta un compte d’usuari i
un treballador només ho podés fer el personal de RRHH, ja que aquests, en una empresa,
quan es dona d’alta a un nou treballador sempre tenen a la disposició la seva informació
personal i la informació referent a l’empresa. El resultat final de la interfície es podrà veure a
l’apartat 10.
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8.6.2 Navigation Bar

Pel disseny de la barra de navegació navBar també s’ha seguit un estil senzill, aquí el
treballador trobarà totes funcionalitats que té disponible en l’aplicatiu en un sol click. També
s’han afegit icones a cada funcionalitat del navBar per fer-les més visuals i accessibles.

I la navBar consta del botó de Log out present en totes les interfícies, perquè en cas que
l’usuari vulgui sortir de l’aplicació ho pugui fer de forma còmoda i ràpida

8.6.2 Taules

Pel disseny de les taules usades en l’aplicació s’ha decidit fer servir un disseny senzill però útil
amb possibilitat de fer cerques i personalitzar la paginació de la taula.
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8.6.3 Forms

Per la part de formularis la idea inicial és seguir un estil semblant al de la imatge, ja que els
colors són simples, però atractius a la vista i tot el formulari queda molt ben esquematitzat.

8.6.4 Modals
Per la part d’alertes m’he decantat per un estil com el de la imatge:

Un modal senzill però visual, ja que a primera vista amb els colors dels botons ja es reconeix
ràpidament quin és el d'acceptar o denegar.
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9. Implementació i proves
Aquest apartat té com a objectiu exposar el desenvolupament de l’aplicació, així com s’han
resolt els problemes que han sorgit durant la implememtació. Les principals problemàtiques
trobades durant la implementació han sigut causades pel desconeixement de les tecnologies
que s’han utilitzat com ara React, GraphQL o ApolloClient. També comento com s’han preparat
els entorns de desenvolupament i algun exemple pràctic de les tecnologies usades.

També cal destacar que el sistema operatiu usat ha sigut el Arch-Linux.

9.1 Preparació de l’entorn del Backend
Per preparar l’entorn del Backend ha sigut necessari aprendre el funcionament bàsic de
Node.js i Npm.

9.1.1. Instal·lació de Node i Npm
Node.js és un entorn d'execució de codi obert per al llenguatge JavaScript que remodela les
característiques de JavaScript i millora la seva funcionalitat. Com a resultat, podem utilitzar
JavaScript per al desenvolupament d'interfície i backend, permetent el desenvolupament, full
stack només utilitzant JavaScript.

Npm és el registre de programari més gran del món. El registre conté més de 800.000 paquets
de codi. Els desenvolupadors de codi obert usen npm per compartir programari entre ells.

Per instal·lar node.js:

yay -Syu node.js

yay -Syu npm

9.1.2. Instal·lació de babel-node
Babel és una CLI integrada del Npm que es pot utilitzar per compilar fitxers des d’un terminal.
D’aquesta manera he usat aquest paquet per a poder llençar el procés que llançarà el nostre
servidor.

Per instal·lar-lo, com que ja tinc instal·lat el npm, només ha calgut fer:

npm i @babel/node
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9.1.3 Instal·lació de GraphQL
GraphQL és un llenguatge de consulta i en temps real per a interfícies de programació
d'aplicacions (API) que prioritza donar als clients exactament les dades que demanen i no més.
GraphQL està dissenyat per fer que les API siguin ràpides, flexibles i fàcils de desenvolupar.

Per instal·lar graphQL:

npm i graphql

9.1.4 Instal·lació de Sequelize
Sequelize és un paquet de node de codi obert, que permet als desenvolupadors de JavaScript
treballar amb bases de dades relacionals amb més facilitat, incloent-hi MySQL i Postgres.

En el context del projecte s’ha usat per a fer totes les comunicacions al servidor amb SQL, per
instal·lar-lo:

npm i sequelize

9.1.5 Instal·lació de Faker
Faker és un paquet del npm usat per generar automàticament dades fictícies. Aquest paquet ha
estat usat per inserir a l’aplicació diferents exemples de treballadors, equips, managers …

Per instal·lar-lo:

npm i faker
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9.2 Posada en marxa del Back-end

9.2.1 Definició de la connexió al servidor
Per a la posada en marxa de la part del servidor, primer de tot he hagut de definir les
connexions a un servidor ja existent. En aquest cas, he tingut la sort que a la feina m’han
facilitat l’opció de poder usar un dels seus servidors.

Per definir la connexió al servidor, s’ha usat el paquet descrit anteriorment Sequelize, en un
fitxer de javascript:

const Conn = new Sequelize(

'imenteDocs2012', // cluster name

'imentedev', // username

'XXXXXXXX', // password

{

dialect: "mysql",

host:

'bit-imente-sprint.cluster-cupbp8hcoww1.eu-west-1.rds.amazonaws.com'

}

);

Com podem veure aquí definim tots els paràmetres necessaris, per fer la connexió amb el
servidor.

9.2.2 Definició de taules al servidor
A continuació al mateix fitxer usant la connexió definida, es crearan totes les taules necessàries
que haurà de tenir el servidor amb les seves relacions:

const User = Conn.define('user', {

userName: {

type: Sequelize.STRING,

allowNull: false

},

password: {

type: Sequelize.STRING,

allowNull: false

},

worker_id: {

type: Sequelize.INTEGER,

allowNull: false

},
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});

Worker.hasOne(User);

User.belongsTo(Worker);

En la imatge podem veure un exemple de com he creat la taula user. Usant l’objecte connexió,
defineixo la taula user i els seus camps, com podem veure la id no està definida, ja que serà
assignada automàticament i incrementalment a l'hora que inserim un user a la base de dades.

També després de crear la taula user definim la relació que té amb un treballador, amb aquesta
definició de 1 a 1, es crearà la clau forana worker_id, que mantindrà la relació entre un usuari i
un treballador.

9.2.3 Inserció de dades a les taules
Amb les passes prèvies, tindríem creada les taules i les relacions, però aquestes no tindrien
cap dada. I si he d’inserir pel meu compte a les taules dades per poder testejar l’aplicació no
seria una manera òptima, ja que em seria molt costós pel que fa al temps.

És per això, com he comentat anteriorment, que he usat el framework Faker per autogenerar
dades que seran inserides a les taules automàticament:

_.times(49, () => {

var randomRole = roles[Math.floor(Math.random()*roles.length)];

Payslips.create({

worker_id: i,

payment_hour: Math.floor(Math.random() * (12 - 7 + 1) + 7),

});

i++;

return Worker.create({

firstName: Faker.name.firstName(),

lastName: Faker.name.lastName(),

email: Faker.internet.email(),

phone: Faker.phone.phoneNumberFormat(),

startDate: Faker.date.past(),

photo: Faker.image.avatar(),

manager_id: Math.floor(Math.random() * (5 - 1 + 1) + 1),

team_id: Math.floor(Math.random() * (7 - 1 + 1) + 1),

hollidays: Math.floor(Math.random() * 21),

role: randomRole

});

});
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Amb aquest fragment de codi es crearan automàticament 50 treballadors amb dades fictícies
del Faker.

9.2.4 Connexió al servidor
Un cop tenim definit totes les instruccions per a la connexió i les dades del servidor ens farà
falta definir els paràmetres de la connexió.

Per fer-ho crearem un fitxer a part index.js el qual aquí definirem el següent:

const express = require("express");

const app = express();

const PORT = 6969;

const schema = require('./Schemas');

const cors = require("cors");

app.use(cors());

app.use(express.json());

app.listen(PORT, () => {

console.log("Server is running");

});

Amb aquesta definició li estem dient que el servidor se'ns obri en la url localhost:6969. També li
estem especificant que usi cors (Cross-Origin Resource Sharing), el qual ens permet relaxar
la seguretat aplicada per poder fer peticions entre el servidor i l’api que definirem en les
següents passes.

9.2.4 Definició de l’API GraphQL
Amb els passos fets ja tindrem definit el servidor que ens emmagatzemarà les dades de
l’aplicació, però ara ens falta definir l’API que ens comunicarà el servidor amb el front-end.

Per fer-ho a la part del servidor només ens falta afegir el paquet de GraphQL a l’app de l’index,
d’aquesta manera hauríem d’afegir aquestes línies:

const {graphqlHTTP} = require('express-graphql');

app.use('/graphql', graphqlHTTP({

schema,

pretty: true,

graphiql: true

}));
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9.2.5 Activació del servidor
Un cop definit el codi del servidor i les seves connexions, ens farà falta executar el seguit
d’ordres definides en JavaScript en les passes prèvies.

Per executar aquest fitxer, he usat el paquet descrit anteriorment Babel:

babel-node index.js

En executar aquesta instrucció podem veure a la consola com les instruccions definides en
Sequelize de les passes anteriors s’executen seqüencialment. Podem veure com primer
eliminar les taules en cas que ja estiguin creades i després crea totes les taules amb les seves
relacions i fa els inserts de les dades fictícies amb el Faker.

Per comprovar-ho podem anar a consultar el phpmyAdmin (visualitzador online de les taules
creades):

82



I també podem comprovar que la nostra API de graphQL estar activa navegant a la seva
interfície: http://localhost:6969/graphql
Tot i que de moment no tindrà cap crida, ja que encara no l’hem definit.

9.2 Experiència amb el desenvolupament del back-end
En aquest apartat es pretén explicar els problemes sorgits durant el desenvolupament del
Backend i com s’han solucionat, a més de fer una valoració global de l’aprenentatge obtingut
durant el desenvolupament d’aquest.

9.2.1 Problemes amb les versions del node
Pel fet que ja tenia una versió de node més vella instal·lada al PC vaig tenir molts problemes de
versions a l'hora d’executar el npm per descarregar-me paquets.
Al final vaig poder solucionar-ho portant el control de les versions que usava el node fent servir
el nvm i especificant la versió com es mostra:

nvm use -- version

9.2.2. Incompatibilitat de connexió a l'hora d’aixecar al servidor.
Aquest va ser un error bastant “tonto” però difícil de detectar, pel fet que la consola no em
donava gaire informació sobre l’error obtingut:

404 Server Not Found

Després d'indagar durant unes quantes hores, vaig descobrir que en navegar a la url del
servidor no me’l detectava per un tema de seguretat de la connexió, ja que no havia definit els
cors al fitxer de configuració del servidor.

Afegint la següent línia de codi a la part del servidor vaig poder resoldre el problema:

const cors = require("cors");

app.use(cors());
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9.3 Preparació de l’entorn del Front-End
Aquest apartat té com a objectiu explicar les principals dificultats amb les quals m’he trobat
durant la preparació de l’entorn per programar el Frontend. La principal dificultat amb relació a
la implementació de la totalitat del client web ha sigut el poc coneixement del llenguatge
JavaScript, acompanyat que el framework utilitzat no seria el més indicat per utilitzar per a una
persona que no té gaires coneixements en JS.

9.3.1. Instal·lació del React
React és una llibreria de JavaScript desenvolupada per Facebook la qual és molt usada a l'hora
de desenvolupar el frontal de les aplicacions.

Per instal·lar el react, ho vaig fer mitjançant el node:

npm i react

Tot i que la instal·lació va ser relativament senzilla vaig tenir problemes a l'instal·lar al react
degut els conflictes de versions que vaig tenir amb el npm.

9.4 Posada en marxa del Front-end
En aquest apartat, abans d’executar la part del front-end ens faltaria definir les queries
necessàries que farà servir la nostre API.
En el següent codi podem veure un exemple d’una query per obtenir els equips que té associat
un mànager donada la seva id:

export const GET_TEAMS_BY_MANAGER_ID = gql`

query teamsByManager(

$manager_id: Int!

){

teamsByManager(manager_id: $manager_id) {

id

teamName

manager_id

}

}

`;
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Després de declarar totes les nostres queries necessàries per a la nostra aplicació, podem
navegar a la interfície del GraphQL i veurem que allà podem provar-les i consultar-ne la
resposta del servidor en temps real:

Un cop tenim les queries declarades i el codi del frontal, per executar el front-end només ens
farà falta fer:

npm start

Aquesta comanda ens construirà sol tot el codi i ens obrirà l’aplicació en la url
http://localhost:3000

9.5 Experiència amb el desenvolupament del front-end
Després d’haver desenvolupat tot el front-end, puc afirmar que no va ser una de les millors
opcions desenvolupar l’aplicació usant el framework React, tenint en compte, els meus
coneixements bàsics de JavaScript.

Amb el react m’he trobat diversos problemes com:

● El react està basat en states:
En un primer moment per entendre que eren els states com funcionaven en el react vaig
invertir-hi molt de temps, ja que era un concepte que mai havia vist
https://reactjs.org/docs/state-and-lifecycle.html

● Usar els props
També em va ser difícil entendre que eren els props i com els podia passar d’un
component a un altre
https://reactjs.org/docs/components-and-props.html

● Peticions asíncrones
Vaig tenir molts problemes a l'hora de fer més d’una petició a la vegada, ja que el React
és asíncron, tot i això, ho vaig poder resoldre portant el control de les peticions i marcant
com a async/wait o usant lazyQuery les peticions que necessitava que s’esperessin
https://www.apollographql.com/docs/react/data/queries/#manual-execution-with-uselazy
query
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9.6 Proves
En aquest apartat es pretén explicar el tipus de proves que s’han realitzat en el
desenvolupament de l’aplicació de forma prèvia a la posada a productiu per tal d’assegurar la
bona qualitat del software. Distingirem entre els testos funcionals a l’API i els testos del
Front-end.

9.6.1 Peticions testejades en el Backend
Tot i que es va plantejar fer el desenvolupament d’aquest projecte amb Test-driven development
amb testos unitaris, el desconeixement de com fer-ho i el temps han estat dos factors els quals
no ha sigut possible dur a terme aquests testos. És per això que s’ha optat per testejar les
crides REST que el servidor rep. D’aquesta manera, s’han estructurat els testos segons l’entitat
que testeja, i, en cas de requerir molts testos, en el mètode HTTP que s’utilitza per
interaccionar. Els casos que s’han testejat segons les diferents entitats del Backend són:

● Treballador:
○ Que un treballador pugui obtenir les seves dades personals
○ Que un treballador pugui enregistrar la seva jornada laboral
○ Que pugui consultar el seu registre de jornades laborals
○ Que puguis consultar el seu històric de nòmines
○ Que puguis sol·licitar un període de vacances
○ Que pugui sol·licitar la baixa laboral
○ Que pugui consultar la informació d’un treballador
○ Que no pugui demanar vacances en un període que ja els ha demanat

prèviament

● RRHH:
○ Que pugui eliminar un treballador de forma correcta
○ Que no pugui eliminar un treballador el qual ja ha sigut eliminat
○ Que pugui modificar les dades d’un treballador
○ Que pugui acceptar o denegar una petició de baixa laboral
○ Que pugui consultar les nòmines de qualsevol treballador
○ Que no pugui portar la gestió de vacances, ja que això és cosa del rol de

mànager

● Mànager:
○ Que pugui portar la gestió de vacances dels treballadors del seu equip
○ Que no pugui portar la gestió de vacances d’un treballador que no és del seu

equip
○ Que no pugui portar la gestió de baixes, perquè això és cosa del rol RRHH
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10. Implantació i resultats
Aquest apartat té com a objectiu exposar el resultat obtingut de l’anàlisi, el disseny i la
implementació d’aquest projecte.

10.1 Resultat de la interfície

10.1.1 Pàgina del Log-in
Com he comentat en l'apartat 8, en el disseny de la interfície, aquesta part ha sigut
refactoritzada, ja que vaig creure més oportú que qui donés d’alta els comptes d’usuari i donés
d’alta el perfil del treballador fossin els treballadors amb rol RRHH.
És per això que el disseny del log in ha acabat sent de la següent forma:
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10.1.2 Pàgina Home

Aquesta pàgina seria la primera que es trobaria el treballador en iniciar sessió. S’ha seguit una
interfície senzilla.

S’ha estructurat d’aquesta manera per facilitar l’ús al treballador ja que si ens posem en la
situació d’aquest quan comença la seva jornada laboral i vol fitxar el seu inici de torn, no vol
estar donant moltes voltes per l'aplicatiu, així que en només identificar-se, el treballador ja veu
el comptador d’hores treballades i els botons per enregistrar la seva jornada.

Per altra banda, també veu una foto seva amb el seu nom i la seva posició/rol a l’empresa.
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10.1.3 Pàgina Home (Vista Rol RRHH)

Aquesta pàgina seria la primera que es trobaria un treballador RRHH en iniciar sessió. S’ha
seguit una interfície senzilla.

La primera part de la vista és igual que la d’un treballador normal, ja que el RRHH ha de tenir
les mateixes funcions que aquest, però a més podem veure que aquest consta d’un menú
interactiu extra des del qual el RRHH pot navegar a totes les seves funcionalitats extres.

El menú interactiu a la part superior consta d’un “tool-tip” per donar més context al RRHH què

fa cada funcionalitat. En fer-hi click es mostra la següent informació:

El motiu pel qual s’ha seguit aquest disseny, és que no es volia
sobrecarregar la primera pantalla de text, ja que aquesta ha de
ser atractiva i molt accessible. És per això que s’ha optat per
afegir uns botons en el menú del RRHH on cada botó té una
icona relacionada amb la funcionalitat d’aquest apartat. I s’ha
afegit el tool-tip per aclarir de forma més extensa el que es pot
fer en cada apartat.
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10.1.4 Pàgina Home (Vista Rol Manager)

Aquesta pàgina seria la primera que es trobaria un treballador Mànager en iniciar sessió. S’ha
seguit una interfície senzilla.

La primera part de la vista és igual que la d’un treballador normal, ja que el Mànager ha de tenir
les mateixes funcions que aquest, però a més podem veure que aquest consta d’un menú
interactiu extra des del qual el Mànager pot navegar a totes les seves funcionalitats extres.

El menú interactiu a la part superior consta d’un “tool-tip” per donar més context al Mànager

què fa cada funcionalitat. En fer-hi click es mostra la següent informació:

El motiu pel qual s’ha seguit aquest disseny, és que no es volia
sobrecarregar la primera pantalla de text, ja que aquesta ha de
ser atractiva i molt accessible. És per això que s’ha optat per
afegir uns botons en el menú del Mànager on cada botó té una
icona relacionada amb la funcionalitat d’aquest apartat. I s’ha
afegit el tool-tip per aclarir de forma més extensa el que es pot fer
en cada apartat.
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10.1.5 Cerca de treballadors

En aquesta interfície l'usuari podrà buscar a qualsevol altre treballador de l’empresa, d’aquesta
manera si vol consultar per exemple a quin equip pertany un treballador o per exemple si es vol
posar en contacte amb ell ho podrà usant aquesta cerca.

Aquesta interfície també serà molt útil pels rols RRHH o Manager, ja que podran buscar
qualsevol treballador per consultar-ne informació o bé per a fer les accions pròpies del seu rol.
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10.1.6 Perfil Treballador (Vista Rol Treballador)

En aquesta interfície ens trobaríem en el perfil d’un treballador el qual l’hem buscat en el
mock-up anterior “Cerca de treballadors” i hi hem accedit mitjançant el botó “+ info” de la
columna “Profile”.

Com podem veure en la foto d’aquesta interfície tenim una informació més extensa del
treballador comparat amb la que veiem d’ell en el mock-up anterior. Aquí tenim informació més
extensa, en cas que un treballador volgués saber informació sobre un altre treballador de
l’empresa com per exemple qui és el seu mànager, a on està el despatx del seu equip, o les
dades de contacte del seu mànager, ho podria consultar en aquesta interfície.
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10.1.7 Perfil Treballador (Vista Rol RRHH)

Aquesta interfície és la mateixa que l’anterior, però des del punt de vista del rol RRHH

Veiem que, com l’anterior, el RRHH pot consultar la mateixa informació que un treballador
normal, però a més en el primer nivell de la plantilla tenim diferents icones. Aquests serviran al
personal de RRHH per modificar qualsevol dada del treballador, donar de baixa el treballador,
consultar els dies de vacances o de baixa laboral del treballador, consultar les nòmines del
treballador.
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10.1.8 Perfil Treballador (Vista Rol Manager)

En aquesta interfície es mostrarà com veurà el perfil d’un treballador un usuari des del rol de
mànager:

Com podem veure a la imatge desde el punt de vista d’un manager, aquest veurà la informació
del treballador igual que els altres rols però també podrà consultar els dies de vacances que té
programat aquest treballador.
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10.1.9 Editar Perfil Treballador (Vista Rol RRHH)

Aquesta interficie es mostrarien quan un treballador amb rol RRHH fes click al boto de editar les
dades d’un treballador:

Com podem veure els “div’s” s’han transformat en camps de text editables i ens ha aparegut el
botó de “Save”.

Per tant, aquí un treballador amb rol RRHH podria editar qualsevol dada del treballador i fent
click al botó de save els canvis quedarien enregistrats en el perfil del treballador

A part dels camps text editables per editar la informació personal del treballador, com podem
veure a la imatge, els camps de mànager i team s’han transformat en desplegables. D’aquesta
manera es podrà canviar el mànager del treballador i un cop elegit el mànager; al desplegable
d’equips sortiran els equips que porta aquest mànager i als quals es pot assignar aquest
treballador.

En fer click al botó de “Save” els desplegables desapareixeran i sortirà tota la informació (Nom
del manager, email del manager, email de l'equip…) dels ítems seleccionats al desplegables.
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10.1.10 Donar de baixa Treballador (Vista Rol RRHH)

Aquest mock-up ens apareixeria quan un treballador amb rol RRHH està dins el perfil d’un
empleat i fa click sobre la icona de donar de baixa un treballador:

En fer-hi click apareixerà un pop up, avisant que es donarà de baixa el compte d’usuari
d’aquest empleat i si es vol continuar amb l’acció. Si es fa click a delete, el compte d’usuari del
treballador es donarà de baixa i si es fa click a “close” l’acció no es durà a terme i tornarem al
perfil d’usuari.
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10.1.11 Consultar vacances i baixa laborals (Vista Rol RRHH & Mànager)

En aquest mock-up podem veure els dies de vacances que té planificat fer un treballador i les
baixes laborals si és que en té.

Des del punt de vista del perfil d’un empleat, el mànager o RRHH farà click a la icona
seleccionada a la foto. En fer-hi click, s’obrirà un calendari on els dies pintats en gris, seran dies
els quals el treballador fa vacances o té baixa laboral.
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10.1.12 Consultar nòmines treballador (Vista Rol RRHH)

Aquesta interfície si accedirà a través del perfil d’un treballador en fer click a l’icona de veure
nòmines

Com podem veure la interfície serà un registre per mes del treballador, on constarà del mes, del
temps total treballat de l'empleat i de la quantitat a pagar-li.

En aquesta taula es podrà fer cerques per data, es podrà paginar i es podrà elegir el nombre de
files per paginació.
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10.1.13 Sol·licitar baixa laboral

En aquesta pàgina un treballador podrà sol·licitar la baixa laboral

Com podem veure la interfície consta de dues parts:
● La primera part superior tindria la utilitat de solicitar la baixa laboral, en aquest apartat i

trobem:

○ Un requadre blanc el qual en fer-hi click se'ns obrirà un calendari per a poder
seleccionar el rang de dates de la baixa laboral (dies no laborals o els quals
s’hagi demanat vacances es mostraran com a exclosos):

○ Al costat d’aquest datepicker i trobarem un drop-down per seleccionar el tipus de
baixa laboral

○ Seguint el mateix ordre, trobarem un botó per a pujar un fitxer pdf de la baixa
laboral.

○ I el botó “send” per deixa enregistrada la petició de baixa laboral.

● La segona, a la part inferior, trobarem el registre de baixes laborals que el treballador ha
sol·licitat, en cada registre de la taula hi trobarem la següent informació:

○ Una icona per fer més fàcil la identificació del tipus de baixa que el treballador ha
sol·licitat

○ El rang de dates i el nombre de dies de la baixa laboral sol·licitada
○ El tipus de baixa
○ I una columna amb la resposta del RRHH, en cas de si ha acceptat o denegat la

baixa amb una columna al costat per donar més informació sobre la decisió
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10.1.14 Sol·licitar període de vacances

En aquest apartat veurem el mock-up per demanar vacances:

Com podem veure la interfície consta de dues parts:
● La primera part superior tindria la utilitat de sol·licitar el període de vacances, en aquest

apartat i trobem:
○ Un requadre blanc el qual en fer-hi click se'ns obrirà un calendari per a poder

seleccionar el rang de dates de les vacances (dies no laborals o els quals s’hagi
demanat vacances es mostraran com a exclosos):

○ Al costat hi trobarem el nombre de dies disponibles per sol·licitar les vacances
○ I el boto “send” per deixa enregistrada la petició de vacances.

● La segona, a la part inferior, trobarem el registre de peticions de vacances que el
treballador ha sol·licitat, en cada registre de la taula hi trobarem la següent informació:

○ Una icona per fer l’aplicatiu més interactiu
○ El rang de dates i el nombre de dies de la baixa laboral sol·licitada
○ El total de dies
○ I una columna amb la resposta del Mànager, en cas de si ha acceptat o denegat

la petició de vacances.
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10.1.15 Donar d’alta un treballador

Com he mencionat en l’apartat el qual es va fer el disseny de les interfícies abans de
desenvolupar l’aplicació, la idea inicial era que el treballador es donés d'alta pel seu compte a
l'aplicatiu, però després de valorar-ho a l'hora d’implementar-ho vaig trobar més adient que
aquesta tasca recaigués en la part del RRHH.

És per això que la interfície de donar d’alta a un treballador a l’aplicatiu ha quedat de la següent
manera:

● Primer pas, donar d’alta un nou compte d’usuari
En aquest mock-up el RRHH crearà la conta de l'usuari amb les seves dades

● Segon pas, creació del perfil del treballador:
Aquí el RRHH crearà el treballador amb les seves dades personals, definirà el seu rol, i
el vincularà amb l’equip i mànager assignats
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10.1.16 Gestió de peticions de vacances

Aquesta interfície només estarà disponible per rol mànager, ja que serà l’encarregat de
gestionar les vacances dels treballadors del seu equip

En aquesta interfície el mànager veurà les sol·licituds de vacances que té dels seus
treballadors, el període de dates sol·licitats i el nombre de dies.

El mànager aprovarà o rebutjarà la sol·licitud de vacances a la columna response. Aquesta
decisió quedarà enregistrada i el treballador veurà la resposta a la pàgina de sol·licitar les
vacances.
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10.1.17 Gestió de peticions de baixa laboral

En aquest apartat veurem el mock-up per portar la gestió de les baixes laborals, cal destacar
que aquesta pàgina només estarà disponible pel rol de RRHH:

En aquesta interfície el RRHH veurà les sol·licituds de baixes laborals que té dels treballadors
assignats.
En cada registre veurà:

● Una icona representant el tipus de baixa laboral
● El nom complet del treballador
● L’email de l'empleat
● El període de dates de la baixa laboral
● El nombre de dies de la baixa
● El tipus de baixa
● Una columna la qual el RRHH podrà enregistrar la seva resposta si accepta o denega la

baixa.
● Un camp de text per donar més informació, si és necessari, de la resposta del RRHH

sobre la petició de baixa laboral

104



10.1.18 Consultar nòmines treballador (Rol treballador)

Aquesta interfície s’hi accedirà a través del botó del navBar Payslips, i aquí cada treballador
podrà consultar el registre de les seves nòmines

Com podem veure la interfície serà un registre per mes del treballador, on constarà del mes, del
temps total treballat de l'empleat i de la quantitat a pagar-li

En aquesta taula es podrà fer cerques per data, es podrà paginar i es podrà elegir el nombre de
files per paginació.
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10.1.19 Consultar vacances i baixes de tots els treballadors (Rol RRHH)

Aquesta interfície s’hi accedirà a través del botó situat al menú interactiu del RRHH a
la home page, i en aquesta pàgina podrem trobar un calendari en el qual es veurà de manera
fàcil, visual i molt accessible les vacances i baixes laborals dels treballadors de tota l’empresa.

El RRHH podrà veure tots els treballadors en el passat o futur que han estat o estaran de
vacances en les barres de color blau i en vermell per les baixes laborals.

He decidit de posar una petita llegenda a sobre el calendari per aclarir el significat de cada
color.

Aquesta pàgina serà molt útil pel RRHH ja que aquí podrà veure en conjunt totes les vacances i
baixes laborals dels treballadors.
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10.1.20 Consultar vacances i baixes de tots els treballadors (Rol Mànager)

Aquesta interfície s’hi accedirà a través del botó situat al menú interactiu del Mànager
a la home page, i en aquesta pàgina podrem trobar un calendari en el qual es veurà de manera
fàcil, visual i molt accessible les vacances i baixes laborals dels treballadors els quals formen
part d’algun equip que el mànager tingui assignat.

El Mànager podrà veure els seus treballadors en el passat o futur que han estat o estaran de
vacances en les barres de color blau i en vermell per les baixes laborals.

Aquesta pàgina serà molt útil pel Mànager, ja que podrà consultar de forma ràpida les vacances
i baixes laborals dels seus treballadors.

107



108



11. Conclusions

L’objectiu principal del projecte era crear una aplicació web per a la gestió dels treballadors
d’una empresa. Crec que he complert els objectius que em vaig marcar a l’inici del projecte. A
més, el resultat obtingut ha estat una aplicació web senzilla d’utilitzar, dinàmica i amb un
disseny agradable.

Durant el desenvolupament d’aquest projecte he adquirit molts coneixements, ja sigui a través
de la utilització de tecnologies noves i frameworks que no havia vist durant la carrera o bé amb
la millora dels coneixements de certs llenguatges que ja havia vist a la carrera o en altres
cursos:

- Millora del SQL i del disseny de bases de dades relacionals
- Millora del JavaScript
- Aprenentatge del React.js
- Aprenentatge del GraphQL
- Aprenentatge del framework ApolloClient
- Aprenentatge del Sequelize

Estic satisfet amb el resultat final del projecte i els objectius que he assolit. L’aplicació web
satisfà les necessitats plantejades. Tot i que, degut el gran abast que pot tenir una aplicació
d’aquestes necessitats, m’he vist obligat a retallar funcionalitats que volia afegir a causa de la
falta de temps. Com per exemple com es pot apreciar, l’apartat de nòmines m’he limitat a tenir
una relació entre treballador i el sou net que cobre per hora i extreure la seva nòmina
multiplicant el nombre d’hores treballades pel sou hora que té assignat (agrupant-ho per mes).
Però a les aplicacions d’aquest tipus que cobreixen aquesta funcionalitat, es tenen en compte
tots els aspectes dels treballadors per generar-ne la nomina (sou, bonificacions, retencions,
etc.) i llavors es genera la nòmina en un PDF el qual el treballador se’l pot descarregar.
Però tota aquesta funcionalitat si l’hagués volgut implementar, hauria incrementat molt la
complexitat de l’aplicació i a causa del temps m’he vist obligat a fer-ho d’una manera més
directe.

La conclusió final de la realització d’aquest Treball de Final de Grau ha estat positiva, ja que he
pogut aprendre i consolidar molts conceptes que durant el Grau he après i molts d’altres que
no. També he pogut desenvolupar una aplicació tot sol, des de 0 amb tot el que això comporta,
que crec que és una molt bona manera de madurar en l'àmbit tecnològic.
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12. Treball futur

Una vegada acabat el projecte m’he marcat una sèrie d’objectius en futur pròxim per millorar
l’aplicació:

1. Millorar l’apartat de nòmines (gestió, visualització, etc.)

2. Afegir calendari amb notificacions a tots els treballadors d’esdeveniments (aniversaris,
etc…)

3. Afegir més funcionalitats al rol de mànager

1. Millora l’apartat de nòmines
Degut el gran abast que pot tenir aquest apartat, ja que s’hauria de tenir en compte molts
factors del treballador, el seu sou, bonificacions, retencions, etc. En aquest treball he optat
només per tenir una relació entre treballador i el sou net que cobre per hora i extreure la seva
nòmina multiplicant el nombre d’hores treballades pel sou hora que té assignat (agrupant-ho
per mes). Però això a la vida real no funciona així, ja que hauria d’haver tingut en conta molts
factors de cada treballador i n’hauria d’haver generat un PDF simulant una nòmina mensual.
És per això que una bona millora per aquesta aplicació seria cobrir aquesta funcionalitat de
nòmines.

2. Afegir events
Aquesta millora es tractaria de tenir un registre d’events, d’aquesta
manera quan un treballador entres a l’aplicatiu a la pàgina home es
trobaria una funcionalitat semblant a aquesta:
El treballador podria veure si és l’aniversari d’algun empleat o bé si és el
seu aniversari de feina per a poder-lo felicitar

3. Afegir més funcionalitats al rol de mànager
A causa del gran abast que pot tenir una aplicació d’aquest estil i per
falta de temps no m’ha sigut possible afegir més funcionalitat al rol de mànager, i aquest s’ha
quedat una mica curt, és per això que seria interessant afegir més funcionalitats a aquest rol.
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https://hasura.io/learn/graphql/react/queries/2-create-query/
https://www.apollographql.com/docs/react/api/react/hooks/
https://stackoverflow.com/questions/19429152/check-mysql-connection-in-sequelize
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14. Annex

Aquest apartat té com a objectiu incloure tota aquella informació relacionada amb la
documentació de l’API que s’ha seguit.

Worker Schema:

id: Int

firstName: String

lastName: String

email: String

phone: String

startDate: String

photo: String

manager_id: Int

managerName: String

team_id: Int

hollidays: Int

role: String

Team Schema:

id: Int

teamName: String

teamEmail: String

officeNumber: Int

photo: String

manager_id: Int

Manager Schema

id: Int

firstName: String

lastName: String

email: String

phone: String

photo: String
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FreeTime Schema

id: Int

startDate: Date

endDate: Date

nDays: Int

worker_id: Int

TimeSheet Schema

worker_id: Int

hours: Int

minutes: Int

seconds: Int

status: String

date: Date

Payslip schema

id: Int

worker_id: Int

payment_hour: Float

Holliday Schema:

id: Int

startDate: Date

endDate: Date

nDays: Int

worker_id: Int

decision: Boolean
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SickLeave Schema:

id: Int

startDate: Date

endDate: Date

nDays: Int

confirmation: Boolean

worker_id: Int

type: String

moreInfo: String

worker_email: String

worker_name: String

User Schema:

id: Int

userName: String

password: String

worker_id: Int

API Queries:

workers(

id: Int

manager_id: Int

firstName: String

): [Worker]

timeSheetWorker(

worker_id: Int

hours: Int

minutes: Int

seconds: Int

status: String

date: Date

): [WorkerDayJourney]

teamInfo(

id: Int

teamName: String

teamEmail: String

officeNumber: Int

photo: String

manager_id: Int

): [Team]

managerInfo(

id: Int

firstName: String
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lastName: String

email: String

phone: String

): [Manager]

freeTime(

id: Int

startDate: Date

endDate: Date

nDays: Int

worker_id: Int

): [Holidays]

getUser(

id: Int

userName: String

password: String

): [User]

managers(

id: Int

firstName: String

lastName: String

): [Manager]

teamsByManager(

id: Int

teamName: String

manager_id: Int

): [Team]

sickLeave(

id: Int

startDate: Date

endDate: Date

nDays: Int

worker_id: Int

confirmation: Boolean

type: String

moreInfo: String

worker_email: String

worker_name: String

decision: Boolean

): [sickLeave]

sickLeaves(

id: Int

startDate: Date

endDate: Date

nDays: Int

worker_id: Int
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confirmation: Boolean

type: String

moreInfo: String

worker_email: String

worker_name: String

decision: Boolean

): [sickLeave]

payslipWorker(worker_id: Intpayment_hour: Float): [Payslip]

workersByManagers(manager_id: Int): [Worker]

getFreeTimeByWorkers(worker_id: [Int]): [Holidays]

API Mutations:

updateWorkerHolidays(id: Inthollidays: Int): Worker

createWorkDay(

worker_id: Int

hours: Int

minutes: Int

seconds: Int

status: String

date: Date

): WorkerDayJourney

createHoliday(

worker_id: Int

startDate: Date

endDate: Date

nDays: Int

): Holidays

createUser(

worker_id: Int

userName: String

password: String

): User

updateWorker(

id: Int

firstName: String

lastName: String

email: String

phone: String

role: String

): Worker

updateTeam(

id: Int

officeNumber: Int
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teamEmail: String

teamName: String

): Team

updateManager(

id: Int

firstName: String

lastName: String

phone: String

email: String

): Manager

deleteWorker(id: Int): Worker

createManager(

firstName: String

lastName: String

email: String

phone: String

photo: String

): Manager

createEmployee(

firstName: String

lastName: String

email: String

phone: String

startDate: Date

photo: String

manager_id: Int

managerName: String

team_id: Int

hollidays: Int

role: String

): Worker

createSickLeave(

worker_id: Int

startDate: Date

endDate: Date

nDays: Int

confirmation: Boolean

type: String

moreInfo: String

worker_email: String

worker_name: String

): sickLeave

updateSickLeave(

id: Int

worker_id: Int
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startDate: Date

endDate: Date

nDays: Int

confirmation: Boolean

decision: Boolean

type: String

moreInfo: String

worker_email: String

worker_name: String

): sickLeave

updateHollidayEntry(id: Intdecision: Boolean): Holidays
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