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1. Introduccid i Objectius
1.1 Origen del projecte

Amb la situacié de pandémia que hem patit han sigut molts els treballadors que han passat a
treballar de forma remota des de casa seva. Ara ja és molt habitual que moltes empreses
permetin als seus treballadors fer teletreball. Hi ha empreses que deixen fer teletreball uns
determinats dies i altres que han optat per fer teletreball tots els dies de la setmana amb
reunions presencials periddiques de seguiment. Aquest fet de no presencialitat juntament amb
la necessitat de portar un control dels empleats ha estat la causa de que s’hagin desenvolupat
moltes aplicacions tipus web per la gestio i control horari dels seus treballadors. Tot i que
actualment ja hi ha moltes empreses que utilitzen aquests tipus d’aplicacions per la gesti6 dels
seus treballadors en remot he cregut convenient desenvolupar-ne una de propia en aquest
Treball Final de Grau (TFG).

1.2 Objectiu del projecte

L'objectiu d’aquest projecte és desenvolupar I'analisi, disseny i implementacié d’'una aplicacio
web per la gestié dels treballadors i del control horari d'una empresa genérica. La idea és que
els treballadors d’'una empresa puguin portar la seva gestié laboral i que aquesta sigui capag de
cobrir les necessitats basiques de qualsevol empresa en quan a gestiéo de personal, gestié
d'hores treballades, gestié de vacances, gestio de baixes, etc.

1.3 Abast del projecte

L'aplicacié tindra tres tipus d’usuari: treballador normal, personal de Recursos Humans (RRHH)
i els directors.

A grans trets i de forma resumida les principals funcionalitats que haura de poder fer cadascun
d’ells son:

Tots els usuaris:

Loguejar-se com a usuari de I'aplicacio

Desloguejar-se de I'aplicacio

Poder enregistrar/fitxar les hores treballades durant una jornada laboral.

Consultar el seu registre d’hores laborals treballades per dia/setmana/mes.

Podra consultar un llistat de tots els treballadors que formen I'empresa. Aqui I'usuari
podra fer cerques per nom, correu, mobil empresa, etc. i on trobara la informacio
consultable no confidencial dels treballador/s, etc.



e Cada treballador de 'empresa podra disposar d’un perfil. Aquest perfil sera accessible a
través del llistat mencionat en el punt anterior. D’aquesta manera si un usuari vol tenir
informacié més extensa d’un altre treballador ho podra trobar en aquest perfil de l'usuari.

e Enviar una sol'licitud de vacances pel periode de dies seleccionat per l'usuari. Es
tindran en compte en la peticio els dies festius, vacances ja demanades, etc.

e Consultar el nombre de dies de vacances que li queden disponibles a l'usuari i I'historic
de vacances.

e Enviar sol-licitud de baixa laboral i consultar historic de baixes laborals.

e Consultar historic dels pagaments per mes de l'usuari.

Funcionalitats especifiques del personal de Recursos Humans:

Gestio dels treballadors (altes, baixes i modificacions)

Denegacio o acceptacio de baixes laborals

Consultar ndomines d’un treballador en concret

Consultar vacances, baixes laborals, nomines, etc. d’'un treballador

Funcionalitats especifiques dels directors

e Denegacié i acceptacio de vacances
e Consultar vacances i baixes dels treballadors del seu equip






2. Estudi de viabilitat

2.1 Oportunitat de negoci

Com s’ha plantejat a la introduccié a causa de la pandémia mundial (COVID), han sigut moltes
les empreses, les quals no han volgut que els seus treballadors corrin el risc d’infectar-se en
espais comuns i han decidit implementar el treball en remot.

Es aqui, on moltes empreses no estaven preparades perqué els seus treballadors fessin el seu
horari laboral en remot, i és aqui on neix la necessitat de tenir un sistema o procés per a portar
la gestio laboral d'aquests treballadors.

2.2 Punt de vista tecnologic

Tot i que el desenvolupament d’aquest projecte pot comportar moltes hores de feina, aquest es
pot dividir en diferents tasques unitaries i anar-les incorporant a I'aplicacié final. Des d’un punt
de vista tecnoldgic no hi ha d’haver problemes en desenvolupar una aplicacié d’aquest tipus ja
que es tracta d’'una aplicaci6 web com tantes altres que es realitzen. Tecnoldgicament el
projecte és viable.

2.2 Punt de vista econdmic

També cal destacar que la totalitat del hardware i del software necessari per desenvolupar
aquesta aplicacio no ha de suposar cap problema, ja que per un costat s’utilitzara 'ordinador
que normalment utilitzo, i per I'altre costat el software que utilitzaré per desenvolupar-lo és de
codi obert i es pot disposar d’ell sense cap tipus de problema.

Aixi doncs, des d’'un punt de vista economic, la viabilitat economica d’aquest projecte esta
assegurada, ja que no suposa cap despesa de software. L’Unic cost que podria haver-hi és el
servei de hosting i el registre del domini si es volgués pujar I'aplicacié a internet.

Es important remarcar que des d’un punt de vista economic no es té en compte el cost de les

hores de programacié fetes, ja que entren dins de les activitats académiques de la carrera en
tractar-se del Treball Final de Grau.

10



11



3. Metodologia

Pel desenvolupament d’aquest TFG no he seguit cap metodologia en concret. Ara bé, he seguit
els processos habituals en el desenvolupament de qualsevol aplicacié informatica, en aquest
cas el TFG, ique s’enumeren a continuacio:

1.

8.

Eleccié del projecte a desenvolupar: s’escull una idea personal o una que et posen
sobre la taula i es fa un estudi per veure si I'eleccio és correcte i adient pel Treball Final
de Grau.

Analisi de requisits del projecte: un cop s’ha escollit la idea principal del projecte es
fa I'analisi de requisits. En aquest punt es defineixen les necessitats que té el projecte
i quins soén els seus principals requisits.

Eleccié d’eines i llenguatge: s’han de triar les millors eines i el llenguatge de
programacioé més adient a aquesta proposta.

Estructuracio i planificacié del projecte: un cop escollit el llenguatge i abans de
comengar amb la implementacié del projecte el que s’ha de dur a terme és una
planificacio i estructuracié de les tasques a fer. S’estructura el projecte en diferents
parts més o menys importants (paquets de treballs i de cada una se’'n fa I'analisi i el
disseny. Seguidament observant I'estructura del projecte es planifica el treball que
s’ha de fer.

Implementacié: en aquest punt es desenvolupa cada part del projecte. Es la fase de
programacio i desenvolupament.

Proves i comprovacions: després d’implementar el codi de cadascuna de les parts
del punt anterior es fan les corresponents proves per verificar que tot funciona
correctament i que el que s’ha fet compleix amb les especificacions prévies. Si alguna
de les parts del projecte no supera aquest apartat es torna al punt anterior.

Prova conjunt final: un cop s’han implementat totes les parts del projecte es fa una
prova conjunta final per verificar que totes les parts juntes funcionen correctament. A
banda d'haver-se fet les comprovacions i proves en el punt anterior si alguna cosa no
compleix els requisits o no funciona es torna al punt 5.

Documentacié del projecte.

La metodologia utilitzada amb tots els seus punts i apartats seguits en la realitzacié d’aquest
projecte es poden veure clarament amb el segient diagrama:
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4. Requisits del sistema

Aquest apartat t¢ com a objectiu descriure els requisits que ha de complir el projecte,
distingint-los entre requisits funcionals i no funcionals. També es veuran els actors que
interaccionaran amb el sistema.

4.1 Actors

Els actors que interaccionaran amb I'aplicatiu seran els treballadors de I'empresa. Per tant,
tindrem com a actors el Treballador, el personal de Recursos Humans i el
director/administrador.

4.2 Requisits Funcionals

A I'hora d’especificar els diferents requisits funcionals, he optat per agrupar-los segons les
funcionalitats que han de resoldre. Posteriorment, en la fase d’analisi, els agruparem en els
diferents moduls que s’han d'implementar. En els seglients punts sempre que es parli d’'usuari,
es referira a les funcionalitats disponibles per tots els rols.

4.2.1 Requisits referents a I'entrada al sistema

Qualsevol usuari s’haura d’identificar per a poder accedir a I'aplicacié amb e-mail i password.

4.2.2 Requisits referents al control horari

L'usuari ha de poder portar el control de temps que ha estat treballant i de poder
emmagatzemar aquest temps un cop hagi acabat la seva jornada laboral.

Per tant, 'usuari haura de ser capag¢ de poder dur a terme les segiients accions:
RF1. Iniciar el rellotge/comptador el qual significara el seu inici de jornada laboral
RF2. Parar el rellotge en qualsevol moment per si el treballador ha de fer descans o ha de
deixar la jornada laboral a mitges per qualsevol motiu.
RF3. Reiniciar el rellotge en cas de qualsevol error.
RF4. Un cop finalitzada la feina poder enviar la seva jornada laboral, per a ser
enregistrada.

4.2.3 Requisits referents a I'historial de jornades laborals

L'usuari ha de poder consultar el registre d’hores fitxades que ha anat guardant durant cada dia
de la seva jornada laboral.
Per tant, 'usuari haura de poder fer les seglients accions:
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RF5. Consultar el registre d’hores que ha enregistrat. On per cada registre estara a la
seva disposici6 la data amb les hores i minuts treballats
RF6. Poder fer cerques a la taula de registres
a. Per exemple l'usuari podra buscar un dia en concret i ha de visualitzar les
entrades de treball d’aquell dia.
b. Poder paginar els registres i elegir la mida de resultats que vol que es mostrin
per paginacié
RF7. Resum d’hores treballades per setmanes, per mesos i per anys.

4.2.4 Requisits referents a la informacié dels empleats

L'usuari ha de poder veure informacio no confidencial i referent a 'empresa dels seus
companys de treball. Per poder visualitzar aquesta informacio I'usuari haura de poder:
RF8. Veure un llistat amb tots els empleats que consta 'empresa. Al llistat es mostrara la
seguent informacio:
a. ID del treballador
b. Foto
c. Nomi Cognoms
d. Email i mobil de 'empresa
e. Perfil usuari

RF9. Poder fer cerques a la taula per diferents els camps, podent paginar els registres i
elegir la mida de resultats que vol que es mostrin per paginacio

4.2.5 Requisits referents al perfil de l'usuari

L'usuari ha de poder veure informacié més detallada sobre I'empleat. Aixd ens sera util si volem
contactar amb I'empleat o veure a quin equip/departament pertany i a quin despatx es troba o
bé per consultar qui és el seu director. A més de la informacié de I'apartat anterior 'usuari haura
de poder veure:

RF10. Informacié sobre I'equip de treball que pertany el treballador:
a. L'e-mail de l'equip
b. El nimero d’oficina on es troba aquest equip
RF11. Informacio sobre el Director d’aquest treballador:
a. Nom i cognoms del director
b. Email itelefon de contacte del director

4.2.6 Requisits referents a les vacances

L'usuari ha de saber els dies de vacances que té i com poder sol-licitar un periode de
vacances. Per tant, I'aplicacié ha de permetre:
RF12. Mostrar a I'empleat el nombre de dies de vacances que té i quants dies li queden
disponibles.
RF13. Mostrar una taula amb tot I'historic de registres de vacances que ha sol-licitat el
treballador. En cada registre hi haura la seglent informacio6:
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a. Data inici i data fi de les vacances
b. Nombre de dies de vacances que hi ha dins aquest periode (poden haver-hi
festius entremig)

RF14. El treballador ha de poder seleccionar i sol-licitar un periode de dates com a
vacances. Posteriorment, se li acceptara o denegara aquesta sol-licitud per part del seu
director.

a. Dins aquest periode seleccionat, si hi ha dies festius, no seran comptats com a
dies de vacances de la peticio

4.2.7 Requisits referents a les baixes laborals

L'aplicacié ha de permetre a l'usuari enviar una baixa laboral i consultar el seu registre de
baixes laborals. Per tant, ha de poder
RF15. Consultar el registre de baixes laborals on per cada registre hi haura la segient
informacioé:
a. Pdf de la baixa laboral
b. Data inici i de fi de la baixa
c. Tipus i descripci6é de la baixa laboral
d. Confirmacié de la baixa laboral (Si/No)
e. Informacié/comentaris sobre la baixa
RF16. Poder sol-licitar una baixa laboral
a. Seleccionar el rang de dades de la baixa laboral
b. Seleccionar el tipus de baixa laboral (Visita al metge, Baixa per incapacitat, ..).
c. S’haura d’afegir un document pdf en cas que sigui necessari, per exemple la
baixa, I'informe médic en cas que la baixa fos per incapacitat laboral,etc.
d. La sol'licitud quedara enregistrada i es veura com a pendent de confirmar al
registre de baixes laborals descrit en el punt 1.

4.2.8 Requisits referents a informacié econdmica

L'usuari ha de poder veure el seu registre de nomines.
RF17. Poder consultar el seu registre de nomines on en cada registre hi haura la seguent
informacio:
a. Data (YYYY/MM)
b. Total de temps treballat durant aquest mes en (hh mm ss)
c. Quantitat en € a rebre aquell mes.

RF18. L'usuari podra fer cerques per mes, per buscar un mes en concret del qual vol veure
la ndmina

17



4.2.9 Requisits especifics dels treballadors de Recursos Humans (RRHH)

Els treballadors amb aquest rol han de poder donar d’alta (suposa la creacié del compte
d’'usuari i les dades associades), modificar, donar de baixa, consultar vacances i consultar
nomines de qualsevol treballador. Han de:

RF19.
RF20.

RF21.

RF22.

RF23.

Poder modificar qualsevol dada d’un treballador

Poder donar de baixa un treballador de I'aplicacio

a. El compte d’'usuari del treballador sera eliminat i no constara el seu compte
d’usuari a l'aplicacié

Consultar vacances i baixes laborals de qualsevol treballador

a. Hi haura un desplegable d’'un calendari on RRHH podra veure els dies el qual
aquest treballador té vacances o ha estat de baixa laboral.

Consultar nomines del treballador

a. Ha de poder visualitzar la pagina de ndmines de l'usuari, alla hi mostrarem una
taula amb un seguit de registres els quals seran les ndmines per mes del
treballador

Gestionar les peticions de baixes laborals

a. Acceptar/Rebutjar les peticions de baixes laborals dels treballadors

b. Podra escriure el motiu de I'acceptacio o rebuig de la peticié

c. Aquesta resposta es veura reflectida a nivell del usuari

4.2.10 Requisits especifics del director

El director ha de ser capag¢ de veure totes les peticions de vacances dels usuaris els quals ell
és el seu director, i poder acceptar o rebutjar la peticio.

RF24.

RF25.

Per tant, per cada peticié es mostrara:

a. Nom i Cognoms del treballador

b. Dia inici i dia fi de vacances

c. Nombre de dies efectius de vacances.

d. Dies que encara té disponibles

e. Resposta del manager on podra acceptar o rebutjar.

Filtrar per treballador o dates, ordenar els registres en ordre ascendent i descendent

per qualsevol camp.

RF26.

Poder paginar els registres i elegir la mida de resultats que vol que es mostrin per

paginacio

4.3 Requisits no funcionals

A part dels requisits funcionals de I'aplicacié, també s’han d’afegir requisits que assegurin la
bona experiéncia dels usuaris.

Aquests requeriments no funcionals soén:

RF27. Les interficies seran desenvolupades per poder-se veure correctament en els
navegadors Firefox i Google, Chrome amb la possibilitat de ser responsius
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RF28. En cas d’error en algun parametre es mostraran missatges d’adverténcia descriptius.

RF29. Temps de resposta del Sistema en cas de prémer un boté no sigui superior a 5
segons.

RF30. Una persona que no conegui l'aplicatiu podra fer-la servir i aprendre totes les
funcionalitats facilment.

19



4.4 Matriu de dependéncies

Per tal de poder determinar la prioritat dels diferents requisits és necessaria una matriu de
dependéncies, la qual ens ajudara a realitzar la planificaci6 de les tasques. Per tal de
minimitzar les dependéncies entre les diferents funcionalitats s’implementara un MockServer, el
qual ens permetra desenvolupar el Backend i el Frontend simultaniament.

Totes les interficies del Frontend es podran desenvolupar en paral-lel gracies al MockServer,
d’aquesta manera, un cop acabat el desenvolupament d'interficies i el servidor, sera necessari
integrar el Backend amb el Frontend i les diferents interficies del Frontend. Tot i que hi ha
alguns requisits que tenen una dependéncia circular, en el moment del desenvolupament es
podra resoldre gracies a la possibilitat de crear totes les dades necessaries al front-End usant
un script per inserir dades al backend amb Sequelize

D’aquesta manera, i per tal de facilitar la comprensié de les dependéncies entre els diferents

requisits, s’ha representat en forma de taula on es pot comprovar per cada requisit, quines
dependéncies té.
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En la taula, les caselles vermelles representen un requisit (eix de les x) amb el conjunt de
dependéncies que té (eix de les y).
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5. Marc de treball i conceptes previs

5.1 Marc de treball

A I'hora de desenvolupar aquest projecte he agafat com a model aplicacions ja implementades
que eren semblants. Un exemple molt clar, que m’ha servit per basar-me en els mock-ups del
Front-End ha sigut I'aplicacié (BambooHR), la qual usem a la nostra empresa.

Des d’'un punt de vista tecnolodgic he estudiat el funcionament de diferents eines i tecnologies
pel desenvolupament del projecte, les quals en parlaré més a fons a l'apartat d'Estudis i
decisions.

5.2 Llenguatges de programacio, frameworks i tecnologies consultades
alhora per desenvolupar el projecte

Pel disseny de I'aplicacio, com a primera opcid, vaig pensar a utilitzar SpringBoot, Docker i tota
la part de Servidor programar-la amb Perl fent servir una APl Rest per comunicar el Front-End
amb el Back-end. El motiu d’aquesta primera aproximacié va ser que aquestes eines son les
que he fet servir a 'empresa on treballo i és com em sentiria més comode a l'hora de
desenvolupar una nova aplicacio.

Ara bé, vaig rebutjar aquesta idea, ja que vaig veure el projecte com una oportunitat per
experimentar amb noves tecnologies i d’aquesta manera ampliar coneixements. Es per aixd
que al final em vaig decidir per crear 'aplicacié usant React.js com a front-end, GraphQL com a
API i Sequelize&SQL com a Back- end, perqué son de les tecnologies més usades actualment
en el mén laboral.

De cara al SGBD vaig pensar a usar una base de dades no-relacional, ja que mai havia
implementat una aplicacié amb la part del servidor d’aquest tipus, perd vaig rebutjar aquesta
idea, perqué els altres llenguatges i frameworks que havia decidit utilitzar ja eren desconeguts
per mi i necessitava invertir temps en una formacié prévia. Per aixo al final em vaig decantar
per usar una base de dades relacional SQL
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6. Planificacio

Aquest projecte es va iniciar a principis de maig de 2021 amb la presentacio del full de projecte.
Inicialment, vaig dedicar la principal part del temps a investigar quines tecnologies serien les
més adequades per satisfer les necessitats del projecte i quines s’estaven usant més
actualment en el mén laboral. Al mateix temps que vaig investigar aplicacions semblants ja
implementades. Durant I'iltima etapa de desenvolupament del projecte, s’ha anat redactant la
memoria, recopilant la informacié i la documentacio feta préviament. Abans de comencgar a
desenvolupar, vaig planificar les tasques a realitzar i les vaig importar en el programa
OpenProject per poder tenir un control de totes les tasques que tenia pendents i el temps que hi
anava invertint en cadascuna d’elles.

OpenProject és un programa Open-Source el qual m’ha ajudat a distribuir tots els paquets de
treballs.

Per organitzar-me millor la feina el OpenProject consta d’un taulell com el JIRA, en el qual cada
tasca tenia un estat tal com es pot veure en la seglent captura de pantalla.

- WORKERS APP

TODO IN PROGRESS BLOCKED DONE
+ + - -
TASK TASK TASK TASK
Implementadcio del datePicker Bug: phpMyAdmin ha expirat Bug contador per fitxar Recerca d'un Host gratuit per
amb React adequats a la seleccio conta, no puc renovar. Busca altre emmagatzamar les Dades
de vacances d'un treballador proveidor m (phpMySQL)
#65
Vorkers APP Workers APF TASK Workers APP
TASK TASK Bug Infernal Dates GraphQL, No TASK

Implementacio Llistat de
treballadors + posibilitat de

Implementacio del Servidor
(Posada en marxa)

tenen un type predeterminat. (7h
- Xh)

Instal-lacio de tots els
frameworks, llibreries,

buscar qualsevol field a la taula programas... 6h
#75
TASK TASK

Implementacié HomePage -->
Treballador pot fitxar i es guarda a
laDB

TASK

Implementacié definitiva Servidor
amb Dades i model Enitat Relacio
amb Sequelize

[ New | #52

Definicio de Models | Relacions
perala DB 3h

TASK
Recerca de l'implementacio del
Servidor 2h

26



6.1 Paquets de Treball

Per desglossar el desenvolupament de l'aplicatiu s'ha decidit agrupar la feina a realitzar en
diferents paquets de treball. Cada paquet de treball estara compost per un seguit de tasques a
realitzar que tindran relacié directa amb els requisits de I'aplicatiu.

Encara que nomeés es pugui veure la implementacié en la descripcid dels paquets de treball,
aquests paquets també inclouen els testos que cobriran les tasques del paquet, ja que es
programara seguint la metodologia Test-driven Development.

Per tal de desgranar la implementacié del projecte s'han separat 8 grans paquets, els quals
s'han dividit en diferents subpaquets. Els paquets més generals sén:

e Documentacio

e Backend Treballador
e Backend RRHH

e Backend Manager

e Front-end Treballador
e Front-end RRHH

e Front-end Manager

e Testeig de les proves funcionals i no funcionals

6.1.1 Descripcié dels paquets de treball

e Paquet 1: Documentacio
o Descripcié: documentacio de les tasques a realitzar, aixi com de la memoria del
treball.
o Tasques:
m Redacci6 de la memoria
m Analisi del projecte
o Lliurables: Memoria del treball
o Temps: 40 hores
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e Paquet 2: Backend Treballador
o Descripcio: Analisis, disseny i implementacié dels models de la Base de dades i
la ldgica necessaria per poder cobrir totes les funcionalitats que té un treballador
dins l'aplicatiu.
o Tasques:

Aprenentatge i analisi dels components necessaris per a la realitzacio del
paquet de treball.

Analisi i disseny dels models necessaris per a la representacié del
Treballador.

Analisi i disseny de la logica per les diferents crides del Treballador.
Implementar el model de Treballador.

Implementar el model d'Usuari.

Implementar el model d'Equip.

Implementar el model de Registre horari laboral.

Implementar el model de Nomines.

Implementar el model de Vacances.

Implementar relacié entre models.

Creaci6 de dades d’exemple pel testeig del backend.

Creacio de Schemas per cada model implementat.

Creaci6 de queéries i mutacions.

Implementacié de tots els endpoints necessaris per a consultar &
modificar les dades.

o Lliurables: Codi font totalment funcional i la documentacio de les crides de I'API
per utilitzar aquestes funcionalitats.
o Temps: 100 hores

e Paquet 3: Backend RRHH
o Descripcié: Analisis, disseny i implementacié dels models de la Base de dades i
la lbgica necessaria per poder cobrir totes les funcionalitats que té un treballador
amb role RRHH dins l'aplicatiu.
o Tasques:

Analisi i disseny dels models necessaris per a la representacié de RRHH
Analisi i disseny de la logica per les diferents crides del role RRHH.
Implementar el model RRHH.

Creaci6 de dades d’exemple pel testeig del backend.

Modificacio de Schemas per ser compatibles amb aquest nou role.
Creaci6 de queéries i mutacions.

Implementacié de tots els endpoints necessaris per a consultar &
modificar les dades.

o Lliurables: Codi font totalment funcional i documentacié de les crides de I'API
per utilitzar aquestes funcionalitats.
o Temps: 50 hores.
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e Paquet 4: Backend Manager
o Descripcio: Analisis, disseny i implementacio dels models de la Base de dades i
la lbgica necessaria per poder cobrir totes les funcionalitats que té un treballador
amb role Manager dins I'aplicatiu.
o Tasques:

Analisi i disseny dels models necessaris per a la representacié de
Manager

Analisi i disseny de la logica per les diferents crides del role Manager.
Implementar el model Manager.

Implementar la relacié6 Manager — Treballador

Creacio de dades d’exemple pel testeig del backend.

Modificacié de Schemas per ser compatibles amb aquest nou role.
Creacio de queéries.

Implementacié de tots els endpoints necessaris per a consultar &
modificar les dades.

o Lliurables: Codi font totalment funcional i la documentacié de les crides de I'API
per utilitzar aquestes funcionalitats.
o Temps: 10 hores

e Paquet 5: Front-end Treballador
o Descripcio: Analisis, disseny i implementacié de les interficies necessaries per
cobrir totes les funcionalitats de Treballadors del Backend.
o Tasques:

Aprenentatge i analisis dels components necessaris per a la realitzacio
del paquet de treball.

Analisi i disseny de les interficies d’aquest paquet.

Implementar la interficie d’inici de sessio.

Implementar la interficie de gestié de jornada laboral

Implementar la interficie de consulta del registre de jornades laborals
Implementar la interficie de cerca de Treballadors

Implementar la interficie de perfil del Treballador

Implementar la interficie de sol-licitar & consultar vacances

Implementar la interficie de sol-licitar & consultar baixes laborals
Implementar la interficie consulta de ndmines

Integrar el Frontend amb el Backend i les interficies d’aquest paquet amb
les altres interficies.

o Lliurables: Codi font totalment funcional.
o Temps: 100 hores
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Paquet 6: Front-end RRHH
o Descripcio: Analisis, disseny i implementacié de les interficies necessaries per
cobrir totes les funcionalitats del rol RRHH del Backend.
o Tasques:
m Aprenentatge i analisis dels components necessaris per a la realitzacio
del paquet de treball.
Analisi i disseny de les interficies d’aquest paquet.
Implementar la interficie del menu de gesti6é del RRHH
Implementar la interficie de registre d’un nou treballador
Implementar la interficie d’edicié de dades del perfil d’'un treballador
Implementar la interficie de gestié de baixes laborals
Implementar la interficie de donada de baixa d'un treballador
Implementar la interficie per consultar les vacances d’un treballador
Implementar la interficie per consultar les ndmines d’un treballador
Implementar la interficie per consultar dies de vacances i de baixes
laborals de tots els treballadors esquematicament
m Integrar el Frontend amb el Backend i les interficies d’aquest paquet amb
les altres interficies.
o Lliurables: Codi font totalment funcional.
o Temps: 60 hores

Paquet 7: Front-end Manager
o Descripcié: Analisis, disseny i implementacié de les interficies necessaries per
cobrir totes les funcionalitats del rol Manager del Backend.
o Tasques:
m Aprenentatge i analisis dels components necessaris per a la realitzacid
del paquet de treball.
m Analisi i disseny de les interficies d’aquest paquet
m Implementar la interficie de gestié de vacances
m Implementar la interficie de gesti6 de consulta de vacances d’un
treballador
m Implementar la interficie per consultar dies de vacances i de baixes
laborals dels treballadors del seu equip esquematicament
m Integrar el Frontend amb el Backend i les interficies d’aquest paquet amb
les altres interficies.
o Lliurables: Codi font totalment funcional.
o Temps: 10 hores

Paquet 8: Testeig de les proves funcionals i no funcionals
o Descripcié: Demostracié del compliment dels requisits funcionals i no funcionals
o Tasques:
m Analisis de la demostracié dels requisits no funcionals.
m Arreglar bugs sorgits durant el testeig.
m Demostracié dels requisits funcionals.
m Demostracié dels requisits no funcionals.
o Lliurables: Informe de les proves de tots els requisits.
o Temps: 45 hores.
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6.2 Matriu de tracabilitat

La matriu de tracabilitat permet veure la relacio directa entre els diferents requisits de I'aplicatiu
i els seus moduls a desenvolupar.

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

RF1

X

RF2

RF3

RF4

RF5

RF6

RF7

RF8

RF9

RF10

RF11

RF12

RF13

RF14

RF15

RF16

RF17

RF18

RF19

RF20

RF21

RF22

RF23

RF24

RF25

RF26

RF27

RF28

RF29

RF30
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6.3 Planificacio dels paquets de treball

La planificacié d’aquest projecte s’ha dividit en diferents rondes les quals en cada una
d’elles s’ha dut a terme els seglients paquets de treball:

Ronda 0:

En aquesta ronda es comencgara a desenvolupar I'analisi i el disseny del
projecte, més concretament 'API que el servidor haura d’'implementar.
També es comencgara la formacié de React, GraphQL, Apolo Client amb
I'inici de la implementacié del modul Backend de Treballadors.
Addicionalment, es comengara la part inicial de la documentacié del
projecte, i es testejara tot I'implementat per a tenir un codi consistent.

Ronda 1:

En aquesta ronda es seguira amb la implementacié del modul Backend
de Treballadors i es comengara a implementar el Front-end del
Treballado, juntament amb documentacié i testeig de les coses
desenvolupades. Al final de la ronda es fara un analisis de com abordar
el moédul Backend RRHH

Ronda 2:

En aquesta ronda s’acabara el desenvolupament del modul de Backend
del Treballador, es comengara i s’acabara la implementacié del modul
Backend RRHH, es continuara treballant amb tot el paquet de treball
Front-end Treballador i s’anira fent testeig de tots els modduls
desenvolupats i en desenvolupament per a arreglar bugs i tenir un codi
consistent.

Ronda 3:

En aquesta ronda s’enllestira el modul Front-End Treballador i la gran
part de temps sera destinada a la implementacié del paquet de treball
Front-end RRHH.

Ronda 4:
Aquesta etapa sera centrada només en finalitzar el modul Front-end
RRHH

Ronda 5:

En aquesta ronda s’iniciara i es finalitzara tant el desenvolupament del
paquet de treball Backend-Manager com el Front-End Manager i la gran
majoria de temps sera invertida en un testeig més exhaustiu de tota I'app
perqué aquesta tingui el funcionament esperat.

Ronda 6:
En aquesta ultima ronda es destinara tot el temps en fer i acabar la
documentacié de tot el projecte.
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6.4 Diagrama de Gantt

En el seguent diagrama de Gantt es pot veure la temporalitzacid de les rondes que hem
comentat en I'apartat anterior.

.

1 Documentacid

2 Backend Treballador
3 Backend RRHH

4 Backend Manager

5  Front-end Treballador
6  Front-end RRHH

7  Front-end Manager

8 Testing & bug fixing

100 hores |

50 hores
10 hores
100 hores
60 hores
10 hores
45 hores

L e
N B B O

O

O O

6.5 Pressupost per Paquets de Treball

(===
=

1
=

40 hares L] LI i1
| [ ] [ |
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Per calcular el pressupost per paquets de treball cal que utilitzem la previsié d’hores de cada un
dels paquets i fem els calculs del cost segons el sou d’'un programador junior.

Paquets de Dies Salari

Treball Hores Laborables | Mesos [persona/mes Cost
P1 40 5 0.3 1500 450
P2 100 12,5 0.7 1500 1050
P3 50 6.3 0.3 1500 450
P4 10 1.3 0.07 1500 105
P5 100 12,5 0.7 1500 1050
P6 60 7.5 0.4 1500 600
P7 10 1.3 0.07 1500 105
P8 45 5.7 0.3 1500 450

Total 415 52.1 2.84 €4,260.00

Per tal de calcular el cost del desenvolupament de la plataforma s’han agafat el total d’hores
dedicades a cada paquet i un cop sabem les hores només cal saber el cost de contractacio del
desenvolupador, que en aquest cas, en tractar-se d'un desenvolupador junior sense experiéncia
laboral s'ha estipulat amb 1500 euros mensuals. La jornada laboral usada és I'estandard de 8
hores i no s’han tingut en comptes les despeses indirectes.
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7. Estudis i decisions

En aquest apartat es parlara sobre les diferents decisions que s’han pres abans de comencar el
desenvolupament i durant aquest. Concretament, es parlara sobre els aspectes dels
frameworks utilitzats i la metodologia utilitzada durant el desenvolupament.

Pel desenvolupament d’aquest TFG he volgut aprendre nous coneixements usant tecnologies
que eren desconegudes per mi, perd que sén de les més usades en el mercat laboral. Aquest
fet m’ha portat perd bastants inconvenients, ja que m’he trobat amb diversos problemes que
m’han endarrerit molt la feina, perqué totes les tecnologies, a part del SQL, no les havia usat
mai i aixd m’ha fet perdre molt de temps en investigar i aprendre com instal-lar-les i usar-les.
Aquests endarreriments m’han portat a no poder desenvolupar totes les funcionalitats que jo
hagués volgut.

7.1 Front - End

React.js

Per la part de Front he utilitzat el framework de JavaScript React.js, tecnologia que no
havia utilitzat mai perd que és dels frameworks més utilitzats en el mén laboral per
desenvolupar app’s.

Pros:
1. Compost per components
2. Isomorf. A mesura que s'implementa la pagina, es va renderitzant al navegador
sense necessitat de compilar.
3. React Native. Facilitat per generar la mateixa aplicacio web en aplicacién movil.

Contres:
1. Framework dificil d’utilitzar si no es té experiéncia amb ell ja que disposa de
molts elements com components, props, hooks ...
2. Es asincron. Problemes de carrega en fer fetch de dades de API's
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e Apollo Client

He utilitzat el frameWork Apollo Client de React per a la comunicacié entre el
Front-end i 'API.

1. Permet escriure query’s i rebre dades sense la necessitat de carregar
manualment els states de react.

2. Dissenyada per les ultimes versions de React

3. Compatible amb qualsevol GraphQL API

Contres:
1. Al no usar els states de react i tenir un estat propi “use Query” fa que encara
sorgeixin més problemes de sincronitzat amb el React.

e GraphQL

Per la comunicacié entre el Front-End i el Back-End he utilitzat 'API GraphQL, ja que
com he comentat anteriorment és una de les APls més emprades a I'hora d’'implementar
app’s CRUD.

1. Molta versatilitat. Permet definir quina informacié es desitja rebre i enviar i en
quin format.

2. Velocitat. Al ser tan versatil ens estalviem fer moltes consultes comparant amb
una APl REST, és per aixd que guanyem temps d’execucio.

Contres:

1. Lainstal-laci6 no és facil
2. S’ha d’implementar tipatges especials per exemple pel tipus Date.

36



7.2 Back - End
e Sequelize & SQL

Per a la part de servidor/Back-End he usat aquestes dues eines, ja que:
Pros:
1. Sequelize ens facilita molt la feina per crear tots els models, bases de Dades i
Sets de dades per al testeig.
2. SQL per la seva simplicitat en Querys i perqué és un llenguatge que hem
treballat a la carrera.

Contres:
1. Problemes a I'hora de declarar claus foranes amb el Sequelize.

e Node.js

Usat per executar el Servidor en el Back-end i instal-lar diverses llibreries/packages al
Front amb npm

N8O

1. Real-time web applications.
2. Escalabilitat.
3. Gran quantitat de moduls disponibles a través del npm els quals sén senzills

d'instal-lar.
Contres:
1. Avegades poden sorgir errors en temes de versions de node i és enrevessat
arreglar-ho.
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8. Analisi i disseny del sistema

Aquest apartat t¢ com a objectiu analitzar els requeriments de I'aplicacié per poder dissenyar
'estructura general dels diferents processos i obtenir la informacié que sera necessaria
guardar.

8.1 Analisi del sistema

Amb l'analisi del sistema d'informacié es pretén estudiar de manera detallada les seves
necessitats. D’aquesta manera, s’analitzaran els aspectes que requereix el sistema en relacié
als usuaris que tindra i a les entitats d’aquest, com els treballadors, les politiques de vacances,
baixes laborals, diferents rols de I'aplicacio, etc.

8.1.1. Analisi del modul treballador

De I'analisi dels requisits funcionals extraiem que un usuari treballador haura de poder portar un
control de la seva jornada laboral, per tant, el treballador podra fitxar, enregistrar la seva
jornada laboral i consultar el registre de la seva jornada

També s’haura de tenir en compte que un treballador tindra un cert nombre de dies de
vacances cada any i un nombre de dies de vacances restants, fent aixi que els dies restants de
vacances augmenti al principi de cada any. També el treballador podra sol-licitar una baixa
laboral, especificant-ne el tipus i els dies, i si és necessari, adjuntant un pdf de la baixa laboral.

L'usuari treballador també podra consultar el seu registre de ndmines per mes.

Cal resoldre també la problematica referent als permisos que pot tenir cada usuari dins de
l'aplicacié, ja que un usuari amb rol treballador no podra fer les mateixes accions que un usuari
amb rol RRHH o Manager.

No tothom hauria de tenir accés per editar, crear o suprimir les taules de la plataforma, siné que
nomeés els administradors de la plataforma ho haurien de poder fer. En canvi, tothom hauria de
poder visualitzar els altres treballadors i les seves dades no confidencials.

8.1.2. Analisi del modul RRHH

De I'analisi dels requisits funcionals extraiem que un usuari amb rol RRHH, a part de tenir les
mateixes funcionalitats que un treballador normal, també podra, donar d'alta i de baixa
treballadors a I'aplicatiu a part de poder editar-ne les dades.

També haura de portar la gestid de sol'licituds de baixes laborals, i poder consultar dades
individuals sobre cada treballador com per exemple, ndmines associades al treballador, dies
programats de vacances i dies en els quals el treballador esta de baixa.

A part de les funcionalitats del RRHH, s’haura de portar un control dels permisos, ja que només

els treballadors amb rol RRHH podran dur a terme aquestes operacions i cal remarcar que un
treballador amb rol RRHH no podra dur a terme les funcionalitats d’'un Manager
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8.1.3. Analisi del modul Manager

De I'analisi dels requisits funcionals extraiem que un usuari amb rol Manager, podra dur a terme
les mateixes funcionalitats que el rol treballador a part de les seves, perd no podra dur a terme
les funcionalitats del rol RRHH.

Per tant, a part de les funcionalitats de treballador normal, el manager també portara la gestid

de vacances del seu equip de treballadors. | compartira unes funcionalitats especifiques del
RRHH que seran consultar vacances i nomines dels treballadors del seu equip.

A part de les funcionalitats mencionades, també es portara un control dels permisos d’aquest
rol.
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8.2 Disseny del sistema

Analitzades les necessitats del sistema informatic que es vol crear, cal trobar la manera
d'implementar I'aplicacié que les satisfaci. El disseny del sistema té com a objectiu trobar les
solucions que ens ho permetin fer.

8.2.1. Disseny del model de Dades

En tractar-se d’'una aplicacié gran, amb diferents funcionalitats i rols, abans de posar-se a
programar es va dissenyar el seu model de dades.

D’aquesta manera, el diagrama que s'utilitzara pel desenvolupament de la app Workers sera el
seguent:

- SickLeave

+ id: Integer

+ startDate: Date

+ andDate: Date

+ nDays: Imeger

+ fype: Swing

+ mareinfio: String - Team

+ warker_email: String = id: Integer

+ warker_name: String + teEamMame: Siring

+ decision: Boolaan + teamEmail: String
+ officeNumbser: Swing

+ warker_id: integes
\ + phata: type

s User = Worker manager_id: Integer
+id: Integer +id: Integer
+ userdame: Siring + firstMame: String
+ password: String + lastMame: String
= warkes_id: intages + email: String
+ phaone: String
+ startDate: Dale
+ phiota: String
i TimeSheet i = Manager
+ hollidays: Integer -
= id: Integer v +id: Integer
+ hours: Integsr * role: s + firsiName: String
=M id: inte + phiata: Strn
+ minutes: Mteger anages_ 0er p g
= rrhin_id: Integer + phane: Stri
+ seconds: Integes - o A g
+ statues: inbager + baam_id: Imeger + email: String
+ date: Date + lastMame: String
+ warker_id: integes
+ RRHH
+id: Integer
= EreeTime + firsthame: String
m Payslips +id: Integer + phata: String
= id: Integer * starDate: Date # phane: String
+ payment_hour: Float + andDate: Date + email: Strng
= lastMame: Siri
+ worker_id: Integes * nDays: Ineger m
+ decision: Bookean
= worker_id: intages 41




Una vegada s’ha dissenyat el diagrama mitjangant la notacié UML aquesta s’ha de transformar
al model de dades, que representaran les taules guardades a la base de dades

A continuacidé es mostren les taules del model de dades:

Worker:

Nombre
id

firstName
lastName
email
phone
startDate
photo
manager_id
team_id
rrhh_id
hollidays
role
createdAt
updatedAt

Tipo

int(11)
varchar(255)
varchar(255)
varchar(255)
varchar(255)
datetime
varchar(255)
int(11)
int(11)
int(11)
int(11)
varchar(255)
datetime

datetime

Cotejamiento

latin1_swedish_ci
latin1_swedish_ci
latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

Atributos

FOREIGN_KEY
FOREIGN_KEY

FOREIGN_KEY

Nulo Predeterminado

No
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
No
No

Extra

AUTO_INCREM
ENT

Ninguna
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL

NULL

NULL
NULL
Ninguna

Ninguna

Aquesta taula worker podriem dir que és de les més importants, ja que estableix relacions amb
totes les altres taules. En aquesta taula a part de trobar-hi tots els atributs/informacié d’'un
treballador també hi podem trobar la relacié que té aquest treballador amb el seu manager, rrhh
i a quin equip pertany. També tenim els camps de createdAt i updatedAt que tant sén usats per
saber quan va comengar el treballador a 'empresa fins i tot per debugar.
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User:

Cotejamien Atributo

Nombre Tipo to 3 Nulo Predeterminado Extra
id int(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT
userName latin1_swedi
varchar(255) sh_ci No Ninguna
password latin1_swedi
varchar(255) sh_ci No Ninguna ENCRYPTED
worker_id 1411) v o 'No  Ninguna
createdAt datetime No Ninguna
updatedAt datetime No Ninguna

Aquesta taula emmagatzemara les dades de cada usuari per iniciar sessio a la seva compte de
treballador en l'aplicatiu. Com veiem té una relacié directa d'1 a 1 amb la taula worker. També
podem observar que el camp password esta encriptat per a la seguretat del compte de 'usuari.

Timesheets:
Predetermi

Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo nado Extra
id int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT
worker_id int(11) FOREIGN_KEY NoO Ninguna
hours int(11) No Ninguna
minutes int(11) No Ninguna
seconds int(11) No Ninguna
status latin1_swedish_

varchar(255) ci No Ninguna
date datetime No Ninguna
createdAt datetime No Ninguna
updatedAt datetime No Ninguna

En aquesta taula es guardaran tots els registres de les hores enregistrades de cada treballador
durant la seva jornada laboral. Es per aixd que podem veure la relacié d’aquesta taula amb un
treballador (worker_id) de 1 a n.

Com veiem es guardaran les hores, minuts i segons en camps separats per a després a I'hora
de fer el total d’hores en sigui més facil el seu calcul.
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Team:

Nombre

id
teamName
teamEmail
officeNumber
photo
manager_id
createdAt
updatedAt

Tipo

int(11)
varchar(255)
varchar(255)
int(11)
varchar(255)

int(11)
datetime

datetime

Cotejamiento

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

Atributos

FOREIGN_KEY

Predeterm

Nulo inado

No Ninguna
No Ninguna
No Ninguna
No Ninguna
No Ninguna
Si NULL

No Ninguna
No Ninguna

Extra
AUTO_INCREMENT

Aquesta taula sera I'encarregada de guardar tota la informacié dels equips, cada equip estara
format per N treballadors com hem vist a la taula de workers, i cada equip estara dirigit per un
manager com podem veure la clau forana manager_id. També com hem anat veient en cada
taula la id de cada registre és auto incremental, d’aquesta manera no ens hem de preocupar de
generar una id a la part del front-end, quan s’insereixi un registre a la taula, aquest ja se li
assignara la id que li pertoca per ordre d’insercié.

sickLeaves:

Nombre

id

worker_id
startDate
endDate
nDays
confirmation
type

morelnfo

worker_email

worker_name

createdAt
updatedAt

Tipo

int(11)
int(11)
datetime
datetime
int(11)
tinyint(1)
varchar(255)
varchar(255)
varchar(255)
varchar(255)
datetime

datetime

Cotejamiento

Atributos

FOREIGN_KEY

latin1_swedish_ci
latin1_swedish_ci
latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

Nulo
No
No
No
No
No
Si
No
Si
No
No
No
No

Predetermina

do
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
NULL
Ninguna
NULL
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Ninguna

Extra
AUTO_INCREMENT

La taula sickLeaves sera I'encarregada de mantenir el registre de peticions de baixes laborals
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dels treballadors, d’aquesta manera aquesta taula tindra el camp worker_id per poder fer
possible la relacié 1 a n. També tenim el camp confirmation que és de tipus tiny_int, aquest
camp només podra obtenir el valor 0 o 1 i sera usat al front_end com un boolea. D’aquesta
manera quan un treballador amb rol rrhh accepti o rebutgi una peticié de baixa laboral, aquesta
decisié quedara enregistrada a la taula i el treballador la podra veure reflectida al front-end.

Payslips:

Nombre Tipo Atributos Nulo Predeterminado Extra

id int(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT
worker_id int(11) FOREIGN_KEY No Ninguna

payment_hour float No Ninguna

createdAt datetime No Ninguna

updatedAt datetime No Ninguna

Per representar el tema de nédmines he seguit un model bastant simple, tenim aquesta taula la
qual manté la relacié de 1 a 1 amb la taula worker amb el camp worker_id. D’aquesta manera
per cada worker tenim el camp payment_hour, que seria el que aquest treballador cobra per
hora en la seva jornada laboral. Llavors per calcular la seva ndmina, I'tinic que he hagut de fer
ha sigut agafar totes les hores enregistrades del treballador per mes i multiplicar-ho per aquest
valor (payment_hour) per obtenir la ndmina.

Obviament, a la némina no és tan directa siné que hi ha deduccions per IRPF, S.S., etc. Pero si
ho volia tenir tot en conte hagués sigut un modul molt costds, fora de I'abast d’aquest projecte i
em volia centrar en altres aspectes per a mi més importants de 'aplicatiu.

Managers:

Nombre Tipo Cotejamiento Nulo Predeterminado Extra

id int(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT
firstName varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

lastName varchar(255) |latin1_swedish_ci No Ninguna

email varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

phone varchar(255) |latin1_swedish_ci No Ninguna

photo varchar(255) latin1_swedish_ci No Ninguna

createdAt datetime No Ninguna

updatedAt datetime No Ninguna

Aquesta taula mantindra els managers de I'empresa, per cada un guardarem els atributs que
veiem a la taula. Cada manager sera I'encarregat de dirigir un equip i cada treballador tindra un
manager assignat.
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FreeTimes:

Nombre

id
worker_id
startDate
endDate
nDays
decision
createdAt
updatedAt

Tipo
int(11)
int(11)
datetime
datetime
int(11)
tinyint(1)
datetime

datetime

Atributos

FOREIGN_KEY

Nulo
No
No
No
No
No
Si
No
No

Predeterminado Extra

Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
NULL

Ninguna

Ninguna

AUTO_INCREMENT

Aquesta taula sera I'encarregada de mantenir tots els registres de peticions de vacances fets
pels treballadors. Es per aixd que hi tenim la clau forana worker _id, ja que un treballador podra
crear n registres de sol-licitud de vacances a la taula.
Aquestes sol-licituds seran acceptades o rebutjades pel manager que té assignat aquell
treballador. Es per aixd que aqui no guardem la relacid6 amb el manager, perqué ja tenim la
relacié de treballador — manager a la taula worker.
El manager aprovara o denegara la sol-licitud de vacances que quedara enregistrada a la taula,
en ser un tinyint els valors podran ser 0 o 1, és per aixd que aquest camp s’ha inicialitzat a null.
Un cop el manager hagi enviat la seva decisido aquesta la podra consultar el treballador al

front-end.

RRHH:

Nombre

id
firstName
email
phone
photo
createdAt
updatedAt

Tipo
int(11)

varchar(255)
varchar
varchar(255)
varchar(255)
datetime

datetime

Cotejamiento

latin1_swedish_ci
latin1_swedish_ci
latin1_swedish_ci

latin1_swedish_ci

Nulo Predeterminado Extra

No Ninguna
No Ninguna
No Ninguna
No Ninguna
No Ninguna
No Ninguna
No Ninguna

AUTO_INCREMENT

Aquesta taula mantindra els rrhh de 'empresa, per cada un guardarem els atributs que veiem a
la taula. Cada rrhh sera I'encarregat de la gestio de peticions dels treballadors de 'empresa
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8.2.2. Disseny de processos de I'aplicacio

Pel que fa als processos cal distingir dos grans blocs que tindra I'aplicacio, els processos del
Backend i els del Frontend.
e Processos del Backend:

o

Durant el desenvolupament i la posada a produccié del projecte, tindre un procés
en JavaScript que sera l'encarregat d’executar al servidor. Aquest procés
s’encarregara d’escoltar les peticions que li servira 'API que ens connecta el
Back amb el Front, modificar, donar d’alta i de baixa dades del servidor i
d’executar un script per inserir diferents dades a [laplicatiu per a fer
proves/testeigos reals com si tinguéssim registrats a tota una plantilla a
'empresa.

Durant el desenvolupament i la posada a produccié del projecte també es tindra
un Sistema Gestor de Base de Dades encarregat de manipular els diferents
fitxers de la base de dades. En aquest cas, aquest sistema sera PostgreSQL &
Sequelize.

També sera necessari que durant el desenvolupament i la posterior posada en
produccié del projecte hi hagi un procés encarregat de comunicar les peticions
del front-end al back-end, aquest procés sera I’API, desenvolupada en GraphQL.

o Processos del Front-end:

o

o

En primer lloc, sera necessari un framework per desenvolupar tota la part del
Front-end, en aquest cas he escollit el React.js

També fara falta un framework per crear les peticions i comunicar-les des del
React fins a 'API(GraphQL), en aquest cas el framework usat per a construir les
peticions ha sigut el Apollo GraphQL.

| per finalitzar sera necessari un procés que construeixi i serveixi I'aplicacio en
una pagina web. En aquest cas usaré el node.js
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8.3 Diagrames de casos d’'us

A partir dels requisits vaig passar a desenvolupar 'analisi i disseny del sistema. Per aixo, en
primer lloc, vaig fer el diagrama general de casos d'Us per cada tipologia d'usuari i a
continuacié vaig fer les fitxes de casos d’'us. Com que l'aplicacié és molt extensa, solament he
fet les fitxes de casos d’Us més representatives.
En el seguent diagrama de casos d’us veurem els 3 rols que té I'aplicacio i els casos d’'us del
que poden fer cadascu. Com es veu al diagrama els rols de Manager i RRHH a part dels seus
casos d’us també poden dur a terme els del rol Treballador.
Pel que fa al resultat del disseny cal tenir en compte que:

e Un treballador sera assignat a un equip, i un equip estara format per diferents

treballadors.
e Un treballador tindra un manager assignat, i cada equip tindra assignat un manager.

e Un RRhh tindra assignat N treballadors de 'empresa.

e Un treballador podra sol-licitar N baixes laborals que aquestes baixes seran assignades
per a revisar als treballadors amb rol RRHH.

e Un treballador podra sol-licitar N dies de vacances que aquestes sol-licituds seran
assignades per a revisar al manager que tingui assignat el treballador.

e (Cada treballador tindra un compte d’usuari unic per a poder-se loguejar a I'aplicatiu.
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8.4 Fitxes de cas d’'us

A continuaci6 es detallen les principal fitxes de casos d’Us. En la fila de descripci6 es detalla

que fa cada una d’elles

1. Login
CAS D’US: Log in Treballador
Autor Sergi Aulet Mur
Descripcié Treballador es logueja correctament a I'app
Actors Treballador, RHH, Manager
Pre Treballador préviament enregistrat a I'app
Post Treballador s’ha loguejat correctament mitjancant els seus

credencials

Escenari principal

1. Treballador es troba a la pantalla inicial on hi han els
camps per registrar-se

2. Treballador emplena el formulari de Log in amb el seu
Email i contrasenya i selecciona el boté de LOGIN

3. Treballador ha sigut loguejat correctament i se I'ha
redireccionat a la pantalla Home Page

2. Control d’hores laborables

CAS D'US: Control d’hores laborables

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcid Treballador enregistra la seva jornada laboral amb éxit
Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat

Post Treballador enregistra la seva jornada laboral

Escenari principal

1. Treballador es troba a la Home Page i fa click sobre el
botd Clock In per a iniciar el comptador de la seva
jornada laboral.

2. Treballador en qualsevol moment pot fer Clock Out i
Clock In per fer descansos.

3. Treballador també pot reiniciar el comptador en cas
d’error

4. Un Cop l'usuari finalitza la seva Jornada Laboral fa click
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al bot6 Clock Out

5. Treballador fa Click al boté “Send Day Time” per enviar i

enregistrar la seva jornada laboral a I'aplicacio

3. Control historic registre laborable

CAS D’US: Control historic registre laborable

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcid Consulta de totes les hores enregistrades, sobre les jornades
laborals del Treballador

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat

Post Treballador pot consultar I'historic de registre laboral i fer-hi

cerques

Escenari principal

1.

Treballador es troba a la Home Page, llavors fa click al
boté “Manage TimeSheet” o bé a la pestanya
“Timesheet” des de la navegation bar.

Treballador veu tot el registre laboral amb totes les
entrades que ha anat enregistrant dia a dia.
Treballador pot ordenar qualsevol columna per ordre
ascendent i descendent.

També pot fer cerques, buscant per exemple una data
en especific

Treballador pot escollir la paginacié de la taula
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4. Consultar Llistat d’empleats.

CAS D’US: Consulta llistat d’empleats

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcio Consulta de tots els empleats que estan contractats a
'empresa.

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat

Post Treballador veu tot el llistat d’empleats

Escenari principal

1. Treballador es troba a la Home Page, des d'alla fa click
a la pestanya Employees de la navigation bar

2. Treballador veu un llistat de tots els empleats que

componen I'empresa i amb algunes de les seves dades

personals.

Treballador pot buscar qualsevol empleat.

Treballador pot triar la paginacié del llistat

També pot fer click sobre el boté “+info” per accedir al

perfil de cada treballador.

asw

5. Consultar perfil empleat

CAS D'US: Consultar perfil empleat

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcié Informacié més extensa sobre cada empleat

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat

Post Treballador veu el Perfil del treballador amb més informacio

sobre ell.

Escenari principal

1. Treballador es troba a la pagina “Employees”

2. Treballador fa clic al boto “+info” de I'empleat que
l'interessi consultar les dades.

3. Treballador és redirigit a la pagina Profile del treballador
seleccionat, alla podra veure informacié més extensa
de I'empleat (tel., Equip, Manager...).
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6. Consulta nombre de dies de vacances disponibles

CAS D’US: Consulta vacances disponibles
Autor Sergi Aulet Mur
Descripcid Treballador consulta el nombre de dies lliures que li queden.
Actors Treballador, RHH, Manager
Pre Treballador loguejat
Post Treballador veu el nombre de dies lliures disponibles
Escenari principal 1. Treballador fa click a la pestanya “Free Time” del
navigation bar
2. Lusuari veura el nombre de vacances disponibles que
té per sol-licitar

7. Sol-licitar periode de vacances

CAS D'US: Sol-licitar periode de vacances

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcio Seleccio6 i sol-licitacio del periode de vacances

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat, Treballador es troba a la pagina “Free
Time”

Post Treballador haura escollit amb éxit el periode de vacances

seleccionat

Escenari principal

1. Treballador fa click sobre la casella d’input.

2. Treballador veura un calendari el qual escollira un
interval de temps

3. Es mostrara l'interval de temps seleccionat.

4. Treballador fara click al botd “send” per enviar la peticio.

5. Un modal apareixara indicant que la peticio s’ha fet amb
exit.
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8. Consultar historic de vacances

CAS D’UsS: Consultar historic de vacances
Autor Sergi Aulet Mur
Descripcio Consulta dels periodes de vacances seleccionats per
Treballador
Actors Treballador, RHH, Manager
Pre Treballador loguejat, Treballador es troba a la pagina “Free
Time”
Post Treballador veura tot I'historic de vacances que ha anat
sol-licitant
Escenari principal 1. Treballador veu a sota de la seccié de sol-licitar
vacances, una taula amb tots els registres de vacances
que ha anat sol-licitant

9. Consultar dies de vacances disponibles

CAS D’US: Consultar historic de vacances
Autor Sergi Aulet Mur
Descripcié Consulta dels dies de vacances disponibles del Treballador
Actors Treballador, RHH, Manager
Pre Treballador loguejat, Treballador es troba a la pagina “Free
Time”
Post Treballador consulta el nombre de dies de vacances que té
disponibles
Escenari principal 1. Treballador veu al costat de la seleccioé d'intervals de
vacances el nombre de dies de vacances que té
disponibles per a sol-licitar.
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10. Sol-licitar baixes laborals

CAS D'US: Sol-licitar baixes laborals

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcié El treballador crea una sol-licitud de baixa laboral
Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador Loguejat i es troba a la pagina “Sick Leave”
Post El treballador haura fet una sol-licitud per baixa laboral

Escenari principal

1. El treballador seleccionara l'interval de dies de la baixa
laboral en el calendari

2. Seleccionara el tipus de baixa laboral del desplegable

3. Adjuntara un document en cas que sigui necessari

4. Fara click al boté “Send” per deixa enregistrada la
peticioé de baixa laboral

11. Consultar historic de peticions de baixes laborals

CAS D'US: Consultar historic de peticions de baixes laborals

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcio El treballador pot consultar totes les peticions que ha fet de
baixes laborals

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat i es troba a la pagina “Sick Leave”

Post El treballador veu historic de les seves baixes laborals

Escenari principal

1. El treballador veu I'historic de baixes laborals que ha
sol-licitat, i veu si cada sol‘licitud ha estat confirmada o
rebutjada

55




12. Consultar ’historic de nomines

CAS D’US: Consultar 'historic de nomines

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcio El treballador pot consultar totes les seves nomines

Actors Treballador, RHH, Manager

Pre Treballador loguejat i es troba a la pagina “Payslips”

Post El treballador veu I'historic de les seves ndmines per mes i el

que ha cobrat.

Escenari principal

1. El treballador veu una taula on en cada fila veura el que
ha cobrat per mes i les hores que ha fet

13. Log out
CAS D’Us: Log out
Autor Sergi Aulet Mur
Descripcié El treballador es deslogueja de la seva compte
Actors Treballador, RHH, Manager
Pre Treballador loguejat
Post El treballador ha sortit del seu compte d’usuari amb éxit

Escenari principal

1. El treballador fa click en el boto “Log out” del nav bar

2. Aquest és desloguejat del seu compte d’'usuari amb
exit.

3. El treballador és redireccionat a la pantalla de Log in
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14. Registrar nou treballador

CAS D’Us: Registrar nou treballador

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcio El RRHH registre un nou treballador al sistema
Actors RRHH

Pre RHH loguejat

Post S’ha donat d’alta al sistema un nou treballador

Escenari principal

4.

5.
6.

9.

. A continuacio el RRHH sera redirigit a una nova

El RRHH navega fins a la seccié RHH situada a la
navBar.
Fa click en el layout “Register new worker”
Es redirigit a una pagina de Sign Up per crear la conta
d’usuari del treballador, aqui haura d’introduir les
seglents dades:

a. Nom del treballador

b. Email del treballador

c. Confirmacié d'email

d. Password
Fara click en el bot6 “Register” i es creara una conta
d’'usuari per aquest nou treballador.

pantalla, on haura d’omplir les dades personals del
treballador:
Nom
Cognoms
Foto
Teléfon
email
Seleccio qui sera el seu manager del
desplegable
g. Seleccionar I'equip el que pertanyara; segons el
manager escollit préviament, es mostraran uns o
altres equips per seleccionar al desplegable
h. Seleccionar el Role que tindra aquest treballador
Fara click al bot6é “Submit” i es completara el registre
del treballador, i aquest ja estara disponible en
I'aplicacié.

"0 Q0T
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15. Editar dades d’un treballador

CAS D'US: Editar dades d’un treballador

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcid El RRHH edita les dades d’un treballador

Actors RRHH

Pre RHH loguejat

Post S’han editat correctament les dades d’un treballador

Escenari principal

10. El RRHH navega fins a la secci6 “Employees” situada a
la navBar.

11. Alla seleccionara el treballador que vol editar les dades,
pot cercar per nom, email, etc.

12. Un cop seleccionat el treballador, entrara al perfil
d’aquest treballador i fara click a la icona d'editar perfil:

o .
ars
13. A continuacio els camps de text es transformaran en
text editable i el RHH podra editar-ne la informacié
14. Un cop editada la informacié necessaria fara click al

botd de “Save” i aquesta informacio sera guardada i es
veura reflectida en la informacié d’aquest treballador.
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15. Gestio de sol-licituds de baixes laborals

CAS D'US: Gestio de sol-licituds de baixes laborals

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcid El RRHH gestiona les sol-licituds de baixes laborals dels
treballadors

Actors RRHH

Pre RHH loguejat

Post Es gestionen les baixes laborals

Escenari principal

1.

2.

El RRHH navega fins a la seccié “RRHH” situada a la
navBar.

Alla fara click al layout Leave Management i sera
redirigit a la pagina de gesti6 de baixes

El RRHH podra veure un registre de sol-licituds de
baixes de tots els treballadors de 'empresa, en cada
registre que sera una sol-licitud de baixa hi haura els
camps:

Nom del treballador

Email del treballador

Dia inici baixa laboral

Dia fi baixa laboral

Nombre de dies de la baixa

Tipus de baixa laboral

Resposta del RHH

. More info del RRHH

El RRHH seleccionara a la columna Response si
accepta la baixa o denega la baixa

| si és necessari el RRHH podra escriure a la columna
More Info, una nota referent a la decisié de I'acceptacio
o denegacio de la baixa.

En cas que la sol-licitud sigui aprovada, es creara
entrades de 8 h en el registre laboral per cada dia que
ha sigut aprovada la baixa.

La resposta de la baixa sera enviada al treballador.

S@ 0o T
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16. Donar de baixa un treballador

CAS D’US: Donar de baixa un treballador

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcié El RRHH dona de baixa un treballador
Actors RRHH

Pre RHH loguejat

Post El treballador s’ha donat de baixa de 'APP

Escenari principal

8.

9.

10.

11.

12.

El RRHH navega fins a la seccié “Employees” situada a
la navBar.

Alla seleccionara el treballador que vol donar de baixa,
pot cercar per nom, email, etc.

Un cop seleccionat el treballador, entrara al perfil
d’aquest treballador i fara click a la icona: &*

A continuacié es mostrara un pop up advertint que
s’esta a punt de donar de baixa aquest treballador de
I'aplicatiu

El RRHH fara click al boté “Delete” i el conta d’usuari
sera donat de baixa, es mantindran les dades del
treballador a I'aplicatiu per si es tornés a donar d’alta al
sistema més endavant.
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17. Consultar vacances treballador

CAS D’US: Consultar vacances d’un treballador individual

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcié El RRHH o Manager consulta les vacances d’un treballador
Actors RRHH, Manager

Pre RHH loguejat

Post RRHH o Manager consulta les vacances d’un treballador

cercat.

Escenari principal

13. L'actor navega fins a la seccioé “Employees” situada a la
navBar.

14. Alla seleccionara el treballador que vol consultar-ne les
vacances, pot cercar per nom, email, etc.

15. Un cop seleccionat el treballador, entrara al perfil
d’aquest treballador i fara click a la icona: :o

16. A continuacié es mostrara un calendari on els dies
marcats seran dies en els quals el treballador no estara
disponible, sigui per vacances o com per dies festius.
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18. Consultar nomines treballador

CAS D’US: Consultar nomines treballador

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcié El RRHH consulta les ndmines d’un treballador

Actors RRHH

Pre RHH loguejat

Post RRHH consulta les nomines del treballador

Escenari principal 1. EI RRHH navega fins a la secci6 “Employees” situada a
la navBar.

2. Alla seleccionara el treballador que vol consultar-ne les
nomines, pot cercar per nom, email, etc.

3. Un cop seleccionat el treballador, entrara al perfil
d’aquest treballador i fara click a la icona: $

4. A continuacié el RRHH sera redirigit a la pagina de
registre de nomines del treballador seleccionat, alla per
cada fila del registre, podra veure:

a. Data
b. Temps treballat
c. Quantitat en euros a pagar al treballador

5. ElI RRHH podra fer cerques per mes dins del registre de

nomines
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19. Gestio de peticions de vacances

CAS D’US: Gestio de peticions de vacances

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcié El Manager gestiona les sol-licituds de vacances dels
treballadors

Actors Manager

Pre Manager loguejat

Post Es gestionen les sol-licituds de vacances

Escenari principal

1.

2.

El Manager navega fins a la secci6 “Holliday
Management” situada a la navBar.
Sera redirigit a la pagina de gestions de vacancers on
podra veure un registre de sol-licituds de vacances de
tots els treballadors del seu equip, en cada registre que
sera una sol-licitud de vacances hi haura els camps:

a. Nom del treballador

b. Dia inici vacances

c. Dia fi vacances

d. Nombre de dies de vacances

e. Resposta del Manager
El Manager seleccionara a la columna Response si
accepta o denega la sol-licitud de vacances d’'un
treballador
En cas que la sol-licitud sigui aprovada, es creara
entrades de 8 h en el registre laboral per cada dia de
vacances.
La resposta seleccionada pel manager sera enviada al
treballador.
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20. Consulta vacances i baixes treballadors RRHH

CAS D’US: Consulta vacances i baixes treballadors

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcid El RRHH pot consultar els dies de vacances i baixes de tots els
treballador de 'empresa

Actors RRHH

Pre RRHH loguejat

Post Es consulten els dies de vacances i de baixa de tots els

treballadors

Escenari principal

1. EIRRHH navega fins a la pagina de consulta de
vacances i baixes a través del menu interactiu de la
home page

2. Un cop dins el RRHH veura un calendari en el qual es
veura reflectit les vacances de cada treballador en color
blau i les baixes laborals en color vermell

21. Consulta vacances i baixes de I'equip Manager

CAS D'US: Consulta vacances i baixes de I'equip Manager

Autor Sergi Aulet Mur

Descripcio El Manager pot consultar els dies de vacances i baixes dels
treballadors dels equips que té assignats

Actors Manager

Pre Manager loguejat

Post Es consulten els dies de vacances i de baixa dels treballadors

dels seus equips

Escenari principal

1. El Manager navega fins a la pagina de consulta de
vacances i baixes a través del menu interactiu de la
home page

2. Un cop dins el Manager veura un calendari en el qual
es veura reflectit les vacances de cada treballador en
color blau i les baixes laborals en color vermell dels
treballadors que treballen en un seu equip
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8.5 Diagrames d’activitats

En aquest apartat veurem els diagrames d’activitats més destacables de I'aplicacio, aquells que
l'usuari tindra més interaccié amb l'aplicatiu.

Rol Treballador

8.5.1 Login
Identificacio de l'usuari en I'aplicacio

Usuari entre a
l'aplicacid

h 4

Emplena les dades L
de Login [

Email o Es mcrsltlra alerta
contrasenya avisant a l'usuari que

correctes? algun camp és
incorrecte

Usuari Logejat
correctament

¥
‘ Lusuar és |

redireccionat a la
Home Page
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8.5.2 Gestiod d’hores treballades

Diagrama de la funcionalitat d’un treballador d’enregistrar la seva jornada laboral

Usuari fa click al boto
¥ Clock - In per iniciar el
L comptador

Usuari fa click al botd de
reset

Usuari Fa Click al Boto
Clock Out

LSuari a Finalitza

la seva Jornada No

Usuari Fa Click al Boto
Send Day Time per
Enregistrar la seva

jornada
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8.5.3 Consultar historic d’hores treballades

Diagrama on es representa la funcionalitat en que un treballador consulta el seu registre de
jornades laborals.

Usuari fa click al boto
"Manage TimeSheet"

5 mostra un histaric
dels registres del

treballador per dia

¥ l ¥

Usuari pot ordenar
qualsevol de les Usuari pot fer cerques en Usuari pot elegir la
columnes de forma asc o el registre paginacio del historic
desc




8.5.4 Consultar llistat d’empleats
Diagrama en qué un treballador consulta el llistat d’empleats de 'empresa

Usuari fa click a
Employees

d'empleats de

¥
[ Isuari veu Mistat ]
lempresa

AN
i l

Usuari pot fer ; i :
cerques de qualsevol Usuari pot ordenar Usu_an pot escollir la
came asc & desc paginacio de |a taula

8.5.5 Consultar perfil empleat

Diagrama on un treballador consulta el perfil d’'un altre. Cal tenir en compte que I'usuari es
trobara a la pagina de consulta del llistat d’empleats

Usuari fa click a
Employees

IIsuari fa click sobre
un treballador

Usuari veu el perfil del
treballador amb mes
informacio sobre aguest




8.5.6 Sol-licitar periode de vacances

Diagrama d’activitats que representa la funcionalitat d’'un treballador en sol-licitar un periode de
vacances

Usuari fa click a "Free
Time"

¥
( Usuari fa click al 1
»| calendari per selecciona

Lel periode de vacances J

i
-5

Usuari fa click al botd de
send

a seleccions
un periode de
Vacances

Mo Es mostra pop up
advertint que s'ha de
seleccionar un periode

El periode seleccibnat
major el nombre da
dies disponibles a
sol-licitar

Es mostra pop up advertint que
no queden suficients dies

El periode de vacances
gueda enregistrat
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8.5.7 Sol-licitar baixa laboral

Diagrama d’activitats que representa la funcionalitat d’'un treballador en sol-licitar una baixa

Usuari fa click a "Sick
Leawve"

h 4

¥

Es mostra pop up advertint que
no s'ha seleccionat el tipus de
baixa

Usuari fa click al
calendari per selecciona |«
el periode de baixa
s N
Usuari selecciona el tipus
de baixa
L. A
i | ™y
Usuari pot adjuntar un
pdf de la baixa
. A
i | ™y
Usuari fa click al botd de
send
. ly A

a selecciorns Ma

un periode de
baixa

=ha seleccionat el tipds
de baixa laboral

laboral queda
enregistrat

{ El periode de baxia J

i

Es mostra pop up
advertint que s'ha de
seleccionar un periode
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Rol RRHH
8.5.8 Registrar nou treballador

Diagrama d’activitats que representa la funcionalitat d'un RRHH en donar d’alta un nou

treballador a I'aplicatiu.

RRHH fa click &
Rigser new warker

3
Registre la informacsd per
crear un nou conte dusuan
pel nou treballador

L
Fa click al baoto Register
per donar dalta la nove
conta d'eswari

E=s mostra pop up adwertint
que alguna dada no és
comects

Es mastra pog up advertnt
que alguna dada és buida |

Es mastra pog up advertnt
que el usuar ja existeix

El nou combe d'wswar
gueda anragistrat a la DB
L

L

El RRHH és redirigit al
foemnulan per donar d'ala el
perfil ded treballador

Semplenard el formulari
amib kes dades personals
del treballadar

Es fa click al boio de
*Submir

comecte

Es dona dalta el parfil del
treballador
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8.5.9 Editar dades d’un treballador

Diagrama d’activitats que representa la funcionalitat d’'un treballador de RRHH en editar les

dades d’'un treballador

perfil d'un treballador

RRHH fa click a un ]

aclckala
icona per editar un
treballador

¥

Edita les dades que
vulgui del treballador

Fa click al botd
"Cancel”

Fa click al botd
"Submit”

Es mostra un pop up
indicant que algun

s buit? ] :
camp s buit

La modificacio de les
dades del perfil del
treballador s'han desat
correctament
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8.6 Disseny de les interficies del Frontend

En aquest apartat veurem un disseny de les interficies del front-end que es van dur a terme
abans de programar I'aplicacio. Pel disseny em vaig guiar pels diferents components existents
del React i per un aplicatiu semblant que faig servir a 'empresa on treballo la qual es diu
Bamboo.hr

Totes les interficies s’han fet senzilles i comodes de manera que siguin accessibles per a tots
els usuaris.

Cal destacar que la majoria d'interficies s’han dissenyat amb molta similitud, i per aixé no s’han
esbossat les interficies que son molt semblants a les que es mostraran.

8.6.1 Pagina del Log-in

@ LOG oUT e

Sign in

Type your email

Your name @ sergi.aulet@gmail.com

sergi.aulet@gmail.ecom [ esecenees @

Confirm your email LOGIN

DassWore

REGISTER

En aquest primer esbés de la pagina del Log-in es va optar per tenir les dues funcionalitats per
l'usuari tant donar-se d’alta a l'aplicatiu com per identificar-se. Perd aixd ha canviat en
desenvolupar-se, ja que, en donar-se d’alta l'usuari també ha d’emplenar dades personals i
dades referents a 'empresa com qui és el seu manager, quin rol t&, a quin equip pertany... Es
per tot aixd que vaig trobar més oportu que la funcionalitat de donar d’alta un compte d’usuari i
un treballador només ho podés fer el personal de RRHH, ja que aquests, en una empresa,
quan es dona dalta a un nou treballador sempre tenen a la disposicié la seva informacio
personal i la informacié referent a 'empresa. El resultat final de la interficie es podra veure a
'apartat 10.
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8.6.2 Navigation Bar

#AHome @Time Sheet :&Employees ”Free Time @A Sick Leave $Payslips @ L0G ouT (2]

Pel disseny de la barra de navegacié navBar també s’ha seguit un estil senzill, aqui el
treballador trobara totes funcionalitats que té disponible en l'aplicatiu en un sol click. També
s’han afegit icones a cada funcionalitat del navBar per fer-les més visuals i accessibles.

| la navBar consta del boté de Log out present en totes les interficies, perqué en cas que
'usuari vulgui sortir de I'aplicacio ho pugui fer de forma comoda i rapida

8.6.2 Taules

Pel disseny de les taules usades en I'aplicacio s’ha decidit fer servir un disseny senzill perd util
amb possibilitat de fer cerques i personalitzar la paginacio de la taula.

Show entries 10 2 Search
Date Total Time Payslip
2022-07 328h1200m 11825 348328 €
2022-08 312h1179m852s 331887 €
Date Total Time Payslip
Showing 1 to 2 of 2 entries Previous n Next
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8.6.3 Forms

Per la part de formularis la idea inicial és seguir un estil semblant al de la imatge, ja que els

colors sén simples, pero atractius a la vista i tot el formulari queda molt ben esquematitzat.

Form layout

Email Password

sergi.aulet@gmail.com L | oo

Address

1234 Main St

Address 2

Apartment, studio, or floor

City Zip

New York City 11206-1117

SIGN IN

8.6.4 Modals

Per la part d’alertes m’he decantat per un estil com el de la imatge:

I Modal title x i

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do
elusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris
nisi ut aliguip ex ea commodo conseguat.

CLOSE SAVE CHANGES

Un modal senzill perd visual, ja que a primera vista amb els colors dels botons ja es reconeix

rapidament quin és el d'acceptar o denegar.
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9. Implementacio i proves

Aquest apartat t& com a objectiu exposar el desenvolupament de I'aplicacio, aixi com s’han
resolt els problemes que han sorgit durant la implememtacié. Les principals problematiques
trobades durant la implementacié han sigut causades pel desconeixement de les tecnologies
que s’han utilitzat com ara React, GraphQL o ApolloClient. També comento com s’han preparat
els entorns de desenvolupament i algun exemple practic de les tecnologies usades.

També cal destacar que el sistema operatiu usat ha sigut el Arch-Linux.

9.1 Preparacio de I'entorn del Backend

Per preparar I'entorn del Backend ha sigut necessari aprendre el funcionament basic de
Node.js i Npm.

9.1.1. Instal-lacié de Node i Npm

Node.js és un entorn d'execucié de codi obert per al llenguatge JavaScript que remodela les
caracteristiques de JavaScript i millora la seva funcionalitat. Com a resultat, podem utilitzar
JavaScript per al desenvolupament d'interficie i backend, permetent el desenvolupament, full
stack només utilitzant JavaScript.

Npm és el registre de programari més gran del mon. El registre conté més de 800.000 paquets
de codi. Els desenvolupadors de codi obert usen npm per compartir programari entre ells.

Per instal-lar node.js:

yay -Syu node.js

yay -Syu npm

9.1.2. Instal-lacié de babel-node

Babel és una CLI integrada del Npm que es pot utilitzar per compilar fitxers des d’'un terminal.
D’aquesta manera he usat aquest paquet per a poder llengar el procés que llangara el nostre
servidor.

Per instal-lar-lo, com que ja tinc instal-lat el npm, només ha calgut fer:

npm i @babel/node
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9.1.3 Instal-lacié de GraphQL

GraphQL és un llenguatge de consulta i en temps real per a interficies de programacio
d'aplicacions (API) que prioritza donar als clients exactament les dades que demanen i no més.
GraphQL esta dissenyat per fer que les API siguin rapides, flexibles i facils de desenvolupar.

Per instal-lar graphQL:
npm i graphql

9.1.4 Instal-laci6 de Sequelize

Sequelize és un paquet de node de codi obert, que permet als desenvolupadors de JavaScript
treballar amb bases de dades relacionals amb més facilitat, incloent-hi MySQL i Postgres.

En el context del projecte s’ha usat per a fer totes les comunicacions al servidor amb SQL, per
instal-lar-lo:

npm i sequelize

9.1.5 Instal-lacié de Faker

Faker és un paquet del npm usat per generar automaticament dades ficticies. Aquest paquet ha
estat usat per inserir a I'aplicacié diferents exemples de treballadors, equips, managers ...

Per instal-lar-lo:

npm i faker

~ ‘
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9.2 Posada en marxa del Back-end

9.2.1 Definicid de la connexid al servidor

Per a la posada en marxa de la part del servidor, primer de tot he hagut de definir les
connexions a un servidor ja existent. En aquest cas, he tingut la sort que a la feina m’han
facilitat 'opcié de poder usar un dels seus servidors.

Per definir la connexié al servidor, s’ha usat el paquet descrit anteriorment Sequelize, en un
fitxer de javascript:

const Conn = new Sequelize(
'imenteDocs2012', // cluster name
"imentedev', // username
"XXXXXXXX ', // password

{

dialect: "mysql",
host:
'bit-imente-sprint.cluster-cupbp8hcowwl.eu-west-1.rds.amazonaws.com'
}
)s

Com podem veure aqui definim tots els parametres necessaris, per fer la connexié amb el
servidor.

9.2.2 Definicid de taules al servidor

A continuacié al mateix fitxer usant la connexio definida, es crearan totes les taules necessaries
que haura de tenir el servidor amb les seves relacions:

const User = Conn.define('user', {

userName: {
type: Sequelize.STRING,
allowNull: false

}J

password: {
type: Sequelize.STRING,
allowNull: false

¥

worker_id: {
type: Sequelize.INTEGER,
allowNull: false

}s
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1)

Worker.hasOne(User);
User.belongsTo(Worker);

En la imatge podem veure un exemple de com he creat la taula user. Usant I'objecte connexio,
defineixo la taula user i els seus camps, com podem veure la id no esta definida, ja que sera
assignada automaticament i incrementalment a I'hora que inserim un user a la base de dades.

També després de crear la taula user definim la relacié que té amb un treballador, amb aquesta
definicié de 1 a 1, es creara la clau forana worker_id, que mantindra la relacié entre un usuari i
un treballador.

9.2.3 Inserci6 de dades a les taules

Amb les passes prévies, tindriem creada les taules i les relacions, perd aquestes no tindrien
cap dada. | si he d’inserir pel meu compte a les taules dades per poder testejar I'aplicacio no
seria una manera Optima, ja que em seria molt costos pel que fa al temps.

Es per aixd, com he comentat anteriorment, que he usat el framework Faker per autogenerar
dades que seran inserides a les taules automaticament:

.times (49, () => {
var randomRole = roles[Math.floor(Math.random()*roles.length)];

Payslips.create({

worker_id: i,

payment_hour: Math.floor(Math.random() * (
1

i++;

return Worker.create({
firstName: Faker.name.firstName(),
lastName: Faker.name.lastName(),
email: Faker.internet.email(),
phone: Faker.phone.phoneNumberFormat(),
startDate: Faker.date.past(),
photo: Faker.image.avatar(),
manager_id: Math.floor(Math.random() * (5 - 1 +
team_id: Math.floor(Math.random() * (7 - 1 + 1) + 1),
hollidays: Math.floor(Math.random() *
role: randomRole
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Amb aquest fragment de codi es crearan automaticament 50 treballadors amb dades ficticies
del Faker.

9.2.4 Connexi6 al servidor
Un cop tenim definit totes les instruccions per a la connexi6 i les dades del servidor ens fara
falta definir els parametres de la connexio.

Per fer-ho crearem un fitxer a part index.js el qual aqui definirem el seguent:

const express = require("express");
const app = express();

const PORT = 2

const schema = require('./Schemas"');
const cors = require("cors");

app.use(cors());
app.use(express.json());

app.listen(PORT, () => {
console.log("Server is running");

});

Amb aquesta definicié li estem dient que el servidor se'ns obri en la url localhost:6969. També li
estem especificant que usi cors (Cross-Origin Resource Sharing), el qual ens permet relaxar
la seguretat aplicada per poder fer peticions entre el servidor i I'api que definirem en les
seglents passes.

9.2.4 Definicio de 'API GraphQL
Amb els passos fets ja tindrem definit el servidor que ens emmagatzemara les dades de
I'aplicacid, perd ara ens falta definir '’API que ens comunicara el servidor amb el front-end.

Per fer-ho a la part del servidor només ens falta afegir el paquet de GraphQL a I'app de l'index,
d’aquesta manera hauriem d’afegir aquestes linies:

const {graphqlHTTP} = require('express-graphql');
app.use('/graphql', graphqlHTTP({

schema,

pretty: true,

graphiqgl: true
1)
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9.2.5 Activacié del servidor
Un cop definit el codi del servidor i les seves connexions, ens fara falta executar el seguit
d’ordres definides en JavaScript en les passes préevies.

Per executar aquest fitxer, he usat el paquet descrit anteriorment Babel:

babel-node index.js

aptop index. js
running
fault): DROP TABLE IF EXISTS
ault): DROP TABLE IF EXT
default): DROP TABLE IF EXISTS
(default): DROP TABLE TF
(defeult): DROP TABLE IF
(default): DROP TABLE IF

DROP TAI
DROP TABLE IF
cuting (default) L 5) NOT NULL, ‘password® VARCHAR(255) NOT NULL, _id" INTEGER NOT NULL, ‘createdAt' DATETIME NOT NULL, 'updatedAt’ DATETIME NOT NULL, PRIMARY KEY (“id")) ENGINE=InnoDE;
uting (default)
P TABLE IF EXIST
CREATE TABLE TF NOT INTEGER NOT NULL auto_increment , “t * VARCHAR(253) NOT NULL, 'teasEmail eNusber® INTEGER NOT NULL, ‘photo NOT NULL, ‘manager_id" INTEGER, 'createdAt' DATETIME NOT NULL, 'updatedAt® DATETIME
£
uting (default
(default): DROP TABLE IF EXISTS
Lt): CREATE TABLE IF NOT EXIST 1d° INTEGER NOT NULL auto T NULL, “lastMame’ VARCHAR(25S) MOT NULL, ) NOT NULL A 2 nuLL, o ( DATETIME NOT NULL, *updatedAt’ DATETIME
Y KEY (*id")) ENGINE=InnoDB;
uting (default): SHOW INDEX FROM “ma
ng (default): DROP TABLE IF
sting (defoult ATE TABLE IF NOT EXIS INTEGER NOT NULL auto INTEGER NOT NULL, INTEGER NOT NULL, minutes INTEGER NOT NULL, “seconds™ INTEGER NOT NULL, “status’ VARCHA NULL, “date’ DATETIME NOT NULL, ‘createdAt™ DATETIME NOT NULL
d°)) ENGINE-InnoDE
FROM

R

updatedat

Executing (default): DROP TABLE IF EXISTS ~payslips';
ing (default): CREATE TABLE IF NOT EXIST 1d' INTEGER NOT NULL auto_increment er_id" INTEGER NOT WULL, °pa; , ‘CreatadAt’ DATETIME NOT NULL, ‘updatedAt' DATETIME NOT NULL, PRIMARY KEY (*id')) ENGINE=INGDE;
ing (defaul:

CREATE TABLE IF NOT EXISTS 'worke id' INTEGER NOT NULL auto_increment , “firsth 5 Name 2 startDate’ DATETIME manager_id’ INTEGER, “team id" INTEGER, "hollidays® INTEGER,
updatedAt’ DATETIME NOT NULL, PRIMARY KEY (*id")) ENGINE-InnobB;

uting (default TABLE IF NOT EXIS INTEGER NOT NULL auto_increment , ‘worker_id' INTEGER NOT NULL, ‘startDate’ DATETIME NOT NULL, “endDate DATETIME NOT NULL, INTEGER NOT NULL, “decision’ TINYINT(1) dat' DATETIME NOT NULL, ‘updatedAt' DATETIME NOT NULL, PRIMAS
ENGINE=InnoDB ;
(default) INDEX FR
(default): DROP TABLE IF
default): CREATE TABLE IF NOT INTEGER NOT NULL autc ent , ‘worker_id' INTEGER NOT WULL, “startDate’ DATETIME NOT NULL, ‘endDate’ DATETIME NOT NULL, ys' INTEGER NOT NULL, ‘confirmation’ TINYINT(1), type’ VARCHAR(255) NOT NULL, ‘moreInf
NOT NULL, worker name’ VAR 2 0 TINYINT(1), 'create A\TETIME NOT NULL, updatedAt’ DATETIME NOT NULL, PRIMARY KEY ( ) ENGINE-InnoDi
(default): SHOW INDE
efault): INS 0 updated; ALUES (DEFAULT,T
INSERT INTO C updatedAt' ) VALUES (DEF
INSERT INTO ¢
2 p updatedAt
INSERT INTO d ke a , updatedAt ) V2
ault): IN updatedAt” ) (DEFAULT,?
ting (default) L a I r updatedAt’ ) VALUES (DEFAULT,?,?,7
ing (default £R k " a u A ) VALUES (DEFAULT,?,?
cuting (default) P ) o " ,'updatedAt’ ) VALUES (DEFAULT,?,7
(default): INSERT INTO .- h “createdat iotedat' ) VALUES (DEFAULT.Z.7

En executar aquesta instruccié6 podem veure a la consola com les instruccions definides en
Sequelize de les passes anteriors s’executen sequencialment. Podem veure com primer
eliminar les taules en cas que ja estiguin creades i després crea totes les taules amb les seves
relacions i fa els inserts de les dades ficticies amb el Faker.

Per comprovar-ho podem anar a consultar el phpmyAdmin (visualitzador online de les taules
creades):

+# Mostrando filas 0 - 24 (total de 53, La consulta tardo 0,0032 segundos.)

SELECT * FROM “workers

[ Perfiando [ & linea ] [ Editar ] [ Explicar SQL ] [ Actualizar |
1v > > | U Mosmartodo | Numerodeflas: | 25 v Fiarfilasi | Buscar e Sortbykey: | Ninguna v
v i firstName lastName email phone startDate photo manager id  team id_ holiidays role reatedAt updatedat
@somar 1 Ssemi Auiet Mur sergi aulet@gmail com 666-66-66 20211130 19:44:12 hitps-rica slack-edge comTOZFRNWIFC-UMY TBMQG4-849a. 1 2 2 worke 022-08-12 14:08:27
@Borar 2 Noa Langwortt Davin Bartello1 @yahoo.com 302-398-0217  2021-11-08 0455:16 hitps /lcdn fakercloud com/avatarshtanveerrao_128 a 6 2 mh 2022-08-12 12:08:27
@Borar 3 Madie photmail com 657-501-6416 2021-11-20 10:47:35 jedn fakercloud.com/avatarsiisniter_128 jpg 1 6 5 manager  202208-1214:08:2 14:08:27
@Borar 4 Anid Buckridge Blaise_Rodriguez@gmail.com 8153878278 2022-08-21 16:54:33 fedn fakercloud com/avatarsicharliecwaite_1 4 1 worker 20220812 14:08:2 14:08:27
@Bomar 5 Rod Gragy Letia. Trantowg4@notmail.com 601 2022-04-18 0. fedn fakercloud com/avatarsicariosm_12€ Jpg 5 2 7 manager  2022-08-12 14:08:27 14:08:27
@s8orar 6 Jarod Bradtke Tamara_GorczanyS0@yahoo.com 911.908-4407  2022-07-15 04:30:11 hitps-ficdn fakercloud com/avatars/mikaeforhult_1 5 2 worker 2.08-12 14:08: 14:08:27
0O # 3iCopiar  @Bomar 7  Tracy Lakin Emile_Jones@gmail.com 227-273-7541 22-06-12 23:45:50 hitps-/icdn.fakercloud com/avatarsfjoeymurdah_128 1 4 worke 2022-08-12 14:08:2 14:08:27
O = §iCopar  @Bomar 8 Elnora Tromp Claudiess@notmail.com 857-925.4334 20220518 20:20:45 Iitps-ficdn.fakercloud com/avatars/imutu2_128.jpg 1 3 3 manager  2022.08-12 14:08:27 15:08:27
) & @Borar 9  Stone Yost Ashieigh_Dickinson11@yahoo.con 2022-04-11 14:28:10 hitps-ficdn.fakercloud com/avatarsidey_essentials, 3 5 s i 2022-08-12 14:08:2 14:08:27
g @Borar 10 Lizeth ORelly Immanuelgo@gmail com 2021-10-20 07:25:22 hitps /lcdn fakercloud com/avatarsiicburton_128 | 1 3 n worker  2022-08-12 14:08:2 2022.08-12 14:08:27
O ¢ @Bomar 11 Odand OReilly Frederic68@hotmail.com 20211118 02:59:36 hitps-ficdn fakercloud com/avatarsisergeysafonoy_1 5 1 ™h 2.08-12 14:
O ¢ 3iCopiar  @Bomar 12 Diamond Lindgren Bertrand Bogisich0@hotmail.com 2022-01-10 01:44:28 hittps-/icdn fakercloud com/avatarsfimomenui_128 jp. 4 2 4 worker  2022-08-12 14:08:2
0 4 §iCopar  @Bomar 13 Elnora erde @yahoo.com 2022.05-14 06:29:31 ttps-ficdn fakercloud com/avatars/superoutman_128 1 7 0 08-12 14:08:
m 3iCopar  @Bormar 14 Newion Lindgren Braeden_Willms62@gmail.com 2022-08-08 20:49:29 hitps ficdn fakercloud com/avatarsidanto_128 jpg 6 6 worker 20720812 14:08:27
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| també podem comprovar que la nostra APl de graphQL estar activa navegant a la seva
interficie: http://localhost:6969/graphal
Tot i que de moment no tindra cap crida, ja que encara no I'hem definit.

9.2 Experiéncia amb el desenvolupament del back-end

En aquest apartat es pretén explicar els problemes sorgits durant el desenvolupament del
Backend i com s’han solucionat, a més de fer una valoracié global de I'aprenentatge obtingut
durant el desenvolupament d’aquest.

9.2.1 Problemes amb les versions del node

Pel fet que ja tenia una versié de node més vella instal-lada al PC vaig tenir molts problemes de
versions a I'hora d’executar el npm per descarregar-me paquets.

Al final vaig poder solucionar-ho portant el control de les versions que usava el node fent servir
el nvm i especificant la versié com es mostra:

nvm use

9.2.2. Incompatibilitat de connexio6 a I'hora d’aixecar al servidor.

Aquest va ser un error bastant “tonto” pero dificil de detectar, pel fet que la consola no em
donava gaire informacio sobre I'error obtingut:

Server Not Found

Després d'indagar durant unes quantes hores, vaig descobrir que en navegar a la url del
servidor no me’l detectava per un tema de seguretat de la connexio, ja que no havia definit els
cors al fitxer de configuracié del servidor.

Afegint la seglent linia de codi a la part del servidor vaig poder resoldre el problema:

const cors = require("cors");

app.use(cors());
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9.3 Preparacio de I'entorn del Front-End

Aquest apartat t& com a objectiu explicar les principals dificultats amb les quals m’he trobat
durant la preparacié de I'entorn per programar el Frontend. La principal dificultat amb relacié a
la implementacié de la totalitat del client web ha sigut el poc coneixement del llenguatge
JavaScript, acompanyat que el framework utilitzat no seria el més indicat per utilitzar per a una
persona que no té gaires coneixements en JS.

9.3.1. Instal-lacio6 del React

React és una llibreria de JavaScript desenvolupada per Facebook la qual és molt usada a I'hora
de desenvolupar el frontal de les aplicacions.

Per instal-lar el react, ho vaig fer mitjancant el node:

npm i react

Tot i que la instal-lacié va ser relativament senzilla vaig tenir problemes a l'instal-lar al react
degut els conflictes de versions que vaig tenir amb el npm.

9.4 Posada en marxa del Front-end

En aquest apartat, abans d’executar la part del front-end ens faltaria definir les queries
necessaries que fara servir la nostre API.

En el seglent codi podem veure un exemple d’'una query per obtenir els equips que té associat
un manager donada la seva id:

ort const GET TEAMS BY MANAGER ID = ggl°

query teamsByManager (

$manager id: Int!

) {
teamsByManager (manager id: Smanager id) {
id
teamName

manager id
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Després de declarar totes les nostres queries necessaries per a la nostra aplicacié, podem
navegar a la interficie del GraphQL i veurem que alla podem provar-les i consultar-ne la
resposta del servidor en temps real:

GraphiQL » Prettify Merge Copy History

{ {
workers(id: 5) { "data": {
id "workers": [
firstName {
photo "id": 5,
} "firstName": "Ruben",
% "photo": "https://cdn.fakercloud.com/avatars/hoangloi_128.jpg"
)
1
}

Un cop tenim les queries declarades i el codi del frontal, per executar el front-end només ens
fara falta fer:

Aquesta comanda ens construira sol tot el codi i ens obrira I'aplicacié en la url
http://localhost:3000

9.5 Experiéncia amb el desenvolupament del front-end

Després d’haver desenvolupat tot el front-end, puc afirmar que no va ser una de les millors
opcions desenvolupar l'aplicacié usant el framework React, tenint en compte, els meus
coneixements basics de JavaScript.

Amb el react m’he trobat diversos problemes com:

e Elreact esta basat en states:
En un primer moment per entendre que eren els states com funcionaven en el react vaig
invertir-hi molt de temps, ja que era un concepte que mai havia vist
https://reactjs.org/docs/state-and-lifecycle.html

e Usar els props
També em va ser dificil entendre que eren els props i com els podia passar d'un
component a un altre

e Peticions asincrones
Vaig tenir molts problemes a I'hora de fer més d’una peticié a la vegada, ja que el React
és asincron, tot i aixd, ho vaig poder resoldre portant el control de les peticions i marcant
com a async/wait o usant lazyQuery les peticions que necessitava que s’esperessin
https://www.apollographgl.com/docs/react/data/queries/#manual-execution-with-uselazy
uer
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9.6 Proves

En aquest apartat es pretén explicar el tipus de proves que s’han realitzat en el
desenvolupament de I'aplicacid de forma prévia a la posada a productiu per tal d’assegurar la
bona qualitat del software. Distingirem entre els testos funcionals a I'API i els testos del
Front-end.

9.6.1 Peticions testejades en el Backend

Tot i que es va plantejar fer el desenvolupament d’aquest projecte amb Test-driven development
amb testos unitaris, el desconeixement de com fer-ho i el temps han estat dos factors els quals
no ha sigut possible dur a terme aquests testos. Es per aixd que s’ha optat per testejar les
crides REST que el servidor rep. D’aquesta manera, s’han estructurat els testos segons I'entitat
que testeja, i, en cas de requerir molts testos, en el métode HTTP que s'utilitza per
interaccionar. Els casos que s’han testejat segons les diferents entitats del Backend sén:

e Treballador:
Que un treballador pugui obtenir les seves dades personals

o Que un treballador pugui enregistrar la seva jornada laboral

o Que pugui consultar el seu registre de jornades laborals

o Que puguis consultar el seu historic de ndmines

o Que puguis sol-licitar un periode de vacances

o Que pugui sol-licitar la baixa laboral

o Que pugui consultar la informacié d’un treballador

o Que no pugui demanar vacances en un periode que ja els ha demanat
préviament

e RRHH:

Que pugui eliminar un treballador de forma correcta

o Que no pugui eliminar un treballador el qual ja ha sigut eliminat

o Que pugui modificar les dades d’un treballador

o Que pugui acceptar o denegar una peticioé de baixa laboral

o Que pugui consultar les ndmines de qualsevol treballador

o Que no pugui portar la gesti6 de vacances, ja que aixd és cosa del rol de

manager

e Manager:
o Que pugui portar la gestié de vacances dels treballadors del seu equip
o Que no pugui portar la gestié de vacances d’un treballador que no és del seu
equip
o Que no pugui portar la gestié de baixes, perque aixd és cosa del rol RRHH
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10. Implantacid i resultats

Aquest apartat t& com a objectiu exposar el resultat obtingut de I'analisi, el disseny i la
implementacié d’aquest projecte.

10.1 Resultat de la interficie

10.1.1 Pagina del Log-in

Com he comentat en l'apartat 8, en el disseny de la interficie, aquesta part ha sigut
refactoritzada, ja que vaig creure més oportl que qui donés d’alta els comptes d’usuari i donés
d’alta el perfil del treballador fossin els treballadors amb rol RRHH.

Es per aix0 que el disseny del log in ha acabat sent de la segiient forma:

& Workers APP

Sign in

Type your email
B sergi.aulet@gmail.com 3

our password

LOGIN

Sergi Aulet Mur B

88



10.1.2 Pagina Home

#AHome @Time Sheet :&Employees Free Time ®@ASick Leave SPayslips

Sergi Aulet Mur

Business position: WORKER

O . O . O
L ] [ ]
Clock In C' Reset i Clock Out

<] SEND DAY TIME @© MANAGE TIMESHEET

Aquesta pagina seria la primera que es trobaria el treballador en iniciar sessid. S’ha seguit una
interficie senzilla.

S’ha estructurat d’aquesta manera per facilitar I'is al treballador ja que si ens posem en la
situacié d’aquest quan comenca la seva jornada laboral i vol fitxar el seu inici de torn, no vol
estar donant moltes voltes per I'aplicatiu, aixi que en només identificar-se, el treballador ja veu
el comptador d’hores treballades i els botons per enregistrar la seva jornada.

Per altra banda, també veu una foto seva amb el seu nom i la seva posicié/rol a 'empresa.
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10.1.3 Pagina Home (Vista Rol RRHH)

Aquesta pagina seria la primera que es trobaria un treballador RRHH en iniciar sessié. S’ha
seguit una interficie senzilla.

La primera part de la vista és igual que la d’'un treballador normal, ja que el RRHH ha de tenir
les mateixes funcions que aquest, perdo a més podem veure que aquest consta d’'un menu
interactiu extra des del qual el RRHH pot navegar a totes les seves funcionalitats extres.

&b Workers APP “A'Home OTime Sheet :&tEmployees ”Free Time @AfSick Leave S$Payslips & L0G OUT (2]

A

Sandra Fernandez Soler

Business position: RRHH

O . O . O
L] L]
Clock In C' Reset & Clock Out

< SEND DAY TIME ® MANAGE TIMESHEET

RRHH Management

L= ] - |a] - e

El menu interactiu a la part superior consta d’'un “tool-tip” per donar més context al RRHH qué

fa cada funcionalitat. En fer-hi click \II es mostra la seglient informacio:

ﬁ*sewsw new account and new worker El motiu pel qual s’ha seguit aquest disseny, és que no es volia
| . .
prene sobrecarregar la primera pantalla de text, ja que aquesta ha de

&, Select an employee from the list to ser atractiva i molt accessible. Es per aix0 que s’ha optat per
edit, delete or see information related to afegir uns botons en el menu del RRHH on cada boté té una
holidays, sick leave or payslips icona relacionada amb la funcionalitat d’aquest apartat. | s’ha

& Manage sick leaves petition from the afegit el tool-tip per aclarir de forma meés extensa el que es pot
employees fer en cada apartat.

& Consult the holidays and sick leaves in
I a big calendar for every employee I
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10.1.4 Pagina Home (Vista Rol Manager)

Aquesta pagina seria la primera que es trobaria un treballador Manager en iniciar sessié. S’ha
seguit una interficie senzilla.

La primera part de la vista és igual que la d’'un treballador normal, ja que el Manager ha de tenir
les mateixes funcions que aquest, perdo a més podem veure que aquest consta d’'un menu
interactiu extra des del qual el Manager pot navegar a totes les seves funcionalitats extres.

&b Workers APP #A'Home OTime Sheet :&tEmployees Free Time @ASick Leave $Payslips & L0G oUT (2]

' ¢
Albert Vila Gomez

Business position: MANAGER

O ) O . O
L] L]
Clock In C' Reset & Clock Out

<] SEND DAY TIME ® MANAGE TIMESHEET

Manager Management

El menu interactiu a la part superior consta d’'un “tool-tip” per donar més context al Manager

que fa cada funcionalitat. En fer-hi click \II es mostra la seglient informacio:

Manager Management Informatio . ’ . _ ] .
El motiu pel qual s’ha seguit aquest disseny, és que no es volia
@ Select an employee to see information gobrecarregar la primera pantalla de text, ja que aquesta ha de
about holidays or sick leaves . . . z . y
ser atractiva i molt accessible. Es per aixd que s’ha optat per
2 Manage holidays petitions from the afegir uns botons en el menu del Manager on cada boté té una
employees icona relacionada amb la funcionalitat d’aquest apartat. | s’ha
" _ _ _ afegit el tool-tip per aclarir de forma més extensa el que es pot fer
& Consult the holidays and sick leaves in
a big calendar for the workers assigned to en Cada apartat-

him
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10.1.5 Cerca de treballadors

AHome ©Time Sheet *&tEmployees ?Free Time @Sick Leave S$Payslips @ LOG OUT (2]

Employees
Show entries 10 2 Search
ID Photo Name Last Name Email Team Profile
{10:11 ] Lelia Parker Tad_Johnston28@gmail.com SOFTWARE DEVELOPER Csinfo
cD Jalon Schmidt Murl_Kulas15@gmail com SOFTWARE DEVELOPER Cwinfo
(10: 13 } ) Era Schmeler Summergg@gmail.com SOFTWARE DEVELOPER winfo

En aquesta interficie I'usuari podra buscar a qualsevol altre treballador de 'empresa, d’aquesta
manera si vol consultar per exemple a quin equip pertany un treballador o per exemple si es vol
posar en contacte amb ell ho podra usant aquesta cerca.

Aquesta interficie també sera molt util pels rols RRHH o Manager, ja que podran buscar
qualsevol treballador per consultar-ne informacié o bé per a fer les accions propies del seu rol.
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10.1.6 Perfil Treballador (Vista Rol Treballador)

AHome OTime Sheet :&tEmployees Free Time ®@ASick Leave $Payslips @ L0G oUT e

Employee Information

T

Albert Vila Gomez
MANAGER

albert.vila@gmail.com
666-66-66-66

Team Details

Team Name: DATA RESEARCH
Team Email: Jace.Sauer78@yahoo.com
Office Number: 23

Manager Details

Manager Name: Albert Vila Gomez
Manager Email: albert.vila@gmail.com
Phone Number: 666-66-66-66

Sergi Aulet Mur

En aquesta interficie ens trobariem en el perfil d’'un treballador el qual 'hem buscat en el
mock-up anterior “Cerca de treballadors” i hi hem accedit mitjangant el boté “+ info” de la
columna “Profile”.

Com podem veure en la foto d’aquesta interficie tenim una informaci6 més extensa del
treballador comparat amb la que veiem d’ell en el mock-up anterior. Aqui tenim informacié més
extensa, en cas que un treballador volgués saber informacié sobre un altre treballador de
'empresa com per exemple qui és el seu manager, a on esta el despatx del seu equip, o les
dades de contacte del seu manager, ho podria consultar en aquesta interficie.
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10.1.7 Perfil Treballador (Vista Rol RRHH)

AHome @Time Sheet :&Employees Free Time @ASick Leave $Payslips £RRHH @ L0G ouT (2]

4> Workers APP

= &0 $

Employee Information &, &*

T

Albert Vila Gomez
MANAGER

albert.vila@gmail.com
666-66-66-66

Team Details

Team Name: RRHH
Team Email: Bulah.Koelpin@yahoo.com
Office Number: 9

Manager Details

Manager Name: Albert Vila Gomez
Manager Email: albert.vila@gmail.com
Phone Number: 666-66-66-66

Sergi Aulet Mur

Aquesta interficie és la mateixa que 'anterior, perd des del punt de vista del rol RRHH

Veiem que, com l'anterior, el RRHH pot consultar la mateixa informacié que un treballador
normal, perd a més en el primer nivell de la plantilla tenim diferents icones. Aquests serviran al
personal de RRHH per modificar qualsevol dada del treballador, donar de baixa el treballador,
consultar els dies de vacances o de baixa laboral del treballador, consultar les nomines del

treballador.
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10.1.8 Perfil Treballador (Vista Rol Manager)

En aquesta interficie es mostrara com veura el perfil d’un treballador un usuari des del rol de
manager:

A'Home @Time Sheet :&Employees Free Time @ASick Leave $Payslips  L0G oUT e

> Workers APP

Employee Information

Sergi Aulet
WORKER

sergi.aulet@gmail.com
666-66-66-66

Team Details

Team Name: DATA RESEARCH
Team Email: Jace.Sauer78@yahoo.com
Office Number: 23

Manager Details

Manager Name: Albert Vila
Manager Email: albert.vila@gmail.com
Phone Number: 666-66-66-66

Sergi Aulet Mur

Com podem veure a la imatge desde el punt de vista d’'un manager, aquest veura la informacio
del treballador igual que els altres rols perd també podra consultar els dies de vacances que té

programat aquest treballador.
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10.1.9 Editar Perfil Treballador (Vista Rol RRHH)

Aquesta interficie es mostrarien quan un treballador amb rol RRHH fes click al boto de editar les
dades d’un treballador:

&> Workers APP @AHome OTime Sheet s&Employees ZFree Time @ASick Leave $Payslips ® L0 0UT (2]

Employee Information & .‘.x

“

Sergi Aulet Mur B}
WORKER
sergi.aulet@gmail.com
666-66-66-66

Manager

Select...

Team

Select...

Sergi Aulet Mur

Com podem veure els “div’s” s’han transformat en camps de text editables i ens ha aparegut el
bot6 de “Save”.

Per tant, aqui un treballador amb rol RRHH podria editar qualsevol dada del treballador i fent
click al boté de save els canvis quedarien enregistrats en el perfil del treballador

A part dels camps text editables per editar la informacié personal del treballador, com podem
veure a la imatge, els camps de manager i team s’han transformat en desplegables. D’aquesta
manera es podra canviar el manager del treballador i un cop elegit el manager; al desplegable
d’equips sortiran els equips que porta aquest manager i als quals es pot assignar aquest
treballador.

En fer click al botd de “Save” els desplegables desapareixeran i sortira tota la informacié (Nom
del manager, email del manager, email de I'equip...) dels items seleccionats al desplegables.
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10.1.10 Donar de baixa Treballador (Vista Rol RRHH)

Aquest mock-up ens apareixeria quan un treballador amb rol RRHH esta dins el perfil d’'un
empleat i fa click sobre la icona de donar de baixa un treballador:

Delete Worker

Are you sure you want to
delete this worker
permanently?

DELETE CLOSE

En fer-hi click apareixera un pop up, avisant que es donara de baixa el compte d'usuari
d’aquest empleat i si es vol continuar amb l'accié. Si es fa click a delete, el compte d’usuari del
treballador es donara de baixa i si es fa click a “close” 'accié no es dura a terme i tornarem al
perfil d’'usuari.
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10.1.11 Consultar vacances i baixa laborals (Vista Rol RRHH & Manager)

En aquest mock-up podem veure els dies de vacances que té planificat fer un treballador i les
baixes laborals si és que en té.

© L0G oUT e

AHome ©Time Sheet :&Employees Free Time @ASick Leave $Payslips £RRHH

&> Workers APP

Employee Information &, & & $

August 2022
Su Mo Tu We Th Fr Sa

16 17 18 19

Sergi Aulet 22 23 24 25 26
WORKER
29 30 31 1 2
sergi.aulet@gmail.com
666-66-66-66
Team Details

Team Name: DATA RESEARCH
Team Email: Jace.Sauer78@yahoo.com
Office Number: 23

Manager Details

Manager Name: Albert Vila
Manager Email: albert.vila@gmail.com
Phone Number: 666-66-66-66

Des del punt de vista del perfil d'un empleat, el manager o RRHH fara click a la icona
seleccionada a la foto. En fer-hi click, s’obrira un calendari on els dies pintats en gris, seran dies

els quals el treballador fa vacances o té baixa laboral.
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10.1.12 Consultar nomines treballador (Vista Rol RRHH)

Aquesta interficie si accedira a través del perfil d’'un treballador en fer click a I'icona de veure
nomines $

&> Workers APP @AHome OTime Sheet :&Employees Free Time @Sick Leave $Payslips &RRHH & 106 ouT (2]

Payslips
Show entries 10 & Search
Date Total Time Payslip
2022-08 144h731m542s 1407.01 €
2022-07 104h301m367 s 982.07 €
Date Total Time Payslip
Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Next

Com podem veure la interficie sera un registre per mes del treballador, on constara del mes, del
temps total treballat de I'empleat i de la quantitat a pagar-li.

En aquesta taula es podra fer cerques per data, es podra paginar i es podra elegir el nombre de
files per paginacio.
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10.1.13 Sol-licitar baixa laboral

En aquesta pagina un treballador podra sol-licitar la baixa laboral

AHome OTime Sheet :&Employees Free Time ®@ASick Leave $Payslips @ Lo ouT e

Sick Leave Management

Select your sick leave range: I: Select No s'ha triat cap fitxer m

Sick Leave Historic

Start Date End Date Total Days Type of Leave Confirmation Info about the request
L] 2021-09-21 2021-09-27 6 Moving Day x Denied you have already applied a moving day this year

a 2022-05-30 2022-05-31 1 Sick Leave

Com podem veure la interficie consta de dues parts:
e La primera part superior tindria la utilitat de solicitar la baixa laboral, en aquest apartat i
trobem:

o Un requadre blanc el qual en fer-hi click se'ns obrira un calendari per a poder
seleccionar el rang de dates de la baixa laboral (dies no laborals o els quals
s’hagi demanat vacances es mostraran com a exclosos):

August 2022

o Al costat d’aquest datepicker i trobarem un drop-down per seleccionar el tipus de
baixa laboral

o Seguint el mateix ordre, trobarem un botd per a pujar un fitxer pdf de la baixa
laboral.

o | el botd “send” per deixa enregistrada la peticié de baixa laboral.

e La segona, a la part inferior, trobarem el registre de baixes laborals que el treballador ha
sol-licitat, en cada registre de la taula hi trobarem la seglient informacio:
o Una icona per fer més facil la identificacio del tipus de baixa que el treballador ha
sol-licitat
o Elrang de dates i el nombre de dies de la baixa laboral sol-licitada
El tipus de baixa
o | una columna amb la resposta del RRHH, en cas de si ha acceptat o denegat la
baixa amb una columna al costat per donar més informacié sobre la decisio

o
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10.1.14 Sol-licitar periode de vacances

En aquest apartat veurem el mock-up per demanar vacances:

AHome OTime Sheet :&Employees Free Time #@ASick Leave $Payslips £RRHH ® LOG oUT (2]

Hollidays Management

Select your free time range: : 19 days left m

Holidays Historic

Start Date End Date Total Days Approval
2022-06-12 2022-06-15 3
2022-03-01 2022-03-05 4
2022-01-13 2022-01-18 5
2021-10-23 2021-10-27 4

2022-08-24 2022-08-25 2

Sergi Aulet Mur

Com podem veure la interficie consta de dues parts:
e La primera part superior tindria la utilitat de sol-licitar el periode de vacances, en aquest
apartat i trobem:
o Un requadre blanc el qual en fer-hi click se'ns obrira un calendari per a poder
seleccionar el rang de dates de les vacances (dies no laborals o els quals s’hagi
demanat vacances es mostraran com a exclosos):

August 2022

o Al costat hi trobarem el nombre de dies disponibles per sol-licitar les vacances
o | el boto “send” per deixa enregistrada la peticié de vacances.

e La segona, a la part inferior, trobarem el registre de peticions de vacances que el
treballador ha sol-licitat, en cada registre de la taula hi trobarem la seglient informacio:
o Una icona per fer I'aplicatiu més interactiu
o Elrang de dates i el nombre de dies de la baixa laboral sol-licitada
o El total de dies
o | una columna amb la resposta del Manager, en cas de si ha acceptat o denegat
la peticié de vacances.
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10.1.15 Donar d’alta un treballador

Com he mencionat en l'apartat el qual es va fer el disseny de les interficies abans de
desenvolupar 'aplicacid, la idea inicial era que el treballador es donés d'alta pel seu compte a
l'aplicatiu, perd després de valorar-ho a I'hora d’'implementar-ho vaig trobar més adient que
aquesta tasca recaigués en la part del RRHH.

Es per aix0 que la interficie de donar d’alta a un treballador a I'aplicatiu ha quedat de la segiient

manera:

e Primer pas, donar d’alta un nou compte d’usuari
En aquest mock-up el RRHH creara la conta de l'usuari amb les seves dades

Your name
Your email

sergi.aulet@gmail.com

Confirm your email

Sign up

REGISTER

e Segon pas, creaci6 del perfil del treballador:
Aqui el RRHH creara el treballador amb les seves dades personals, definira el seu rol, i
el vinculara amb I'equip i manager assignats

Register Employee

First Name

Name

Photo

Photo URL

Phone

+34.999 99 99 99

Manager

SUBMIT

Last Names

Last Names

Email

@I XXX

Team

Select

Payslip

XX.XX€
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10.1.16 Gestid de peticions de vacances

Aquesta interficie només estara disponible per rol manager, ja que sera I'encarregat de
gestionar les vacances dels treballadors del seu equip

AHome OTime Sheet :&Employees Free Time @Sick Leave S$Payslips © L0G OUT e

Employees
Show entries 10 & Search
Worker Name Start Date End Date N° Days Response
Sergi Aulet Mur 2022-05-10 2022-05-12 2 v x
Sergi Aulet Mur 2022-05-19 2022-05-22 3 v x
Sergi Aulet Mur 2021-10-12 2021-10-14 2 v x
Sergi Aulet Mur 2022-06-18 2022-06-20 2 v x
Sandra Fernandez Soler 2021-10-16 2021-10-19 3 v x
Sandra Fernandez Soler 2021-08-25 2021-08-28 3 v b3
Sandra Fernandez Soler 2022-05-04 2022-05-08 4 v x
Sandra Fernandez Soler 2022-02-09 2022-02-11 2 v x
Worker Name Start Date End Date N° Days Response

En aquesta interficie el manager veura les sol-licituds de vacances que té dels seus
treballadors, el periode de dates sol-licitats i el nombre de dies.

El manager aprovara o rebutjara la sol-licitud de vacances a la columna response. Aquesta

decisio quedara enregistrada i el treballador veura la resposta a la pagina de sol-licitar les
vacances.
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10.1.17 Gestio de peticions de baixa laboral

En aquest apartat veurem el mock-up per portar la gestid de les baixes laborals, cal destacar
que aquesta pagina només estara disponible pel rol de RRHH:

Workers APP #A'Home @Time Sheet :&Employees 2*Free Time @ASick Leave $Payslips £RRHH L0G 0UT e

Employees
Show entries 10 3 Search

Worker Start End Ne
Name Worker Email Date Date Days Type Response Response More Info

A Sergi Aulet sergiaulet@gmail.com  2022-09-21 2022-09- 3 Medical v x
Mur 23 Appointment

Mur 30

B8  SergiAulet sergiaulet@gmail.com 20221228 2022-12- 3 Sick Leave v b3
4

Worker Name Worker Email Start Date End Date N° Days Type Response Response More Info

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Next

Sergi Aulet Mur

En aquesta interficie el RRHH veura les sol-licituds de baixes laborals que té dels treballadors

assignats.

En cada registre veura:
e Una icona representant el tipus de baixa laboral

El nom complet del treballador

L’email de I'empleat

El periode de dates de la baixa laboral

El nombre de dies de la baixa

El tipus de baixa

Una columna la qual el RRHH podra enregistrar la seva resposta si accepta o denega la

baixa.

e Un camp de text per donar més informacid, si és necessari, de la resposta del RRHH
sobre la peticié de baixa laboral
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10.1.18 Consultar nomines treballador (Rol treballador)

Aquesta interficie s’hi accedira a través del boté del navBar Payslips, i aqui cada treballador
podra consultar el registre de les seves ndmines

&> Workers APP @AHome OTime Sheet :&Employees Free Time @Sick Leave $Payslips &RRHH & 106 ouT (2]

Payslips
Show entries 10 & Search
Date Total Time Payslip
2022-08 144h731m542s 1407.01 €
2022-07 104h301m367 s 982.07 €
Date Total Time Payslip
Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Next

Com podem veure la interficie sera un registre per mes del treballador, on constara del mes, del
temps total treballat de I'empleat i de la quantitat a pagar-li

En aquesta taula es podra fer cerques per data, es podra paginar i es podra elegir el nombre de
files per paginacio.
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10.1.19 Consultar vacances i baixes de tots els treballadors (Rol RRHH)

. r T P - , E . , . .

Aquesta interficie s’hi accedira a través del boto - situat al menu interactiu del RRHH a
la home page, i en aquesta pagina podrem trobar un calendari en el qual es veura de manera

facil, visual i molt accessible les vacances i baixes laborals dels treballadors de tota 'empresa.

AHome @Time Sheet :&Employees >*Free Time @&Sick Leave $Payslips L0G 0UT (2]

&> Workers APP

Workers Hollidays & SickLeaves

@ Hollidays

Sick Leaves
.April 2022

Sergi Aulet Mur

Sergi Aulet Mur

24 25 26 27 28 29 30

El RRHH podra veure tots els treballadors en el passat o futur que han estat o estaran de
vacances en les barres de color blau i en vermell per les baixes laborals.

He decidit de posar una petita llegenda a sobre el calendari per aclarir el significat de cada
color.

Aquesta pagina sera molt util pel RRHH ja que aqui podra veure en conjunt totes les vacances i
baixes laborals dels treballadors.
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10.1.20 Consultar vacances i baixes de tots els treballadors (Rol Manager)

Aquesta interficie s’hi accedira a través del boto situat al menu interactiu del Manager
a la home page, i en aquesta pagina podrem trobar un calendari en el qual es veura de manera
facil, visual i molt accessible les vacances i baixes laborals dels treballadors els quals formen
part d’algun equip que el manager tingui assignat.

fAHome @Time Sheet :&:Employees FreeTime @ Sick Leave $Payslips & LoG oUT (2]

% Workers APP

Workers Hollidays & SickLeaves

e Hollidays

Sick Leaves
.April 2022

Sergi Aulet Mur

24 25 26 27 28 29 30

El Manager podra veure els seus treballadors en el passat o futur que han estat o estaran de
vacances en les barres de color blau i en vermell per les baixes laborals.

Aquesta pagina sera molt util pel Manager, ja que podra consultar de forma rapida les vacances
i baixes laborals dels seus treballadors.
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11. Conclusions

L'objectiu principal del projecte era crear una aplicacié web per a la gestié dels treballadors
d’'una empresa. Crec que he complert els objectius que em vaig marcar a I'inici del projecte. A
més, el resultat obtingut ha estat una aplicacio web senzilla d'utilitzar, dinamica i amb un
disseny agradable.

Durant el desenvolupament d’aquest projecte he adquirit molts coneixements, ja sigui a través
de la utilitzacié de tecnologies noves i frameworks que no havia vist durant la carrera o bé amb
la millora dels coneixements de certs llenguatges que ja havia vist a la carrera o en altres
CUrsos:

- Millora del SQL i del disseny de bases de dades relacionals
- Millora del JavaScript

- Aprenentatge del React.js

- Aprenentatge del GraphQL

- Aprenentatge del framework ApolloClient

- Aprenentatge del Sequelize

Estic satisfet amb el resultat final del projecte i els objectius que he assolit. L’aplicacio web
satisfa les necessitats plantejades. Tot i que, degut el gran abast que pot tenir una aplicacio
d’aquestes necessitats, m’he vist obligat a retallar funcionalitats que volia afegir a causa de la
falta de temps. Com per exemple com es pot apreciar, I'apartat de ndmines m’he limitat a tenir
una relacié entre treballador i el sou net que cobre per hora i extreure la seva ndomina
multiplicant el nombre d’hores treballades pel sou hora que té assignat (agrupant-ho per mes).
Perd a les aplicacions d’aquest tipus que cobreixen aquesta funcionalitat, es tenen en compte
tots els aspectes dels treballadors per generar-ne la nomina (sou, bonificacions, retencions,
etc.) i llavors es genera la nomina en un PDF el qual el treballador se’l pot descarregar.

Perd tota aquesta funcionalitat si I'hnagués volgut implementar, hauria incrementat molt la
complexitat de l'aplicacio i a causa del temps m’he vist obligat a fer-ho d’'una manera més
directe.

La conclusié final de la realitzacié d’aquest Treball de Final de Grau ha estat positiva, ja que he
pogut aprendre i consolidar molts conceptes que durant el Grau he aprés i molts d’altres que
no. També he pogut desenvolupar una aplicacio tot sol, des de 0 amb tot el que aixd comporta,
que crec que és una molt bona manera de madurar en I'ambit tecnologic.
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12. Treball futur

Una vegada acabat el projecte m’he marcat una série d’objectius en futur proxim per millorar
I'aplicaci6:

1. Millorar 'apartat de ndmines (gestio, visualitzacio, etc.)

2. Afegir calendari amb notificacions a tots els treballadors d’esdeveniments (aniversaris,
etc...)

3. Afegir més funcionalitats al rol de manager

1. Millora ’apartat de nomines

Degut el gran abast que pot tenir aquest apartat, ja que s’hauria de tenir en compte molts
factors del treballador, el seu sou, bonificacions, retencions, etc. En aquest treball he optat
nomeés per tenir una relacio entre treballador i el sou net que cobre per hora i extreure la seva
nomina multiplicant el nombre d’hores treballades pel sou hora que té assignat (agrupant-ho
per mes). Pero aixo a la vida real no funciona aixi, ja que hauria d’haver tingut en conta molts
factors de cada treballador i n’hauria d’haver generat un PDF simulant una ndmina mensual.
Es per aixo que una bona millora per aquesta aplicacié seria cobrir aquesta funcionalitat de
nomines.

2. Afegir events
Aquesta millora es tractaria de tenir un registre d’events, d’aquesta Celebraciones
manera quan un treballador entres a I'aplicatiu a la pagina home es g Someeon
trobaria una funcionalitat semblant a aquesta: -
El treballador podria veure si és I'aniversari d’algun empleat o bé siésel @ 257 =000
seu aniversari de feina per a poder-lo felicitar

a Cristina Gaspar Rozalén

sep 4 - jFeliz cumpleafios
S s
3. Afegir més funcionalitats al rol de manager
A causa del gran abast que pot tenir una aplicacié d’aquest estil i per
falta de temps no m’ha sigut possible afegir més funcionalitat al rol de manager, i aquest s’ha
quedat una mica curt, és per aixd que seria interessant afegir més funcionalitats a aquest rol.
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13. Webgrafia

Instal-lar npm 10/10/2021

https://www.npmjs.com/package/sequelize
Instal-lar apollo client 10/10/2021

https://www.npmjs.com/package/@apollo/client
Graphqgl documentation 11/11/2021

https://graphgl.org/learn/
Apollo Graphgl documentation 12/11/2021

https://www.apollographgl.com/docs/react/
Sequelize Documentation 12/11/2021

https: lize.or v tting-start
Babel node documentatoin 12/11/2021
h : lis.i n I-n

React documentation in global 13/11/2021

https://reactjs.org/

Best Practices to design a database 10/09/2021
https://www.conceptatech.com/blog/best-practices-how-to-design-a-database
React Course 11/01/2022

https://www.youtube.com/watch?v=bMknfKXIFA8

React Course 01/02/2022

https://www.youtube.com/watch?v=6Jfk8ic3KVk

React Hooks Course 21/02/2022

https://www.youtube.com/watch?v=dhrF36pjYb8
React Hooks Course 21/02/2022

https://reactjs.org/docs/hooks-state.html
Node installation & documentation 17/07/2021

https://kinsta.com/blog/how-to-install-node-js/
Npm installation 27/08/2021

https://www.npmjs.com/package/graphg|
React with GraphQL course 17/03/2022

https://www.youtube.com/watch?v=sVFocedf-iU
React course 21/03/2022

https://www.udemy.com/course/react-cero-experto/?utm_source=adwords&utm_medium=udem
yvads&utm_ campaign=React v.PROF [a.ES cc.ES&utm term= . ag 130780455972 . ad 53

atchtype=&qclid=Cj0KCQjw3eeXBhD7ARIsAHjssr-RXO0TEsVOLZON3yrL xd-TOp9PYq0SYBOmSX
v92L 9PTaqg7LCLVep54aAlrnEALW wcB

GraphQL queries & mutation documentation 25/03/2022
https://hasura.io/learn/graphgl/react/queries/2-create-query/
Apolloclient with react hooks 02/04/2022
https://www.apollographgl.com/docs/react/api/react/hooks/
Connection problems bug 11/04/2022

https://stackoverflow.com/questions/19429152/check-mysqgl-connection-in-sequelize
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https://www.npmjs.com/package/sequelize
https://www.npmjs.com/package/@apollo/client
https://graphql.org/learn/
https://www.apollographql.com/docs/react/
https://sequelize.org/docs/v6/getting-started/
https://babeljs.io/docs/en/babel-node
https://reactjs.org/
https://www.conceptatech.com/blog/best-practices-how-to-design-a-database
https://www.youtube.com/watch?v=bMknfKXIFA8
https://www.youtube.com/watch?v=6Jfk8ic3KVk
https://www.youtube.com/watch?v=dhrF36pjYb8
https://reactjs.org/docs/hooks-state.html
https://kinsta.com/blog/how-to-install-node-js/
https://www.npmjs.com/package/graphql
https://www.youtube.com/watch?v=sVFocedf-iU
https://www.udemy.com/course/react-cero-experto/?utm_source=adwords&utm_medium=udemyads&utm_campaign=React_v.PROF_la.ES_cc.ES&utm_term=_._ag_130780455972_._ad_537288764306_._kw__._de_c_._dm__._pl__._ti_dsa-1293610395746_._li_9047033_._pd__._&matchtype=&gclid=Cj0KCQjw3eeXBhD7ARIsAHjssr-RX0TEsV0LZ0N3yrLxd-T0p9PYq0SYB0m8Xy92L9PTag7LCLVep54aAlrnEALw_wcB
https://www.udemy.com/course/react-cero-experto/?utm_source=adwords&utm_medium=udemyads&utm_campaign=React_v.PROF_la.ES_cc.ES&utm_term=_._ag_130780455972_._ad_537288764306_._kw__._de_c_._dm__._pl__._ti_dsa-1293610395746_._li_9047033_._pd__._&matchtype=&gclid=Cj0KCQjw3eeXBhD7ARIsAHjssr-RX0TEsV0LZ0N3yrLxd-T0p9PYq0SYB0m8Xy92L9PTag7LCLVep54aAlrnEALw_wcB
https://www.udemy.com/course/react-cero-experto/?utm_source=adwords&utm_medium=udemyads&utm_campaign=React_v.PROF_la.ES_cc.ES&utm_term=_._ag_130780455972_._ad_537288764306_._kw__._de_c_._dm__._pl__._ti_dsa-1293610395746_._li_9047033_._pd__._&matchtype=&gclid=Cj0KCQjw3eeXBhD7ARIsAHjssr-RX0TEsV0LZ0N3yrLxd-T0p9PYq0SYB0m8Xy92L9PTag7LCLVep54aAlrnEALw_wcB
https://www.udemy.com/course/react-cero-experto/?utm_source=adwords&utm_medium=udemyads&utm_campaign=React_v.PROF_la.ES_cc.ES&utm_term=_._ag_130780455972_._ad_537288764306_._kw__._de_c_._dm__._pl__._ti_dsa-1293610395746_._li_9047033_._pd__._&matchtype=&gclid=Cj0KCQjw3eeXBhD7ARIsAHjssr-RX0TEsV0LZ0N3yrLxd-T0p9PYq0SYB0m8Xy92L9PTag7LCLVep54aAlrnEALw_wcB
https://www.udemy.com/course/react-cero-experto/?utm_source=adwords&utm_medium=udemyads&utm_campaign=React_v.PROF_la.ES_cc.ES&utm_term=_._ag_130780455972_._ad_537288764306_._kw__._de_c_._dm__._pl__._ti_dsa-1293610395746_._li_9047033_._pd__._&matchtype=&gclid=Cj0KCQjw3eeXBhD7ARIsAHjssr-RX0TEsV0LZ0N3yrLxd-T0p9PYq0SYB0m8Xy92L9PTag7LCLVep54aAlrnEALw_wcB
https://hasura.io/learn/graphql/react/queries/2-create-query/
https://www.apollographql.com/docs/react/api/react/hooks/
https://stackoverflow.com/questions/19429152/check-mysql-connection-in-sequelize
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14. Annex

Aquest apartat t¢ com a objectiu incloure tota aquella informacié relacionada amb la

documentacié de I'’API que s’ha seguit.

Worker Schema:

id: Int
firstName: String
lastName: String
email: String
phone: String
startDate: String

photo: String
manager_id: Int
managerName: String
team_id: Int
hollidays: Int
role: String

Team Schema:

id: Int

teamName: String
teamEmail: String
officeNumber: Int
photo: String
manager_id: Int

Manager Schema

id: Int
firstName: String
lastName: String

email: String
phone: String
photo: String
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FreeTime Schema

TimeSheet Schema

worker_id: Int
hours: Int
minutes: Int
seconds: Int
status: String
date: Date

Payslip schema

Int
Int

Holliday Schema:

Date
Date

Int

Int
Boolean
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SickLeave Schema:

Boolean
Int
String
String
String
String

User Schema:
id: Int
userName: String

password: String
worker_id: Int

APl Queries:

workers(

id: Int
manager_id: Int
firstName: String
): [Worker]
timeSheetWorker(
worker _id: Int
hours: Int
minutes: Int
seconds: Int
status: String
date: Date

): [WorkerDayJourney]
teamInfo(

id: Int

teamName: String
teamEmail: String
officeNumber: Int
photo: String
manager_id: Int
): [Team]
managerInfo(

id: Int
firstName: String




lastName: String
email: String
phone: String

): [Manager]
freeTime(

id: Int
startDate: Date
endDate: Date
nDays: Int
worker_id: Int

): [Holidays]
getUser(

id: Int

userName: String
password: String
): [User]
managers (

id: Int
firstName: String
lastName: String
): [Manager]
teamsByManager(
id: Int

teamName: String
manager_id: Int
): [Team]
sickLeave(

id: Int
startDate: Date
endDate: Date
nDays: Int
worker_id: Int
confirmation: Boolean
type: String
moreInfo: String
worker_email: String
worker_name: String
decision: Boolean
): [sickLeave]
sickLeaves(

id: Int
startDate: Date
endDate: Date
nDays: Int
worker_id: Int




confirmation: Boolean

type: String

moreInfo: String

worker_email: String

worker_name: String

decision: Boolean

): [sickLeave]

payslipWorker(worker_id: Intpayment_hour: Float): [Payslip]
workersByManagers(manager_id: Int): [Worker]
getFreeTimeByWorkers(worker_id: [Int]): [Holidays]

APl Mutations:

updatelWorkerHolidays(id: Inthollidays: Int): Worker
createlWorkDay (
worker_id: Int
hours: Int
minutes: Int
seconds: Int
status: String
date: Date

): WorkerDayJourney
createHoliday/(
worker id: Int
startDate: Date
endDate: Date
nDays: Int

): Holidays
createUser(
worker_id: Int
userName: String
password: String
): User
updatelWorker (

id: Int
firstName: String
lastName: String
email: String
phone: String
role: String

): Worker
updateTeam(

id: Int
officeNumber: Int




teamEmail: String
teamName: String

): Team
updateManager(

id: Int

firstName: String
lastName: String
phone: String
email: String

): Manager
deleteWorker(id: Int):
createManager(
firstName: String
lastName: String
email: String
phone: String
photo: String

): Manager
createEmployee(
firstName: String
lastName: String
email: String
phone: String
startDate: Date
photo: String
manager_id: Int
managerName: String
team_id: Int
hollidays: Int
role: String

): Worker
createSickLeave(
worker_id: Int
startDate: Date
endDate: Date
nDays: Int
confirmation: Boolean
type: String
moreInfo: String
worker_email: String
worker_name: String

): sickLeave
updateSickLeave(
id: Int
worker_id: Int




startDate: Date
endDate: Date

nDays: Int
confirmation: Boolean
decision: Boolean

type: String
moreInfo: String
worker_email: String
worker_name: String
): sickLeave
updateHollidayEntry(id: Intdecision: Boolean):

Holidays
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