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1. Introduccid, motivacions, proposits i objectius del projecte

1.1.Introduccié

Aquest Treball de Final de Grau s'ha realitzat a I'empresa Som Energia, actualment situada al Parc

Cientific i Tecnologic de la Universitat de Girona.

En un primer moment comptava amb pocs treballadors, ja que la majoria de feina la realitzaven
voluntaris, tot i aixi degut a lI'augment de la feina, en els darrers mesos, ha vist la necessitat

d'ampliar el seu equip de treball.

Tot i que Som Energia compta amb un departament d'IT, delega part dels desenvolupaments a
empreses externes per tal de poder satisfer 1’elevada demanda, fent aixi que IT realitzi certes
modificacions als aplicatius ja existents, desenvolupi algun projecte i gestioni els partners

tecnologics.

1.2.Som Energia

Som Energia és una cooperativa sense anim de lucre que té com a objectiu principal el consum i
la produccio d’energia a partir de fonts 100% renovables per tal de modificar el model energetic

actual i aconseguir un model completament renovable.

Tot i que es va crear a finals del 2010 com un projecte de participacié ciutadana per caviar el
model energetic, durant ’any 2011 va comencar a comercialitzar electricitat, sempre amb
certificats de procedéncies renovables, també va ser aquell any quan es van iniciar els primers

projectes de generaci6 d’energia renovable.

La seu de Som Energia sempre ha estat ubicada en el Parc Cientific i Tecnolagic de la Universitat
de Girona, pero degut al seu creixement ha anat canviant de situacid fisica perd sempre dins del

propi Parc. Actualment, i des de I’estiu del 2018 esta ubicada a 1’edifici Airbone.

Degut a la seva estructura cooperativista ofereix moltes activitats perqué les persones socies
puguin estar informades, participar i prendre consciéncia del model energétic i del funcionament

tant de la cooperativa com del mercat eléctric.

Amb els anys, Som Energia ha anat evolucionant amb idees innovadores com el Generation kWh,
una manera de permetre 1’autoconsum compartit sense tenir les plaques solars a casa, ©

contribuint en actes per lluitar contra la desigualtat o afavorir el reciclatge.

L’estructura empresarial de Som Energia esta compost per quatre entitats principals:



e El Consell Rector, format per persones socies, de manera voluntaria i no remunerada que
vetllen per la implementacio de les directius d’actuaci6 de la cooperativa.

e (Geréncia, consistent en un conjunt de persones de I’equip de treball que gestionen la
relacid entre el Consell Rector i el dia a dia de I’Equip de Treball.

e Equip de treball, integrat per treballadors assalariats de la cooperativa que realitzen les
tasques del dia a dia. Actualment hi ha 69 treballadors.

e Persones socies, que mitjancant votacions escullen les directrius d’actuacio de la
cooperativa. A més, cal destacar la figura dels grups locals, consistents en grups de
persones socies que, segons el seu lloc geografic realitzen activitats i xerrades sobre la
tematica del model energetic actual, energies renovables, compromis social, i moltes

d’altres tematiques en concordanga amb la cooperativa.

1.3.Necessitats del Projecte

Degut a I'augment en les persones que formen I’Equip de Treball, molts mecanismes i plataformes
que anteriorment utilitzaven han esdevingut molt dificils de gestionar, com és el cas del Gestor
d'Absencies. Fins al moment, les diferents abséncies dels treballadors, ja sigui per baixes laborals,
vacances, etc, es gestionaven amb un document compartit al Google Drive on tots els treballadors

tenien permisos d'edicio, cosa que els facilitava poder seleccionar les seves abséncies.

Per aquest motiu, Som Energia necessita un aplicatiu capa¢ de gestionar qualsevol tipus
d'abséncia a l'oficina, com per exemple les vacances, i que permeti consultar de en tot moment,

de forma rapida, senzilla i eficient aixi com, sense temps de carrega.

1.4.Motivacions

Tot i que part dels aplicatius de I'empresa estan desenvolupats per empreses externes, des del
departament d'IT s'intenta agafar cada cop més el control d'aquests programes. Per aixo, el fet de
crear un aplicatiu des de zero utilitzant uns frameworks que actualment s’estan usant a I'empresa,
perd que sOn gestionats majoritariament per empreses externes, és una gran motivacio per tal

d'empoderar al departament d'IT de les tecnologies amb les que estan fetes les seves plataformes.

A més a més, el fet de dur a terme la totalitat del desenvolupament d’un projecte, des de recollir
els requisits fins a implantar I'aplicatiu resultant, passant per la seva programacid, tant del
Backend com del Frontend, és la millor ocasi6 per aprendre a desenvolupar software, cosa que és

el que més m'ha agradat de tot el Grau en Enginyeria Informatica.
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A partir d’ara, en aquest treball es parlara de Backend per fer referencia a la part del servidor i
Frontend per fer al-lusio a la part del client web.

D’aquesta manera, també espero poder posar en practica tots els coneixements adquirits durant el
grau, especialment en les assignatures d’Enginyeria del Software i Projecte de programacid. De
la mateixa manera, poder aprofitar el Treball de Final de Grau per aprendre noves tecnologies i
practicar metodologies molt utilitzades en el mon laboral considero que és la millor manera de

posar fi a aquests estudis.

1.5.0bjectius del projecte

L’objectiu d’aquest Treball Final de Grau és desenvolupar I’analisi, disseny i implementaci6 d’un
aplicatiu per la gestié de les abséncies dels treballadors de Som Energia per tal de substituir

I'actual gestio feixuga de les absencies per una aplicacié web més robusta i intuitiva.

Aquest sistema també haura de facilitar la visio general de les persones que es troben treballant a

I'oficina amb un calendari molt més visual i rapid en comparacié amb I’antic métode usat per Som

s

Energia.

Antic Gestor d’Absencies

D'aquesta manera, un cop I’aplicaci6 es trobi en funcionament, aquest haura de permetre:

Seleccionar dies d’abséncia.
Configurar els tipus d’abséncies.
Definir calendaris amb els seus dies laborals i festius.

Que els treballadors puguin afegir-se a un 0 més equips.

o k~ w DR

Quantificar/modificar els dies laborals i els de vacances dels treballadors.
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Que I’aplicatiu es pugui integrar en el programari existent a I’empresa, per aixo es
disposara d’un modul d’integracié amb el que ha de poder comunicar quins dies treballa
cadascun dels treballadors a la resta de Sistemes d’Informacio de I’empresa.

Crear i eliminar usuaris i grups de treball.

Establir minims de treball i en cas de ho compliment que es notifiqui.

Veure les abséncies propies i les dels altres membres de I’Equip de Treball.
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2. Estudi de la viabilitat del projecte

Per poder justificar la viabilitat d’aquest projecte és important acreditar la seva implementacio en
relacié a I’'impacte econdomic que pot suposar, els recursos humans que es poden requerir, aixi

com la complexitat que pot comportar el projecte.

2.1.Viabilitat en relaci6 als Recursos Humans

En referencia a la viabilitat d’aquest projecte pel que requereix de recursos humans, al
departament d’IT de Som Energia hi ha molts projectes que actualment no es poden realitzar per
falta d’informatics, un exemple d’aquest era el Gestor d’ Abséncies, per aquest motiu, des d’IT es
va proposar aquest Treball de Final de Grau, d’aquesta manera es podra implementar 1’aplicatiu

sense que el desenvolupament d’altres projectes es vegi afectat.

Cal destacar tambe el fet que el mentoratge i les hores de dedicaci6 que tindran altres treballadors

de la cooperativa sera infim i no repercutira en les seves tasques diaries.

2.2.Viabilitat tecnologica

Pel que fa a la complexitat, el Gestor d’Abséncies es pot assolir com a projecte en 1’ambit de les
Tecnologies de la Informacio ja que té un pressupost acotat i un ambit d’actuacio correctament
definit i delimitat. Tot i que el desenvolupament d’aquest projecte pot comportar moltes hores de
feina, aquest es pot desgranar en diferents tasques unitaries i independents entre si que, o bé
s’implementen en el marc d’aquest Treball de Final de Grau, o s’implementen en el dia a dia de

la cooperativa.

També cal destacar que la totalitat del software i hardware necessari per desenvolupar aquesta
aplicacié no ha de suposar cap problema ja que s’utilitzara 1’ordinador que normalment utilitzo a
la feina, juntament amb el fet que el software necessari per desenvolupar és lliure i es pot disposar

d’ell sense cap tipus de problema.

2.3.Valoracio global de I’estudi de viabilitat

El factor més decisiu per valorar la viabilitat d’aquest projecte és el fet que la cooperativa esta
molt interessada en alguna aplicacié per modernitzar la seva gesti6 d’absencies. Tot i que el

pressupost no s’ha calculat des d’un inici, s’estima que no sera gaire elevat. Aquest fet, juntament
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amb la possibilitat d’assolir els costos en recursos humans i la viabilitat del projecte amb les
tecnologies que sol treballar la cooperativa, Som Energia veu viable que el departament d’IT

reculli els requeriments i encamini la implementacié d’aquest projecte.
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3. Marc de treball i conceptes previs.

Tot i que part de la formacio en les tecnologies i I’analisi d’aquestes s’ha realitzat de forma previa,

a mesura que han sorgit dubtes durant la programaci6 aquests s’han anat resolent.

Cal tenir en compte que, al tractar-se d’un projecte realitzat en el marc de treball d’una empresa,
el llenguatge de programacio en que es desenvolupara sera Python i JavaScript, ja es tenen clars
molt abans de comengar a encarar el projecte, degut a que son els llenguatges amb que treballa en
el departament d’IT de Som Energia. Altres decisions com els frameworks que s’utilitzaran i les
metodologies amb les que es dura a terme el desenvolupament s’han analitzat per valorar els

avantatges i els inconvenients que poden suposar.

Per elaborar aquest analisi es tindran en compte tres vessants, I’entorn dins de Som Energia, els
llenguatges de programacio, frameworks i tecnologies que s’utilitzaran pel desenvolupament del

projecte i la metodologia amb la que es realitzara.

3.1.Participants en I’elaboracié d’aquest Treball de Final de Grau

Tot i que I’analisi de requisits, la planificacio i el desenvolupament del projecte els realitzaré jo
mateix, per la correcta creacio i I’assoliment dels objectius plantejats, hauré de relacionar-me amb

diferents persones de I’Equip de Treball de Som Energia. Aquestes persones son:

e Juan Pedro Sanchez, que realitzara tasques d’assessorament des del punt de vista d’un
desenvolupador sénior amb experiéncia en la recollida de requeriments, planificacio i en
la utilitzacié de Django.

e Anna Rodoén, treballadora del departament de recursos humans i encarregada de
gestionar 1’antiga plataforma per gestionar les abséncies. Sera la figura de client per
aquest projecte i la persona amb la que identificaré i analitzaré els requisits del sistema.

e David Riera, que Realitzarad tasques d’assessorament des del punt de vista d’un

desenvolupador sénior amb experiéncia en el desenvolupament d’interficies web.

També cal tenir en compte que al tractar-se d’un projecte que es realitzard dins d’una empresa,
tot el departament d’IT tindra una relaci6 indirecta amb el projecte, ja que en el moment de
planificar les diferents tasques de I’empresa, s’haura de destinar una part de la meva jornada de
treball per desenvolupar el Gestor d’Abséncies i una altre part de la jornada per incidéncies o al

desenvolupament d’altres projectes de I’empresa.
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3.2.Llenguatges de programaci6, frameworks i tecnologies

A continuacid es descriuran els entorns de desenvolupament amb els que es realitzara aquest
Treball de Final de Grau, en concret Python, Django, PostgreSQL, APl REST, Django REST
Framework, JSON Web Token, JavaScript i Mithril.

3.2.1. Python

A principis de I’any 1994 va sorgir Python, un llenguatge interpretat amb especial emfasi en
elements que ajudin la comprensi6 i llegibilitat del codi, com ara la tabulaci6. Tanta importancia
té aix0 per aquest llenguatge que existeixen diferents guies d’estil de codi, sent PEP 8 la més

popular.

print(“more

print('hello’')

i in range(5):
print(i)

Sintaxi del Python

Actualment, Python té llibreries i frameworks per multitud de finalitats, sent dels llenguatges més
utilitzat per analisis de dades, Machine learning o fins i tot en entorns web. A més a mes, la
comunitat és molt oberta i participativa, aspecte que facilita molt trobar solucions, ajudes o
llibreries que solucionin gran part dels nostres problemes de programacio. També cal destacar
que és una comunitat forca vinculada amb el software Open Source, la qual cosa ajuda encara

més a trobar llibreries o utilitats a 1’hora de programar.

Python és un llenguatge multiparadigma, és a dir, permet elaborar codi segons diferents
paradigmes, com ara la programacio orientada a objectes, la programacié imperativa o la
funcional.

Una de les caracteristiques més destacables de Python sén els seus tipus dinamics, aspecte que

provoca que el tipus d’objecte d’una variable canvii en temps d’execucio.
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Aixi mateix, Python disposa d’un intérpret donat per defecte al instal-lar-ho, perd es poden
utilitzar d’altres com I’ipython que aporta una major funcionalitat, a més que visualment és més

facil d’interpretar.

Una de les principals problematiques que ens podem trobar a ’hora de desenvolupar diferents
aplicatius amb Python és la necessitat d’utilitzar diferents versions d’una mateixa llibreria, aspecte
que no és possible. Per resoldre aquesta dificultat van sorgir els virtualenv, una manera
d’encapsular el binari de Python i un conjunt de llibreries en una carpeta. D’aquesta manera, a
I’hora de desenvolupar tindriem un virtualenv per cada projecte, fent aixi que cada un tingués uns

requeriments i no entressin en conflicte entre ells.

Una eina essencial per utilitzar Python és Pip, el gestor de paquets que permet llistar, buscar,
instal-lar i desinstal-lar paquets i llibreries que puguem necessita per la nostre aplicacio escrita
amb Python.

3.2.2. Flask

Flask és un framework de codi lliure pel desenvolupament d’aplicacions web. Es un framework
conegut per ser molt simple i permetre, amb poca complexitat, aixecar un Backend que escolti

peticions. El seu logotip és el seglient:

Logotip de Flask

Flask permet molta llibertat al desenvolupador que 1’utilitza, aquest fet pot provocar que, Si 0
s’utilitza correctament, un projecte desenvolupat amb aquesta tecnologia pugui arribar a ser
caotic. Per tal que aix0 no succeeixi, Flask marca unes pautes per estructurar el codi per tal que

gualsevol desenvolupador pugui entendre el codi del Backend.

Una de les principals formes d’estructurar el codi que té Flask sdn els Blueprints, aquests es poden

definir en qualsevol fitxer per tal d’estructurar els diferents moduls de 1’aplicacio.
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Tot i que per aplicacions molt simples o reduides pot ser molt util, Flask no esta pensat per

projectes molts grans ni que requereixin molta optimitzacio.

3.2.3. Django

Django és un framework de codi lliure per al desenvolupament d’aplicatius web. Va ser escrit en

Python i va ser alliberat I’any 2005. El seu logotip és el seglient:

Jango

Logotip de Django

Django implementa el patr6 Model - Vista — Template, permetent separar molt bé la part l0gica
del projecte, la part del model de dades i la part mostrada als usuaris. Aixo provoca que Django

faciliti molt el desenvolupament d’aplicacions web molt complexes.

Un dels principals fonaments de Django és la rehusabilitat del codi i la connexio entre les diferents
parts del projecte, posant aixi especial émfasi en el principi DRY, Don’t Repeat Yourself. També
cal destacar que és un framework amb el que es pot desenvolupar molt rapidament aplicacions
web degut a la immensa capacitat de configuracid i de feina ja feta amb anterioritat, tot i que la
quantitat de codi elaborat i la complexitat de trobar la solucié que ens escau dins de les

possibilitats que ens ofereixen, pot comportar un augment en la dificultat de 1’aprenentatge.

En comptes de parlar de llibreries 0 moduls, en entorns de Django parlarem de les propies
llibreries de Django o els moduls de dins d’un projecte com aplicacions, ja que per Django, una
aplicacidé és tot allo desenvolupat amb Django que es pot instal-lar i aprofitar en el nostre

programa.

Django, juntament amb Python, té molta comunitat de codi lliure, aspecte que facilita el fet de

trobar aplicacions per poder reutilitzar, frameworks dins del propi Django o projectes sencers.

Dos dels principals punts forts a I’hora de desenvolupar un projecte amb aquest framework sén

que:
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e Conté un interpret propi configurable de la manera que ens sigui més comode. Amb
aquest intérpret podrem utilitzar el codi que s’esta executant com si es tractés d’un
ipython en un servidor en marxa o be modificar els nostres models deixant persisténcia
en la base de dades sense necessitat d’interrompre el servei, cosa que és molt util per
investigar incidencies.

e Django permet aixecar un client web amb una interficie basica i molt visual previament
definida pel propi framework per tal de veure els models i modificar les entitats dels
nostres programes. Al igual que el seu intérpret, es pot modificar les dades sense
necessitat d’aturar el servei. Aquesta utilitat s’anomena Admin, i com el seu propi nom

indica, és molt utilitzada pels administradors de les plataformes per controlar el contingut.

Django administration WELCOME,

Site administration

AUTHENTICATION AND AUTHORIZATION

Groups + Add # Change

Users + Add * Change

Interficie de I’Admin de Django

3.2.4. PostgreSQL

PostgreSQL és un sistema de gestidé de bases de dades relacional orientada a objectes originat al

voltant de 1990. Es de codi lliure i esta dirigit per la comunitat. El seu logotip és el segiient:

Logotip de PostgreSQL
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Algunes de les principals caracteristiques de PostgreSQL son el fet que suporta una gran
concurréncia d’usuaris, encara que utilitzin la mateixa taula, a més d’utilitzar la sintaxi estandard
SQL.

Actualment PostgreSQL és un dels quatres sistemes gestors de bases de dades relacionals més
utilitzats. La principal eina que es sol utilitzar, juntament amb PostgreSQL és PgAdmin, un client

per administrar les seves bases de dades.

3.2.5. APIREST

API REST és una tecnologia de transferéncia d’informacio entre diferents Sistemes d’Informacio
que va sorgir ’any 2000, tot i que abans ja existien diferents API, REST va guanyar i desbancar
SOAP, I’estandard en aquella época. Tot i que actualment té un fort competidor, GraphQL, REST

segueix dominant la majoria d’API que es poden trobar avui en dia.

REST permet aprofitar un Unic endpoint amb diferents métodes de peticions HTTP, d’aquesta
manera es poden realitzar diferents crides com podria ser el cas de crides GET, POST, PUT o

DELETE al servidor per obtenir, crear, modificar o eliminar els recursos de I’aplicacio.

Un endpoint és un punt d’entrada a 1’API compost per una URL, un métode HTTP, podent ser
GET, PUT, etc i els headers o el body corresponent per la peticid. D’ara en endavant s’ utilitzara

el terme endpoint.

En el cas de la nostra aplicacid, acostumarem a utilitzar els segtients codis per retornar informacié

del servidor:

e 200: Aquest resultat indica al client de la peticié que aquesta ha anat bé i que la resposta
pot contenir informacio en el cos del missatge.

e 201: Aquest resultat indica al client de la peticid que el recurs s’ha crear correctament.

e 204: Aquest resultat indica al client de la peticié que aquesta ha anat bé i no hi ha cos en
el missatge.

e 400: Quan el servidor retorna aquest codi ens esta comunicant que la petici6 feta és
incorrecte.

e 401: Aquest codi indica al client que no té permisos per realitzar I’accié que ha intentat
fer.

e 403: Aquest codi indica al client que no pot accedir al recurs que ha intentat accedir.

e 404: Aquest codi indica al client que el recurs al que esta intentant accedir no existeix.

e 500: Aquest codi indica al client que hi ha hagut un error al processar la informacié que

li ha facilitat.
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3.2.6. Django Rest Framework

Django Rest Framework és un dels molts frameworks de Django que ens permet ampliar les
possibilitats que ens ofereix de per si Django. Aquest framework permet interaccionar de manera

facil i directa amb els models de dades. El seu logotip és el segiient:

django
D) |
N

framework

Logotip Django Rest Framework

Django Rest Framework substitueix la manera de retornar les dades, suprimint aixi la necessitat
de tenir templates d’HTML per renderitzar la representacié dels models i oferir a canvi la figura
dels serialitzers. Els serializers sén la capa que s’encarrega de definir quines dades s’ofereixen i
es reben del client aixi com el format que han de tenir algunes de les validacions que han de

complir o altres limitacions que es poden configurar de manera molt rapida.

Aquest framework, juntament amb Django, esta pensat per poder desenvolupar APl REST molt
rapidament ja que, amb experiencia i les idees del desenvolupament clares, la majoria de logica i
filtres ja estan implementats. Algun exemple d’aquesta logica és la validacié de credencials i

permisos o el format d’entrada de les dades.

Al igual que Django presenta multitud de Ilibreries de tercers que es poden aprofitar per tal de fer

un desenvolupament encara més rapid.

3.2.7. JSON Web Token

JSON Web Token és un estandard per la creacio de tokens d’accés, aquests tokens d’accés
permeten identificar un usuari. EI token és un hash generat pel servidor utilitzant un xifrat SHA-
256, aspecte que provoca un major grau de seguretat en vers la transmissio de credencials de

I’usuari.

En moltes plataformes és utilitzat per tal de demanar les credencials a 1’usuari un unic cop, ja que

quan el servidor 1’hagi identificar li proporcionara un token que el client podra fer servir per

-21 -



acreditar-se. En la majoria d’ocasions, el token té un temps d’expiracié després del qual sera

necessari tornar a generar un de nou.
El token esta compost de diferents parts:

e Header: Indica la codificacio que s’ha utilitzat per generar el Token.

e Payload: Indica per qui ha estat creat el Token i pot contenir informacié com el temps
d’expiracio per facilitar al servidor el coneixement del moment en que cal refrescar la
clau d’accés.

e Signature: Es genera amb els primers dos camps i una clau encriptant-ho amb base64.

Les tres parts del Token estan encadenades utilitzant punts, un exemple de Token és:

"access_token": "eylhbGciOilIUzIINiIsInRS5cCIBIkpXVCIS
.eyJ]leHAiOFEIMDU4AMZEOMDY s InVZZXI fbmFtZSI6ImNybWFkbWluIiwiYXVOaGoyaXRpZXMi01siUkSMRVIVUOVSIiwiUkSMRVIBRELITiIdLC)qdG
kiOiIINDEIN2IwNC1iN2IzLTQONTktYTMWMCASZTNIMTQ1ZDUSOTULILCIjbGL1bnRFalQi0i]jcmlDbG11lbnQxIiwic2NvcGUi0lsicmVhZCIsIndya
XR1TiwidHI1c3QiXX@.gYbGmsmwyM_XQAiMvKWOBQAGB2HIL 7Y rOAM7ihGvcPM™,

Exemple de JSON Web Token extret gracies al Postman

3.2.8. JavaScript

JavaScript és un llenguatge de programacid interpretat, orientat a objectes i débilment tipat que
va sorgit I’any 1997. Actualment es pot utilitzar per desenvolupaments de servidors o clients web,
sent NodelS el principal framework per desenvolupar servidors i Vue, React o Angular els

principals per del desenvolupament de clients web. El seu logotip és el seguent:

Logotip de JavaScript

En els seus origens, el JavaScript s’utilitzava en pagines estatiques HTML per dotar-les de
contingut dinamic, actualment també es pot utilitzar per fer crides al servidor juntament amb

tecnologies com AJAX.

-22 -



3.2.9. Mithril

Mithril és un framework de JavaScript, que tot i que actualment és poc conegut, destaca per la
seva rapidesa i per la seva mida reduida a I’hora de descarregar els arxius. EIl seu logotip és el

seglent:

Mithril

Logotip de Mithril

Tot i que actualment els frameworks més populars d’aquest llenguatge son Vue i React, Mithril

té molts avantatges que el fan una molt bona alternativa. Alguns d’aquests avantatges sén que:

e Els temps de carrega son molt rapids ja que utilitza un DOM virtual. EI DOM virtual
consisteix en una estructura en forma d’arbre que conté el DOM real i cada cop que aquest
canvi no torna a renderitzar-lo sencer sin6 que aplica les diferéncies.

e Té un pes molt reduit pel que fa a la descarrega.

El gran inconvenient de Mithril és la dificultat per trobar components ja elaborats, cosa que la
majoria de vegades es fa impossible i cal crear-los des de zero, fent que la maquetacio del client

web pugui arribar a ser més complicada.

3.3.Metodologies de programacié

En aquests apartat es descriuran les diferents metodologies de programacio que s han utilitzat

per la implementacié d’aquest projecte.

3.3.1. Docker

Docker és un software que permet automatitzar el desplegament d’aplicacions dins de
contenidors, el que possibilita la creacié d’entorns de desenvolupament, testing o integracio

continua de manera molt rapida. Tot i que el desenvolupament ja fa que Docker sigui una
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tecnologia molt a tenir en compte, es pot utilitzar també en projectes funcionals que s’han pujat a

productiu gracies als orquestadors. El seu logotip és el segiient:

docker

Logotip de Docker

Al parlar de Docker cal tenir present els diferents conceptes que envolten aquesta tecnologia:

Imatge: Arxiu Unicament de lectura que Docker utilitza per crear els contenidors. Es un
concepte semblant a les imatges 1SO.

Contenidor: Conjunt d’aplicacions i dependéncies empaquetades en un entorn aillat que
es poden executar de manera rapida i confiable.

Dockerfile: Fitxer de text que serveix per crear una imatge, en ell s’estipula en qué es
basa la imatge i es realitzen accions com afegir fitxers o modificar els ja existents.
docker-compose: Eina per treballar amb mdltiples contenidors simultaniament i que
permet la seva creacid, el seu aixecament o la seva destruccié. Per crear-los i aixecar-los
utilitza un fitxer de text anomenat docker-compose.yml que estipula les condicions que

tindran els contenidors a crear.

Els contenidors que aixeca Docker es podrien arribar a comparar amb les maquines virtuals

treballades durant el grau perd tenen grans diferéncies:

Docker utilitza parts del Sistema Operatiu que fa de host provocant que el temps de
carrega sigui molt menor que el de les maquines virtuals, aquest fet també provoca que
els contenidors siguin molt més lleugers que les maquines virtuals.

A I’hora de creaci6 de les maquines virtuals cal especificar els recursos als que tindra
accés, aspecte que no succeeix en el cas dels contenidors ja que poden utilitzar els
recursos de la maquina host. Tot i aixi, existeixen maneres de limitar els recursos que

poden utilitzar.
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3.3.2. Unit testing

El unit testing és un métode de testeig de software que consisteix en programar un seguit de tests

per métodes concrets 0 agrupacions de codi concretes per tal de poder controlar els canvis que es

fan en aquella porci6é de codi. D’aquesta manera, si tenim un codi ben testejat, a 1’hora de fer

modificacions per afegir alguna funcionalitat podrem veure clarament si hem trencat alguna altra

funcionalitat.

Es una practica molt Gtil per tot tipus de desenvolupament ja que afavoreix que el software que

s’utilitzi sigui de qualitat i es tinguin molt ben controlat les seves actuacions.

Tot i que alguns desenvolupadors creuen que el fet de programar els testos és una perdua de temps,

jaque no son linies “efectives” de codi, actualment s’ha demostrat que els desenvolupaments amb

codi testejat correctament progressen de manera més estable que els no testejats.

Alhora de testejar cal tenir en compte alguns conceptes com ara:

Test coverage: Es la cobertura de testos que té el codi, el 100% indica que totes les linies
de codi estan cobertes, és a dir, que al menys 1 test passa per cada linia de codi. Tot i que
I’ideal fos el 100%, a partir del 60% ja es considera un codi testejat.

Mock objects: A I’hora de testejar, per exemple una funcio, no només cal tenir en compte
els parametres que aquesta agafa d’entrada sin6 que també poden haver-hi altres fonts
d’entrada com una base de dades o dades que es poden extreure del Sistema Operatiu com
la data actual. Degut a que testejar una funcio requereix tenir totes les dades d’entrada
molt ben controlades van sorgir els Mocks, entitats del codi capaces d’emular les
funcionalitats anteriorment esmentades.

Integracié continua: Practica que es basa en I’execucié dels testos desenvolupats en 1es
diferents branques del repositori remot, fent aixi saltar una alerta en cas que els testos no
passin, d’aquesta manera sempre s’intenta tenir una versio del codi estable en remot.

Aquesta practica és molt utilitzada en desenvolupaments agils.

Alhora de pensar un test, cal que aquest contingui, com a minim, 3 etapes:

Arrange: En aquesta etapa s’inicialitza les variables i les entrades que tindra el fragment
de codi que volem testejar.

Act: En aquesta etapa es crida la funcié o codi que es vol testejar.

Assert: En aguest etapa es compara el resultat que ha tingut el codi respecte les variables
que li hem donat i es comprova que el codi ha actuat correctament, com per exemple

escriure a la base de dades.
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3.3.3. Test-driven Development

El test-driven Development (TDD) és una practica en el desenvolupament del software que
consisteix en escriure primer els testos i després fer el programa. Per tal d’aconseguir-ho es fa en
3 passos:

1. Escriure el test sense haver implementat la funcié que es vol fer. D’aquesta manera
fallara.

2. Implementar la funcid, fent aixi que el test passi correctament.

3. Un cop tenint la funci6 desenvolupada, apliquem millores o refactors per tal de fer el codi

més simple i elegant.

D’aquesta manera, en el TDD s’intenta traduir els requeriments a testos per tal que, quan els testos

passin satisfactoriament, voldra dir que I’aplicatiu s’ha programat correctament.
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4. Metodologia

Aquest apartat té com a objectiu I’explicacié de la metodologia que s’utilitzara durant la creacio
del Gestor d’Absencies, dividint-ho en la propia metodologia amb la que es programara i com

s’utilitzara el control de versions.

4.1.Metodologia de planificacio

Pel que fa a la planificacio, el desenvolupament del Treball de Final de Grau, es realitzara seguint
una metodologia basada en Scrum Agile en la que es portaran a terme certes modificacions degut

a la metodologia de desenvolupament del departament on s’elaborara aquest projecte.

En comptes de Sprints, els periodes de temps en els que es programaran les diferents tasques es
diran rondes, les quals tindran una durada de quasi 2 setmanes, comengant sempre els dilluns i

acabant els divendres.

La persona externa interessada en I’aplicatiu o Stakeholder sera una treballadora del departament
intern de recursos humans. En comptes d’haver-hi un equip de desenvolupadors al carrec del

projecte, les tasques i la planificacio d’aquestes les realitzaré jo mateix.

El tutor del projecte per part de I’empresa tindra el rol de Scrum Master, aconsellant sobre com

elaborar la planificaci6 i aportant una visié més amplia dels requeriments de la cooperativa.

D’aquesta manera, aproximadament cada dues setmanes, amb I’inici de la ronda, ens reunirem
tots tres per arribar a un acord de les tasques que es realitzaran durant la ronda. En acabar la ronda
ens tornarem a reunir per fer una demostracio de les tasques que s’han fet fins al moment i es
valorara la complexitat o problemes que hagin pogut sorgir durant la ronda, aixi com la seva

resolucio.

S'intentara que cada tasca sigui independent de les altres i estigui ben definida per determinar el
seu inici i la seva fi. Per tal d'organitzar les diferents tasques i estats en les que poden trobar-se
s'utilitzara el Trello en el que cada tasca es representara com una targeta i cada columna com un

estat, amb Not started, Doing i Done com els estats més fregiients.

4.2.Control de versions

Durant la programacio, s’utilitzara un sistema de control de versions, en aquest cas Github, en el
que es treballara amb diferents branques. Cada branca tindra un nom adaptat a la tasca que es vol

aconseguir amb ella. Els commits han d’intentar ser canvis unitaris i independents entre si, amb
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un titol descriptiu per tal d’afavorir la comprensié del codi i el seguiment del repositori per part

de possibles contribuents.

Al repositori del Backend hi hauran dues branques principals: master, en la que només hi haura
el codi estable i des d’on sortiran totes les branques que es vagin generant i review, on es faran

les Pull Request que I’encarregat, en aquest cas el tutor de I’empresa, revisara i acceptara el codi.

En el cas del repositori del Frontend, en canvi, s’efectuara tot el desenvolupament en una tnica

branca i no es realitzara cap Pull Request.

El codi realitzat amb Python seguira I’estil PEP 8 per tal que la comunitat Open Source pugui

entendre facilment el codi, utilitzar-lo i realitzar aportacions.

Tot i que en el departament d’IT s’intenta treballar utilitzant la técnica de Pair Programming, en

el cas d’aquest projecte no es realitzara ja que nomes el desenvoluparé jo.

El desenvolupament del Backend del projecte s’intentara realitzar, Sempre que sigui possible, amb
test-driven development, cosa que aportara molta seguretat al programador per fer refactors i
altres tipus de canvi en el codi. Tot i que també es podrien realitzar proves i test per la part
Frontend, Som Energia no té prou experiéncia en testejar les interficies web, pel que només es

testejara el Backend.

Degut a que aquest projecte es realitzara dins d’un equip d’IT, diariament es realitzara una Stand-
up Meeting amb els altres integrants del departament per abordar problemes que s’han trobat o

oferir ajuda amb qualsevol de les tasques d’IT.
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5. Requeriments del sistema

Aquest apartat té com a objectiu descriure els requisits que ha de complir el projecte, distingint-
los antre requisits funcionals i no funcionals. També es veuran els actors que interaccionaran amb

el sistema.

5.1.Actors

Els actors que interaccionaran amb I'aplicatiu seran els treballadors de Som Energia, podent

haver-hi dos rols diferents: 1’ Administrador i el Treballador.

Tot i que I'Administrador sera el que tindra els permisos per mantenir la plataforma i autoritzar
certes accions, sera també un treballador, podent realitzar qualsevol accié que puguin fer els

treballadors com escollir els seus dies de vacances.

5.2.Requisits Funcionals

A I’hora d’especificar els diferents requisits funcionals, es fara segons els diferents moduls:

5.2.1. Requisits Funcionals del Modul d’ Abséncies

El Modul d’Abséncies haura de permetre als usuaris de la plataforma veure i administrar

qualsevol tipus d’abséncia. Els requisits per fer aixo son:

e RF-00 Qualsevol usuari s’haura de poder autentificar utilitzant un nom d’usuari i una
contrasenya.

¢ RF-01 Qualsevol usuari podra veure el seu perfil.

e RF-02 Qualsevol usuari podra veure el perfil d’altres persones usuaris.

e RF-03 Qualsevol usuari podra veure el calendari d’abséncies de tots els usuaris.

e RF-04 Qualsevol usuari podra veure el calendari d’abséncies d’un treballador concret.

e RF-05 Qualsevol usuari podra veure el calendari d’abséncies d’un determinat Equip de
Treball.

e RF-06 Qualsevol usuari podra seleccionar un o diversos dies de permis o absencia.

e RF-07 L’usuari administrador podra crear nous tipus d’abséncia.

e RF-08 L’usuari administrador podra eliminar qualsevol tipus d’abseéncia.

e RF-09 L’usuari administrador podra modificar qualsevol tipus d’abséncia.
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e RF-10 Es definiran els calendaris amb els seus dies laborals i festius.

e RF-11 Qualsevol usuari podra afegir-se a qualsevol Equip de Treball.

e RF-12 Qualsevol usuari podra deixar de formar part de qualsevol Equip de Treball.

e RF-13 Qualsevol usuari podra veure els dies festius que li queden per gaudir i els que ja
ha gaudit.

e RF-14 L’usuari administrador podra assignar més dies de vacances als usuaris.

e RF-15 L’usuari administrador podra validar determinades abséncies dels usuaris.

Quan fem referéncia a cada un d’aquests requisits utilitzarem aquesta notacio, afegint .1 si es
tracta de la part Frontend i .2 si es tracta del Backend. D’aquesta manera quan fem referencia a
RF-05.1 voldra dir la part Frontend del requisit funcional 5 i quan es parli de RF-05.2 voldra dir

que fem referéncia a la part Backend del requisits funcional 5.

5.2.2. Requisits Funcionals del Modul d’Integracio.

El Modul d'Integracié hauran de permetre la correcta interaccié de l'aplicatiu amb els altres
Sistemes d'Informacié de Som Energia. Tot i que en un principi aguest modul no tindra gaires
requisits, tots els futurs requisits de comunicacié amb altres Sistemes d'Informaci6é que puguin

sorgir hauran d'anar dins d'aquest modul.

L'Gnic requisit que ha de tenir aquest modul és el de poder comunicar quins treballadors estaran

a l'oficina durant les seglients dues setmanes al generador de graelles telefoniques, el Tomatic.

5.2.3. Requisits Funcionals del Modul de Gestio.

El Modul de Gesti6 haura de permetre als administradors de la plataforma gestionar el contingut

de la plataforma. Els requisits per fer aixo sén:

e RF-30 Crear usuaris.

e RF-31 Eliminar qualsevol usuari.

e RF-32 Modificar les dades de qualsevol usuari.

e RF-33 Crear un Equip de Treball.

e RF-34 Eliminar qualsevol Equip de Treball.

e RF-35 Modificar les dades de qualsevol Equip de Treball.

e RF-36 Establir minims de treball pels diferents Equips de Treball.

e RF-37 Rebre notificacions en cas que els minims establers pels Equips de Treball no es

compleixin.
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e RF-38 Aprovar les peticions dels Treballadors que siguin necessaries.
e RF-39 Crear el calendari laboral de I’oficina.

e RF-40 Modificar el calendari laboral de I’oficina.

e RF-41 Eliminar un calendari laboral de I’oficina.

e RF-42 Modificar els dies de vacances dels Treballadors.

Al igual que amb els requisits funcionals del modul d’abséncies, quan fem referéncia als requisits
d’aquest modul utilitzarem aquesta notacio, afegint .1 si es tracta de la part Frontend i .2 si es
tracta del Backend. L tnic requisit que és unitari i no esta separat en Frontend i Backend d’aquest
modul és el RF-37.

5.3.Requisits No Funcionals

Tot i que la majoria de funcionalitats que ’usuari demanara només es representaran amb
requeriments funcionals, per tal de desenvolupar un aplicatiu de qualitat, amb la filosofia de Som
Energia, i donar un bon servei als usuaris, s’hauran d’especificar i definir un conjunt de requisits

no funcionals.

A part dels requisits funcionals de la plataforma, també s’han d’afegir requisits que assegurin la

bona experiéncia dels usuaris. Aquests requeriments sén que:

e Les interficies seran desenvolupades per poder-se veure correctament en els navegadors
Firefox i Google, Chrome amb la possibilitat de ser responsius.

e En cas d’error en algun parametre es mostraran missatges d’adverténcia descriptius.

e Es verificaran els limits pels camps que tinguin una relacié directa amb els models de
dades.

e S’implementaran mecanismes que assegurin la integritat de les dades.

e S’assegurara la disponibilitat del Sistema 24 x 7 x 365.

e En cas d’errada s’arxivaran els logs per poder-se analitzar posteriorment.

e S’espera que el temps de resposta del Sistema en cas de prémer un botd no sigui superior
a 5 segons.

e S’espera poder mantenir 1’escalabilitat del sistema en relacié a la concurréncia dels
usuaris fins a 40 simultaniament.

e S’espera poder mantenir I’escalabilitat del sistema en relacid als usuaris que
emmagatzema fins a 100.

e Les pantalles de la interficie no contindran faltes ortografiques.

e Es faran servir interficies estandarditzades.
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e Una persona que no conegui l’aplicatiu podra fer-la servir i aprendre totes les
funcionalitats en 2 hores.

e L’aplicatiu sera Open Source i estara publicat a Github perque qualsevol altra
organitzaci6 el pugui aprofitar.

e EIl Sistema ha de garantir la confidencialitat de les dades personals dels integrants de
I’Equip de Treball.

5.4.Restriccions per part de I’empresa

Com que aquesta plataforma es desenvolupara en una empresa, el desenvolupament haura de
complir unes restriccions per adaptar-se al marc de treball de ’equip d’IT de Som Energia.

Aquestes restriccions sén les seguents:

e El Backend de I’aplicatiu haura d’estar programat amb la versiéo 3 Python, utilitzant el
framework Django i Django REST Framework.

e La gran part del codi haura d’estar cobert per testos seguint la metodologia de unittest.

e El desenvolupament s’haura de fer seguint la metodologia de programacié Test-driven
Development.

e El Frontend de I’aplicatiu haura d’estar programat amb JavaScript, utilitzant el
framework Mithril ja que és el que utilitza Som Energia en els seus desenvolupaments.

e L’aplicatiu s’haurd d’hostatjar en una maquina virtual.

e Durant el desenvolupament de I’aplicatiu s’utilitzara el control de versions de Github.

5.5.Requeriments de Llicencia.

Tota la documentacié i el codi necessari pel desenvolupament d’aquest aplicatiu estara sota la

GNU Affero General Public License v3.0.

5.6.Matriu de dependéncies

Per tal de poder determinar la prioritat dels diferents requisits és necessaria una matriu de
dependeéncies, la qual ens ajudara a realitzar la planificacid de les tasques. Per tal de minimitzar
les dependencies entre les diferents funcionalitats s’implementara un MockServer, el qual ens

permetra desenvolupar el Backend i el Frontend simultaniament.
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Totes les interficies del Frontend es podran desenvolupar en paral-lel gracies al MockServer,
d’aquesta manera, un cop acabat el desenvolupament de interficies i el servidor, sera necessari

integrar el Backend amb el Frontend i les diferents interficies del Frontend.

Tot i que els requisits RF-00.2 i RF 30.2 tinguin una dependéncia circular, en el moment del
desenvolupament es podra resoldre gracies a la possibilitat de crear un usuari administrador des

del shell de Django.

D’aquesta manera, i per tal de facilitar la comprensié de les dependéncies entre els diferents
requeriments, s’ha representat en forma de taula on es pot comprovar per cada requisit, quines
dependéncies té.
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ndéncles

Requisit

RF-001 | RF-002 |

RF-01.1

RF-01.2 |

RF-021 | RF-022 |

RF-031 | RF-032 |

RF-041 | RF-oe2 | RF0s1 | RF-052 | RF061 | RF062 [ RF-011

| rFo72 |

RF-081 | RF-08.2 |

RF-031 | RF-092 |

RF-10.1

RF-10.2 |

RF-11.1

RF-11.2

RF-12.1

Matriu de dependéncies dels requisits
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ndéncies

Requisit

RF-122 |

RF-13.0 | RF-13.2 | RF-M0 | RF-M2 | RFs1 | RF5.2 | RF-20 | RF-300 | RE-30.2 | RF-310 | RR-32 | RF3xd [ RF-322 | RF-330 | RF-332 | RF-340 | RF-342 | me-3s0 | RR-3s2 | RF-360 | RF362 | RR-3T | RF-380 | RF-382 |

Matriu de dependéncies dels requisits

-35-



Dependéncles

RF-391 | RF-39.2 | RF-401 | RF-402 | RF-a11 | RF-e1z | RF-421 | RF422 |

RF-00.1

RF-00.2

RF-01.1

RF-01.2

RF-02.1

RF-02.2

RF-03.1

RF-03.2

RF-04.1

RF-04.2

RF-05.1

RF-05.2

RF-06.1

RF-06.2

RF-07.1

RF-01.2

RF-08.1

RF-08.2

RF-03.1

RF-09.2

RF-10.1

RF-10.2

RF-11.1

RF-11.2

RF-12.1

RF-12.2

RF-13.1

RF-13.2

RF-14.1

RF-H.2

RF-13.1

RF-15.2

RF-20

RF-30.1

RF-30.2

RF-31.1

RF-31.2

RF-32.1

RF-32.2

RF-33.1

RF-33.2

RF-34.1

RF-34.2

RF-35.1

RF-35.2

RF-36.1

RF-36.2

RF-31

RF-38.1

RF-38.2

RF-33.1

RF-33.2

RF-40.1

RF-40.2

RF-41.1

RF-41.2

RF-42.1

RF-42.2

Matriu de dependéncies dels requisits

En la taula, les caselles vermelles representen un requisit (eix de les x) amb el conjunt de

dependéncies que té (eix de les y).
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6. Planificacié

Per realitzar la planificacio del projecte, s’ha separat per paquets de treballs i s’ha especificat el
periode de temps es destinaria cada paquet. Per tal de visualitzar-ho correctament s’ha utilitzat un

diagrama de Gantt.

6.1.Paquets de treball

Per desglossar el desenvolupament de I'aplicatiu s'ha decidit agrupar la feina a realitzar en
diferents paquets de treball. Cada paquet de treball estara compost per un seguit de tasques a

realitzar que tindran relacio directa amb els requisits de I'aplicatiu.

Tot i que la manera més natural de puntuar el cost de les diferents tasques és en hores, a Som
Energia utilitzem Mitjos dies (4 hores naturals) per calcular el cost de les tasques de manera més

efectiva.

Encara que només es pugui veure la implementaci6é en la descripcié dels paquets de treball,
aquests paquets també inclouen els testos que cobriran les tasques del paquet, ja que es

programara seguin la metodologia Test-driven Development.

Per tal de desgranar la implementacié del projecte s'han separat 7 grans paquets, els quals s'han

dividit en diferents subpaquets. Els paquets més generals son:

e Documentacié

e Backend gestor de persones

e Frontend Gestor de persones
e Backend Gestor d’abséncies
e Frontend Gestor d’abséncies
e Integracié amb el Tomatic

e Testeig de les proves funcional i no funcionals
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{ PAQUETS DE TREBALL J

Backend Gestor Frontend Gestor Backend Gestor
de persones de persones d’abséncies

Backend Treballadors Frontend Treballadors Bacrend Politica
d’Abséncies

Documentacio

Backend Equips Frontend Equips Backend Tipus
d’Abséncies

Backend Membres w/

Backend Subscripcid
\ d’Abséncies /

Integracio amb Frontend Gestor Testeig de les
el Tomatic d’abséncies proves funcionals i

no funcionals
Frontend Politica
d’Abséncies
Frontend Tipus
d'Abseéncies
Frontend Subscripcid
\ d'Abséncies

Estructuracid dels 7 grans paquets de treball i els petits que els composen

6.1.1. Diccionari de paquets de treball

Per poder entendre millor I'abast dels diferents paquets de treball, s'explicaran segons la seva
descripcio, la mostra entregable al final de la realitzacié del paquet i el temps esperat per

completar-lo.

Els paquets que hi haura per l'aplicatiu son:

PAQUET 1: DOCUMENTACIO

¢ Documentacio [Doc]
o Descripcié: documentacié de les tasques a realitzar, aixi com de la memoria del
treball.
o Tasques:
= Redaccié de la memaria
= Analisi del projecte
o Lliurables: Memoria del treball

o Temps: 10 mitjos dies
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PAQUET 2: BACKEND GESTOR DE PERSONES

e Backend Treballadors [BT]

o Descripcié: Analisis, disseny i implementacié dels models de la Base de dades i la
logica necessaria per poder veure, crear, modificar i eliminar Treballadors. També
inclou la logica d’inici de sessio.

o Tasques:

= Aprenentatge i analisi dels components necessaris per a la realitzacié del
paquet de treball.

= Analisi i disseny dels models necessaris per la representacié del Treballador.

= Analisi i disseny de la logica per les diferents crides del Treballador.

= Implementar el model de Treballador.

= Implementar la l0gica de la creaci6 de Treballadors.

= Implementar la logica per la visualitzacié de Treballadors.

= Implementar la logica per la modificacié de Treballadors.

= Implementar la logica per ’eliminaci6é de Treballadors

= Implementar la logica d’inici de sessio.

o Lliurables: Codi font totalment funcional i la documentaci6 de les crides de 1’ API
per utilitzar aquestes funcionalitats.

o Temps: 25 mitjos dies.

e Backends Equips [BE]

o Descripcié: Analisis, disseny i implementacié dels models de la Base de dades i la
I0gica necessaria per poder veure, crear, modificar i eliminar Equips.

o Tasques:

= Analisi i disseny dels models necessaris per la representacio de I’Equip.
= Analisi i disseny de la logica per les diferents crides de I’Equip.

= Implementar el model de Equip.

= Implementar la logica per la creacié de Equips.

= Implementar la logica per la visualitzacié de Equips.

= Implementar la l0gica per la modificaci6 de Equips.

* Implementar la logica per I’eliminaci6 de Equips.

o Lliurables: Codi font totalment funcional i documentacio de les crides de I’ API per
utilitzar aquestes funcionalitats.

o Temps: 10 mitjos dies.
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e Backends Membres d’Equips [BM]

o Descripcio: Analisis, disseny i implementacio dels models de la Base de dades i la
l0gica necessaria per poder veure, crear, modificar i eliminar Membres (relacio entre
Treballadors i Equips).

o Tasques:

= Analisi i disseny dels models necessaris per la representacio dels Membres
d’Equips.

= Analisi i disseny de la logica per les diferents crides dels Membres d’Equips.

= Implementar el model de Membres d’Equips.

= Implementar la logica per la creacié de Membres d’Equips.

= Implementar la logica per la visualitzacié de Membres d’Equips.

= Implementar la l0gica per la modificacié de Membres d’Equips

= Implementar la logica per I’eliminaci6 de Membres d’Equips.

o Lliurables: Codi font totalment funcional i la documentaci6 de les crides de 1I’API
per utilitzar aquestes funcionalitats.

o Temps: 10 mitjos dies.

PAQUET 3: FRONTEND GESTOR DE PERSONES

e Frontend Treballadors [FT]
o Descripcio: Analisis, disseny i implementacié de les interficies necessaries per cobrir
totes les funcionalitats de Treballadors del Backend.
o Tasques:
= Aprenentatge i analisis dels components necessaris per a la realitzacié del
paquet de treball.
= Analisi i disseny de les interficies d’aquest paquet.
= Implementar la interficie d’inici de sessio.
= Implementar la interficie de visualitzacié de perfil.
= Implementar la interficie de creacio de Treballadors.
= Integrar el Frontend amb el Backend i les interficies d’aquest paquet amb les
altres interficies.
o Lliurables: Codi font totalment funcional.

o Temps: 30 mitjos dies.
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e Frontend Equips [FE]
o Descripcio: Analisis, disseny i implementacié de les interficies necessaries per cobrir
totes les funcionalitats de Equips del Backend.

o Tasques:
= Analisi i disseny de les interficies d’aquest paquet.
= Implementar la interficie de visualitzaci6 de Equips.
= Implementar la interficie de modificacié de Equips.
= Implementar la interficie de creaci6 de Equips.
= Integrar el Frontend amb el Backend i les interficies d’aquest paquet amb les

altres interficies.
o Lliurables: Codi font totalment funcional.
o Temps: 20 mitjos dies.
e Frontend Membres d’Equips [FM]
o Descripcio: Analisis, disseny i implementacié de les interficies necessaries per cobrir
totes les funcionalitats dels Membres d’Equips del Backend.

o Tasques:
= Analisi i disseny de les interficies d’aquest paquet.
= Implementar la interficie d’afegir un Treballador a un Equip.
= Implementar la interficie d’eliminar la relacié entre Treballadors i Equips.
= Implementar la interficie per modificar la relacio entre Treballadors i Equips.
= Integrar el Frontend amb el Backend i les interficies d’aquest paquet amb les

altres interficies.
o Lliurables: Codi font totalment funcional.

o Temps: 10 mitjos dies.

PAQUET 4: BACKEND GESTOR D’ABSENCIES

e Backend Politica d’Abséncies [BPA]
o Descripcio: Analisis, disseny i implementacio dels models de la Base de dades i la

Idgica necessaria per poder veure, crear, modificar i eliminar Politiques d’ Abséncia.
o Tasques:
= Analisi i disseny dels models necessaris per la representacié de les Politiques
d’Abseéncia.
= Analisi i disseny de la logica per les diferents crides de les Politiques
d’Abséncia.

= Implementar el model de Politiques d’ Abséncia.
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= Implementar la logica per la creaci6 de Politiques d’ Abséncia.

= Implementar la logica per la visualitzaci6 de Politiques d’ Abséncia.
» Implementar la logica per la modificacio de Politiques d’ Abséncia.
= Implementar la logica per ’eliminacié de Politiques d’ Abséncia.

o Lliurables: Codi font totalment funcional i la documentacié de les crides de 1’ API
per utilitzar aquestes funcionalitats.

o Temps: 10 mitjos dies.

Backend Tipus d’Abséncies [BTA]

o Descripcio: Analisis, disseny i implementacio dels models de la Base de dades i la
I0gica necessaria per poder veure, crear, modificar i eliminar Tipus d'Abséncia.

o Tasques:

= Analisi i disseny dels models necessaris per la representacié dels Tipus
d’Abséncia.

= Analisi i disseny de la logica per les diferents crides dels Tipus d’ Abséncia.

= Implementar el model del Tipus d’Abséncia.

= Implementar la logica per la creaci6 de Tipus d’ Abséncia.

= Implementar la l0gica per la visualitzacio de Tipus d’Abséncia.

= Implementar la logica per la modificacio de Tipus d’ Abséncia.

= Implementar la logica per 1’eliminacié de Tipus d’Abséncia.

o Lliurables: Codi font totalment funcional i la documentacié de les crides de 1’API
per utilitzar aquestes funcionalitats.

o Temps: 20 mitjos dies.

Backend Subscripcié d’Abséncies [BSA]

o Descripcio: Analisis, disseny i implementacio dels models de la Base de dades i la
logica necessaria per poder veure, crear, modificar i eliminar Subscripcions
d’Absencies (relacio entre Treballadors i Tipus d’Abséncies).

o Tasques:

= Analisi i disseny dels models necessaris per la representacio de les
Subscripcions d’ Abséncies.

= Analisi i disseny de la logica per les diferents crides de les Subscripcions
d’Abseéncies.

= Implementar el model de Subscripcié d’Abseéncies.

= Implementar la logica per la creaci6 de les Subscripcions d’Abséncies.

= Implementar la logica per la visualitzacio de les Subscripcions d’Abséncies.

= Implementar la logica per la modificacio de les Subscripcions d’Abséncies.

= Implementar la logica per I’eliminacié de les Subscripcions d’ Abséncies.

-42 -



o Lliurables: Codi font totalment funcional i la documentacid de les crides de 1’ API

per utilitzar aquestes funcionalitats.

o Temps: 40 mitjos dies.

PAQUET 5: FRONTEND GESTOR D’ABSENCIES

e Frontend Politica d’Absencies [FPA]

o Descripcio: Analisis, disseny i implementacié de les interficies necessaries per cobrir

totes les funcionalitats de Politiques d’ Abséncies del Backend.

o Tasques:

Analisi i disseny de les interficies d’aquest paquet.

Implementar la interficie de visualitzacié de Politica d’ Abséncia.
Implementar la interficie de modificaci6 de Politiques d’ Abséncia.
Implementar la interficie de creacio de Politiques d’ Abséncia.

Integrar el Frontend amb el Backend i les interficies d’aquest paquet amb les
altres interficies.

o Lliurables: Codi font totalment funcional.

o Temps: 5 mitjos dies.

e Frontend Tipus d’Abséncies [FTA]

o Descripcio: Analisis, disseny i implementacid de les interficies necessaries per cobrir

totes les funcionalitats de Tipus d’Abséncies del Backend.

o Tasques:

Analisi i disseny de les interficies d’aquest paquet.
Implementar la interficie de visualitzacio de Tipus d’Abséncies.
Implementar la interficie de modificacid de Tipus d’Abséncies.
Implementar la interficie de creaci6 de Tipus d’Abséncies.

Integrar el Frontend amb el Backend i les interficies d’aquest paquet amb les
altres interficies.

o Lliurables: Codi font totalment funcional.

o Temps: 15 mitjos dies.

e Frontend Subscripcié d’Abséncies [FSA]

o Descripcio: Analisis, disseny i implementacid de les interficies necessaries per cobrir

totes les funcionalitats de Subscripcio d’Abséncies del Backend.

o Tasques:

Analisi i disseny de les interficies d’aquest paquet.
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= Implementar la interficie de visualitzacio de Subscripcié d’Abséncies en
forma de calendari.
» Implementar la interficie de modificacié de Subscripcié d’ Abséncies.
= Implementar la interficie de creacié de Subscripcidé d’ Absencies.
= Integrar el Frontend amb el Backend i les interficies d’aquest paquet amb les
altres interficies.
o Lliurables: Codi font totalment funcional

o Temps: 30 mitjos dies.

PAQUET 6: INTEGRACIO AMB EL TOMATIC

e Integraci6 amb el Tomatic [ITO]
o Descripcio: Analisis, disseny i implementar de les crides necessaries per poder
satisfer les necessitats d’informaci6 del Tomatic.
o Tasques:
= Analisi i disseny de la visualitzaci6 dels Treballadors i les seves
Subscripcions d’ Abséncies.
= Implementacio de la visualitzacid dels Treballadors i les seves Subscripcions
d’Abséncies.
o Lliurables: Codi font totalment funcional i la documentaci6 de les crides de 1’ API
per utilitzar aquestes funcionalitats.

o Temps: 10 mitjos dies.

PAQUET 7: TESTEIG DE LES PROVES FUNCIONALS I NO FUNCIONALS

e Testeig de les proves funcionals i no funcionals [Test]
o Descripcié: Demostracié del compliment dels requisits funcionals i no funcionals.
o Tasques:
= Analisis de la demostracié dels requisits no funcionals.
= Demostracié dels requisits funcionals.
= Demostracié dels requisits no funcionals.
o Lliurables: Informe de les proves a tots els requisits.

o Temps: 3 mitjos dies.
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6.2.Matriu de tracabilitat

La matriu de tragabilitat permetra veure la relacio directa entre els diferents requisits de I’aplicatiu

i els seus moduls a desenvolupar.

B B B F F F B B BS FP F FS IT
RF-00.1
RF-00.2 X
RF-01.1 X
RF-01.2 X
RF-02.1 X
RF-02.2 X
RF-03.1 X
RF-03.2 X
RF-04.1 X
RF-04.2 X
RF-05.1 X
RF-05.2 X
RF-06.1 X
RF-06.2 X
RF-07.1 X
RF-07.2 X
RF-08.1 X
RF-08.2 X
RF-09.1 X
RF-09.2 X
RF-10.1 X
RF-10.2 X
RF-11.1 X
RF-11.2 X
RF-12.1 X
RF-12.2 X
RF-13.1 X
RF-13.2 X
RF-14.1 X
RF-14.2 X
RF-15.1 X
RF-15.2 X
RF-20
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RF-30.1 X

RF-30.2 X

RF-31.1 X

RF-31.2 X

RF-32.1 X

RF-32.2 X

RF-33.1 X

RF-33.2 X

RF-34.1 X

RF-34.2 X

RF-35.1 X

RF-35.2 X

RF-36.1 X

RF-36.2 X

RF-37 X

RF-38.1 X
RF-38.2 X
RF-39.1 X
RF-39.2 X

RF-40.1 X
RF-40.2 X

RF-41.1 X
RF-41.2 X

RF-42.1 X
RF-42.2 X

6.3.Planificacio dels paquets de treball

Tot i que el temps previst per la implementacio dels paquets de treball és massa elevat com per
encabir-se en 4 mesos, s’ha planificat el projecte per tenir una primera versio per oferir al
departament de recursos humans de Som Energia, d’aquesta manera el poden provar i fer

suggeriments per anar millorant I’aplicatiu.

La primera ronda es comengara a principis de Febrer i I’ultima acabara a finals de Maig. D’aquesta

manera, durant les diferents rondes es realitzara:
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e Ronda0:

o Enaqguesta ronda es comencara a desenvolupar I’analisi i el disseny del projecte,
més concretament I’API que el servidor haura d’implementar. També es
comengara la formacié de Django, Django Rest Framework amb I’inici de la
implementaci6 del modul Backend de Treballadors.

e Rondal:

o En aquesta ronda es seguira amb la implementacié del modul Backend de
Treballadors i es comengara i s’acabaran els moduls Backend de Equips i
Membres d’Equips. Al final de la ronda es fara un analisis de com abordar els
moduls de Backend de Politica d’Abseéncies, Tipus d’Abséncies i Subscripcid
d’Absencies.

e Ronda2:

o En aquesta ronda es comengara i s’acabara el desenvolupament del moduls de
Backend de Politica d’Abséncies i es comencara el del modul de Tipus
d’Abséncies 1 Subscripci6 d’ Abséncies.

e Ronda3:

o Enaquesta ronda es seguira amb la documentacio i actualitzacio de I’API i del
codi realitzat en les anteriors rondes. També s’acabara d’implementar el modul
Backend de Tipus d’Abséncies i es seguird amb la del modul de Subscripcio
d’ Abséncies.

e Ronda4:

o Enaquesta ronda s’acabara la implementacié del modul Backend de Subscripcid
d’Abséncies i s’analitzara els requeriments d’interficie grafica del Frontend fent
aixi els mocks d’interficie que posteriorment s’implementaran.

e Rondab:

o Enaquesta ronda es fara la formacié de les tecnologies amb les que es realitzara

part del Frontend dels moduls Frontend de Treballadors i Equips.
e Ronda6:

o Enaquesta ronda es comengara i s’acabara la implementacié del modul Frontend
de Membres d’Equips i es documentara tot el codi realitzat anteriorment. Sera
també en aquesta ronda quan s’integrara el Backend i el Frontend.

e Ronda7:

o Durant aquesta ronda s’implementaran els moduls Frontend de Politica

d’Abséncies, Tipus d’Absencies i la Subscripcid a les Absencies, al igual que es

realitzaran els tests de rendiment de i s’acabara la memoria.
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Per tal de poder veure el temps de dedicacio6 previst pels diferents paquets de treball s’ha realitzat

el segiient diagrama de Gantt:

I Ronda O " Honda 1 I Ronda 2 " Honda 3 " Ronda 4 " Ronda & " Ronda 6 " Ronda 7 I

Docll . . - - m. . s
BW | s : P ; - ; -

BT .. I O N O S m

BM| I T T SUR IR TR TR
FW oo UV T O W0 00 O 00 WO L .
FT| - . o e .. P 3 N
iy : : : _§ : : ]..... :
BPA I o -

BTA| & & o & o VR oo
BSA W -

FPA _ T |
FTA e
70

Test

Per tal de calcular el pressupost de la implementacié de I'aplicatiu s'ha decidit utilitzar dos
meétodes, el pressupost per punts de funcid i el pressupost per paquets de treball.

En I’ Annex 1 es detalla la planificacio real que es va dur a terme i que difereix una mica d’aquesta

planificacio inicial.

6.3.1. Pressupost per Paquets de Treball

Per calcular el pressupost per paquets de treball cal que utilitzem la previsié d’hores de cada un

dels paquets i fem els calculs del cost segons el sou d’un programador junior.

Paquets de Hores  Dies = Mesos Salari Cost
treball persona/mes

BT 100 20 1 1500 1500

BE 40 8 0.4 1500 600
BM 40 8 0.4 1500 600

FT 120 24 1.2 1500 1800

FE 80 16 0.8 1500 1200

FM 40 8 0.4 1500 600
BPA 40 8 0.4 1500 600
BTA 80 16 0.8 1500 1200
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BSA 160 32 1.6 1500 2400

FPA 20 4 0.2 1500 300
FTA 40 8 0.4 1500 600
FSA 120 24 1.2 1500 1800
ITO 40 8 0.4 1500 600

TOTAL = 13800

Per tal de calcular el cost del desenvolupament de la plataforma s’ha transformat mitjos mitjos
dies en hores i un cop sabem les hores només caldra saber el cost de contractacio del
desenvolupador, que en aquest cas, al tractar-se d'un desenvolupador junior sense experiéncia

laboral s'ha estipulat amb 1500 euros mensuals.

Cal tenir en compte que per fer els calculs s'ha considerat que de cada 8 hores de jornada, només

5 son productives.

Aquest és un pressupost aproximat realitzat abans de comencar a implementar el Gestor

d’Abséncies i des de la cooperativa s’ha cregut que el cost és acceptable.
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7. Estudis i decisions

En aquest apartat es parlara sobre les diferents decisions que s’han pres abans de comencar el
desenvolupament i durant aquest. Concretament es parlara sobre els aspectes dels frameworks
utilitzats i la metodologia utilitzada durant el desenvolupament. Es parlara també sobre els
aspectes decidits per I’empresa, els motius de I’eleccid i el que pot aportar al propi

desenvolupament o al projecte.

7.1.Decisions generals sobre el projecte

En aguest subapartat es tractaran les decisions sobre I’estructura del projecte i de les metodologies

que s’han utilitzat durant el desenvolupament.

7.1.1. La possibilitat d’utilitzar els Templates de Django o una API REST amb
Django REST Framework

Abans d’iniciar el projecte es van plantejar dues possibles estructures per I’aplicatiu:

e Només fer el Backend amb Django i poder-lo visualitzar mitjangant els Templates.
e Desenvolupar un Backend i un Frontend per separats intercanviat informacio entre ells

mitjancant una API.

La primera opcié és la més senzilla de desenvolupar ja que només cal implementar les plantilles
per renderitzar el contingut dels models, en canvi, per la segona opcid cal dissenyar una AP1 i tota

la interficie web, el que donaria el doble de feina.

Tot i aixi, el fet de desenvolupar el Backend i el Frontend per separat aportaria molta més
flexibilitat a I’aplicatiu i la possibilitat d’integrar altres funcionalitats, moduls o comunicacions

amb altres Sistemes Informatics de la cooperativa.

El fet de desenvolupar-ho separat també aportaria molta més precisio alhora de fer els tests, ja
gue es podrien testejar cada una de les crides per un millor control del Backend. Amb la segona
opci6 també s’aconseguirien moduls molt més aprofitables per altres processos de la cooperativa
i, en cas de canviar els requisits del projecte, es podria modificar els diferents components de

manera més facil que si estigués tot integrat amb un Gnic proces.

Per tots aquest motius s’ha decidit estructurar el projecte amb un Backend i un Frontend separats

i comunicats mitjangant una API.
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Pel que fa al disseny de 1I’API, el departament d’IT actualment només treballa amb serveis REST
i per aix0 aquest projecte també es dissenyara una API REST. D’aquesta manera, ens podrem

beneficiar de moltes caracteristiques de REST com:

e Permet dissenyar una APl amb moltes funcionalitats i amb un nombre d’endpoints molt
reduit.
e Permet escalar molt bé en cas que s’augmentés molt la carrega.

e No consumeix practicament recursos del servidor.

Tot i que Django no permet atendre peticions REST, existeix Django REST Framework, una
llibreria de Django que en ho permetra fer. S’ha escollit aquesta llibreria per ser la principal que
té Django per aquesta classe de proposits, aquesta llibreria, a més, ens permetra aprofitar tots els
avantatges d’una API REST.

7.1.2. Reaprofitament d’eines o dades de I’empresa

Des dels inicis de la cooperativa s’han utilitzat sistemes informatics per obtenir, guardar i mostrar
les dades que la cooperativa necessita per realitzar les seves activitats comercials i socials. Degut
a aixo, actualment posseeix dades en diferents plataformes i bases de dades, cosa que es vol

analitzar per la seva unificacio.
En referencia a les credencials dels usuaris de la plataforma, es plantejaven dues possibilitats:

e Lautilitzacio dels usuaris existents a I’ERP de la cooperativa.
e No utilitzar cap informaci6é d’altres bases de dades i crear usuaris només per aquesta

plataforma.

Un dels principals motius pel que s’haurien de crear usuaris propis del Gestor d’Absencies és el
fet que no tots els treballadors de la cooperativa tenen accés a ’ERP, cosa que ens obligaria a
donar-los d’alta en la base de dades de ’ERP i fer modificacions de tots els permisos d’aquests
usuaris per tal que no poguessin dur a terme cap accié. Tot i aixi, ens trobariem amb el problema
de que els usuaris creats a I’ERP tenen uns permisos minims que no es poden treure, cOm per
exemple el de visualitzacions d’alguns menus, fent aixi que si realment volguéssim restringir
I’accés total de l'usuari a I’ERP, haguéssim de modificar el codi d’aquest, aspecte que
comportaria un augment considerable del volum de feina. D’aquesta manera, 1’0pcié quedaria

descartada per la complexitat que podria arribar a comportar.

Per altra banda, ’opci6 de crear els usuaris propis pel Gestor d’Abséncies podria semblar que
comporta massa feina, pero Django ja té el model d’usuari implementat, pel que no caldria que

ens preocupéssim per res.
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D’aquesta manera, degut a la gran versatilitat que ens aporta una API REST elaborada amb
Django i la possibilitat de poder aprofitar el modul d’usuaris per altres aplicacions, provoca que

aquest disseny sigui molt util per la unificacidé d’usuaris.

7.1.3. La utilitzacié de Github

Tot i que en un primer moment aquest projecte es va pensar per ser desenvolupat per una Unica
persona des d’un Unic ordinador, tenir un control de versions en remot és una caracteristica clau

en qualsevol projecte que abordi la cooperativa.

Github ens permetra satisfer el requisit referent a que el nostre Gestor d’Absencies sigui codi
lliure, facilitant també la possibilitat de tornar a versions anteriors del codi en cas de cometre

algun error en el desenvolupament.

També s’ha decidit treballar amb branques i utilitzant funcionalitats d’aquest control de versions
com les Pull Request per obtenir més experiéncia com a programador i poder desenvolupar

diferents requeriments alhora en diferents branques.

7.1.4. Motius de la utilitzacié de Docker

S’ha decidit dockeritzar el Backend de I’aplicacio per la necessitat d’aprendre una tecnologia molt
necessaria en el departament d’IT i per tots els avantatges que aporta al desenvolupament del

projecte; ja que:

e Permetra que, durant el desenvolupament del Backend, tots els processos necessaris per
la seva execucio estiguin aillats entre si, aixi com de la resta de processos de 1’ordinador.
e Permetra a la comunitat provar el codi de manera més senzilla, ja que pel seu

funcionament nomeés caldra clonar el repositori i aixecar els contenidors de Docker.

7.2.Decisions sobre el desenvolupament del Backend

En aquest subapartat es tracten decisions concretes preses sobre el desenvolupament de la part

Backend de I’aplicacié com els frameworks o les Ilibreries utilitzades.
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7.2.1. Lautilitzacié de Django

Actualment, a la cooperativa, s’utilitzen tres frameworks diferents per desenvolupar servidors:
Sanic, Flask i Django. D’aquests, el més utilitzat per la cooperativa és Flask per la seva simplicitat
alhora de programar, tanmateix, el departament d’IT esta intentant adquirir formaci6 de Django
per comencar projectes més complexos. Pel desenvolupament d’aquest projecte s’ha preferit
utilitzar Django per poder aprendre més sobre aquest framework i agafar experiéncia per poder
seguir amb el desenvolupament d’altres plataformes que té amb el mateix framework. Aixi
mateix, Django permetra estructurar el codi molt millor i obtenir temps de resposta molt més

baixos per part de I’aplicacio.

Cal destacar que Django és el millor framework de Python pel desenvolupament d’aplicacions

web complexes ja que aporta:

e Unarelacid directa a la base de dades gracies als models que aporta.

e Una possibilitat de dividir una aplicacié web en diferent moduls aillats de manera molt
senzilla.

e Moltes llibreries i paquets que aporten milers de funcionalitats, aspecte que aporta
versatilitat.

e Capes de seguretat per protegir la nostra base de dades i el nostre servei.

¢ Molta feina feta per la comunitat i es pot aprofitar sense cap complicacié, com per
exemple els usuaris, les autentificacions dels usuaris i un client web per administrar els

models de la plataforma.

7.2.2. Lano utilitzacié de la Illibreria Django-swingtime

Django-swingtime és una llibreria de Django que afegeix els models necessaris per definir tipus
d’esdeveniments i que els usuaris puguin registrar ocurréncies d’aquests en el calendari. Al
tractar-se d’una de les utilitats que havia de tenir el estor d’Abséncies, es va estudiar per tal

d’integrar-ho en el gestor.

Aquesta llibreria facilita la creacié d’un horari, amb la possibilitat de definir I’hora del dia que
s’inicia I’horari, I’hora de finalitzaci6 i la unitat de temps amb la que es poden afegir les tasques,

per exemple, una hora.

També permet assignar documents a les ocurréncies d’esdeveniment, aspecte que es pot aprofitar

en cas d’abséncies que requereixin una justificacio.

Tot i que durant unes setmanes va estar integrat en el Backend, va acabar donant problemes

d’integracié amb models propis del gestor pel que va haver de suprimir-se.
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7.2.3. Autentificacio a I’API amb la llibreria Django-rest-framework-simplejwt

El fet de decidir dissenyar una API per comunicar el servidor i el client web, que es tracti de
peticions amb dades de caracter personal i sigui necessari la conformitat de 1’usuari implicat per
realitzar accions en nom seu, com per exemple demanar vacances, feia indispensable dissenyar

I’ API amb autentificacio.

Django-REST-Framework ofereix una llibreria per generar tokens pels usuaris que incorpora un
token després de la creacio d’un usuari que només es pot canviar si s’implementa la crida

manualment.

Aprofitant que la manera de generar el token no semblava del tot correcta es va investigar
llibreries de tercers amb compatibilitat amb Django REST Framework. Amb aquesta cerca es van

trobar dos llibreries amb molta continuitat en la comunitat:

¢ Django-oauth-toolkit: Tot i que esta molt ben documentada i és molt complerta, aquesta
llibreria es va descartar per tractar-se d’un métode d’autenticacié mitjan¢ant OAuth, fet
que entra en conflicte amb el principis del departament d’IT. L’OAuth és un estandard
amb el qual els usuaris es poden autenticar utilitzant les mateixes credencials que tenen
en plataformes conegudes com Google o Facebook.

¢ Django-rest-framework-simplejwt: Aquesta llibreria es basa en la creacié de tokens
seguint I’estandard JSON Web Token. La generacié d’aquest tokens es pot configurar
modificant el temps d’expiracid, canviant 1’algoritme de hash que els genera entre altres
possibilitats. Al tractar-se de tokens més segurs, amb més capacitat de configuracid i
degut a la facilitat d’integracio que té amb Django REST Framework s’ha decidit utilitzar

aquesta llibreria.

7.2.4. Llenguatge utilitzat per la documentacio de I’ API

Com és necessari en tota API, a mesura que es va analitzar els requisits i el disseny d’aquesta, es
va generar la documentacio per poder veure les crides que s’havien d’implementar, els parametres

que rebrien o els que retornarien.

Actualment, els dos estandards més coneguts sén Blueprint, que destaca per la simple sintaxi en

format markdown i OpenApi, basat en la sintaxi en yaml.
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## Question [/questions/{question_id}]
A guestion resource.

### View a Questions Detail **test** [GET]
+ Response 200

{

"question": "Favourite programming language?",

"published_at": "2014-11-11T@8:40:51.620Z",

"url”: "/questions/1",

"choices": [

{

"choice": "Swift",
"url": "/questions/1/choices/1",
"votes": 2048

"choice": "Python",
"url™: "/questions/1/choices/2",
"votes": 1024

Exemple de sintaxi de Blueprint

paths:
/hello:
get:
description: Returns 'Hello' to the caller
parameters:
- name: name
in: query

description: The name of the person to whom to say hello
required: false
type: string
responses:
200:
description: OK

Exemple de sintaxi d’OpenApi

Tot i que durant la carrera només s’ha utilitzat Blueprint, per documentar 1I’API del Gestor

d’Absencies s’ha decidit utilitzar OpenApi pels seglient motius:

e El repositori d’OpenApi és molt més actiu que el de Blueprint, com demostra 1’altim
commit de Blueprint que és data del 2017, mentre que els commits d’OpenApi sén
setmanals. També cal destacar que OpenApi té moltes més estrelles, Pull Requests i
Issues que Blueprint. Tot aix0 indica que Blueprint és un estandard que esta congelat i no
evolucionara o que possiblement desapareixera.

e Moltes empreses destacades en el mon del desenvolupament sén membres de la iniciativa
d’OpenApi, alguns exemples son Google, Atlassian, IBM, Microsoft o Apiary que va ser
el creador i precursor de I’estandard Blueprint. Aquest fet, juntament amb la poca

actualitzacié de Blueprint aporta indicis sobre la possible desaparicié d’aquest estandard.
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Tot i que actualment la versid6 més utilitzada és la 2.0 d’OpenApi, per documentar 1’API
s’utilitzara 1’ultima versio, la 3.0 per la seva novetat, preparant aixi la documentacié per no haver-

se de migrar en molt de temps.

7.2.5. PostgreSQL

El motiu pel qual s’utilitzara aquest sistema gestor de bases de dades és que Som Energia només
treballa amb aquesta tecnologia per les bases de dades relacionals. Tot i que en la cooperativa
també s’utilitzin Mongo, aquesta tecnologia esta més reservada per fitxers o bases de dades amb

un gran volum de dades.

Tot i que la decisio6 hagi vingut donada des de la cooperativa, utilitzar el sistema gestor de bases
de dades PostgreSQL ens permetra aprofitar totes les seves avantatges com ara la facilitat
d’aprenentatge, ja que té una sintaxi molt similar a la resta de bases de dades SQL, la facilitat amb
la que escala o la quantitat de connexions simultanies que pot atendre. Cal destacar que aguestes
dues Ultimes caracteristiques provablement no marcaran una diferéncia degut a que el volum de

dades i usuaris que gestionara la plataforma no sera molt elevat.

7.3.Decisions sobre el desenvolupament del Frontend

En aquest subapartat es poden observar diferents decisions presents en 1’elaboraci6 del Frontend,

en concret de les tecnologies que han marcat el seu desenvolupament.

7.3.1. La utilitzacidé de Mithril

Actualment, al departament d’IT de Som Energia s’esta realitzant un procés de migracié de
projectes que utilitzen el framework d’Angular per Mithril, d’aquesta manera, aquest
desenvolupament s’haura de dur a terme amb la nova tecnologia que utilitza el departament.
Gracies a la utilitzacié de Mithril, el projecte es podra beneficiar de les caracteristiques

anteriorment esmentades en el marc de treball i conceptes previs.

Degut a que la migracié de framework encara no ha acabat, cosa que provoca que el codi estigui
en constant canvi, s’ha decidit no reaprofitar elements del codi o components genérics, pel que es

dissenyaran components molt senzills per aquesta aplicacio.
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8. Analisi i disseny del sistema

Aquest apartat t¢ com a objectiu analitzar els requeriments de I’aplicacid per poder dissenyar

I’estructura general dels diferents processos i obtenir la informacid que sera necessaria guardar.

8.1.Analisis del sistema

Amb ’analisi del sistema d’informacié es pretén estudiar de manera detallada les seves
necessitats. D’aquesta manera, s’analitzaran els aspectes que requereix el sistema en relacié als
usuaris que tindra i a les entitats d’aquest, com els equips, les politiques de vacances, la tipologia

d’abséncies 1 les ocurréncies d’aquestes.

8.1.1. Analisi dels moduls de gestié d’usuaris

De I’analisi dels requisits funcionals extraiem que un usuari haura de tenir un cert nombre de dies
de vacances cada any i un nombre de dies de vacances restants, fent aixi que els dies restants de

vacances augmenti al principi de cada any.

Per peticio del departament de recursos humans, cal poder saber la categoria laboral dels

treballadors, el sexe d’aquests i la data que van comengar a treballar a la cooperativa.

Cal resoldre també la problematica referent als permisos que pot tenir cada usuari dins de
I’aplicaci6, aixi com tenir un control dels usuaris tenint coneixement sobre qui els ha creat, qui
els ha modificat i quan ho ha fet. D’aquesta manera, en cas de tenir incidéncies en la plataforma

es podra investigar 1’origen amb més facilitat.

No tothom hauria de tenir accés per editar, crear o suprimir les entitats de la plataforma, sin6 que
només els administradors de la plataforma ho hauria de poder fer. En canvi, tothom hauria de

poder visualitzar als altres usuaris i les seves caracteristiques.

En quan als equips, també ens caldra saber qui i quan I’ha creat i qui i quan 1’ha modificat per
Gltim cop per poder resoldre problemes o incidéncies i tenir un major control de les dades que es

gestionaran en aquesta plataforma.

Dins de cada equip a Som Energia hi ha dues persones amb un rol molt ben definit, el representant
IT i el referent. El representant IT té la funcio de recollir idees perqué el seu departament les pugui
desenvolupar, mentre que el referent és la persona que gestiona les comunicacions amb la resta

de la cooperativa, revisa les tasques a llarg termini i fa altres feines de gestié de 1’equip.
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Tot i que aquests dos rols no puguin influir en les absencies dels treballadors, al visualitzar les

dades d’un equip, es podria veure per tal de tenir-ho documentat.

8.1.2. Analisi dels moduls de gestié abséncies

De I’analisi dels requisits funcionals, s’ha pogut concloure que existeixen moltes tipologies
d’abséncies, existeixen abséncies que no resten dies de vacances, com seria el cas de les baixes
laborals, abséncies que resten dies de vacances i, a Som Energia, existeixen també un tipus
d’abséncies que, en cas de caure en cap de setmana, augmentarien les nostres vacances, aquestes

son activitats que fa la cooperativa i que els seus treballadors poden assistir com organitzadors.

Tot i que, a Som Energia, qualsevol treballador pot agafar qualsevol tipus d’abséncia,
I’administrador de la plataforma ha de poder decidir quin tipus d’abséncia requereix notificar als
propis administradors quan un treballador se 1’assigna. D’aquesta manera 1’administrador podra
tenir un major control sobre certs tipus d’abséncies sense que els treballadors perdin la llibertat
d’autogestionar-se. Aquest fet, demanat per departament de recursos humans, entra en conflicte

amb alguns requisits funcionals, els quals s’han desestimat.

Al igual que la majoria d’entitats de la plataforma, els tipus d’abséncies i les ocurréncies
d’aquestes necessitaran un sistema per guarda la informacié referent a les modificacions (qui i

guan ho ha modificat) aixi com referent a la seva creaci6 (qui i quan ho ha creat).

Tot i que no s’ha plasmat en un requisit funcional, des del departament de recursos humans es
considera necessari extreure estadistiques sobre els treballadors i el tipus d’abséncies més
freqlents, és per aixo que es desenvolupara una entitat entre els treballadors i els tipus d’abséncies

en la qual es pugui implementar aquests requeriments posteriorment.

Tot i que ens als requisits funcionals es va plantejar que el Gestor d’Abséncies havia de tenir un
modul d’integracié amb el Tomatic, un cop analitzat el sistema he pogut observar que en lloc de
dissenyar tot un modul perque la plataforma comuniqui les ocurréncies per cada dia de la setmana,
es podra aprofitar un Gnic endpoint perqué el client web obtingui les ocurréncies i perqué els altres

Sistemes d’Informaci6é de Som Energia tamb¢ ho facin.

Encara que actualment a la cooperativa només existeixi una politica de vacances, no es descarta
que en un futur pugui haver-n’hi més, pel que la nova plataforma hauria de permetre canviar

facilment de politica d’abséncies als seus treballadors.
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8.2.Disseny del sistema

Analitzades les necessitats del sistema informatic que es vol crear, cal trobar la manera
d’implementar I’aplicacié que les satisfaci. EI disseny del sistema té com a objectiu trobar les
solucions que ens ho permetin fer. A I’hora de parlar del disseny del sistema, separarem entre el

disseny de les dades, els processos que conformaran 1’aplicaci6 i certs casos complexes.

8.2.1. Disseny del model de Dades

Al tractar-se d’una aplicacid en que totes les dades es gestionaran mitjangant I’ORM de Django i

els seus models, en un primer moment es dissenyara el sistema segons els models.

D’aquesta manera, el diagrama que s’utilitzara pel desenvolupament del Gestor d’ Abséncies sera
el seguent:

Politica de Vacances

1
1 * * 1
Treballador Membre Equip de Treball
1

*

Abséncia - ! I Tipus d'Abséncia

1

*

‘ Ocurréncia ‘

Diagrama dels models de 'ORM

Aquest diagrama del model només ens ensenya les dependéncies que tindran les diferents entitats
del sistema entre si. Els models dels que s’hereten atributs, com la data de creaci6 o 1’usuari que

ho ha fet, no s’han posat en aquest diagrama per poder-lo representar de manera més senzilla.

Com es pot observar al diagrama, s’ha creat una entitat propia per la politica de vacances ja que

en un futur immediat és molt possible que existeixin més d’una i abstreure-ho quan el projecte ja
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estigui implantat en la cooperativa seria complicat. D’aquesta manera, pel moment, s’ha creat
I’entitat Politica de Vacances en la qual només hi ha el nom, la descripcid, el nimero de dies de
vacances a I’any que aporta al treballador i les dades de control necessaries per tenir un seguiment

dels canvis que es realitzen en ’entitat.

En el cas de les absencies succeeix d’igual forma, tot i que per la primera versio del Gestor
d’Absencies no és necessari poder elaborar informes de les absencies més demanades i de les que
ha realitzat cada treballador, s’ha considerat convenient deixar preparada 1’entitat Abséncies que
podra fer aquestes tasques de manera molt senzilla, aixi doncs, amb petits ajustament en el disseny

del models ens estalviarem molta feina i problemes per desenvolupaments futurs.

A I’hora de representar aquest model amb taules de la base de dades obtindrem el seglient disseny:
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gestor_absencies_base
i
create_date
modified_date
created by _id
modfied_by_id

<2 [ m2rows] 5>

Generated by SchemaSpy

—

django_content_type
id
app_label
model

‘ 14mws‘ 2>

gestor_absencies_somenergiaabsencatype|

auth_group
id
name

‘Orows‘b

auth_group_permissions
id
group_id

pemission_id

<2 ‘ Omws‘

gestor_absencies_worker_groups
id
worker_id

dgroup_id
<2 ‘

UFOWS‘

gestor_absencias worker user permissions

id

auth_pamission

worker_id

id

Y
J.

pemission_id

name

<2 48 rows

content_type id

codename

<1 ‘Sﬁmws‘b

base ptr_id

name

description

spend_days gew_mrker

max_duration

d

min_duration password
max_spend last_login
min_spend is_superuser
raquired_notify username
<1 ‘ 210Ws ‘ 1> first_name
ast_name
email
is_staff
gestor_absencies_vacationpolicy is aciive
ofbasa ptr id d;tejomed
name ctegory
description haldays
holidays qender
3 ‘ zmws‘ f Oxvacation_policy_id
<t ] 4nows] 8>
gestor_absencies_team
Ofbase_ptr_d
name
min_worker
<1 ‘ Smws‘ 1>

e
e

django_admin_log
d
action_time
ohject id

object_repr
action_flag

change_message

content_type id
o4 user_id

<2 ‘14mws‘

gestor_absencies_somenergiaabsence

Ofbase ptr_id

O« absence type id

O worker_id

<3 BEEDE
authtoken_token
key
created
of user_id

<1 Jomws]

gestor_absencies_member
id
is_referent

is representant

worker_id

team_id

<2 ‘ Wrow‘

Disseny obtingut de les taules de la base de dades
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hase ptr_id

start_time

end_time

ahsence id

<2 ‘ Smws‘




Degut a que el codi de la plataforma estara escrit principalment en angles els noms de les taules
s’han traduit seguin I’exemple de com es fara en el codi per tal de representar amb major veracitat

com sera el disseny de la base de dades.

Es important distingir les propies taules que utilitza Django per funcionar o les que es generaran
de la representacio dels models del Gestor d’Absencies. Les taules que Django requereix per

funcionar o que gestiona internament son:

Django_content_type
Columna Tipus
Id Primary Key
App_label Varchar2
Model Varchar2

Aquest taula permetra que Django instal-li diferents models en diversos maduls al Backend. Per

cada modul instal-lat, Django tindra una fila en aquesta taula.

Auth_group
Columna Tipus
Id Primary Key
Name Varchar2

Aquesta taula serveix per emmagatzemar els diferents grups d’usuaris. En el nucli de Django,
existeixen alguns moduls de gestor d’usuaris els quals faciliten la base d’usuari, grups d’usuaris
i permisos, tant pels usuaris com pels grups d’usuaris. Tot i que s’utilitzara la base de gestio
d’usuaris sobreescrivint la classe amb atributs propis, la gestiéo de grups d’usuaris no s’utilitzara
ja que en el Gestor d’Abseéncies només hi ha dos tipus d’usuaris, els Treballadors i els
Administradors representats en Django amb un boolea a la propia taula de 1’usuari i sense

estionar-se com a cap grup d’usuaris.
g p grup
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Auth_group_permissions
Columna Tipus

Id Primary Key
Group_id Foreign Key

Permission_id = Foreign Key

Tot i que la podriem utilitzar, aquesta taula servira per mapejar els permisos que tenen els diferents
grups de I’aplicatiu. Aquesta taula ve donada pels moduls d’usuaris del core de Django i no

s’utilitzara de la mateixa manera que tampoc s’ han utilitzat els grups d’usuaris.

Gestor_absencies_worker_groups

Columna Tipus
Id Primary Key
Worker_id Foreign Key
Group_id Foreign Key

Aquesta taula ens permetra atribuir usuaris a diferents grups d’usuaris. Igual que succeia amb les

anteriors taules de gestio de grups d’usuaris, no s’utilitzara per aquest desenvolupament.

Auth_permission

Columna Tipus
Id Primary Key
Name Varchar2

Content_type_id  Foreign Key

Codename Varchar2

Aquesta taula, també proporcionada per Django, guardara tots els permisos que es poden tenir
sobre les diferents entitats de la plataforma, un exemple és que per I’entitat Treballador, hi ha el
permis de treballador_view, treballador_add, treballador_change i treballador_remove, permeten
aixi el CRUD tipic de qualsevol aplicaci6. També cal destacar que es poden definir nous tipus de

permisos en cas que fos necessari.
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Gestor_absencies_worker_user_permissions

Columna Tipus
Id Primary Key
Worker _id Foreign Key
Permission_id Foreign Key

Aquesta taula ens permetra veure 1’assignacié de permisos atribuits a cada treballador. Tot i que
amb el modul d’usuaris basic que ens ofereix Django ja vinguin definits els usuaris, en el Gestor
d’Abséncies es substituira per un propi anomenat Treballador, motiu pel qual apareix la paraula

Worker en el nom de les taules que fan referencia als usuaris de la plataforma.

Django_admin_log

Columna Tipus
Id Primary Key
Action_time Timestamp
Object_id Numeric
Object_repr Varchar2
Action_flag Varchar2
Change_message Varchar2
Content_type id  Foreign Key
User_id Foreign Key

Aquesta taula és proporcionada pel propi Django i ens permetra emmagatzemar les diferents
accions que es realitzen des de I’admin de Django. A més, podran tenir coneixement sobre quines
accions s’han realitzat, en quin moment i quin és 1’objecte afectat. Pel que fa a les taules que son

representacions directes dels moduls del Gestor d’Abséncies o de les seves importacions son:

Gestor_absencies_somenergiaoccurrence

Columna Tipus
Base_ptr_id Foreign Key
Start_time Timestamp
End_time Timestamp
Absence_id Foreign Key
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Aquesta taula representa un periode de temps en el que es manifesta una absencia laboral,
d’aquesta manera, cada ocurréncia tindra el seu moment d’inici i de finalitzacio, aixi com el tipus

d’abséncia de que es tracta.

Gestor_absencies_somenergiaabsencetype

Columna Tipus
Base_ptr_id Foreign Key
Name Varchar2
Description Varchar2
Spend_days Numeric
Max_duration Numeric
Min_duration Numeric
Max_spend Numeric
Min_spend Numeric
Required_notify Boolean

Aquesta taula permetra guardar tots els tipus d’abséncies que presentara el Gestor d’Abséncies,
com la informacié basica formada pel nom i la descripcid o bé la duracié en dies que podra arribar

a tenir, aixi com la computacio de dies de vacances que tindra.

Gestor_absencies_base

Columna Tipus
Id Primary Key
Create_date Timestamp

Modified_date Timestamp
Created_by _id Foreign Key
Modified_by id  Foreign Key

Aquesta taula representa I’entitat de control basica de I’aplicacio, permeten saber, en tot moment,
diferents aspectes de cada entitat del nostre Backend. Aquests aspectes son la data de creaci6 de
I’entitat, la data de modificacio i I’usuari que ho ha fet per tal de resoldre possibles incidéncies en

un futur.
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Gestor_absencies_worker

Columna Tipus
Id Primary Key
Password Varchar2
Last_login Timestamp
Is_superuser Boolean
Username Varchar2
First_name Varchar2
Last_name Varchar2
Email Varchar2
Is_staff Boolean
Is_active Boolean
Date_joined Timestamp
Category Varchar2
Holidays Numeric

Vacation_policy_id  Foreign_key

Aquest taula possibilita I’emmagatzematge de la informacié de cada un dels usuaris de la
plataforma ja que, al haver sobreescrit 1’usuari per defecte que Django ens proporciona, el
Treballador s’ha convertit en 1’entitat d’usuari, heretant aixi atributs com 1’email, el first name o
I’is_staff que venen per defecte amb el model d’usuaris de Django. Cal destacar que el camp
password es troba encriptat seguint un sistema SHA segons la clau secreta marcada en la

configuracié del projecte de Django.

Gestor_absencies_somenergiaabsence
Columna Tipus

Base _ptr_id Foreign Key

Absence_type_id Foreign Key

Worker _id Foreign Key

Aquesta taula ens permetra emmagatzemar la relacié que té cada treballador amb cada un dels

tipus d’abséncies.
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Authtoken_token
Columna Tipus
Key Primary Key
Created Timestamp

User_id  Foreign Key

Aquesta taula, obtinguda per defecte amb el modul de gestié d’usuaris, possibilita guardar tokens
a cada usuari i guardar el moment en que s’ha creat per, en cas de politiques de caducitat del

token, aquest es suprimeixi.

Gestor_absencies_vacationpolicy

Columna Tipus
Base_ptr_id Foreign Key
Name Varchar2
Description Varchar2
Holidays Numeric

Aquesta taula ens permetra emmagatzemar la informacio necessaria de les politiques de vacances
de Som Energia. Per aquest motiu han de contenir el nom i la descripci6, juntament amb el nombre
de dies per any que concedeix als treballadors que la tinguin. Cal destacar que, al igual que la
majoria de taules generades dels models propis del Gestor d’Abséncies, contindra una clau forana
a la informacié de control basica per poder tenir un bon seguiment de les entitats en cas

d’incidéncia.

Gestor_absencies_team
Columna Tipus
Base ptr_id  Foreign Key
Name Varchar2

Min_worker Numeric

Aquesta taula tindra per objectiu guardar la informaci6 dels diferents equips de treball de la

cooperativa. Cal destacar que, tot i que en la durada d’aquest treball de Final de Grau possiblement
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no es pugui implementar la logica, la taula igualment contindra I’atribut de treballadors minims

per cobrir el server, min_worker.

Gestor_absencies_member

Columna Tipus
Id Primary Key
Is_referent Boolean
Is_representant Boolean

Worker _id Foreign Key
Team_id Foreign Key

Per altim, aquesta taula ens permetra emmagatzemar i connectar els usuaris de la plataforma amb

els diferents equips de treball, afegint atributs com si és classificat com a referent o representant.

8.2.2. Disseny de processos de 1’aplicacio

Pel que fa als processos cal distingir dos grans blocs que tindra 1’aplicacio, els processos del

Backend i els del Frontend.

Processos del Backend:

Durant el desenvolupament i la posada a producci6 del projecte, existira el procés Python
que executara el servidor de Django. Aquest procés s’encarregara d’escoltar les peticions
que li servira I’Wsgi, aplicara les modificacions i els calculs necessaris i s’encarregara de
fer la persistencia a la base de dades de PostgreSQL.

Durant el desenvolupament i la posada a produccié del projecte també es tindra un
Sistema Gestor de Base de Dades encarregat de manipular els diferents fitxers de la base
de dades. En aquest cas, aquest sistema sera PostgreSQL i rebra les consultes de ’ORM
de Django.

També sera necessari que durant el desenvolupament i la posterior posada en produccid
del projecte hi hagi un procés encarregat de comunicar les peticions que arriben al
servidor Django, en aquest cas, aquest procés sera Wsgi.

Quan el projecte estigui llest per posar-se a produccio, ja sigui en una maquina virtual
Unica pella o en una compartida, haura de tenir un servei Nginx que pugui fer filtratge de

peticions, redireccions o simplement servir el contingut de I’APL

-70 -



e Tot i que durant el desenvolupament s’utilitzara Docker per aixecar els contenidors que
contindran aquest processos, quan 1’aplicaci6 estigui desenvolupada i s’hagi d’implantar

al servidor de productiu es fara sense Docker.
En quan als processos necessaris per tenir el Frontent operatiu, tenim que son:

e Un procés per generar els fitxers estatics que posteriorment es serviran. Tot i que aquest
procés només sigui necessari en el moment de fer el deploy, és important tenir-lo en
compte ja que sense aquest no es podria aixecar el Frontend.

e Aligual que pel Backend, sera necessari un servei Nginx que serveixi el contingut estatic
al client web i afegir aixi una capa més per fallada de riscos o redireccions en cas de

necessitar-ho.

8.2.3. Disseny de casos d’us complexes

Tot i que la gestio d’algunes de les entitats que la plataforma ha de tenir no so6n complicades de
dissenyar com ¢s el cas dels treballadors, d’altres com les ocurréncies de les abséncies poden ser

dificils d’implementar i necessiten d’un disseny previ més exhaustiu.

/ Donar de baixa Membre de 'Equip .

K iﬁcluge
Donar d'alta Equips exclude ]
H Identificar Treballador

z y zinclude =~ -
ud . f
Boude Modificar Equips  <exclude < Donar d'alta Membre de I'Equip /1
lude ~ N i
Gestionar Equips Srelude r__ !

i ud exciude.... exclude
inciu ? Donar de baixa Equips

T—] i .,‘
Identificar Equips b .
odificar els rols dels Membres de

Persona IEquip
Treballadora .

dentificar rol del Membra

Cas d’us de gestionar Equips de Treball

3

|
Administrador

b

include

S’ha afegit un diagrama pel cas d’us de gestionar equips per il-lustrar de manera rapida i senzilla
com es gestionaran, podent donar d’alta o de baixa els equips, modificar-los i identificar-los. En

el cas de voler-los modificar, es podra escollir entre donar de baixa els membres de 1’equip o be
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donar d’alta a nous membres, aspecte que requerira identificar el treballador que es vol afegir o
eliminar del equip. També sera possible canviar de rol als membres existents, procés que requerira

de la identificacio, aixi com el seu rol.

Cal destacar que el treballador Gnicament podra identificar els equips, donar-se d’alta ell mateix

en I’equip o donar-se de baixa.
Pel que fa al resultat del disseny i I’assignaci6 d’ocurréncies, cal tenir en compte que:

e Només es podran demanar ocurrencies que comencin el dia actual, sigui I’hora que sigui,
0 que comencin en qualsevol dia posterior a I’actual.

e Al demanar una ocurréncia que descompti dies de vacances, abans de crear-se, s’haura
de verificar que 1’usuari de la plataforma tingui suficients dies de vacances. En el cas de
les ocurréncies que generin dies de vacances, 0 que no es restin, no caldra fer aquesta
comprovacio.

e Només es podran anular ocurréncies d’abséncies que encara no hagin succeit, sent el
limit de temps el dia actual.

e En cas d’anular una ocurréncia que generava dies de vacances, s’haura de verificar que
el treballador té suficients dies de vacances per poder-se anular correctament. En el cas
de les ocurréncies que resten dies de vacances o no tenen cap efecte sobre aquests, no
sera necessaria cap comprovacio prévia.

e Un treballador només podra demanar les seves propies abséncies, tot i que la persona
encarregada d’administrar la plataforma podra assignar dies d’abséncia a qualsevol
treballador.

e Mai podran coincidir dues 0 més ocurrencies en un mateix moment per una mateixa
persona.

e En cas de demanar una ocurréncia d’abséncia per un dia determinat que el mateix
treballador ja t¢ d’un altre tipus d’abséncia assignada, els dies coincidents seran
sobreescrits per la nova ocurrencia fent que es recuperin els dies de ’ocurréncia que
queda sobreescrita. D’aquesta manera, en cas de coincidir just en la meitat d’una
ocurréncia de major durada, aquesta quedara partida en dues o si coincideix al final o al
principi, aquesta acabara abans o comencara després segons el cas que es doni.

e Pel cas de les ocurréncies que hagin de descomptar dies de vacances, no contaran els dies
del cap de setmana.

e Les ocurrencies poden tenir una durada maxima i una minima establerta pel tipus
d’abseéncies gue es tracti. En cas que I’ocurréncia que es demani no estigui permesa per

aquests valors, no sera possible crear-la.
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e Les ocurréncies, si el tipus d’abseéncia de la que es tracta ho permet, podran arribar a tenir
una durada minima de mig dia i una durada maxima indefinida. Un exemple de durada
indefinida son les vacances, ja que els treballadors podran agafar tants dies com vulguin

sempre i quan tingui suficients dies de vacances.

8.2.4. Disseny de les interficies del Frontend

Des del departament de recursos humans no s’han especificat requisits d’interficie pel que, he
volgut pensar i dissenyar les interficies principals de la plataforma. D’aquesta manera, quan calgui

implementar-les es sabra I’objectiu que es pretén, aspecte que reduira el temps d’implementacio.

Tot i que en un principi no es sabia si aprofitar les interficies de I’Admin de Django perque
I’administrador de la plataforma pogués gestionar les abséncies, els tipus d’abséncies, els
treballadors i els equips de treball, o si implementar certes funcionalitats en el Frontend perqué
es poguessin gestionar aquestes entitats des de la mateixa interficie amb la que els treballadors
interaccionen, s’ha escollit afegir les funcionalitats necessaries en les propies interficies del
Frontend per, d’aquesta manera, permetre que les persones encarregades d’administrar la

plataforma no hagin de connectar-se a dos clients web diferents.

Cal destacar que la majoria de interficies s’han dissenyat amb molta similitud, pel que no s’han

dibuixat les interficies que sén molt semblants a les que es mostraran.

Imatge

Login

Disseny de la part principal de la interficie d’iniciar sessio
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En referencia a I’inici de sessio, he pensat en implementar la freqiientment utilitzada Card amb
una imatge de la cooperativa o del projecte en si acompanyat de les dades que I’usuari ha d’entrar
i el botd de log in. Un cop 'usuari s’hagi identificat, accedira a la pagina del seu perfil, aquesta

7

€s:

El meu perfil
Abséncies
Calendari
ET

Som Energia

Logout

Disseny de la interficie dels treballadors

La interficie “El meu perfil” i la de “Treballador” utilitzaran el mateix format, amb les dades que
es mostraran en una Card juntament amb un botd per poder editar els diferents camps. Tot i que
en un primer moment els diferents camps estaran bloquejats, al prémer el bot6 de la part inferior
dreta, aquests es desbloquejaran i es podran editar, un cop acabada 1’edici6 s’haura de guardar
prement el mateix botd que, aquest cop, en comptes de ser el llapis d’edicio sera un disquet de

guardat.

A la part esquerra de la majoria de interficies apareixera un ment amb el que els usuaris podran

navegar per la plataforma, aquest menud contindra les opcions seguents:

o El meu perfil
o Abséncies

o Calendari

o ET

o Som Energia

o Logout

Aquest menu sera visible en totes les interficies exceptuant els formularis per la creacio de les

noves entitats, de la mateixa manera que no sera accessible en la interficie “Log in”.

En totes les interficies de la plataforma exceptuant els formularis i la interficie de “Log in”,
I’usuari podra veure on €s troba ja que, a la part superior de la Card, apareixera la seccio on es

troba.
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Una altre interficie molt important és la que permetra al treballador poder veure el comput global

de vacances que ha reservat per ’any actual i les podra veure en un calendari anual.

El meu perfil
Abséncies 2019
Calendari 25/02 - 28/02 Vacances Dies utilltats
Dies restants
ET ( ) Mes Mes Mes
30/03 — 01/04 Baixa per malaltia __%g22e2 o055 o - 0050z
Som Energia Joiriiniooriooionoioo
10/10-15/10 Vacances
Logout / / Mes Mes Mes

Disseny de la interficie de “Abséncies del treballador”

La interficie “Absencies” contindra el llistat de totes les absencies que el treballador ha realitzat
o realitzara durant I’any indicant-ne el moment d’inici i de final. També ho haura d’indicar en el

calendari de la part dreta de la Card.

A la part inferior de la dreta de la interficie es podra veure un botd per afegir ocurréncies, el qual
ens redireccionara al seu formulari. També cal destacar que es podra navegar en els diferents anys
gracies a les fletxes que hi haura al costat de I’any. D’aquesta manera es podran veure molt

facilment les abséncies realitzades durant 1I’any anterior.

Per observar el conjunt d’ocurréncies que tenen els diferents treballadors de la plataforma,

s’implementara una interficie que mostrara les vacances o altres abséncies en forma de taula.
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El meu perfil Calendari
Abséncies

Calendari

ET

Som Energia

Logout

Disseny de la interficie “Calendari”

La interficie “Calendari”, al igual que la majoria de la plataforma estara formada pl menu del
Gestor d’Abséncies a la part esquerra, juntament amb una Card que contindra el Calendari de

I’oficina en forma de taula.

La interficie estara formada pel mes que es visualitza a la taula, juntament amb unes fletxes per
poder visualitzar mesos anteriors i posteriors, aixi com amb la propia taula de les absencies que
representara el calendari del mes que s’estigui visualitzant. Una part molt important de la taula

sera el filtre, que ens haura de permetre seleccionar tant per treballadors com per equips de treball.

Un tret importat en el calendari sera que cada tipus d’abséncia tingui un color diferent, podent

identificar el tipus d’abséncia de que es tracta al passar el ratoli per sobre.

Per ultim, també s’ha dissenyat les interficies dels llistats de les entitats, les entitats que es

mostraran en format de llista sén les seguents:

e Treballadors
e Equips de treball
e Politiques de vacances

e Tipus d’abséncies
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El meu perfil

Abséncies / Filtre \

Calendari Benjami Ramos
Juan Pedro Sanchez
ET Anna Rodon
Victor Martin
Som Energia Anna Pons
Judit Serra
Logout Maria Solis

k Joan Pasqual /

Disseny de les interficies de llistat

Les interficies de llistat, al igual que la majoria de les altres interficies, contindran el meni de la
plataforma al lateral esquerre de la interficie. Al centre es trobara un Card que permetra veure la
seccid en la que es troba 1’usuari de la plataforma, en aquest cas Treballadors o Equips de Treball.
Aquestes dues seccions seran subinterficies de “ET”, al igual que les interficies de llistats de
“Tipus d’Abséncies” i “Politiques de Vacances” seran subinterficies de “Som Energia”. Es podra

canviar de subinterficie amb un clic a la capgalera de la Card.

A la part central de la Card es trobara el llistat d’entitats, en aquest cas de Treballadors, juntament
amb un filtre per poder torbar rapidament el treballador que necessitem. Cada entitat de la Ilista
sera un enllag a la propia entitat, pel que podrem accedir a aquesta per veure-la, modificar-la o

eliminar-la.

A la part inferior dreta de la interficie podrem trobar un bot6 que ens permetra, en aquest cas,
afegir nous Treballadors a la plataforma. Cal destacar que aquest botd nomes sera visible pel
treballador que tingui permisos d’administrador de la plataforma ja que en requisits funcionals

del projecte es va estipular gue només podrien crear noves entitats els administradors.
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9. Implementacio i proves

Aquest apartat té com a objectiu exposar els problemes afrontats durant el desenvolupament de
I’aplicaci6, aixi com la seva soluci6. Les principals problematiques trobades durant la
implementacié han sigut causades pel desconeixement de les tecnologies que s han utilitzat com
ara Docker, Django o Mithril. També s’ensenya com s’han preparat els entorns de

desenvolupament i algun exemple practic de les tecnologies utilitzades.

9.1.Preparaci6 de I’entorn del Backend

Per preparar I’entorn del Backend ha sigut necessari aprendre el funcionament basic de Docker i

Django.

9.1.1. Instal-lacié de Docker

En un primer moment, per instal-lar Docker, es va intentar seguir els passos de la documentacio
oficial pero aquesta és molt complexa i al haver-hi diferents versions de Docker, juntament amb
el fet que és un software completament diferent a qualsevol utilitzat durant el grau, va dificultar

la seva instal-lacio.

Per tal d’instal-lar Docker, finalment es va fer com una llibreria més d’Ubuntu amb el seguent

resultat:

benjami@benjami-VirtualBox:~$ sudo apt install docker
Reading package lists... Done
Building dependency tree
Reading state information... Done
The following NEW packages will be installed:
docker
© upgraded, 1 newly installed, ® to remove and 558 not upgraded.
Need to get 12,9 kB of archives.
After this operation, 45,1 kB of additional disk space will be used.
Get:1 http://es.archive.ubuntu.com/ubuntu bionic/universe amd64 docker amd64 1.5-1build1 [12,9 kB]
Fetched 12,9 kB in 0s (120 kB/s)
Selecting previously unselected package docker.
(Reading database ... 126097 files and directories currently installed.)
Preparing to unpack .../docker_1.5-1build1l_amd64.deb ...
Unpacking docker (1.5-1build1) ...
Processing triggers for man-db (2.8.3-2) ...
Setting up docker (1.5-1build1) ...

Instal-lacié Docker
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benjami@benjami-VirtualBox:~$ sudo apt install docker-compose
Reading package lists... Done
Building dependency tree
Reading state information... Done
The following additional packages will be installed:

bridge-utils cgroupfs-mount docker.io git git-man golang-docker-credential-helpers liberror-perl libpython-st
dlib libpython2.7 libpython2.7-minimal libpython2.7-stdlib pigz python python-asnicrypto

python-backports.ssl-match-hostname python-cached-property python-certifi python-cffi-backend python-chardet
python-cryptography python-docker python-dockerpty python-dockerpycreds python-docopt

python-enum34 python-funcsigs python-functools32 python-idna python-ipaddress python-jsonschema python-minima
1 python-mock python-openssl python-pbr python-pkg-resources python-requests python-six

python-texttable python-urllib3 python-websocket python-yaml python2.7 python2.7-minimal ubuntu-fan
suggested packages:

aufs-tools btrfs-progs debootstrap docker-doc rinse zfs-fuse | zfsutils git-daemon-run | git-daemon-sysvinit
git-doc git-el git-email git-gui gitk gitweb git-cws git-mediawiki git-svn python-doc

python-tk python-cryptography-doc python-cryptography-vectors python-enum34-doc python-funcsigs-doc python-mo
ck-doc python-openssl-doc python-openssl-dbg python-setuptools python-socks python-ntlm

python2.7-doc binfmt-support

Instal-laci6é docker-compose

Docker i docker-compose son els dos CLI que s’utilitzen per aixecar contenidors, tot i que amb
Docker ja es podrien aixecar, amb docker-compose obtindrem una capa d’abstracci6 més,

facilitant la implementaci6 del disseny de contenidors.

Un cop feta la instal-lacié podem executar les comandes de Docker perd ens cal permisos de root
per fer-ho. Per tal d’evitar aixo podem afegir el nostre usuari al grup de Docker, d’aquesta manera

ja podrem utilitzar qualsevol funcionalitat de Docker sense necessitat de fer-ho com a root.

@benjami-VirtualBox:~$ sudo docker ps
COMMAND CREATED
enjami-VirtualBox:~$ sudo docker image 1s
ORY TAG IMAGE ID CREATED

sudo usermod -a -G docker benjami

$ docker ps
COMMAND CREATED

Comanda per afegir un usuari en un grup i la confirmaci6 que ha funcionat

9.1.2. Creaci6 d’un contenidor

Un cop vam instal-lar Docker vam intentar crear els contenidors necessaris el Backend. Al tractar-
se de la primera vegada que ho feia, i al no haver-hi ningll amb experiéncia en agquest camp, em
vaig trobar amb molts problemes fins que després d’analitzar la documentacio oficial vaig decidir
crear primer un contenidor simple per aprendre el seu funcionament i després crear tots els

necessaris per la implementacié del Backend.
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El primer contenidor que vaig crear per aprendre el seu funcionament va ser amb el segtent

Dockerfile:

FROM python:3
WORKDIR fopt

ADD hola.sh hola_i_ntern_contenidor.5

Dockerfile

Aquest Dockerfile és capac de generar una imatge de Docker basada en una imatge de Python en
el que defineix un directori de treball i copia un arxiu de la maquina host al contenidor. Tot i que,
amb la simplicitat del primer contenidor no hagués fet falta, també vaig crear el fitxer docker-

compose.yml per aprendre el seu funcionament obtenint el segiient resultat:

version: "2
services:
exmemple:

build:
command: [

Docker-compose.yml

En la imatge anterior observem que:

o S’utilitza la versio 2 del llenguatge de docker-compose.

e Es defineix un servei anomenat “exmemple”.

e Amb la instruccié “build: .” s’especifica que la imatge amb la que s’aixecara el
contenidor sera la que es troba en el propi directori, concretament la que es generara amb
I’arxiu Dockerfile.

e Un cop aixecat el contenidor s’executara la comanda “bash hola_intern_contenidor.sh”,

el que fara que s’executi el seguent script:

hola_intern_contenidor.sh
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El motiu pel qual s’ha forcat a esperar 60 segons és perqué els contenidors de Docker, si no estan
configurats de manera especial. Un cop aixecats, criden la comanda indicada que generara un o

varis processos dins el contenidor. Un cop aquest processos acaben els contenidors també ho fan.

D’aquesta manera, es pot aprofitar I’sleep del procés que crida al contenidor quan s’aixeca per

mantenir-lo actiu i accedir mitjangant les comandes tipiques de Docker com per exemple:

benjami@benjami-vVirtualBox:~/Projec ostracio_docker$ docker-compose build
Building exmemple
Step 1/3 : FROM python:3

---> 954987809e63
Step 2/3 : WORKDIR /opt

---> Using cache

---> d337e928a3d5
Step 3/3 : ADD hola.sh hola intern_contenidor.sh

---> Bdd9abba8449
Successfully built 8dd9abba8449
successfully tagged demostraciodocker
benjami@benjami-virtualBox:~/Prc fde acio_docker$ docker-compose up
Recreating demostraciodocker_e
Recreating demostraciodocker exmemple 1 ...
Attaching to demostraciodocker_exmemple 1

Hola a tothom i tothoma

Aixecament del contenidor

En aquest sentit, I’opcid “exec” executa una comanda dins del contenidor indicat, juntament amb
els flags “-it” que obriran un canal entre la Shell del contenidor i la de la maquina host permetent-

nos aixi entrar en el terminal del contenidor.

benjami@benjami-VirtualBox:~/Pro 05 ckerS docker exec -it demostraciodocker_exmemple_1 bash
root@ffeef959ebif: fopt# 1s
hola_intern_contenidor.sh

root@ffeefo59ebif: fopt# pwd

Comanda per entrar dins el contenidor i el contingut que té aquest
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9.1.3. Creacio dels contenidors necessaris per desenvolupar el Backend

A I’hora de crear els contenidors del Backend vaig haver de tenir en compte que son serveis que
han de tenir connectivitat entre ells i amb I’exterior, estipulant aixi un port perque es puguin
comunicar entre ells per la xarxa de Docker, i un altre port perqué es poguessin comunicar amb
I’exterior dels contenidors, fent aixi possible que des de fora dels contenidors es pugui accedir als

Seus serveis.
Els contenidors que conformen el Backend sén:

e Un contenidor Django amb un port obert a I’exterior per poder efectuar crides des de la
maquina host.
e Un contenidor amb PostgreSQL amb un altre port obert a I’exterior per poder-nos

connectar amb el pgAdmin i veure, crear o eliminar registres de la base de dades.

Els principals problemes trobats a 1’hora de crear aquests contenidors eren el fet de que Django,
en el moment d’aixecar el servidor dins del contenidor, necessita que PostgreSQL estigui aixecat

ja que sino salta una excepcid de connexié amb la base de dades i s’acaba I’execucio.

El contenidor de PostgreSQL necessita tenir unes variables d’entorn per tal de crear la base de

dades en cas de que no existeixi, aquestes variables son:

e Hostname

e Port

e Usuari propietari de la base de dades (per defecte €s 1’usuari postgres)
e Lacontrasenya de I’usuari

e El nom de la base de dades

El primer problema és un dels més frequients que es solen trobar els desenvolupadors que utilitzen
Docker ja que fins la versié 2 de docker-compose es podia determinar que un contenidor esperés
que un determinat servei estigues actiu abans d’aixecar-se. Tot i que la majoria de
desenvolupadors solucionen aquest problemes utilitzant la versio antiga de docker-compose, vaig

voler investigar com es podia tenir aquesta utilitat amb la versié més nova de docker-compose.

Per sort després d’investigar vaig trobar un script en bash que els desenvolupadors que utilitzen
I’ultima versi6 de docker-compose han desenvolupat amb el que es recupera aquesta funcionalitat.
D’aquesta manera, només cal executar aquest scripts passant com a parametres, el que es vol
esperar gue, en el nostre cas que el port 5432, port per defecte de PostgreSQL, estigui aixecat i

després executar el nostre servidor.

Respecte al segon problema, en la propia documentacié de Docker, s’ensenya com passar unes

determinades variables d’entorn o ve amb I’etiqueta “enviroment”, en la qual s’han d’escriure
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totes les variables que tindra 1’entorn del contenidor, 0 be amb I’etiquetes “env_file” en la que en
un fitxer .env es poden agrupar totes les variables fent aixi que el docker-compose.yml sigui més

senzill.

9.1.4. La persistencia de la base de dades i la sincronitzacio del codi

Un cop vaig tenir els contenidors preparats per aixecar el Backend vaig donar-me compta que
cada cop que modificava el codi havia de tornar a crear-los i aixecar-los de nou, cosa que feia que

el desenvolupament anés més lent del que desitjava.

Per tal d’arreglar-ho, investigant en la documentacié de Docker vaig trobar els Bind mounts i els

Volumes, maneres de persistir dades dins dels contenidors i sincronitzar-les amb la maquina host.

D’aquesta manera vaig poder crear un volum de dades mitjancant la carpeta arrel del codi i inserir-
lo en un directori del contenidor per tal de tenir el codi constantment sincronitzat i no haver de

crear i aixecar els contenidors per cada modificaci6 de codi.

Va ser en aquell moment quan vaig aprofitar per fer que la base de dades de I’aplicacié també fos
persistent. Aquesta persisténcia és més complexa ja que el volum que es crea conté tots els fitxers
10gics de la base de dades i els diposita en el directori per defecte que PostgreSQL guarda els
fitxers de la base de dades. Aixi doncs, cada cop que s’aixeca el contenidor de PostgreSQL es
posen els fitxers de la base de dades a “/var/lib/postgres/data” d’on el sistema gestor de base de
dades els agafa per tal que, quan es parés el contenidor, els fitxers i directoris que es troben en

aquest path es copiessin en una carpeta de la maguina host.

Al fer que la base de dades sigui persistent ja no es crea automaticament cada cop que s’aixeca el
contenidor, fent aixi innecessari el pas de les variables d’entorn que s’ha comentat en I’anterior

apartat.

FROM python:3
ENV PYTHOMUNBUFFERED 1

WORKDIR fgestor_absencies

Dockerfile final del projecte
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version: "3"

services:
db:
image: postgres:11.2-alpine

hostname: db

ports:
- "5433:5432"
env_file:
- db-variables.env
volumes:
- ./postgres-data:/var/lib/postgresql/data
web:
build:
command: ["bash", "wait-for-it.sh", "db:5432", "--", "bash", "start-server.sh"]
volumes:
- .:/fgestor_absencies
ports:

- "BB00:8000"
depends_on:

- db

docker-compose.yml final del projecte

En aquestes imatges es pot veure la implementacié final del Dockerfile i la del docker-

compose.yml en la que consten totes les modificacions que s’han esmentat anteriorment.

9.1.5. Instal-laci6 de Django

Tot i que pel desenvolupament d’aquest projecte s’hagi utilitzat Django dins d’un contenidor
facilitant aixi la seva instal-lacid, per instal-lar Django en una maquina com podria ser la de

productiu i per tant caldria tenir un sistema de gestio de virtualenv o gestors de paquets de python.

Tot i que hi hagi diferents softwares per administrar els virtualenv, el més basic i senzill

d’instal-lar és la propia llibreria de virtualenv que es pot instal-lar de la segiient manera:
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benjami@benjami-virtualBox:~/Proje Djan 0o$ sudo apt install virtualenv
Reading package lists... Done
Building dependency tree
Reading state infermation... Done
The following additional packages will be installed:
python3-distutils python3-1lib2to3 python3-virtualenv
The following NEW packages will be installed:
python3-distutils python3-1lib2to3 python3-virtualenv virtualenv
0 upgraded, 4 newly installed, @ to remove and 79 not upgraded.
Need to get 265 kB of archives.
After this operation, 2.286 kB of additional disk space will be used.
Do you want to continue? [Y/n]
Get:1 http://es.archive.ubuntu.com/ubuntu bionic-updates/main amd64 python3-lib2to3 all 3.6.7-1~18.04 [76,5 kB]
Get:2 http://es.archive.ubuntu.comfubuntu bionic-updates/main amd64 python3-distutils all 3.6.7-1~18.04 [141 kB]
Get:3 http://es.archive.ubuntu.com/ubuntu bionic/universe amd64 python3-virtualenv all 15.1.6+ds-1.1 [43,4 kB]
Get:4 http://es.archive.ubuntu.comfubuntu bicnic/universe amd64 virtualenv all 15.1.8+ds-1.1 [4.476 B]
Fetched 265 kB in 1s (254 kB/s)
Selecting previously unselected package python3-lib2to3.
(Reading database ... 176419 files and directories currently installed.)
to unpack ./python3-1ib2to3_3.6.7-1~18.04_all.deb ..
python3-1ib2to3 (3.6.7-1~18.04) ...
previously unselected package python3-distutils.
to unpack .../python3-distutils_3.6.7-1~18.04_all.deb ...
python3-distutils (3.6.7-1~18.04) ...
previously unselected package python3-virtualenv.
to unpack .../python3-virtualenv_15.1.08+ds-1.1_all.deb ...
python3-virtualenv (15.1.0+ds-1.1) ...
previously unselected package virtualenv.
to unpack .../ virtualenv_15.1.8+ds-1.1_all.deb ...
virtualenv (15.1.0+ds-1.1) ...
triggers for man-db (2.8.3-2ubuntu®.1) ...
Setting up python3-1lib2to3 (3.6.7-1~18.04) ...
etting up python3-distutils (3.6.7-1~18.84) ...
etting up python3-virtualenv (15.1.8+ds-1.1) ...
etting up virtualenv (15.1.0+ds-1.1) ...

Instal-lacio6 de la llibreria virtualenv

Un cop instal-lada, podem executar la comanda virtualenv que genera un entorn virtual de python
en el directori on s’executi aquesta comenda. Un cop creat, per tal d’utilitzar-lo, cal executar la

seglient comanda:

benjami@benjami-VirtualBox:~/ 1 tes /Djang emoS$ source gestor_absencies/binfactivate

Comanda per activar el virtualenv

Fet aixo, per tal de tenir I’entorn de desenvolupament operatiu, €s necessari instal-lar la llibreria
pip de Python. Pip és un gestor de paquets de python que permet instal-lar, eliminar o llistar els

paquets que tenim instal-lat en I’intérpret de Python que s’esta utilitzant en aquell moment.
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dg python2.7-dev

Instal-laci6 del gestor de paquets pip

Un cop fet aixo i estan dins de I’entorn virtual de python, es pot instal-lar el paquet de Django.
Per tal d’instal-lar-lo s’utilitza pip i, en aquest cas, es fa amb una de les principals metodologies
a I’hora de documentar els requeriments d’un projecte, el fitxer requirements.txt, el qual conté les

llibreries de les que depeén el projecte.

(gestor_absencies) benjami@benjami-VirtualBox: njec Dja [ pip install -r requirements.txt
Collecting Django (from -r requirements.txt (1

Downloading https://files.pythonhosted.org/packages/b1/1d/2476118614367adfbo79a9bc718621F9fc8351e9214e1756cae1832d4090,/Django-2.2.1-py3-none-any.whl (7.4MB)
\| 7.5MB 214kB/s
collecting pytz (from Djange->-r requirements.txt (line 1))

Using cached https://files.pythonhosted.org/packages/3d/73/fe30c2daaaad713420d0382b16Fbb761489F532c56bdcc514bF7b6262bb6/pytz-2819.1-py2.py3-none-any.whl
Collecting sqlparse (from Django->-r requirements.txt (line 1))

Downloading https://files.pythonhosted.org/packages/ef/53/900F7d2a54557c6a37886585a91336520e5539e3ae2423FF1102daf4f3a7/sqlparse-0.3.0-py2.py3-none-any.whl
Installing collected packages: pytz, sqlparse, Django
Successfully installed Django-2.2.1 pytz-2019.1 sqlparse-0.3.0

Instal-lacié de paquets utilitzant pip i el requirements.txt

Com es pot observar a la imatge, tot i que només li hem demanat que instal-li la llibreria de
Django, també ha instal-lat les llibreries pytz i sqlparse ja que Django depén d’aquestes dues

Ilibreries per funcionar.

Tot i que amb el que s’ha pogut veure en aquest apartat seria suficient per comencar un projecte
amb Django, freqlientment, els desenvolupadors que utilitzen aquest framework acostumen a
utilitzar eines que ofereix Django com per exemple django-admin, llibreria que conté scripts que
automatitzen la creacié de I’estructura d’un projecte Django o la creacio d’una aplicacio o modul

de Django.
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9.1.6. Creacid d’un projecte amb Django

Com he destacat en I’anterior punt, per crear el projecte amb Django s’ha utilitzat I’eina django-
admin. D’aquesta manera, amb una sola comanda genera els directoris i fitxers necessaris per

desenvolupar un projecte.

5 django-admin startproject --pythonpath gestor_absencies/bin/python3 gestor_absencies_project -
0$ 1s

Creacio de I’estructura general d’un projecte

Com es pot veure a la imatge, la utilitzacié d’aquesta eina genera una carpeta on es guarda la
configuracié del projecte, en aquest cas gestor_absencies_project i el fitxer manage.py que és

I’utilitzat per aixecar el servidor, aplicar els nous models o obrir I’intérpret del propi framework.

Aquesta comanda també ens genera les migracions de la base de dades perqué el projecte pugui
funcionar, com per exemple els permisos, usuaris o administradors. El fitxer de configuracid es
genera de manera predeterminada pero apunta a una base de dades amb un sistema gestor sqlite3,

aspecte gque no ens és Util per aquest projecte.

Per tal de fer que aquest projecte utilitzi una base de dades PostgreSQL és necessari editar aquest
fitxer estipulant quin sistema utilitza, la localitzaci6 d’aquest i les credencials amb les que Django

es podra connectar a ell.

os.path.join(BASE DIR,

Configuraci6 de connexio a la base de dades generada per django-admin
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DATABASES

Configuraci6 de connexio a la base de dades perqué utilitzi PostgreSQL

Un cop fet aix0, cal aplicar les migracions que té per defecte Django i que s’han generat amb

django-admin. Per tal de fer-ho s’utilitza I’opcié migrate del manage.py.

(gestor_absencies) benjami@benjami-VirtualBox:~/Projec Django-demo$ python manage.py migrate
Operations to perform:
Apply all migrations: admin, auth, contenttypes, sessions
Running migrations:
Applying contenttypes.®001_initial... OK
Applying auth.®®01_initial... OK
Applying admin.®e®1_initial... OK
Applying admin.®082_logentry_remove_auto_add... 0K
Applying admin.®003_logentry_add_action_flag_choices... 0K
Applying contenttypes.@002_remove_content_type name... 0K
Applying auth.®002_alter_permission_name_max_length... OK
Applying auth.@®003_alter_user_email_max_length... OK
Applying auth.®004_alter_user_username_opts... OK
Applying auth.®@85_alter_user_last_login_null... OK
Applying auth.®006_require_contenttypes_0002... 0K
Applying auth.®@07_alter_validators_add_error_messages... OK
Applying auth.@008_alter_user_username_max_length... OK
Applying auth.@009_alter_user_last_name_max_length... 0K
Applying auth.®010_alter_group_name_max_length... OK
Applying auth.®011 update_proxy permissions... OK
Applying sessions.®881_initial... OK

Aplicacio de les migracions que venen per defecte amb la creacio del projecte

A continuacio ja es pot executar el projecte. Per fer-ho, s’utilitza el manage.py amb 1’opcid

runserver que provoca que s’aixequi el servidor.

(gestor_absencies) benjami@benjami-VirtualBox:~/Proj jango-demo$ python manage.py runserver
Watching for file changes with StatReloader
Performing system checks...

System check identified no issues (® silenced).

May 18, 2019 - 11:27:55

Django version 2.2.1, using settings 'gestor_absencies_project.settings’
Starting development server at http://127.0.0.1:8000/

Quit the server with CONTROL-C.

Execucid del servei Django
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Com es pot veure en la imatge, el servidor s’ha inicialitzat correctament i escolta les sol-licituds
en el port 8000, tot i aixi, per tal de desenvolupar un Backend amb Django és necessari afegir
apps propies, ja que aquestes son els moduls que tindra el servidor. Per tal de fer-ho, es pot utilitzar

I’eina django-admin o el propi manage.py.

(gestor_absencies) benjami@benjami-VirtualBox:~, o-demo$S python manage.py startapp gestor_recursos_humans
(gestor_absencies) benjami@benjami-virtualBox te 1s

db.sqlite3 gestor_absencies gestor_absencies_ ct e sos_humans manage.py requirements.txt

Creacio de l’estructura general d’una app amb el manage.py

D’aquesta manera es crea el directori on esta I’esquema de la nova app, la qual podrem afegir al

nostre projecte. Per fer-ho sera necessari que modifiquem el fitxer de configuracio del projecte.

Un cop fet tot aix0, el projecte esta llest per tal de poder desenvolupar en ell una aplicacié de
Django.

9.1.7. Implementacio dels models amb Django

Una de les principals dificultats que em vaig trobar durant el projecte va ser la creacié dels models
que necessitava 1’aplicacid, ja que al tractar-se d’un framework que anteriorment mai havia
utilitzat i degut a la corba d’aprenentatge que té al inici vaig haver de llegir-me tota la

documentaci6 oficial de Django.

Un cop vaig entendre el funcionament dels models i com es transformen a les diferents taules de

la base de dades vaig poder desenvolupar tot el que anteriorment havia dissenyat.

from django.db import models

class Persona(models.Model):

I nom = models.CharField(max_ length=58)

Exemple d’un model de Django

El model descrit en la imatge genera una taula en la base de dades anomenada “Persona”, en la

qual afegeix dos columnes: un identificador Unic i un nom amb una mida maxima de 50 caracters.
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El motiu pel qual afegeix un identificador Unic, que a més sera autoincremental i clau primaria,
és que el model “Persona” hereta del Model general que Django ofereix, el qual ja té aquests

aspectes implementats.

Tot i que s hagi escrit el codi i s’hagi reiniciat el servidor, en aquest encara no hi figura aquesta
taula. Per tal de poder utilitzar el model, i que aquest tingui persisténcia en la base de dades, és
necessari crear unes migracions amb la comanda manage.py makemigrations i aplicar-les a la

base de dades com hem fet anteriorment amb les migracions basiques de Django.

(gestor_absencies) benjami@benjami-VirtualBox:~/Project Django-demo$ python manage.py makemigrations
Migrations for 'gestor_recursos_humans':

gestor_recursos_humans/migrations/0001_1initial.py

- Create model Persona

(gestor_absencies) benjami@benjami-VirtualBox:~/Proje Django-demo$ python manage.py migrate
Operations to perform:

Apply all migrations: admin, auth, contenttypes, gestor_recursos_humans, sessions
Running migrations:

Applying gestor_recursos_humans.0001_initial... 0K
(gestor_absencies) benjami@benjami-VirtualBox:~/Proje Django-demo$ python manage.py runserver
Watching for file changes with StatReloader
Performing system checks...

System check identified no issues (0 silenced).

May 18, 2019 - 11:34:13

Django version 2.2.1, using settings 'gestor_absencies_project.settings’
Starting development server at http://127.0.0.1:80008/

Quit the server with CONTROL-C.

Generacio de les migracions, I’aplicacio d’aquestes i |’execucio del servidor

Com es pot veure en la imatge, al tractar-se d’un model de I’app gestor_recursos_humans, Django
genera I’arxiu de migracio en el propi modul, fet que després, al aplicar aquestes migracions, es

detecti que no s’han aplicat anteriorment i procedeixi a fer-ho.

Un cop aplicades aquestes migracions, quan el servidor s’executi ja es podra utilitzar el model

“Persona”.

(gestor_absencies) benjami@benjami-VirtualBox:~/Projectes/Django-demo$ python manage.py shell -i ipython
Python 3.6.7 (default, Oct 22 2018, 11:32:17)

Type 'copyright', 'credits' or 'license' for more information

IPython 7.5.8 -- An enhanced Interactive Python. Type '?' for help.

Persona

manel = Persona(nom=

manel.save()

Utilitzacio del model “Persona” amb [’intérpret de Django
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9.1.8. Integraci6 amb Django REST Framework i primeres crides

Un cop el projecte ja ha obtingut els models que utilitzara, cal que es pugui comunicar amb el
client web. Com be s’ha exposat en anteriors apartats. Aquesta comunicacio es realitza amb REST
utilitzant la llibreria de Django REST Framework.

Tot i que, un cop es coneix en profunditat com funcionen els moduls o apps de Django pot ser
senzill instal-lar i integrar Django REST Framework a Django, durant la preparacié de I’entorn

necessari per desenvolupar el projecte va resultar complexa.

Per instal-lar-ho i integrar-ho només es necessita afegir-ho als requeriments i a les aplicacions

instal-lades dins de la configuracio del projecte.

Django

psycopg2==2.7,<3.0
djangcrEStframeworH

Fitxer requirements.txt amb la dependéncia a Django REST Framework

INSTALLED_APPS

Apartat d’aplicacions instal-lades en el fitxer de configuracio del projecte

Com es pot veure, en el fitxer de configuracid, hi ha moltes aplicacions de Django instal-lades,
venint algunes per defecte amb el projecte de Django, com per exemple I’admin, també estan aqui
les aplicacions que nosaltres creem com el gestor_recursors_humans o les aplicacions de tercers

com Django REST Framework, que rep el nom de rest_framework.

Un cop integrat, es poden crear els fitxers de vistes i serialitzadors per tal de poder interaccionar
amb els models des d’una API REST.
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model = Persona
fields = (

Fitxer views.py

gestor recursos_humans.models import Persona
rest framework import viewsets
from gestor_recursos_humans.serializers import PersonaSerializer

class PersonaViewSet(viewsets.ModelViewSet):
queryset = Persona.objects.all()
serializer class = PersonaSerializer

Fitxer serialitzer.py

django.contrib import admin
django.urls import path
m gestor_recursos_humans.views import PersonaViewSet

urlpatterns = [
path('admin/', admin.site.urls),
path('persona/', PersonaViewSet.as view({'get

Fitxer urls.py

Com es pot veure en aquestes imatges, el serialitzador defineix com es mostrara ’entitat
“Persona” i amb quins atributs ho fara mentre que el fitxer views.py descriu com interaccionara
I’entitat amb I’API. Un exemple d’aixo és el fet de que, si modifiquéssim el queryset del
“PersonaViewSet”, només es mostrarien les Persones que nosaltres volguéssim i, per tant, si
modifiquéssim els fields de la classe “PersonaSerializer” i només deixéssim el nom, Gnicament

es mostraria el nom en les peticions i no es mostraria el seu identificador.

En el fitxer urls.py es defineixen els endpoints amb les que el client podra interaccionar amb
I’aplicaci6. En agquest cas només es pot utilitzar el métode GET en I’endpoint “persona/” i aquest
mostrara una llista.

A continuacio es pot veure el resultat d’aquest tres fitxers:
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D 127.0.0.1 W

Django REST framework

Persona

Persona T

GET /persona

HTTP 200 0K

Allow: GET, HEAD, OPTIONS
Content-Type: application/json
Vary: Accept

"id": 1
"nom": "Manel"

Crida GET realitzada des del navegador

9.2.Desenvolupament del Backend

En aquest apartat es pretén explicar els problemes sorgits durant el desenvolupament del Backend
i com s’han solucionat, a més de fer una valoracio global de ’aprenentatge obtingut durant el

desenvolupament d’aquest.

9.2.1. Problemes a I’hora d’escollir la llibreria Django-swingtime per les

abséncies

Durant la fase de disseny del Gestor d’Abséncies es va veure la possibilitat d’aprofitar una
llibreria que ja implementava les tipologies d’esdeveniments i les ocurréncies d’aquests. Tot i que
en un primer moment vaig voler aprofitar aquesta llibreria, durant el desenvolupament del
Backend vaig veure que no era exactament el que necessitava i que el seu aprofitament em podria
portar més problemes que solucions, en aquest apartat es parlara sobre aquests problemes, aixi

com la seva solucid.

Primerament, tot i que no fos un problema, cal destacar que de tota la llibreria, composta per
models, formularis, templates i views només s’utilitzaven els atributs dels models, ja que la resta

de la llibreria estava pensada per utilitzar-se amb els templates de Django i no com una API REST.

El model per determinar els diferents tipus d’abséncies tenia definit un atribut Unic amb la funcié
de clau primaria, aquest atribut era de tipus “string” i podia tenir una llargada maxima de 4

caracters. Aix0 suposava un problema ja que, els valors Gnics i amb sentit que es poden generar
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amb nomes 4 caracters és molt reduit, a més de la complicacié que genera utilitzar un “string”

com a clau primaria.

L’altre principal problema que va sorgir que va ser que no es podia aprofitar el model que vaig
implementar, que tenia com a finalitat tenir un control de qui i quan creava 1’objecte i el
modificava per Ultim cop. Aquest fet es devia a que en heretar els models de la llibreria de

swingtime i alhora fer-ho dels meus es produia un conflicte amb els atributs.

Per aquestes raons i, com s’ha dit anteriorment, aprofitant que només utilitzava els atributs dels
models, vaig decidir suprimir la dependencia d’aquesta llibreria i implementar jo mateix els

models des de zero de tal manera que s’adaptessin millor al Gestor d’ Abséncies.

9.2.2. Corba d’aprenentatge de Django juntament amb Docker

Tot i que als punts anteriors s’hagi mostrat de manera molt simple com preparar 1’entorn de
desenvolupament i fer les primeres implementacions de codi, la corba d’aprenentatge de Docker

i sobretot la de Django poden ser molt complexes en un inici.

En el cas de Django, la dificultat resideix en la quantitat de codi ja implementat i la necessitat
d’aprofitar-lo. Un exemple d’aixd s’observa amb els models, ja que la seva possibilitat de

configuracié requereix d’experiéncia i coneixement del framework.

Una altre dificultat a I’hora d’implementar el Backend del Gestor d’Absencies és Django REST
Framework, ja que té tanta complexitat com el propi Django a més de que, la documentacio no €és

tant extensa.

Un exemple dels problemes sorgits durant el desenvolupament és que, per aprofitar els permisos
per defecte que ens ofereix Django, els qual sén de visualitzacié, modificacié, creacio i
eliminacio, hagi sigut necessari investigar al propi codi font del framework per esbrinar que els
permisos que aprofita de Django no estan complerts, aspecte que es deu a que aquesta part del

framework es va escriure amb anteriors versions de Django i encara no s’ha actualitzat.

Per solucionar aguest problema vaig haver de sobreescriure el mapeig de permisos que Django

REST Framework utilitza dels models de Django afegint-hi el permis del métode GET.
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class DjangoModelPermissions(BasePermission):

The request is authenticated using “django.contrib.auth™ permissions.

See: https://docs.djangoproject.com/en/dev/topics/auth/#permissions

It ensures that the user is authenticated, and has the appropriate

“add” /" change™ /" delete” permissions on the model.

This permission can only be applied against view classes that

provide a ~.queryset’ attribute.

# Map methods into required permission codes.
# Override this if you need to also provide "view® permissions,
# or if you want to provide custom permission codes.
perms_map = 1
GET': [1,
OPTIONS': [],
HEAD': [1,
"POST": ["%(app_label)s.add_%(model_name)}s’],
'PUT': ["#(app_label)s.change_%(model_name)s’],
'PATCH': ['%(app_label)s.change_%(model_name)s’],
'DELETE": [ "%(app_label)s.delete_%(model_name)s'],

Implementacié de permisos de Django REST Framework
obtinguda del seu repositori de GitHub

from rest_framework.permissions import DjangoModelPermissions

class GestordAbsenciesPermissions{DjangoModelPermissions):

perms_map = {
'GET": ["%(app_label)s.view %(model name)s'],
"OPTIONS': [1,
"HEAD': [],
'POST': ['%(app_label)s.add %(model name)s'],
'PUT': ["%(app_label)s.change_%(model_name)s'],
'PATCH': ['%(app_label)s.change %(model name)s'],
'DELETE": ['#%(app_label)s.delete %(model name)s'],

Modificacid de la utilitzacié dels permisos de Django REST Framework pel Gestor d’Abséncies

Un altre problema sorgit durant el desenvolupament del Backend ha sigut la necessitat d’aplicar
modificacions en les respostes que generen els frameworks, com per exemple la resposta

d’autenticacid que es retorna.

Per tal de canviar la resposta que retorna al autentificar-se ha sigut necessari analitzar amb

deteniment el codi del propi framework. D’aquesta manera, s ha vist que el métode POST a 1’hora
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de generar el body de la resposta ho fa mitjangant un métode determinat per la propia configuracio
del projecte.

def post(self, request, *args, **kwargs):

serializer = self.get_serializer(data=request.data)

if serializer.is_wvalid():
user = serializer.object.get(’user') or request.user
token = serializer.object.get( token")
response_data = jwt_response_payload_handler(token, user, request)
response = Response(response_data)
if api_settings.JWT_AUTH COOKIE
expiration = (datetime.utcnow() +
api_settings.JWT_EXPIRATION_DELTA)
response.set_cookie(api_settings.JWT_AUTH_COOKIE,
token,
expires=expiration,
httponly=True)

return response

return Response(serializer.errors, status=status.HTTP_488_BAD_REQUEST)

Meétode POST de [’autentificacié del framework JSON Web Token de Django REST Framework

jwt_response_payload_handler = api_settings.JWT_RESPONSE_PAYLOAD_HANDLER

Punt en el que agafa el métode que estigui estipulat a la configuracio del projecte

def jwt_response_payload_handler(token, user=None, request=Hone):

Returns the response data for both the login and refresh views.
Override to return a custom response such as including the

serialized representation of the User.

Example:

def jwt_response payload_handler(toksn, user=Nonz, regusast=HNong):
return {

"token': token,

'user': UserSerializer{user, context={'reguest': request}).data

return {

"token': token

Metode per defecte de la llibreria per generar el body de la resposta d’autentificacio
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Com es pot veure en el codi de la llibreria, tot i que aquest métode rep el token, 1’usuari que ha
fet la petici6 i aquesta en si, Gnicament retornen el token. En el propi métode també s’explica molt
detalladament com modificar la resposta. D’aquesta manera, en la configuracié del Gestor
d’Abséncies, s’ha modificat el métode per defecte i s’ha fet que senyali a un propi que he

implementat perqué retorni el que es va concretar en les especificacions de I’API.

"JWT_RESPONSE_PAYLOAD_HANDLER': "gestor_absencies.common.utils.jwt_response_token_user_id’

Configuracié del Gestor d’Abséncies en la que es defineix un métode propi per generar el body de la
resposta d’autentificacio

def jwt_response_token_user_id(token, user=None, request=None):
user = Worker.objects.filter(username=regquest.data[ 'username’]).first()
return {
'user_id': user.id,
'is_admin': user.is_superuser,

"token": token,

Metode implementat per generar el body de la resposta d’implementacio

Com es pot veure, la resposta que retornara el Backend del Gestor d’Abséncies un cop s’hagi
autentificat correctament, esta composta de I’identificador de 1’usuari, el propi token i un bolea

que indiqui si I’usuari que s’ha autentificat té permisos d’administrador.

9.3.Preparaci6 de I’entorn de Frontend

Aquest apartat té com a objectiu explicar les principals dificultats amb les que m’he trobat durant

la preparacid de I’entorn per programar el Frontend.

La principal dificultat en relacié a la implementacid de la totalitat del client web ha sigut el poc
coneixement del llenguatge JavaScript, acompanyat de que el framework utilitzat és molt poc
conegut dins de la comunitat, fet que dificulta la cerca d’informaci6 per resoldre els problemes

més freqlients.
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9.3.1. Creaci6 d’un component de Mithril

Com s’ha exposat en anteriors apartats, un dels principals desavantatges que té Mithril és la
necessitat d’implementar els propis components del client web com poden ser els botons o llistats
entre altres. Tot i que s’han aprofitat alguns components d’altres projectes de la cooperativa, la

majoria s’ha hagut d’implementar des de zero.

En el cas del Frontend del Gestor d’Abséncies s’ha seguit I’estil de Material Design, aspecte que

ha provocat que s’hagin d’implementar els components:

e Button

¢ Floating action button

e Cards
e Dialogs
e List

e Navigation drawer

e Selectmenu

e Checkbox
e Drawer
e Textfield

A part d’aquests components, s’han hagut d’implementar o integrar d’altres per tal de complir

amb els requeriments d’interficie.

Un exemple dels components que s’han creat ha sigut el Floating Action Button o FAB, el qual

s’ha implementat de la seglient manera:

import m from ‘mitheil’;

import ‘@material/fab/dist/mdc.fab.css’;
const MCWFab = {
view: (vn) =»
m{ "button.mdc-fab',vn.attrs , [
m{ 'span.material-icons mdc-fab_ icon’, wn.attrs.value),
Iy

export default MCWFab

Implementacio6 del FAB del Gestor d’4bsencies
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Aquest ha sigut un dels components més senzills d’implementar, ja que no ha sigut necessari
revisar el valor de cap variable. Per fer-ho només ha sigut essencial consultar la documentacio
dels components de Material Design i estructurar el components propis com a la documentacio

s’indica.

9.4.Proves

En aquest apartat es pretén explicar el tipus de proves que s han realitzat al Gestor d’ Absencies
de forma prévia a la posada a productiu per tal d’assegurar la bona qualitat del software.
Distingirem entre els testos funcionals a I’API i1 un test de carrega al Backend per assegurar la

seva disponibilitat en cas d’augment de la demanda.

9.4.1. Peticions testejades en el Backend

Tot i que es va plantejar fer el desenvolupament d’aquest projecte amb Test-driven development
amb testos unitaris, Django i Django REST Framework son dos frameworks que permeten canviar
el comportament del servidor modificant un parametre, dificultant aixi testejar el comportament
de funcions internes del framework que depenen d’aquestes variables. Es per aixo que s’ha optat

per testejar les crides REST que el servidor rep.

D’aquesta manera, s’han estructurat els testos segons 1’entitat que testeja, i, en cas de requerir
molts testos, en el metode HTTP que s’utilitza per interaccionar. Els casos que s’han testejat

segons les diferents entitats del Backend son:

e Tipus d’Abséncies:
o Que ’administrador tingui permisos per veure el conjunt de Tipus d’Abséncies.
o Que I’administrador tingui permisos per veure els detalls d’un Tipus d’ Abséncia.
o Que I’administrador pugui crear un Tipus d’Abséncia correctament.
o Que I’administrador pugui modificar un Tipus d’Abséncia correctament.
o Que I’administrador pugui eliminar un Tipus d’Absencia correctament.
o Que els treballadors tinguin permisos per veure el conjunt de Tipus d’ Abséncies.
o Que els treballadors tinguin permisos per veure els detalls d’un Tipus
d’Abséncia.
o Que els treballadors no puguin crear un Tipus d’Abséncia correctament.
o Que els treballadors no puguin modificar un Tipus d’ Abséncia correctament.
o Que els treballadors no puguin eliminar un Tipus d’ Abséncia correctament.

o Que al crear-se un Tipus d’Abséncies es crei totes les Abséncies corresponents.
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e Membres d’Equip:

O

O

O

O

O

Que es pugui veure correctament la llista de Membres d’Equip.
Que es pugui filtrar per Equip la llista de Membres d’Equip.
Que es pugui crear un Membre d’Equip correctament.

Que es pugui eliminar un Membre d’Equip correctament.

Que es pugui modificar un Membre d’Equip correctament.

e Ocurréncies d’Abséncies:

Que es pugui veure correctament la llita d’Ocurréncies.

Que es pugui obtenir la Ilista d’Ocurréncies d’un treballador.

Que es pugui obtenir la llista d’Ocurréncies dels treballadors d’un equip.

Que es pugui obtenir la llista d’Ocurréncies entre dues dates.

Que es puguin crear Ocurréncies simples.

Que no es puguin crear Ocurréncies de dies passats.

Que es puguin crear Ocurréncies en el mateix dia.

Que al crear una Ocurréncia, si ha de generar dies de vacances que ho faci
correctament.

Que al crear una Ocurréncia que resti dies de vacances ho faci correctament.
Que al crear una Ocurrencia que resti dies de vacances, en el cas de que el
treballador que la sol-licita no tingui suficients dies de vacances, que no es pugui
crear.

Que al crear una Ocurréncia que generés dies, si el treballador no li quedaven
més dies de vacances es generessin els que li correspongués.

Que es pot crear una Ocurréncia sense limit de duracio si la seva tipologia aixi
ho permet.

Que es pot crear una Ocurréncia de mig dia si la seva tipologia ho permet.

Que al crear una Ocurréncia i aquesta coincideixi amb una més gran, la més gran
es partira en dos.

Que no es pot crear una Ocurréncia que no sigui continua.

Que no es pot crear una Ocurrencia d’un dia perd que no es fa ni al mati ni a la
tarda, comprovant aixi els parametres d’entrada.

Que al crear una Ocurréncia, si coincidia amb 1’inici d’una altre, aquesta altre es
reduiria fins al final de la que es crea.

Que al crear una Ocurréncia, si coincidia amb el final d’una altre, aquesta altre
es reduiria fins al principi de la que es crea.

Que al crear una Ocurréncia, si coincidia amb 1’inici d’una altre i la que es crea
té una durada de mig dia inicament, 1’altre es reduiria fins al final de la que es

crea.
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O

O

Que al crear una Ocurréncia, si coincidia amb el final d’una altre i la que es crea
té una durada de mig dia unicament, 1’altre es reduiria fins al principi de la que
es crea.

Que un treballador no pot crear Ocurréncies d’una altre treballador.

Que al crear una Ocurrencia que engloba els dies d’una altre Ocurréncia, aquest
altre desapareix i es crea la nova Ocurréncia.

Que al crear una Ocurréncia que engloba part dels dies d’una altre Ocurréncia,
els dies que coincideix amb I’altre Ocurréncia son sobreescrits per la nova
Ocurréncia.

Que es pot eliminar una simple Ocurréncia.

Que en cas d’eliminar una Ocurréncia que gastava dies de vacances, els dies de
vacances €es recuperen.

Que en cas d’eliminar una Ocurréncia que generava dies de vacances, els dies de
vacances es perden.

Que no es pot eliminar una Ocurréncia ja comencada.

Que un treballador pot eliminar les seves propies Ocurréncies.

Que un treballador no pot eliminar les Ocurréncies d’un altre treballador.

Que I’administrador tingui permisos per veure el conjunt d’Equips.
Que I’administrador tingui permisos per veure els detalls d’un Equip.
Que I’administrador pugui crear un Equip correctament.

Que I’administrador pugui modificar un Equip correctament.

Que I’administrador pugui eliminar un Equip correctament.

Que els treballadors tinguin permisos per veure el conjunt d’Equips.
Que els treballadors tinguin permisos per veure els detalls d’un Equip.
Que els treballadors no puguin crear un Equip correctament.

Que els treballadors no puguin modificar un Equip correctament.

Que els treballadors no puguin eliminar un Equip correctament.

Politiques de Vacances:

O

Que I’administrador tingui permisos per veure el conjunt de Politiques de
Vacances.

Que I’administrador tingui permisos per veure els detalls d’una Politica de
Vacances.

Que I’administrador pugui crear una Politica de Vacances correctament.

Que I’administrador pugui modificar una Politica de Vacances correctament.

Que I’administrador pugui eliminar una Politica de VVacances correctament.

-102 -



o}

O

Que els treballadors tinguin permisos per veure el conjunt de Politiques de
Vacances.

Que els treballadors tinguin permisos per veure els detalls d’una Politica de
Vacances.

Que els treballadors no puguin crear una Politica de VVacances correctament.
Que els treballadors no puguin modificar una Politica de VVacances correctament.

Que els treballadors no puguin eliminar una Politica de VVacances correctament.

e Treballadors:

o}

o}

Que un Treballador es pugui autentificar correctament.

Que I’administrador tingui permisos per veure el conjunt de Treballadors.

Que I’administrador tingui permisos per veure els detalls d’un Treballador.
Que I’administrador pugui crear un Treballador correctament.

Que I’administrador pugui modificar un Treballador correctament.

Que I’administrador pugui eliminar un Treballador correctament.

Que els treballadors tinguin permisos per veure el conjunt de Treballadors.
Que els treballadors tinguin permisos per veure els detalls d’un Treballadors.
Que els treballadors no puguin crear un Treballador correctament.

Que els treballadors no puguin modificar un Treballador correctament.

Que els treballadors no puguin eliminar un Treballador correctament.

Que els treballadors puguin modificar el seu propi perfil.

Que per crear un Treballador sigui necessari donar-li una Politica de Vacances.
Que al crear-se un Treballador es crein les seves Absencies.

Que al autentificar-se malament, qualsevol treballador obtingui un codi de

resposta 400.

Cada un d’aquest testos s’ha implementat abans d’implementar el codi que cobreix, seguint aixi

el principi de Test-driven development. Per la seva implementaci6 s’han utilitzat les técniques

habituals com els Setups o teardowns, funcions o métodes que s’executen abans de cada test i

després de cada un per crear les entitats necessaries i eliminar-se posteriorment perque no

interfereixin en altres testos.

També s’ha utilitzat la llibreria TestCase que ofereix Django, que proporciona una bateria

d’Assertions i eines tan utils com el client per fer peticions HTTP al Backend per testejar-lo.
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9.4.2. Test de rendiment al Backend

Un cop desenvolupat el Backend del Gestor d’ Abséncies i degut a que un dels requisits funcionals
és que pogueés suportar una carrega concorrent de 40 usuaris i tenir un temps de resposta maxim
de 5 segons, es va portar a terme una prova en la que es van realitzar 3000 peticions i es va

analitzar el temps de resposta del servidor.

D’aquestes 3.000 peticions, 1.000 van ser peticions GET de llistes d’ocurréncies amb un filtre de
I’usuari, 1.000 van ser peticions POST de creacidé d’una nova ocurréncia i les altres 1.000 van ser
crides GET a una ocurréncia en concret, pel que cal destacar que, dels 3 tipus de peticions que es
van fer en el test, hi ha les crides que tenen una major carrega pel Backend degut a la Idgica que
comporten. A més vaig escollir aquests 3 tipus de peticions ja que inclouen lectura de la base de
dades, escriptura de la base de dades, filtratge i molts altres factors que aporten complexitat a les
peticions.

Per realitzar aquesta prova de rendiment es va utilitzar Postman, eina molt utilitzada per fer
peticions HTTP en els servidors, ja que permet configurar multitud de parametres o, en aquest
cas, ens permet llencar una rafega de peticions per analitzar els valors retornats i el temps de

resposta.

S’ha decidit utilitzar Postman ja que, per fer petites proves a I’ API, tenia tota la col-leccio de
peticions que el Backend podia processar. Pel que, en el moment de realitzar el test de rendiment,
s’ha decidit la col-leccié que es volia executar. En aquest cas la que computacionalment és més
costosa, el nimero d’iteracions que s’han de realitzar per cada peticié de la col-leccié i el delay
entre cada peticid. En aquest cas, al voler realitzar un test de rendiment, es va decidir no posar
delay entre les diferents peticions i dur a terme 1.000 iteracions, d’aquesta manera, de tots els
temps de resposta, es podra obtenir el temps que necessita el servidor en respondre i el temps

minim i maxim de resposta.

Cal tenir en compte que aquesta prova es va realitzar en I’entorn de desenvolupament per tenir
una primera impressio del rendiment del Backend, pel que, les especificacions de la maquina no
sOn les mateixes que a productiu. També cal tenir en compte que 1’estructura de processos no €s

la mateixa que a productiu.

-104 -



File Edit View Help

Collection Runner Run Results Vly Workspace Run In Command Line Docs

Iteration 998
W e

aua oL P
[ ] This request does not have any tests. z
o E=EEEE 74
@ GET httpi//localhost:8000/absenciestabsences 200 0K 56 ms 1.032 KB 7
This request does not have any tests. 7
[ ] http://localhost:8000/absencies/absences 201 Created 89ms 1098
78
This request does not have any tests.
B GET httpi/flocalhost:8000/absencies/absences/1 404 Not Found 51 ms 238
This request does not have any tests. -
82
Iteration 1000
@ GET htpu/localhostB000/absenciestabsences 200 0K 96 ms 1.032 KB =
84
This request does not have any tests.
[ ] http://localhost:8000/absencies/absences 201 Created 87 ms 1098
This request does not have any tests. 87
38
B GET hitpu/localhostB000/absenciestabsences/1 404 Not Found 54 ms 238
This request does not have any tests.

Imatge de Postman un cop realitzada la prova de rendiment

En el test es va elaborar amb 1’objectiu de que la peticid més senzilla retornes el codi d’error 404
que Django ens permet especificar, d’aquesta manera, no només vam demostrar el temps d’espera
per les peticions realitzades correctament sind que també vam incloure una peticié mal realitzada
des del client.

Per analitzat les dades es van exportar en format JSON i posteriorment, amb un interpret de

Python es van buscar el valor minim, el maxim i el mitja.

response_times = list_response_times + post_response_times + get _response_times

(response_times)
3000

statistics.mean(response_times)
80.82

(response_times)
1@

(response_times)
149

Tractament de les dades del temps de resposta del Backend
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Com es pot veure a la imatge, es van unir els temps de resposta de les diferents crides per tractar-
les conjuntament. Es va utilitzar la llibreria “statistics” per calcular el valor mitja i obtenir aixi els

segUients resultats:

Temps d’esperat de la peticio  Temps (ms)

Minim 10
Maxim 149
Mitja 80.82

D’aquesta manera vam observar que el Backend responia molt bé atenent les 3.000 peticions que

es van realitzar en aproximadament 4 minuts.
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10. Implantacid i resultats

Aquest apartat té com a objectiu exposar el resultat obtingut de I’analisi, el disseny i la

implementacié d’aquest projecte.

10.1. Resultat d’interficie

En aquest apartat es veuran les interficies desenvolupades perqué els usuaris de la plataforma
puguin interactuar amb aquesta. Cal destacar que totes les desviacions de les interficies respecte
als dissenys originals han sigut aprovades pel departament de recursos humans ja que han sigut

realitzades per facilitar la utilitzacio de la plataforma.

Al entrar a la plataforma es mostra la interficie de “iniciar sessi¢”, que és tal i com es va dissenyar

durant el procés de disseny de 1’aplicatiu:

@ SomEnergia-Gestord's x |3

5

Gestor d'abséncies

Interficie d’inici de sessié del Gestor d’Abséncies

Tot i que en un principi es va dissenyar aquesta interficie perque només tingués una imatge de la
cooperativa, he decidit afegir-hi el titol “Gestor d’abséncies” per situar als usuaris en el moment

d’entrar a la plataforma.
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Un cop iniciada la sessié correctament s’accedeix al ment del propi usuari que s’ha registrat, on

es troba tota la informacio basica del treballador:

@ som Energia- Gestord'sl X

€ C @ localhosts0 - % @ O :

»

Gestor d'Absencies

El meu perfil
Abséncies
Calendari
ET

Som Energla

Logout

Interficie de “El meu perfil”

En aquesta interficie, a més de poder veure la informaci6 propia, es pot editar al clicant el bot6
d’edici6 que hi ha a la part inferior de la dreta. Un cop clicat el bot6 es desbloquejaran els camps
i es podran modificar. Cal destacar que el camp que indica el nimero de dies de vacances restants
que té el treballador no podra ser modificat pel propi usuari a no ser que sigui I’administrador de
la plataforma, que en aquest cas podra modificar qualsevol camp del seu perfil incloent el nimero

de dies de vacances que té tal com es va concretar en els requisits funcionals del projecte.
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@ somEnergia-Gestord'a x Ry

€ > C @ localhost:9000/#!fmember/1 o v B &

L Treballador
Gestor d'Abséncies

fist_nome last_name
_ Benjami Ramos Solis

Abséncies
email
Calendari
benjami ramos@somenergia.coop Benjami
ET
N category gender
Programador Home
Logout
holidays
7.0

ELIMINAR
TREBALLADOR

Interficie d’edicié de “El meu perfil” amb permisos d’administracié de la plataforma

Com es va dissenyar, el botd per guardar els canvis realitzats és un disquet. En aquesta interficie

també es troba I’opcié d’eliminar el treballador de la plataforma.

Una altra interficie important és la de “Absencies”, aquesta interficie, tal i com es va disenyar, ha

de permetre als usuaris veure les abséncies que ha realitzat i les que té assignades durant I’any.

(R - °

& 3 C @ localhost9000/# absences o ¥ @ 0
e Abséncies
Gestor dAbséncies
Elmeu perfil 2019
e TR Vacances . 25 13 12
DIES TOTALS DIES DISPONIBLES DIES UTILITZATS
ET
Som Energia ECR  EDR yacances . gener febrer marg abril
0 7 2 i L . o
IR e E e b Ll i i e
B R vacances - o e
2 7 §
maig Juny juliol agost
,,,,,,, sy - - - - -
————— ittt i L
- e S
setembre octubre novembre desembre

Interficie “Abseéncies”
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S’ha complert el disseny que es va realitzar i s’han afegit certes modificacions visuals com és el
cas del llistat de les abséncies, amb els dies que ha durat, el seu inici i la seva finalitzacidé. També
marca molt bé els dies de vacances que s’han demanat durant 1’any, el nimero de vacances que
pertoca cada any segons la politica de vacances i els dies de vacances que I’usuari encara pot

demanar.

Al llistat de les abséncies, a part del dia que comencen, el dia que acaben, la tipologia d’abséncia
de que es tracte i la durada que té, també hi ha un botd per suprimir-la. A més pel fet de tenir

aquest boto tant accessible s’ha implementat una confirmacié per esborrar 1’absencia.

També es pot veure com les vacances que 1’usuari ha demanat queden marcades al calendari i
com a la part inferior dreta de la interficie hi ha un bot6 per afegir noves abséncies. Al clicar
aquest botd accedim a un formulari en que consta del dia que s’inicia 1’abséncia, el dia que

conclou, si comencga o acaba amb mig dia i el tipus d’abséncia que es tracta.

@ som Energia-Gestor d

€« C @ localhost - 4 @ O :

Creacié d'una Ocurréncia

29/05/2019

Primer dia que ser inclos

30/05/2019

ultim dia que serd inclos

Comenga al mati

Acaba a la tarda

Interficie del formulari de “creacié d’una Ocurréncia”

Per poder seleccionar el dia que comenca i acaba de manera practica i comode s’ha utilitzat un

component especific per seleccionar el dia.
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< malg 2019 >

dl dt de dj dv ds dg

27 28 29 30 31

Selector de dia

Pel que fa a la interficie de “Calendari”, s’ha estructurat de la mateixa manera que es va plantejar
en el disseny de les interficies. Consta d’un filtre, que permet escollir si filtrar per treballadors o
equips de treball i un calendari en forma de taula que engloba als treballadors.

€ 3 C @ localhost5000/s!/calendar o~ &A
IIJ
Gestor d/Abséncies
B 2019-06
Filre
Absencies
Filtre Treballador -
o 12 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 4 25 2% 27 28 2 0
Juan Pedro Sanchez Nula
Som Energia
Josep Soler
Logout
Jordi Pons
— 11 |
Joan Marques
Jaume Pilar Sanmarti
S tamcs s SEEEEEEEEEEEER
Mireia Perez Costal . . . . .

Interficie de “Calendari”

Com es pot observar, s’ha utilitzat el mateix disseny de Card que es va dissenyar i s’ha separat el
filtre de la taula per aportar major visibilitat. Al calendari, els dies laborals es representen en
blanc, mentre que els caps de setmana es poden veure de color gris. La resta de colors representen

les abseéncies que tindran els diferents treballadors. Cada tipus d’abséncia té un color diferent per
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poder-los diferenciar entre si i el nom del tipus d’abséncia que és es mostra al passar el ratoli per
sobre.

€ 3 € O localhostsoon/m/calendar - % @ @ :
IIJ
Gestor dAbséncies
El meu perfil 2019-06
Fitre Fiie
Abséncies
ET Equip de treball
e 12 3 4 5 6 7 8 9 W M 2 13 W 5 %6 17 8 19 0 21 2 B # B 2% 2V B 29 BN
Josep Soler
‘Som Energia -
Sabrina Ramos Solis (] ]|
Logout
Jaume Pilar Sanmarti
Mirela Perez Costal l . . l .

Interficie “Calendari” en la que s’ha utilitzat el filtre “equips de treball

€ 3 C O localhostsono/mcalendar -4 @ O
" J
Gestor dAbséncies
€l meu perfil « 2019-06
st File
sincies Benja } Treballador

1 2 3 4 5 6 7 B 9 W M 2 13 M 15 % 7 18 19 20 1 2 23 24 2% % ¥ 28 29 BN

p—— SEREEEEEREREER
Som Energla

Interficie “Calendari” en la que s’ha utilitzat el filtre “treballadors”

Pel que fa a les interficies de llistat de treballadors i llistat d’equips de treball, com s’ha decidit
en el disseny, s’han ajuntat amb un tnic grup, ET, pero alhora s’han separat amb diferents
subinterficies, la de “Treballadors™ i 1a de “Equips de treball”. Aquest dues subinterficies es poden
alternar prement la subinterficie a la que es vulgui anar dins de la capcalera de la Card de la
interficie de ’ET.
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e

€ > @ @ localhostso00/s1/et oo fr @ O
i )
Treballadors  Equips de Treball
Gestor dAbséncies e
AL Treballadors
Absineles
Nom del treballador a cercar
Calendari
_ Juan Pedro Sanchez Nula
Som Energia
Josep Soler
Logout
Jordi Pons

Sabrina Ramos Solis
Joan Marques
Jaume Pilar Sanmarti
Benjami Ramos Solis

Mireia Perez Costal

Subinterficie “Treballadors” dins de la interficie “ET”

Aquesta interficie és un llistat de tots els treballadors que té la plataforma juntament amb un filtre
que permet filtrar pel nom complert de la persona que vulguem trobar. Tal i com s’ha dissenyat,

cada fila de la llista ens pot redirigir a la informaci6 de 1’usuari facilitant aixi la navegacio.

Per tal d’afegir un treballador nou, 1’administrador pot prémer el botd de la part inferior de la
dreta de la interficie, fet que obrira un formulari per la creacié d’un usuari. Aquest botd només és

visible per I’administrador de la plataforma.

@ somEnergia-Gestord'sl x [Ny

€ =3 C O localhosta000/m/et - % @ O
e Treballadors  Equips de Treball

Gestor d'Abséncies -

El meu perfil

Equips de Treball
Abséncies
Nom de lequip a cercar
Calendari

_ Atenci6 Telefonica
Som Energla

Comissié de Génere
Logout

ESO
ET
Geréncia

T

Subinterficie “Equips de treball” dins de la interficie “ET”
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En aquest cas ens trobem amb el mateix que la subinterficie de “Treballadors”, amb 1"inica
diferéncia de que el boto per crear equips de treball té un simbol diferent. Cada un dels equips de

treball també redirigeix a la seva propia informacié.

€« @ O localhost:5000/s1/membe: - @ O i

»

Gestor d’Abséncies

Elmeu perfil

Calendari
ET
Som Energia

Logout

Interficie de “Treballador”

Aquesta interficie presenta el mateix disseny que la interficie “El meu perfil” ja que mostren la
mateixa informacid pero de 1’usuari al que s’hagi anat a consultar el perfil. Cal destacar que només
I’administrador de la plataforma podra modificar el perfil d’un altre treballador, tal i com es va

especificar als requisits funcionals del projecte.

Com a mesura de seguretat, encara que 1’administrador premi el bot6 d’edicio i el de 1’eliminacio
del treballador, abans de fer-ho es demanara una confirmacié explicita de que es vol eliminar al

treballador.
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@ som Energia-Gestord'a’ x
€ > C O localhost:9000/#!/member/s

Eliminar el Treballador

Estas sequr que vols eliminar aquest Treballador?

ELIMINAR EL TREBALLADOR ~ CANCEL-LAR

Confirmaci6 peliminar un treballador

Pel que fa a la visualitzacié d’un equip, s’han realitzat canvis respecte el disseny original ja que
en un principi no es comptava amb la complexitat que hi havia per presentar aquesta entitat
correctament al client web.

@ somEnergia-Gestord's x [IES

€ 3 @ @ localhost:0000/#/team/a1 o fr o :

' U J Equip de Treball
Gestor d’Abséncies

Elmeu perfil Atencio Telefonica

Absencies
Calendari B
Referent Fepresentant

ET Josep - Jaume

Som Energia
Logout
Membres de 'Equip
Sabrina
Mireia
Josep

Jaume

Interficie “Equip de treball”

En aquesta interficie es pot consultar la informaci6 basica de 1’equip com ara el seu nom o el seu

representant o referent. A la part inferior de la interficie es pot veure als treballadors que formen
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part d’aquest equip de treball i, al igual que amb el llistat de treballadors, contenen un enllag a les

dades de cada treballador.

Tal i com es va destacar als requeriments que havia de complir el projecte, Gnicament
I’administrador de la plataforma pot modificar les dades de 1’equip, afegir altres treballadors,
assignar els rols de representant i referent de 1I’equip, eliminar els diferents treballadors de 1’equip
0 be I’equip sencer. Per tal de poder fer tot aixo, I’administrador haura d’accedir al menti d’edicid

del equip de treball.

€« C @ localhost e @ O

’

Gestor dAbséncies

El meu perfil
Abséncies
Calendari .
ET Josep - Jaume -
Som Energia
Logout
Membres de I'Equip

Sabrina

Mireia

Josep

Jaume

Interficie d’edicié de “Equip de treball”

Per tal d’eliminar I’equip o afegir nous membres caldria prémer els respectius botons, els quals
farien saltar un pop-up per, o bé escollir el treballador que s’afegira al equip, o bé confirmar que
es vol eliminar I’equip. Al igual que amb les abséncies, a cada element de la Ilista hi haura un
cubell d’escombraries perque 1’administrador pugui eliminar als treballadors de I’equip que, igual
gue succeeix amb els altres botons nomenats, requerira d’una confirmacié per fer-ho. Aquestes
tres modificacions no requeriran guardar ja que es fara automaticament, mentre que el canvi de

referent, representant, o fins i tot de nom, requerira prémer el bot6 de guardar.
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@ SomEnergia-Gestord's x [

€ 3 C @ localhast9000/#team/41

Eliminar membre de I'Equip

ESTAS SEGUR QUE VOLS ELIMINAR AQUEST MEMBRE?  CANCEL-LAR

Confirmacié preliminar un membre de [’equip

N —

€ 3 C O localhost:5000/#!/team/d1 - @ 6

Afegir un membre

Joan Maques

CANCEL-LAR

ESCULL EL TREBALLADOR QUE VOLS AFEGIR A LEQUIP

Pop-up per escollir quin membre afegir

Pel que fa als formularis de creacid, no contenen el menu de la dreta de la plataforma siné que
Unicament contenen un Card, de la mateixa amplada que la interficie “Log in” en la que es poden

veure els camps per donar valor als atributs de 1’element que es vulgui crear.

Alguns formularis també contenen un selector per tal d’escollir una de les opcions valides.
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@ som Energia-Gestord'al x [

« C @ localhost:9000/m fworker_f ~a v @ 6 i

Creacié6 de Treballador

Regim general

Formulari de “creacio d’un Treballador”

@ somEnergia-Gestord's x [

€« C @ localhost s wifteam_fi - & @ 8
Creacié d'Equip de Treball

Nom

Formulari de “creacio d’un Equip de treball ”
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« C @ localhost o a v @ 6

Creaci6 d'un Tipus d'’Abséncia

Per dies

No descompta dies de vacances

Formulari de “creacio d’un Tipus d’abséncia”

Pel que fa als formularis, no s’ha seguit cap disseny concret ja que es va acordar elaborar
formularis senzills en els que només apareguessin els camps a omplir i el bot6 per crear la nova
entitat. Cal destacar que, en el cas del tipus d’abséncia, s’ha facilitat la comprensio del
funcionament del model de dades fent que simplement hagin de seleccionar, en quan a la durada,
si és mig dia, pot ser indefinit com per exemple les vacances, que el limit no el marcara el tipus
d’abséncia sind les vacances que té per gaudir el treballador o en el cas de quin efecte té amb els
dies de vacances. S’ha descrit breument el seu efecte per facilitar la comprensié per part de

I’administrador de la plataforma.

En el cas del formulari de creacié d’un equip de treball s’ha preferint unicament assignar el nom
de I’equip per aixi poder afegir usuaris o definir el representant i el referent en la propia interficie

d’edici6 de ’entitat.

En el cas de la interficie de Som Energia s’ha optat per seguir ’estipulat en el disseny, de la
mateixa forma que s’ha fet amb la interficie “ET”, creant aixi dues subinterficies, una pels tipus

d’abséncia i I’altre per les politiques de vacances.

Al igual que les subinterficies de “Treballadors” i “Equips de treball”, tenen un filtre per escollir
les entitats, cada element de la Ilista conté un enllag per poder veure els seus detalls i a la part

inferior de la dreta de la interficie hi ha un botd per crear noves entitats.

-119-



€ 3 C @ localhost:3000/jsomenergia o % @ 6 :
i Politica de Vacances Tipus d'Abséncies
Gestor d'Absencies B
E fil .
meper Politica de Vacances
Absencies
Nom de la politica de vacances a cercar
Calendari
ET
Regim general
o
Logout

Subinterficie “Politica de Vacances” dins de la interficie “Som Energia”

@ SomEnergia-Gestord'sl x |3

€ 3 @ O localhostocon/sysomeneraia o # o
e .
Politica de Vacances  Tipus d'Abséncies
Gestor d'Abséncies -
Sl Tipus d'Abséncia

Absincies
Nom del Tipus dAbsencia

Calendari

Vacances

Baixa per mudanga

Baixa per defuncié

TEET

Subinterficie “Politica de Vacances” dins de la interficie “Som Energia”

Respecte a les interficies “Tipus d’abséncies” i “Politica de vacances” s’ha seguit el disseny de
les interficies de les entitats que es va elaborar, mostrant els camps de I’entitat en una Card amb
la capcalera de color verd i a la part inferior dreta un boto6 per editar ’entitat que només podran

veure els administradors del Gestor d’ Abséncies.
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@ Som Energia-Gestord'a x

€ 5 C O localhost:3000/#vacationpalicy/1 o @B O i
LA é Politica de Vacances
Gestor dAbsencies
El meu perfil Regim Senerd Regim general de Vacances de I'empresa
Abséncies
Calendari
ET
Som Energia
Logout

Interficie “Politica de Vacances”

@ somEnergia-Gestord'2' x [INS

€ 5 € O lahorsooo/msbsencetspess B
" J y
Tipus d'Abséncia

Gestor dAbséncies
Elmeu perfil Vacances Festa per llei del treballado
Abséncies
Calendari
ET
Som Energla

0
Logout

Interficie “Tipus d’Abséncia”

En la interficie “Tipus d’Abséncia”, la informacié dels camps es mostra com a la base de dades,
aspecte que no sera un problema per I’administrador de la plataforma ja que ho coneixera pero,
per tal de facilitar la comprensié de tots els usuaris, en un futur es mostrara de la mateixa manera

que es fa en el formulari de creacio.

Cal recordar, que, tot i que Unicament els administradors podran editar aquestes entitats, tots els

usuaris de la plataforma les podran visualitzar.
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Per ultim, tot i que les interficies que s’han mostrat s’han visualitzat des del perfil de
I’administrador, la resta de treballadors tindran petites diferéncies com ’abséncia dels botons de
creacio o edicié de les entitats. La interficie que varia més respecte la visualitzacié que podria
tenir I’administrador de la plataforma és la interficie “Team”, en la qual ja no es mostra el botd
d’edicié sind que es pot veure un botd per subscriure’s a 1’equip de treball o eliminar la

subscripcié en cas de ja estar-ho.

< @ @ localhosts000, o % @ 6 :

»

Gestor dAbséncies

Membres de I'Equip

Sabrina
Mireia
Josep

Jaume

Interficie “Team” des del punt de vista de qualsevol usuari de la plataforma que no sigui I’administrador

En aquest cas, es tracta de I’usuari “Mireia” la qual ja esta subscrita a aquest equip de treball i es

mostra el botd per eliminar la subscripcié a la part inferior dreta de la interficie.

10.2. Resultat final del projecte

Cal tenir en compte que, degut a la durada que requereix el desenvolupament del projecte i el
temps que s’ha tingut, no s’ha pogut implementar la versié final sind que s’ha hagut

d’implementar una primera versio estable perque I’equip de recursos humans pugui provar-lo.

Per tal de mostrar visualment el que s’ha realitzat dels 58 requisits que es van plantejar en un

principi es fara en forma de taula on, per cada requisit, s’especificara si s’ha complert o no.
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Requisit funcional
RF-00.1
RF-00.2
RF-01.1
RF-01.2
RF-02.1
RF-02.2
RF-03.1
RF-03.2
RF-04.1
RF-04.2
RF-05.1
RF-05.2
RF-06.1
RF-06.2
RF-07.1
RF-07.2
RF-08.1
RF-08.2
RF-09.1
RF-09.2
RF-10.1
RF-10.2
RF-11.1
RF-11.2
RF-12.1
RF-12.2
RF-13.1
RF-13.2
RF-14.1
RF-14.2
RF-15.1
RF-15.2

RF-20
RF-30.1

Nivell d’assoliment
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament

No implementat

No implementat
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament
Implementat completament

Requisit Desestimat

Requisit Desestimat
Implementat completament

Implementat completament
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RF-30.2 Implementat completament

RF-31.1 Implementat completament
RF-31.2 Implementat completament
RF-32.1 Implementat completament
RF-32.2 Implementat completament
RF-33.1 Implementat completament
RF-33.2 Implementat completament
RF-34.1 Implementat completament
RF-34.2 Implementat completament
RF-35.1 Implementat completament
RF-35.2 Implementat completament
RF-36.1 No implementat
RF-36.2 No implementat
RF-37 No implementat
RF-38.1 Requisit Desestimat
RF-38.2 Requisit Desestimat
RF-39.1 No implementat
RF-39.2 No implementat
RF-40.1 No implementat
RF-40.2 No implementat
RF-41.1 No implementat
RF-41.2 No implementat
RF-42.1 No implementat
RF-42-2 Implementat completament

D’aquesta manera, es pot veure com, dels 58 requisits funcionals que es van demanar en el
moment de la presa de requisits, s’han desenvolupat 42 completament, 4 s’han desestimat des del
propi departament de recursos humans degut a la filosofia i mentalitat d’autogestio de la

cooperativa i 12 no s’han implementat.

A més dels propis requisits funcionals, durant el desenvolupament, han sorgit requisits com

I’atribuci6 de diferents rols en les relacions entre els treballadors i els equips de treball.

Tot i que els requisits no funcionals no siguin tant importants com els funcionals, cal destacar que

s’han pogut complir practicament tots. Els requisits no funcionals complerts son:

e Les interficies es poden veure correctament amb Firefox i Google Chrome.
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e Es verifiquen el limit de tots els camps que s’han de guardar a la base de dades.

e El Sistema esta disponible tots els dies.

e Els logs de I’aplicacio es guarden al servidor on esta instal-lat.

e Eltemps de resposta de I’aplicacio és sempre inferior a 5 segons.

e Poden utilitzar la plataforma més de 40 persones simultaniament.

o El Sistema pot guardar fins a 100 persones sense tenir repercussions en el seu rendiment.

e Les interficies del Frontend no contenen errors ortografics.

e Les interficies son estandards.

o Lasimplicitat de la plataforma fa que es pugui saber utilitzar en menys de 2 hores.

e El Gestor d’Absencies és Open Source i té dos repositoris de Github, un pel Frontend i
I’altre pel Backend.

e Les contrasenyes estan encriptades en la base de dades.

Alguns dels requisits no funcionals, com implementar mecanismes que assegurin la integritat de
les dades, no s’han realitzat ja que s’hauria de fer amb backups en un entorn de productiu, ja que

en un entorn de testing no tindria sentit.

10.3. Implantaci6 del projecte a I’entorn de testing

En aquest apartat es parlara sobre com es va implantar el projecte a 1’entorn de testing.
Préviament, cal tenir en compte que la maquina de test és una maquina virtual amb les mateixes
caracteristiques, de hardware i software que tindra la maquina en la que s’implantara 1’aplicatiu

finalment, assegurant aixi que el funcionament i el rendiment és el mateix.

D’aquesta manera, per implantar aquest projecte necessitarem els processos que es van descriure

durant les decisions del projecte i que, a titol recordatori, son:

e Django

e PostgreSQL
o Wsgi

e Nginx

Tot i que no sigui necessari pel seu funcionament, per tal de gestio els processos del servidor es

va configurar el supervisor.

Per sort, la configuracié del PostgreSQL no ha sigut necessaria ja que només es requeria el procés

amb una base de dades i un usuari que tingui permisos d’edici6 sobre aquesta base de dades.
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Cal tenir en compte que al haver parametritzat els parametres de I’aplicatiu, s’haura d’introduir
la informacio de les credencials de la base de dades en un fitxer de configuracio dins del propi

projecte.

databases:

develop:
name: name
host: host
port: 5432
user: user

password: password

Fitxer d’exemple de configuracié del Backend

Com es pot veure en la imatge, cal establir I’entorn on s’aixeca el servei, en aquest cas testing,

juntament amb totes les dades que necessita el procés de Django per connectar-se.

El procés de Django i Wsgi van molt lligats en entorn de produccid ja que Wsgi és el servei
encarregat d’aixecar la instancia de Python que processara les peticions. D’aquesta manera, hem
configurat I’'Wsgi per tal que aixequi una instancia del Backend amb 4 threads i la configuracio

que Django ha de tenir en I’entorn de productiu.

Jopt/gestor-absencies
config.wsgl

Jhome /somenergia/.lecal/share/virtualenvs/gestor-absencies-8x0zBd3e

Jfvar/runfgestor-absencies/gestor-absencies.sock

DJANGO SETTINGS MODULE=config.settings.production

true

Fitxer de configuraci6 del Wsgi
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Com es pot veure en la imatge, s’aixeca el servidor amb un entorn virtual per tal de tenir els
requisits de llibreries aillats d’altres possibles projectes i es modifica una variable d’entorn perqué
valgui el path de les configuracions de productiu. Aquest fet fa que a 1’hora d’aixecar el procés

de Python, aquest utilitzi la configuracio de I’entorn de productiu.

Com es pot veure en la imatge configuracio del Wsgi, en comptes d’escoltar en un port concret
rebra les peticions per un socket, en aquest cas en la ruta “/var/run/gestor-absencies/gestor-
absencies.sock”. S’ha decidit fer-ho aixi ja que augmenta lleugerament el rendiment en

comparacié amb escoltar un port.

L’ultim procés important per tal que arribin les peticions al Backend és 1I’Nginix, que sera

I’encarregat de fer les redireccions de trafic i de posar un filtre a les peticions que ens arriben.

Wpstream gestor-ab i {
unix:/var/run/gestor-absencies/gestor-absencies.sock;

server {
listen 80;
server_nane gest encies-demo.somenergia.local;
return 381 https erver_nameSrequest_uri;

}

server {
listen 443 3
server_name gestorabsencies-demo.somenergia.local;

large_client_header_buffers
client_max_body_size 51M;
charset utf-8;

index index.html;

# Frontend

location [ {
root www/gestor-absencies-uifcurrent;
try_files Suri Suriy dex. himl ;

# Backend

location [absencies {
include uwsgi_params;
uwsgi_pass gestor-absencies;

location /legin
includ uwsgi_params;
gestor-absencies;

location [fadmin
include uwsgi_params;
uwsgi_pass gestor-absencies;

menergila/.virtualenvs/gestor-absencies-B8x0zBd3o/1ib/python3.6/site-packages/django/contrib/admin/static/admin;
ssl on;

access_log [ g tor-absencies-uil_access.log;
error_log [ g estor-absencies-ui_error.log;

Fitxer de configuracio del Nginx

Com es pot veure al fitxer de configuracio, totes les peticions que es rebin en el port 80 es

redireccionaran automaticament al 443 aprofitant el certificat. De tota la configuracio cal destacar
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que només entraran les peticions que vagin dirigides a “gestorabsencies-demo.somenergia.local”
amb els endpoints en els ports 80 i 443. En el cas de les peticions que vagi adregades al port 80

seran redirigint-se al 443, en el qual només entraran:

e Peticions GET per obtenir els fitxers statics del Frontend amb I’endpoint /.
e Peticions per accedir a I’Admin de Django amb I’endpoint “/admin” i ““/static/admin”
e Peticions que es redirigiran a I’API, que comencin amb I’endpoint “/login” per la peticid

d’iniciar sessio 1 “/absencies” per tota la resta de peticions.

Cal destacar que aquestes regles només exigeixen el comengament de les peticions, pel que la
peticid “gestorabsencies-demo.somenergia.local/abséncies/absences/workers” accedira a I’ API,

més concretament al llistat de treballadors que tingui la plataforma guardat.
En el propi fitxer de configuracio de I’'Nginx s’especifiquen els fitxers de logs pels accessos.

Per ultim, es va configurar el supervisor per facilitar la gestio i el control del Backend.

ﬂprogram:gestor_absencies]

directory=/opt/gestor-absencies

command=pipenv run uwsgi --ini config/gestor-absencies.ini
process_name=%(program_name)s

user=somenergia

autorestart=true

# logging config
stdout_logfile=/var/log/gestor_absenciesfaccess.log

redirect stderr=true

stdout logfile maxbytes=1MB

stdout_logfile backups=15
environment=DJANGOD SETTINGS MODULE="config.settings.production”

Fitxer de configuracié del supervisor

En aquest fitxer de configuracio es pot veure com s’executara Wsgi que alhora aixecara el procés
de Python. També es pot observar I’usuari amb el que s’executara i el fitxer on es guardaran els

logs de I’aplicacio.

10.4. Test de concurréncia i rendiment en I’entorn de testing

Per elaborar aquest test s’ha utilitzat la mateixa col-leccié que en I’anterior test, fent aixi 3 tipus
de peticions diferents al Backend. En comptes de retornar 1’error 404, en aquest cas, la crida més

simple s’ha configurat perque retorni el valor corresponent.
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Degut a I’alt consum de 1’aplicacié de Postman, s’ha recorregut a una eina anomenada Newman
que permet fer les peticions de la mateixa manera que el Postman perd amb un consum de recursos
inferior ja que es crida des del terminal i el resultat que genera es mostra un cop executades totes

les requests.

En voler provar el rendiment de ’aplicatiu, des del Nginx fins el Backend, es va plantejar Ilancgar
processos concorrentment on cada un realitzés un seguit de peticions a la plataforma. Per tal
d’assegurar el requisit no funcional que la plataforma havia de permetre a 40 usuaris veure les
seves ocurréncies conconrrentment. Es va decidir crear un script en bash que executés
concurrentment 40 proves de rendiment. Cada prova de rendiment constava de 300 peticions, 100

de cada tipus com s’ha descrit anteriorment.

A més, un dels ordinadors que compta amb un hardware més potent, va poder realitzar peticions

amb el Postman tal i com s’ha descrit anteriorment generant aixi encara més carrega al servidor.

Per tal de provar el limit de la plataforma, es va decidir executar aquest script en 4 ordinadors

diferents, simulant aixi 160 usuaris concorrents.

Els resultats de les proves es van redirigir en un fitxer per tal de poder-ho tractar i abstreure les

dades que requerissim.

#! /bin/bash

for 1 in $(seq 1 1 40)
do

newman run https://www.getpostman.com/collections/2cb49d94c3039adbef4f --folder absences -k -n 100 &
done

Script creat per fer la prova de concurréncia i rendiment

Com es pot veure, aquest script crea 40 processos de Newman en la que s’executa una carpeta
concreta de la col-lecci6 amb la que hem treballat en aquest projecte. Perqué funcioni
correctament, préviament s’ha necessitat exportar la col-leccié per URL public. El parametre —n

ens permet dir el nimero de cops que volem fer de cada peticio.

Tot i que es va executar I’script en 4 ordinadors diferents només 2 van redirigir la sortida, aspecte

que provoca que, de les casi 50.000 peticions, només s’hagin pogut analitzar 24.000.

Per cada prova de rendiment s’ha generat una taula que mostra les peticions que s’han realitzat,

el temps que s’ha tardat en realitzar el test i el temps que ha necessitat el servidor per respondre.
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somenergila@noti:~$ grep "31/May/2019:13:[0-1]" /var/log/nginx/gestor-absencies-ui_access.log | wc -1

49781

Nombre de peticions rebudes durant la prova de concurréncia i rendiment

Com es pot veure en I’anterior imatge, s’ha revisat que el nombre de peticions concordés amb les
que s’havien realitzat des dels diferents ordinadors. La duracid total del test ha sigut
aproximadament 20 minuts, des de les 13:00 fins les 13:19, d’aquesta manera, el filtratge de logs
s’ha dut a terme amb una expressio regular que ha permes veure el nimero de peticions que el

Backend ha respost en aquest 20 minuts.

executed failed

iterations 100 0
requests 300 0
test-scripts 0 0
prerequest-scripts 0 0
assertions 0 0

total run duration: 5m 17.7s

total data received: €7.02KEB (approx)

average response time: 1027ms [min: 4ms, max: 1902ms, s.d.: 373ms]

Taula resum d’una prova realitzada amb Newman

Totes aquestes dades s’han processat amb comandes de bash per tal d’extreure el temps d’espera

minim, maxim i mitja de les 24.000 peticions.

benjamigbenjami-VirtualBox 3 emoria$ count=@; total=0; for i in $(grep -rlI average stress_result_* | cut -d":' -f3 | cut -d' ' -f2 | cut -d'm'
-f1); do ((total = total+$i)); ((count++)); done; echo 'Testos analitzats' Scount; echo Total del temps mitja en rebre resposta $((total/count))
Testos analitzats 80

Total del temps mitja en rebre

benjamigbenjami-VirtualBox ria$ max=0; for i in §(grep -rI average stress_result_* | cut -d":' -f5 | cut -d'm' -f1 | cut -d's' -f1 | cut
-d'." -f1); do if ((max < §1)); th x=51; fi; done; echo La request que ha trigat més en ser atesa ha trigat Smax ms

La request que ha trigat més en ser atesa ha trigat 1997 ms

Tractament de les dades obtingudes de les 80 proves

En coneixer que I’estructura del resum de la prova és la mateixa sempre, s’ha utilitzat la comanda

grep per buscar el patré “average” dels dos fitxers que contenien el resultat de les proves. Un cop
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obtingudes totes les linies en les que es trobava el valor que buscava s’ha anat partint la cadena

fins a obtenir el valor maxim o el valor mitja i processar-ho.

El resultat general de les proves ha sigut:

Temps d’esperat de la peticio =~ Temps (ms)
Maxim 1997
Mitja 1080

Amb aquestes dades podem confirmar que la plataforma pot gestionar més de 40 usuaris
concurrentment i que, al mateix temps, el temps de resposta no supera els 5 segons establerts en

els requisits no funcionals.
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11. Conclusions

Aquest apartat té com a finalitat valorar els objectius que s’han assolit durant aquest Treball de
Final de Grau, al igual que la desviacio que ha sofert durant el desenvolupament i 1’aprenentatge

gue he obtingut per tal d’analitzar les conclusions del treball.

11.1.  Valoracio dels objectius assolits

Com s’ha vist en 1’apartat anterior, s’han pogut complir la majoria de requisits que es van demanar
des del departament de recursos humans. Aquest fet provoca que ja es pugui utilitzar la nova

plataforma per demanar les vacances, motiu pel qual esta en el servidor de testing.

Encara que només quedin per implementar 12 requisits dels 58 inicials, durant el
desenvolupament del projecte i especialment durant la planificacié de les diferents rondes, des
del departament de recursos humans han sorgit nous requisits que podrien tenir mes importancia
que els 12 que resten. D’aquesta manera, abans de seguir completant els requisits que han quedat
per fer caldria tancar la primera versio del Gestor d’ Abséncies i planificar la segiient versié amb

els nous requisits.

11.2. Desviacio de la planificacio

Com s’ha destacat en I’anterior apartat, durant el desenvolupament del projecte han sorgit petits

requeriments com per exemple:

e Que una Ocurrencia pugui durar mig dia.

e Que en les relacions entre Treballadors i Equips puguin existir els rols de Representant
IT i Referent.

¢ Que en la interficie web es pugin filtrar el Equips, el Tipus d’Abseéncies i les Politiques

de Vacances a part dels Treballadors pel seu nom.

Aquests requisits s’han obtingut durant el desenvolupament del projecte i des del departament de
recursos humans se’ls hi ha donat més prioritat que d’altres, és per aixo que han passat per davant

dels requisits recollits a I’inici del projecte.

Tot i que es va planificar el desenvolupament d’aquest projectes en diferents paquets de treballs
realitzats en diferents rondes, a I’hora d’implementar el projecte van sorgir petites modificacions

en aquesta planificacio.
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El motiu pel qual es va desviar de la planificacio original és principalment que tot i que una
planificaci6 ajustada i representada amb un diagrama de Gantt ens pot ajudar a visualitzar i
organitzar 1’elaboraci6 dels paquets de treball en el temps, aquesta planificacio no és més que una
valoracié del cost en temps que tenen aquests paquets de treball en setmanes 0 mesos abans de la
seva realitzacio, el que provoca que pugui divergir molt de la realitat al trobar-se amb imprevistos

o modificacio de requisits.

Cal destacar que la complexitat a I’hora de demanar ocurréncies d’abséncies quan agquestes

coincidien amb d’altres ha causat que s’allargués aquesta part del desenvolupament.

El resultat de la planificacid final ha sigut el seguient:
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Test |

Diagrama de Gantt de la planificacid final

On es pot veure la desviacidé més important és en el fet que la majoria de interficies del client web
s’han pogut desenvolupar al mateix temps degut a I’aprofitament de la implementacié d’aquestes

per aprendre el llenguatge de JavaScript i el framework de Mithril.

11.3.  Aprenentatge assolit amb la realitzacio del projecte

El desenvolupament d’aquest projecte m’ha permés assolir molts coneixements i consolidar
aspectes vistos durant el Grau en Enginyeria Informatica. Els coneixements que he adquirit amb
aquest desenvolupament han sigut:

e Aprenentatge des de zero de la utilitzacié de Django.
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e Aprenentatge des de zero de les llibreries Django REST Framework i JSON Web Token,
dues de les llibreries més famoses de Django.

e Consolidar coneixements de Python, entorns virtuals de Python i dependéncies entre les
Ilibreries.

e Aprenentatge des de zero de Docker.

e Consolidar coneixements de PostgreSQL com les consultes i I’administraciéo d’una base
de dades.

e Consolidar la implementacio de testos per cobrir els casos d’us que s’han generat dels
requisits funcionals.

e Aprenentatge des de zero de la utilitzacio del gestor de paquets npm.

e Aprenentatge des de zero de JavaScript.

e Consolidar els coneixements d’HTML que vaig aprendre durant el Grau.

e Aprenentatge des de zero de Mithril.

e Desenvolupar una aplicacié web completament des de zero.

e Aprenentatge de Material Design.

e Aprenentatge des de zero a planificar, analitzar, dissenyar i organitzar un projecte real.

e Consolidacié de metodologies de programacid Agile.

e Consolidacio de I’us de Github amb diferents branques i Pull Requests.

e Aprenentatge des de zero en la recollida de requeriments i la interaccié amb la figura de
I’Stakeholder durant el desenvolupament seguit amb metodologia Agile.

e Consolidacio de coneixements basics en administracio de sistemes per muntar una
aplicacio.

e Consolidacio dels coneixements per dissenyar una APl REST.

La conclusi6 final de la realitzacié d’aquest Treball de Final de Grau ha estat molt positiva ja que
he pogut aprendre i consolidar molts conceptes que durant el Grau he aprés i molts d’altres que
no. També ha resultat molt profitosa per mi i per I’empresa ja que durant la realitzacié del projecte,
m’he format en tecnologies necessaries i desconegudes per IT fet que, juntament amb 1’augment

de jornada, potenciara I’equip per realitzar futurs desenvolupaments amb aquestes tecnologies.

-135-



-136-



12.  Treball futur

Tot i que el projecte ja pugui ser provat pel departament de recursos humans, les segiients passes

a seguir son:

1. Poder definir el calendari de I’any, amb totes les vacances anuals per tots els treballadors.
2. Pujar Paplicatiu a productiu amb una direccié IP publica perque tots els treballadors
puguin accedir al seu calendari de vacances encara que no estiguin a la feina.

Fer més facil d’entendre la interficie de visualitzacié d’un tipus d’abséncia.

Mostrar missatges informatius en el Frontend en cas d’error.

Establir els dies de la setmana que cada treballador esta a I’oficina.

Permetre que 1’usuari canvii la contrasenya del seu perfil des de la interficie web.

N oo g~ ow

Establir la pagina d’Abséncies com la pagina d’aterratge a la plataforma.

En el cas de la primera tasca, tot i que actualment amb 1’API que esta implementada ja es podria
implementat en el Frontend un bucle que per cada treballador crei una I’ocurréncia determinada,
és preferible que existeixi una Unica crida per realitzar aquest accié des del Backend i que sigui
tractada com una transaccio, facilitant aixi el possible tractament d’errors en cas que en un

treballador no pogués crear I’ocurréncia.

Pel que fa a la segona tasca, al tenir un administrador de sistemes a la cooperativa, segurament la

realitzaria ell.

La tercera tasca, tot i que no sigui la més prioritaria, cal realitzar-la abans de posar a productiu
I’aplicatiu ja que, tot i que en el departament de recursos humans puguin entendre les dades
mostrades en la interficie, cal fer-ho comprensible per tots els usuaris de la plataforma. Per tal de
fer-ho s’agafara com a referencia el formulari de creaciéo d’un tipus d’abséncia, mostrant aixi
camps de text en els que s’expliqui la durada que pot tenir I’abséncia i I’efecte que té en els dies

de vacances.

La quarta tasca sera una de les primeres que es realitzara per tal que el departament del recursos

pugui entendre els errors que es donen en la introduccié de parametres.

Tot i que aquestes son les principals tasques a realitzar, hi ha altres tasques gue han sorgit durant

el desenvolupament d’aquest projecte que s’haurien d’implementar, aquestes tasques SON:

1. Al haver entrat en vigor una llei que obliga a tenir un control horari dels treballadors de
I’empresa, a Som Energia s’aprofitara per implementar aquesta nova eina de gestio
d’horaris dins del propi Gestor d’Absencies, connectant també aixi el tipus de jornada o
dies setmanals treballats amb les vacances.

2. Poder importar el calendari d’un treballador a altres plataformes com google calendar.
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3. Poder afegir la carrega que cada treballador té de teléfon setmanal perqué el Tomatic, el
generador de graelles de teléfon, pugui extreure aquesta informaci6 juntament amb la de
quins treballadors estan a 1’oficina per balancejar la carrega de teléfon.

4. Afegir una interficie en el Frontend perqué un usuari pugui canviar la seva contrasenya.

5. Afegir la data d’incorporaci6é a Som Energia en el perfil d’un usuari.

6. Fer que ’administrador de la plataforma pugui escollir el color que tindra un tipus

d’abséncia en el calendari.

Totes aquestes tasques, en comptes de realitzar-se directament, hauran de ser prioritzades pel
departament de recursos humans, ja que al finalitzar aquest Treball de Final de Grau deixaré de
dedicar la meitat de la meva jornada a aquest projecte i el Gestor d’ Abséncies haura de competir

amb els altres projectes que s’estan desenvolupant dins la cooperativa.

Una altra tasca, en aquest cas promoguda per IT sera refactoritzar constantment el codi de manera
ciclica per tal de fer-lo cada cop més comprensible, parametritzable i mantenible. A més es vol
realitzar abans de concloure la durada d’aquest Treball de Final de Grau la parametritzaci6 dels
testos del Backend.
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13. Webgrafia

Aquest apartat recull totes les fonts d’informaci6 que s’han utilitzar per fer el projecte o la

memoria d’aquest.

13.1.  Webgrafia utilitzada pel Backend

Django Software Foundation. 2019. Models. Recuperat el dia 15/03/2019 a
https://docs.djangoproject.com/en/2.2/topics/db/models/

Django Software Foundation. 2019. Why Django?. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://www.djangoproject.com/start/overview/

Django Software Foundation. 2019. Model field reference. Recuperat el dia 15/03/2019 a
https://docs.djangoproject.com/en/2.2/ref/models/fields/

Django Software Foundation. 2019. Making queries. Recuperat el dia 15/03/2019 a
https://docs.djangoproject.com/en/2.2/topics/db/queries/

Django Software Foundation. 2019. QuerySet API reference. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://docs.djangoproject.com/en/2.2/ref/models/querysets/

Django Software Foundation. 2019. Migrations. Recuperat el dia 15/03/2019

o))

https://docs.djangoproject.com/en/2.2/topics/migrations/

Django Software Foundation. 2019. The Django admin site. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://docs.djangoproject.com/en/2.2/ref/contrib/admin/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Class-based Views. Recuperat el dia

15/03/2019 a https://www.django-rest-framework.org/api-guide/views/
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https://docs.djangoproject.com/en/2.2/topics/db/models/
https://www.djangoproject.com/start/overview/
https://docs.djangoproject.com/en/2.2/ref/models/fields/
https://docs.djangoproject.com/en/2.2/topics/db/queries/
https://docs.djangoproject.com/en/2.2/ref/models/querysets/
https://docs.djangoproject.com/en/2.2/topics/migrations/
https://docs.djangoproject.com/en/2.2/ref/contrib/admin/
https://www.django-rest-framework.org/api-guide/views/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. ViewSets. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://www.django-rest-framework.org/api-quide/viewsets/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Routers. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://www.django-rest-framework.org/api-quide/routers/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Serializers. Recuperat el dia 15/03/2019

a https://www.django-rest-framework.org/api-quide/serializers/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Serializer fields. Recuperat el dia

15/03/2019 a https://www.django-rest-framework.org/api-guide/fields/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Validators. Recuperat el dia 15/03/2019

a https://www.django-rest-framework.org/api-quide/validators/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Aunthentication. Recuperat el dia

15/03/2019 a https://www.django-rest-framework.org/api-guide/authentication/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Permissions. Recuperat el dia 15/03/2019

a https://www.django-rest-framework.org/api-quide/permissions/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Filtering. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://www.django-rest-framework.org/api-quide/filtering/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Testing. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://www.django-rest-framework.org/api-quide/testing/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Documenting your API. Recuperat el dia

15/03/2019 a https://www.django-rest-framework.org/topics/documenting-your-api/
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https://www.django-rest-framework.org/api-guide/serializers/
https://www.django-rest-framework.org/api-guide/fields/
https://www.django-rest-framework.org/api-guide/validators/
https://www.django-rest-framework.org/api-guide/authentication/
https://www.django-rest-framework.org/api-guide/permissions/
https://www.django-rest-framework.org/api-guide/filtering/
https://www.django-rest-framework.org/api-guide/testing/
https://www.django-rest-framework.org/topics/documenting-your-api/

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Quickstart. Recuperat el dia 15/03/2019

a https://www.django-rest-framework.org/tutorial/quickstart/

Blimp juntament amb contribuidors individuals. 2017. REST framework JWT Auth. Recuperat
el dia 15/03/2019 a https://getblimp.github.io/django-rest-framework-jwt/

Docker Inc. 2019. What is a Container?. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://www.docker.com/resources/what-container

Docker Inc. 2019. Get Started. Recuperat el dia 15/03/2019 a https://docs.docker.com/get-started/

Docker  Inc.  2019. Use  volumes. Recuperat el dia  15/03/2019 a

https://docs.docker.com/storage/volumes/

Docker Inc. 2019. Quickstart: Compose and Django. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://docs.docker.com/compose/django/

a 15/03/2019 a

Docker Inc. 2019. Postgres. Recuperat el d

https://docs.docker.com/samples/library/postgres/

Docker Inc. 2019. Python. Recuperat el dia 15/03/2019 a
https://docs.docker.com/samples/library/python/

Django Software Foundation. 2019. Django. Recuperat el dia 15/03/2019 a
https://github.com/django/django

Encode juntament amb contribuidors individuals. 2019. Django-rest-framework. Recuperat el dia

15/03/2019 a https://github.com/encode/django-rest-framework/tree/master
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https://docs.docker.com/samples/library/postgres/
https://docs.docker.com/samples/library/python/
https://github.com/django/django
https://github.com/encode/django-rest-framework/tree/master

Blimp juntament amb contribuidors individuals. 2017. Django-rest-framework-jwt. Recuperat el
dia 15/03/2019 a https://github.com/GetBlimp/django-rest-framework-jwt

Django girls. 2018. Instalacion de Django. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://tutorial.djangoaqirls.org/es/django installation/

Django girls. 2018. Tu primer proyecto en Djago!. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://tutorial.djangoaqirls.org/es/django start project/

OpenAPI Initiative. 2019. OpenAPI. Recuperat el dia 16/03/2019 a https://www.openapis.org/

OpenAPI Initiative juntament amb contribuidors individuals. 2019. OpenAPI-Specification.

Recuperat el dia 15/03/2019 a https://github.com/OAI/OpenAPI-Specification

Postman Inc. 2019. Command line integration with Newman. Recuperat el dia 30/05/2019 a

https://learning.getpostman.com/docs/postman/collection runs/command line integration

with newman/

Adam Wiggins. 2017. The Twelve-Factor App. Recuperat el dia 15/03/2019 a
https://12factor.net/es/
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https://github.com/OAI/OpenAPI-Specification
https://learning.getpostman.com/docs/postman/collection_runs/command_line_integration_with_newman/
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13.2.  Webgrafia utilitzada pel Frontend

Leo Horie. 2019. Mithril Introduction. Recuperat el dia 15/03/2019 a https://mithril.js.org/

Leo Horie. 2019. Mithril  Installation.  Recuperat el dia 15/03/2019 a
https://mithril.js.org/installation.html

Leo Horie. 2019. Virtual DOM nodes. Recuperat el dia 15/03/2019 a
https://mithril.js.org/vnodes.html

Leo Horie. 2019. Components. Recuperat el dia 15/03/2019 a

https://mithril.js.org/components.html

Leo Horis. 2019. Lifecycle methods. Recuperat el dia 15/03/2019 a https://mithril.js.org/lifecycle-

methods.html

Som Energia. 2019. Webforms-mithril. Recuperat el dia 15/03/2019 a https://github.com/Som-

Energia/webforms-mithril

Google. 2019. Material Design Introduction. Recuperat el dia 20/02/2019 a

https://material.io/design/introduction/#

Google. 2019. Buttons in Material Design Web Components. Recuperat el dia 20/05/2019 a

https://material.io/develop/web/components/buttons/

Google. 2019. Cards in Material Design Web Components. Recuperat el dia 20/05/2019 a

https://material.io/develop/web/components/cards/
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https://material.io/develop/web/components/cards/

Google. 2019. Dialogs in Material Design Web Components. Recuperat el dia 20/05/2019 a

https://material.io/develop/web/components/dialogs/

Google. 2019. Lists in Material Design Web Components. Recuperat el dia 20/05/2019 a

https://material.io/develop/web/components/lists/

Google. 2019. Drawew in Material Design Web Components. Recuperat el dia 20/05/2019 a

https://material.io/develop/web/components/drawers/

Google. 2019. Text fields in Material Design Web Components. Recuperat el dia 20/05/2019 a

https://material.io/develop/web/components/input-controls/text-field/

Google. 2019. Cards in Material Design Web Components. Recuperat el dia 20/05/2019 a

https://material.io/design/components/cards.html

Google. 2019. DOM in Material Design Web Components. Recuperat el dia 20/02/2019 a

https://material.io/develop/web/components/dom/

Google. 2019. Checkboxes in Material Design Web Components. Recuperat el dia 20/05/2019 a

https://material.io/develop/web/components/input-controls/checkboxes/

Google. 2019. Select Menus in Material Design Web Components. Recuperat el dia 20/05/2019

a https://material.io/develop/web/components/input-controls/select-menus/
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14. Annexos

Aquest apartat té com a objectiu incloure tota aquella informacié relacionada amb el Treball de
Final de Grau realitzat com la planificacio final detallada o la documentacié de I’API que s’ha

seguit.
14.1. Planificacio final detallada

A continuaci6 es detalla, amb més exactitud, la planificacié que s’ha dut a terme durant el

desenvolupament del Gestor d’ Abséncies.

La planificacio s’ha fet amb 1’ajuda de Trello, un gestor de taulers que permet definir diferents
columnes per representar diferents estats que poden tenir les tasques i targetes per representar
cada una de les tasques. Com s’ha dit durant el treball, en el departament d’IT de Som Energia es
treballa amb Mitjos Dies com a unitat de mesura del temps per les tasques, fent que cada Mig Dia

equivalgui a 4 hores.

Les targetes tenen el seglient aspecte:

& (3/3) Analisis eines de documentacio i testeig de I'API

en la lista [R-00] Beta-tester &

ANADIR A LA TARJETA

MIEMBROS
‘ s & Miembros
& Etiquetas
= Descripcién  Editar
&4 Checklist
Aquesta targeta té com a objectiu I'analisi d'eines per documentar I'AP| que es
dissenyara. ® Vencimiento
Caldra buscar el llenguatge i les eines per generar una interficie. També es valorara & Adjunto
la possibilitat de aixecar un servidor mock i fer tests amb els tests. .
o ) POWER-UPS
Afiadir comentario
©) GitHub

Escriba un comentaric.

@ ©

Conseguir mas Power-

¢ @ @ = Ups

ACCIONES

= Mover

‘= Actividad Mostrar detalles B Copiar

‘ benjami ramos & de feb. a las 15:19 @ Seguir

Per la manera de treballar d'IT s'ha decidit optar per alguna eina que _ .
generi la documentacid en la propia maquina i no una plataforma que la & Archivar

generi automaticament, d'aquesta manera s'ha descartat I'opcid d'Apiary i

Postman <, Compartir

D'aguesta manera i deixant clar que el més important ara mateix d'aguesta
targeta £s trobar un métode de documentacic s'ha optat per el
renderitzador Aglio

Targeta del Trello que representa una tasca
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Cada targeta del Trello té un titol, el qual ha de ser breu i descriptiu, de la tasca que pretén
representar juntament amb el valor del cost que ha tingut i el valor que es creia que tindria.
Aquests valors es troben abans del titol i tenen el format (S/E), on S representa els Mitjos Dies
que ha costat realitzar aquesta tasca i E els Mitjos Dies que es creia que costaria realitzar-la.
Aquesta manera de treballar s’utilitza ja que gracies a I’extensi6 Trello Plus es poden analitzar

aquests nimeros de manera automatica.

Per cada targeta també es pot veure la persona que la realitzara, en aquest cas només hi séc jo i la
descripcid del que s’haura de fer amb aquesta tasca. Cada targeta també pot contenir comentaris,

Checklists, enllagos a GitHub entre altres.

Cada ronda, a més, té un nom que pot ser descriptiu o que pot servir als desenvolupadors per saber

el que es va realitzar.
14.1.1. Planificacié Ronda [R-00] Beta-tester

Les tasques realitzades durant aquesta ronda van ser:

[R-00] Beta-tester

(3/3) Analisis eines de documentacid |
testeig de I'AFI

@ = 06

(3/4) Disseny APl RE5Tful

| o = B

(3/3) Configuracié entorn Docker

(1/3) CRUD Teams

> = CXD

(7/5) CRUD Users

> = EXD

+ Anada otra tarjeta

Tasques realitzades durant [R-00] Beta-tester
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A continuaci6 passaré a explicar amb més detall tant la descripcié de les tasques com els possibles

Checklist en cas d’haver-hi:

e (3/3) Analisis eines de documentacid i testeig de I'API
o Descripci6: Aquesta targeta té com a objectiu I'analisi d'eines per documentar
I'API que es dissenyara. Caldra buscar el llenguatge i les eines per generar una
interficie. També es valorara la possibilitat de aixecar un servidor mock i fer tests
amb els tests.
e (3/4) Disseny APl RESTful
o Descripcio: Aquesta targeta té com a objectiu analitzar i dissenyar I'API del
Gestor d'abséncies.
e (3/3) Configuracio6 entorn Docker
o Descripcio: Aquesta targeta consisteix en la creacio dels contenidors de docker
(postgres i django).
e (1/3) CRUD Teams

o Descripcié: Crear l'estructura necessaria per poder fer les crides CRUD de

Teams.
o Checklist:
= Create
= Read
= Update
= Delete
= List

e (7/5) CRUD Users

o Descripci6: Crear I'estructura necessaria per poder fer les crides CRUD de Users.

o Checklist:
= Create
= Read
= Update
= Delete
= List
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14.1.2. Planificacié Ronda [R-01] No sin mi equipo

Les tasques realitzades durant aquesta ronda van ser:

[R-01] No sin mi equipo
(1/2) Permisos de Users
®© = 1/}

(1/4) Funcionalitats Workers - Worker

o= B @

(2/4) Funcionalitats Workers - Admin

c-u G @

(1/2) Funcionalitats Team - Worker

o= B @

(1/2) Funcionalitats Team - Admin

c-u G @

(1/2) Relacid Worker - Team

c=o o C @

+ Afiada otra tarjeta

Tasques realitzades durant [R-01] No sin mi equipo

A continuaci6 passare a explicar amb més detall tant la descripcio de les tasques com els possibles

Checklist en cas d’haver-hi:

e (1/2) Permisos de Users
o Descripcio: Aquest targeta consisteix en la analisis de com gestionar els
permisos amb Django, DRF i l'autentificacié amb JWT i la seva implementacio
segons el document que vam acordar.
e (1/4) Funcionalitats Workers - Worker
o Descripcio: Desenvolupar les funcionalitats dels Workers des del punt de vista
dels Workers.
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o Els Workers poden:
- Veure altres Workers
(2/4) Funcionalitats Workers - Admin
o Descripcio: Desenvolupar les funcionalitats dels Workers des del punt de vista
dels Admins.
o Els Admins poden:
- Veure altres Workers
o Crear un Worker
o Eliminar un Worker
o Modificar un Worker
(1/2) Funcionalitats Team - Worker
o Descripcio: Desenvolupar les funcionalitats dels Teams des del punt de vista dels
Workers.
o Els Workers poden:
- Veure els Teams
(1/2) Funcionalitats Team - Admin
o Descripci6: Desenvolupar les funcionalitats dels Teams des del punt de vista dels
Admins.
o Els Admins poden:
- Veure la llista de Teams
- Veure un Team
- Crearun Team
- Eliminar un Team
- Modificar un Team
(1/2) Relaci6 Worker - Team
o Descripcio: Aquesta targeta consisteix en crear la relacié entre Worker i Team

(relaci6 MN que contindra si es referent o és representant).
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14.1.3. Planificacié Ronda [R-02] No es necesacio reinventar la rueda

Les tasques realitzades durant aquesta ronda van ser:

[R-02] No es necesario
reinventar la rueda

(4/5) Integracio django-swingtime
amb Gestor Absencies

©=¢1 0 1/}

(2/2) Refactor Tests workers [/ teams [/

members

= —
o _—

- Afiada otra tarjeta

Tasques realitzades durant [R-02] No es necesacio reinventar la rueda

A continuaci6 passaré a explicar amb més detall tant la descripci6 de les tasques com els possibles

Checklist en cas d’haver-hi:

e (4/5) Integracié django-swingtime amb Gestor Absencies
o Descripcié: Aquesta targeta consisteix en I'estudi, analisi i integracio del modul

django-swingtime al gestor d'abseéncies.
e (2/2) Refactor Tests workers / teams / members
o Descripcié: Aquesta targeta té com a objectiu aplicar un refactor als tests creats

a la R-01 per tal de no replicar codi.
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14.1.4. Planificacié Ronda [R-03] No todos los dies son iguales

Les tasques realitzades durant aquesta ronda van ser:

[R-03] No todos los dias son
iguales

(2/2) Analisis com desenvolupar la
logica de les Absencies

{Ey
=S

(8/4) POST Ocurrencia basica

o —
(=) _—

(4/3) DELETE Ccurrencia basica

{Ey
=y

(2/2) LIST Ocurrencia basica

o —
(=) _—

@ & e ¢

t Afada otra tarjeta

Tasques realitzades durant [R-03] No todos los dies son iguales

A continuaci6 passaré a explicar amb més detall tant la descripcié de les tasques com els possibles

Checklist en cas d’haver-hi:

e (2/2) Analisis com desenvolupar la logica de les Abséncies
o Descripcio: Aquesta targeta consistira en fer la analisis de com fer implementar
la logica de les Absencies i com estructurar les targetes per la seva
implementacio.
e (8/4) POST Ocurrencia basica
o Descripcio: Aquesta targeta contempla una primera implementacié del POST
d’Ocurréncia amb les caracteristiques logiques basiques.
e (4/3) DELETE Ocurréncia basica
o Descripcié: Aquesta targeta contempla una primera implementacio del DELETE
d’Ocurréncia amb les caracteristiques logiques basiques.

e (2/2) LIST Ocurréncia basica
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o Descripcié: Aquesta targeta contempla una primera implementacio del LIST

d’Ocurreéncia amb les caracteristiques logiques basiques.

14.1.5. Planificacio Ronda [R-04] El final de un ciclo y el inicio del siguiente

Les tasques realitzades durant aquesta ronda van ser:

[R-04] El final de un ciclo y el
inicio del siguiente

(1/1) Analisis mock’s frontend

= —
o -

(1/1) Setup entorn Frontend

=y —
o -

(7/4) Casos concrets | mes especifis
d'ocurrencies

® = ©1 B34

(5/6) Testejar 1 Posada a punt de la
primera versia del backend

=y

® = ©O1

{ Afiada otra tarjeta

Tasques realitzades durant [R-04] El final de un ciclo y el inicio del siguiente

A continuaci6 passaré a explicar amb més detall tant la descripcio de les tasques com els possibles

Checklist en cas d’haver-hi:

e (1/1) Analisis mock's Frontend
o Descripcio: Aquesta targeta consistira en fer la analisis de com estructurar les
interficies del Frontend. No inclou fer cap Mock amb cap plataforma, inclou com
s'estructuraran les principals interficies.

e (1/1) Setup entorn Frontend
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o Descripcié: Aquesta targeta nomes engloba la creacié de I'entorn necessari pel
desenvolupament de la part Frontend (webpack, npm...).
(7/4) Casos concrets i més especifics d’ocurréncies
o Descripcio: Aquesta targeta té com a objectiu implementar casos d'us més
especifics per la sol-licitud d'abséncies com el solapament de les abséncies o els
permisos.
= Un Worker només pot crear i eliminar les seves ocurréncies (sera tractat
en la targeta de Testejar i Posada a punt).
= Cal poder filtrar la llista d’abséncies per persona / equip / data ... (el que
es pugui).
= Cal tractar les vacances anuals (1 Gener, 1 Novembre, ...) com una altre
SomEnergiaAbsenceType.
= Com fer-ho quan coincideix dues Ocurréncies al mateix temps.
(5/6) Testejar i Posada a punt de la primera versié del Backend
o Descripcio: Aquesta targeta engloba totes aquelles tasques de programacio que
puguin sorgir com a necessitat un cop augmentat el test coverage. Aquesta targeta
té com a objectiu cobrir tots els casos d'us i els "casos de no us" del Backend. Un
exemple d'aquests son el que poden i no poden fer els diferents tipus d’usuaris 0

la creacio6 o I'eliminaci6 en cascada de les diferents entitats entre si.
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14.1.6. Planificacié Ronda [R-05] Lo importante es el interior

Les tasques realitzades durant aquesta ronda van ser:

[R-05] Lo importante es el
interior

(6/7) Primera versio funcional de la
visualitzacig, edicid 1 eliminacié de les
entitats del Frontend

> = Cm o

(6/5) Primera versio funcional dels
formularis del Frontend

> = C o

(6/4) Primera versio funcional dels
llistats del Frontend

> = Em o

+ Afiada otra tarjeta

Tasques realitzades durant [R-05] Lo importante es el interior

A continuaci6 passaré a explicar amb més detall tant la descripcio de les tasques com els possibles

Checklist en cas d’haver-hi:

e (6/7) Primera versio funcional de la visualitzacio, edici6 i eliminacié de les entitats

del Frontend

O

Descripcid: Aquesta targeta té com a objectiu la implementacio de totes les
interficies de visualitzaci6 i les d'edicidé Frontend sense cap estil visual concret,
simplement amb l'estructura basica per poder-ho enviar al Backend. Tot i que
inclogui les crides GET, no inclou les crides PUT per tal de modificar les entitats
del Backend.

= Interficie "El meu perfil" i d’edici6 de "El meu perfil"

= Interficie de "Abséncies"

= Interficie de "Calendari"

= Interficie de "Usuaris"

= Interficie de "Equips de treball"

= Interficie de "Politica de Vacances"

= Interficie de "Tipus d'abséncies"

= Interficie de "Log in"
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e (6/5) Primera versi6 funcional dels formularis del Frontend

o Descripcio: Aquesta targeta té com a objectiu la implementacié de tots els

formularis del Frontend sense cap estil visual concret, simplement amb els camps

necessaris per poder-ho enviar al Backend. Tampoc inclou la integraci6 d'aquest

amb el Backend.

Formular creacié ocurréncia

Formulari creacié Tipus d'abséncia
Formulari creacio Politica de Vacances
Formulari creaci6 d'usuari

Formulari creacio Equip

e (6/4) Primera versio funcional dels llistats del Frontend

o Descripcié: Aquesta targeta té com a objectiu la implementacid de tots els llistats

d'entitats sense cap estil visual concret. En aguesta targeta s'inclou les crides al

Backend genériques, sense cap filtre aplicat per poder rebre les dades necessaries.

Llistat d’abséncies anuals del propi usuari.

Llistat dels treballadors de I'oficina amb les abséncies que tenen cada un
dells.

Llistat dels treballadors de I'oficina.

Llistats dels equips de I'oficina.

Llistat de les politiques de vacances de I'oficina

Llistat dels tipus d'abséncies que pot haver-hi a I'oficina
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14.1.7. Planificacié Ronda [R-06] Acuestate y suda

Les tasques realitzades durant aquesta ronda van ser:

[R-06] Acuestate y suda

(2/2) Implementar modificacions en
les crides al backend

- G

(2/2) Implementacio dels filtres del

(1/1) Integracid frontend - backend

frontend

@

@

(5/5) Millora visual de les interficies
° =

(3/4) Aplicar millores a I'hora de
demanar ocurréncies coincidents

@ =
(2/3) Afegir I'eliminacio de les entitats

en el frontend

> = B0

+ Afiada otra tarjeta

a2
Tasques realitzades durant [R-06] Acuestate y suda

A continuacio passaré a explicar amb més detall tant la descripcié de les tasques com els possibles

Checklist en cas d’haver-hi:
(2/2) Implementar modificacions en les crides al Backend
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o Descripci6: Tot i que en un principi es va dissenyar I’API amb totes les crides
necessaries perque el client web pogués obtenir tota la informacié que necessites,
durant la implementacio del Frontend s’ha vist que es necessita retornar
informacié com si 1’usuari és administrador o no. Aquestes petites tasques es
tractaran com una targeta.

= Modificar endpoint api-token-auth per log in.
= Modificar la resposta de log in perqué retorni I'id de l'usuari i si és
administrador de la plataforma.
= Modificar la resposta GET de /workers/:id per tal que retorni els dies de
vacances que té.
= Afegir un filtre de dates per les ocurréncies.
e (1/1) Integracio Frontend - Backend

o Descripcio: Aquesta targeta té com a finalitat la integracid del Frontend existent
amb el Backend. Al haver-se definit molt bé I'API des de un bon inici del projecte
aquesta integracio hauria de ser senzilla i rapida.

e (5/5) Millora visual de les interficies
o Descripcié: Aquesta targeta té com a objectiu aplicar una millora visual a gran
part de la plataforma.
= Millora general de totes les interficies.
= Interficie Absencies / apartat ocurréncies definitiu.
= Interficie Som Energia definitiva.
= Interficie ET definitiva.
e (3/4) Aplicar millores a I'hora de demanar ocurréncies coincidents

o Descripci6: Durant la ronda anterior es van trobar alguns errors al hora de crear
ocurréncies que coincidint en diferents dies. D'aquesta manera, en aquesta ronda
es volen arreglar els errors trobats en la ronda anterior permeten demanar
ocurrencies en el mateix periode sense que hi hagin errors.

o (2/3) Afegir I'eliminaci6 de les entitats en el Frontend
o Descripcié: Aquesta targeta té l'objectiu d'implementar I'eliminacio de les
diferents entitats de la plataforma.
= Eliminar usuaris.
= Eliminar equips.
= Eliminar politique de vacances.

= Eliminar tipus d'abséncies.
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14.1.8. Planificacio Ronda [R-07] El orgullo del camino recorrido

Les tasques realitzades durant aquesta ronda van ser:

[R-07] El orgullo del camino
recorrido

(1/1} Afegir I'eliminacia de les
oourréncies i els membres d'equips en
el frontend

o = E23

(3/3) Implementar tota |la logica de la
pantalla Team

®

(11} Verificacio de permisos de
I'usuari en la interficie
=

[(2/2) Maguetacio del calendari

(2/2) Maquetacia minicalendari
®

{2/2) Posada a punt de tot el client
Web

L]

@
Ml

(1/1) Analisis integracio del Gestar
d'agbséncies en I'entorn de Testing

L]

{1/1) Arreglar CORS
L]

(3/1) Implantacio del Gestor
d'gbséncies a Testing

> = CE3

(2/1) Proves de rendiment / carrega
del backend

@

[2/2) Parametritzacio dels tests
d'ocurréncies

@

+ Anada otra tarjeta

Tasques realitzades durant [R-07] El orgullo del camino recorrido
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A continuaci6 passaré a explicar amb més detall tant la descripcié de les tasques com els possibles

Checklist en cas d’haver-hi:

e (1/1) Afegir I'eliminacié de les ocurréncies i els membres d'equips en el Frontend

o Descripcié: Degut a que durant I'anterior ronda no es va poder afegir totes les

eliminacions d'entitats en el Frontend, han quedat per acabar de fer dues,

ocurrencies i les subscripcions del equips. Aquesta targeta té com a objectiu crear

I'espai en el Frontend per tal de permetre-ho.

e (3/3) Implementar tota la logica de la interficie Team

o Descripcio: Aquesta targeta té com a objectiu implementar la ldgica de la

interficie d'equips de Treball del Frontend.

Possibilitat d'eliminacid de I'equip per part de I'Administrador.
Possibilitat d'afegir un treballador al equip per part de I'’Administrador.
Possibilitat de modificar el referent i el representant per part de
I'’Administrador.

Possibilitat de treure del grup a un treballador per part de I'Administrador
Possibilitat d'afegir-se al Equip per part del Treballador.

Possibilitat de sortir del Equip per part del Treballador.

e (1/1) Verificacié de permisos de l'usuari en la interficie

o Descripcié: Aquesta targeta té com a objectiu d'integrar els permisos que té

l'usuari en el Backend amb les interficies que pot visualitzar o editar en el

Frontend.

e (2/2) Maquetacio del calendari

o Descripcié: Aquesta targeta té com a objectiu la millora visual de la interficie

Calendari amb:

La visualitzacio del selector del filtre conforme I'estil establert en la
plataforma.

La visualitzacid dels diferents dies del mes segons la durada d'aquest.
La visualitzacio dels caps de setmana en el calendari.

La visualitzacié amb diferents colors de treball de les abséncies, en cas
de mig dia caldra poder-ho visualitzar com a mig quadre.

Visualitzar de manera diferent el dia actual.

Aplicar ajudes visuals per seguir un usuari en la taula del calendari.

En cas de passar el ratoli que s'indiqui el nom de l'abséncia. ex:

Vacances.
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(2/2) Maquetacio minicalendari
o Descripcio: Aquesta targeta té com a objectiu la maquetacié del minicalendari
de la interficie d'Absencies, aquest minicalendari ha de tenir:
= S'hade poder veure el calendari anual sense els nimeros, Gnicament amb
uns punts indicatius per cada dia del mes.
= En cas dhaver-hi absencies, aquestes s'hauran de marca en el
minicalendari.
= Al passar el ratoli per sobre marcara el dia de I'any que és i el tipus
d'abséncia que hi ha en cas d'haver-hi.
(2/2) Posada a punt de tot el client Web
o Descripcio: Aquesta targeta té com a objectiu la posada a punt del Frontend del
Gestor d'Abséncies.
(1/1) Analisis integracio del Gestor d'absencies en I'entorn de Testing
o Descripcié: Aquesta targeta té com a objectiu I'analisi de I'aplicatiu a I'entorn de
Testing. Per fer-ho caldra saber els processos que hauran de servir l'aplicacio i
on es guardaran els diferents fitxers de logs.
(1/1) Arreglar CORS
o Descripcio: Aquesta targeta té com a objectiu habilitar el CORS del Backend per
tal de poder utilitzar-lo sense necessitat de dependre d’extensions que tractin les
CORS.
(3/1) Implantacié del Gestor d'abséncies a Testing
o Descripcié: Aquesta targeta té com a objectiu implantar el Gestor d'Abséncies
en un entorn de testing.
= Implantaci6 del Django
= Implantaci6 del Frontend
= Configuracié de I'wSGlI
= Configuracié del Nginx
= Configuraci6 del supervisor
(2/1) Proves de rendiment / carrega del Backend
o Descripcié: Aquesta targeta té com a objectiu realitzar proves de carrega i
concurrencia en el Backend tant del servidor de testing com del
desenvolupament.
(2/2) Parametritzacio dels tests d'ocurrencies
o Descripcié: Durant el desenvolupament del Backend m'he adonat que els tests
son fragils, cosa que fa que segons el dia de la setmana que els vulgui passar

passin o fallin. Aquesta targeta té com a objectiu la parametritzacié dels tests
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d'ocurréncies del Backend. S'ha de permetre setejar les accions que es testejaran
a partir d'una data en el futur, a ser possible en un dilluns per poder passar tots

els tests amb les mateixes dates.
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14.2. Documentacio de I’API

Aquesta és la documentacié amb OpenAPI 3.0:

openapi: 3.0.0
# Added by API Auto Mocking Plugin
servers:
- description: SwaggerHub API Auto Mocking

url: https://virtserver.swaggerhub.com/BenjiRS94/ges

tor_absencies/1.0.0

info:

description: API del projecte del Gestor d'Abséncies
de Som Energia

version: "1.0.0"

title: API per gestionar les Absencies

contact:

email: benjami.ramos@somenergia.coop

license:
name: AGPL - 3.0
tags:
- name: login
description: Request per autentificar-se
- name: workers
description: Request pel tractament dels treballadors
- name: teams
description: Request pel tractament dels equips
- name: members
description: Request pel tractament dels
membres d'equips
- name: vacation_policy
description: Request pel tractament de les politiques
de vacances
- name: absence_type
description: Request pel tractament dels tipus
d'abséncies
- name: occurrence
description: Request pel tractament de les ocurrencies
d'abséncies
paths:

/login:
post:
tags:
- login
summary: Autentifica a l'usuari
description: Autentifica un usuari en el Backend
responses:
‘200"
description: Usuari autentificat
‘400"
description: Error amb l'autentificacié
content:
application/json:
schema:
$ref:
‘#/components/schemas/login_response'
requestBody:
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/login’

/workers:
get:
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- workers
summary: Retorna tots els treballadors
operationld: get_workers
description: |
Retorna la llista de tots els usuaris de la plataforma
responses:
200"

description: Llista de Workers retornada


https://virtserver.swaggerhub.com/BenjiRS94/gestor_absencies/1.0.0
https://virtserver.swaggerhub.com/BenjiRS94/gestor_absencies/1.0.0
mailto:benjami.ramos@somenergia.coop

content:
application/json:
schema:
type: array

items:

$ref: ‘#/components/schemas/workerList'

'400";

description: Error en el format alhora d'enviar la

peticio
content:
application/json:
schema:
Sref: '#/components/schemas/Error400'
'401";
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: '#/components/schemas/Error401'
'403";
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/Error403'

post:

security:

- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:

- workers
summary: Crea un treballador
operationld: post_worker
description: Afegeix un treballador a I'aplicacid
responses:

‘201"

description: Worker creat
'400":

description: Error en el format alhora d'enviar la

peticio
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content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: '#/components/schemas/Error401'
'403";
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error403'
requestBody:
content:
application/json:
schema:

$ref: '#/components/schemas/Worker'

Iworkers/{workerld}:
put:
parameters:
- name: workerld
in: path
description: 1D del Worker
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- workers
summary: Edita un treballador
operationld: put_worker
description: Edita un treballador de I'aplicacio
responses:
‘200"



description: Worker modificat
content:
application/json:
schema:
type: object
items:
$ref: ‘#/components/schemas/Worker'
'400";
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticié
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
'401";
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403"
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error403'
requestBody:
content:
application/json:
schema:
$ref: '#/components/schemas/Worker'

get:
parameters:
- name: workerld
in: path
description: 1D del Worker
required: true
schema:

type: integer
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security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- workers
summary: Retorna l'usuari que té aquest
identificador
operationld: get_worker
responses:
‘200"
description: Usuari retornat
content:
application/json:
schema:
type: array
items:
$ref: ‘#/components/schemas/workerList'
'400":
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error403'
delete:
parameters:
- name: workerld

in: path



description: 1D del Worker
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- workers
summary: Elimina l'usauri que tingui I\'identificador
workerld
operationld: delete_worker
responses:
204"
description: Worker eliminat
'400";
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
'401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
Sref: '#/components/schemas/Error401'
'403";
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:

$ref: '#/components/schemas/Error403'

fteams:
get:
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
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- teams
summary: Retorna tots els equips de treball
operationld: get_teams
responses:
200"
description: Workers tots els equips de treball
content:
application/json:
schema:
type: array
items:
$ref: ‘#/components/schemas/teamList'
'400":
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: #/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/Error403'

post:
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- teams
summary: Crea un equip de treball
operationld: post_team

description: Afegeix un equip de treball a I'aplicacié



responses:
‘201"

description: Equip de treball creat
'400":

description: Error en el format alhora d'enviar la

peticio
content:
application/json:
schema:
Sref: '#/components/schemas/Error400'
'401";
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
Sref: '#/components/schemas/Error401'
'403";
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: '#/components/schemas/Error403'
requestBody:
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Team'

[teams/{teamld}:
put:
parameters:
- name: teamld
in: path
description: 1D del Team
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
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- teams
summary: Edita un equip de treball
operationld: put_team
description: Edita un equip de treball de I'aplicaci6
responses:
‘200"
description: Equip de treball modificat
content:
application/json;
schema:
type: object
items:
$ref: ‘#/components/schemas/Team'
'400":
description: Error en el format alhora d'enviar la

peticié

content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: '#/components/schemas/Error403'
requestBody:
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Team'

get:
parameters:



- name: teamld
in: path
description: 1D de I'Equip de treball
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- teams
summary: Retorna I'equip de treball que tingui
I\'identificador teamld
operationld: get_team
responses:
200"
description: Equip de treball retornat
content:
application/json:
schema:
type: array
items:
Sref: ‘#/components/schemas/teamL.ist’
'400";

description: Error en el format alhora d'enviar la

peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
'401";
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403"
description: No es té permisos
content:
application/json:

schema:
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$ref: ‘#/components/schemas/Error403'

delete:
parameters:
- name: teamld
in: path
description: 1D de I'equip de treball
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- teams
summary: Elimina I'equip de treball que tingui
I\'identificador teamld
operationld: delete_team
responses:
204"
description: Equip de treball eliminat
'400":

description: Error en el format alhora d'enviar la

peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: '#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error403'



/members:
get:
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- members
summary: Retorna tots els membres d'equips
operationld: get_members
responses:
'200";
description: Membres d'equips retornats
content:
application/json:
schema:
type: array
items:
$ref: ‘#/components/schemas/memberList'
'400":
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticié
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
'401";
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403"
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/Error403'

post:
security:
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- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- members
summary: Crea un Membres d'equips
operationld: post_member
description: Afegeix un Membre d\'equip a
I\'aplicacio
responses:
201"
description: Membre d'equip creat
'400";
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error403'
requestBody:
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/Member

/members/{memberid}:
put:
parameters:
- name: memberld

in: path



description: 1D del Membre d'equip
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- members
summary: Edita un Membre d'equip
operationld: put_member
description: Edita un Membre d\'equip de
I\'aplicacié
responses:
'200";
description: Membre d'equip modificat
content:
application/json:
schema:
type: object
items:
$ref: '#/components/schemas/Member'
'400"
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticié
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
'401";
description: Es necessita autentificacié
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403";
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/Error403'
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requestBody:
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/Member

get:
parameters:
- name: memberld
in: path
description: 1D del Membre d'equip
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- members
summary: Retorna el Membre d'equip que tingui
I\'identificador memberld
operationld: get_member
responses:
‘200"
description: Membre d'equip retornat
content:
application/json:
schema:
type: array
items:
$ref: ‘#/components/schemas/memberL.ist'
'400":
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:



application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403";
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/Error403'

delete:
parameters:
- name: memberld
in: path
description: 1D del Membre d'equip
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- members
summary: Elimina el Membre d'equip que tingui
IV'identificador memberld
operationld: delete_members
responses:
204"
description: Membre d'equip eliminat
‘400"
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticio
content:
application/json:
schema:
$ref. ‘#/components/schemas/Error400'
'401";
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
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$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error403'

/vacationpolicy:
get:
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- vacation_policy
summary: Retorna totes les Politiques de Vacances
operationld: get_vacation_policys
responses:
200"
description: Politiques de Vacances retornats
content:
application/json:
schema:
type: array
items:
$ref:
‘#/components/schemas/VacationPolicyList'
'400":
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticié
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'



'403";
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error403'

post:
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- vacation_policy
summary: Crea una Politica de Vacances
operationld: post_vacation_policy
description: Afegeix una Politica de Vacances a
l'aplicacio
responses:
201"
description: Politica de Vacances creada
'400";
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticid
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401",
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
Sref: '#/components/schemas/Error401'
'403"
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: '#/components/schemas/Error403'
requestBody:
content:
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application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/VacationPolicy'

/vacationpolicy/{vacationpolicyld}:
put:
parameters:
- name: vacationpolicyld
in: path
description: 1D de la Politica de Vacances
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- vacation_policy
summary: Edita una Politica de Vacances
operationld: put_vacationpolicy
description: Edita una Politica de Vacances de
I'aplicacio que tingui I\'identificador vacationpolicyld
responses:
‘200"
description: Politica de Vacances modificat
content:
application/json:
schema:
type: object
items:
$ref:
*#/components/schemas/VVacationPolicy'
'400":
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticié
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio



content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403"
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
Sref: ‘#/components/schemas/Error403'
requestBody:
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/VacationPolicy'

get:
parameters:
- name: vacationpolicyld
in; path
description: 1D de la Politica de VVacances
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- vacation_policy
summary: Retorna la Politica de VVacances que
tingui I'identificador vacationpolicyld
operationld: get_vacationpolicy
responses:
200"
description: Politica de Vacances retornada
content:
application/json:
schema:
type: array

items:
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$ref:
‘#/components/schemas/VacationPolicyList'
'400":
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/icomponents/schemas/Error403'
delete:
parameters:
- name: vacationpolicyld
in: path
description: 1D del Worker
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- vacation_policy

summary: Elimina la Politica de Vacances la qual es

seu identificador sigui vacationpolicyld
operationld: delete_vacation_policy
responses:
‘204"
description: Politica de Vacances eliminada



'400";
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
'401";
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: '#/components/schemas/Error401'
'403";
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:

$ref: '#/components/schemas/Error403'

[absencetype:
get:
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- absence_type
summary: Retorna tots els Tipus d'Abséncies
operationld: get_absence_types
responses:
200"
description: Tipus d'Absencies retornades
content:
application/json:
schema:
type: array
items:
$ref:
"#/components/schemas/AbsenceTypeList'
'400";
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description: Error en el format alhora d'enviar la
peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/Error403'

post:
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- absence_type
summary: Crea un Tipus d'Abséncia
operationld: post_absence_type
description: Afegeix un Tipus d\'Abséncia a
I\'aplicacio
responses:
201"
description: Tipus d'Absencia creada
'400":
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticié
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"

description: Es necessita autentificacio



content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403"
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
Sref: '#/components/schemas/Error403'
requestBody:
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/AbsenceType

[absencetype/{absencetypeld}:
put:
parameters:
- name: absencetypeld
in: path
description: 1D del Tipus d'Abseéncia
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- absence_type
summary: Edita el Tipus d\'Abséncia que tingui
I\'identificador absencetypeld
operationld: put_absence_type
description: Edita un Tipus d\'Abséncia de
I\'aplicacio
responses:
200"
description: Tipus d'Abséncia modificat
content:
application/json:

schema:
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type: object
items:
$ref: #/components/schemas/AbsenceType'
‘400"
description: Error en el format alhora d'enviar la

peticié

content:
application/json:
schema:
$ref: '#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error403'
requestBody:
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/AbsenceType

get:
parameters:
- name: absencetypeld
in: path
description: 1D del Tipus d'Abséncia
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- absence_type



summary: Retorna el Tipus d\'Abséncia que tingui
I\'identificador absencetypeld
operationld: get_absence_type
responses:
200"
description: Tipus d'Absencia retornada
content:
application/json:
schema:
type: array
items:
Sref:
‘#/components/schemas/AbsenceTypeL.ist'
'400";
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403"
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:

Sref: '#/components/schemas/Error403

delete:
parameters:
- name: absencetypeld
in; path
description: 1D del Tipus d'Absencia
required: true

schema:
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type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- absence_type
summary: Elimina el Tipus d\'Abséncia que tingui
I\'identificador absencetypeld
operationld: delete_absence_type
responses:
204"
description: Tipus d'Absencia eliminada
‘400"
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticié
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error403'

/occurrence:
get:
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- occurrence
summary: Retorna totes les Ocurréncies



operationld: get_occurrences
responses:
'200";
description: Ocurréencies retornades
content:
application/json:
schema:
type: array
items:
$ref:
"#/components/schemas/OccurrenceList'
‘400"

description: Error en el format alhora d'enviar la

peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: '#/components/schemas/Error401'
'403";
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:

$ref: '#/components/schemas/Error403'

post:
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- occurrence
summary: Crea una Ocurréncia

operationld: post_occurrence

description: Afegeix una Ocurrencia a I'aplicacio

responses:
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201"
description: Ocurrencia creada
'400";

description: Error en el format alhora d'enviar la

peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/icomponents/schemas/Error403'
requestBody:
content:
application/json:
schema:

$ref: ‘#/components/schemas/Occurrence'

/occurrence/{occurrenceld}:
get:
parameters:
- name: occurrenceld
in: path
description: 1D de I'Ocurréncia
required: true
schema:
type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:

- occurrence



summary: Retorna I\'Ocurréncia que tingui
IV'identificador occurrenceld
operationld: get_occurrence
responses:
200"
description: Ocurréncia retornada
content:
application/json:
schema:
type: array
items:
Sref:
‘#/components/schemas/OccurrenceList'
'400";
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403"
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:

Sref: '#/components/schemas/Error403

delete:
parameters:
- name: occurrenceld
in; path
description: 1D de I'Ocurréncia
required: true

schema:
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type: integer
security:
- ApiKeyAuth: [JWT]
tags:
- occurrence
summary: Elimina \'Ocurrencia que tingui
I\'identificador occurrenceld
operationld: delete_occurrence
responses:
204"
description: Workers retornats
‘400"
description: Error en el format alhora d'enviar la
peticié
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error400'
‘401"
description: Es necessita autentificacio
content:
application/json:
schema:
$ref: ‘#/components/schemas/Error401'
'403":
description: No es té permisos
content:
application/json:
schema:
$ref: '#/components/schemas/Error403'

components:

schemas:

workerList:
type: object
properties:
results:



items:

$ref: ‘#/components/schemas/Worker'

type: array

Worker:
required:
-id
- username
- password
properties:
id:
type: integer
readOnly: true
example: 1
username:
type: string
minLength: 0
maxLength: 50
example: benjami
password:
type: string
minLength: 0
maxLength: 50
writeOnly: true
first_name:
type: string
minLength: 0
maxLength: 50
example: Benjami
last_name:
type: string
minLength: 0
maxLength: 50
example: Ramos
gender:
type: string
minLength: 0
maxLength: 50
example: Male
category:
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type: string

minLength: 0

maxLength: 50

example: developer
holidays:

type: integer

example: 25

type: object

teamList:
type: object
properties:
results:

items:

$ref: ‘#/components/schemas/Team'

type: array

Team:
required:
-id
- name
properties:
id:
type: integer
readOnly: true
example: 1
name:
type: string
minLength: 0
maxLength: 50
example: IT

type: object

memberList:
type: object
properties:
results:

items:

$ref: '#/components/schemas/Member

type: array



Member:
required:
-id
- worker
- team
- is_referent
- is_representant
properties:
id:
type: integer
readOnly: true
example: 1
worker:
type: integer
readOnly: true
example: 1
team:
type: integer
readOnly: true
example: 1
is_referent:
type: boolean
example: true
iS_representant:
type: boolean
example: false

type: object

VacationPolicyList:
type: object
properties:

results:

items:

$ref: ‘#/components/schemas/VacationPolicy'

type: array

VacationPolicy:
required:
- id

- name
- description
- holidays
properties:
id:
type: integer
readOnly: true
example: 1
name:
type: string
minLength: O
maxLength: 50
example: Politica de Vacances ET
description:
type: string
minLength: 0
maxLength: 250

example: Politica de vacances utilitzada per I'ET

holidays:
type: integer
minimum: 0
example: 25
type: object

AbsenceTypeList:
type: object
properties:
results:
items:
$ref: ‘#/components/schemas/AbsenceType'
type: array

AbsenceType:
required:
- id
- name
- description
- spend_days
- max_duration

- min_duration



- max_spend minimum: 0.5

- min_spend maximum: -1
properties: example: -1
id: type: object
type: integer
readOnly: true OccurrencelList:
example: 1 type: object
name: properties:
type: string results:
minLength: 0 items:
maxLength: 50 $ref: '#/components/schemas/Occurrence’
example: Baixa per maternitat type: array
description:
type: string Occurrence:
minLength: 0 required:
maxLength: 250 - id
example: Baixa que es pot demanar al tenir una - absence_type
criatura - worker
spend_days: - start_time
type: integer - end_time
minimum: -1 - start_morning
maximum: 1 - start_afternoon
example: -1 - end_morning
min_duration: - end_afternoon
type: number properties:
minimum: 0.5 id:
maximum: -1 type: integer
example: 10 readOnly: true
max_duration; example: 1
type: number ansemce_type:
minimum: 0.5 type: integer
maximum: -1 example: 1
example: -1 worker:
min_spend: type: integer
type: number example: 1
minimum: 0.5 start_time:
maximum; -1 type: string
example: 10 format: date-time
max_spend: example: '2019-01-20T09:00:00'
type: number end_time:
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type: string
format: date-time
example: '2019-01-23T17:00:00'
start_morning:
type: boolean
example: true
start_afternoon:
type: boolean
example: true
end_morning:
type: boolean
example: true
end_afternoon:
type: boolean
example: true

type: object

login:
required:
- username
- password
properties:
username:
type: string
example: benjami
password:
type: string
readOnly: true
type: object

login_response:
required:
- worker_id
- is_admin
- token
properties:
worker_id:
type: integer
readOnly: true
example: 1

is_admin:
type: boolean
readOnly: true
token:
type: string

example:

fn8n92efIn9bdqg9b.dfmOnf8nw38d9q289038hf08whne8

fnwdfndjnoiuwenjdfs.fominmfowneoifnwefw3ehr93fE

DFSDGwefh_wef
readOnly: true

type: object

Error400:
properties:
message:
type: string
readOnly: true
pattern: Error 400
example: Error 400

type: object

Error401:
properties:
message:
type: string
readOnly: true
pattern: Error 401
example: Error 401

type: object

Error403:
properties:
message:
type: string
readOnly: true
pattern: Error 403
example: Error 403

type: object

Error404:
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properties: pattern: Error 404
message: example: Error 404
type: string type: object
readOnly: true
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