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Resumen

Dentro de los espacios educativos no formales, las y los jovenes de contextos vulnerables de Catalufia
poseen una activa asistencia dentro de su trayectoria vital. Es en uno de estos ambientes donde se
enmarca el proyecto europeo Smooth, Educational Common Spaces llevado adelante por la
Universitat Pompeu Fabra, especificamente por el equipo de investigacion JOVIS.com en el cual se
busca explorar el ideario de futuro de las y los jévenes que participan del Aula Oberta de la asociacion
AEl Raval de Barcelona y donde se enmarca el trabajo de investigacion que se presenta a
continuacion, buscando profundizar en como esta metodologia de trabajo promueve una

participacion activa en las y los jovenes de este contexto en particular.
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1. Introduccion

Los espacios de educacion no formal estan presentes en la trayectoria vital de gran parte de las 'y
los jovenes en Catalufia, segun el Instituto Nacional de Estadisticas cerca de un 48,9% 'ha
participado con mucha frecuencia durante los dltimos 12 meses de alguno de estos espacios. Es en
uno de estos ambientes donde se enmarca el proyecto europeo Smooth Educational Common
Spaces?, llevado adelante por la Universitat Pompeu Fabra, especificamente por el equipo de
investigacion JOVIS.com en el cudl se busca explorar el ideario de futuro de las y los jovenes que
participan del Aula Oberta de la asociacion AEl Raval de Barcelona y donde se enmarca el trabajo de
investigacion que se presenta a continuacion.

AEI Raval, es una institucion sin animo de lucro ubicada en el corazon del barrio el Raval, tiene como
principal objetivo acompafar a nifias, nifios, adolescentes y jovenes en su quehacer diario, brindando
herramientas para desarrollar de mejor manera sus trayectorias vitales fomentando la igualdad de
oportunidades para todas.

El caso de estudios se ha centrado especificamente en adolescentes y jovenes entre 16 a 18 afios
de edad, trabajando de forma directa de enero a junio. La principal linea de accion del proyecto
Smooth son los Educational Commons?, entendida como una metodologia que permite a las y los
jovenes y adolescentes ser protagonistas en la construccion de comunidades que comparten bienes
comunes. Facilitando entonces, que se conviertan en sujetos creativos, autdnomos, que transmitan

un ideario de cultura comun, de valores y conocimientos de forma democratica.

! Datos disponibles que hacen referencia directa a educacién no formal, INE 2016.

2 Smooth Educational Spaces. Passing through Enclosures and Reversing Inequalities through Educational Commons.
Comisidn Europea. Horizon 2020 - Research and Innovation Framework Programme 2021- 2024.

3 Como resolucién del equipo de Investigacidn JOVIS.com de la UPF se ha decidido mantener el concepto en idioma
original inglés. (Traduccién: educaciéon de los comunes)
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Por lo tanto la educacion desde la perspectiva de los commons debe atender siempre a las
dificultades jerarquicas y exclusiones estructurales e interseccionales (desigualdades de clase, raza
y género) que imposibilitan el potencial que podrian estos individuos aportar a sus comunidades.
Si bien el proyecto esta vinculado a la aplicacién de la metodologia participativa audiovisual,
enmarcada en la metodologia de los educational commons; el presente trabajo se centra en los
cambios que se han podido dilucidar en los modos de participar y en el compromiso que como grupo
se fue generando, surgiendo la siguiente pregunta de investigacion:
En contextos vulnerables de educacién no formal ;Contribuye la metodologia de los
educational common a fomentar la participacion activa de las y los jovenes?
La hipétesis que se plantea en el trabajo de investigacion es que la metodologia de los educational
common ha transformado positivamente el nivel de participacion de las y los jovenes que forman
parte del Aula Oberta de la fundacion AEl Raval. Planteandose los siguientes objetivos de

investigacion.

Objetivo General
Descubrir si los educational commons pueden ser una herramienta eficaz para propiciar espacios de

participacion activa en contextos vulnerables de educacién no formal.

Objetivos Especificos

1. ldentificar si la aplicacion de la metodologia de los educational commons tiene un efecto en las
dindmicas de participacion activa en las y los jovenes de Aula Oberta de la fundacién AEl Raval.

2. Comparar la evolucién en tema de participacion que las y los jévenes de Aula Oberta han tenido a

lo largo del desarrollo del proyecto Smooth entre los meses de enero y junio de 2022.
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2. Marco Contextual

2.1. Smooth Educational Common Spaces

La presente investigacion se desarrolla a partir del trabajo realizado en las practicas externas del
Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad en el Grupo de Investigacion en Juventud, Sociedad
y Comunicacion JOVIS.com del Departamento de Comunicacién de la Universitat Pompeu Fabra,
colaborando de forma mas directa en el proyecto Educational Common Spaces. Passing through
enclosures and reversing inequalifies - Smooth, que se enmarca en el programa europeo Horizonte
2020 - Research and Innovation Framework Programme, coordinado por la Universidad de Thessaly,
Grecia y la UPF participando como partner en Espafa junto con otras entidades académicas y no
académicas. El proyecto tiene una duracién aproximada de 36 meses (marzo 2021 a marzo 2024).
Los educational commons, no es algo que se creara recientemente, es mas preciso sefialar que se
ha redescubierto recientemente, en gran medida por el contexto desafiante que vivimos como
sociedad, en la cual el modelo econémico ha potenciado abiertamente las desigualdades y la
destruccion ecolégica. Este discurso procomin es mucho mas que un lenguaje de resistencia. Es un
instrumento de innovacion social. Nos ayuda a satisfacer necesidades importantes mientras
planteamos nuevos procesos de gobernanza democratica (Bollier, 2016).

Smooth pretende introducir el paradigma emergente de los commons como un sistema alternativo
de valores y acciones en el campo de la educacion para infantes y jovenes. El proyecto extrae de
manera critica las implicaciones de los commons para redisefiar la educacién y para propiciar el

cambio social en general, sobre una base de igualdad, participacion, union, cuidado y libertad.

El proyecto busca abordar la inclusion social de acuerdo con los educacional commons ya que se

desea descubrir si estos pueden operar como catalizadores para revertir las desigualdades a través
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de una variedad de métodos como la documentacion pedagdgica, la pedagogia de la escucha activa,

la etnografia y el andlisis del discurso.

2.2. Estudio de Caso Aula Oberta AEIRaval

El proyecto plantea la aplicacion de casos de estudio en entidades de educacion formal y no formal,
vinculadas a los partners de los siete paises participantes en el proyecto. En Barcelona el estudio de
casos se realiza en el Aula Oberta de la Associacié Educativa Integral del Raval (AEIRaval), entidad
sin animo de lucro que desarrolla programas de intervencién socioeducativa con nifias, nifios, jovenes

y adolescentes en el barrio del Raval.

2.2.1 Contexto Barrio el Raval, Barcelona

Es importante entender un poco del contexto en donde esta inmersa esta asociacion, el barrio del
Raval se fue poco a poco convirtiendo en una zona de viviendas obreras, marcado por la
precarizacion laboral y la presencia de migrantes, generando un fuerte hacinamiento siendo conocido
popularmente como el Barrio Chino.

Durante los afios ochenta, la Administracion impulsé una politica decidida de reformas y rehabilitacion
de viviendas, de apertura de espacios y creacion de equipamientos para la comunidad, que fue
dejando en segundo plano el nombre de Barrio Chino, y se recuperd la denominacién historica del
Raval.

Actualmente el barrio tiene 300 equipamientos culturales, entre los que destacan la Biblioteca de
Catalufia, numerosos teatros y museos como el MACBA o el Museo Maritimo. Ademas, también esta
la Filmoteca, situada en la plaza de Salvador Segui. En este lugar la prostitucion todavia esta

presente. Tanto vecinos como Ayuntamiento luchan por mejorar y desestigmatizar a este colectivo.
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Ademas se puede encontrar locales de comestibles impulsados por pakistanies, tiendas de ropa
india, puestos de comida italiana, exhibiéndose toda la interculturalidad caracteristica del Raval, ya
que un 56 % del vecindario proviene de otros lugares del mundo®. Después de la espafiola, las
nacionalidades mayoritarias son la pakistani, muy concentrada en el Raval sur, y la Filipina, que se
encuentra, mayoritariamente, en el Raval norte.

Las principales problemdticas que se pueden apreciar actualmente esta la gentrificacion que ha vivido
el sector, desplazando a vecinas y vecinos, en pos de potenciar el comercio para el turismo
extranjero. También se observa con fuerza la presencia del narcotrafico, que moviliza
constantemente a efectivos de la guardia civil por el barrio.

La Associacio Educativa Integral del Raval, se encuentra en la Rambla misma, en el corazdn del
barrio, cuenta con dos locales, el principal en Rambla del Raval 29 y el Aula Oberta que trabaja con
los jovenes de 16 a 18 afios en Rambla del Raval 7. Nifias, nifios, jovenes y adolescentes que asisten
al AEl Raval son mayoritariamente vecinos del sector, pertenecientes a los colectivos mas vulnerables,
es su mayoria es poblacion migrada proveniente de Pakistan, Marruecos, India, Bangladesh y varios
paises de Latinoamérica.

El AEl Raval, busca ser un espacio de acogida y acompafiamiento para abrir oportunidades,
democratizar el conocimiento y permitirte a sus jovenes romper con la reproduccion cultural a la que
estan destinados socialmente.

El desarrollo de mis practicas por lo tanto estuvo marcado por dos areas de accién, una primera de
caracter transversal en el equipo JOVIS.com y otra como colaboradora en la investigacion del estudio

de casos de Smooth en el Aula Oberta de la Associacio AEIRaval de Barcelona.

4 Informacién actualizada en Ajuntament de Barcelona, el distrito de Ciutat Vella y sus barrios.
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2.2.2. Objetivos y lineas de trabajo AEIRaval

La Associacié trabaja por la defensa de los derechos humanos fundamentales de las nifias, nifios,
jovenes y adolescentes del barrio y por la igualdad de oportunidades de todos ellos y sus familias
promoviendo la educacién como instrumento para el cambio social y la realizacion de los individuos
de manera integral.

Para ello se desarrollan 4 areas de accion:

a) Atencion a la Infancia y Adolescencia

b) Jévenes con futuro

¢) Soporte a las Familias

d) Inclusién de infantes y jovenes con discapacidad

En la primera Atencion a la Infancia y Adolescencia proporcionan espacios y servicios de apoyo para
estimular y potenciar las capacidades personales de nifias, nifios y adolescentes, entre 3 y 16 afios.
Las actividades que se realizan tienen como finalidad la adquisicion de aprendizajes basicos y de
recreo, la socializacion, asi como compensar deficiencias socioeducativas.

La accion Jévenes con futuro, se encuentra activa desde el 2007 trabajando con jévenes mayores
de 16 afios del barrio con el objetivo de dar continuidad al trabajo que se realiza con infancia y
adolescencia de 3 a 16 afios del AEl Raval, al ser lo mayores de la asociacién cuentan con un espacio
fisico independiente en la misma Rambla del Raval, llamado Aula Oberta, donde las y los chicos
pueden apropiarse de mejor manera del espacio, generando una mayor identidad.

El principal objetivo de esta accion es poder dar respuesta a la carencia de recursos del barrio
(equipamientos, oferta educativa, actividades, etc.) adecuados para este perfil especifico de jovenes.

Intentando desarrollar un acompafiamiento integral e individualizado, desde la herramienta del

trabajo en red.
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Dentro de las principales actividades que se realizan estan los espacios de ocio educativo,
seguimiento tutorial individualizado y la posibilidad de hacer deporte, a través de un programa propio
de becas. Pudiéndose destacar el trabajo conjunto que realizan con las y los jévenes en compafia
de sus familias para favorecer la igualdad de oportunidades de todas las personas, siempre desde
el trabajo en red con otras entidades y servicios del barrio y la ciudad.

(Cada afio, realizan un acompafiamiento social y psicologico ademds de 100 familias que a menudo
se encuentran en procesos de vulnerabilidad, haciéndolas protagonistas de su cambio.

Este Soporte Familiar se realiza de manera coordinada con otras entidades de la red, fomentamos
competencias y habilidades parentales que apoyen a las familias. En los dltimos afios han trabajado
para ofrecer proyectos de Inclusion de Infantes y Jovenes con discapacidad que les permitan atender
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y/o problemdticas de salud mental. Actualmente, el

23% de los participantes del centro presenta alguna Necesidades Educativas Especiales (NEE).

2.2.3. Objetivos y lineas de trabajo proyecto Smooth en Aula Oberta AEIRaval
El proyecto pretende trabajar la vision joven del Raval. Centrandose en la perspectiva de futuro de
las nifias, nifios, jovenes y adolescentes. Segun las edades observadas, se buscara realizar una
accion que promueva el cambio social.
Tiene como principales objetivos:
o Potenciar las capacidades participativas y colaborativas de los y las jovenes de AEIRaval.
o Explorar las capacidades de la metodologia participativa audiovisual como herramientas de
cambio social.
o Potenciar las habilidades comunicativas y de planificacion de los y las jovenes de AEIRaval.
o Explorar la visién de futuro que los y las jovenes tienen sobre si mismos y del barrio.

o Potenciar sus habilidades como investigadores/as.
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o Potenciar el pensamiento critico en el disefio y ejecucion de proyectos.

o Promover las relaciones intergeneracionales dentro de AEIRaval.

o Reforzar el sentimiento de pertenencia a la comunidad del Raval.
El trabajo investigativo esta dividido en 5 etapas, como se presentan en el diagrama a continuacion.
Cada etapa esta dividida en talleres programados una vez por semana. Se trabajard con los dos
grupos que asisten al Aula Oberta, uno lo hace los dias lunes y miércoles, el otro los dias martes y

jueves. Se decide trabajar la segunda sesién de la semana, miércoles y jueves respectivamente.

EDUCATIONAL COMMONS AND ACTIVE SOCIAL INCLUS

) & AEIRAVAL

ccccccccccccccccccccccc gral del Raval

Enero-Fehrero

Febrero - Marzo
Proyeccion en la comunidad

Evento

5

Abril- Mayo

Marzo- Abril

Diagrama elaboracion propia
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o Etapa 1: Adquisicion de conocimientos, reflexion y consolidacion sobre la vision de futuro
En esta primera etapa de investigacion se pretendia poder invitar a las y los jovenes a cuestionarse
que entienden por futuro, que ideas tienen de ély como esta vinculado con su realidad mas proxima,
familia, escuela y barrio. Para ello se trabajaron dinamicas grupales e individuales, que potenciaran
la participacion y el didlogo activo en cada sesion.
Para evitar condicionar sus opiniones, en esta etapa se acordd mantener un lenguaje cuidadoso,
dando la menor cantidad de referencias, esperando que poco a poco se construya un relato personal

y colectivo de futuro.

o Etapa 2: Disefio del proyecto

Ya con un ideario de futuro mas o menos trazado, se dialoga con las y los jévenes sobre el proyecto,
haciéndose hincapié en su rol como co-investigadores en las proximas etapas. Se introduce el
audiovisual como herramienta para construir relatos, presentandose como el principal medio para
recoger y exhibir la informacion que se espera recopilar, ya que seran ellos quienes dinamizaran
encuentros con las nifias, nifios y adolescentes que participan en el AEIRaval, con el objetivo de
descubrir cudl es el ideario que ellos tienen sobre el futuro.

Para ello, durante estas sesiones se observan y trabajan distintos ejemplos del poder del audiovisual
en las narrativas, planificando el modo y medio mas idéneo para llevar adelante los talleres con cada

grupo de edad.

o Etapa 3: Diagnéstico con los distintos grupos de edad
Cada grupo (miércoles y jueves) debera poner en practica las actividades planificadas y dinamizar
una sesion con cada nivel, los que son: més menuts (3 a 5 afios), menuts (6 a 8 afios), petits (9 a

11 afos), mitjans (11 a 13 afios) y adolescents(14 a 16 afios).

13
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Es un momento altamente desafiante por que son ellas y ellos mismos quienes guiaran los 4 talleres,
buscando potenciar liderazgos, y promover espacios de escucha y participacion activa dentro de las

sesiones.

o Etapa 4: Reflexion y accion
Una vez finalizada la fase de recopilacion de informacion, se recogen los resultados en formato focus
group, asi como también se reflexionard sobre lo que se puede hacer con esta informacion mas alla
del caso de estudio. Proponiéndose la generacién de un producto audiovisual colectivo que pueda
transmitir parte de las conclusiones obtenidas por ellas y ellos como co-investigadores.
Para esta etapa se desarrollaran 6 sesiones, en las que se espera concluir con el producto

audiovisual que ellas y ellos decidan desarrollar.

o Etapa 5: Proyeccion en la comunidad/evento

A partir de la generacion de las piezas audiovisuales de cada grupo se propone la realizacién de un
evento que exhiba estos productos pensados y creados por ellas y ellos. Siendo una oportunidad
para externalizar estos resultados, invitando a las familias y a distintas entidades sociales vy
educativas.

Seran ellos los anfitriones y los que decidan como y en qué formato hacer la muestra, nuevamente
los adultos co-investigadores brindaran soporte.

En el [Anexo A] se pueden encontrar las lesson plan que detallan lo planificado para cada sesion,
en cada etapa del proceso investigativo, exceptuando la etapa 3 donde las lesson plan fueron
construidas por las y los participantes, por lo que solo guardamos registro audiovisual de lo
generado. En cuanto a la etapa 4, esta se encuentra aun en desarrollo. A su vez también se adjunta

un cronograma con las fechas estimadas para cada etapa y sesion en especifico [Anexo B].
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3. Marco Teorico

3.1. Educational Commons

El presente caso de estudio se enmarca en la logica de los educational commons, entendiendo este
modelo como espacio donde se configura la educacion como un bien comin, que es gobernado
colectivamente por su comunidad en términos de libertad, igualdad, cuidado, experimentacion,
participacion activa y creativa. Ademas, intenta promover el codesarrollo de herramientas, que
permitan a los participantes descubrir y desarrollar sus propias potencialidades.

El paradigma de los commons (comunes) es un sistema alternativo de valores y de accion, una forma
diferente de construir y vivir nuestro cosmos, que alimenta los ideales democraticos, el igualitarismo,
la creatividad y las relaciones entre los seres humanos y la naturaleza (Bauwens, Kostakis y Pazaitis,
2019).

Los bienes comunes se entienden como recursos que se utilizan y producen colectivamente. El
acceso a ellos se proporciona en condiciones de igualdad, que pueden ir desde el acceso totalmente
abierto hasta la exclusién universal del consumo, con muchas posibilidades intermedias. El bien
comun es administrado colectivamente de forma igualitaria y participativa por las comunidades que
lo fabrican o que lo poseen (Benkler y Nissenbaum, 2006). Estas cosas que compartimos se llaman

bienes comunes, lo que significa simplemente que nos pertenecen a todos (Walljasper, 2010).

3.2. Educacion no formal
Es fundamental clarificar que la I6gica de los comunes opera en este caso de estudio en un contexto
especifico de educacion no formal, entendiendo esta denominacion como toda actividad educativa

organizada, sistemdtica, realizada fuera del marco del sistema oficial, para facilitar determinadas
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clases de aprendizaje a subgrupos particulares de la poblacién, tanto nifios, nifias, jovenes u
adolescentes (Pastor, 2001).

Este sistema dificil de definir como tal, ha dado pie para reconocer que existen instancias diversas
que producen eventualmente el proceso educativo, pero especificamos que en este caso, se hace
alusion a aquellas actividades que se organizan intencionadamente con el propdsito expreso de
lograr determinados objetivos educativos y de aprendizaje (Coombs, 1971). Entendiendo que si bien
es un proceso educativo que se desarrolla fuera de los marcos del sistema de ensefianza formal
posee también métodos pedagogicos en muchos casos convencionales de trabajo, en el cudl se
observa una replica del modelo altamente institucionalizado, cronolégicamente graduado e incluso
jerarquizado.

La educacion no formal posee un amplio abanico de entidades e instituciones, publicas y privadas,
no gubernamentales y gubernamentales, comunidades locales, nacionales e internacionales, que
organizan sus propios espacios de educacién no formal. En contraposicién con la gestion,
planificacion e incluso financiamiento centralizados en el Ministerio de Educacion (en la mayoria de

casos) propias del sistema de educacion formal.

3.3. Contextos educativos vulnerables

Otro lineamiento que cabe precisar de esta investigacion es el contexto vulnerable en el cudl se
propicia el proceso educativo, centrando el caso de estudio en jovenes y adolescentes en riesgo de
exclusion. La palabra vulnerable hace alusion a la condicion de ser herido o recibir lesion, fisica o
moralmente, y cominmente denota riesgo, fragilidad o indefension®. Este concepto es mayormente

utilizado por las ciencias sociales para establecer la propensién interna de un ecosistema o de alguno

5 Definicidn de la Real Academia de la Lengua Espafiola, 2021.
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de sus componentes a sufrir dafio ante la presencia de determinada fuerza o energia potencialmente
destructiva y se le asocia con procesos de exclusion social y desigualdad, a los que dichas unidades
se encuentran sujetas (Vargas, 2002).

Al trasladarlo de forma especifica al ambito educacional, ya sea formal o no formal se entiende como
una serie de dificultades marcadas a lo largo de su trayectoria escolar que les impiden sacar
provecho al curriculo y a las ensefianzas dentro del aula de clase (Manzano, 2008). Pero ademas
se entiende la diversa indole de estas dificultades, pudiendo ser emocionales, familiares, econémicas,
interpersonales relacionadas incluso de forma directa con el espacio de ensefianza- aprendizaje en

el cudl estd inmerso.

3.4. Participacion juvenil
A partir de este contexto educativo vulnerable es preciso ahondar en la participaciéon de las

juventudes® dentro de sus espacios mas proximos. Como sefiala Dominguez:

La relacién entre grupos en condicion juvenil y su contexto definen su lugar en la estructura
de generaciones, comparten un momento social comdn y desarrollan practicas relativamente
afines o, al menos, interconectadas, que dan lugar a rasgos estructurales y subjetivos
especificos, las dotan de una fisonomia propia y establecen relaciones tanto intra como
intergeneracionales que marcan dindmicas sociales particulares, en el marco de sociedades

con predominio de concepciones adultocéntricas (Dominguez, 2008).

6 Sefialar que se entiende la juventud como una etapa de plenitud clave en la trayectoria vital de las personas y
parte de una concepcién de los jéovenes como agentes transformadores y protagonistas, se los enmarca entre los
12 y los 29 afios segun el Plan local de Adolescentes y Juventud de Barcelona 2017-2021.
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Es relevante, por tanto, entender que sostener lo comin colectivamente se imbrica con una potencia
que no es solamente del orden de la voluntad sino también del orden del afecto, la representacion y
el deseo (Castoriadis, 2004). Por lo que la participacion de las y los jovenes sera asimétrica, dindmica
y diversa dependiendo de los espacios en los cuales se movilicen. Un territorio no solo es un espacio
fisico donde viven las personas y se distribuyen los servicios, sino también un lugar simbédlico donde
se producen interacciones y lazos relacionales entre las personas; un lugar lleno de posibilidades
para construir conjuntamente (Vilar, 2008).

Se vuelve, por lo tanto, el espacio publico un escenario en un sentido casi dramatdrgico, un espacio
de la apariencia donde aparecemos y nos hacemos visibles en los ojos y en los juicios ajenos. Es el
espacio de visibilizacion, donde los individuos se muestran y probablemente tienden a significarse y
distinguirse a través de la imagen que proyectan, que permite realizarse previsible, y darse a conocer
en el espacio publico, el espacio de los desconocidos (Font, 2012). Las y los jévenes objetos del
caso de estudio se encuentran por tanto en este proceso participativo que se define como un objetivo
del ser humano en si mismo, asi como un medio para llegar a conseguir el progreso y el desarrollo
de las sociedades.

Desde esta perspectiva la participacion posee un valor fundamental en el desarrollo de modelos
inclusivos de ciudadania activa, al igual que apoya a que nifias, nifios, jovenes y adolescentes

adopten distintos niveles de implicancia, como sefialan Trilla y Novella (2001)

Participar puede significar hacer acto de presencia, tomar decisiones, estar informado de
algo, opinar, gestionar o ejecutar; desde estar simplemente apuntado a, o ser miembro de,
a implicarse en algo en cuerpo y alma. Es decir, hay muchas formas, tipos, grados, niveles,

ambitos de participacion.
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De acuerdo a lo presentado Trilla y Novella, construyen una escalera ascendente de participacion,
donde en su base se encuentra la participacion simple o de baja intensidad, que consiste en tomar
parte en un proceso o actividad como espectador o ejecutante, sin que el sujeto haya intervenido

para nada ni en su preparacion ni en las decisiones sobre su contenido o desarrollo.

Los individuos se limitan basicamente a sequir indicaciones o a responder a estimulos. En la siguiente
peldafio de se encuentra la participacion consultiva que supone un avance en torno a escuchar la
palabra de los sujetos, si bien en su nivel mas elemental esta el sondeo de su opinion a través de
encuestas u otros medios, se dan pasos cuando se habla de participacion consultiva vinculante,
intentando dar espacio a un acuerdo que genera compromiso por parte del sujeto.

En el proximo nivel encontramos la participacion proyectiva, donde el sujeto ha asumido una
corresponsabilidad con grados de exigencia mayores dentro del proyecto. En esta etapa se ve un
dialogo constante por los roles que se van asumiendo y como se va negociando responsabilidades,
mas aun cuando son proyectos iniciados por instituciones o adultos, y relevados a jovenes o nifios.
Precisamente, la distorsion del proyecto serd un indicador de que el grupo ha asumido realmente, la

prueba de que el proyecto ha sido efectivamente compartido (Trilla, 2000).

Por Ultimo, en la cUspide de la escalera encontramos la metaparticipacion, donde se espera que sean
los sujetos de forma auténoma quienes demanden y generen nuestros espacios para propiciar la
participacion activa, es una etapa politicamente confrontacional ya que tiende a surgir como
respuesta de un hastio sistematico ante la falta de mecanismos legitimos y eficientes de participacion,

por lo que tiene un fuerte sentido reivindicativo.
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Ahora bien, la participacién puede desarrollarse a partir de distintos mecanismos como espacios
formales e informales, personales/cotidianos o publicos, siendo también esta participacion cedida ya
sea por la familia, espacio educativo, administracion publica, entre otras o puede haber sido
consecuencia de un proceso reivindicativo de movimiento social, autoconvocado, autogestionado,

etc. Es relevante por lo tanto destacar que la implicacion es lo que define estos distintos niveles de

participacion juvenil.
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4. Marco Metodolégico

4.1. Disefio general de la investigacion

A partir de los objetivos de investigacion planteados, la metodologia de trabajo que se llevara a cabo
es de corte cualitativo, lo que permitira poder recopilar informacion de forma directa a medida que
el proyecto se va desarrollando en el tiempo. Este método es considerado como una metodologia
basicamente hermenéutica, debido a que el objeto de analisis es la interpretacién de las acciones y
significados que los propios individuos le atribuyen a los procesos psicosociales que experimentan
(Izcarra, 2014).

El principal objetivo que se quiere abordar con esta metodologia es adentrarse en la realidad misma
con la cual conviven las y los sujetos de estudio, asi como también se intenta entender su contexto,

motivaciones y maneras de interpretar su realidad.

4.2. Poblacion y muestra

La poblacion que es objeto de estudio esta determinada por el proyecto Smooth en la institucion
AEIRaval, las y los jovenes que seran parte de la muestra provienen de contextos vulnerables, en su
mayoria de familias migradas con dificultades politicas, econémicas y sociales. Este grupo de 30
jovenes asiste de forma periddica a las instalaciones del Aula Oberta del AEIRaval, en turno lunes-
miércoles o martes- jueves, vespertino post instituto.

En su mayoria tienen entre 16 y 17 afios de edad, se encuentran cursando el Ultimo afio de ESO,
bachillerato o algunos estan en alguna formacién profesional (FP).

Investigar la incidencia que tendria sobre esta poblacion la metodologia de los educational commons
es algo innovador para la institucion ya que como tal esta metodologia no se habia puesto en practica

y resultaba atractivo ver las consecuencias que podria generar en una poblacion en un etapa vital
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tan decisiva como es la eleccion de un estudio profesional o el ingreso al mundo laboral, entre otras
tantas determinantes que se van asumiendo durante esos afos.

La muestra cuenta con algunas limitaciones ya que al ser un grupo que asiste de forma voluntaria a
un espacio de educacion no formal, después de terminar la jornada académica en sus respectivos
institutos, su participacion, en muchos casos, se podria encontrar determinada por factores externos
al proyecto en si, estando al tanto de la rotativa que se podria generar entre los asistentes al
proyecto.

Ademas que contar con un tiempo acotado para la investigacion en si, las sesiones semanales con
cada grupo son solo de una hora que en la practica se ve afectada por acontecimientos o actividades
no previstas. Serd clave contar con el soporte de los educadores de la institucion para compatibilizar
tiempos y acciones, ademas de ser ellos lo que se encuentran mas al tanto de lo que ocurre con las

y los jévenes fuera de la institucion favoreciendo la intervencion amena y cercana.

4.3.Técnicas utilizadas para la recopilacion de informacion
Para la recopilacién de informacién y cumplimiento de los objetivos dispuestos en la investigacion se
hizo uso de tres fuentes de recopilacion de informacion, por una parte la observacién participante,

por otra la entrevista semiestructurada y en ultimo lugar el focus group.

4.3.1. Observacién participante

La observacion se vuelve fundamental para recopilar informacion en todo el proceso investigativo,
el proyecto Smooth, este se sustenta metodoldgicamente en el trabajo de campo del caso de estudio.
Durante las etapas de la puesta en marcha del proyecto, las y los jovenes debian lograr definir el

ideario de futuro de las generaciones que los preceden en la institucion (AEl Raval), por lo cual la
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observacion apoya la recoleccion de opiniones, dilucidando una trayectoria de la participacion de las

y los jovenes a partir de la puesta en marcha del proyecto.

Esta observacion se vuelve participante a medida que los roles dentro de la recopilacion de

informacion en la investigacion se van diversificando, impulsados en gran medida por los propios

participantes, enriqueciendo de otra forma los relatos. Se entiende por observacién participante:
participan, abiertamente o de manera encubierta, de la vida cotidiana de personas durante
un tiempo relativamente extenso, viendo lo que pasa, escuchando lo que dicen, preguntando
cosas, recogiendo todo tipo de datos accesibles para arrojar luz sobre los temas que se han

elegido (Hammersley y Atkinson, 1994.15).

4.3.2. Entrevista Semiestructurada

La segunda fuente de informacion es la entrevista semiestructurada, entendida como:
“[...]Jinformacion en vivo y de primera fuente, a diferencia de una gramatica idealizada. La
entrevista, ademads, permite investigar como las estructuras a nivel discursivo facilitan
funciones especificas del lenguaje y cémo se ejecutan en el hecho mismo. Partimos de la
premisa de que en una entrevista el entrevistador hace uso frecuente de los actos de habla
directivos (impositivos) mediante los cuales le pide o solicita al entrevistado que lleve a cabo
una accion.” (Cepeda, 1988 )

La entrevista se trata de un guion de preguntas elaborado previamente que se aplica con flexibilidad

durante la interlocucion. Donde las respuestas pueden ser libres o abiertas (Verd y Lozares, 2016).

Esta herramienta por lo tanto se hace fundamental para contrastar opiniones de cara a reflexiones

y conclusiones finales de un trabajo investigativo, ya que es un encuentro directo entre el investigador

y el sujeto objeto de estudio. Se opta por un formato semiestructurado para permitir un didlogo

fecundo que pueda nutrir el anhelo investigativo guiando la conversacion de forma flexible entre

preguntas.
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4.3.3. Focus Group
El Focus group se suma a la recogida de informacion en gran medida al observarse una mayor
implicacién del proceso investigativo, las y los jovenes objetos de estudio tienen una opinion que es
relevante de ahondar y recoger, aunque sea de forma dirigida por los investigadores. Lo provechoso
de esta instancia es como sefiala Canales,
La posibilidad de habla que se abre en la conversacion libre, esto es, sin pauta de preguntas,
no es propiamente libre respecto a otras posibilidades de accién (en vez de opinar, o testificar
sobre lo vivido, decidir y/o hacer). Cuando aquello ocurre, la forma ya no es propiamente de
“investigacion”, sino de intervencién social —por ejemplo, como investigacion— accién y en
general en todos los modos en que el observado es al mismo tiempo observador y actor.
(Pp.278, 2006)
Smooth como proyecto investigativo recoge un poco de todas estas técnicas de recopilacion de
informacion, intentando dar un punto de vista externo con la observacion no participante, pero
viviendo momento de implicacion al hacerla una observacién participante a lo largo de las sesiones.
Para luego agregar relatos de primera fuente con las entrevistas a dos educadores que han
acompafiado a las y los jovenes desde hace afios, y en concreto durante todos los meses del
proyecto. Se suma el focus group como herramienta metodoldgica al reconocer el papel que las y
los jovenes participantes tienen dentro del desarrollo del proyecto, sumando sus opiniones vy
perspectivas. Esta metodologia participativa en trabajos de investigacion accién potencian la figura
de las y los jovenes como objeto de estudio, y los convierte mas bien en co-protagonistas de la

experiencia de trabajo.
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4.4. Planificacion del trabajo de campo

Cuando en Ciencias Sociales hablamos de trabajo de campo, hacemos referencia a investigaciones
que implican en su desarrollo la comprension de fendmenos sociales en sus escenarios naturales,
mediante la combinacién de diversas fuentes de informacion, tales como observacion y entrevistas
(Di Virgilio, 2007.92).

Para el cumplimiento de los objetivos de investigacién, se ha planteado un trabajo de campo de
aproximadamente cinco meses (de enero a mayo), desde que se plantea la investigacion hasta que

se obtienen conclusiones. Desarrollandose un trabajo de campo que se presenta a continuacion.

1. Planificacion de la  Definicion teorica del campo Etapa 1: Adquisicién de conocimientos y
investigacion en el cual se realizard la  reflexion sobre el objetivo a investigar
investigacion. Etapa 2: Disefio del proyecto
Cronograma general, division = Etapa 3: Diagnéstico grupos por edad
de etapas de trabajo Etapa 4: Reflexion y accién
Etapa 5: Presentacion de resultados a la
comunidad, evento.
2. Organizacion Identificar  la  estrategia 2.1. Observacion Participante
recopilacion de metodolégica adecuada para - Creacién de indicadores de observacion:
informacion en las la recopilacion de caracteristicas generales del grupo,
sesiones informacion: observacion = descripcion general del taller, distribucién
participante, entrevista  del espacio fisico(inicial y final en cada
semiestructurada y focus sesién), actitudes de los participantes,

group. participacion dentro de la sesion
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(diversos modos de participacion),
trabajo en equipo, discurso de los
participantes, relacion con investigadores
y dinamizadores dentro de la institucion.
- Generacidn ficha de observacion

- Completacion y sistematizacién de la
ficha de observacion

- Conclusiones a partir de la observacion

participante.

2.2. Entrevistas semiestructuradas

- Recopilacion de informacion en torno a
participacion activa durante el desarrollo
del proyecto Smooth Educational Common
Spaces.

Perfil de los entrevistados: educadores de
la institucion, que acompafian e
intervienen en las labores socioeducativas
dia a dia, con las y los jovenes.

- Creacién del cuestionario de entrevista
- Definicion de criterios a considerar: la
entrevista semiestructurada tiene como
criterios minimos, que se realizara en las

instalaciones de Aula Oberta (Rambla del
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Raval, 7. Barcelona) dentro del horario de
asistencia usual (16:30 a 19:30 hrs.) en
los dias de asistencia habituales (martes
a jueves) se busca mantener una paridad
de género, por lo que seran dos
entrevistas, siendo un hombre y una
mujer educadores del espacio. Por dltimo
deben haber sido participes de todo el
proceso de puesta en marcha del
proyecto Smooth y llevar mas de dos afios
de trabajo en Aula Oberta de la fundacion
AEl Raval.

- Conclusiones a partir de la entrevista
semiestructurada

2.3. Focus Group

- En el contexto de la etapa 3 de
diagnéstico por grupos de edad, se
realizard un focus group semi dirigido por
los investigadores con colaboracion con
los dos educadores. Asi se tendran en
consideracion  sus  comentarios 'y
reflexiones para la siguiente etapa de

reflexion y accion.
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3. Conclusiones de la ' Sistematizacion  de  los Presentacion de resultados de las fuentes

recopilacion de resultados de informacion.

informacion  de la

Investigacion
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5. Desarrollo de la Investigacion

5.1. Descripcion del trabajo de campo

Durante los meses de trabajo investigativo de forma directa en el Aula Oberta de AEIRaval (enero a
junio)se recopil6 informacion significativa a partir de las tres herramientas metodoldgicas sefialadas
anteriormente. La observacion participante se realizé con dos grupos que asisten de forma parcial a
la institucion, un primer grupo corresponde a los dias lunes- miércoles y el otro a los dias martes-
jueves, desde las 18:30 a las 20 hrs. aproximadamente.

Cada grupo presentaba dinamicas relacionales muy marcadas, pudiendo caracterizarse al grupo 1
(lunes-miércoles) como un grupo mas extrovertido, con menor cantidad de personas 8 a 10
usualmente, donde existia un grado alto de confianza entre ellas y ellos, observandose una paridad
de género. En cambio el grupo 2 (martes-jueves) es un grupo mas amplio de 14 a 16 participantes,
menos comunicativos entre si, introvertidos y con una mayor presencia de mujeres dentro del aula

taller. Cabe mencionar que ambos grupos asisten al mismo espacio, con los mismos educadores.

Previo a la implementacion del proyecto Smooth en el Aula Oberta de AEIRaval era fundamental
planificar el trabajo que se realizaria sesion a sesion. Se trabajé de manera conjunta investigadores
de la Universidad y los educadores del centro, en la elaboracion, revision y adecuacion constante de
cada una de las lesson plan. Para que esta accién rindiera los frutos que esperabamos se debian
ajustar las actividades al contexto y a los espacios disponibles, por lo que conforme avanzaron las
semanas cada planificacion se pensaba y construia para cada grupo de trabajo, por lo que fue una
tarea que se mantuvo constante en todo el desarrollo de la investigacion. En total se crearon cerca

de 20 planificaciones durante el funcionamiento del proyecto. Se adjunta como ejemplo la lesson
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plan de la Etapa 1, con los 3 talleres que se llevaron a cabo durante el mes de enero y febrero
[Anexo A].

Para la observacién participante asistia al Aula Oberta (Rambla del Raval 7) dos veces por semana,
miércoles y jueves de 18:00 a 20:00 hrs. En un principio decidimos como equipo Smooth que mi
principal tarea dentro del equipo investigativo seria recoger informacion a partir de una ficha de
observacion, elaborada de forma conjunta. Esta observacién seria no participante e irfa acompafiada
de fotografias y registro en video de cada sesion’. Pero a medida que avanzaron las semanas las y
los chicos de la institucion comenzaron a tener mas confianza con el equipo de investigacion, por lo
que decidimos que mi rol mutaria y se volveria una observacion participante, comentando y siendo
parte de la dindmica dentro de las sesiones, las y los chicos se fueron volviendo muy cercanos y

surgian constantes preguntas en torno al quehacer investigativo y personal.

En las observaciones de los talleres se detallaba el desarrollo, asistencia y comportamiento dentro
de la sesion, intentando retratar aquellos aspectos que no se perciben a simple vista, como es la
respuesta a los estimulos, niveles de participacion, disponibilidad a la accion, entre otros que se
detallan en la ficha de observacién® adjunta en el [Anexo C].

Estas fichas de observacion se completaban terminada la sesion, convirtiendose en una herramienta
clave para retratar la evolucion de los grupos a medida que se avanzaba en el proyecto. Ha esto se
suma todo el registro audiovisual, que se ha mantenido de forma sistemdtica durante toda la
investigacion.

Ya en la etapa 2 del “Disefio del proyecto” la cercania con las y los jovenes habia aumentado, al

igual que con los educadores y dentro del mismo equipo de investigacion. Lo que permitio ir rotando

7 Es importante precisar que cada participante del proyecto ha firmado un Consentimiento Informado sobre uso de
imagen para los efectos académicos que se consideren necesarios.
8 Al contener informacidn personal se suma solo el modelo de Ficha de Observacidn en blanco.
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los roles de dinamizacion, soporte y observacién, al punto de darse una dinamica muy cémoda y

espontanea dentro de las sesiones.

La dinamizacién estaba planteada desde el soporte, ya que a partir de la metodologia de los
educational commons las y los jovenes son los protagonistas del proceso, accion que no era tan
sencilla de realizarse al ser poco usual dentro de los espacios educativos formales y no formales.
Por lo que fue clave mantener un lenguaje inclusivo y horizontal, observando a las y los jovenes como
pares en la construccion del proceso investigativo, empoderandolos en su rol, asumiendo que sus
actitudes eran variables y que existian actividades que eran mas motivantes que otras, entendiendo
la diversidad de respuestas ante los estimulos que ibamos proponiendo sesion a sesion.

Para el termino de la etapa 3 “Diagnéstico por grupo de edad” las y los jovenes habian trabajado
un mes en la recopilacién de informacién con los nifios, nifias y adolescentes que asisten al AEIRaval
por lo que a modo de cierre y evaluacién de sus impresiones del proyecto hasta el momento se
organiza un focus group® que abra el espacio a externalizar sus opiniones de cara a las ultimas dos
etapas que quedaban por delante. Este se realizo de forma particular con cada grupo, en el horario
dispuesto para las sesiones 18:30 a 19:30 hrs. Participando el dia miércoles 8 jévenes y el dia
jueves 11. Se hizo una breve dinamica titulada “El Semaforo”, acompafiada de preguntas clave para

ir potenciando el didlogo.

En el transcurso de la quinta y Ultima etapa del proyecto realicé la recoleccion de informacion a través
de las entrevistas semi estructuradas, la eleccion fue realizarla solo a los dos educadores que han
trabajado con las y los jovenes hace afios, y que por lo tanto han podido observar desde otra

perspectiva su percepcion del proyecto. Las entrevistas se realizaron en Aula Oberta un dia lunes

9 Se adjunta formato de Focus Group utilizado [Anexo D]
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por la mafiana sin la presencia de los jovenes en el recinto, los dos educadores trabajan hace afios

como equipo, realizando una fuerte intervencion en temas de refuerzo académico y emocional, por
lo que escucharlos es significativo planteando una hipétesis de cambios en los modos de participar
de las y los chicos.

El realizar un estudio de casos en un proyecto que se encontraba en marcha y que ya contaba con
un acuerdo para ingresar a la institucion (Aula Oberta) facilito el acceso a encontrarme de forma
directa con las y los jovenes, al igual que mantener un didlogo constante con los educadores
enriquecio la idea de sustentar mi trabajo de investigacion en el proceso desarrollado durante esos

MESES.

5.2. Resultados

Dentro de los resultados que se buscaba recopilar con la presente investigacion estaba descubrir si
los educational commons pueden ser una herramienta eficaz para propiciar espacios de participacion
activa en contextos vulnerables de educacion no formal. Para ello el analisis se ha centrado en la
figura de las y los jovenes durante la puesta en marcha del proyecto Smooth, que tiene como
metodologia los educational commons, observandolos, escuchandolos y contrastando opiniones
sobre su participacion durante los meses de trabajo.

El contexto, la complejidad de cada individuo, la fragmentacién en los modos de participacion dentro
de la institucion y en el proyecto en si, han dado como resultado las ideas que desarrollo a
continuacion. En este apartado se combinan los resultados obtenidos de las observaciones
participantes, las opiniones y comentarios del focus group al igual que las respuestas de las
entrevistas semi estructuradas, contrastando con bibliografia existente. Si bien el andlisis de los
resultados permitiria extenderse en diversas tematicas, me centraré en tres macro temas que

considero relevantes de abordar a la hora de hablar de participacion bajo la légica de los comunes.
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5.2.1.El encargo de participar

El primer punto que quisiera destacar es la idea de la participacién como un encargo dentro de un
proyecto. Smooth Educational Common Spaces como proyecto europeo busca nutrir la relacion que
las y los jovenes tienen entre si, al igual que con su comunidad, incentivando el didlogo, las relaciones
en horizontalidad, una democratizacion de los roles dentro de la institucién, en este caso dentro del
Aula Oberta de AEIRaval convirtiéndolos en protagonistas de su proceso formativo.

Por lo que es clave contar con jovenes dispuestos a sumarse al desafio de ser parte del proyecto.
Sin embargo, teniendo en cuenta que, sin haber sido consultados, el espacio que a partir del
proyecto se dedico para Smooth antes suponia un espacio de ocio y tiempo libre, las y los jovenes
sintieron que se les demandaba una actitud abierta a participar e implicarse, mas alla de que ellos
quieran o no hacerlo.

Esto no quiere decir que no vean el valor que tiene participar de este tipo de instancias, es el hecho
de no haber decidido desde un principio hacer el proyecto lo que les genera incomodidad. Es por
ello que en la primera etapa de la investigacion, algunos se encontraban reticentes a ser y estar
durante las sesiones, cuestionando las dinamicas y el porque de cada accién. La educadora del Aula
Oberta, ante la pregunta sobre como han trabajado los grupos durante el desarrollo del proyecto,
responde:

Los miércoles por situaciones personales han dado mas trabajo, ya que han vivido varias
“restructuraciones como grupo”, algunos se han marchado, otros han dejado de sentirse
mas motivados en general. El grupo de jueves era un grupo mas instalado, en un modo muy
individual pero tenian una alta asistencia, entonces el proyecto ayudé a generar una relacion
interna mas importante, se sumaban a todo y de mejor manera.
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Es positivo ante proyectos que se realizaran dentro de instituciones y sobre todo dentro de
comunidades de juventudes, expresar y declarar ciertos objetivos, evitando por supuesto condicionar
sobremanera la respuesta ante los mismos. Ya que tanto las y los jovenes como los educadores
sefialan que algunas caracteristicas del proyecto en si no las entendian o no terminaban de
encontrarle sentido, que ha estado muy bien, que han aprendido cosas nuevas, pero que no
entienden el sentido de algunas actividades o el porque de algunas acciones que se realizaron
durante estos meses.

Dentro de este punto también es relevante hacer hincapié en el contexto en el cual esta inmerso el
proyecto, las y los jovenes que participan del Aula Oberta viven en el barrio del Raval, sus escuelas
estan emplazadas también alli. Su situacion familiar es compleja, algunos chicos incluso son parte
del programa de servicios sociales, por lo que ven a Aula Oberta como un Casal para ir comer una
merienda, jugar al futbolin o en el ordenador, conversar, escuchar musica y poder hacer nada sin
que les molesten, y en ese sentido el que llegue un grupo de estudiantes universitarios a proponer
un proyecto conjunto, una co-investigacion no es atractivo para ellos, si no que significa mas trabajo
que no quieren.

Por todo ello es clave que la creacion de instancias de participacion de las juventudes no se vea

como algo artificial si no que se sienta como algo propio de la cultura de estos espacios de jovenes.

5.2.2. ;Por qué queremos que participen del modo que nosotros queremos que participen?

Este apartado resulta casi una interpelacion para todas y todos los que en algiin momento hemos

trabajado o trabajamos actualmente con juventudes. Una de las primeras acciones que me llamo la

atencion dentro del proceso de observacion participante fue la dificultad para que las personas
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adultas'® que eran parte de las sesiones permitieran que la participacidon se diera de forma
espontanea, buscando evitar silencios o comentarios incomodos en general.
Se podria entender este fenomenos desde dos perspectivas, por una parte esta el anhelo de las y
los educadores de instalar una imagen de como son y trabajan los jévenes que dinamizan,
extrapolando el comportamiento y respuesta de las y los jovenes a lo que es su trabajo dentro de la
institucion. Y por otra parte existe el temor del fracaso en este encargo de participacién que se
solicita a la institucion, por lo que es entendible que se intente proyectar una buena imagen.
El educador del Aula Oberta ante la pregunta ;Como prefieren participar los jovenes que dinamizas?
Responde:

Los dos grupos prefieren una dinamizacién, aunque la presencia del adulto sea minima
esperan que uno esté alli como soporte para ellos. El grupo de los miércoles incluso
monopoliza la conversacién, por eso la participacion de los adultos es clave, porque se va la
conversacion de las manos. Se puede tener a un chico hablando de criptomonedas y se va
todo a otra cosa, asi que ahi entra uno a reconducir. Los miércoles son mas colectivos, se
conocen un monton.

A esto se suma que se debe entender el valor que las y los jovenes poseen dentro de las esferas
politicas, econdmicas y sociales, ya que esto ayudard a promover espacios reales de
empoderamiento que rompan con el paradigma adultocéntrico que se viene reproduciendo hace
generaciones (Duarte, 2012).

Se entiende que la manera de llevar adelante los espacios participativos de las juventudes estan
condicionados por modelos referenciales ya instalados en la sociedad, observando la creacién de
politicas publicas en base a estas directrices, como es por una parte el modelo paternalista, en dos

grandes lineas de evolucién, como sefialan muy bien Soler y Comas, (2015). Una primera linea

10 Entendidas como aquellas personas que se encuentran en situaciones de mayor poder simbélico frente a las y
los jovenes. En este caso de estudio hablamos de educadores, investigadores y dinamizadores. No necesariamente
son personas mayores al rango etario con el cual se considera a alguien adulto.
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denominada politicas de transicion, que intentan preparar al joven para su pleno desarrollo en la
vida adulta, buscando brindar herramientas educacionales, laborales, de habitabilidad y salud con el
foco siempre puesto en el futuro. Y otras politicas de juventud de corte mas afirmativo que proponen
generar instancias de autonomia individual de los jovenes, multiplicando y fortaleciendo sus

experiencias vitales, muy centradas en la creacion de una cultura juvenil.

Las y los jovenes son consientes de las deficiencias del sistema adulto en torno a acompanarlos y
empoderarlos de manera significativa para que ellas y ellos desarrollen una participacion de tipo
proyectiva'’, esto quedo de manifiesto en el transcurso de la investigacion y se evidencié en gran
medida en las ultimas dos etapas “Reflexion y accion” y de “Proyeccion a la comunidad” donde su
discurso se torna muy critico por una parte del sistema educativo y por otra de la escala de valores
que priman en el mundo adultocentrico, detectando dificultades estructurales para vivir de forma

plena y feliz. Surgiendo dentro del focus group la pregunta:

¢;Se supone que son las personas adultas las que nos deben orientar? (P5, grupo 1)'?

Se torna relevante como la metodologia de los educational commons irrumpe en estos espacios
altamente direccionados, brindando nuevos modos de relacionarse entre ellas y ellos, y ademas con
las figuras de referencia como son las y los educadores en este contexto. La forma de tomar
decisiones, autdnoma, horizontal e independiente, se presenta como reparadora de la autoestima

de los jovenes. Esos jovenes invisibilizados radicalmente (Urresti, 2014, p. 10).

11 yéase Trillay Novella (2001)
12 para efectos de la investigacidn, el equipo ha decidido resguardar la identidad de las y los participantes (al ser
algunos aun menores de edad) asignando a cada uno un cédigo dentro de las observaciones.
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A lo largo de la investigacion se ha podido observar un cambio significativo en los modos de co-
construccion de las sesiones, no tan solo con las y los jévenes, sino que también con sus educadores
los que han dado cuerda para que de forma fecunda se sienta un ambiente de mayor horizontalidad.
Sin embargo, existen discursos contradictorios en torno al nivel de autonomia y la efectividad de la

aplicacién de los educational commons para todo tipo de situaciones.
5.2.3.El valor del proceso mas alla del resultado en la realizacion del proyecto

Los meses de trabajo en Aula Oberta han sido un aprendizaje mutuo que han dado para reflexionar
bastante sobre donde se pone el valor dentro de una investigacién. Haber sido participe desde el
primer dia de implementacién del proyecto en la institucién brinda perspectiva de los cambios
positivos que han acontecido en el actuar de las y los jovenes, como de sus educadores. La hipétesis
que se planteaba en este trabajo daba cuentas de que la metodologia de los educacional commons
tienen la capacidad de revertir dinamicas dentro de los espacios, o por lo menos que se considere
una alternativa factible a considerar.

En primer lugar me interesa destacar que se va dejando de lado la idea de cuantificar la participacion,
ya que a lo largo de las observaciones la cantidad de jovenes que asisten a cada sesion en muy
variable, y por razones circunstanciales en algunos casos es mas baja de lo esperado. Lo que nos
hace recalcular expectativas no midiendo el éxito o fracaso del proyecto en funcién de cuantas o
cuantos asistan.

Como segundo punto a destacar esta el valorar la incerteza del proyecto, entender que estamos
promoviendo un trabajo con y para la juventud entendida como una nocion dinamica, socio histérica

y culturalmente construida, que es siempre situada y relacional (Vommaro, 2015), la juventud es
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mejor entendida como juventudes (Duarte, 2000) en plural, en un modo global, en el que su contexto

define en gran medida las caracteristicas que como generacion o clase social poseen (Comas, 2011).

La riqueza esta en entender que todo el proceso es fructifero en la medida que hacemos un buen
trabajo, que acompafiamos, que escuchamos y que brindamos herramientas para que las y los
jovenes decidan lo que es mejor para ellas y ellos, a partir de contar con los conocimientos y
habilidades para hacerlo. Son ellos mismos los que destacan el valor de estas instancias, como
sefiala una de las participantes:

Me ha gustado mucho ser parte del proyecto, porque hice cosas que nunca antes hubiese
pensado hacer, como participar de un podcast, me gusté que pudiéramos hablar y decir lo
que pensamos libremente. (P9, grupo 1)'3

Destacando sobre todo el cambio actitudinal que se observa en el grupo 2 (martes-jueves) ya que
desde la primera observacion, acompafiado con los comentarios que realizan sus educadores se les
ve y percibe de forma mas individualiza, introvertidos, poco comunicativos, comenta la educadora de
Aula Oberta :

[...]el grupo de los jueves se venian conociendo hace poco (la mayoria) por lo que era un
desafio invitarlos a trabajar en grupo ya que lo individual se les daba muy bien.

El educador de Aula Oberta también destaca esta caracteristica:

Los jueves tu les das una actividad y ahi se quedan idealmente de forma individual.

El proceso mostré mucho de cémo la metodologia de los commons nos va haciendo confiar en las

habilidades del otro en esta construccion colectiva. Asumiendo que todas y todos se involucran y

13 para efectos de la investigacidn, el equipo ha decidido resguardar la identidad de las y los participantes (al ser
algunos aun menores de edad) asignando a cada uno un cédigo dentro de las observaciones.
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participan de manera diferente, en distintos niveles si lo pensamos de acuerdo a la escalera de

participacion de Trilla y Novella. Lo relevante es destacar que esta participacion se ha dinamizado,
no afirmamos que ha habido un aumento directamente, pero si un transito en distintos niveles. La
educadora del Aula Oberta en respuesta a la pregunta ;Has percibido algin cambio en los niveles y
formas de participacion de tu grupo (o de los jovenes que dinamizas) desde que el proyecto se
desarrolla en Aula Oberta, sefialando:

La evolucion se ha visto en los jovenes que mas participan, ese tira pa’adelante en un
proyecto que los invita a hablar mas a moverse mas. A asumir roles, a sacarlos de sus zonas
de confort, jovenes que han puesto sus habilidades frente al grupo, cada uno en su pequefio
rol, ha ido entregando su granito de arena. Nadie ha sido obligado si no que fue haciendo, y
haciendo un monton, asumiendo un pedacito de lo que les apetencia.

Ante la misma pregunta el educador del Aula Oberta responde:

Yo creo que habido un cambio muy grande, no se si atribuirlo todo directamente al proyecto,
pero de que ha habido cambio es que si, es increible. El grupo martes y jueves parti6 siendo
un grupo mas introvertido y ahora vemos un cambio total, un Jonathan y una Diana que han
asumido un compromiso en el grupo increible... pero increible. Los jovenes que mas han
participado son los que mds han cambiado, que han desarrollado la autonomia, el
empoderamiento.

De acuerdo a los objetivos especificos declarados en la investigacién los resultados obtenidos dan
cuenta de que el proyecto Smooth con la metodologia de los edlcational commons ha contribuido a
enriquecer los procesos participativos de las y los jovenes que forman parte activa del Aula Oberta
del AEIRaval.
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6. Conclusiones y reflexiones finales

Han pasado seis meses desde que entré por primera vez a las instalaciones de Aula Oberta y fue sin
duda un tiempo de adecuacion, escucha y mucho aprendizaje mutuo. Mirando en retrospectiva me
hace pensar que mi condicién de mujer migrante latinoamericana ayudo a establecer puentes con
las y los jovenes ya que en su mayoria son provenientes de contextos migrados, muchos de ellos del
continente americano, por lo que al no existir una barrera idiomatica o cultural, se encontraban
puntos de similitud que les brindaba perspectiva de oportunidades. Esto influyo significativamente
en el quehacer investigativo ya que me motivo a basar mi trabajo final del Master en este estudio de
€asos.

Este tipo de reflexiones me muestra mucho de los commons a lo largo del proyecto, al tener ese
anhelo implicito de revertir las desigualdades y permitir la inclusién activa de las y los jovenes con
los cuales estamos trabajando. El reto de esta forma de investigacion es la colaboracién entre nifios,
jovenes y adultos para crear un espacio comun que permita una coproduccion de conocimientos que
sea alternativa (Cheney, 2011)

Es imposible e inconveniente pretender controlar las multiples experiencias de educacién no formal
que nuestro entorno nos ofrece, pero brindar acompafiamiento y mostrar modos poco visibilizados
de como se puede construir comunidades mas democraticas con nifias, nifios, jovenes y adolescentes
es siempre provechoso para todos como sociedad. Ademas es relevante hacer referencia al valor de
la metodologia participativa audiovisual desde donde se han trabajo los educational commons en el
estudio de caso en Aula Oberta, ya que ha sido un buen medio para que las y los jévenes se sintieran

comodos al ser un lenguaje mas cotidiano a través de las redes sociales principalmente.
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Aula Oberta de AEIRaval ha sido una institucion que ha permitido plantear el desafio de los
educational commons a los jovenes y también a las y los educadores generando experiencias
provechosas para todas y todos.

Las y los jovenes se encuentran en una etapa donde se vuelve trascendental acceder a una
diversidad de opciones para construir, discernir y decidir un plan, un itinerario vital que se ajuste a
los deseos, intereses y anhelos. El debate se encuentra en torno a que tan real es esa capacidad de
poder discernir y decidir que quieren hacer, ya que cuando observamos la incidencia de los
determinantes sociales sobre las oportunidades o sobre la posibilidad de movilidad social,
reconocemos que es muy baja, rompiendo el ideal meritocratico que tanto defiende el modelo
capitalista de sociedad, donde quien mas se esfuerza tiene la posibilidad de acceder a mejores
estudios o puestos de trabajo mas ventajosos.

Los commons no buscan ser una muestra idilica de un futuro colectivo dialogante, donde todas y
todos seamos sujetos de derechos que puedan convivir en justicia y dignidad, si no mas bien es una
muestra tangible de las posibilidades que tenemos de co-producir cambios estructurales al poner a

las personas al centro de nuestra sociedad.
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ANEXO A
LESSON PLAN ETAPA 1: 3 TALLERES

Etapa 1: Adquisicion de conocimientos, reflexion y consolidacion sobre la vision de futuro

Etapa

Primera

Titulo

Reflexion sobre los imaginarios de futuro

Resultados de

e Entender el futuro como un proceso de permanente construccion

aprendizaje individual y colectivo.

e Mirar su futuro individual con autonomia y responsabilidad

e Entender su rol en la construccion de un futuro colectivo

e Sentirse motivados a implicarse en la construccion de futuro.
Duracién 3 talleres de 50 min cada uno

Breve descripcion

La idea principal de esta primera etapa es que los y las jévenes puedan
tener una vision general de cual es la imagen que tienen sobre el futuro,
cuestionarse sobre la actual imagen que tienen y abrirse a nuevas
perspectivas, asi como entender cudles son los distintos factores que
intervienen en la construccién de futuro (individual y colectiva). La
primera etapa se dividira en 3 talleres. El primero ahondard sobre los
imaginarios de futuro de los y las jovenes (diagnostico). El segundo
consistird en indagar en la vision de su futuro personal y entender la
conexion entre el pasado con el futuro. El tercero consistira en ver el
futuro de manera colectiva, como influye el contexto/ barrio y cémo puedo
influir en esto.

Recursos

Por definir

Namero participantes

Grupo Miércoles: de 8 a 10 jovenes, Grupo Jueves: 15 a 18 jovenes
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Etapa 1 - Taller 1: Imaginarios de futuro

Tiempo: 50 minutos
Objetivo general:
e Aproximarse a los imaginarios de futuro de los y las jovenes
e Propiciar una reflexion sobre qué es el futuro, como se construye y los elementos que
intervienen en esta construccion y su papel en esa construccion.

Introduccién (10’)
Se pide a los y las jovenes que miren a través de una puerta hecha de cartén con fondo (vacio) y se
les pide que visualicen el futuro y que expliquen qué vieron, sintieron, olieron y pensaron.

Actividad principal (30°)

Luego se les pide que plasmen lo imaginado en un collage a través de imagenes de revistas, diarios,
dibujos creados por ellos mismos, etc. La idea es que escojan imagenes que representen su vision
de futuro.

Cierre (10")

Al terminar se pasard a la parte de reflexion en el que los y las jovenes explicaran su collage, por
qué han escogido esas imagenes, se veran aspectos en comun, qué cosas consideran que influyen
en el futuro, etc. La idea es que la persona dinamizadora vaya apuntando las cosas en comun y al
final se peguen los collages en el fondo que hay tras la puerta. De esta manera queda plasmado un
recurso que puede ser utilizado mas adelante.

Deberes proximo dia para el grupo de jovenes:
Buscar y traer imagenes en el formato que puedan de cuando eran pequefios y de la actualidad.

Recursos:
- Puerta: cartones / cajas de carton.
- Collage: Revistas, diarios, hojas A4, rotuladores, colores, tijeras, pegamento.
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Etapa 1: Taller 2: ;Como me veo yo en el futuro?

Tiempo: 50 minutos
Objetivo general:
e Indagar en el futuro personal
e (onectar el pasado personal con su presente y su futuro.
e Tratar de conectarlo con el futuro colectivo (siguiente taller)

Introduccién (20’)

Juego ‘Quién es quién’ con las fotos del pasado: en el proyector se ensefia una foto del pasado de
alguien del grupo. Los demds debemos intentar adivinar quién del grupo es poniendo el nombre de
la persona que creemos que al centro del circulo. La primera persona en poner el nombre correcto
gana un punto. (asi sucesivamente con todas las fotos). Cada vez que se revela quién era la persona,
mostramos la foto de viejo para ver como sera en el futuro. Al final el que tiene mas puntos gana.
Llevar el puntaje en una pizarra pequena.

Reflexion (10°)

En circulo nos preguntamos qué recuerdos tenemos de ese dia o si nos han contado algo acerca de
ese dia (foto de pequefio), como nos imaginabamos de pequeii@s que ibamos a ser de mas grandes,
cémo veiamos el futuro de pequefios, cuanto ha cambiado al dia de hoy.

Cierre (20")

Entregar a cada uno sus fotos de pequefios y de viejos impresas. Pedirles que escriban en una hoja
un mensaje a su “yo de viejo” (preguntas, preocupaciones, inquietudes, advertencias, consejos,
etc.). Después pondran su mensaje y sus fotos en un sobre y el sobre ird en un buzon. Se les
explicara que terminando el proyecto podemos abrir el buzon para ver si de acd a unos meses su
vision de futuro ha cambiado en algo. El buzdn se puede quedar en Aula Oberta mientras dure el
proyecto. También se les puede decir que si se les ocurre escribir alguna otra cosa en otro momento
lo pueden meter al buzon.

Recursos:
-Presentacion de Power Point con fotos para el juego (Aula Oberta).
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-Fotos de pequefios y de viejos impresas (Aula Oberta).
-Hojas con nombres para el juego (UPF).

-Buzén para meter cartas (UPF).

-Hojas para escribir mensaje (Aula Oberta).

-Sobres de carta (UPF)

Etapa 1: Taller 3: El futuro colectivo

Tiempo: 50 minutos
Objetivo general:
® [ndagar en la construccion de un futuro colectivo
e Reflexionar acerca de su rol en la construccion de futuro
e Reflexionar acerca del rol de la comunidad en la construccién de futuro

luego (6:30-7:00)

Ponerlos en parejas y, uno al lado del otro, amarrarlos de la pierna que estd al lado del otro. Luego,
pedirles que avancen en una direccién con la dificultad de que tendran que coordinar entre ellos. En
el espacio de Aula Oberta se puede montar un recorrido (aprovechando que el espacio es mas largo
que ancho) y se pueden poner otros obstaculos por en medio del espacio: sillas, mesas, etc. Los
que estan amarrados estaran con los ojos vendados y dos personas mas los ayudaran diciéndoles
“izquierda”, “derecha”, “cuidado que viene una silla”. Al llegar al final del recorrido pasaran a
amarrarse otras dos personas y asi sucesivamente hasta lo que alcance el tiempo. El recorrido podria
ser terminando el pasillo largo (altura de la oficina de Aula Oberta) hasta la altura de la cocina. El
ideal es que pasen todos, pero si no todos quieren o si no alcanza el tiempo, solo lo haran algunos.

Reflexion con post its (7:00-7:10)
Recapitular lo que acabamos de hacer: Primero preguntarnos en conjunto ;qué paso en ese circuito?
¢Alguna vez se han sentido asi en su dia a dia? ;En el dia a dia se encuentran con obstaculos?

Luego, pedirles que escriban en post its ideas sobre como mi contexto influye en mi dia a dia: el
barrio, la comunidad, mi circulo de amigos, mi familia, etc. (dar ejemplos concretos, como por
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glemplo: si la escuela estd lgjos o cerca de mi casa, si mi barrio tiene varios parques o espacios para
socializar, si tengo equijpamientos deportivos cerca y puedo practicar los deportes que me gustan,
SI vivo 0 no cerca a mis amigos y amigas, Si tengo demasiadas responsabilidades en casa, etc.). Y
pegar los post its en un papel mural colgado en la pared. La idea es reflexionar aqui sobre el
presente.

Reflexion grupal (7:10-7:25): Hacer un circulo para que podamos conversar sobre lo escrito en los
post its. La idea es que en esta parte vinculemos lo conversado anteriormente con el futuro. ;Como
estas cosas podrian afectar 0 no en el futuro?
Han llegado a la meta, ;hubieran podido llegar si alguien no los hubiera guiado, o si no hubieran
contado con la “ayuda” de otro? Ese otro es la comunidad. En la construccién de su futuro ellos son
protagonistas pero no son los unicos actores, todo lo demas influye.

Cierre (7:25-7:30)
;Qué nos llevamos de este y los demas dias? ;estamos comodas? ;Nos gustaria sequir haciendo
las actividades, que afiadiriamos, qué quitariamos? ;Qué otras cosas nos gustaria hacer?

Recursos:

-Sogas (AULA OBERTA)

-Pafiuelos o algiin material para taparse los ojos TODAS
-Papel Mural (AULA OBERTA)

-Post its (AULA OBERTA)

-Bolis (AULA OBERTA)
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ANEXO B

CRONOGRAMA PROYECTO SMOOTH EN AULA OBERTA AEIRAVAL

Sem del 24

Dinamica para que el equipo de SMOOTH y los y las jovenes de AEIRaval
se conozcan

X

Etapa 1: Adq 6n de imi flexion y
sobre la visién de futuro

Taller 1

Taller 2

Taller 3

Etapa 2: Diseiio del Proyecto
Taller 1
Taller 2
Taller 3

Etapa 3: Diagnéstico con los
Fase Primera Infancia

Fase Infancia |

Fase Infancia Il

Fase Adol

grupos de edad

Sem del 31

Enero
Sem del 7

Sem del 14  Sem del 21

Sem del 28

Sem del 7

Marzo
Sem del 14  Sem del 21

16 i17
23i24

Sem del 28

30i31

Etapa 4: Reflexién y Accién

Taller 1: Aterrizar ideas (4 y 5 mayo)

Taller 2: Narrativa (11 y 12 mayo)

Taller 3: Narrativa / concepto de video (18 y 19 mayo)
Taller 4: Produccion de video (25 y 26 de mayo)
Taller 5: Produccion de video (1y 2 de junio)

Taller 6: Produccion de video (8 y 9 de junio)

Etapa 5: Proyeccién en la comunidad

EVENTO (del 14 al 16)

Abril

Semdel4 Semdel11 Semdel 18 Sem del 25

4i5

Mayo

Semdel2 Semdel9 Sem del 16

Sem del 30

Sem 6

Junio

Sem 13 Sem 20

Sem 27

Semana Santa
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ANEXO C
MODELO FICHA DE OBSERVACION

Ficha de observacién
SMOOTH — AEIRaval

Grupo observado (Mie/lue):

Fecha de observacion:

Codigo Participante

Hora de inicio de observacion:

Duracion de la observacion:

Observador/a:

Observaciones generales:

NUmero de asistentes:

Nimero de asistentes mujeres:

NUmero de asistentes hombres:
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ESQUEMA DEL ESPACIO

Espacio inicial

(dibujo de cémo se situan las personas en el espacio)

¢Como es la distribucion? ;Se sientan cerca de sus amigos? ;Los hombres y las mujeres tienen
espacios diferentes? ;Dénde estan los hombres y donde las mujeres? ; Donde se concentra la mayor
participacion? ;Dénde se ponen los que menos hablan y menos participan?

Espacio final

¢La forma en la que se situan en el espacio ha cambiado al final del taller? ;Siguen o no con su
grupo natural? ;la distribucion es mas variada? ;Cémo ha afectado las dinamicas en la distribucion
del grupo?

ACTITUDES

¢Como los y las jovenes abordan nuestra “provocacion”?

¢ Qué parece interesarles de nuestra propuesta?

¢;Se percibe interés por el tema? ;Y por las dinamicas?

¢+ Como expresan y comunican su interés? (gestos, palabras, miradas, etc.)

PARTICIPACION

¢Hay mucha o poca participacion? ;Por qué?

¢;Cudntas personas suelen participar activamente?

¢;De qué género son los que mas participan?

¢ De qué formas participan?

¢Hay mucha o poca intervencion de dinamizadores para que haya participacion?
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TRABAIO EN EQUIPO

¢Como interaccionan entre ellos y ellas?

¢ Colaboran, debaten, llegan a consensos?

¢Son capaces de manera individual o colectiva de presentar una idea y lograr la aceptacion del
grupo?

¢;Pueden hacer cambiar de opinion a sus pares?

¢Se juntan siempre las mismas personas?

¢;Se observan roles definidos en los subgrupos?

¢Emergen liderazgos naturales?

¢ Como reacciona el grupo ante estos liderazgos?

DISCURSO

¢Como articulan sus discursos? (con seguridad, con dudas, con objeciones, etc.)

;Qué intentan entender los jovenes: qué preguntas y problemas estan formulando e intentando
responder?

¢;Qué diferencias y similitudes de intereses, expresiones y formulaciones de preguntas y problemas
podemos ver?

RELACION CON INVESTIGADOR@S Y DINAMIZADOR@S

¢Como es la relacion de los y las jovenes con los y las investigadores?

¢Como es al principio del taller?

¢Como es al final del taller?

¢ Como se dirigen hacia ellos y ellas (timidez, sequridad, indiferencia, etc.)? ;Hay diferencias entre
la relacion entre investigadores y educadores)

¢ Como va cambiando la forma en la que se dirigen hacia ellos y ellas?
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ANEXO D
LESSON PLAN FOCUS GROUP

Etapa

Termino Tercera “Diagnostico con los distintos grupos de edad”

Titulo

Reflexion sobre el trabajo realizado en la recopilacién de informacion
con nifias, nifios y adolescentes.

Resultados de

e Evaluar el trabajo individual y colectivo durante las ultimas cuatro

aprendizaje semanas.
e |dentificar aspectos a mejorar de cara a las proximas dos etapas.
e Entender su rol en la construccién de un trabajo de investigacion
colaborativo.
Duracién 1 sesion de 50 minutos aproximadamente.

Breve descripcion

La idea principal de esta primera sesion es que las y los jovenes puedan
externalizar sus emociones y sensaciones al terminar la etapa de
recoleccion de informacion con los mas pequefios. Ya que ha sido la
primera instancia de trabajo auténomo en el cual educadores del Aula
Oberta e investigadores realizan solo soporte externo.

- Proyeccién video resumen del trabajo las Ultimas 4 semanas

- Trabajo en grupo respondiendo con la dinamica del Semaforo

- (irculo de confianza para compartir impresiones y emociones de

lo vivido las dltimas semanas.

Recursos

Proyector, Video resumen Etapa 1, 2 y 3, semaforo impreso A4.

Namero participantes

Grupo Miércoles: de 8 a 10 jovenes, Grupo Jueves: 15 a 18 jovenes
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EL SEMAFORO

NOMBRES GRUPO:

Algo que nos gustaria
modificar y mejorar en las
proximas etapas

Algo que nos gustaria
mantener en las proximas
etapas

Otros comentarios:

r

56



MIJS

MASTER INTERUNIVERSITARI
|f’ JOVENTUT | SOCIETAT

ANEXO E
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Ficha de Entrevista Semiestructurada
Smooth -AEl Raval (entrevista 1)

Fecha y lugar: Aula Oberta (Rambla del Raval 7. Barcelona) lunes 13 de junio
Duracidn de la entrevista: 1 hora

Muijer, educadora.
Edad: 25 afos

1. ¢Hace cuanto tiempo trabajas en Aula Oberta de AEI Raval?
3 afios, en septiembre comenzaré mi cuarto afio.

2. ;Cuantos jovenes asisten a las sesiones que dinamizas como educador/a?
Unos 15 aproximadamente cada dia, en total entre los dos grupos unos 35 chicos.

3. ¢Coémo describirias, en general, el nivel de participacion de los grupos? ;podrias comentar
diferencias en las formas de participar de cada uno de ellos (los grupos)?

Miércoles, su nivel de participacion es mucho mas colectivo, tienen mas capacidad de dar su opinién,
entran mejor a las actividades. En cuanto al trabajo expresivo individual les cuesta mas.

Los jueves entre mas individual mejor, son mas introvertidos. Se notan diferencias los miércoles se
gestionan mas. Los jueves son mas demandantes en el liderazgo.

4. ; Como prefieren trabajar y participar? De manera individual y colectiva, dirigidos, de manera
auténoma?

En general cada chico es un caso particular, como existe tanta historia detras de cada uno se les
debe atender de forma especifica y buscar como tratarlos. El grupo de los dias miércoles se conoce
desde petit por lo que hay bastante confianza y hablan con naturalidad de todo, eso no ayuda al
momento de querer hacer cosas nuevas porque se complementan para hacer o no hacer nada. En
cambio el grupo de los jueves se venian conociendo hace poco (la mayoria) por lo que era un desafio
invitarlos a trabajar en grupo ya que lo individual se les daba muy bien.
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5. ¢Conocias la metodologia de los educational commons antes de iniciar el proyecto? ;Encuentras
caracteristicas similares con metodologias que ya venias trabajando?

No.

Si totalmente, la idea de la transicion a la autonomia, esta parte de crecimiento es algo que se
incentiva bastante en la institucion, sobre todo nosotros en Aula Oberta que tenemos a los mas
grandes. Entendemos que es un funcionamiento que debe ser progresivo, no le puedes pedir a
alguien que se auto gestione si no han sido apoyados en su autonomia antes de llegar a esta etapa.
Hay muchos pasitos que sequir dando, nos ha apoyado a ver el proceso, la evolucion de cada chaval.
Les hemos roto bastante los esquemas, y nos damos cuenta que tenemos que dejar de condicionar
tanto su actuacion.

6. Y ahora, habiendo trabajado con esta metodologia, ¢ Qué dirias que se entiende por educational
common? Cémo lo relacionas con lo que hemos realizado en Aula Oberta?

Yo lo he entendido un poco como la union del grupo para conseguir objetivos en base a las ilusiones
y motivaciones que se tienen en conjunto, una parte de construccion colectiva. Es apoyar a los chicos
a ganar autonomia.

Se ha trabajado a partir de las actividades con los mas peques, un punto de aprendizaje que se ha
dado también por las dinamizaciones que hemos realizado con ellas y ellos. Parte del trabajo con la
comunidad también, el abrir los espacios a que sean ellos quienes decidan y construyan.

7. ¢Has percibido algiin cambio en los niveles y formas de participacion de tu grupo (o de los
jovenes que dinamizas) desde que el proyecto se desarrolla en Aula Oberta?

La evolucion se ha visto en los jovenes que mas participan, ese tira pa’adelante en un proyecto que
los invita a hablar mas a moverse mas. A asumir roles, a sacarlos de sus zonas de confort, jovenes
que han puesto sus habilidades frente al grupo, cada uno en su pequefio rol, ha ido entregando su
granito de arena. Nadie ha sido obligado si no que fue haciendo, y haciendo un montén, asumiendo
un pedacito de lo que les apetencia.

Aunque hemos perdido chicos en el proceso, se entiende que quizas no han sentido la misma
motivacion y ahi tenemos desafio para la versién futura. Pero esto fue por el ritmo natural de cada
uno, no por Smooth sino que por situaciones personales.

El grupo de jueves era un grupo mas instalado, en un modo muy individual, pero que tenia una alta
asistencia, entonces el proyecto ayudd a generar una relacion interna mas importante.
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Los miércoles por situaciones personales han dado mds trabajo, ya que han vivido varias
“restructuraciones como grupo”, algunos se han marchado, otros han dejado de sentirse mas
motivados en general.

8. ;Podrias identificar aspectos positivos y negativos en relacion a la implementacion del proyecto
é p p y nég P proy
y las dinamicas de participacion?

Positivos: el trabajo grupal de chicos y chicas, trabajar por un objetivo comdn. Se comunican,
generan acuerdos, asumen roles dentro del grupo.

Negativo: ha faltado tiempo, el proyecto requiere de mas momentos de los que imaginamos en un
principio, lo que no permite hacer una tarea que para nosotros es clave que es el acompafiamiento
individual ya que los chicos siempre tienen situaciones que compartir y gestionar.

9. Si volvieras a implementar el proyecto con el mismo grupo, en base a los educational commons,
qué potenciarias y qué modificarias.

Grupo miércoles potenciar mas su reflexion, un proceso mas suyo, mas reflexivo.

Grupo jueves, hacer cosas para los demas eso se les da bien, pues hacer cosas para potenciar
eso, hacer trabajo con otros, que ellos puedan ver mejor el resultado.

Modificacion... pues, menor cantidad de cosas, pero mas profundidad. Hacer un podcast pero darle
mas sustento, marcar mas que opciones hay y como hacerlo, y luego darles carta blanca. Los
parametros para que no quede todo al aire.

Darle mas aire a trabajar sobre lo que va pasando en cada sesion.
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Ficha de Entrevista Semiestructurada
Smooth -AEl Raval (entrevista 2)

Fecha y lugar: Aula Oberta (Rambla del Raval 7) lunes 13 de junio
Duracidn de la entrevista: 1 hora

Hombre, educador.
Edad: 33 afos

1. ¢Hace cuanto tiempo trabajas en Aula Oberta de AEI Raval?
4 afios, un afio mas que Mireia.

2. ;Cuantos jovenes asisten a las sesiones que dinamizas como educador/a?
Unos 15 aproximadamente al dia. Por grupo es relativo, pero en total seran mas de 35 que vienen.

3. ¢Cémo describirias, en general, en nivel de participacién de los grupos? ;podrias comentar
diferencias en las formas de participar de cada uno de ellos (los grupos)?

El grupo de los jueves tienen un punto mas infantil, a diferencia de los miércoles que se sienten mas
mayores, igual es una imagen de la puerta hacia afuera (lo que quieren proyectar) porque de la
puerta hacia adentro hay harta necesidad de afecto. El grupo de jueves tienen un punto de mayor
creatividad, al ofrecerles el espacio. En cambio el grupo de miércoles es mas facil sacar el tiempo de
debate, pero se quedan en algo mas superficial. Los miércoles cuesta mas que participen si no es
algo que les motive lo suficiente, los jueves estan mas disponibles en general.

4. ; Como prefieren trabajar y participar? De manera individual y colectiva, dirigidos, de manera
auténoma?

Los dos grupos prefieren una dinamizacion, aunque la presencia del adulto sea minima. Pero el
grupo de los miércoles incluso monopoliza la conversacién, por eso la participacion de los adultos
es clave, porque se va la conversacion de las manos. Se puede tener a un chico hablando de
criptomonedas y se va todo a otra cosa.

Los miércoles son mas colectivos, se conocen un montdn. Los jueves tu les das una actividad y ahi
se quedan idealmente de forma individual.
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5. ¢Conocias la metodologia de los educational commons antes de iniciar el proyecto? ;Encuentras
caracteristicas similares con metodologias que ya venias trabajando?
No.
Yo creo que si, ya que nuestra idea es poder fomentar que los jovenes sean los que vayan marcando
el camino. Si que es verdad, que en Aula Oberta se habia dificultado por temas de COVID y ha sido
positivo porque se ha podido trabajar necesidades detectadas a partir de lo que los chavales quieren.
Seria Util sumarlo al plan de equipo de la entidad, en toda franja de edad y poder ir afiadiendo pasos,
para que cuando los chicos lleguen al Aula Oberta estén mas empoderados. Me da esa sensacion
de:

- ¢Chicos que quieren hacer? Y es la primera vez que se lo preguntan. Entonces quedan como

sin saber que hacer.

6. Y ahora, habiendo trabajado con esta metodologia, ¢ Qué dirias que se entiende por educational

common? Cémo lo relacionas con lo que hemos realizado en Aula Oberta?

Una participacion igualitaria, que parte de las necesidades de las y los jovenes, aunque para llegar
a ese punto falta formacién de nosotros primero, para romper el estilo que venimos llevando.

Y también un trabajo con los jovenes que sientan que pueden tirar de forma auténoma. Falta un
trabajo previo, en que marco me puedo mover, que opciones tengo, si me preguntas que puedo
hacer, el proyecto partié muy abierto y termino siendo mas dirigido.

Un trabajo previo de habilidades, de aprender haciendo.

7. ¢Has percibido algiin cambio en los niveles y formas de participacion de tu grupo (o de los
jovenes que dinamizas) desde que el proyecto se desarrolla en Aula Oberta?

Yo creo que habido un cambio muy grande, no se si atribuirlo directamente al proyecto, pero de que
ha habido cambio es que si, es increible. El grupo martes y jueves partié siendo un grupo mas
introvertido y ahora vemos un cambio total, un chico (P3, grupo 2)'*y una chica (P2, grupo 2) que
han asumido un compromiso en el grupo increible... pero increible. Los jévenes que mas han
participado son los que mas han cambiado, que han desarrollado la autonomia, el empoderamiento.
El otro grupo también tuvo un cambio, entraron nuevos jovenes como P10 (grupo 1) que movilizé
al grupo, entendiendo que se han ido otros que eran referentes activos como una chica (P2, grupo
1) que falto bastante, o un chico (P8, grupo 1).

14 Se guarda la identidad de las y los participantes, y se hace alusidn a los cédigos asignados.
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8. ¢Podrias identificar aspectos positivos y negativos en relacion a la implementacion del proyecto
y las dinamicas de participacion?

Positivo: tener en consideracion la opinién de las y los jovenes. Aprendiendo de los roles de los
jovenes, nosotros identificamos habilidades que no imaginabamos en los chicos. Creo que ayuda
mucho a las dinamicas de participacion el que venga gente externa, gente de la universidad que
aporte algo nuevo, nuevas miradas. Los chicos se sienten escuchados.

Negativo: dificultades en la aplicacion. Al ser un centro abierto, se dificulta al ser solo sesiones 2
dias a la semana. Temas del lenguaje, habian conceptos que ellos no conocian y que quizas seria
bueno haber trabajado previamente. Como esta montado el proyecto en si. Evitar la frustracion,
una falta de interés, ya que en un principio parte muy abierto a que ellos hagan cuanto quierany
luego en el tener que involucrarse mas ya se hace complicado porque todos tienen distintos
tiempos y procesos.

9. Si volvieras a implementar el proyecto con el mismo grupo, en base a los educational commons,
qué potenciarias y qué modificarias.

Haria algo mas lineal, una vision mas de conjunto, creo que el grupo de los miércoles no logro
entender que tenia que ver el trabajo con los nifios, el proyecto y el podcast no lo entendieron como
un todo.

El grupo de los jueves en la misma linea, fomentar la participacion, visibilizar esa participacion para
mejorar su autoestima, piden la opinién de los peques pero que repercuta en algo, saber que su
participacion tiene un impacto, quizas en la calidad de vida de otros, que mi visién importa.

Como educador el tema de los tiempos, tenemos muchas cosas ademas de Smooth, se utiliz6 mucho
mas tiempo del que se esperaba, ser realistas de cuanto tiempo nos comera esto.
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ANEXO F
REGISTRO AUDIOVISUAL DE CADA ETAPA DE LA INVESTIGACION

Se adjuntan solo algunas fotografias referenciales. Si bien existe un consentimiento informado
firmado por todas y todos para uso de imagenes con fines académicos, se privilegian las imagenes

que no exhiben planos directos al rostro.

Etapa 1: Adquisicion de conocimientos, reflexion y consolidacion sobre la vision de futuro
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Etapa 2: Disefio del Proyecto
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Etapa 3: Diagnostico con los distintos grupos de edad
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Visita Facultad de Comunicacion UPF
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Etapa 4: Reflexion y accion, proceso de creacion de productos audiovisuales
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Etapa 5: Presentacion de resultados. Evento AEIRaval. Adjuntamos enlace a los videos de YouTube

Podcast: Mucho piden poco dan
Entrevista: Futuro sin titulo

LO QUE TE HIZ0

AYUDANOS A DESCUBRIR QUE HA DADO FORMA A TU FUTURO
E DATOS
r

s s d0
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ANEXO G
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Universitat Institutional Committee for
upf Pompeu Fabra

Barcelona

Ethical Review of Projects

Full informatiu

Titol del projecte de recerca: Educational Common Spaces. Passing through
enclosures and reversing inequalities (SMOOTH)

Investigadors principals:

Dr. Yannis Pechtelidis, investigator principal - pechtelidis@uth.gr

Dr. Monica Figueras Maz, investigadora principal a la UPF -
monica.figueras@upf.edu

Institucid: Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Financament: Aquest projecte esta financat per la convocatoria Horizon 2020,
H2020-SC6-TRANSFORMATIONS de la Comissié Europea.

Objectius i durada del projecte: Els objectius de I’estudi son:

a. Contribuir a revertir les desigualtats que pateixen els infants de grups socials
vulnerables.

b. Reforcar el dialeg intercultural i intergeneracional i la integracio social.

c. Desenvolupar habilitats socials i personals vitals per als nens i adults.

d. Crear espais agradables de ciutadania democratica i d'experimentacié amb noves
maneres de pensar i de fer des d'igualtat, col-laboracio, creativitat col-lectiva,
compartir i cuidar.

La durada d'aquest projecte és de 36 mesos (mar¢ de 2021-marc¢ de 2024)
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Metodologia i participacio:

Per assolir els objectius d'aquest projecte s'aplicaran metodes de recerca tant
quantitatius com qualitatius, tals com:

- Qiiestionaris. Poden incorporar preguntes tancades i obertes i es duran a
terme abans i després d'implementar 1'estudi de caso.

- Entrevistes. En alguns casos la gravaci6 de video s'utilitzara amb
consentiment especific.

- Documentaci6é pedagogica. Inclou observacions, fotografies, enregistraments
de video i recollida de materials de les activitats d'aprenentatge i docencia.

- Estudi de cas. Els infants i joves participaran al costat dels adults com a co-
investigadors o col-laboradors. Per exemple, participaran en la recollida de
dades (fer entrevistes, cercar informacio, etc.) i en l'analisi o interpretaci6 de
dades. S'utilitzaran, per exemple, recursos com els jocs i la "investigacio
entre iguals" en que els nens entrevisten altres nens del seu grup d'iguals.

Enregistrements audiovisuals: Algunes sessions podran ser enregistrades en
video tan sols amb finalitats académiques. En cap cas seran compartides ni
publicades en mitjans, xarxes socials o similars. Els resultats d’aquest estudi (no les
imatges o els enregistraments) poden apareixer en revistes academiques o en
presentacions a congressos. En el cas que hi hagués la possibilitat que tu (o el/la
teu/va fill/a) participis en algun material audiovisual destinat a la difusi6 del
projecte es sol-licitaria un document de consentiment especific.

Privacitat: Per tal de protegir la vostra privacitat, no guardarem les vostres
dades amb el vostre nom, sin6 amb un codi que només coneixera els membres de
l'equip de recerca. Per tal que les dades només siguin accessibles als membres de
l'equip de recerca, les dades fisiques s'emmagatzemaran en un lloc segur bloquejat
i les dades digitals s'emmagatzemaran amb sistemes de control d'accés. En cas de
publicaci6 de dades, només es publicaran dades anonimitzades. Les dades
anonimes es podran allotjar o publicar en un repositori public.

Riscs i1 beneficis: Participar en aquest estudi no comporta riscos més grans que
els habituals a la vida diaria. No podem ni garantim que rebras cap benefici
d'aquest estudi, pero preveiem que la teva participacié podria aportar-te una
experiencia enriquidora a nivell educatiu i, sobretot, en les habilitats del dia a dia i
el treball comunitari.
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Caracter voluntari de la participacié: La vostra participacio en aquest estudi

és voluntaria i podeu retirar-vos de l'estudi en qualsevol moment sense haver de
justificar el motiu.

Informaci6é de contacte: Si tens qualsevol pregunta sobre aquest estudi, pots
contactar amb la investigadora principal monica.figueras@upf.edu o
mittzy.arciniega@upf.edu

Si tens dubtes, queixes o preguntes sobre aquest estudi o sobre els teus drets com a
participant de la recerca, pots contactar amb el Comité Institucional de Revisi6 Etica
de Projectes (CIREP) de la UPF per telefon (+34 93 542 21 86) o per correu electronic
(secretaria.cirep@upf.edu).

El CIREP no forma part de I'equip de recerca i tractara qualsevol informaci6 que
envieu de manera confidencial.

D'acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades (GDPR) 2016/679 (UE),
facilitem la segiient informacio:

Responsable del control de dades: Universitat Pompeu Fabra. Pl. de la Merce,
10-12. 08002 Barcelona. Tel. +34 93 542 20 00. Pots contactar amb el Delegat de
Proteccio de Dades de la UPF enviant un correu electronic a dpd @upf.edu.
Finalitats del tractament de les dades: Realitzacié del projecte de recerca
esmentat. Les dades personals es conservaran durant l'execucié del projecte i
durant dos anys més després de la seva finalitzacié per a la seva validacié
cientifica’s

Base legal: Consentiment del titular de les dades. Pots retirar el teu consentiment
en qualsevol moment.

Destinataris: Les teves dades personals seran tractades per la Universitat
Pompeu Fabra i les universitats que formen part del projecte. També hi pot haver
altres persones amb accés a les dades: per exemple, en el cas de publicacions
d'imatge per a una presentacio, publicacions cientifiques o la pagina web del
projecte. Les dades anonimitzades es poden publicar en un diposit cientific obert.
Drets: Podeu accedir a les vostres dades; sol-licitar la seva rectificacio, supressio
1, en determinats casos, la seva portabilitat; podeu oposar-vos al seu tractament i
sollicitar la seva limitaci6 seguint els procediments descrits a
www.upf.edu/web/proteccié-dades/drets. Podeu posar-vos en contacte amb el
Delegat de Proteccio de Dades de la UPF (dpd @upf.edu) per a qualsevol consulta o
st creieu que els vostres drets no es respecten correctament. En cas de no estar
satisfets, podeu presentar una reclamacié davant l'Autoritat Catalana de Proteccié
de Dades.]

15 El periodo de retencion de los datos se podria adaptar en funcién de las necesidades del proyecto.
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Full de consentiment informat_ Participants

Titol del projecte de recerca: Educational Common Spaces. Passing through
enclosures and reversing inequalities (SMOOTH)

Investigadors principals:

Dr. Yannis Pechtelidis, investigator principal - pechtelidis@uth.gr

Dr. Monica Figueras Maz, investigadora principal a la UFP -
monica.figueras@upf.edu

Institucid: Universitat Pompeu Fabra (UPF)

JO, per la present, CONFIRMO que:
e He llegit el full informatiu en relacio al projecte de recerca, O

e He pogut formular preguntes sobre el projecte, O
e He rebut prou informacio sobre el projecte, O
e Soc adult o tinc més de 14 anys. O

COMPRENENT que la meva participacio és voluntaria i que puc retirar-me o donar-
me de baixa de l'estudi en qualsevol moment sense necessitat de justificar la meva
decisio.
0O DONO EL MEU CONSENTIMENT per participar en aquest estudi
0O DONO EL MEU CONSENTIMENT per enregistrar material audiovisual com
videos o fotos amb finalitats estrictament vinculades a la recerca.

Nom i cognoms:

Signatura:

Lloc i data:

Privacitat: Per tal de protegir la vostra privacitat, no identificarem les vostres dades amb el
vostre nom, siné amb un codi que només coneixera els membres de l'equip de recerca. Per tal que
les dades només siguin accessibles als membres de lequip de recerca, les dades fisiques
s'emmagatzemaran en un lloc segur bloquejat i les dades digitals s'emmagatzemaran amb sistemes
de control d'accés. En cas de publicaci6 de dades, només es publicaran dades anonimitzades. Les
dades anonimes es podran allotjar o public.
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