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Trabajar de arquitecto en China

Oportunidades y desafios profesionales

Haifeng Hong



Informacion General

Perfil del pais: Republica Popular de China
Capital: Beijing

ldioma Oficial: mandarin

Poblacion: 1.411.780.000 (2020)

Gobierno: Republica Socialista

Foto: Wikipedia
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Mercado chino de arquitectura

Oportunidades para arquitectos extranjeros

Busqueda de empleo dentro del sector de la arquitectura

Como trabajar de arquitecto en China

Visado y permiso de trabajo



Mercado chino de arquitectura



Mas del 50% de la poblacién china vive en ciudades urbanizadas.

Fuerte auge de la construccion de servicios como escuelas, hospitales, oficinas, centros de ocios,
viviendas, infraestructuras de transporte, etc.

Sector de arquitectura muy dinamico; contribuye significativamente a la inversion y al crecimiento
del pais. Es un refugio para los inversionistas.

El desarrollo de construcciones se ha disparado en China en los ultimos 20 afos, lo que ha
propiciado que un creciente numero de despachos extranjeros de diseno arquitectonico entren en
ese mercado.

De los 200 despachos de arquitectos mas grandes del mundo, 150 estan instalados en China. A
ellos se suman los centenares de arquitectos individuales que buscan trabajo en institutos chinos
de disefio, en firmas multinacionales y en las firmas locales.



Oportunidades para
arquitectos extranjeros
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Los principales sectores que presentan oportunidades
para los estudios de arquitectura

Proyectos de urbanismo y paisajismo

Proyectos técnicamente complicados

Viviendas de estilo extranjero

Los proyectos con inversion extranjera o de organismos internacionales
Proyectos vinculados a los grandes eventos

La restauracion y rehabilitacion de zonas y edificios historicos



» Muy pocas veces sucede que en una ciudad se concentren las
principales empresas de arquitectura del mundo. Es el caso de Beijing o
Shanghai, donde tienen oficina importantes firmas multinacionales y

chinas (Foster and Partners, i-MAD, Aedas, Steven Holl, Kengo Kuma,...)

» En China es posible para un recién graduado trabajar para firmas

Importantes y proyectos de gran magnitud.



Ciudades en China

Ciudades de primer nivel

Beijing  Shanghai  Guangzhou Shenzhen

Nuevas ciudades de primer nivel

Chengdun Tainjin
Hangzhou Zhengzhou
Chongging Changsha
Xi’an Dongwan
Suzhou Ningbo
Wuhan Qingdao

Nanjing Shenyang



Shanghai L&

poblacion 25 millones

» principal motor econémico

» la ciudad y el puerto mas grande

» 215.000 trabajadores extranjeros
23.7% de toda la china

» la ciudad china mds cosmopolita



Beijing dt %
poblacion 21.5 millones

» capital de China

» el centro politico, econdmico y cultural

> el centro de intercambios internacionales

» la ciudad que tiene mas universidades--116



Guangzhou J= M
poblacion 19 millones

Shenzhen ZE3|

poblacion 12 millones

» ciudades mas importantes al sur de China
» el paraiso de la innovacion de China
» lideres en tecnologia y empresas comerciales

» Shenzhen - Silicon Valley de Asia



Busqueda de empleo dentro
del sector de la arquitectura en China



Mercado de trabajo en China

» La competencia en el mercado de trabajo en China puede
ser muy intensa.

» Hay muchos candidatos altamente capacitados y educados
para las mejores posiciones.



Chinese Proficiency Test

Idioma: mandarin

Carta de recomendacion
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Adaptar tu curriculum

segun el método chino

Portales de

busqueda de empleo



Los mejores portales on-line para busqueda de empleo
dentro del sector de la arquitectura en China

https://www.buildhr.com/

https://www.zhupinhr.com/
https://bj.58.com/zpfangchanjianzhu/

https://www.hiredchina.com/

https://www.linkedin.cn/

https://archibat.com/en
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chinos

internacionales
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Las empresas de arquitectura de China

https://www.10design.co/

http://www.i-mad.com/

http://www.archstudio.cn/

https://www.benoy.com/



https://www.10design.co/
http://www.archstudio.cn/

Como trabajar de arquitecto en China



Puntualidad

Jerarquizados en funcion de la edad y la posicion

Por orden de importancia

Las tarjetas de visita - “tarjetas con nombre” son imprescindibles
Para recibir o dar una tarjeta de visita, utiliza las dos manos

Codigo de vestimenta



» LDI:Local Design Institute

Local Design Institute son los Unicos que tienen capacidad de firmar proyectos en todas sus
fases. Son estudios a menudo vinculados a una ciudad o universidad, la mayoria son empresas
publicas y todo lo que se construye en China acaba pasando de una manera u otra por ellos.

> Gran oportunidad de adquirir experiencia laboral rapidamente

Hay muchas posibilidades de que trabajes en grandes proyectos urbanos o gestiones
pequenos proyectos por tu cuenta, siendo responsable de todo el proceso de diseno y siendo el
jefe de tu propio equipo.

» Responsabilidad compartida

El proceso de disefio, la construccion de relaciones con el cliente y las interacciones en el
lugar de trabajo no estan tan claramente definidos.



> “guanxi” - conexion, relacion

Tener confianza personal y una relacion mas fuerte con alguien.
Para desarrollar relaciones mas fuertes es recomendable contar con una
persona china nativa que se encargue de construir dichas relaciones.

» los proyecto son grandes, hay mucha gente implicada.
+ equipo - individuo

» Mucha exigencia en los plazos de entrega y los detalles de disenos
desde el principio.

» Flexibilidad en los estilos y rapidez en los cambios.



experiencia
antecedentes educativos

habilidades

ciudades

SALARIO
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un recién graduado 1-2 afnos
RMB 10000-13000 ( EURO 1300 ~ 1600)
3-5 anos de experiencia

1 euro = 7.5 yuan RMB RMB13.000 — 30.000 (EURO 1700 ~ 4000)



* Hay que leerte bien las ofertas publicadas para conocer los beneficios.

» En China es muy comun recibir diferentes beneficios ademas del salario.

> El reembolso de los gastos totales de alquiler, transporte dentro del pais
(taxi incluido), seguro sanitario, visado, vacaciones pagadas y un vuelo

Internacional al ano.



» Alquiler — piso compartido (3.000 Yuan)

» Gastos de la casa (200 Yuan)

» Gastos del movil (100 Yuanes con Internet)
» Comida (1000-2000 Yuanes)

» Transporte (150 Yuanes)

4.500-5.500 Yuan al mes
(600-750 euros)



Visado y permiso de trabajo



Visado Tipo Z - visado de trabajo

1. Visado valido para trabajar en China por cuenta ajena.

2. Los visados tienen que estar autorizados desde China.

3. El tramite ha de iniciarlo la empresa que os contrata en China. Una vez se haya
obtenido la autorizacion en China, se tramita un visado en el Consulado en Espainia,
el cual tiene una validez de 3 meses y una entrada.

4. Pedir el permiso de trabajo.

5. Cambiar al permiso de residencia permanente.



Requisitos para conseguir el permiso de trabajo

Diploma universitario de todos los estudios cursados y traduccion jurada al chino de todos los
documentos.

Registro de antecedentes penales legalizado por el MAEC y traduccion jurada al chino.
Certificado Médico realizado por hospitales aprobados por el gobierno chino (ya sea en
Espaia o en China).

Carta de recomendacidn del antiguo empleador y traduccién al chino.

Notificacidon de permiso de trabajo.

Pasaporte valido con una vigencia minima de seis meses y con visado de trabajo Z.

https://www.saporedicina.com/es/visado-trabajo-china/#workvisachina-3



https://www.saporedicina.com/es/visado-trabajo-china/#workvisachina-3

Visado Tipo L

Expedido a los que quieren ir a China como turista.

Visado Tipo M

Para ir a trabajar a China: para realizar actividades
de negocios en China como Ir a ver proveedores o
clientes, acudir a ferias, etc.
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La preparacion previa al viaje

Hay que marchar con un CV actualizado, muchas entrevistas concertadas
y un buen portafolios.

La frase "Una imagen vale mas que mil palabras" en China es muy real.
Una buena presentacion con buenas imagenes en 3D es decisiva.
Conocimiento amplio de programas de diseno avanzado — CAD, BIM
Aprender el idioma, tener el conocimiento basico de chino.

(obtener un titulo de chino HSK y acreditar un nivel de chino en el CV.)



Calificacion exclusiva de acuerdo
con el sistema de puntuacién

Sistema de puntuacién del permiso laboral chino

Califica para el plan de introduccién de talento y posee logros de
reconocimiento internacional en areas especializadas

Cumple con los requisitos de categoria de empleo incentivadas »

Talento joven y emprendedor =

S e = Sistema de puntuacion del

250-350.000 RMB (36-51.000 USD) 14
Salario anual pagado por la empresa  150-250.000 RMB (22-36.000 USD) 1 7 =
70-150.000 RMB (10-22.000 USD) 8 p e r I I I I S O a O ra C I n O
50-70.000 RMB (7-10.000 USD) -5}
Menos de 50.000 RMB (7.000 USD) 0
Doctorado; cualificacién vocacional internacional mas 5
alta posible, experto técnico o equivalente
Cualiﬁceciones educativas Maestria; experto técnico o equivalente 15
o vocacionales
Licenciatura; trabajador de alto nivel o equivalente 10
Ninguno 0
Més de dos afos: para cada afo adicional, agregar 1 punto (20 puntos como méximo) 6-20 4 V4
Experiencia laboral 2 afios 5 C ate O r I a 8 5 O m aS p u ntOS
Menos de 2 afios 0
Més de 9 meses 15
Tiempo trabajando en China 6-9 meses 10
por ano (en meses) 3-6 meses 5
Menos de 3 0
Ex nacional de Chinal 5
Licenciatura o superior, cursado en chino 5
HSK (Chinese Proficiency Test) nivel 5 o superior 5 7
Dominio del idioma mandarin it 4 C ate O r I a B d
: e 60 a 85 puntos
HSK 2 2 g
HSK1 1
No habla mandarin 0
Regiones occidentales 10
Regién del empleo Antiguas areas industriales de la regién noroeste 10
Areas de interés tales como regiones empobrecidas 10
18-25 10
26-45 15 V4 d 6 O
Edad 46-55 10 m e n O r e
56-60 51
Mas de 60 0
Se ha graduado de una universidad de alto nivel 5
Tiene experiencia laboral en una empresa de la lista Fortune 500 5
Puntos extra (experiencia) = =
Posee una patente o derechos de propiedad intelectual 5
Tiene mas de 5 afios de experiencia laboral en China 5

Puntos extras (otorgados a nivel
regional de acuerdo a las areas
incentivadas para el empleo)

Talento que satisface la escasez en éreas necesarias para el desarrollo de
la economia regional (los criterios concretos estan especificados por el 0-10
departamento provincial responsable de la gestién de extranjeros)

Graphic© Asia Briefing Ltd.

https://www.china-briefing.com/news/permiso-laboral-en-china-eres-un-talento-de-categoria-b-o-c/



Sistema de puntuacion del permiso laboral chino

I T

Califica para el plan de introduccién de talento y posee logros de

cilifeansrasclsvasdusesards reconocimiento internacional en areas especializadas

con el sistema de puntuacién Cumple con los requisitos de categoria de empleo incentivadas -

Talento joven y emprendedor -

450.000 RMB o superior (66.000 USD) 20
350-450.000 RMB (51-55.000 USD) 17
250-350.000 RMB (36-51.000 USD) 14
Salario anual pagado por la empresa  150-250.000 RMB (22-36.000 USD) 11
70-150.000 RMB (10-22.000 USD) 8
50-70.000 RMB (7-10.000 USD) 3
Menos de 50.000 RMB (7.000 USD) 0

Doctorado; cualificacidn vocacional internacional mas

o : 20
alta posible, experto técnico o equivalente
CLIEI|IﬁCE.iCIOI'IES educativas Maestria; experto técnico o equivalente 15
o vocacionales R : : :
Licenciatura; trabajador de alto nivel o equivalente 10

Ninguno 0



Més de dos anos: para cada ano adicional, agregar 1 punto (20 puntos como maximo) 6-20

Experiencia laboral 2 anos 5
Menos de 2 afhos 0
Més de 9 meses 15
Tiempo trabajando en China 6-9 meses 10
por ano (en meses) 3-6 meses R
Menos de 3 0
Ex nacional de Chinal 5
Licenciatura o superior, cursado en chino 5
HSK (Chinese Proficiency Test) nivel 5 o superior 5
Dominio del idioma mandarin 2 2
HSK 3 3
HSK 2 2
HSK 1 1
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No habla mandarin
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Regiones occidentales 10
Region del empleo Antiguas areas industriales de la region noroeste 10
Areas de interés tales como regiones empobrecidas 10
1825 10
26-45 15
Edad 46-55 10
56-60 5
Mas de 60 0
Se ha graduado de una universidad de alto nivel 5
Tiene experiencia laboral en una empresa de la lista Fortune 500 5
Puntos extra (experiencia)
Posee una patente o derechos de propiedad intelectual 5
Tiene maés de 5 afios de experiencia laboral en China 5
Puntos extras (otorgados a nivel Talento que satisface la escasez en areas necesarias para el desarrollo de
regional de acuerdo a las areas la economia regional (los criterios concretos estan especificados por el 0-10

incentivadas para el empleo)

departamento provincial responsable de la gestion de extranjeros)

Graphic®© Asia Briefing Ltd.
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Haifeng Hong

La escuela de chino en Girona desde el aino 2002
Ensefanza de chino

Conferencias

Talleres culturales

Curso y formacion de chino para empresas
Examen oficial de chino

Viajes de intercambio entre China y Espafia
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Traduccion e interpretacion

C/Cor de Maria, 10 entresol Girona Tel: 617086666 www.institutxinesgirona.com info@institutxinesgirona.com



http://www.institutxinesgirona.com/
mailto:info@institutxinesgirona.com



