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RESUM

Els objectius d’aquest estudi son els seglents: identificar i reconeixer la
manifestacido de conductes disruptives a I'area d’Educacié Fisica.; proposar una
estratégia per la millora de la convivéncia a I'hora d’Educacié Fisica amb la
disminucié o desaparicié de comportaments de disrupcid; aplicar I'is del contracte
pedagogic per contribuir a la disminucié del nombre de conductes disruptives que
es manifesten a lI'area d’Educacié Fisica per part d'una alumna de tercer de
primaria. En aquesta recerca s’ha aplicat la metodologia qualitativa de I'estudi de
cas a un centre d’alta complexitat del territori de Salt. S’han obtingut uns resultats

satisfactoris i s’han assolit els objectius proposats.

PARAULES CLAU

Educacié Fisica, convivencia, conductes disruptives, contracte pedagogic
ABSTRACT

The objectives of this study are: to identify and recognize the manifestation of
disruptive behaviours in the area of Physical Education; to propose a strategy for
the improvement of the coexistence in the classroom with the reduction or
elimination of disruption behaviours; to apply the use of the pedagogical contract to
contribute to the reduction of the number of disruptive behaviours that are
manifested in the area of Physical Education by a third-year primary student. In this
research, the qualitative methodology of the case study has been applied to a school
of high complexity in the territory of Salt. The study has yielded good results and the
proposed objectives have been achieved.

KEY WORDS

Physical Education, coexistence, disruptive behaviour, pedagogical contract
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1 INTRODUCCIO

El curriculum d’Educacié Primaria exposa com ha de ser la intervencié del docent
a l'area d’Educacio Fisica, remarcant la importancia d’aconseguir que els nens i
nenes preguin consciencia del seu cos i dels seus moviments connectant el seu
punt de vista amb la logica de les explicacions del mestre. El professorat té la
responsabilitat de crear un clima daula adequat per afavorir el procés
d’ensenyament-aprenentatge. En aquest procés, a part del docent, també hi

intervenen dos elements més: el contingut i I'alumnat.

Per garantir una relacié adequada entre aquests tres elements, el professorat s’ha
d’encarregar de la gestié de l'aula. Una bona gestié ajudara a prevenir i donar
resposta als elements que alteren el clima de laula, i per tant el procés
d’ensenyament-aprenentatge, com per exemple les conductes contraries a la
convivencia. Parlar durant les explicacions de les activitats, molestar als altres,
enfadar-se davant una derrota o reaccionar amb molta intensitat davant una
alteracio, son alguns exemples de comportaments de disrupcié que distorsionen la
dinamica de les sessions i el clima de l'aula, provocant un deteriorament del procés

d’ensenyament i un endarreriment del procés d’aprenentatge.

L’observacio d’aquestes conductes a les sessions d’Educacio Fisica durant una
estada de practiques és I'aspecte principal que ha motivat I'estudi en questio. Aixi
doncs, arran de I'observacié d’'una situacié problematica es busca una actuacio per
fer-li front. En aquest estudi, es segueix la metodologia qualitativa de I'estudi de
cas. Es parteix d’'una base tedrica, amb les concepcions de diferents autors sobre
qué son les conductes disruptives i com s’hi pot fer front, i s’aposta per una
estratégia d’actuacio davant d’aquestes: el contracte pedagogic. A l'inici de I'estudi
es plantegen unes preguntes que es responen en format d’objectiu, els quals
s’assoleixen al final de I'estudi. També hi consta una part practica, amb una
observacio durant quatre sessions d’'una unitat de programacio, de la qual en

deriven uns resultats i posteriorment unes conclusions.
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2 MARC TEORIC

A continuacio es plantegen diferents informacions en relacio amb la tematica de la
recerca presentada. Primer de tot s’exposa la rellevancia de la convivéncia als
centres educatius i exemples de comportaments que afecten directament aquesta
convivencia, entre aquests, les conductes disruptives. S’aprofundeix en aquest
tipus de conductes amb la seva definici6, origen, identificaci6 i actuacio. En relacié
amb l'actuacié davant d’aquestes, es presenta el contracte pedagogic com a eina
per afrontar les conductes disruptives. Es presenten les caracteristiques d’aquest
recurs, els seus principis i etapes i els diferents tipus que hi ha. Finalment, s’explica

en profunditat un tipus de contracte, el contracte d’éxit.

2.1 La convivencia als centres educatius

L’educacio actual no es redueix exclusivament a la transmissié de continguts ni a
promoure exclusivament una intel-ligéncia logica-simbolica tradicional. L’educacio
dels nens i nenes caldria que fos integral; no només s’han de transmetre conceptes
i teories, sinG que s’hauria d’exigir un desenvolupament emocional, I'adquisicio
d’habilitats socials o Il'apropiacid de valors morals entre d’altres, elements

imprescindibles per saber conviure (Urufiuela, 2016).

El DIEC defineix la convivéncia com l'accidé de conviure, i conviure com I'accié de
viure plegats. La convivéncia als centres educatius és basica per desenvolupar la
tasca dels docents. Interrompre aquesta convivéncia suposa un endarreriment en
les activitats d’aprenentatge, I'aparicié de conductes inadequades, problemes de
relacio entre professorat per com s’ha de reaccionar davant d’aquests impediments,
i per ultim, possibles enfrontaments entre el centre educatiu i les families (Calvo,
2003).

Els problemes de convivencia als centres educatius poden ser molts i variats. Per
exemple, Rosales (1995) presenta la diversitat de situacions i problemes
representatius que afecten la convivéncia escolar, com problemes interpersonals,
de relacié grupal o de falta d’atencié per part de l'alumnat amb necessitats
educatives especials, que deriven en situacions que trenquen amb la rutina de
l'aula. Per altra banda, Torrego et al. (2006) presenta alguns exemples diferents de
problemes de convivencia: violéncia psicologica, fisica i estructural, disrupcio a les

aules, vandalisme, problemes de disciplina, assetjament escolar, abus sexual,
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absentisme o desercié escolar, en definitiva, situacions que produeixen una
confrontacié entre els desitjos, aspiracions i objectius del professorat i 'alumnat.
Andrés (2007) identifica la indisciplina, la disrupcid, la violencia escolar i
'assetjament escolar com termes relacionats directament amb la falta de

convivéncia als centres escolars.

A causa de la varietat de classificacions dels tipus de problemes de convivencia, i
tenint en compte la tematica del present estudi, s’ha escollit la classificacié de Calvo
(2003), on l'autor classifica en quatre les conductes que alteren la convivéncia a
laula. Aquestes quatre conductes es poden observar de manera aillada o

simultania:

a) Conductes de rebuig a I’aprenentatge: aquestes sGn comportaments que
tenen 'objectiu d’evitar les situacions d’ensenyament-aprenentatge.

b) Conductes de tracte inadequat: en aquesta categoria s’inclouen els
comportaments relacionats amb les faltes de respecte perd sense
intencionalitat.

c) Conductes agressives: sOn comportaments intencionats i conscients que
causes danys emocionals o instrumentals a altres persones.

d) Conductes disruptives: sén comportaments que no tenen intencié de
causar un dany a tercers (objectivament no agressius) i que deterioren o

interrompen el procés d’ensenyament-aprenentatge.

Aixi doncs, tenint en compte els objectius d’aquest l'estudi, s’aprofundira la

investigacio en aguestes conductes.

2.2 Les conductes disruptives

Que ens diu la literatura cientifica sobre les conductes disruptives? Per comencar
'informe de 'INCE (1998) considera les conductes disruptives com situacions de
comportament indisciplinar (citat per Calvo, 2003, p. 55). Segons Casamayor
(1998), les conductes disruptives sén conductes molestes de crida d’atencié cap al
professorat o cap a companys i companyes d’aula, com per exemple, parlar en veu
alta durant les explicacions dels docents, molestar, fer soroll amb el material o

moure’s constantment en el seu seient.
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Fernandez (2001) senyala diferents caracteristigues de comportaments
categoritzats com a conducta disruptiva: conductes inapropiades a dintre de 'aula,
provocacié d'un endarreriment en el procés d’ensenyament-aprenentatge, no
coincidencia dels proposits educatius del docent amb els de I'alumne, generacio
d’'un clima tens a l'aula i repercussio negativa a les tasques educatives de tot el
grup. Per tant, segons exposen Peralta, Sanchez, Trianes i de la Fuente (2003)
s’identifica un comportament disruptiu com aquell que tot i que no atempta contra
les persones directament si que afecta al desenvolupament de les activitats

educatives.

Segons Urufiuela (2016), les conductes disruptives s6n un conjunt de conductes
conscients o inconscients per part de l'alumnat que impedeixen al docent
desenvolupar les sessions sense interrupcions, com per exemple aixecar-se sense
permis, parlar durant les explicacions o fer sorolls amb el material. Aquestes
conductes es valoren com a faltes de disciplina i tenen com a conseqiéncia un
retard en 'aprenentatge i la creacié d’un clima de classe inadequat. Ishee i James
(2013) exposen la seva preocupacio per la preséncia de conductes indisciplinaries
a totes les arees que regeixen el curriculum educatiu, entre aquestes, l'area

d’Educacid Fisica.

En relacié amb I'origen de les conductes disruptives, existeix una inclinacio cap a
la relacié directa d’'una personalitat pertorbada amb laparici6 de conductes
desajustades. Ara bé, en aquesta teoria no es té en compte I'ambient del subjecte
i es pressuposa que els problemes de conducta s’originen Unicament arran de la
personalitat. Si es tenen en compte més factors, les conductes disruptives sén una
manifestacio d’un trastorn emocional i cognitiu de I'alumne que s’originaria a partir
de la interaccié entre la conducta de I'alumne, les pautes educatives i 'ambient
familiar, i es desenvoluparien durant la interaccié6 amb altres ambients, com per

exemple a I'escola (Calvo,2003).

Per identificar els diferents problemes de convivéncia, en aquest cas les conductes
disruptives, Calvo (2003) proposa una intervencio basada en la identificacio de les
necessitats educatives derivades de la interaccid entre les caracteristiques
personals i sociofamiliars de I'alumne i del context escolar. Ara bé, el present estudi

no es centra en l'origen de les conductes disruptives sind en la identificacio i
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intervencié sobre aquestes dins I'ambient educatiu. L’autor presenta diferents
instruments per analitzar les conductes disruptives en infants. En un d’aquests
instruments, a més a més, ofereix una classificacio de diferents tipus de conductes
disruptives que s’organitzen segons atencio, activitat, impulsivitat, us del temps,
emotivitat, relacio social, comportament davant de les normes i percepcio personal

i de relaci6 social.

L’actuacié6 davant de les conductes disruptives s’aborda des de diferents
perspectives i amb les aportacions de diferents autors, ja que pot ser variada
segons el tipus de conducta que es vulgui tractar. Per exemple, Casamayor (1998)
exposa que afrontar les conductes disruptives és relativament senzill, freqiientment
fent més cas a I'alumne que esta cridant 'atencié. També proposa que en funcio de
la motivacio de la conducta es tindra un tipus de resposta diferent: refor¢ regular i
positiu, una ajuda extra en alguns aprenentatges, fer un acord de treball periodic,
etc. Una altra proposta d’intervencio és la de Diaz-Aguado (2006), centrada en la
formacié conjunta del claustre per abordar la complexitat dels problemes de
convivencia escolar, com la disrupcio a les aules. Un altre autor que també centra
la responsabilitat de la millora de la convivéncia en el professorat és Castro (2009),
el qual remarca la importancia que els docents no desenvolupin un abus de poder
que generara un clima hostil a 'aula i per tant I'aparicié de conflictes o conductes

inadequades.

Si entenem les conductes disruptives com a comportaments objectivament no
agressius, conscients o inconscients, que afecten al desenvolupament de les
activitats educatives, amb un origen en la personalitat i I'ambient familiar, i amb
diferents tipus d’actuacions davant d’aquestes, el present estudi aposta per afrontar
les conductes disruptives a través del recurs educatiu del contracte pedagogic. Es
pretén millorar la convivéncia a l'aula a través de la disminucié del nombre de
conductes disruptives. Aixi doncs, seguint les idees de Antlnez et al. (2000) s’escull
un recurs que aposti per una recerca de disciplina, en aquest cas lligat amb la
disminucié de les conductes disruptives a I'area d’Educacio Fisica, a través de la
confianga, el respecte i el dialeg, i no a través de la imposicié de normes. A més a
meés, recuperant les idees exposades de Casamayor (1998) s’escull una eina
basada en un acord de treball periodic.



El contracte pedagogic en 'ambit de les conductes disruptives Marta Vidal Adroher

2.3 La pedagogia del contracte

La pedagogia del contracte es basa en un acord negociat per mitja d’'un dialeg entre
alumne i professor en una situacio d’aprenentatge per poder assolir un objectiu
cognitiu, metodologic o de comportament (Przesmycki, 2000). Aixi doncs, d’acord
amb Evnitskaya i Aceros (2008), amb aquesta pedagogia es busca marcar una
distancia de la posicié tradicional professor-alumne i s’aposta per una nova

configuracio del sistema educatiu.

Aquesta eina educativa, segons Giry (2002), es caracteritza per identificar 'alumne
com un subjecte que aprén en un procés d’intercanvi d’informacié amb l'adult.
També fomenta la responsabilitat i 'autonomia de l'alumnat, i es promou la
competéncia d’aprendre a aprendre perqué quan l'alumne integra el seu propi
procediment de mediacid, es posa en marxa un procés metacognitiu. Hildebrand
(1999) remarca que els contractes pedagogics estableixen una relacio
d’ensenyament-aprenentatge entre el docent i 'alumne basat en la confianca. A

més a més, I'is d’aquest recurs també potencia la significativitat de I'aprenentatge.

Els principis fonamentals de la pedagogia del contracte sén quatre: el consentiment
mutu, I'acceptacié de I'alumne tal com és, la negociacié de tots els elements que
constitueixen el contracte i el compromis reciproc de complir-lo. A més a més
d’aquests quatre principis que ens presenta Przesmycki (2000), l'autora també
exposa 5 etapes a través de les quals s’organitza la metodologia del contracte. Hi
ha etapes que, depenent de I'edat de I'alumne, sera 'adult el que haura de portar
la iniciativa. Ara bé, s’ha d’escoltar les propostes de l'infant i ha de quedar clar que
les dues parts estan d’acord amb el que s’esta plantejant. Les etapes sén les

seguents:

1) La definicié de preliminars per organitzar i estructurar I’'is d’aquesta
eina educativa. En aquesta etapa I'adult ha de ser responsable d’organitzar
les condicions practiques en que es desenvolupara el contracte. Per
exemple per que es proposa el contracte, on i quan es proposa, Si sera escrit
o oral, els limits de la negociacid, etc. Totes aquestes questions son
responsabilitat de I'adult que proposa el contracte.

2) L’analisi exploratori de la situacié que motiva a utilitzar el contracte.

Aquesta segona etapa preliminar consisteix en analitzar la situacié inicial
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que conduira a I'adult a proposar un contracte a l'infant, fet que facilitara la
seguent etapa, la formulacié d’objectius. Aquesta analisi haura de constar
de la visio de les dues parts contractants perqué tingui una mirada més
precisa, ha de ser un intercanvi d’informacions.

3) La formulacié clara de l'objectiu del contracte. Aquesta etapa és el
resultat de Il'anterior. Una vegada s’ha analitzat la situacid, alumne i
professor proposaran de manera conscient i clara un objectiu cognitiu,
metodologic 0 de comportament que s’assolira a través de la formulacié del
contracte.

4) La negociacio del contracte. En aquesta etapa s’inicia un intercanvi
d’'informacions entorn I'objectiu del contracte, com per exemple: el tipus de
produccié i produccié final, les accions i el comportament durant el
contracte, les ajudes, els terminis del contracte o I'avaluacio.

5) L’explicitacié del compromis reciproc. Aquesta Ultima etapa correspon
amb un dels quatre principis fonamentals mencionats anteriorment. El
compromis ha de ser per part del docent i 'alumne, i ha de quedar plasmat

en el contracte.

2.4 Els tipus de contractes

Brousseau (1995) presenta una classificacio dels contractes. Estableix dues
categories per reconéixer els contractes segons si son debilment didactics o
fortament didactics (citat a Sureda i Ponce, 2014, p. 71). Ara bé, aquests no fan
cap mencidé especial als contractes orientats a la millora d’'un comportament,
objectiu d’aquest estudi. En canvi, Przesmycki (2000) presenta diferents tipus de
contractes en funcié de la finalitat del contracte, les parts contractants (un sol
alumne o un grup d’alumnes) i el context, tenint en compte el temps, la disponibilitat,
el lloc, I'estructura i el suport de la institucid. Els diferents tipus de contractes que
exposa son, a més a mes del contracte didactic, el contracte de projectes, el

contracte de resolucié de conflictes, el contracte institucional i el contracte d’éxit.

Przesmycki (2000) ens presenta la forma global dels contractes. Els 4 principis
fonamentals i les 5 etapes presentades anteriorment sobre I'organitzacié de la
metodologia del contracte van relacionades amb les parts que determinen
I'estructura general del document contractual (taula 1).
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Taula 1: relacio dels principis fonamentals i les etapes del contracte amb la

seva estructura global

Estructura Principis Etapes
Parts contractants Consentiment mutu
Andlisis de la situacio Etapa 2: analisi
inicial exploratori de la situacio

que motiva l'us del

contracte
Formulacié d’objectiu Etapa 3: formulacio clara
de I'objectiu

Producci6 final Negociacio dels Etapa 4: negociacio del

elements que contracte
Les ajudes constitueixen el
Terminis
Firma dels contractants Compromis reciproc Etapa 5: explicitacio del

compromis reciproc

(taula 1: relacié dels principis i les etapes de la pedagogia del contracte amb les

parts d’aquest)

2.5 El contracte d’exit

Aixi doncs, es considera que pel caracter de I'estudi, d’entre tots els contractes
presentats anteriorment, el contracte més adient és el contracte d’éxit. El contracte
d’éxit té objectius nombrosos i variats, i un d’aquests é€s potenciar un canvi de
comportament que ha estat identificat com a inadmissible. Aquest tipus de contracte
es caracteritza pel seu caracter individualitzat i adaptat a les necessitats de cada
alumne (Przesmycki, 2000).

Przesmycki (2000) presenta aquest contracte amb l'objectiu de solucionar uns
problemes que s’han observat i que impedeixen la progressio de 'alumnat, com és

el cas d’aquest estudi, les conductes disruptives. El contracte d’exit es proposa a
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un sol alumne i per un sol adult, aixi doncs es dona una resposta adaptada a les
dificultats individuals. El caracter personal d’aquest tipus de contracte ofereix més
confidencialitat i seguretat que la resta de contractes. S’inicia a través d’una
entrevista en un espai aillat i sense superar el temps de 30 minuts. Per tant, a través
d’aquesta entrevista el docent podra conéixer en profunditat el punt de partida per
iniciar la metodologia del contracte i crear-lo amb les parts corresponents ja
presentades. Es recomana que el termini dels contractes sigui de curta durada

perque sigui més eficag.
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3 METODE

La metodologia de cerca que s’ha aplicat en aquest estudi és I'estudi de cas, un
meétode d’investigacié qualitatiu que té com a objectiu estudiar a fons un Unic cas
perquée serveixi d’exemple d’'un determinat problema que ha pogut ser estudiat en
profunditat. La informacio obtinguda de la recollida de dades s’ha analitzat seguint
un metode inductiu, presentat per Carazo i Piedad (2011), com la cerca d’una
comprensié a un problema d’investigacid, és a dir, partint d’'unes premisses

particulars per obtenir una conclusio.

El pla d’investigacid seguit és el que proposen Ledn i Montero (2003), el qual
exposen cinc passos a seguir per fer un estudi de cas. Els tres primers passos es
troben a continuacié i els dos ultims coincideixen amb els resultats (analisi i
interpretacio dels resultats) i discussié i conclusions (elaboracié d’'un informe) de
I'estudi. Es per aix0d que s’ha trobat convenient agrupar els dos Ultims passos de

I'estudi de casos als apartats 4 i 5 de la recerca.

Els objectius d’aquest estudi han sorgit de [l'elaboraci6 d’'unes preguntes
d’'investigacié. Aquestes preguntes es troben I'apartat 3.2, ja que forma part d’'una
de les fases de la metodologia d’estudi de casos. Aixi doncs, els objectius de la

recerca son els seguents:

e Identificar i reconeixer la manifestacié de conductes disruptives a I'area
d’Educaci¢ Fisica.

e Proposar una estratégia per la millora de la convivencia a I'hora d’Educacio
Fisica amb la disminucié o desaparicié de comportaments de disrupcio.

e Aplicar I'is del contracte pedagogic per contribuir a la disminucio del nombre
de conductes disruptives que es manifesten a I'area d’Educacié Fisica per

part d’'una alumna de tercer de primaria.

El procediment d’aquest estudi té una temporalitat de quatre setmanes. Ha seguit
estructura que es presenta a la imatge 1 (pagina seguent) i que s’explica
detalladament el desenvolupament i l'objectiu de cada una de les parts a

continuacio.
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Entrevista
especialistad'E.F.

Seleccio 4 conductes
disruptives

Entrevista M.C.

Sessio 1de la U.D.

Sessio 2 de la U.D.

Sessio 3de laU.D.

Sessio 4 de laU.D.

Valoracio contracte 4
i entrevista M.C.

Entrevista
especialistad'E.F.

Entrevista tutor

Observacié control de
les 4 conductes
disruptives
seleccionades durant
una sessio d'E.F. fora de
la U.D.

Negociacio del
contracte 1:
toleranciaala
frustracio

Observacio 1

Valoracio contracte 1
negociacié contracte 2:
moure's en el seient

------ Observacio 2
Valoracio contracte 2 i
negociacidé contracte 3:
moure's en el seient i
interrompre les
activitats dels altres

Observacio 3

Valoracio contracte 3 i
negociacio contracte 4:
totes les conductes
anteriors

Observacio 4

Entrevista tutor

(Imatge 1: procediment de estudi)
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Aquest estudi s’inicia entrevistant al tutor i a I'especialista d’Educacio Fisica de
'alumna amb conductes disruptives seleccionada per I'estudi de cas, a qui es fa
referencia com a M.C. Aquestes entrevistes tenen com a objectiu escollir les
conductes disruptives que es treballaran posteriorment amb el contracte pedagogic.

Amb la informacié obtinguda s’escullen les seglients conductes:

Es mou en el seient.
Interromp o es posa en les activitats dels altres.

Té reaccions en les quals s’observa poca tolerancia a la frustracio.

w0 N PR

Troba alternatives a problemes socials.

L’estudi continua amb una analisi exploratori de la situacié que motiva I'us del
contracte (etapa 2 del contracte pedagogic exposada al marc teoric) a través d’'una
observacié control de les quatre conductes seleccionades durant una sessio
d’Educacio Fisica, i també una entrevista amb la M.C. Aquesta entrevista té com a
objectius conéixer millor a I'alumna, obtenir una orientacié del seu nivell de reflexioé
per preparar el contracte i extreure informacié sobre la consciencia de les seves
conductes disruptives, perqué tal com s’ha exposat al marc teoric, Urufiuela (2016)

diu que les conductes disruptives poden ser conscients o inconscients.

Després d’aquesta etapa d’exploracid inicial, es descarta la conducta “troba
alternatives a problemes socials” per la falta de preséncia durant I'observacio
control i es comenca I'etapa 3, 4 i 5 de la metodologia del contracte pedagogic. Els
contractes segueixen una mateixa estructura, només en varia el contingut. Es fa la
primera trobada de negociacié amb I'alumne i d’aquesta primera trobada en sorgeix
el contracte 1 (annex 1) per disminuir la conducta de la tolerancia a la frustracié a
través de no fer trampes i no enfadar-se. A més a meés, per compartir la informacio
obtinguda de I'exploracié de la situacio inicial, es demana a I'alumna la seva visi6
de per que volem fer un contracte i la seva resposta és “perqué em porti millor”. El
mateix dia es comenca la unitat didactica "Superem reptes!” (annex 2), que consta
de quatre sessions i és on es desenvolupa I'observacié externa amb un registre de

I'aparicié de les conductes disruptives en una taula.

Es segueix la mateixa estructura durant les quatre sessions de la U.D. A la segona

trobada es fa una valoracio del contracte 1 i es negocia el contracte 2 (annex 3) per
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corregir la conducta de no moure’s en el seient. Es fa 'observaciéo amb la taula
durant la sessio 2 de la U.D. Després es fa una tercera trobada per valorar el
contracte 2 i negociar el contracte 3 (annex 4) on es considera mutuament que s’ha
de repetir la conducta del contracte anterior i a més a més treballar entorn la
conducta de no interrompre ni posar-se en les activitats dels altres. Es fa
'observacié externa amb la taula durant la sessié 3 de la U.D. Finalment, a I'tltima
trobada es negocia el contracte 4 (annex 5), el qual ja estaven preparats els
objectius per sintetitzar el que s’havia treballat als contractes anteriors i utilitzar-ho
com a sintesi i actuacio final. L’observacié es fa durant la sessio 4 de la U.D. i

s’observa externament i es registra amb la taula.

Finalment es fa una ultima trobada amb la M.C. per valorar el contracte 4 i fer una
segona entrevista. També s’entrevista de nou al tutor i a I'especialista d’Educacio
Fisica per obtenir informacié del comportament de la M.C. després de l'aplicacio

del contracte.

3.1 Seleccio del cas

El cas seleccionat per aquest estudi és una alumna de tercer de primaria d’'un centre
d’alta complexitat del territori de Salt. Es fa referéncia a aquesta alumna com a M.C.
Es selecciona la M.C. com a cas d’estudi perquée el seu tutor i I'especialista
d’Educacié Fisica coincideixen en el fet que és una alumna que té conductes

disruptives durant les classes, pero es pot fer un treball reflexiu de qualitat amb ella.

3.2 Elaboracio de preguntes

Les preguntes que han guiat aguesta investigacié son:

- Que son les conductes disruptives?

- Com es manifesten les conductes disruptives al centre educatiu? | a I'area
d’Educacio Fisica?

- Es pot actuar davant de les conductes disruptives per millorar la convivéncia
a I'’hora d’Educacié Fisica?

- El contracte pedagogic es pot aplicar a I'area d’Educacié Fisica com a

estrategia per disminuir i eliminar les conductes disruptives?
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3.3 Recollida d’'informacio

Per fer I'estudi del cas exposat s’han utilitzat 2 instruments diferents de recollida de
dades. El primer és una entrevista a la M.C. (annex 6), a I'especialista d’Educacié
Fisica (annex 7) i al tutor de la M.C. (annex 8) abans i després de I'aplicacié del
contracte. Aquestes entrevistes segueixen una mateixa estructura per poder fer una
triangulacio de les idees sobre el punt de partida i posteriorment per analitzar les

consequencies d’haver aplicat el contracte.

El segon instrument és una taula, que ja s’ha mencionat anteriorment, per
comptabilitzar el nombre conductes disruptives que apareixen en un temps
determinat, en aquest cas, una sessi¢ d’Educacio Fisica. Les conductes disruptives
seleccionades a partir de la informacié obtinguda de les entrevistes, es desglossen
en diferents items per garantir una observacio meés acurada i contextualitzada amb
la realitat de I'aula. Aquest instrument s’ha adaptat de I'original de Calvo (2003) i se
n’han derivat dos models, un primer model que s'utilitza a I'observacid control
(annex 9) i consta de 4 conductes amb els seus items corresponents, i un segon
model que s’utilitza per fer 'observacioé de 3 conductes (annex 10), amb els seus
items corresponents, durant el desenvolupament de la unitat didactica “Superem

reptes!” amb I'aplicacié del contracte.
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4 RESULTATS

4.1 Entrevistes
A continuacid s’exposen els resultats obtinguts de les entrevistes que s’han fet a
I'especialista d’Educacié Fisica, al tutor de la M.C. i a la propia M.C abans i després

d’aplicar el contracte d’éxit.

4.1.1 Caracteristiques conductuals de la M.C.

A les primeres entrevistes, els dos adults coincideixen en el fet que la M.C. és molt
competitiva, que li costa acceptar la derrota, es frustra quan perd i pot arribar a fer
trampes per guanyar. Ella mateixa exposa que ha fet trampes en més d’una ocasié.
El tutor de la M.C. també la presenta com explosiva i 'especialista d’Educacio Fisica
com a impulsiva, i que aixo implica que es descontroli quan té un conflicte. Ara bé,
coincideixen en explicar que quan té un comportament inadequat que deriva en un
conflicte, quan ja s’ha relaxat i amb I'ajuda de I'adult, se n’adona dels seus errors.
La M.C. explica I'tltim cop que va estar castigada a Educacio Fisica i reconeix que

es va equivocar.

A l'entrevista feta després de I'aplicacio dels contractes, I'especialista d’Educacio
Fisica exposa que ha vist més tranquil-la a la M.C. durant les ultimes sessions,
coincidint amb la propia M.C. El tutor explica a la segona entrevista que la M.C.
encara té dificultats per gestionar la frustracié davant d’'una derrota perd que no ho
exterioritza d’'una manera tan exagerada com fins ara. La M.C. no menciona que

hagi estat castigada des de la primera entrevista.

4.1.2 Analisi del recurs del contracte pedagogic

Els dos adults entrevistats exposen que les conductes disruptives de la M.C. sén
corregibles, perd amb un treball constant i llarg. Ara bé, es mostren interessants i
aposten pel contracte pedagogic com a eina per poder comencar. A la segona
entrevista I'especialista d’Educacio Fisica diu que aquesta eina li ha semblat molt
interessant i que ha estat util amb la M.C. Pel que fa al tutor, també coincideix a dir
gue és un recurs més que pot ajudar a modificar I'actitud de la M.C., i que pel poc
temps que s’ha aplicat ha funcionat bastant bé. La propia M.C., a la segona
entrevista també reconeix que els contractes han funcionat i que li agradaria fer-los

per altres assignatures.
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4.1.3 Analisi de les 3 conductes disruptives estudiades
En relacié amb les conductes disruptives seleccionades per corregir a traves dels

contractes s’obtenen els seguents resultats:
Conducta 1: es mou en el seient

En relaci6 amb aquesta conducta disruptiva la M.C. exposa a la primera entrevista
que s’asseu malament durant les explicacions a Educacié Fisica, que es posa
d’esquena al docent. A la segona entrevista exposa que ha intentat seure bé perque

recordava que havia de complir el contracte.

L’especialista d’Educacio Fisica a la primera entrevista marca aquesta conducta
amb una frequencia de 3/4 (freqientment). A la segona entrevista no exposa res al

respecte.

El tutor coincideix amb I'especialista i la freqiiéncia assignada a aquesta conducta

és 3/4 (freqientment) i no la canvia a la segona entrevista.
Conducta 2: interromp les activitats dels altres

A la primera entrevista amb la M.C. ella mateixa explica que fa enfadar als altres i
que a I'tltima classe va tenir problemes amb la seva parella de treball. Pel que fa a
la segona entrevista, exposa que també va tenir problemes amb la seva parella de
treball pero que no es van discutir, sind que ella es va enfadar perqué no va guanyar

cap vegada i no per una confrontacié directa amb la seva companya.

L’especialista d’Educacio Fisica a la primera entrevista marca aquesta conducta
amb una frequencia de 3/4 (freqiientment). A la segona entrevista no exposa res al

respecte.

El tutor marca 4/4 (sempre) a la primera entrevista en relacié a la frequéncia

d’aquesta conducta, pero a la segona entrevista ho modifica a 3/4 (frequientment).

Conducta 3: té reaccions en les quals s’observa poca tolerancia a la

frustracio

La M.C. explica que no ha fet gairebé trampes per guanyar i s’ha enfadat menys
vegades si perdia, a diferéncia d’abans, que quan perdia cridava, picava el terra o
a la paret i rebotia el material
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L’especialista d’Educacio Fisica a la primera entrevista li havia posat una frequéncia
de 4/4 (sempre) a aquesta conducta, ara li reduiria a 3/4 (frequentment). Ara bé,

tot i aix0 exposa que amb quatre sessions és dificil veure un progrés evident.

El tutor no canvia res respecte a la primera entrevista i deixa una frequencia de 3/4

(freqientment) en relacié a aquesta conducta.

4.1.4 Exploracio de I'entorn familiar

El tutor explica que la M.C. viu amb la seva mare, que el pare mai hi ha sigut i té 2
germans a Guinea que no coneix. La M.C. no sap els noms dels seus germans,
pero els té presents. El tutor exposa que no coneixen bé I'entorn familiar pero que
la percepcié és que 'ambient és saludable, la mare treballa molt i no pot estar gaire
per ella, perd que en té molta cura. La M.C. explica que a més a més de la seva

mare viu amb la seva padrina i la seva tia.

4.1.5 L’avaluacié del comportament de la M.C.
Finalment, pel que fa a la pregunta d’autoavaluacié del comportament de la M.C. a
les classes d’Educacié Fisica les respostes marcades per 'alumna han estat les

seglents:

Primera entrevista abans de I'aplicacié del contracte:

Segona entrevista després de I'aplicacié del contracte:

L’especialista d’Educacio Fisica menciona que ha observat que quan la figura de
referencia amb qui havia fet el contracte establia contacte visual amb la M.C.,

aquesta feia esforcos per controlar-se i reconduir la seva actitud. També explica
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que és una nena que agreix molt rebre I'atencié de l'adult i que el recurs del

contracte li ha agradat i ha estat til.

El tutor exposa que la visio de tots els docents que comparteixen espais amb la
M.C. és que esta fent un canvi de comportament molt positiu, que hi hauran influit
molts factors pero que el treball dels contractes amb ella segur que ha ajudat.
També creu que la M.C. ha gaudit de les trobades amb la figura de referencia del

contracte i que s’ha mostrat agraida per I'atencio rebuda.

4.2 Resultats de les observacions
A continuacié es presenten els resultats de les observacions fetes amb I'instrument
exposat a la recollida de dades. Primer es mostren els resultats obtinguts de cada

sessio i finalment un grafic global dels resultats.

OBSERVACIO CONTROL SENSE
APLICACIO DEL CONTRACTE
(21.11.19)

18

6
4

2 6 5

0 T

Es mou en el Interromp oes Té reaccions Troba
seient posa en les enlesque  alternatives a
activitats dels s'observa poca problemes
altres tolerancia a la socials

frustracio

(Grafic 1: resultats observacio control)

El grafic 1 mostra els resultats obtinguts de I'observacié control (annex 11) durant
una sessié d’Educacio Fisica (fora de la U.D.). Es poden identificar les vegades que

s’observen cada una de les quatre conductes disruptives seleccionades.
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OBSERVACIO SESSIO 1 AMB
APLICACIO DEL CONTRACTE 1
(26.11.19)
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altres tolerancia a la
frustracio

(Grafic 2: resultats observacio sessiol)

El grafic 2 mostra els resultats de I'observacié de la sessiéo 1 (annex 12) i les
vegades que la M.C. manifesta alguna de les tres conductes seleccionades per
corregir. Aquesta sessio és amb I'aplicacio del contracte 1 per disminuir la conducta

de la tolerancia a la frustracié a través de no fer trampes i no enfadar-se

OBSERVACIO SESSIO 2 AMB APLICACIO
DEL CONTRACTE 2 (3.12.19)

4,5

3,5
2,5

1,5

1
0,5 1 1
0

Es mou en el seient  Interromp o es posa  Té reaccions en les
en les activitats dels  que s'observa poca
altres tolerancia a la
frustracio

(Grafic 3: resultats observacié sessi6 2)

El grafic 3 mostra els resultats de I'observacié de la sessiéo 2 (annex 13) i les
vegades que la M.C. manifesta alguna de les tres conductes seleccionades.
Aquesta sessid és amb I'aplicacié del contracte 2 per corregir la conducta de no

moure’s en el seient.
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OBSERVACIO SESSIO 3 AMB
APLICACIO DEL CONTRACTE 3
(5.12.19)
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(Grafic 4: resultats observacié sessi6 3)

El grafic 4 mostra els resultats de I'observacié de la sessié 3 (annex 14) i les
vegades que la M.C. manifesta alguna de les tres conductes seleccionades.
Aquesta sessio és amb l'aplicacié del contracte 3 repetint la correccié de no moure’s
en el seient i afegint el treball de la conducta de no interrompre ni posar-se en les

activitats dels altres.

OBSERVACIO SESSIO 4 AMB
APLICACIO DEL CONTRACTE 4

(10.12.19)
3,5
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1
0,5
0 0

Es mou en el seient Interromp o es posa Té reaccions en les
en les activitats dels que s'observa poca
altres tolerancia a la
frustracio

(Grafic 5: resultats observacio sessio 4)

El grafic 5 mostra els resultats de I'observacié de la sessio 4 (annex 15) i les
vegades que la M.C. manifesta alguna de les tres conductes seleccionades.
Aquesta sessio €s amb I'aplicacio del contracte 4 amb I'objectiu de corregir totes

les conductes dels contractes anteriors.
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RESULTATS GLOBALS
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Observacié control Sessid 1 Sessio 2 Sessid 3 Sessié 4

@ Condcuta 1: es mou en el seient
@ Conducta 2: interromp o es posa en les activitats dels altres
@ Condcuta 3: té reaccions en les que s'observa poca tolerancia a al frustracio

Conducta 4:troba alternatives a problemes socials

(Grafic 6: sintesi dels resultats obtinguts de cada sessio)

Per altim, al grafic 6 s’exposen en una Unica grafica el nombre de les 4 conductes

disruptives observades des de I'observacié control fins a I'Gltima sessi6.
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5 DISCUSSIO | CONCLUSIONS

Les conductes disruptives son comportaments objectivament no agressius que
impedeixen al docent desenvolupar la seva tasca i que afecten el desenvolupament
de les activitats educatives. Es poden manifestar en diferents ocasions en el centre
escolar, entre aquestes a les classes d’Educacio Fisica, i poden corregir-se amb un
treball constant. L'estratégia del contracte pedagogic és una eina util per comencgar
a treballar la disminucié de comportaments disruptius d’un alumne en concret i en

consequencia contribuir a una millora de la convivencia al centre escolar.

El present estudi ha obtingut uns resultats satisfactoris assolint els objectius
proposats. S’han identificat i seleccionat tres conductes disruptives d’'una alumna
de tercer de primaria i s’ha utilitzat el contracte pedagogic com a estratégia per
incidir en la disminuci6 de les tres conductes seleccionades a I'area d’Educacio
Fisica. S’ha observat que aquest recurs és apte per incidir en una millora de
comportament i per tant s’ha complert un dels multiples objectius que presenta
Przesmucki (2000) del contracte d’éxit, que és potenciar un canvi de comportament

que s’ha identificat com a inadmissible.

Primer de tot es pot identificar que la conducta que ha disminuit més la seva
freqliencia son les reaccions en les quals s’observa poca tolerancia a la frustracio,
pero tot i aixd aquesta conducta s’ha observat minim una vegada en tres de les
quatre sessions. A I'tltima entrevista I'especialista d’Educacié Fisica també exposa
una disminuci6 de la frequéncia d’aquesta conducta. La conducta en relacié amb
interrompre o posar-se en les activitats dels altres també ha disminuit i gairebé no
ha aparegut al llarg de les sessions. Les respostes de I'entrevista al tutor de la M.C.
també coincideixen amb aquesta observacio ja que marca una frequéncia inferior
respecte a la primera entrevista. Ara bé, s’ha de tenir en compte que només la
primera sessio tenia una programacio de treball en parelles i que la resta de
sessions van ser de treball individual, disminuit aixi les possibilitats de tenir

conflictes amb altres companys o companyes.

Pel que fa a la conducta de moure’s en el seient, exemple que apareix en repetides
ocasions al marc teoric com a conducta disruptiva, s’ha observat al llarg de les
sessions. Ara bé, la M.C. ha adquirit major consciéncia d’aquesta conducta i s’ha

observat un esfor¢c per corregir-la. Coincidint amb les idees d’Urufiuela (2016)
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exposades al marc teoric, les conductes disruptives poden ser conscients o
inconscients, i en aquest cas s’ha fet un pas important per la millora de la conducta
de moure’s al seient augmentant la consciéncia d’aquesta i guiant-la a la correccio.
Aquesta conducta és la que ha costat més de corregir, destinant dos contractes per
intentar disminuir-la. Una possible interpretacido d’aquest resultat, que podria
aprofundir-se en una nova investigacio, és que la M.C. no es mou en el seient per

cridar I'atencio, sind que és consequencia del seu estat emocional.

Finalment, la conducta de trobar alternatives a problemes socials només apareix a
la sessid control en una ocasio, per aixo es descarta per aplicar amb el contracte i
no s’estudia ni s’observa al llarg de les sessions d’Educacié Fisica amb aplicacio
de contracte. Es important destacar que aquesta és I'inica conducta que té una
formulacié positiva, que si sorgeix €s un bon indicador i es pot interpretar que potser

per aixd no ha aparegut durant I'observacié control.

Els resultats reforcen la idea exposada al marc teoric que una actuacio davant les
conductes disruptives és possible. En aquest cas, I'actuacié davant d’aquestes ha
estat I'estratégia del contracte pedagogic. La M.C. ha estat a gust utilitzant aquest
recurs i s’ha establert una relacié de confianga entre ella i I'adult responsable,
reforcant la idea de Hildebrand (1999). Casamayor (1998) caracteritza les
conductes disruptives com a crides d’atencié i que es poden afrontar fent més cas
a l'alumne. S’ha utilitzat un recurs individualitzat per afrontar les necessitats de la
M.C. i per tant aquesta ha tingut una atencid especial, punt fort de I'estudi que ha
contribuit també a la seva bona predisposicié per complir els contractes. El tutor i
I'especialista d’Educacio Fisica també coincideixen en exposar que la M.C. és una

alumna que agraeix molt rebre I'atenci6 de I'adult.

Calvo (2003) fa una proposta d’identificacié de les conductes disruptives que també
tingui en compte les caracteristiques sociofamiliars. Aquesta és una de les
limitacions d’aquest estudi, ja que no s’ha pogut incidir en 'ambient familiar, factor
destacat de 'origen d’aquestes conductes disruptives. La interpretacié que es pot
fer dels resultats obtinguts sobre I'entorn familiar és la manca d’una figura de
referencia masculina a la vida de la M.C. i que el fet que la mare treballi tant pot

influenciar a I'aparicié de la manca de disciplina a la llar i la falta de limits.
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Dues limitacions més d’aquest estudi, que afecten directament als resultats, sén
que I'observacio a la sessid 2 no ha estat externa, s’ha dut a terme per la mateixa
persona que estava fent I'explicacié de les activitats, i probablement s’han anotat
menys nombre de conductes disruptives de les quals es van originar. L'ultima
limitaci6 a comentar és que els items de les observacions sén concrets per la
programacio que es desenvolupa durant I'estudi, perd a causa de la pluja a la sessio
3 la programacié va variar i hi havia conductes que no es podien originar pel tipus

d’activitat que es va fer.

Una possible linia d’investigacio per a futurs estudis, és aplicar aquesta estratégia
en diferents infants i per corregir diferents conductes i observar si és util per a
tothom, ja que els resultats d’aquest estudi indiquen que les 3 conductes disruptives
seleccionades han disminuit en la M.C. a les classes d’Educacié Fisica amb la
programacié de la U.D. “Superem reptes!” durant 4 sessions, perd no es pot afirmar
que els resultats siguin iguals en un altre infant. Aixi doncs, s’ha de tenir en compte
la metodologia emprada en aquesta recerca, I'estudi de cas, i que per tant els

resultats no sén generalitzables.

Algunes recomanacions per a futurs estudis d’aquest caracter son poder gravar les
sessions per fer una observacidé més acurada i detallada i que el contracte el faci
una persona de referéncia amb qui estigui més hores I'alumne en questio, com per
exemple un tutor o tutora. També una altra recomanacié per millorar I'estudi és
utilitzar diferents recursos, i no nomeés el contracte, per fer front diferents conductes

disruptives.

A partir de la informacio exposada i dels resultats obtinguts es pot concloure que el
contracte pedagogic ha contribuit a la disminucio de les 3 conductes disruptives
seleccionades, durant 4 sessions d’Educacié Fisica, en una alumna de tercer de
primaria d’'un centre d’alta complexitat de Salt. A més a més, tot i treballar una
conducta en concret a cada contracte també s’observa una transferéncia i una

disminucié de les altres conductes disruptives.

Personalment fer aquest estudi ha estat una experiencia molt agradable. No
coneixia a I'alumna en questio i hem establert un vincle molt especial. Al principi

estava espantada perqué tenia clar que aquest estudi dependria, en gran part, de
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la M.C. i la seva actitud davant la proposta. Ara bé, a totes les trobades s’ha mostrat
molt receptiva i sobretot molt sincera. Estic molt agraida per I'ajuda que he rebut
per part del centre escolar, especialment amb les indicacions i recomanacions de

I'especialista d’Educacio Fisica i el tutor de la M.C.
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Annex 1: contracte 1

CONTRACTE D'EXIT @

PER LA MILLORA DEL COMPORTAMENT
maRAPRMEN 1 MART A
PER QUE VOLEM FER EL CONTRACTE? (andlisis de la situacié inicial)
PeRQue MA PORT) mjiloh
QUE VOLEM MILLORAR? (formulacié d'objectius)

. NO _Fe  TRAMPAS
, NO ENFADARMA

3.

COM HO FAREM?Z [produccio final)

ReS PIRAR

COM ET PODEM AJUDAR? (ies ojudes)
QUEDARME AMB |A MARTA 1 PARLUT AMB ELIA

COM SABREM QUUE HO ESTAS FENT BE? (avaluacid)

D}G—GJJ cam AME “Porpur . 5. Mo FALTAVFAM
@ MEN INENT
QUAN

FARE? [terminis)

onn2 /1172074 cuse EDUCED FiSICA

ENS TORNAREM A TROBAR EL DIMARTS 3 DE DESEMBRE DE 2019

’éN

Audio:
https://drive.google.com/open?id=1AUUBuU235HIXKFENNFEYOcDHS7CThaPTi
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Annex 2: unitat didactica “Superem reptes!”’

Superem reptes!

AREA

CURS GRUP CLASSE

DURADA

TRIMESTRE

Educacio Fisica

3r de primaria | Grup A/Grup B

4 sessions

Primer

JUSTIFICACIO

Els reptes competitius fomenten la competitivitat positiva i promouen I'esforc i la superacié personal. Aquesta unitat didactica permet treballar diversos

continguts de I'area d’Educacié fisica, aprendre a acceptar la derrota com a part del joc i promoure el treball autonom de I'alumnat.

OBIJECTIUS

COMPETENCIES

AVALUACIO

COMPETENCIES D’AREA PER
DIMENSIONS

CONTINGUTS CLAU

CRITERIS D’AVALUACIO

1. Fomentar l'autonomia de
'alumnat a través de
I'organitzacié i el registre
de reptes proposats

2. Resoldre situacions

competitives mitjangant el

cos o diferents materials
per tal de superar/guanyar

un repte proposat

Dimensio activitat fisica

Competéncia 1: resoldre situacions
motrius de forma efica¢ en la practica

d’activitats fisiques

Competeéncia 2: prendre consciéncia dels
limits i les possibilitats del propi cos en la

realitzacié d’activitats fisiques

Resolucio de situacions motrius:
e Situacions motrius en entorns coneguts i
estables
e Situacions motrius en I’entorn proper
e Situacions motrius conegudes i estables
e Situacions motrius variades
e situacions motrius amb efectivitat

e Sjtuacions motrius amb eficieéncia

Participar activament
durant les sessions
superant el  major
nombre de reptes

possibles

Resoldre les situacions
motrius presentades a
través de I'execucid

correcte de diferents
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3. Treballar les habilitats

motrius basiques
mitjancant els diferents
reptes per tal d’adquirir
millor destresa motriu

Superar un resultat
obtingut mitjangcant
I'esfor¢ en I'execucid dels
reptes proposats per tal de
millorar el nombre de
reptes executats a la sessio

anterior

Habilitats motrius basiques
e Desplacaments
e Girs al voltant dels tres eixos corporals
e Maneig d’objectes
e Salts
e Habilitats motrius basiques en entorns
variats
Coordinacié motriu
e Combinaci6 de diferents habilitats
motrius basiques
Mesures basiques de seguretat en la practica de
I’activitat fisica
e Mesures basiques de seguretat en relacié
amb un mateix.
e Mesures basiques de seguretat en relacié
amb els materials i els espais.
Esforg i superacio
e Apreciacié de I'esforg i la superacid en
comparacié amb un mateix.

Cooperacié i respecte

habilitats

basiques

motrius
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e Respecte pels companys

independentment del nivell d’habilitat.

COMPETENCIES BASIQUES

Competencia d’autonomia i iniciativa personal

CONTINGUTS

Cos: imatge i percepcid
e Utilitzacié de I'equilibri estatic i I’'equilibri dinamic en diferents situacions.
e Resolucio de I'estructura de I'espai i del temps en accions i situacions motrius.
Habilitats motrius basiques
e Utilitzacié eficag de les habilitats motrius basiques en entorns i situacions variades conegudes i estables.
e Elaboracid d’un control motriu i domini corporal.
e Disposici6 a participar en activitats diverses, acceptant les diferencies en el nivell de I’habilitat.
Activitat fisica i salut
e Respecte pels materials i els espais d’acord amb les normes elaborades..

o Percepcio de I'esforg durant la realitzacié de I'activitat fisica

SESSIO 1: 12 reptes competint en parelles ORGANITZACIO MATERIAL

TEMPS

RELACIO

AMB
L’OBJECTIU
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PART INICIAL

Al'inici de la sessi6 es presentara el funcionament de la classe: es faran les parelles de treball, es
repartira llapis i paper per fer una graella de registre dels reptes i s’explicaran els dotze reptes.
La graella de registre tindra el format seglient i s"haura de marcar amb una creu I'alumne que ha

guanyat a cada repte.

Num. repte | Nom alumne1l | Nom alumne 2

O 0| N| o L | W| N| &

=
o

[y
[Eny

[EEN
N

Els dotze reptes s’apuntaran a la pissarra i aixi els alumnes els podran consultar. Cada repte té

un ndmero assignat.

A la part inicial i
al comiat els
alumnes

s’agruparan per
parelles.

Aquestes

parelles estaran
fetes pel docent
en funcié del
de cada

nivell

alumne

Pilotes de
basquet
Cordes
Matalassos
Pilotes de
futbol
Cércols
Cons

Un banc
Papers

Llapis

50

minuts

Objectiu 1
Objectiu 2
Objectiu 3
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Els reptes son els seglients:
. Cursa fent una volta a la pista
. Cursa de paret a paret del gimnas
. Fer 25 salts a la corda en el minim temps

. Fer 10 capgirells en menys temps

1

2

3

4

5. 5 cistelles de basquet
6. Tocar amb la pilota de futbol qualsevol pal de la porteria des del punt de penal

7. Fer el puntal a la paret més estona

8. Pedra, paper, tisora a 5 punts

9. Salt d’allargada (3 repeticions) des d’una marca del pati

10. Empentar-se fent forca des del mig de la pista del gimnas fins a tocar la paret contraria

11. Encertar més cercols a dins d’un con des d’una distancia marcada (5 intents)

12. Saltar el banc 20 vegades abans

PART PRINCIPIAL

Els alumnes hauran de comengar a fer els reptes. Podran seguir I'ordre que vulguin i hauran de
posar-se d’acord en com escullen quin repte fan cada vegada. En cas d’empatar hauran de repetir
el repte. Cada vegada que en completin un hauran de marcar a la casella corresponent qui ha
guanyat. Si acaben tots els reptes podran repetir amb els que hagin perdut per intentar guanyar,
si torna a guanyar el mateix fara un cercle al voltant de la creu i si guanya I'altre company/a es
fara una creu a la casella corresponent.

COMIAT
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A la part final I'alumnat recollira el material. Es comentara conjuntament amb el docent el
nombre de reptes que han aconseguit completar, com s’han sentit, quins han estat més facils, si
n’han fet pocs perque ha estat, etc. La reflexid es fara a través de preguntes obertes i es convidara

a tots els infants a participar.

RELACIO
SESSIO 2: circuit reptes individuals ORGANITZACIO MATERIAL TEMPS AMB
L’OBJECTIU

PART INICIAL Durant la part Pilotes de 50 Objectiu 1
Per comencar es presentaran als infants el circuit de reptes que es fara durant les dues properes | inicial tennis minuts | Objectiu 2
sessions i el seu funcionament. Es col-locaran dos alumnes a cada estacid, les quals cada una té | I'agrupacié de 2 caixes Objectiu 3
un numero assignat, i es controlara on comencen (ho dira el docent) i on acaben (una vegada | I'alumnat és Cons
s’acabi el temps). Els reptes que hauran de fer seran individuals, i quan els aconsegueixin podran | lliure. Cercols
canviar d’estacid. El circuit es fara al pati i el treball dels alumnes és totalment autonom. Ara bé, | Durant la part Pilotes de
abans de comengar amb el circuit, una vegada s’hagi explicat, els infants tindran | principal és futbol
aproximadament 10-15 minuts per practicar lliurement. individual. Pilotes de
PART PRINCIPAL A la part final és basquet
Després de practica lliure es col-locaran als infants a I'estacié assignada i comengaran amb el | grupal. Corda
circuit, que es fa en gran part al pati i alguna estacid al gimnas, que és el segiient: Freesbees

1. 3cistelles de basquet seguides Pals

2. Tirar una pilota de tennis a una caixa amb un bot a terra d’hoquei

3. Ferun golamb un pal d’hoquei i un disc entre dos cons i des d’una distancia marcada Discs
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4. Encertar un freesbee a una caixa d’ hoquei
5. Encertar un cercol dins d’un con des d’una distancia marcada - Pilotes de
6. Fer un gol entre dos cons des d’una distancia marcada hanbol

7. 15 salts seguits a corda - Matalassos
8. Picar de mans, fins a cing, tirant una pilota de handbol a l'aire. Primer es llencga i es pica

un cop i es torna a agafar sense que caigui a terra. Després el mateix pero picant dues
vegades. Anar fent fins a cinc, i ha de ser seguit.

9. Aguantar 5 segons sobre una pilota de basquet en un matalas

GIMNAS 1,2,3

8 4
PAT g
7 6

Una vegada s’hagin col-locat per ordre de llista dos o tres alumnes a cada estacid, es comencara
el circuit. Aproximadament hi estaran uns 15-20 minuts fent-lo. Es important calcular el temps

gue hi estan perqueé el segiient dia haura de ser exactament al mateix.
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COMIAT

Passats 15-20 minuts es fara als alumnes parar i es registrara a quina estacié han acabat. Després
es recollira el material i es reunira als infants als bancs per reflexionar sobre el nombre
d’estacions que han superat, com s’han sentit, si n’han fet poques perqué ha estat, etc. També

es parlara del que no hagi pogut funcionar durant la sessid.

RELACIO
SESSIO 3: circuit de reptes individuals de superacié ORGANITZACIO MATERIAL TEMPS AMB
L'OBJECTIU
PART INICIAL Durant la part Pilotes de Objectiu 1
Es recordara a cada alumne el nombre de reptes que va aconseguir superar a la sessié anterior i | inicial tennis Objectiu 2
quins van ser. Després tindran uns 20 minuts per practicar el repte que ells vulguin, per fer un | 'agrupacié de 2 caixes Objectiu 3
entrenament abans de la part principal, dels reptes que no van tenir temps de fer o bé els que | I'alumnat és Cons Objectiu 4
els hi van costar més lliure. Cercols
Durant la part Pilotes de
PART PRINCIPAL principal és futbol 59
minuts
Es reunira als alumnes i se’ls col-locara a la mateixa estacié que van comencgar a la sessié anterior | individual. Pilotes de
per comengar amb la superacié dels reptes. Abans de comengar s’animara als infants a superar | A la part final és basquet
el nombre de reptes de 'ultima vegada. El temps per fer el circuit sera exactament el mateix que | grupal. Corda
a la sessio anterior, i el funcionament també sera el mateix Freesbees
Pals
COMIAT d’hoquei
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Passats els minuts de superacid de reptes es fara parar als alumnes i es registrara a quina estacio Discs
han arribat. Després es recollira el material i es reunira als infants als bancs per reflexionar si hi d’ hoquei
ha hagut una millora respecte la classe anterior. Pilotes de

handbol

Matalassos

RELACIO
SESSIO 4: circuit de reptes individuals contra I'altre grup-classe (10.11.19) ORGANITZACIO MATERIAL TEMPS AMB
L’OBJECTIU

PART INICIAL Durant la part Pilotes de Objectiu 1
S’explicara als alumnes que durant la sessid d’avui estaran competint contra I’altre grup classe. | inicial tennis Objectiu 2
Es sumaran el nombre total de reptes superats per cada alumne i la classe que en total n’hagin | I'agrupacié  de 2 caixes Objectiu 3
fet més guanyara. I'alumnat és Cons
Els alumnes tindran 15-20 minuts de practica lliure. lliure. Cércols
PART PRINCIPAL Durant la part Pilotes de
Es situa a cada alumne a I'estacié on van acabar I'dltim dia i comencen a fer el circuit durant 15 | principal és futbol 5?
minuts. individual. Pilotes de mindts
COMIAT A la part final és basquet
Passat el temps per fer el circuit es registrara a quina estacié han arribat, el docent ho anotarai | grupal. Corda
faran la suma dels reptes totals conjuntament. Es comunicara el resultat de I’altre classe en cas Freesbees
de ser el segon grup. També es fara una reflexioé conjunta de la sessio per tornar a la calma. Pals

d’hoquei
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La metodologia durant les sessions és assignacio de tasques. Els alumnes han de superar els reptes
i anar fent cada un una activitat diferent en un mateix espai compartit amb els altres.

El paper del docent és d’observador actiu. Aquest només ha d’intervenir si hi ha un conflicte o per
motivar als infants a superar els reptes. Durant la part principal de les sessions el treball dels infants
ha de ser plenament autonom, ells han d’aconseguir resoldre les situacions presentades sense
ajuda de I'adult i esforgar-se per superar els reptes. Abans de comencar les sessions es passa
sempre llista i es mira si tots els infants porten xandall i vambes. El material per les sessions 2, 3 i

4 ja haura estat preparat abans de comencgar la sessio.

Amb les graelles de registre dels reptes a la primera sessid es podra portar un control de com han
estat treballant els alumnes. Pel que fa a les altres tres sessions, el docent anotara el nombre
d’estacions que han superat cada alumne, ja que es comunicara on comenca cada alumne/a.

El docent, a través de I'observacié activa, després de les sessions haura de completar |'avaluacié

amb uns items que s’han definit per cada criteri.

- Discs
d’ hoquei
- Pilotes de
handbol

- Matalassos

Alumnes que no dominen llengua vehicular: se’ls posara
amb un alumne que parli la seva llengua materna perquée
el tradueixi i I'ajudi a preparar la graella en el cas dels
reptes individuals o li expliqui el que s’ha de fer

Alumnes que no sapiguen llegir els reptes: se’ls ajudara

o se’ls animara a demanar ajuda a un igual.

En cas de pluja, es fara una sessio alternativa amb un joc
de calma.
Els infants que hagin superat tots els reptes podran

repetir-los.
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Es treballen les matematiques a través del registre de reptes amb una taula de doble entrada i a través dels diferents reptes que requereixen
comptar repeticions (numeracié fins al 25). Es promou I’escolta activa, durant les explicacions del docent, i I'expressié oral també hi és

present durant les parts de comiat de cada sessio, ja que es fa una reflexid conjunta a partir de la resposta de les preguntes obertes del

docent. El treball oral de la llengua catalana és molt important en el context on es desenvolupa la programacio.
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Annex 3: contracte 2

CONTRACTE D'EXIT
PER LA MILLORA DEL COMPORTAMENT

MARMCARMEN i MARTA

PER QUE VOLEM FER EL CONTRACTE? [ondlisis de la situocis inicial)

PERQUE EM PORTI MILLOR

QUE VOLEM MILLORAR? (formulacio d'objectius)

L Quue MaceYr B2 Qo CSFaCom o <fns .
2

‘COM HO FAREM? (produccio final)

Juop el e b ettole auigta.

COM ET PODEM AJUDAR? (les ajudes)

/u.:uhe .

COM SABREM QUE HO ESTAS FENT BE? (avaluacid)

St La. Mok, No Mo_viso.

QUAN HO FARE? [terminis)
DATA %/ 12 2“_73— ciasse Dodkco () B IO

ENS TORNAREM A TROBAR EL DIIQUS 5 DE DESEMBRE DE 2019

Audio:
https://drive.google.com/open?id=1AUUBuU235HIXKFENNFEYOcDHS7CThaPTi
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Annex 4: contracte 3
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.

CONTRACTE D'EXIT

MARIACARMEN | _MARTA

PER QUE VOLEM FER EL CONTRACTE? (andlisis de la situacié inicial)

PERQUE EM PORTI MILLOR

PER LA MILLORA DEL COMPORTAMENT

QUE VOLEM MILLORAR? (formulacié d'objectius)

COM HO FAREM? [produccié final)

')
SJ

COM ET PODEM AJUDAR? (les ajudes)

[ ~
]

|
X -4

COM SABREM QUE HO ESTAS FENT BE? (avaluacid)
i x )

QUAN HO FARE? (terminis)

DATA=!

s /2519 cassel DOCA S F 4

ENS TORNAREM A TROBAR EL DIMARTS 10 DE DESEMBRE DE 2019

Audio:

https://drive.google.com/open?id=1AUUBuU235HIXKFENNFEYOcDHS7CThaPTi
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Annex 5: contracte 4

ULTIM CONTRACTE D'EXIT
PER LA MILLORA DEL COMPORTAMENT
MARIACARMEN i MARTA
PER QUE VOLEM FER EL CONTRACTE? (andliss de |a stuacid inicial)

PERQUE EM PORTI MILLOR

QUE VOLEM MILLORAR? {formulacié d'objectius)

1. NO ENFADAR-ME SI NO EM SURT UN REPTE
2. NO FER TRAMPES PER PODER CANVIAR DE REPTE

3. ESTA A DURANT LES EXPLICACIONS

4, NO MOLESTAR ALS COMPANYS/ES

COM HO FAREM? |produccié final)

Ecia, T;mhqui la_.

COM ET PODEM AJUDAR? (les ajudes)

l/" y, ,‘O,WV‘E .

COM SABREM QUE HO ESTAS FENT BE? [avaluacio)

S‘ Q’ G’uh ‘":C7f‘f=f"9,;"1r'/5f_ Ng Tg_ (03 \I;Sa_

; QUAN HO FARE? (terminis)

pataf e N Pla « cuasse £ DOCAS] £icicn

| -

A
AR

Audio:
https://drive.google.com/open?id=1AUUBuU235HIXKFENNFEYOcDHS7CThaPTi
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Annex 6: entrevistes M.C.
A continuacié hi ha la transcripcié de l'entrevista feta a la M.C. el dia 25 de
novembre de 2019. L’entrevista es pot escoltar a través del seglient enllag:
https://drive.google.com/open?id=14CNpbY0c8bHcyL IXvlufaobL5KRxvDfL. Les

preguntes principals es presenten en negreta i les respostes sense negreta. En

cursiva es transcriuen les preguntes secundaries que s’han fet per aprofundir en
temes concrets. Els tres punts suspensius entre parentesis significa o bé que no es
compren l'expressio oral de I'entrevistada o bé que no és informacio rellevant per

l'estudi.

1. Qué és el que més t’agrada de venir a I’escola? Les matematiques. | el que

menys? Estar castigada.

2. Quina és I’hora que t’agrada més de I'horari? (tallers, catala, biblioteca,
matematiques...) Per qué? Tallers. A quin taller vas? Encara no m’he apuntat. A

quin has anat que t'hagi agradat? A natura. Amb la Mariona i I'’Adriana? Si.

3. T’agrada Educacié Fisica? Una mica. Qué és el que més t’agrada? Els reptes.
Els que estem fent ara? Si. | el que menys? Fer el joc del minut. M’expliques aquest
joc? Amb en Joan fem un joc del minut que hem de contar fins a 60 amb el cap a
poc a poc i el que aixeca la ma o s’aixeca i s’ha mogut la hora ha guanyat i jo sempre

estic perdent. Per que t’aixeques abans d’hora? No. T’aixeques més tard? Si. (...)

4. Quan estas a Educacio Fisica prefereixes els jocs que guanya una persona,
un equip o els que no guanya ningu? Ninga. T'agraden els jocs que no guanya

ningud, que guanyeu tots? Ningu.

5. Has fet trampes algunavegada per poder guanyar un repte a Educaci6 Fisica?
Si. Quina trampa o trampes has fet? Miro a les persones i després les estic

enganyant per fer-ho un altre cop (...) i tornem a jugar i guanyo jo.

6. Que fas quan estas fent un repte, per exemple la cursa a la pista, i veus que
t’estan a punt de guanyar? Camino . deixes de fer el repte? No, vaig caminant per
la pista. | no intentes correr més rapid per guanyar-lo? No. Per qué? Perqué no
m’agrada correr. | si és un altre repte que t'estan a punt de guanyar? Agafo les

meves forces i ho faig.
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10.

11.

12.

13.

14.

Quan esteu fent un repte a Educacié Fisica i perds, t'enfades?Si és aixi, qué
fas quan t’enfades? Has cridat alguna vegada perqué havies perdut o perque
no et sortia el repte? | has rebotit el material? Si. Grito i pico. A qui piques, als
altres nens? No, al terra i la paret. | si tens un material, com els aros o la pilota, el
tires a terra? No, faig aixi ifaig pum! (fa el gest de tirar un objecte a terra. Rebotes
el material? Si. Per qué, que et passa a dintre? Rabia. O sigui que sents rabia per

perdre perque t’agrada guanyar? Si

I quan t’enfades et castiguen a classe d’EF? Si perque pico. En Josep? En Crec
gue no, agafo un coixi i li pico li pico li pico (...) A casa? No perqué vaig a la meva
habitacio i agafo tots els “peluxes” i dic perqué em feu enfadar i jugo amb la meva

pilota.

Recordes de I’ultim cop que en Joan et va castigar? Per qué va ser? Si, perqué

em vaig barallar amb en Lamin.

Quan et castiguen a les classes d’Educacio Fisica, t‘enfades amb en Joan per
haver-te castigat o creus que té rad i que ets tu qui s’ha equivocat? Em vaig

equivocar. A vegades t'equivoques? Si

Si penses que t’has equivocat, penses en com podries fer-ho millor un altre

dia? No ho penso

Quan esteu asseguts als bancs d’Educacié Fisica, alguna vegada en Joan t’ha
d’avisar perque estiguis ben asseguda? Si. Et mous molt quan estas asseguda?

Si em poso aixi (del revés) (...).

Has fet enfadar a la teva parella de treball durant els reptes d’Educacio Fisica?
Qué ha passat? Si, a pedra paper tisores. Deia que I'havia guanyat perd no és
veritat .(...) | tu no havies fet trampes? Una mica de trampes i el vaig fer enfadar

(....). Només us vau enfadar per aixd0? No(...).

Si penses en les classes d’Educacié Fisica, pinta la cara (full a part) segons
com et portes:
1. Sempre em porto molt i molt i molt bé.

2. A vegades m’equivoco pero intento portar-me bé i m’esforgo.
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3. Em porto més malament que bé, em castiguen a vegades i molesto als altres
4. Em porto sempre molt malament, en Joan m’ha de castigar perqué sempre

molesto i no faig cas.

Et portes molt, molt, molt malament? Si.(...). Pero no et renyen sempre, no? No, pero faig
enfadar a molts companys (....) No intentes fer-ho bé? No. Per qué? Per qué no

m’agrada.(...)

15. Podries dibuixar-me la teva familia?

/\( Ge} Mo S <ui rneo . " T .:"l o !
D 13 NS ',‘MPMB}?,

Vg
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A continuacid hi ha la transcripcié de I'entrevista feta a la M.C. el dia 12 de desembre de
2019. L’entrevista es pot escoltar a traves del seglient enllag:

https://drive.google.com/open?id=1e5UPrpaS7De-OngW qglpQrtsFscl1xZYu. Les

preguntes principals es presenten en negreta i les respostes sense negreta. En cursiva es
transcriuen les preguntes secundaries que s’han fet per aprofundir en temes concrets. Els
fres punts suspensius entre paréntesis significa o bé que no es compren I'expressio oral de

I’entrevistada o bé que no és informacio rellevant per I'estudi.

1. T’han agradat les ultimes classes (que he fet jo) d’Educacio Fisica? Qué és el
que més t’ha agradat? Els reptes individuals | el que menys? Els reptes amb
parelles quan vaig anar amb en Mohamed pero I'tltim dia vaig anar amb I’ Aya. Et
va agradar anar amb I’Aya? No perqué vaig plorar. Vas perdre tots els reptes 0i? Si

i em vaig enfadar perqué vas dir stop i jo estava a punt de guanyar.

2. Etvaagradar més laclasse que vam fer dels 12 reptes per parelles, dels reptes
individuals? Individuals. Per qué? Perqué m’esforgava una mica més per tenir

forces, no tenia que parlar amb ningu i la gent no m’estava parlant tot el rato

3. Has fet trampes durant les Gltimes classes per guanyar? Més 0 menys que
altres vegades?
No. (..)

4. Has abandonat algun repte perqué no et sortia?
Si, l'altre dia vaig tirar la pilota aixi cap a la pista. Vas rebotir la pilota perqué no et

sortia. Si que em sortia (...)

5. Creus que t’has enfadat menys vegades i no has sentit tanta rabia quan
perdies? Has picat a la paret o al terra alguna vegada durant les ultimes
classes perqué havies perdut?

Encara ho faig. Creus que (...) ho has seguit fent o ho has fet una mica menys? Una

mica menys. Es veritat, em sembla que cap dia has picat la paret. Si un dia (...)

6. Quan a la primera trobada que vam fer et vaig preguntar quin era I’altim cop
t’havia castigat en Joan em vas dir que t’havies barallat amb en Lamin. T’hi
has tornat a barallar a classe d’EF? No. T’han hagut de tornar a castigar en

Joan des d’aquell dia? No. Per qué? (...)
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7.

10.

Creus que has estat ben asseguda quan explicava les classes jo durant
aguests Gltims dies? Com et posaves?
No, perque l'altre dia jo estava a la esquina i en Joan va cridar “M. seu bé!”. (...)

Perd feia lo dels dits per asseure’m bé (...)

Has tingut problemes amb algun company o companya d’activitat durant les
ultimes classes de reptes d’Educacioé Fisica? Qué ha passat?
Si amb en Mohamed. Pero aix0 era abans de les classes que havia fet jo, des del

dia que vas anar amb I'’Aya, has tingut problemes? Si amb I'Aya (...)

T’han agradat els contractes que hem fet? Mig-mig. Per qué? Perqué em
costaven que em sortissin les paraules (...) Creus que has aconseguit portar-te
millor a les classes d’educacio fisica? Si. T’agradaria poder fer-los durant

altres classes? Si. Creus que t’ha funcionat? Si

Recordes quina cara vas pintar quan et vaig preguntar com et portaves a
Educacié Fisica? Quina cara creus que et correspon ara segons com t’has

portat els ultims dies a educacio fisica?

Creus que si que has millorat una mica a les classes? Si
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Annex 7: entrevistes especialista d’Educacio Fisica

1. Em podries dir tres adjectius positius de la M.C.? Alegre, carinyosa i motivada

per les activitats que fem

2. | tres de millorables? Impulsiva, poc respectuosa i tolerant amb els altres,

provocadora.

3. Calvo (2003) defineix les conductes disruptives com un conjunt de
comportaments “objectivament no agressius’ que deterioren o interrompen
el procés d’ensenyament i aprenentatge de I’aula. Per conéixer la freqiiéncia
dels diferents tipus de conductes disruptives de la M.C. en I'ambit de

’Educacié Fisica, podries omplir la segiient taula?

Marca la casella corresponent segons la freqliéncia en que es presenten els
seglients comportaments seguint el criteri:

1-Mai / 2-A vegades / 3-Freqientment / 4-Sempre

1 (2|3 |4
ATENCIO
Té dificultats per atendre suficientment als detalls X
Fa errors per descuit a les tasques escolars X
Sembla que no escolta quan s’hi parla directament X
Es descuidada per fer qualsevol tipus d’activitat X
Es distreu facilment per estimuls irrellevants X
Canvia d’una activitat a una altra sense haver-ne acabat cap X
Té dificultat per retornar a una tasca amb la que estava treballant X
Té dificultats per mantenir I'atencié en activitats ludiques X
ACTIVITAT
En qualsevol situacid6 mou en excés les mans o peus, es mou en el X
seient, etc.
Es mou de manera rapida X
Té excessiva activitat motriu gruixuda (correr, trepar, etc.) X
IMPULSIVITAT
Respon sense que s’hagin acabat de formular les preguntes X
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Fa les tasques sense cap tipus de planificacio

Actua sense pensar en les consequéncies dels seus actes

Té dificultats per esperar el seu torn

Es persistent per fer aquelles tasques que desitja

Interromp o es posa en les activitats dels altres

Li costa fer tasques amb les que pot obtenir recompenses majors pero
a llarg termini i opta per d’altres que tenen recompenses petites perd

gue aquestes sén immediates.

EMOTIVITAT

Plora amb facilitat

Reacciona amb molta intensitat quan s’altera

Li costa relaxar-se després d’haver passat una situacio estressant

Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracio

Té arravataments emocionals

Té inesperats canvis d’humor

Projecta una imatge de “duresa” emocional

RELACIO SOCIAL

Acusa als altres dels seus errors o problemes de comportament

Actua deliberadament per molestar els altres

Té dificultats per trobar alternatives a problemes socials

COMPORTAMENT DAVANT LES NORMES

Respecte les normes de classe

Respecte les normes dels jocs

Respecte les decisions de grup

Es fuga de classe

Falta a classe injustificadament

Desafia 0 es hega a complir les demandes del professor

Acata i compleix les sancions
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L’instrument presentat és una adaptacio. Només he inclos les conductes disruptives
relacionades amb el comportament, excloent els que tenen relaci6 amb la percepcid
personal de l'infant o les que no es poden originar a I'ambit escolar. També he exclos les
actituds que soén més concretes d’aula i que no poden apareixer a les sessions d’EF. Font:
Calvo (2003). Problemas de convivencia en los centros educatives: analisis e intervencion.
Madrid: edtiorial EOS

4. De totes les conductes disruptives que presenta la M.C., quina/es creus que

podria millorar o controlar? Quines creus que no son corregibles?

Crec que la més dificil seria la impulsivitat. Potser les més corregibles podrien ser

les relacions amb els altres i el respecte.

5. Se n’adona quan té un comportament inapropiat? Com diries que reflexiona

la M.C. davant d’un comportament inadequat, conflicte o un error?

En el moment del conflicte o problema de manera impulsiva i poc reflexiva. Al cap
d’'una estona és molt capag¢ d’adonar-se del que ha pogut fer malament i de com ho

podria o hauria d’haver fet.

6. Un dels objectius del contracte pedagogic d’éxit és potenciar un canvi de
comportament d’algunes conductes concretes. Creus que a través d’aquest
recurs pedagogic la M.C. podra millorar o disminuir la freqiiéncia d’algunes
conductes disruptives?

Si, perque la veig prou capag de reflexionar sobre el seu comportament i canviar-lo
en consegléncia, tot i que moltes vegades la seva impulsivitat li juga males

passades.

7. Com definiries el nivell de competitivitat de la M.C.? Com es comporta quan

perd?

Es molt competitiva, perd de manera mal entesa. Pot arribar a fer trampes si li fan
falta per guanyar i li costa admetre i acceptar la derrota. Es frustrai li costa reconduir

el seu comportament positivament.
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8. Té una bona predisposicié per les classes d’Educacié Fisica (es mostra

participativa, motivada, amb ganes d’aprendre...)?

Molt bona. Es mostra practicament sempre motivada i amb moltes ganes de
participar i jugar. Crec que, per ella, 'aprenentatge és quelcom secundari quan fa

Educacio Fisica.
9. Sitens coneixement de I’entorn familiar, com el descriuries?

No en tinc coneixement.

Després d’haver estat quatre sessions d’Educacié Fisica aplicant la metodologia del
contracte didactic amb la M.C. tagrairia que poguessis respondre de nou algunes

preguntes.

1. A P'entrevista anterior vas descriure tres adjectius millorables de la M.C.:
impulsiva, poc respectuosai tolerant amb els altres i provocadora. Has pogut

veure alguna millora d’aquests des de I'iltima entrevista?

M’ha semblat que, especialment quan hi eres present i establia contacte visual amb
tu, feia esforcos per control.lar-se i intentar estar més tranquil.la. Semblava més

conscient dels seus actes i fer esforcos per reconduir la seva actitud.

2. Calvo (2003) defineix les conductes disruptives com un conjunt de
comportaments “objectivament no agressius’ que deterioren o interrompen
el procés d’ensenyament i aprenentatge de I’aula. Les conductes disruptives
analitzades i tractades han estat les seguents:

- Es mou en el seient
- Interromp o es posa en les activitats dels altres

- Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracié

A I’entrevista anterior aquestes conductes les vas marcar amb la segiient freqiiéncia:

Marca la casella corresponent segons la frequéncia en que es presenten els
segients comportaments seguint el criteri:

1-Mai / 2-A vegades / 3-Freqientment / 4-Sempre

ACTIVITAT
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En qualsevol situaci6 mou en excés les mans o peus, es mou en el X
seient, etc.
IMPULSIVIAT
Interromp o es posa en les activitats dels altres X
EMOTIVITAT
Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracio X

Canviaries ara la freqiiéncia d’alguna d’aquestes tres conductes? Creus que ha

millorat?

Malgrat que crec que només en 4 sessions €s poc temps per fer progressos evidents,
potser canviaria la que fa referéncia a la tolerancia a la frustracid, passant-la a

freqlentment.

3. De totes les conductes disruptives que presenta la M.C. creus gue des de
I'dltima entrevista n’ha corregit alguna diferent a les de la pregunta anterior?

Continues pensant que n’hi ha que sén incorregibles?

No crec que siguin incorregibles, pero si que sén dificils de reconduir. M’ha semblat
gue esta més tranquil.la i es mostra més reflexiva pel que fa als seus actes i les
consequencies que se’n deriven. Tot i aixd, ho veig amb una evolucié a llarg termini,
partint del punt d’inflexié que pot haver sigut la teva intervencié i continuant amb el

treball iniciat.

4. Un dels objectius del contracte pedagogic d’éxit és potenciar un canvi de
comportament d’algunes conductes concretes. Creus que ha estat util amb la
M.C.?

Crec que si. No se si aquest canvi seguira en el temps, perqué el seu comportament
depén de molts factors que no només impliquen l'escola, siné també la unitat
familiar, amistats, etc. Tot i aixd, m’ha semblat molt interessant i una eina

interessant per treballar amb alumnes que presentin una problematica semblant.
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Els resultats han estat, en general, que la M.C. ha disminuit el nombre de conductes
disruptives que haviem pactat en els contractes que hem anat fent en comparacio
amb I'observacié control que es va fer (no enfadar-se si perdia, no fer trampes, no
interrompre als companys/es...). S’han de tenir en compte molts factors, pero la visio
global és que la M.C. ha pres més consciencia de les seves conductes disruptives i
ha buscat estratégies per intentar corregir-les i s’ha mostrat motivada i receptiva
durant les nostres trobades. Creus que a través d’aquest recurs pedagogic la M.C.

podria millorar o disminuir les altres conductes disruptives que té?

5. A P’entrevista anterior vas exposar que la M.C. es molt competitiva, arribant a
fer trampes per guanyar i frustrant-se quan el resultat no és I’esperat. Has

pogut veure si hi ha hagut algun canvi des de I’tltima entrevista?
Si, en la mateixa linia del que he explicat abans.

6. Has vist diferéncia amb la seva bona predisposicié que vas exposar a
I’entrevista anterior? Es a dir, ha seguit motivada i amb ganes de participar i

jugar? Has notat alguna millora?

Es una nena amb molta motivacié pel que fa a I'activitat fisica en general i a
’Educacio Fisica en concret. Potser la millora ve donada per la millora en la seva
capacitat de estar més tranquil.la i en la presa de decisions quan les coses no van

com ella voldria.

7. Creus que la M.C. ha estat a gust utilitzant el recurs del contracte didactic?
T’ha explicat alguna cosa de les nostres trobades per preparar contractes?
Has tingut algun problema amb ella conseqiiéncia d’aquest recurs

pedagogic?

La veritat és que no m’ha explicat res de res, perd no hi ha hagut cap problema com
a consequéncia del contracte didactic, més aviat al contrari. En qualsevol cas, és
una nena que agraeix moltissim quan podem estar molt per ella, i, sense cap dubte,

crec que li ha agradat i li ha estat util aquest recurs.
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Annex 8: entrevistes tutor M.C.

1. Em podries dir tres adjectius positius dela M. C.?
- Treballadora
- Motivada
- Divertida

2. ltres de millorables?
- Tossuda
- Queixica

- Explosiva

3. Calvo (2003) defineix les conductes disruptives com un conjunt de
comportaments “objectivament no agressius’ que deterioren o interrompen
el procés d’ensenyament i aprenentatge de I’aula. Per conéixer la freqiiéncia
dels diferents tipus de conductes disruptives de la M.C. en I’ambit escolar,

podries omplir la seglent taula?

Marca la casella corresponent segons la freqliéncia en que es presenten els
segients comportaments seguint el criteri:
1-Mai / 2-A vegades / 3-Freqliientment / 4-Sempre
12|34
ATENCIO
Té dificultats per atendre suficientment als detalls X
Fa errors per descuit a les tasques escolars X
Sembla que no escolta quan s’hi parla directament X
No acaba les tasques escolars encara que comprengui les «
instruccions
Es descuidada per fer qualsevol tipus d’activitat X
Es destrieu facilment per estimuls irrellevants X
Canvia d’una activitat a una altra sense haver-ne acabat cap X
Té dificultat per retornar a una tasca amb la que estava treballant X
Té dificultats per mantenir I'atencié en activitats ludiques X
ACTIVITAT
En qualsevol situacid6 mou en excés les mans o peus, es mou en el «
seient, etc.
Es mou de manera rapida X
Manipula objectes continuament X
Abandona el seu seient a classe o0 en d’altres ocasions que s’espera «
gue estigui asseguda
Té excessiva activitat motriu gruixuda (correr, trepar, etc.) X
IMPULSIVIAT
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Respon sense que s’hagin acabat de formular les preguntes X

Fa les tasques sense cap tipus de planificacio X

Actua sense pensar en les consequéncies dels seus actes X

Te dificultats per esperar el seu torn X

Es persistent per fer aquelles tasques que desitja X

Interromp o es posa en les activitats dels altres X

Li costa fer tasques amb les que pot obtenir recompenses majors pero
a llarg termini i opta per d’altres que tenen recompenses petites perd X
gue aquestes son immediates.

US DEL TEMPS

Arriba tard, té desordre d’horaris, no segueix les rutines, etc. X

EMOTIVITAT

Plora amb facilitat X

Reacciona amb molta intensitat quan s’altera X

Li costa relaxar-se després d’haver passat una situacio estressant X

Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracio X

Té arravataments emocionals X

Té inesperats canvis d’humor X

Projecta una imatge de “duresa” emocional X

RELACIO SOCIAL

Acusa als altres dels seus errors o problemes de comportament X

Actua deliberadament per molestar els altres X

Té dificultats per trobar alternatives a problemes socials X

COMPORTAMENT DAVANT LES NORMES

Respecte les normes de classe

Respecte les normes dels jocs

Respecte les decisions de grup

X[ X | XX

Es fuga de classe

Falta a classe injustificadament X

x

Desafia 0 es nega a complir les demandes del professor

Acata i compleix les sancions X

L’instrument presentat és una adaptacio. Només he inclos les conductes disruptives
relacionades amb el comportament, excloent els que tenen relaci6 amb la percepcié
personal de l'infant o les que no es poden originar a I'ambit escolar. Font: Calvo (2003).
Problemas de convivencia en los centros educatives: analisis e intervencién. Madrid:
edtiorial EOS

4. De totes les conductes disruptives que presenta la M.C., quinal/es creus que
podria millorar o controlar? Quines creus que no son corregibles?
Totes les conductes disruptives de la M.C. sén corregibles. Per millorar algunes
d’elles li caldra un treball constant i llarg.
De totes les seves conductes disruptives que costara més modificar son les que

marcarem en vermell.
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5. Se n’adona quan té un comportament inapropiat? Com diries que reflexiona
la M.C. davant d’'un comportament inadequat, conflicte o un error?
Si que se n'adona perod es descontrola i no sap com parar-ho. Li costa reconeixer
els seus propis errors perd amb I'ajuda de I'adult, en un moment meés tranquil, pot

arribar a reflexionar sobre el seu paper en el conflicte.

6. Un dels objectius del contracte pedagogic d’éxit és potenciar un canvi de
comportament d’algunes conductes concretes. Creus que a través d’aquest
recurs pedagogic la M.C. podra millorar o disminuir la freqiiéncia d’algunes
conductes disruptives?

Si, perd no com a Unica estrategia. Cal fer un acompanyament diari, en positiu, amb

amor i intentant anticipar les seves conductes disruptives.

7. Com definiries el nivell de competitivitat de la M.C. Com es comporta quan
perd?
Normalment no tolera el perdre o rebuig i per tant es frustra sovint quan l'activitat
és competitiva. Qualsevol comentari de celebracio de I'exit per part de I'altre grup

ho gestiona molt malament encara que no hi hagi intencié de desmereixer-la.

8. Té una bona predisposicié per les activitats d’aula (es mostra participativa,
motivada, amb ganes d’aprendre...)?

Molt i molt. Té ganes, participa i es motiva amb gualsevol treball proposat.

9. Si tens coneixement de I’entorn familiar, com el descriuries?
Viu amb la mare, el pare mai hi ha sigut present i té 2 germans a Guinea a qui no
coneix. No coneixem molt bé I'entorn familiar perd ens doéna la sensacié que
'ambient és bo i saludable. La mare té cura de la nena pero treballa i sovint no pot

estar molt per ella.

Després d’haver estat quatre sessions d’Educacié Fisica aplicant la metodologia
del contracte didactic amb la M.C. t'agrairia que poguessis respondre de nou

algunes preguntes.
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PREGUNTES

1. A P'entrevista anterior vas descriure tres adjectius millorables de la M.C.:
tossuda, queixica i explosiva. Has pogut veure alguna millora d’aquests des
de I'dltima entrevista?

Ha passat poc temps des de I'Ultima entrevista per veure una evolucié molt gran en
aquests 3 aspectes de l'actitud de la M.C. Penso que dels 3 adjectius que vaig dir,
el que ha millorat més és el fet de no mostrar-se tan queixica i intentar controlar-se
I'explosivitat motriu (aconseguint-ho només en alguns moments). El de tossuda no
ha canviat gaire. També val a dir que, a nivell de comportament en general, la M.C.

esta millorant molt.

2. Calvo (2003) defineix les conductes disruptives com un conjunt de
comportaments “objectivament no agressius’” que deterioren o interrompen
el procés d’ensenyament i aprenentatge de I’aula. Les conductes disruptives
analitzades i tractades han estat les segluents:

- Es mou en el seient
- Interromp o es posa en les activitats dels altres

- Téreaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracié

A I'entrevista anterior aquestes conductes les vas marcar amb la seguent freqiiéncia:

Marca la casella corresponent segons la freqliéncia en que es presenten els
seglients comportaments seguint el criteri:
1-Mai / 2-A vegades / 3-Freqientment / 4-Sempre

12|34
ACTIVITAT
En qualsevol situaci6 mou en excés les mans o peus, es mou en el X
seient, etc.
IMPULSIVIAT
Interromp o es posa en les activitats dels altres X
EMOTIVITAT
Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracio X

Canviaries ara la freqiiéncia d’alguna d’aquestes tres conductes? Creus que ha

millorat?

La d'IMPULSIVITAT la baixaria al 3 pero les altres dues no les tocaria.
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3. De totes les conductes disruptives que presenta la M.C. creus gque des de
I'dltima entrevista n’ha corregit alguna diferent a les de la pregunta anterior?
Continues pensant que n’hi ha que sén incorregibles?

Ha millorat en atenci6 i concentracidé davant les tasques, també escolta més quan
es parla amb ella, no té tants canvis d'humor, accepta més els seus errors sense
culpar als altres, es relaxa més rapidament després d'una situacié estressant...

No ho he pensat en cap moment que n'hi ha algun que és incorregible. N'hi ha 3
que per a mi tenen una dificultat o complexitat superior a les altres: actuar sense
pensar en les consequéncies dels seus actes, alteraci6 emocional i reaccio

desmesurada.

4. Continua reflexionant davant un comportament inadequat? Has notat algun
canvi?
Se'n pot parlar molt bé amb ella quan una cosa no ha sigut correcte. Hi ha un canvi

a nivell de consciéncia.

5. Un dels objectius del contracte pedagogic d’éxit és potenciar un canvi de
comportament d’algunes conductes concretes. Creus que ha estat util amb
laM.C.?

Es un recurs més que pot ajudar a modificar 'actitud disruptiva de la M.C. Crec que
ha funcionat bastant bé tot i el poc temps que s'ha portat a terme

Els resultats han estat, en general, que la M.C. ha disminuit el nombre de
conductes disruptives gue haviem pactat en els contractes que hem anat fent
en comparacié amb I’observacioé control que es va fer (no enfadar-se si perdia,
no fer trampes, no interrompre als companys/es...). S’han de tenir en compte
molts factors, pero la visio global és que la M.C. ha pres més consciencia de
les seves conductes disruptives i ha buscat estratégies per intentar corregir-
les i s’ha mostrat motivada i receptiva durant les nostres trobades. Creus que
a través d’aquest recurs pedagogic la M.C. podria millorar o disminuir les
altres conductes disruptives que té?

. Si es continua amb les altres actituds que mostra crec que pot ser un bon treball.

6. A P'entrevista anterior vas exposar que la M.C. no tolera bé la derrota i es
frustra amb les activitats competitives. Si has tingut I’oportunitat de fer un
activitat competitiva, has vist si hi ha hagut algun canvi des de I'ultima

entrevista?
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Encara li costa una miqueta gestionar la frustracié davant la derrota. Ara no ho
exterioritza d'una manera tan exagerada pero continua costant-li acceptar-ho (com

en molts d'altres companys).

7. Has notat alguna millora en el seu comportament a I’aula? Algun docent t’ha
comentat si ha vist alguna millora?
En general, tots els docents, veiem una millora en el comportament de la M.C. des
de principis de curs. Hi ha molts factors que hi poden haver influit. Evidentment,
també el treball que has estat fent amb ella durant aquest temps.

8. Creus que la M.C. ha estat a gust utilitzant el recurs del contracte didactic?
T’ha explicat alguna cosa de les nostres trobades per preparar contractes?
Has tingut algun problema amb ella conseqiiéncia d’aquest recurs

pedagogic? (exemple: arribar enfadada a classe)

Crec que si que ha estat a gust. No m'ha explicat res sobre les vostres trobades
pero tal com la veig jo, crec que ha gaudit d'aquests moments intims entre tu i ella.
Es una nena que necessita molt que la valorin i li donin atencié (com la majoria dels
nens) i ella ho agraeix molt i molt. No he tingut cap problema com a conseqiiéncia

del recurs.

MOLTES GRACIES MARTA!!!

62



El contracte pedagogic en 'ambit de les conductes disruptives

Annex 9: model 1 d’observacio

Marta Vidal Adroher

- Es mou en el seient

ITEMS

NOMBRE

RECOMPTE

Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les
cames durant les explicacions de la primera part
de la sessié: passar llista i introducci6 de
lactivitat

Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les
cames durant les reflexions conjuntes al final de
la sessid

- Interromp o es posa en les activitats dels altres

ITEMS

NOMBRE

RECOMPTE

Ha fet enfadar al seu company/a de treball amb
la seva actitud (s’ha observat o s’han queixat
d’ella)

- Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracié

ITEMS

NOMBRE

RECOMPTE

S’ha enfadat perqué ha perdut o no se'n sortia
amb un repte

S’ha enfadat perqué ha perdut o no se’n sortia
amb un repte i ha rebotit el material o picat la
paret

Ha cridat perqué ha perdut o no se’n sortia amb
un repte

Ha deixat de fer un repte perqué no se’n sortia i
per tant no I’ha completat

Ha fet trampes per tal de guanyar

- Troba alternatives a problemes socials

ITEMS

NOMBRE

RECOMPTE

Ha agafat el material del company/a de treball de
males maneres davant un conflicte

Ha picat davant un problema amb el company/a
de treball

Ha insultat davant un problema amb el
company/a de treball

Ha demanat ajuda al docent per resoldre un
problema amb el company/a de treball
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Annex 10: model 2 d’observacio

Marta Vidal Adroher

- Es mou en el seient

ITEMS

NOMBRE

RECOMPTE

Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les
cames durant les explicacions de la primera part
de la sessi6: passar llista i introducci6 de
lactivitat

Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les
cames durant les reflexions conjuntes al final de
la sessid

- Interromp o es posa en les activitats dels altres

ITEMS

NOMBRE

RECOMPTE

Ha fet enfadar al seu company/a de treball amb
la seva actitud (s’ha observat o s’han queixat
d’ella)

- Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracié

ITEMS

NOMBRE

RECOMPTE

S’ha enfadat perqué ha perdut o no se'n sortia
amb un repte

S’ha enfadat perqué ha perdut o no se’n sortia
amb un repte i ha rebotit el material o picat la
paret

Ha cridat perqué ha perdut o no se’'n sortia amb
un repte

Ha deixat de fer un repte perqué no se’n sortia i
per tant no I’ha completat

Ha fet trampes per tal de guanyar
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Annex 11: resultats observacio control

Marta Vidal Adroher

Es mou en el seient

ITEMS

NOMBRE

RECOMPTE

Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les
cames durant les explicacions de la primera part
de la sessié: passar llista i introducci6 de
lactivitat

HH

Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les
cames durant les reflexions conjuntes al final de
la sessid

Interromp o es posa en les activitats dels altres

della)

ITEMS NOMBRE RECOMPTE
Ha fet enfadar al seu company/a de treball amb
la seva actitud (s’ha observat o s’han queixat HH 5

- Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracié

ITEMS NOMBRE RECOMPTE
S’ha enfadat perqué ha perdut o no se’n sortia I >
amb un repte
S’ha enfadat perqué ha perdut o no se'n sortia
amb un repte i ha rebotit el material o picat la HH 5
paret
Ha cridat perqué ha perdut o no se’'n sortia amb Il 3
un repte
Ha deixat de fer un repte perqué no se’n sortia i I 5
per tant no I'ha completat
Ha fet trampes per tal de guanyar HH- 6

Troba alternatives a problemes socials

problema amb el company/a de treball

ITEMS NOMBRE RECOMPTE
Ha agafat el material del company/a de treball de | 1
males maneres davant un conflicte
Ha picat davant un problema amb el company/a i 0
de treball
Ha insultat davant un problema amb el ) 0
company/a de treball
Ha demanat ajuda al docent per resoldre un _ 0

65



El contracte pedagogic en 'ambit de les conductes disruptives Marta Vidal Adroher

Annex 12: resultats observacio sessio 1

- Es mou en el seient

ITEMS NOMBRE RECOMPTE
Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les

cames durant les explicacions de la primera part I 1
de la sessié: passar llista i introducci6 de
lactivitat

Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les
cames durant les reflexions conjuntes al final de
la sessid

- Interromp o es posa en les activitats dels altres

ITEMS NOMBRE RECOMPTE
Ha fet enfadar al seu company/a de treball amb
la seva actitud (s’ha observat o s’han queixat - -

d’ella)
- Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracio
ITEMS NOMBRE RECOMPTE
S’ha enfadat perqué ha perdut o no se'n sortia | 1
amb un repte
S’ha enfadat perqué ha perdut o no se’n sortia
amb un repte i ha rebotit el material o picat la - -
paret
Ha cridat perqué ha perdut o no se’n sortia amb
un repte ] j
Ha deixat de fer un repte perqué no se’n sortia i
per tant no 'ha completat i i
Ha fet trampes per tal de guanyar I 1

Observacions:

- En més d'una ocasié m’ha vingut a dir que havia perdut i no sabia enfadat

- Ha notat que estavem pendent d’ella

- Alfinal de la sessi6 ha marxat enfadada perque no havia guanyat cap repte, i
quan estava a punt de guanyar el primer s’ha acabat el temps i per tant ja no
comptava. Arran d’aix0 s’ha creuat i ha pujat a la classe ben enfadada, el tutor

comenta que al cap d’una estona ja li ha passat.
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Annex 13: resultats observacio sessio 2

- Es mou en el seient

ITEMS NOMBRE RECOMPTE
Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les
cames durant les explicacions de la primera part 1] 3
de la sessié: passar llista i introducci6 de
lactivitat
Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les | 1
cames durant les reflexions conjuntes al final de
la sessid
- Interromp o es posa en les activitats dels altres
ITEMS NOMBRE RECOMPTE
Ha fet enfadar al seu company/a de treball amb
la seva actitud (s’ha observat o s’han queixat I 1
d’ella)
- Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracio
ITEMS NOMBRE RECOMPTE

S’ha enfadat perqué ha perdut o no se'n sortia
amb un repte

S’ha enfadat perqué ha perdut o no se’n sortia
amb un repte i ha rebotit el material o picat la - -
paret

Ha cridat perqué ha perdut o no se’n sortia amb
un repte

Ha deixat de fer un repte perqué no se’n sortia i
per tant no I'ha completat

Ha fet trampes per tal de guanyar - -

I 1

Observacions:
- Estava molestant a la seva companya quan estava asseguda, aixi que hi ha una
accio on s’ha assegut malament i a sobre s’han queixat d’ella perqué estava mal
asseguda i molestava

- Se 'ha avisat una vegada en veu alta perqué no es posava bé
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Annex 14: resultats observacio sessio 3

- Es mou en el seient

ITEMS NOMBRE RECOMPTE
Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les
cames durant les explicacions de la primera part Il 2
de la sessié: passar llista i introducci6o de
lactivitat
Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les i 0
cames durant les reflexions conjuntes al final de
la sessid
- Interromp o es posa en les activitats dels altres
ITEMS NOMBRE RECOMPTE
Ha fet enfadar al seu company/a de treball amb
la seva actitud (s’ha observat o s’han queixat I 1
d’ella)
- Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracio
ITEMS NOMBRE RECOMPTE

S’ha enfadat perqué ha perdut o no se'n sortia
amb un repte

S’ha enfadat perqué ha perdut o no se’n sortia
amb un repte i ha rebotit el material o picat la - -
paret

Ha cridat perqué ha perdut o no se’n sortia amb
un repte

Ha deixat de fer un repte perqué no se’n sortia i
per tant no I'ha completat

Ha fet trampes per tal de guanyar - -

Observacions:

- Enunadeles dos vegades que s’ha mogut estan asseguda ha rectificat i ha fet el que haviem
quedat en el contracte, i ha fet el joc de dits

- Hihaitems de la conducta 3 que no es poden observar perquée no hem fet reptes
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Annex 15: resultats observaci6 sessi6 4

- Es mou en el seient

ITEMS NOMBRE RECOMPTE
Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les

cames durant les explicacions de la primera part i 3
de la sessio: passar llista i introduccio de
l'activitat

Es remou en el seient exageradament, canviant
de posici6 movent en accés els bracos o les
cames durant les reflexions conjuntes al final de
la sessid

- Interromp o es posa en les activitats dels altres

ITEMS NOMBRE RECOMPTE
Ha fet enfadar al seu company/a de treball amb
la seva actitud (s’ha observat o s’han queixat - -

d’ella)
- Té reaccions en les que s’observa poca tolerancia a la frustracié
ITEMS NOMBRE RECOMPTE
S’ha enfadat perqué ha perdut o no se’n sortia I 3
amb un repte
S’ha enfadat perqué ha perdut o no se'n sortia
amb un repte i ha rebotit el material o picat la I 1
paret
Ha cridat perqué ha perdut o no se’'n sortia amb
un repte i i

Ha deixat de fer un repte perqué no se’n sortia i
per tant no ’ha completat
Ha fet trampes per tal de guanyar - -

- El'primer cop que s’ha mogut al seient ha fet lo dels dits. Els altres cops ha molestat bastant
i se 'ha hagut d’avisar

- El primer cop que s’ha enfadat perqué no li sortia ha vingut amb mi i s’ha relaxat (pautes
contracte)

- Sha enfadat al final perqué no havia fet més reptes que l'altre dia i ha estat tota la reflexio de

bracos creuats i amb mala cara
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