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COMENTARIS A LA INTERVENCIO DEL PROFESSOR KEN BAIN:
S’APREN RES ESTUDIANT A LA UNIVERSITAT?

Adam Bertran i Martinez
Coordinador de Becaris del Consell d’Estudiants
Universitat de Girona

Des d'un punt de vista bastant proper al que ha exposat el Sr. Bain respecte a la universitat i la
diversitat i multitud de fenomens que hi transcorren al seu interior, farem una disseccié dels
diferents parametres que considero important destacar.

En primer lloc, cal posar en comu el punt d’inici, per tal que tots partim d’una mateixa idea
respecte la universitat, i €s que trobem com per exemple, Austin Besave Ferndndez, del Centre
d’Estudis Humanistics de la Universitat Autbnoma de Nueva Leo6n, a Meéxic, que la defineix com
a “la corporacié d’estudiants i professors que per a la investigacié i docencia s'ordena a la
contemplaci6 de la veritat, a la unitat organica del coneixement, al compliment de les vocacions
personals i a la preparaci6é de professionals necessaris per a la realitzacio del bé coma”.

Per altra banda, trobem com el DIEC defineix la Universitat com “Institucié docent integrada per
diferents centres on son impartits els estudis superiors de les diverses branques del saber i s6n
atorgats els titols corresponents”ii. No faré cap analisi exhaustiu de les dues definicions,
simplement considero que en els termes generals s6n complementaries I'una de l'altra.

El que esta clar és que, I'etapa universitaria és una de les possibles continuacions formatives a
la que podem accedir els estudiants d’avui dia. El problema és que I'accedir-hi representa un
trencament molt important amb el que venia sent “I'educaci¢” fins aquest moment. | aqui és
quan el tant per cent d’estudiants que continua motivat 0 que aspira a una feina en concret se
n'adona que una gran part dels coneixements adquirits no sén tan Gtils com li havien explicat.

La universitat ha de procurar uns coneixements (tils i aplicables en el dia a dia. Uns
coneixements reals que seran els que necessitaran durant el seu desenvolupament
professional tots aquells que hi decideixen accedir, els estudiants.

La universitat és una institucid d’'indiscutible importancia en la majoria de societats del mon.
Esta entesa com la font de creaci6 i transmissié de coneixement d’'unes generacions a les
seguents, per tal de poder donar resposta a les necessitats i perfils professionals que es
requeriran a cada moment.

Es per aixd, que el que s’hauria de premiar, seria la capacitat d’adquirir coneixement,
conservar-lo, i aplicar-lo a diferents situacions i contextos en que es puguin trobar. Pero no
nomeés aixo, sind que la universitat ha de garantir que els professionals que surten dels seus
estudis estiguin capacitats per a poder exercir allo que han estudiat, perd no només a nivell
professional, sin6 que han de tenir una maduresa personal i social el suficientment
desenvolupada com per assegurar-ne I'éxit real de la universitat, el de treure al mercat laboral
persones qualificades, capacitades i autbnomes.
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| aqui és on trobem el principal problema. La universitat deixa de banda tots els aspectes
personals i maduratius de les persones. | és que tothom hi accedeix pels promitjos sortints
d'uns examens estandards realitzats pels milers d’estudiants que s’hi presenten. No vivim en
una societat homogeénia, per tant, quin és el sentit d'avaluar tots els estudiants pel mateix
patr6? No tots provenim d’'unes mateixes vivencies, ni tan sols d’'unes experiéncies similars, per
tant és logic i bo que tots siguem diferents, per tant, és per aixd0 que les avaluacions per
accedir-hi també han de ser diferents.

No podem pretendre una bona qualitat docent amb grups per definicié d’uns 80-90 alumnes. No
es pot ensenyar igual als 80 estudiants d'un grup-classe, de la mateixa manera que és
impossible pretendre que tots treguin un deu en les proves d'avaluacio.

Perque? Doncs de motius crec que n’hi ha molts. El primer i més important és aquest,
pretendre que tots els estudiants arribin al mateix lloc i de la mateixa manera. No tots podem
arribar al mateix desti igual, ja que uns anirem amb cotxe, d’altres amb avid, o bé amb vaixell,
depén de les caracteristigues de cadascu. Alguns correran més, d'altres menys i per tan,
arribaran abans o després. Es logic, no?

Perd de motius n’hi ha d’'altres. Al meu parer, la universitat ha de representar una continuacié
del procés d’'aprenentatge reglat dels estudiants. | ara existeix un trencament brutal, en el qual
ni tan sols els nivells minim exigibles son assolits, i la solucid no passa per baixar els nivells
exigibles, sin6 per formar a tots els infants, nens i nenes, joves i no tan joves en uns minims
comuns, buscant les millors maneres de fer-ho, perd garantint que el 100% de la poblacié
arriba a un estandard optim educatiu, i no només, suposadament, aquells que accedeixen a la
universitat. A la universitat les persones ja han de saber del mon que els envolta, han de ser
critics i han de ser capagos de ser autonoms, fer un comentari de text no ha de resultar tan
dificil. La universitat ha d'aprofitar tots aquests coneixements previs de la manera que
propugna la teoria de la bastida, segons la qual els esquemes ja interioritzats s'adapten a les
noves adquisicions. Aixi és com es perfecciona el coneixement, des de zero a un, i de un a
dos. No podem pretendre passar del zero al dos directament, perqué llavors succeeix el que
tots estem veient, que any rere any, hem d’anar repetint els mateixos continguts perque els
alumnes no ho entenen, no ho retenen, no se’n recorden i per tant, no ho saben aplicar en les
diverses situacions possibles.

Aqui hem topat amb el principal problema. Els estudiants no retenen la informacié, no se'n
recorden, no ho saben aplicar, se’ls ha de repetir any rere any... Si. Es cert, i us ho corroboro
com a estudiant que soéc, pero no és Unicament culpa dels estudiants, que simplement som fruit
de la barreja del sistema que hem tingut amb certa part de context social i capacitat propia, sind
mireu els index de fracassos escolars dels diferents paisos.

Realment creieu que amb I'actual sistema, es vetlla per I'adquisicié positiva de coneixements?
O simplement estem preocupats per aprovar, tant nosaltres com a estudiants, com el
professorat com a docents? Creieu realment, en termes sempre generalistes, que el fet
d’aprovar és proporcional al coneixement obtingut? Creieu que treure millors notes implica ser
una persona meés capacitada per encarar la vida i la futura professié, que una que en treu de
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pitjors? Tornem a mirar les vivencies personals de cada estudiant, i les caracteristiques que el
formen, i veurem que de fet, les notes que obtingui sovint s6n secundaries o irrellevants.

Com molt bé ha dit el Sr. Bain respecte el sistema america d’avaluacio, es ben evident que s’ha
anat evolucionant en quant a les notes i la seva quantificacid, d’aprovat i suspés, al A, B, C, D i
E, i posteriorment a la inclusié dels signes de “+” i “-“, afegint un ventall molt més ampli
d’'opcions de manera que es pugui concretar molt millor el nivell exacte en el qual es troba
I'estudiant a cada moment.

Logicament, en la majoria de casos, i esperem que ara amb I'Espai Europeu d’Educacié
Superior la situacié canvii, aguests resultats provenen d’'un examen, en el qual, en el millor dels
casos, un 10% de la nota final és valorable en relacié a l'actitud, participacié i assisténcia a
classe.

Pero creieu que és realment objectiu el sistema emprat? Sento tornar-me a repetir, pero igual
gue en les proves d’accés a la universitat, els examens que es realitzen durant els estudis,
valoren simplement el nivell de memoritzacié que tenen els estudiants respecte un tema
concret. Perd molt poques vegades s6n examens oberts, de raonament, d’expressar vivencies
propies respecte del tema concret, de resolucié de conflictes a partir d’'una base teorica pero
fonamentada i basada, també, en una base personal de la persona.

Als estudiants no ens interessa memoritzar. El que volem és adquirir recursos per poder-los
utilitzar quan necessitem alguna informaci6. Volem ser persones alfabetitzades en el mon de
les noves tecnologies, cultural i social. Creiem que el sistema més just d’avaluacio és el que
ens entén a tots per les nostres peculiaritats, pel nostre passat i que valora els minims exigibles
pel professorat, perd d'una manera oberta i clara, facilitant la recerca dels recursos necessaris
per a solucionar el conflicte plantejat. Que no siguin examens de reescriure els apunts presos a
classe, i que realment sigui un treball en el qual als alumnes se’'ns plantegi un repte més
interessant que el de memoritzar un bloc de fulls, molt interessant, perd poc motivador. Llavors
€s guan tots ens queixem que els estudiants fem massa trampes i fraus en els examens. No ho
defenso, pero és perfectament comprensible. | per combatre aix0, no n’hi ha prou en separar
els estudiants el dia de I'examen, sind que cal reformular el concepte d’examen, per tal que el
fet de portar una “xuleta” resulti tan poc temptador com absurd.

Per altra banda, i reprenent altre cop les paraules del Sr. Bain, el contingut ha de ser marcat pel
professor, que per aixo és professor. | els estudiants, com a estudiants que son, han de fer una
escolta activa de tot plegat per formar-se. Per0 ens equivocariem en dir que aquests papers
son fixes. Es responsabilitat de tots que el procés d’aprenentatge sigui un procés atractiu i no
nomeés necessari per al futur professional com pot ser-ho ara. Hem de vetllar per a que els
estudiants siguin membres actius del seu propi desenvolupament, i que aquesta formacio que
s’imparteix sigui no només unidireccional, sind que es realitzi a través del feed-back i la bi-
direccionalitat.
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Hem d’aconseguir que els estudiants no veiem el fet d’aprovar una assignatura com “be,
perfecte, una assignatura menys...”, sind com un guany en el nostre coneixement, dotar la
materia de la suficient importancia per que sigui una llastima no poder aprofundir-hi més.

Pero és logic. Ara la societat no vol gent amb coneixement, sind que vol gent amb titulacio,
jove, i per tant sense experiéncia. Tot s'esta professionalitzant de tal manera que resulta
complicat que trobem situacions com aquelles que a mi m’explicaven quan era més petit, quan
existien els aprenents d’ofici, que anaven al propi ofici amb algu expert a aprendre’n. Com sin6
s'aprén? Les carreres haurien d'estar practicament al 100% al costat de les professions en
guestié, sempre i quan sigui possible, facilitant un contacte constant de I'estudiant amb alld que
esta estudiant. El grau d’experimentalitat hauria de ser un requisit basic en qualsevol carrera,
de manera que les sessions tedriques fossin simplement un complement i refor¢ a la practica i
vivencia real, i no al revés com succeeix ara, perqué llavors ens trobem en situacions tan
kafkianes com la de les autoescoles d'aqui Catalunya, en les quals els propis professors
reconeixen que ells t'ensenyen a aprovar I'examen, pero que realment aprendre a conduir sera
despreés, quan ja es tingui el carnet i s’estigui sol davant del perill. Nosaltres no volem aixo.

Per ultim dir que el fet de dotar els sistemes universitaris de la participacié activa dels
estudiants representa fins a quin grau s’esta treballant per als estudiants per tal que se sentin a
gust en aquest procés. Que no es recordi Unicament les festes que es fan a I'época
universitaria, sind que tota la universitat pugui ser sentida com a propia, tothom pugui treballar-
hi per als seus interessos, i per millorar-la. Aixd és el que realment demostraria que la
universitat s’esta acostant realment a un model de gesti6 participatiu i democratic, en el qual els
estudiants no s6n només els que venen a estudiar i treure’s una carrera, siné que son els que
també poden participar en el procés de construccio de la propia universitat. | aixd encara que a
nivell legal és perfectament viable, sovint no es facilment realitzable. Tan per manca de
motivacié dels estudiants, com per les facilitats que s’hi disposen. Ara potser, amb aquest
exemple, entendrem que la desafeccio per a la universitat que estem trobant en un important
sector dels propis estudiants ve originat per la mateixa quantitat de reticencies per fer-los
particips reals de tots els seus processos, tan a nivell politic intern de la propia universitat, com
dins les aules.
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