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Jorpi 8. CARRERA

El reportatge fotografic que il-lustra aquest treball va ser fet
a U'Institur d'FP de Sant Narcis, de Girona, I'any 1997,

La nova formacio
professional

a les comarques de Girona

Xavier Besalu
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partir del curs 1999-2000
s'inicia a Catalunya aplica-
cid generalitzada dels cicles
formatius de la nova forma-
cié professional implantada
per la Llei d’ordenacié

general del sistema educatiu (LOGSE), apro-
vada el ja llunya 1990. Amb tot, alguns cen-
tres de les comarques de Girona ja ho han fet
aquest curs mateix i la majoria entraran el
curs vinent en el nou sistema.

La formacié professional, especialment
la de primer grau, s’havia convertit en la via
més criticada del sistema educatiu anterior.
Se l'acusava de ser excessivament escolar,
d’estar poc orientada a la practica, de viure
desconnectada de la realitat professional i
econdmica del mén productiu, de recollir els
mals estudiants, de convertir-se, en definiti-
va, en una via de segona categoria, devalua-
da i paral-lela a U'itinerari academic per

excel-léncia, el BUP i el COU, de manera
que, diuen els documents del Ministeri
d’Educacid, donava «una escassa formacié
general i una deficient formacié professio-
nal». Malgrat la contundéncia d’aquest
diagnostic s’ha de dir, perd, que aquest des-
prestigi cronic s’havia anat remuntant
aquests darrers anys, sobretot en la formacié
professional de segon grau, tant per l'adequa-
cié dels continguts, com per la generalitzacié
de les practiques en alternanga, el tipus
d’estudiant que seguia en el sistema i les
oportunitats de treball que generava, que feia
que cada dia fos més gran el nombre d’alum-
nes que hi arribaven provinents del BUP.

Capacitar per a l'activitat professional
La LOGSE, en el seu capitol 1V, és qui
posa les bases juridiques d’aquesta nova for-

maci¢ professional. La defineix com «el con-
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junt d’ensenyaments que capaciten per
a lexercici qualificat de les diverses
professions».

De fet, la formacid professional
inclouria tres subsistemes diferents:

a) La formacid professional regla-
da, que és la que es déna dins del siste-
ma educatiu formal i que possibilita
I'accés al mén laboral o bé a determi-
nats estudis universitaris.

b) La formacid professional ocupa-
cional, que és la que va dirigida a les
persones que encara no han trobat
feina o bé que 'han perduda, o bé a
aquelles que desitgen reciclar-se per tal
de millorar, obtenir o recuperar un lloc
de treball. Sol ser promoguda des del
Departament de Treball i gran part del
seu financament, fins ara, ha vingut de
la Uni6 Europea; és de durada i contin-
gut variable, segons el lloc de treball a
qué s'adrega.

c) La formacié professional conti-
nua, concebuda com un dret de tots els
treballadors en actiu per tal de posar-se
al dia dels avengos tecnics en el seu
ambit, per poder promocionar dins de
la propia empresa i també per desenvo-
lupar-se com a persones.

Malgrat ser tres subsistemes de for-
macié professional, la veritat és que
funcionen com tres mons a part. Potser
seria el moment de remarcar la seva
unicitat per tal de garantir una coordi-
naci6 real entre ells i entre els organis-
mes que en tenen la responsabilitat;
potser seria el moment de constituir el
Consell de la Formacié Professional de
Catalunya amb participaci6 dels agents
socials (organitzacions empresarials,
sindicats...) i de tots els departaments
del govern implicats.

La formacié professional replada

La formacié professional reglada
«té com a finalitat la preparacié dels
alumnes per a l'activitat en un camp
professional» i inclou tant la formacio
general, com la formacié professional
de base i la formacio professional espe-
cifica de grau mitja i de grau superior.
Nosaltres hi afegiriem els anomenats
«programes especifics de garantia
social», destinats a aquells joves que no
obtinguin el graduat i que, en conse-
qliencia, no puguin accedir ni al batxi-
llerat ni als cicles formatius de forma-
cié professional i no tinguin tampoc un
lloc de treball. En aquesta situacié s'hi

pot trobar ben bé entre un 15% i un
20% de la poblacié escolar.

Aquests programes tenen una
durada d’entre 600 i 1.000 hores i pro-
porcionen fonamentalment una forma-
ci6 professionalitzadora amb vista a
ocupar lloes de treball que no requerei-
xin una titulacié especifica (un 70%
del temps) i una formacié general i
basica (un 25% del temps). Actual-
ment se n'estan experimentant diverses
modalitats, abans de la seva implanta-
ci6 generalitzada: els anomenats Plans
de Transicié al Treball (PTT), que
busquen la inserci6 laboral en sectors
que ofereixin perspectives clares d’ocu-
pacid; Programes de nivell 1; o bé els
que promouen alguns centres d’Educa-
cié Especial; i d'altres. ..

La formacié general la constitui-
rien tots aquells coneixements, habili-
tats i actituds que no van lligats a cap
activitat professional particular, perd
que son necessaris per a totes (la capa-
citat de comunicar-se, de calcular,
etc.), i que es donen en totes les etapes
i arees del sistema educatiu.

La formacid professional de base la
constitueixen aquelles habilitats i
coneixements técnics relatius a una
determinada familia professional
(mecanica, fusta, informatica, llengiies
estrangeres, etc.), i $ha d’oferir tant en
I’Educacié Secundaria Obligatdria
(ESQO) com en el Batxillerat. Fer for-
macié professional de base significa
donar una dimensié practica i poten-
cialment professionalitzadora a [es
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diverses materies tradicionals i procu-
rat un contacte més estret amb el maén
del treball de totes les arees de conei-
xement. Aixd es concreta en una for-
macié tecnologica general per a tots els
alumnes a 'ESO, en les diverses moda-
litats que ofereix =l batxillerat, que
orienten i condicionen ja el futur
academic i professional, i, en totes dues
etapes, en loferta de matéries optati-
ves, que poden donar cabuda a activi-
tats i experiéncies preprofessionals.

Finalment, [a formacié professional
especifica comprén «un conjunt de
cicles formatius amb una organitzacié
modular, de durada variable, constituits
per arees de coneixement teoricopricti-
ques en funcio dels diversos camps pro-
fessionals». Poden ser de grau mitja (hi
poden accedir els qui obtinguin el gra-
duat, després de cursar 'ESQO) i de grau
superior (hi poden accedir els qui tin-
guin el titol de batxiller).

El model catala
de formacié professional

La formacié professional és un dels
reptes més importants que ha pretés
abordar la reforma educariva per tal
d’adaptar-se a les necessitats del mercat
de treball, pero la seva planificacio i
posada en practica s’ha anat endarre-
rint, de manera que tot just el mes de
juliol daquest any el Departament
d’Ensenyament va fer puiblica la seva
«proposta de model de formacio profes-
sional especifica» que inclou també la
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proposta de «mapa de la formacié pro-
fessional de Catalunya», amb la volun-
tat de fer-los definitius durant aquest
curs 1997-98.

Els criteris generals de la proposta
son els seglients:

— L'adaptacié de Poferta de forma-
cié a les necessitats del maon laboral,
comprometent-se a actualitzar cada tres
anys la planificacié de 'oferta formativa
per tal d'incorporar-hi els canvis en la
demanda. Aixd significa que la forma-
cié professional haura de ser dinamica,
flexible i adaptable pel que fa a loferta i
que en la programacié es tindra en
compte I'entorn socioecondmic dels
centres docents i les seves possibilitats i
necessitats de desenvolupament.

— A I'hora de confeccionar el
mapa de I'FP es fa una previsié de
50.000 alumnes potencials i es diu que
es tendird a una taxa d'escolaritzacié
d’un 20% en cicles formatius d'FP de
grau mitjd, i un 25% en cicles forma-
tius de grau superior.

— La formacié professional especifi-
ca de grau superior coexistira amb els
primers cicles universitaris; es configu-
rard com una vertadera alternativa que
entrard en competéncia real amb algu-
nes carreres universitaries.

— Coexistiran Instituts d’educacié
secundaria que no oferiran cap cicle
d'FP amb instituts que tindran una
oferta molt reduida i instituts que seran
vertaders centres superiors d'FP, tant
pel nombre i varietat de cicles forma-
tius que oferiran com per la turela que
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exerciran sobre els centres d’oferta
reduida. Amb aquest criteri es busca
compatibilitzar les exigéncies d'espe-
cialitzacid i qualitat i U'equilibri territo-
rial pel que fa a l'oferta d'FP.

— Mantenir I'oferta d’ensenya-
ments professionals en els antics insti-
tuts d'FP, si s'acompleixen tres requeri-
ments: una ratio de 15 alumnes per
grup i cicle formatiy; un nombre sufi-
cient de llocs de practiques per a tots
els alumnes; i una capacitat global
d’insercié en el mercat de treball quan
els alumnes acabin la seva formacia.

Aquest plantejament introdueix
algunes modificacions en el que era el
projecte inicial de garantir que tots els
instituts del pafs oferissin 'ESO, algu-
na modalitat de batxillerat i algun cicle
formatiu. Ara, en canvi, es parteix de
I'antiga xarxa de centres de batxillerat i
centres I’FP i aixd fa que, en la practi-
ca, es mantinguin dos tipus d’instituts,
tot i que també és cert que no pas al
cent per cent, sobretot en el cas dels
instituts de nova creacié... L'esperit de
la LOGSE pretenia que convisquessin
en un mateix centre alumnes dels dife-
rents estudis secundaris, entre altres
raons per garantir una oferta de crédits
plural i variada, tant en els continguts
com en l'orientacié. Aixd no havia de
ser obstacle per concentrar en determi-
nats instituts I'FP més especialitzada i
que necessités una infraestructura més
costosa i abundant. Els «problemes»
pressupostaris faran, doncs, que hi hagi
molts instituts «incomplets».

La durada dels cicles formatius
s'estableix entre 1.000 i 2.000 hores
(entre un i dos cursos), que inclouen
les hores de formacié practica en els
centres de treball (entre 300 i 400), i
una minima formacié comuna de caire
laboral (60 i 120 hores). La resta
d’hores correspon a diversos cradits de
contingut especialitzat i congruent
amb la professié i les competéncies
professionals propies de cicle formatiu.
Els cicles formatius estan clarament
encarats al mercat de treball; en cap
cas pretenen ser una via paral-lela ni al
batxillerat ni a la universitat.

Els cicles formatius s’agrupen en
families professionals en funcié de llur
afinitat. Actualment el catileg el con-
formen 22 families professionals i 138
cicles formatius (61 de grau mitja i 77
de grau superior). Sén les segiients:

— Activitats agraries: explotacions
agraries i ramaderes, treballs forestals,
jardineria, gestié de recursos naturals i
paisatgistics.

— Activitats fisiques i esportives.

— Activitats maritimopesqueres:
pesca, manteniment de magquines i ins-
tal-lacions del vaixell, cultiu aqiicola,
busseig i navegacid.

— Administracié: gestid adminis-
trativa, secretariat i finances.

— Arts grafiques: impressié, enqua-
dernacié i disseny.

— Comerg i marqueting: comerg,
marqueting, serveis al consumidor,
comerg internacional i gestid del
transport.

— Comunicacid, imatge i so: imat-
ge, audiovisuals, espectacles, so i radio.

— Edificaci6 i obra civil: construc-
i, projectes urbanistics, operacions
topografiques i plans d'obres.

— Electricitat i electrdonica:
instal-lacions electrotécniques, equips
electronics, i sistemes de telecomunica-
¢i6 i informatics.

— Fabricacié mecanica: mecanitza-
cid, fosa, soldadura i construccions
metal-liques.

— Fusta i moble.

— Hoteleria i turisme: cuina, pastis-
setia, serveis de restaurant i bar, agén-
cies de viatge, turisme, restauracio i
animacid turfstica.

— Imatge personal: estética, perru-
queria i assessoria d’imatge.

— Inddstries alimentaries: escorxa-
dor, carnisseria, conservacié d’ali-
ments, elaboracié de begudes, produc-
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tes lactis, olis, panificacié i indudstries
cerealistes.

— Manteniment de vehicles auto-
propulsats: carrosseria, electromecini-
ca, automocié i avionica.

— Manteniment i serveis a la pro-
duccié: instal-lacions de fred, climatit-
zacio i calor, ferroviari, instal-lacions
dedifici, i de fluids.

— Quimica: laboratori, planta qui-
mica, plastics i cautxy, pasta i paper,
productes farmaceutics, analisi i con-
trol, i quimica ambiental.

— Sanitat: auxiliar d’infermeria,
farmacia, dietética, higiene bucoden-
tal, diagnostic clinic, salut ambiental,
protesi i ortopédia, i radioterapia.

— Textil, confeccid i pell: confec-
cid, teixits de punt, cal¢at, marroqui-
neria, filatura, patronatge i adobs.

— Vidre i ceramica.

Totes aquestes families ofereixen
cicles formatius de grau mitja i de grau
superior, perd hi ha dues families que
només n'ofereixen de grau superior. Sén:

— Informatica: sistemes informatics
i aplicacions informatiques.

— Serveis socioculturals i a la
comunitat: animacid sociocultural,
educacié infantil, integracié social i
interpretaci6 del llenguatge de signes.

La formacié6 professional
a les comarques de Girona

A efectes comparatius partirem de
la situacié que es donava a les comar-
ques de Girona, pel que fa a I'FP, el
curs 1990-91, el de I'aprovacié de la
LOGSE:

A 'Alc Emporda es podien estu-
diar el primer i el segon grau de les
branques segiients: Administrativa,
Delineaci6 i Electricitat i electronica; i
el primer grau de: Agraria, Automocid,
Perruqueria i estética, i Llar d’infants.

Al Baix Emporda, el primer i
segon grau de les branques: Adminis-
trativa, Automocié, Delineacid, Elec-
tricitat i electronica, i Perruqueria i
estetica; i el primer grau de: Agraria i
Llar d’infants.

A la Cerdanya, el primer i el segon
grau de la branca Administrativa i el
primer grau d’Electricitat i electronica.

A la Garrotxa, el primer i segon
grau de les branques: Administrativa,
Delineacis, Electricitat i electronica,
Metall, Moda i confeccid, i Sanitaria; i
el primer grau d’ Agraria.
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Al Girongs, el primer i segon grau
de les branques seglients: Administrati-
va, Automocid, Delineacid, Electrici-
tat i electronica, Hoteleria, Llar
d'infants, Metall, Perruqueria i estética,
Quimica, Sanitaria i Agraria.

Al Pla de ’Estany, el primer i
segon grau de les branques Administra-
tiva i Delineacid; i el primer grau
d’Electricitat i electromica i Metall.

Al Ripolles, el primer i segon grau
de les branques Administrativa, Elec-
tricitat 1 electronica, i Metall; i el
segon grau de Delineacié i Llar
d’infants.

[ a la Selva, el primer i segon grau
de les branques segiients: Administrati-
va, Agraria, Delineacid, i Electricitat i
electronica; i el primer grau de les
branques: Llar d'infants, Metall, Moda
i confeccid, 1 Perruqueria i estética.

A tall de resum podem dir que el
1990 es podien seguir a Girona 12
branques diferents d'FP, tant de primer
com de segon grau. En canvi si es
volien cursar les branques d’Arts grafi-
ques, Construccid, Fusta (aquesta bran-
ca es va introduir posteriorment a la
Selva i al Pla de I'Estany), Imatge i so,
Maritima i pesquera, i Téxtil, era obli-
gat desplagar-se a centres de les comar-
ques de Barcelona.

Les branques Administrativa, i
Electricitat i electronica s’oferien a
totes les comarques'i eren, alhora, les
que tenien més alumnes, seguides de
prop per la branca de Delineaci6 que,
llevat de la Cerdanya, es podia estudiar

1998

també a totes les comarques. L'oferta
més variada [a tenia el Girones (11
branques) i la Selva (8-9 branques),
mentre que la menys diversificada era
la de la Cerdanya (2) i la del Pla de
'"Estany (4-5 branques).

Finalment remarcar que algunes
branques només es podien cursar al
Girones (Hoteleria i Quimica) i altres
només a dues comarques: Sanitaria
(Garrotxa i Selva) i, amb posterioritar,
Fusta (Selva i Pla de I'Estany).

(Quina és la previsi6 de cicles for-
matius que ha fet el Departament
d’Ensenyament per als centres piblics
de les comarques de Girona?! Ho
podem veure en la relacié adjunta.

En total el Departament d’Ensen-
yament pensa oferir a les comarques
de Girona 66 cicles formatius de grau
mitja i 64 cicles de grau superior, per-
ranyents a 18 families professionals
diferents.

Les branques que tenen una oferta
més amplia i diversificada sén 'Admi-
nistrativa (27 cicles en rotal), Electrici-
tat i electrdonica (17 cicles), Manteni-
ment i serveis a la produccié (16 cicles)
i Comerg (11 cicles). Si ho posem al
costat de l'oferta de 'any 90, descobri-
rem que hi ha un marcat continuisme:
les branques Administrativa, i I’Electri-
citat i electrdnica segueixen essent les
capdavanteres i la d’Arts grafiques o la
branca Maritimopesquera segueixen
sense fer acte de preséncia. Hi ha petits
canvis: les families de la Fusta i del
Textil ara es poden fer a Girona. Un
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cas a part seria la Delineacid, que com a
tal ha desaparegut i s’ha incorporat, en
part, a Edificacié i obra civil.

Sén presents a totes les comarques
les branques Administrativa i Mante-
niment i serveis a la produccié. Vénen
després Electricitat i electronica (a 5
comarques), Comerg i Imartge personal
{a 4 comarques). En canvi, només es
poden estudiar a una comarca: les
Activitats fisiques i esportives i la Fusta
(al Pla de I'Estany), la Quimica (al
Girones) i el ram del Textil, confeccié
i pell (a la Garrorxa).

La comarca que ofereix més
opcions és el Girones (13 families pro-
fessionals diferents), seguida del Baix
Emporda (12), PAlt Emporda (9), la
Garrotxa (8) i la Selva (7). Les que
menys opcions ofereixen sén la Cer-
danya (2 families professionals), el
Ripolles (3) i el Pla de UEstany (4).
Ara, si ho mirem en nombres absoluts
I'ordre canvia una mica: el Girones ofe-
reix 36 cicles formatius; la Selva, 26; el
Baix Emporda, 22; 'Alt Emporda, 18;
la Garrotxa, 12; el Pla de UEstany, 8; el
Ripolles, 6, i la Cerdanya, 2.

La relaci6 cicles formatius de GM-
GS (grau mitja-grau superior) varia
forca segons la comarca: mentre al
Girones és de 14-22, a la Selva s'inver-
teix i és de 15-11. En la resta de comar-
ques hi ha un cert equilibri, llevat del
cas de la Cerdanya on no es pensa ofe-
rir cap cicle formatiu de GS, cosa que
vol dir que hi surten perdent si ho
comparem amb la situacié de I'any 90.
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Estranyeses i comentaris

Estranya que el Departament
d'Ensenyament opti per oferir més
cicles formatius de GM que de GS,
quan treballa sobre la hipotesi que hi
haurd més demanda d’aquests dlcims.
De fet, aixd és el que realment passa a
la provincia de Barcelona on es propo-
sen oferir 319 cicles de GM i 409 de
GS, perd les comarques de Tarragona i
Lleida es troben en una situacié sem-
blant o pitjor a la de Girona.

Es estrany també que no s'ofereixi
cap cicle formatiu de les 4 families pro-
fessionals segiients: Activitats mariti-
mopesqueres, Arts grafiques, Comuni-
caci6, Imatge i so, i Vidre i ceramica.
Es estrany perque la pesca, la produccid
aqiiicola o el manteniment de vaixells
son oficis ben presents a les tres comar-
ques costaneres de Girona. Es estrany
perque la impressio, la manipulacié del
paper i el disseny editorial sén activi-
tats amb tradicié en algunes poblacions
i amb bones perspectives de futur. Es
estrany que no hi hagi cap possibilitat
d’estudiar alguna professié relacionada
amb el mon audiovisual, un ambit tec-
nologic tan o més important que
I'informatic. 1 és estrany encara que el
treball de la ceramica no pugui ser
aprés en cap institut piblic, quan és
ben sabut que hi ha prou demanda i bé
que existeixen escoles privades que
miren de cobrir-la.

Es confirma rambé que hi haura
alguns centres educatius de les ciutats

grans i algunes poblacions mitjanes on
no es podra estudiar cap cicle formatiu
d’FP, malgrat disposar d’'un institut de
secundaria: és el cas de Vidreres, I'Esca-
la, Torroella de Montgri, Cassa de la
Selva, etc.

Val la pena remarcar encara que
de la familia professional d’Edificacié i
obra civil només s'ofereixen cicles de
GS, deixant sense atendre cicles tan
necessaris com els d’operacions i aca-
bats de construccid (paletes). En
d’altres ambits es produeix el cas
invers: Fusta i Inddstries alimentaries
només ofereixen cicles de GM,
d’aquesta manera no hi ha la possibili-
tat d’una formacié continuada.
Sorpren igualment que els cicles for-
matius d'Informatica només s’ofereixin
a tres comarques (Girones, Alr i Baix
Emporda), quan sembla que avui dia és
un camp en expansid.

Per acabar de reblar el clau, les
dades de I'INEM relatives a les ocupa-
cions més contractades durant l'any
1996 diuen que el ranquing seria el
seglient: cambrers i similars (13%),
dependents de comerg (10%), serveis
administratius (6%), neteja d'edificis
(6%), paletes (5,6%), cuiners (5%),
conductors (2,5%), carregadors i emba-
ladors (2,3%), serveis de proteccid
(2,29%), agricultura (2%), auxiliars cli-
nics (1,6%), agéncies de viatge (1,4%),
serveis de perruqueria (1,3%), electri-
cistes (1,1%), etc. No s'anuncia que cal
adaptar-se a la demanda del mercat de
treball més proper? Per a alguna
d’aquestes ocupacions, cap institut de
les comarques de Girona oferira forma-
cid especifica.

Encara una altra referéncia: el Pla
Aubry d’'ocupacié juvenil, endegat pel
govern francés i conegut Uagost del 97,
fa un vertader inventari de les noves
professions per a la societat occidental
del 2000. Esmentem-ne, encara que
sigui de forma sintética, alguna: ambit
d’Educaci6 i cultura (ajuts escolars,
projectes associatius i familiars, patri-
moni cultural...); ambit de Familia,
salut i solidaritat (atencid a la infancia,
a les persones grans, als malalts...);
Habitatge (gestors, manteniment
d’habitatges, agents de vigilancia...);
Transports (seguretat en els transports,
acompanyants de minusvalids, de
malalts...); Justicia (mediadors penals,
litigis familiars, ajut als presos i a les
seves families. ..); Medi ambient (man-
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- Previsi6 de cicles formatius per als centres pﬁblics gironins

AltEmpardﬁ

Administracié: 4 mclf:s ftm*nal:ius, Z de grau n'm:jﬁ (GM) i2 de grau 5upe-

- rior (GS).
Comerg i marqueting: 3 cicles, 1 de GM i 2 de GS.
- Edificacié i obra civil: 2 cicles de GS.
= Electricitat i electrdnica: 2 cicles, 1 de GM i 1 de GS
* Imatge personal: Z ciclesde GM.
Informatica; 1 cicle de GS.
 Manteniment de vehicles au&opmpulsats 1 cicle de GM

 Manteniment i setveis a la producci6: 2 cicles, 1 de GM i 1 de GS. i

?_-',«Seweis soﬁoculmrals iala comunitat: E clcle de GS.

:__Acﬂvztaw agrémeﬁ: 1 cicle formatiu EIE‘ GM
- Administraci6: 6 cicles; 3de GM i3 de GS.
 Edificaci6 i obra civil: 1 cicle de GS.
* Electricitat i electronica: 3 cicles, 1 de GM i 2 de GS.

_ Hoteletiai turisme: 1 cicle de GS.

- Imatge personal: 2 ciclesde GM.
- Indastries alimentaries: 1 uciedaGM

Informatica: 1 cicle de GS. :

* Manteniment de serveis a la procﬁwc:é 3 cacIes, 2 de GM ildeGS.

~ Manteniment de vehicles mmopmpulsats 1 cicle de GM.
- Sanitat: 1 cicle de GM., i :

~ Serveis sac:o;;ﬂnftai;;alac'" unitat: Ic:xcle de C}S

Admms&tm:ié» 1 iclef@mnﬁ de GM

Sanitat: 2 clcles‘ 1 de GM ildeGS.

Téxul confeccié i peil 2 c1oies, 1 de GM il de (.sb

: Gmmas
-~ Administracié: 4 c:cles formamw. y &e GM i 2de GS.
- Comerg i marqueting: 3 cicles, 1 de GM i 2 de GS.
- Edificacié i obra civil: [ cicle de GS. 5o 35
- Electricitat i electronica: 5 cicles, 2 de GM i 3 de GS.

Fabricacié meeanica: 2 cicles, 1 de GM i 1 de GS.
Hoteleria i turisme: 7 cicles, 3 de GM i 4 de GS
Imatge personal: Z cicles, 1 de GM i 1 cis; GS.

~ Informatica; 2 cicles de GS.

Manteniment de vehicles autopropulsats: 2 cicles 1deGMil cle £

- Manteniment i serveis a la produccié: 1 cicle de GM.
 Quimica: 2 cicles, 1 de GM 1 1 de GS. :
- Sanitat: 4 cicles, 1 de GM i 3 de GS.

- Serveis s:aciaculmm}e: iala comuhﬁac: 1 dc}e ;!e GS.

. PladeVEstany * -
_Activitats fisiques i eapmmves 2 mcles fortnauus, 1de GM i1deGS.

Administracié: 2 cicles, I de GM i 1 de GS.
Fusta i moble: 2 cicles de GM. :
Manteniment i serveisa la pro&uceié: 2 ci'cles',ul deGMildeGS. -

Ripollés ] i
Administracié: 2 ctcles formatius 1 de GM i1deGS.

~ Electricitat i electrdnica: 2 cicles, 1 de GM i 1 de GS.

Fabricacié mecanica: 2 cicles, 1 de GM i l de GS.

- Activitats agfﬁtae& 1 cicle ﬁmnanu de GM.
- Administracié: 2 cicles, L de GM i 1 de GS
- Comerg i marqueting: 1 cicle de GS.
. Fabricacié mecanica: 1 cicle de GM.
Industries alimentaries: 1 cicle de GM.

teniment d’espais naturals, reciclatge,
deixalles industrials i urbanes...).

A la vista d’aquesta oferta agosara-
da i valenta, bé podem qualificar l'ofer-
ta que fa el Departament d’Ensenya-
ment de tradicional, poc innovadora i
desconfiada: per qué es treu tan poc
partit de la familia d’Activitats agra-
ries, per exemple, on hi trobem els tre-
balls forestals i de conservacié del medi
ambient, la jardineria o la gestié i orga-
nitzacié dels recursos naturals i paisat-
gistics? El mateix podriem dir de
I'ambit de les Activitats fisiques i
esportives. Com pot ser que no s’oferei-
xi cap cicle formatiu d’Hoteleria i
turisme a les comarques de I'Alt
Emporda i de la Garrotxa i ben poca
cosa al Baix Emporda i a la Selva,
quan, a totes, el turisme és una font de
riquesa importat i creixent? Per que de
la familia de la Quimica no s'ofereix
cap cicle formatiu de quimica ambien-
tal o de fabricaci6 de productes far-
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la prod 'é« ! cséle, o :

Mmmmmentl serveisa la pfaéuccié i c.ldes, 1 de GMil de GS

 Selva

¥

Activitats agraries: 3 cu:lesformanm, 7 cieGM i1deGS.
- Administracié: 6 cicles, 3de GM i 3de GS. -
~ Comers i marqueting: 4 cicles, 3 de GM i I de GS.
 Electricitat i electrdnica: 5 cicles, 3 de GM i 2 de G3.

- Hoteleria i turisme: 2 cicles de GS.

macéutics! Per qué¢ de la branca
Sanitiria no hi veiem cap oferta relati-
va a protesi, ortoprésica, dietetica, salut
ambiental...? Com és possible que de
Serveis socioculturals i a la comunitat
no s’hagi pensat en cap cicle formatiu
d’integracié social i ben pocs d’anima-
cid sociocultural?

- El darrer comentari és per mostrar
com U'FP de grau superior pot represen-
tar una alternativa real, més barata i
més practica, a la formacié universita-
ria de grau mitj3, les diplomatures. Pri-
mer cal dir que va adrecada a un
mateix public, els estudiants que han
aprovat el batxiller, segon, que el nom-
bre d’hores lectives en la major part
dels casos és perfectament equiparable
{(2.000 hores). Posem alguns exemples:
' Animacié d’acrivitats fisiques i espor-
tives i 'Educacié infantil entren en
legitima competéncia amb Magisteri;
Administracid i finances, gestié comer-
cial i marqueting no estan tan lluny

1998

Imatge personal: 1 cicle de GM.
Marmemment Lserveis a la p:oducmo 3 clcies, 3deGMi2de GS

d’Empresarials; Animacié turistica, i
Informacié i comercialitzacié turisti-
ques van a qualificar personal de Turis-
me; Gestid i organitzacié d’empreses
agropecuaries o inddstries alimentaries
competeixen amb 'Enginyeria técnica
agricola; Realitzacié i plans d'obra,
desenvolupament i aplicacié de projec-
tes de canstruccié poden col-lidir amb
Arquitectura técnica; i encara en tro-
barfem alguns exemples més.

En fi, la nova formacié professio-
nal obre un gavadal de possibilitats,
perd alhora és un repte que demana el
protagonisme de la societat civil. El
plantejament té el posit del sentit
comi i de 'experiéncia feta en d'altres
paisos, perd és imprescindible que la
formacié professional deixi de ser quel-
com que només interessa als educadors:
hi ha massa coses en joc.

Xavier Besald Costa és membre
del Consell Escolar de Catalunya.
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