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RESUM

La discriminacié de la dona juntament amb els estereotips i la tradicid cultural sén factors
principals que afecten el desenvolupament de les carreres del sector STEM. Tot i que la situacié
ha anat millorant de forma progressiva, avui dia, segueixen essent relativament baixes les xifres
de dones que decideixen encaminar el seu futur professional en carreres técniques. Aquest fet
ha suscitat I'interés personal a dur a terme un estudi per determinar el paper dels estereotips
en les eleccions dels estudis universitaris, aixi com les motivacions a I’hora d’escollir un grau. A
més, I'estudi posa especial @mfasis en determinat si existeix una desigualtat de génere entre els
estudis STEM i la resta. El projecte s’inicia amb una revisid tedrica on destaquen estudis
d’experts en la materia, la cerca de noticies relacionades amb el tema i analisis numeérics sobre
I’evolucié del sector. Com a metodologia emprada, s’ha escollit I'entrevista amb qliestionari
semiestructurat a diferents estudiants de I'ambit STEM i no STEM de la Universitat de Girona
per a posterior, comptar amb I'opinié d’'una experta en el sector per tal de recollir un altre punt
de vista mitjancant la técnica de la triangulacié. A partir dels resultats, es podran assolir els
objectius del treball obtenint informacié actual i creant futures linies d’investigacid per altres
persones interessades en el tema.

Paraules claus: estereotips, genere, STEM, discriminacio, grau universitari

ABSTRACT

The discrimination of women, together with the stereotypes and cultural tradition are the
main factors affecting the development of the degrees in the STEM sector. Although the
situation has been getting progressively better, the number of women that decide to focus their
professional career on technical degrees is relatively low. This fact has raised my personal
interest to study the role of stereotypes when choosing a university degree, as well as the
motivations. Moreover, the study focuses specially in the evaluation of a supposed gender
inequality between the STEM studies and the others. The project starts with a theoretical
revision, highlighting studies of experts in the matter, the research of news related to the subject
and numerical analysis about the evolution of the sector. The methodology has focused on semi-
structured questionnaire interviews to different students within the STEAM and non-STEAM
sectors from Universitat de Girona to later count with the opinion of an expert in order to obtain
another point of view using the triangulation method. From the results it will be possible to fulfill
the objectives of the project, obtaining up to date information and creating future investigation
lines for other people interested in the subject.
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1. INTRODUCCIO

Al llarg de la historia, la divisié de treball ha afectat a la totalitat de la societat a les seves
caracteristiques quotidianes. Tant és aixi, que el desenvolupament de, per exemple, la ciéncia i
la tecnologia s’ha trobat arrelada en factors socioculturals, de génere i desigualtats. L'ambit
cientific ha sigut especialment discriminador cap a la dona, ja que ha potenciat el caracter
androcentric que defineix sens dubte la societat patriarcal en qué vivim. Aquest fet s’ha reflectit
en un nombre menor de dones cientifiques i técniques en general i en I'enginyeria en particular,
tenint una notable preséncia més que en altres ambits professionals. (Manassero i Vazquez,
2003, pp. 245-272).

L'interes per a la creacié del projecte s’esdevé per la preocupacidé personal sobre |'escas
nombre de dones que estudien en I'ambit de I’'enginyeria i tecnologia. No obstant aixo, es
desconeixen les raons per les quals es provoquen aquestes diferencies entre homes i dones tot
i que, com s’ha esmentat anteriorment, els estereotips de génere o les barreres culturals
semblen jugar un rol important al respecte.

Un estudi realitzat per un equip d’investigacié entre els alumnats de la Universidad Politécnica
de Madrid, revela que: “Los estereotipos asociados a la cultura de la ingenieria y de los estudios
técnicos hacen que estas carreras hayan sido siempre vistas como mas apropiadas y légicas para
los hombres, por ser percibidas como exigentes y poco femeninas." (Alvarez, Moreno, Vicente,
i Mataix, 2010, p. 2). Malgrat tot, existeixen dones amb un paper important en I'ambit cientific
i tecnologic, especialment en I'enginyeria.

Cal remarcar pero, que tot i aixo, moltes dones no han rebut cap reconeixement per les seves
aportacions cientifiques. Val la pena destacar el nom d’algunes de les professionals que van ser
pioneres en el maén cientific, lluitant i obrint portes a aquelles dones que avui dia s’han anat
incorporant al mén académic i professional, com Ada Byron (Londres, 1815-1852), que ha passat
a la historia com la primera programadora informatica. D’altra banda cal reconeixer a Ellen
Richards (Estats Units, 1842-1911) com la primera dona a entrar al prestigios MIT per estudiar-
hi quimica. No podem deixar de mencionar a Kate Gleason (Estats Units, 1865-1999) enginyera
i dona de negocis, qui va ser la primera dona a ingressar a la societat americana d’enginyers
mecanics (ASME), maxim organisme mundial de reconeixement de |’enginyeria mecanica.

Aixi doncs, és realment I’enginyeria una llicenciatura masculina? Es possible que la falta de
referents femenines faci que les joves optin per altres professions? Aixi doncs, les diferencies de
génere, i per tant, el fet d’associar els homes amb la tecnologia, provoca que les dones es
mantinguin al marge de I'ambit técnic i que, en moltes ocasions mostrin actituds negatives o de
rebuig cap a aspectes relacionats amb I'ambit técnic, per exemple cap a I'ordinador. (Whitley,
1997, pp. 102-133).

Perd no només els estereotips marquen aquestes diferéncies. Lopez (2004, pp. 3-5) afirma
gue també existeixen factors socials que condicionen a les eleccions de les carreres
professionals, essent I'edat d’aprenentatge clau per a I'eleccié d’aquestes. Per tal de trencar
amb els estereotips i generar un canvi social, és imprescindible canviar a priori les creences
descriptives que els sostenen. Aixiitot, cal dir que gracies a l'inici del segle XX, I'ideal de la dona
ha patit un canvi positiu per tal de deixar d’associar-la com a mestressa de la llar per passar a
associar-la com un ideal de lider. Aquests canvis han anat succeint de forma paral-lela juntament
amb canvis de percepcid que la societat ha anat adquirint al llarg dels anys.
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2. PLANTEJAMENT DEL PROBLEMA DE LA INVESTIGACIO

Flores (2016, pp. 3-4), relata que un dels principals problemes que afecten a escala mundial
és el de la discriminacié de la dona. Es cert que, especialment en els paisos desenvolupats la
situacié ha anat millorant de forma progressiva.

Segons el que Flores exposa el paper public de la dona, en termes generals esta discriminat.
En primer lloc, la percepcid de la renta entre ’home i la dona no és equitativa, ja que en molts
casos, els ingressos de les dones sén menors encara que la feina realitzada hagi estat la mateixa,
o fins i tot, superior. A més, el fet d’haver nascut dones dificulta I’entrada d’accés a diferents
oficis. De la mateixa manera, aquesta situacié s’accentua en els paisos menys desenvolupats en
gue el seu paper esta relegat a una segona posicio i, per tant, percep unes rendes familiars
menors. Aixi mateix, el fet que el paper de la dona ocupi aquest segon lloc socialment, també li
és més complicat, especialment en els paisos del Tercer Mén, accedir a la formacio, tal com
s’observa en les estadistiques mundials d’escolaritzacié. Com a conseqiiéncia, els llocs de treball
més importants, decisius i rellevants li estan vetats.

En segon lloc, els carrecs publics també queden en mans dels homes i la dona hi té una
presencia molt baixa. D’aquesta forma, la dona té poc poder de presa de decisid perque es veu
allunyada dels centres politics i executius de decisié democratics. Amb la qual cosa, la dona es
veu relegada a una posicié sociocultural de menor rang que la de I'home. Aix0 és molt més
evident en els paisos subdesenvolupats, i molt especialment en aquells que tenen religions
musulmanes i hindds majoritaries. La dona, considerada moltes vegades feble i socialment
sotmesa per societats i individus "masclistes", pateix vexacions i violencia, tant individual com
institucional. Tal com Flores explica, aquesta situacido no només és humiliant per a la dona, sind
gue també tendeix al fet que la dona estigui sotmesa i dominada per la for¢a de I’home.

Espanya ha patit una continua successié de canvis socials en els Ultims quaranta anys.
L’arribada de la democracia va ser fonamental per a I'evolucié de la societat tant en aspectes
familiars com en el mén laboral. Tanmateix, I’enginyeria ha anat renovant-se de forma paral-lela
i, avui en dia segueix transformant-se de forma progressiva. (Occidental, 2015).

Pel que fa al curs del 1975-1976, mentre que a les carreres d’Humanitats i Ciéncies per a
I’educacié comptava amb un 70% de dones enfront un 30% d’homes, el sector de les ciéncies
tecniques comptava amb una paritat major. Tan sols un 2% de les dones universitaries es
matriculaven en aquest tipus de carreres.

Passats uns quants anys, cap a I'lany 2010-2011 tot i que el curs ve marcat per |'adaptacio del
sistema d’universitats espanyoles al Espacio Europeo de Educacion Superior, I'increment de la
dona a la universitat augmenta de forma progressiva fins a arribar a un 55%, mentre que les
dones que es decanten per carreres de ciencies técniques només s’eleva fins el 8%.

Les psicologues Mabel Burin i Emicle Dio Bleichmar han batejat el fet que la dona jugui un
paper en desavantatge socio-laboral respecte als homes com a “techo de cristal”. El que exposen
amb aquest concepte és la superficie superior invisible en el mén laboral de les dones. El fet que
sigui invisible ve donat, ja que no existeixen codis visibles o lleis que imposin a les dones certes
limitacions encara que aquestes existeixin.

Es possible que moltes dones pateixin crisis d’identitat per culpa de les tensions que poden
arribar a suportar fins al punt de prendre partida i arribar a nivells alts d’exigencies,
autocritiques, estrés, inseguretats i fins i tot crear conflictes amb la politica. Aquest fet, pot ser
degut, des del punt de vista social, per una cultura patriarcal, aixi com per les normes i valors
masculinitzats existents.
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Segons |'estudi de 2009 de la Universitat Politécnica de Madrid “Logros de las mujeres en la
Arquitectura y la Ingenieria”, les dones tenen un paper invisible en el mén enginyer. D’altra
banda, la determinacio de I’eleccio dels estudis es veu influenciada sobretot per I’opinié familiar,
on encara existeixen families amb pensament tradicionals d’'un “mdén masculi”, aixi com pel
professorat i Internet. Normalment, els homes a I’'hora de prioritzar escollir cursar una carrera
0 una altra, es basen en una valoracid social (status), mentre que les dones es veuen
influenciades per altres condicionants com per exemple els valors. A més, les dones solen entrar
en contacte més tard amb la tecnologia: mentre que els homes comencen a utilitzar aparells
com ordinadors als 12 anys, les dones no ho fan fins a aproximadament els 14,5 anys.
Contrastant amb aquestes dades, les dones, en general, obtenen uns resultats més elevats que
els homes en les proves de selectivitat i, en general els resultats academics d’aquelles que
realitzen estudis tecnics son també més elevats, ja que |’eleccié ve donada principalment per la
vocacio i la motivacio. (Del Rio, 2009).

2.1 OBJECTIUS

El principal objectiu de I'estudi és investigar perque avui dia encara existeix un baix nombre
de dones entre els estudiants dels graus STEM.

Per tant, amb aquest estudi es vol donar resposta a les seglients qiestions:
- Quin és el paper dels estereotips en I'eleccié dels estudis universitaris?
- Quines sén les motivacions dels estudiants a I’hora d’escollir un grau?

- Existeix una desigualtat de genere entre els estudis STEM i la resta?

3. MARC TEORIC | CONCEPTUAL
3.1. DESIGUALTAT DE GENERE

Tal com exposa Rojas (2017) en el seu reportatge “En busca de talento femenino STEM”
(2017) si hi ha una cosa clara és que la relacié entre les dones i les carreres que conformen el
sistema STEM (ciencia, tecnologia, enginyeria i matematiques) és una de les grans
preocupacions de les empreses més punteres del planeta. Es per aix0, que des de ja fa un temps,
existeixen diverses iniciatives en relacio a apropar les ciencies i les tecnologies a les dones.

Rojas (2017) en el reportatge “En busca de talento femenino STEM” afirma que les carreres
STEM soén el futur pero, malgrat aixo, no tenen una gran repercussié al nostre pais. Segons un
estudi publicat pel Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional, la formacio
en aquest camps ha disminuit en un 40% a Espanya i un 25% a Europa. Aixi doncs, segons la
UNESCO, només un 35% de les persones que seleccionen estudiar una carrera STEM sén dones.

La directora de Recursos Humans de Microsoft, lzquierdo (2017) assegura que "Cal desterrar
estereotipsianimar les joves a sentir-se capaces de tot. Ha arribat el moment de fer caure topics
i fer-les veure que elles també poden ser les protagonistes dels canvis que estan per arribar a la
societat digital, demostrar-les que les carreres STEM sdn una opcid ideal de futur per a qualsevol
persona, independentment del seu génere".

Aixi doncs, la desigualtat de génere pot, en gran part, mesurar-se a través de I'index de
Desigualtat de Genere. Segons I'Informe sobre Desarrollo Humano (2016) aquest index, és un
indicador de la desigualtat, que mesura tres aspectes primordials del desenvolupament huma:
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En primer lloc, destaca la salut reproductiva, on es poden mesurar diversos indexs tals com
la taxa de mortalitat materna, aixi com la fecunditat entra la societat juvenil i adolescent. D’altra
banda, també mesura aspectes com I'empoderament, gracies al qual es poden desxifrar la
proporcié d’escons parlamentaris ocupats per dones i per homes. Normalment es calcula en
adults de 25 anys o més amb un grau escolar minim de secundaria. | finalment, també mesura
la situacié econdomica, és a dir, la taxa de participacié laboral entre homes i dones de 15 anys o
més en el mercat laboral. (Jiménez, 2018)

Jiménez (2018) exposa en la seva tesis:

Segun el EIGE, Instituto de la Igualdad de Género (2014), el indice de igualdad de género sirve
como una herramienta que concilia los ya existentes enfoques que se han dado, y ademas con
cierto valor anadido respecto a las medidas que ya existian con anterioridad sobre la igualdad de
género (p. 3)

Aixi doncs, d’acord amb I'EIGE (2014: 4) existeixen sis divisions dividides al seu torn en
diverses subdimensions (Infografia 1). Sis d'elles considerades divisions clau, (ocupacio, diners,
coneixement, temps, poder i salut) mentre que les dues restants son més aviat dimensions
addicionals, ja que conceptualment guarden relacid amb la igualtat de genere, pero no es poden
incloure en I'index perqué afecten un grup especific de la poblacié.

Interseccié de

desigualtats
Discriminacié Ocupacié
Alires gruops socials gg,ﬁdpac,vé Diiers
gregacié 5
Qualitat del reball ;:::3:: 1'3.?25.'.22
Salut
Estat
Sehparimn iNDEX D’IGUALTAT DE Poder
tied GENERE Polific
Violéncia ES"“‘)"'_
conomic
Directa
Indirecta
Temps A
Feondmic Coneixement
Cures Nivell adquirit
Social Segregacié

Formacié continva

Infografia 1. Dimensions i subdimencions de I'index de Desigualtat de Génere. Elaboracié propia a partir
de les dades de I’Eige.

En primer lloc, la dimensié del poder analitza la manca de participacié de la dona en la presa
de decisions, fet que provoca un fre en I'objectiu d’assolir una igualtat de génere. D’aquesta
manera es pot constatar que la dona europea representa un escas percentatge de participacid
en la politica, aixi com en altres carrecs de consells de les grans multinacionals que cotitzen en
borsa o de consells cientifics.

La dimensio dels diners analitza els recursos financers incloent-hi els sous i salaris, aixi com
els ingressos per treball. D’aquesta forma, les dades exposen que les dones compten amb una
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guantitat de recursos financers inferior als homes, amb el qual les dones disposen de menys
rigueses.

Respecte al coneixement, en aquest cas, es mostra la diferéncia entre homes i dones en
aspectes relacionats amb I'educacié i la formacid professional.

D’altra banda, pel que fa a la dimensid del temps, s’estableix una relacié basada entre la vida
personal i laboral. En aquest sentit, s’ha produit un augment en la participacio de les dones en
el mercat laboral, mentre que el temps dedicat a les tasques de la llar continua essent el mateix,
fet que es tradueix a un repartiment no-equitatiu del temps en comparaciéo amb els homes.

Finalment, la salut és I'Gltima dimensid. L'objectiu, en aquest cas és analitzar les diferencies
entre ambdds sexes respecte a I'accés a les estructures sanitaries, a I'estat de salut i sobretot, a
les repercussions que s’obtenen dels homes i les dones en I'ambit de la salut.

La interseccié de desigualtats i la violéncia, mantenen una relacié conceptual amb el “indice
de Igualdad de Género”, pero no s’inclouen en el calcul, ja que no es poden considerar grups
homogenis. La interseccié de desigualtats, analitza altres factors que generen diferencies tals
com la desigualtat entre la poblacié immigrant i, per ultim, la violencia analitza les normes,
actituds i estereotips.

3.2. EVOLUCIO DEL SECTOR STEM

D'acord amb I. Alberdi (1984) i I. Alberdi (1984) a Espanya en el segle XX existia una gran
escletxa de genere pel que fa al nombre de dones joves matriculades en estudis superiors. Amb
el pas dels anys i, de forma progressiva, el nombre de noies matriculades va anar augmentant
cap a una possibilitat d’igualtat per ambdds sexes. A I'época del 1962, 72.693 homes cursaven
estudis superiors, mentre que només un 22.206 dones ho feien. Aquestes xifres augmentaren
el 1976, on el nombre de dones que cursaven estudis superiors s’elevava a 175.205. Durant les
seglients decades, es va produir un augment progressiu que va fer que I'any 1981, el nombre de
dones inscrites fossin 277.054, enfront dels 352.604 matriculats homes. Cal destacar, que hiva
haver dos fets claus que van ajudar a evitar I'escletxa que s’estava produint:

* Amb la Ley General de Educacion (1970) s’incorpora la dona en el sistema
educatiu, permetent que la dona, a poc a poc comencés a integrar-se en territoris on
abans eren considerats exclusius pels homes.

* Anys més tard, amb l'arribada de la Constitucié Espanyola de 1978, la llei
reconeix la igualtat entre ambdds sexes, considerant aquest fet part dels principis
inspiradors de I'ordenament juridic en el que s’estableix ple dret tant per ’'home com
per la dona a 'educacié.

Pero cal dir, que I'accés de la dona a I'educacio a part de ser possible per Llei, és fruit de la
contribucié d’aquelles persones que han lluitat generacié darrera generacié per una educacio
d’igualtat a ple dret. Amb el pas del temps, va néixer el feminisme, com una reivindicacié dels
drets de les dones, ja que aquests no poden ser qliestionats per practiques, tradicions o costums
culturals religioses que atempten contra la dignitat de la humanitat. Tampoc seria possible
haver aconseguit dits drets sense el desig de les nenes i les dones d’aprendre i accedir al
coneixement. (Escuela de Administracion Publica de Extremadura, 2011).

Durant el desenvolupament del segle XXI es podia observar una diferéncia de sexes entre els
estudis post obligatoris d’ensenyament i els estudis de grau Mitja de Formacié Professional.
Mentre que en la Formacié Professional, el percentatge era més elevat d’alumnes nois, aquestes
diferéncies anaven disminuint a mesura que l'edat augmentava. Amb la nova Formacio
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Professional Especifica, regulada per la LOGSE, les diferéncies entre el nombre d’alumnes nois i
noies s6n menors que en la Formacio Professional de primer grau. (Instituto de la Mujer, 2009).

3.3. CAUSES DE LA DESIGUALTAT EN EL SECTOR STEM

Segons l'estudi Cracking the code: Girls’ and women’s education in STEM realitzat per
I'Organitzacié de les Nacions Unides per a I'Educacid, la Ciencia i la Cultura (UNESCO, 2017)
existeixen diferents factors, agrupats en quatre dimensions, que afecten les dones en I'eleccié i
obtenciod de carreres. Aquestes dimensions son:

- Dimensié individual: en aquest cas serien els factors biologics que, d’alguna
manera poden afectar i influir en les habilitats o comportaments d’una persona. Serien
aspectes hormonals, estructuracié del cervell, la genetica o altres aspectes com les
habilitats especials i linglistica. En aquesta dimensié s’inclouria també, factors
psicologics tals com la motivacid i l'interes.

- Dimensié familiar: s’inclouen aspectes relacionats amb les creences o valors
paternals, la situacié economica, I'educacié rebuda per part dels pares i, en general
I'ambient familiar.

- Dimensié escolar: recull els aspectes relacionats amb I'ambit escolar i
I'aprenentatge en general, com podrien ser les creences, els professors, I'experiencia,
el material educatiu i fins i tot les relacions que s’estableixen entre els propis i alumnes
i els alumnes i els docents. En definitiva, s’inclourien les experiéncies generades al llarg
del procés educatiu

- Dimensié social: Aspectes relacionats amb termes socials tals com la igualtat
de genere, els estereotips i d’altres en els mitjans de comunicacid.

3.4. PROGRAMES DE FOMENT

Arribats aquest punt, és important tenir en compte diversos programes de foments amb la
finalitat de fer visible el talent femeni.

La Universitat Politecnica de Catalunya (UPC), el darrer 6 de marg, coincidint amb la
celebracio del Dia Internacional de la Dona, va posar en marxa la campanya #mésDonesUPC a
les xarxes socials, sobretot a través de Twitter, amb I'objectiu d’aportar referents en diferents
ambits tals com I’enginyeria, I'arquitectura, les ciencies i la tecnologia.

En I'ambit estatal, existeix el programa “Mujer e Ingenieria”, presentat el 27 d’octubre de
2016. Un programa que va néixer per la preocupacié de la Real Academia de Ingenieria a causa
de I'escassetat de dones en I'ambit STEM, causant aixi un desaprofitament del potencial creatiu
de les dones. El sector femeni és clau per la innovacid i el desenvolupament de les empreses i
de la societat. L'objectiu és similar a I'accié duta a terme per la UPC, ja que el que es busca és
motivar i interessar a les nenes i adolescents a formar part d’estudis STEM, per tal d’incorporar
talents al mon professional dins d’aquest ambit. El projecte va comptar amb la col-laboracio de
Fondo Social Europeo, la Comunidad de Madrid, Instituto de la Mujer, Universidad Carlos Il de
Madrid, Universidad Politécnica de Madrid, Institute of Electrical and Electronic Engineers, HP,
Indra, Telefénica, Fundacion Universidad Empresa, Fundacion Caja de Ingenieros, Fundacion Pro
Rebus Academiae, Ejecutivas & Consejeras y BHI Comunicacion.

Pel que fa a la Universitat de Castilla-La Mancha, aquest 2018, la investigadora de la
Universitat Gloria Rodriguez Donoso ha participat en dos projectes de foment de la dona en la
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ciéncia, el primer dels quals es denomina “Proyecto mujeres ingeniosas” i va ser financat per
FECYT, la “Fundacion Espafiola para la Ciencia y Tecnologia”, una fundacio del sector public que
depen del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. La seva missido és impulsar la
ciéncia, la tecnologia e innovacidé, promoure la seva integracio i apropament a la societat, aixi
com també donar respostes a les necessitats del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia y
Empresa (SECTE).

El projecte Mujeres Ingeniosas plantejava una serie d’actuacions on es buscava incidir en
diferents aspectes:

* En primer lloc, buscava trencar els estereotips de genere marcats des de la infancia.

* Donar a coneixer la diversitat de sortides professionals de les enginyeries, aixi com
incidir en qué també poden ser professions amb finalitats socials.

* Fervisible el treball i exits realitzats per enginyeres i tecnologues al llarg de la historia.

Les actuacions que es van plantejar van incloure diferents activitats com tallers en escoles i
instituts, concursos de comics i curtmetratges, jocs online, elaboracié d’unitats didactiques per
I’etapa d’educacié primaria, entre d’altres.

4. METODOLOGIA

La investigacid es realitzara a través de fonts secundaries, és a dir, informacio extreta a partir
de documents secundaris com informes tecnics, documents oficials, revistes cientifiques,
noticies i altres. D’altra banda, a partir de fonts primaries on, gracies a les entrevistes personals
es procedira a I'extraccié de conclusions sobre el tema.

4.1. CARACTERITZACIO DE LA INVESTIGACIO

Pel que fa a la caracteritzacio de la investigacid, segons la finalitat de la investigacié és basica.
Aixi doncs, I'objectiu principal de la investigacié és determinar quines sén les causes que fan que
les dones no es decantin per estudiar carreres de I'ambit STEM, deixant aixi una gran diferéncia
de genere en aquest sector. D’altra banda, segons I'abast temporal, I'estudi sera seccional, ja
gue es realitzara en una universitat concreta, a uns estudiants d’una certa edat i en un any
determinat, és a dir, en un moment especific. Segons la profunditat de I'estudi, és descriptiva,
ja que busca descriure la percepcié, pensament o comportament d’un determinat nombre
d’entrevistats (variables) per, a posterior, extreure conclusions. Segons les fonts, com s’ha
mencionat anteriorment, l'estudi compta amb fonts primaries i secundaries, pero les
conclusions es realitzaran a partir de les entrevistes, per tant, a partir de fonts primaries. Segons
el caracter, I'estudi es podria qualificar de qualitatiu, ja que no es tracta de quantificar una série
de resultats, sind de valorar les respostes dels enquestats. Segons la naturalesa de la
investigacio, es tracta d’una primera aproximacié basada en una recerca documental i una
corroboracié mitjancant entrevistes amb qliestionari semiestructurat.

4.2. POBLACIO | MOSTRA

Pel que fa a la poblacié, I’estudi es realitzara a estudiants de la Universitat de Girona d’entre
18 a 25 anys, mentre que la mostra, que sera aleatoria per oportunitat i no probabilistica, es
realitzara als mateixos estudiants en les franges d’edat esmentades anteriorment.

4.3. DISSENY DE LA TECNICA D’OBSERVACIO

La tecnica per a la realitzaci6 de la investigacid sera l'entrevista amb qlestionari
semiestructurat. L'objectiu principal sera l'intercanvi d’informacié per a la realitzacio de I'estudi.
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Aixi doncs, es realitzara una entrevista exploratoria al nombre de persones necessaries perquée
les respostes convergeixin entre elles. A la part principal, s’observaran les qiiestions tancades i
a la part inferior les qiliestions de resposta oberta.

D’una banda, es realitzara el qliestionari a vuit persones estudiants de la Universitat de
Girona, d’entre 18 i 25 anys que actualment estiguin estudiant un grau de I'ambit STEM. | d’altra
banda, es realitzaran vuit qliestionaris més, a estudiants de la Universitat de Girona, d’entre 18
a 25 anys pero que estiguin realitzant un grau d’un altre ambit.

Un cop finalitzada I'extraccio de dades, es realitzara la técnica de la triangulacié: es mostrara
la hipotesi i els resultats a una experta per tal de saber la seva opinié respecte al tema.

5. ANALISI DE RESULTATS

A continuacié (Taula 1) es llisten les persones entrevistades, juntament amb el grau que
cursen en l'actualitat.

Taula 1. Estudiants ambit STEM

Entrevistat A Grau en Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica

Entrevistat B Grau en Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica

Entrevistat C Grau en Enginyeria Industrial
Entrevistat D Grau en Enginyeria Industrial
Entrevistat E Grau en Enginyeria Quimica
Entrevistat F Master en Enginyeria Industrial
Entrevistat G Master en Enginyeria Mecanica
Entrevistat H Master en Enginyeria Industrial

Font: Elaboracid propia

Pel que fa a les qliestions tancades, s’ha realitzat estadisticament mitjancant grafics com es
poden observar als annexos per tal de comparar resultats.

Gracies a la primera qlestio es volia comprovar quin era el motiu principal pel qual cadascun
dels enquestats havia seleccionat la seva carrera professional. Les diferéncies han estat
minimes, ja que un 50% hi ha respost que va seleccionar el grau per vocacié, mentre que la resta,
va seleccionar-la per les sortides professionals que oferien en el seu moment.

D’altra banda, se’ls hiva preguntar si tenien algun membre de la familia que fos enginyer, ja
gue és un dels motius pels quals moltes persones seleccionen aquest tipus de graus. Cal tenir en
compte, que |'opinié familiar és un punt important a I’hora de seleccionar aquest tipus de
decisié. El 75% dels enquestats, van respondre que no tenien cap familiar, mentre que el 25 va
respondre que si.
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Es important també, tenir en compte la reaccié paternal a I’hora de la decisié d’un grau, ja
que aquest fet pot influenciar en la presa de decisié. En aquest cas, el 75% dels entrevistats,
afirma no haver sentit cap represalia a ’"hora de comunicar la decisié enfront del 25% que
constata que si que va notar alguna reaccio per part dels pares, com podria ser la sorpresa o la
preocupacio.

El que la majoria d’entrevistats té clar, i per tant, és un dels problemes socials més evidents,
és que existeix una gran diferéncia entre els homes i les dones que estudien en aquest ambit.
Una gran majoria, és a dir, el 75% dels entrevistats opina que aquestes diferéncies es poden
deure a factors relacionats amb els estereotips i el poc interés de la dona per la tecnologia.
També existeixen prejudicis tals com que la dona és poc apta per a la realitzacid de treballs
relacionats amb els nimeros o amb la tecnologia. En definitiva, constaten de forma clara i
precisa que aquest tipus de graus professionals estan encarats a un sector masculi. Pero cal
remarcar, que pel contrari, les entrevistades amb sexe femeni, opinen que existeixen altres
factors com per exemple la falta de referents femenins i la falta de coneixement sobre qué és la
propia I'enginyeria.

Sembla que estudiar una enginyeria és en molts casos, qliestio de vocacid. Aquest fet es pot
veure reflectit en el periode d’eleccid del grau. El 62,5% dels entrevistats confirma que en I'ESO
ja tenia la decisio presa. Tot i que, alguns dels entrevistats, volia escollir en 'ESO una carrera
STEM per les seves sortides, la gran majoria, a I'ESO volia escollir-la per pura vocacio. En canvi,
aquelles persones que van prendre la decisié anys més tard, com a batxillerat, les sortides eren
el principal motiu.

Pel que fa a la qliestié sobre els motius pels quals les dones escullen menys estudis relatius
a les tecnologies o enginyeries que els homes, la gran majoria, el 50% afirma que els estereotips
i la tradicid cultural sén la causa principal, seguit d’'un 37,5% que opina que sén les mateixes
dones qui es creen les barreres per falta de seguretat. Finalment, el 12,5% afirma que son les
barreres de génere son la causa principal.

D’altra banda, pel que fa a les qiliestions més obertes, s’ha extret el segiient: els motius
principals de les eleccions dels graus s’esdevenen a temes relacionats amb la vocacid, com
podrien ser interes per la robotica, per la innovacié electronica, pel disseny de maquines i
estructures, passio per la mecanica o per la quimica. La gran majoria afirma que no sén graus
dirigits especialment a homes, pero és possible que, en alguns casos, els homes sentin més
motivacid per aquest tipus de graus i que també se’ls relacioni amb ndmeros, maquines, etc. En
aquest punt de la investigacid, cal remarcar que una de les entrevistades, opina que tot i que no
son carreres dirigides especialment a homes, hi ha factors que fan que ho semblin, ja que a la
Universitat de Girona, concretament, a l'edifici de la Politecnica es poden observar més
professors que professores i, fins i tot, els lavabos per a dones sén més petits que la resta.

A continuacié (Taula 2) es mostrara una segona taula amb la resta de persones entrevistades.
En aquest segon analisis, es tindra en compte la informacié aportada per aquelles persones que
no estudien una carrera de I'ambit STEM. D’aquesta manera es podran comparar els resultats i
observar les dues perspectives de forma diferent.

Taula 2. Estudiants ambit no-STEM

Entrevistat | Grau en Infermeria

Entrevistat J Grau en Pedagogia
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Entrevistat K Grau en Comunicaci6 Audiovisual i

Multimedia
Entrevistat L Grau en Publicitat i Relacions Publiques
Entrevistat M Grau en Publicitat i Relacions Publiques
Entrevistat N Grau en Publicitat i Relacions Publiques
Entrevistat O Grau en Educacid Infantil
Entrevistat P Grau en Infermeria

Font: Elaboracid propia

Pel que fa als resultats, en aquest cas, tots els entrevistats van seleccionar la seva carrera per
pura vocacid. A més a més, cap d’ells té familiars de primera ma que hagin estudiat un grau
relacionat amb I’enginyeria. En el moment de prendre la decisié d’estudiar una carrera que no
fos del sector STEM, no van notar cap diferéncia entre I'actitud dels seus pares.

Tot i ser estudiants d’altres ambits, en el moment de formular la qliestid sobre si eren
conscients que existien diferencies entre els homes i les dones que estudien carreres
relacionades amb I'ambit STEM, el 100% ha afirmat que si. Varis han estat els motius que han
donat a I’hora d’argumentar la qlestid, la gran majoria, pero, coincideixen en el fet que els
estereotips i les barreres de génere sdn els motius principals. Altres, han mencionat factors
relacionats amb les sortides professionals, adjudicant les carreres STEM aptes més per homes
gue per dones, amb el qual es pot observar I'existencia de clars estereotips i prejudicis socials.

Respecte a les qliestions més obertes, I'extraccio d’informacid és practicament similar a les
respostes dels entrevistats anteriors. Quan s’ha preguntat sobre les causes que marquen les
diferencies, les respostes han estat relacionades amb factors socials, la facilitat de 'home a la
incorporacié del mon laboral, I'existencia d’un sector molt masculinitzat i els rols socials.

Finalment, la majoria d’entrevistats no ha estat capac¢ de reconeixer practicament cap dona
important per al mén de la ciéncia o la tecnologia. No obstant aix0, una petita minoria coneixia
a Marie Curie i a Sheila Scott.

Com bé s’ha esmenta a la metodologia, a més de les entrevistes amb qiestionari
semiestructurat, és important pel projecte la realitzacié d’'una entrevista amb una experta en el
sector. En aquest cas, s’ha contactat amb I’actual técnica d’Atraccié de Talent, una iniciativa que
s’encarrega de despertar vocacions i retenir el talent al territori gironi entre els estudiants que
tenen curiositat i interés per la tecnologia. L'experta va estudiar el Grau en Tecnologies
Industrials i va ser una de les becaries de FEMenGIN, un grup de dones del mén de I'enginyeria
qgue volen fomentar la diversitat de génere en les aules, aixi com compartir experiéncies i
actuacions. L'objectiu de I’entrevista és observar I'experiéncia propiament viscuda per part de
la teécnica.

L’etapa educativa és un factor important a tenir en compte, ja que pot arribar a influir en la
decisio de seleccid d’un estudi o un altre. D’'una banda, pot influenciar de forma directa, en el
moment en qué I'alumne demana ajuda o assessorament per tal de saber quin grau és més
adient per ell o ella, perd també pot arribar a influenciar de forma indirecta. Aquest cas, es pot
observar en la sensacié que et fa viure el professorat respecte a una assignatura concreta. La
forma en queé es transmet una assignatura aixi com el dinamisme, la perspectiva o I'entusiasme
poden acabar tenint conseqiiéncies en la presa de decisio.
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Cal mencionar també, que I'ambit familiar és un sector important. En 'actualitat, el fet de
tenir divuit anys i ser major d’edat no implica ser independent economicament. De fet, la
majoria d’estudiants universitaris depenen economicament dels pares fins, almenys finalitzar
els estudis. Per tant, és possible que existeixin estudiants que, malgrat que vulguin estudiar un
determinat grau, es poden sentir pressionats a estudiar un altre per tal de complaure als seus
familiars més proxims.

L'experta, qlestiona dues de les preguntes formulades al qliestionari. D’una banda, pel que
fa a la mencid sobre “les dones s’interessen poc en la tecnologia”, no hi esta d’acord, ja que creu
gue en molts casos, quan la dona se sent particip en converses respecte a temes “masculinitzats”
la seva participacio li és vetada. Per I'altra banda, qliestiona el fet que algun dels entrevistats
pensi que “son les mateixes dones qui es creen aquestes barreres”, ja que aquest fet no es
produiria si a priori no existissin estereotips culturals.

D’altra banda, la técnica, quan va formar part del grup de FEMenGIN va realitzar un analisi
sobre les dones a la Politécnica de la Universitat de Girona. L'objectiu era comprovar la diversitat
de genere a I’'Escola Superior Politecnica i analitzar la situacié en la qual es trobava.

Els resultats del projecte van proporcionar dades representatives de I'Escola Politecnica de
la Universitat de Girona. Durant els anys 2009-2010, d’un total de 410 estudiants, només 76
eren dones. Amb el pas dels anys, el nombre de dones va anar augmentant fins a 253 I'any 2013,
pero a partir d’aquest, la Politecnica nota un declivi. Llavors, a partir del 2014, les dones foren
menys: el 2014-2015 comptava amb 219, mentre que el 2015-2016, la xifra es va veure reduida
a 198 d’un total de 1.464 estudiants. En definitiva, d’'un 100% d’estudiants, les dones cap any
arribaren a superar el 17%.

Aixi doncs, les becaries del grup FEMenGIN comencaren a qliestionar-se els motius de la
decadéncia de les xifres. Van arribar a la conclusid que, per atraure a més estudiants femenines
havien d’incidir en el professorat d’ESO i batxillerat. A més, s’havia d’informar i canviar la imatge
actual d’enginyeria i arquitectura i, per descomptat, trencar amb certs estereotips culturals i
economics.

Realitzaren també estudis segons els diferents ambits i, el sector alimentari és per
excel-lencia el més elegit per les dones, seguit de I'arquitectura i I'industrial. Amb la creacié de
les dobles titulacions, els percentatges de noies van augmentar de forma progressiva fins a
arribar a triplicar el percentatge de noies. Cal remarcar també, que els graus relacionats amb la
mecanica i I'electronica sén els graus amb menys noies de I'Escola Politecnica Superior.

Com s’ha comentat anteriorment, existeixen varies influencies que poden potenciar a les
dones a realitzar carreres relacionades amb I'ambit STEM, entre les quals hi ha el professorat
d’ESO i batxillerat, les experiéncies d’estudiants noies actuals, entre d’altres. També, cal
informar sobre el gran ventall de sortides que proporcionen aquest tipus de graus, aixi com la
bona remuneracio que ofereixen. No obstant, moltes noies es prenen aquests estudis com un
repte personal, pel fet que la societat les relaciona amb homes.

6. CONCLUSIONS

Per tal de portar a terme I'elaboracid de la investigacié es van establir els objectius a partir
d’un problema d’investigacio on es contemplava I’existéncia de la discriminacié de la dona com
un dels principals factors que perjudiquen els graus universitaris del sector técnic.

Les diferencies entre homes i dones segueixen essent evidents, sobretot en temes
relacionats amb el mon laboral, on els salaris solen ser més baixos, aixi com també s’observen
aquestes diferéncies en la possibilitat d’endinsar-se al mén laboral. Es per aixd que un dels
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principals items a tractar és I’eliminacid de certs estereotips entorn d’aquest aspecte. Les dones
han de ser capaces d’inserir-se al mén laboral sense barreres i inseguretats. Com s’ha observat
en els resultats, el 37,5% dels entrevistats que han estudiat un grau de I'ambit STEM, creuen
qgue les sdn les mateixes dones qui es creen aquestes barreres per falta de seguretat. De tal
manera que, la inseguretat és possible que existeixi, ja que, encara avui dia, hi ha una cultura
patriarcal amb valors masculinitzats.

Gracies a la investigacid, s’ha pogut constatar que els estereotips i la tradicid cultural si
afecten l'eleccié dels estudis universitaris tal com es qgliestionava en els objectius de la
investigacio. Aquest fet es pot veure reflectit en les respostes dels enquestats i a més, en I’
entrevista a I'experta en el tema. Els estereotips més habituals que s’han puntualitzat gracies
als entrevistats han estat el fet de relacionar els graus d’ambit STEM amb els homes, ja que “els
homes sdn de numeros i les dones més de lletres”. Altres estereotips, i no menys importants,
han estat relacionats amb la manca d’informacié sobre qué és I'enginyeria, ja que també
s’associa la tecnologia amb els homes. Tot i que estudis reflecteixen que les dones solen entrar
en contacte més tard amb la tecnologia, no hauria de ser un impediment, a condicié que existeixi
la vocacié i la motivacio.

Un altre dels objectius era determinar les motivacions principals a I’hora d’escollir un grau.
La majoria d’entrevistats, han mencionat la vocacié com el factor principal, seguit de les sortides
professionals. En aquest aspecte, pero cal determinar que la técnica, experta en el sector va
proporcionar I'existéncia d’altres motivacions que no es van tenir en compte en el moment de
la investigacid pero que existeixen, com podrien ser les experiencies d’altres estudiants
universitaris en aquest ambit i el professorat, que pot incidir de forma directa o indirecta en
I’eleccié dels estudis post-obligatoris.

L'dltim objectiu era constatar I’existencia d’una desigualtat de genere entre els estudis STEM
i la resta. A la investigacio, s’ha pogut afirmar que aquesta diferéncia si existeix fet que s’ha
demostrat gracies als nUmeros extrets de diferents estudis i investigacions. Dades de la UNESCO
reflecteixen que només el 35% de les persones que decideixen estudiar una carrera d’ambit
tecnic son dones. Pero per ser més explicits, la técnica, en la seva investigacio, ha proporcionat
dates més concretes de I'Escola Politécnica, on a partir de I’any 2014 el nombre de dones ha
anat disminuint de forma notaria.

En definitiva, els resultats del projecte han estat positius, ja que s’han assolit els objectius
plantejats a 'inici de la investigacid. Pero cal dir que la present investigacié conclou en aquest
moment, pero el tema és actual i interessant per tant, queda oberta I'opcié d’aportar més
informacid en un futur gracies a I'aportacio d’altres investigadors.

7. FUTURES LINIES D’INVESTIGACIO

Gracies a la investigacio s’ha pogut obtenir dades sobre les motivacions a I’hora d’escollir un
grau, determinar la opinié dels estudiants d’STEM i no STEM i obtenir una conclusié general
sobre el tema. El tema ha estat tractat per teorics i experts en materia, pero seria interessant
crear més programes de foment, sobretot per entendre qué sdn exactament les carreres de
I'ambit STEM. Aquests programes de foment, podrien realitzar-se a partir de plans de
comunicacions eficacos, aixi com també s’hauria de tenir en compte la forma de comunicar.
Com bé sabem, per tal de canviar la imatge sobre un tema o aspecte és fonamental una bona
comunicacié. La comunicacié influeix en la percepcid gracies a experiéncies prévies viscudes.
Seria interessant realitzar estudis sobre factors culturals que afecten de forma profunda en Ila
percepcid i en el comportament de les persones.
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ANNEX 1. RESULTATS GRAFICS DE LES ENTREVISTES

1.1. ENTREVISTATS SECTOR STEM

Per que vas decidir estudiar una carrera de I'ambit
STEM?

SORTIDES VOCACIO

En el moment de comentar la decisid, vas notar
diferencies entre I'actitud dels teus pares?

25%

75%

NO Sl

En quin moment vas decidir estudiar una carrera
STEM?

37%

63%

BATXILLERAT ESO

Hi ha algun membre de la teva familia que sigui
enginyer, quimic o d’algun grau de I'ambit STEM

25%

75%

NO

Creus que hi ha diferéncia entre el nombre
d’homes i de dones que estudien una carrera

STEM?
25%
75%
si NO

Quins creus que son els motius pels quals les dones
escullen menys estudis relatius a les tecnologies o
enginyeries que els homes?

12%

50%
38%

X \QEA

BARRERES DE GENERE

# ESTEREOTIPS | TRADUCIO CULTURAL

Conjunt grafic 1. Percentatges amb els resultats dels entrevistats del sector STEM

BARRERES DE LES PROPIES DONES



1.2. ENTREVISTATS SECTOR NO-STEM

Per qué no vas decidir estudiar una carrera de Hi ha algun membre de la teva familia que sigui
I’ambit STEM? enginyer, quimic o d’algun grau de 'ambit STEM?
1% 100%
VOCACIO
NO
En el moment de comentar la decisid, vas notar Creus que hi ha diferéncia entre el nombre d’homes i
diferencies entre Iactitud dels teus pares? de dones que estudien una carrera STEM?
100% 100%
NO Si
En quin moment vas decidir estudiar una carrera? Quins creus que sén els motius pels quals les dones

escullen menys estudis relatius a les tecnologies o
enginyeries que els homes?

37% 13%

N

50% 37%

50%

BATXILLERAT ESO = GRAU SUPERIOR BARRERES DE GENERE ESTEREOTIPS | TRADICIO CULTURAL

¥ BARRERES DE LES PROPIES DONES

Conjunt gradfic 2. Percentatges amb els resultats dels entrevistats del sector no-STEM



ANNEX 2. ENTREVISTES

2.1. MODELS D’ENTREVISTES

2.1.1. MODEL PER A ESTUDIANTS DE L’AMBIT STEM

ENTREVISTES A ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA D’ENTRE 18 A 25 ANYS QUE

ESTUDIEN UN GRAU DE L’AMBIT STEM.

L'interes del projecte s’esdevé per la preocupacié personal sobre I'escas nombre de dones que
estudien en I'ambit de I'enginyeria i la tecnologia. Un dels principals problemes del sector és la
discriminacié de la dona i la societat “masculinitzada”. El sistema STEM, esta conformat per les
carreres de ciéncia, tecnologia, enginyeria i matematiques, on només conformen els estudis un
35% de dones.

Com podeu observar, hi ha dos tipus de respostes. En primer lloc, a les respostes tancades,
nomeés heu de deixar la paraula correcta i eliminar la resta, a excepcio de les preguntes obertes,
on podeu escriure la vostra opinid sense cap problema.

Edat

Sexe

Curs actual
Provincia

Dia entrevista
Hora entrevista

TANCADES

Per qué vas decidir estudiar una carrera de I’ambit STEM? SORTIDES, VOCACIO,
ALTRES

Hi ha algun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? Si NO

En el moment de comentar la decisid, vas notar diferéncies entre |'actitud dels
teus pares? Si NO

En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? SI NO

En cas positiu, a que creus que es deu:

En quin moment vas decidir estudiar una carrera STEM? PRIMARIA, ESO, BAT
Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? BARRERES DE GENERE AL
TRACTAR-SE D’UN SECTOR MOLT MASCULINITZAT, BARRERES DE LES PROPIES
DONES ( FALTA DE CONFIANCA, POR, ETC), ESTEREOTIPS | TRADICIO CULTURAL



OBERTES

Quin grau estas cursant actualment?
Per qué aquest grau i no un altre?
Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes?
Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important?

2.1.2. MODEL PER A ESTUDIANTS DE L’AMBIT NO-STEM

ENTREVISTES A ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA D’ENTRE 18 A 25 ANYS QUE

NO ESTUDIEN UN GRAU D’UN ALTRE AMBIT.

L'interes del projecte s’esdevé per la preocupacié personal sobre I’'escas nombre de dones que
estudien en I'ambit de I'enginyeria i la tecnologia. Un dels principals problemes del sector és la
discriminacié de la dona i la societat “masculinitzada”. El sistema STEM, esta conformat per les
carreres de ciéncia, tecnologia, enginyeria i matematiques, on només conformen els estudis un
35% de dones.

Com podeu observar, hi ha dos tipus de respostes. En primer lloc, a les respostes tancades,
només heu de deixar la paraula correcta i eliminar la resta, a excepcio de les preguntes obertes,
on podeu escriure la vostra opinid sense cap problema.

Edat

Sexe

Curs actual
Provincia

Dia entrevista
Hora entrevista

TANCADES

Per qué no vas decidir estudiar una carrera de I'ambit STEM? SORTIDES,
VOCACIO, ALTRES

Hi ha algun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? Si NO

En el moment de comentar la decisid, vas notar diferéncies entre |'actitud dels
teus pares? Si NO

En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? SI NO

En cas positiu, a que creus que es deu:
En quin moment vas decidir estudiar una carrera ? PRIMARIA, ESO, BAT

Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? BARRERES DE GENERE AL
TRACTAR-SE D’UN SECTOR MOLT MASCULINITZAT, BARRERES DE LES PROPIES
DONES ( FALTA DE CONFIANCA, POR, ETC), ESTEREOTIPS | TRADICIO CULTURAL




OBERTES

- Quin grau estas cursant actualment?

- Per qué aquest grau i no un altre? -

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes?

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important?

2.2. ENTREVISTES CONTESTADES
2.2.1. AMBIT STEM

ENTREVISTAT A

- Edat: 20

- Sexe: Home

- Curs actual: 2n

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 13/05/2019

- Hora entrevista

- Per qué vas decidir estudiar una carrera de I'ambit STEM? SORTIDES

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? NO

- En el moment de comentar la decisio, vas notar diferéncies entre I'actitud dels
teus pares? Si
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres: Que m’ho havia de
prendre molt seriosament. També anims.

- Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? S|
En cas positiu, a que creus que es deu: Poc interés en la tecnologia per un
estereotip sobre que la enginyeria és per homes

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera STEM? BAT

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? ESTEREOTIPS | TRADICIO
CULTURAL

- Quin grau estas cursant actualment? GEEIA

- Per qué aquest grau i no un altre? Interes a la robotica.

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes? No

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? Totes

ENTREVISTAT B

- Edat: 24

- Sexe: Masculi

- Curs actual: 3r GEEIA

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 15/05/2019

- Hora entrevista: 17:44

- Per qué vas decidir estudiar una carrera de 'ambit STEM? VOCACIO,



- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? Si

- En el moment de comentar la decisio, vas notar diferéncies entre I’actitud dels
teus pares? Si
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres: SORPRESA

- Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? SI
En cas positiu, a qué creus que es deu: No considero que hi hagi algun que
resolgui aquesta pregunta, tot hi que hi han estudis que demostren que els
homes en les matematiques tenim més facilitats. Perd considero que es cosa de
confianga ja que tothom pot amb tot.

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera STEM? ESO

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes BARRERES DE LES PROPIES
DONES ( FALTA DE CONFIANCA, POR, ETC).

- Quin grau estas cursant actualment? Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica
Industrial

- Per qué aquest grau i no un altre? Per amor a I'innovacié electronica a nivell
industrial.

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes? No, considero que les dones que hi ha a la meva
carrera estan tractades com a persona sense tenir en compte el sexe.

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important?
Margaret Hamilton, una enginyera autodidacta, va ser ella qui ajudar a Neil
Amstrong a poder anar a la Lluna gracies a un software molt avangat, per aquella
epoca.

ENTREVISTAT C

- Edat: 21

- Sexe: Home

- Curs actual: 4rt de Enginyeria Industrial

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 19/5/2019

- Hora entrevista: 22:00

- Per qué vas decidir estudiar una carrera de I’ambit STEM? VOCACIO

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? NO

- En el moment de comentar la decisio, vas notar diferéncies entre I’actitud dels
teus pares? NO
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

- Creus que hi ha diferéncia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? NO
En cas positiu, a que creus que es deu:

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera STEM? ESO

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? ESTEREOTIPS

- Quin grau estas cursant actualment? Enginyeria en Tecnologies Industrials



- Per que aquest grau i no un altre? Perque era el que més s’acostava al que jo
creia que era la meva vocacio

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes? No, tot hi que hi ha una majoria de homes

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? Marie
Curie, Gauss, Newton, Pitagoras

ENTREVISTAT D

- Edat: 22

- Sexe: Masculi

- Curs actual: Quart

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 20/05/2019

- Hora entrevista: 8:34

- Per que vas decidir estudiar una carrera de I'ambit STEM? Perque era el que més
ganes tenia d’estudiar i del que em veia treballant de gran.

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau de
I’ambit STEM? No

- Enelmoment de comentar la decisid, vas notar diferéncies entre I'actitud dels teus
pares? No
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

- Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? Si
En cas positiu, a que creus que es deu: A que les carreres més
matematiques/tecnologiques semblen que no siguin aptes per dones,
possiblement, per prejudicis del passat. (No estic gens d’acord en aixo, és a dir, crec
gue les dones estan igual o més capacitades que els homes d’estudiar aquestes
carreres).

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera STEM? Batxillerat

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis relatius
a les tecnologies o enginyeries que els homes? BARRERES DE LES PROPIES DONES
( FALTA DE CONFIANCA, POR, ETC),

- Quin grau estas cursant actualment? Enginyeria en Tecnologies Industrials.

- Per que aquest grau i no un altre? No tenia clar la branca de I’enginyeria que em
volia especificar, i vaig decidir estudiar la Industrial que, probablement, és la més
extensa i toca tots els ambits de I'enginyeria.

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes? Si.

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? No en
conec cap.

ENTREVISTAT E

- Edat: 25

- Sexe: home

- Curs actual: 4t d’enginyeria quimica
- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 20/05/19



- Hora entrevista: 19:00

- Per queé vas decidir estudiar una carrera de I'ambit STEM? SORTIDES

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? NO

- En el moment de comentar la decisio, vas notar diferéncies entre I'actitud dels
teus pares? NO
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

- Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? No
En cas positiu, a que creus que es deu:

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera STEM?, ESO

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes?, ESTEREOTIPS

- Quin grau estas cursant actualment? Enginyeria Quimica

- Per que aquest grau i no un altre? Sempre m’agradava la quimica pero la trobo
massa teorica, llavors aquest grau s’adequava bastant als meus gustos

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes? Considero que estan dirigides als dos sexes pero els
homes sén els que tenen major motivacid per aquest tipus de carreres. Una
barreja entre factor social, estereotips i falta d'informacié del que realment sén
aquestes carreres.

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? Marie
Curie

ENTREVISTAT F

- Edat: 24 anys

- Sexe: femeni

- Curs actual: 1r Master Enginyeria Industrial

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 20 maig

- Hora entrevista: 10:00

- Per queé vas decidir estudiar una carrera de I’ambit STEM? VOCACIO

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau de
I’'ambit STEM? NO

- Enelmoment de comentar la decisid, vas notar diferéncies entre I'actitud dels teus
pares? NO

- Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? SI
En cas positiu, a que creus que es deu: Un dels factors crec que és la falta de
coneixement per part dels estudiants del que és, en el meu cas, I’enginyeria. També
la falta de referents femenins en aquest ambit. | sobretot pels estereotips que hi
ha a la societat.

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera STEM? ESO

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis relatius
a les tecnologies o enginyeries que els homes? BARRERES DE GENERE AL TRACTAR-
SE D’UN SECTOR MOLT MASCULINITZAT i ESTEREOTIPS



- Quin grau estas cursant actualment? Master en enginyeria Industrial. Vaig estar
estudiant el Grau d’Enginyeria en Tecnologies Industrials.

- Per que aquest grau i no un altre? Perque sempre m’ha agradat saber com
funcionen les coses, el disseny de maquines o estructures. Sobretot per la part més
social I'Enginyeria, que consisteix en crear o modificar per ajudar a les persones i
al medi ambient.

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes? En temes de coneixements i practiques no, pero és
veritat que un cop entres a la politecnica els lavabos de les noies sdn més estrets
gue els dels homes i que la majoria de professors sdn homes.

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? Sii a
més ara en conec a moltes més perque he estat de becaria a FEMenGIN, un
programa que ha posat en marxa I'EPS per tal de potenciar el nombre d’alumnes
femenines, i he hagut de fer recerca.

Dones STEM del passat: Hedy Lamarr, Margaret Hamilton, Ada Lovelace...
També hi ha dones actuals: Aprille Ericsson.

ENTREVISTAT G

- Edat: 24

- Sexe: Masculi

- Curs actual: Master

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 19/05/19

- Hora entrevista: 19:00

- Per qué vas decidir estudiar una carrera de I'ambit STEM? SORTIDES

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? SI

- En el moment de comentar la decisio, vas notar diferéncies entre I’actitud dels
teus pares? NO
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

- Creus que hi ha diferéncia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? SI
En cas positiu, a que creus que es deu: Carrera encaminada a sexe masculi, per
tant a les dones no els ho interessa.

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera STEM? ESO

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? BARRERES DE LES PROPIES
DONES ( FALTA DE CONFIANCA, POR, ETC)

- Quin grau estas cursant actualment? Master

- Per que aquest grau i no un altre? Agrada el tema mecanic, ja que no era tan
necessaria la realitzacié de master, i I’enginyeria mecanica ja tenia I
especialitzacio

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes? No, per descomptat. Els nUmeros i les maquines no
tenen pas genere, pero des de sempre s’ha relacionat amb els homes

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? Marie
Curie
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Entrevistat H

Edat 25

Sexe Masculi

Curs actual 1r

Provincia Girona

Dia entrevista 20/05/19

Hora entrevista 12:03

Per qué vas decidir estudiar una carrera de I'ambit STEM? SORTIDES

Hi ha algun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? NO

En el moment de comentar la decisid, vas notar diferéncies entre |'actitud dels
teus pares? NO

En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? SI

En cas positiu, a que creus que es deu: Hi ha molts factors, en 'ambit industrial,
en general, son sectors molt masculinitzats ja que a molts llocs de treball sovint
cal moure carregues. La normativa es molt més restrictiva per dones que per
homes (logicament poden aixecar menys pes) i les empreses han d’invertir per
adequar-les, aleshores, quan necessiten una persona que hagi de dirigir,
supervisar etc, sovint es decantin per perfils que “imposin”( homes alts d’entre 30
i 45 anys...). A més, hi ha carreres molt més atractives pel col-lectiu femeni dintre
del grup “ciencies” com per exemple ciencies ambientals, ciencies economiques,
ciéncies de la salut (infermeria, medicina, etc).

En quin moment vas decidir estudiar una carrera STEM? BAT

Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? ESTEREOTIPS | TRADICIO
CULTURAL

Quin grau estas cursant actualment? Master en enginyeria industrial

Per que aquest grau i no un altre? M’obre més portes en el sector
Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes? Les carreres no, les sortides laborals si.

Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? Marie
Curie
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2.2.1. AMBIT NO-STEM
ENTREVISTAT |

- Edat: 19

- Sexe: Femeni

- Curs actual: 2n de carrera

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 14/05/2019

- Hora entrevista: 20:41

- Per qué no vas decidir estudiar una carrera de I’ambit STEM? VOCACIO

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? NO

- En el moment de comentar la decisio, vas notar diferéncies entre I'actitud dels
teus pares? NO
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

- Creus que hi ha diferéncia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? S|
En cas positiu, a que creus que es deu: pressio social, estereotips...

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera? BAT

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? BARRERES DE GENERE AL
TRACTAR-SE D’UN SECTOR MOLT MASCULINITZAT

- Quin grau estas cursant actualment? Grau en Infermeria

- Per quée aquest grau i no un altre? Per vocacid per la professié

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes? No, crec que ara mateix s’esta intentant aconseguir la
igualtat en tots els ambits, tot i que falta molta més consciéncia

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? Marie
Curie

ENTREVISTAT J

- Edat: 23

- Sexe: Dona

- Curs actual: ler

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 14/05/2019

- Hora entrevista: 17:57

- Per qué no vas decidir estudiar una carrera de I’ambit STEM? VOCACIO

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? NO

- En el moment de comentar la decisio, vas notar diferéncies entre I'actitud dels
teus pares? NO
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

- Creus que hi ha diferéncia entre el nombre d’homes i de dones que estudien una
carrera STEM? S|
En cas positiu, a que creus que es deu: Normalment les empreses relacionades
amb aquest tipus de carreres agafen abans a un home que a una dona.
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- En quin moment vas decidir estudiar una carrera? FORMACIO PROFESSIONAL
GRAU SUPERIOR

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? ESTEREOTIPS | TRADICIO
CULTURAL

- Quin grau estas cursant actualment? Pedagogia

- Per que aquest grau i no un altre? Perque crec que té forces sortides i com que jo
em vull dedicar a infants, crec que és una bona opcio realitzar aquest grau

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan dirigides
majoritariament a homes? Si

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? Sheila
Scott Macintyre (matematica)

ENTREVISTAT K

- Edat: 20

- Sexe: home

- Curs actual: 2n de grau (Universitat)

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 14/05/2019

- Hora entrevista: 18:04

- Per que no vas decidir estudiar una carrera de I'ambit STEM? VOCACIO
Em crida molt més I'atencid el mdén de la comunicacié als mitjans audiovisuals,
també la creacio de pagines web, disseny de branding a empreses...

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? Si NO
NO.

- En el moment de comentar la decisid, vas notar diferéncies entre I'actitud dels
teus pares? Si NO
NO.
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

- Creus que hi ha diferéncia entre el nombre d’homes i de dones que estudien
una carrera STEM? SI
En cas positiu, a que creus que es deu: Estereotips

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera ? ESO

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? BARRERES DE GENERE
AL TRACTAR-SE D’UN SECTOR MOLT MASCULINITZAT

- Quin grau estas cursant actualment? Comunicacié Audiovisual i Multimedia

- Per qué aquest grau i no un altre? Si n’"hagués d’escollir una altra seria una
carrera relacionada amb la comunicacié o amb I'esport, ja que son els ambits
on més m’agradaria treballar.

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan
dirigides majoritariament a homes? Crec que es tracta més d’una questid de
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rols socials. Les universitats ofereixen un servei, sén després les persones
qui trien que volen fer.
- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? No

ENTREVISTAT L

- Edat: 21

- Sexe: Femeni

- Curs actual: 2019

- Provincia: Girona

- Dia entrevista

- Hora entrevista

- Per qué no vas decidir estudiar una carrera de I'ambit STEM? ALTRES

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? NO

- En el moment de comentar la decisio, vas notar diferéncies entre I’actitud dels
teus pares? NO
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

- Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien
una carrera STEM? SI

- En cas positiu, a que creus que es deu: Perque potser antigament s’atribuien
aquestes feines als homes i no a les dones i aquest “prejudici” encara no esta
superat del tot.

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera ? ESO

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? ESTEREOTIPS | TRADICIO
CULTURAL

- Quin grau estas cursant actualment? Publicitat i Relacions Publiques

- Per qué aquest grau i no un altre? Realment no sabia quin grau cursar,
basicament no hi ha cap preferencia especifica.

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan
dirigides majoritariament a homes? No crec que estiguin dirigides als homes
simplement crec que és una qliestié d’estereotips i tradicié cultural. Perqué hi
ha dones que les cursen i a més a més perfectament.

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica? No

ENTREVISTAT M

- Edat: 24

- Sexe: Masculi

- Curs actual: 4rt de carrera

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 12/05/2019

- Hora entrevista: 16:30

- Per qué no vas decidir estudiar una carrera de I’ambit STEM? VOCACIO

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? NO



- En el moment de comentar la decisio, vas notar diferéncies entre I’actitud dels
teus pares? NO
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

- Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien
una carrera STEM? SI
En cas positiu, a que creus que es deu: SOCIETAT (SEMPRE S’"HA PREESTABLERT
QUE ENGINYERIA SIGUIN HOMES)

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera? BAT

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? BARRERES DE GENERE
AL TRACTAR-SE D’UN SECTOR MOLT MASCULINITZAT

- Quin grau estas cursant actualment? Publicitat i Relacions publiques

- Per que aquest grau i no un altre? M’agrada el mén del disseny grafic

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan
dirigides majoritariament a homes? Si

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? No

ENTREVSTAT N

- Edat: 25 anys

- Sexe: Dona

- Curs actual: 4t grau en Publicitat i Relacions Publiques

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 20 de maig de 2019

- Hora entrevista: 11:00 h

- Per qué no vas decidir estudiar una carrera de I’ambit STEM? VOCACIO

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? NO

- En el moment de comentar la decisio, vas notar diferéncies entre I'actitud dels
teus pares? Si NO
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

- Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien
una carrera STEM? SI
En cas positiu, a que creus que es deu: A que és un ambit que ve masculinitzat
des de que la dona no podia estudiar i I'home era el “de negocis” que havia de
portar els diners a casa. Molt sovint, aquestes carreres també estan
relacionades en posicions de poder o sous elevats, i moltes persones segueixen
pensant que una dona no esta tant capacitada com un home, per aquest motiu,
ja moltes noies ni es plantegen la possibilitat d’estudiar un grau d’aquest ambit.

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera? ESO

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? ESTEREOTIPS | TRADICIO
CULTURAL

- Quin grau estas cursant actualment? Actualment estic cursant el 4t curs del
grau de publicitat i relacions publiques
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- Per qué aquest grau i no un altre? Perque des de que em vaig plantejar
seriament estudiar un grau universitari, tenia clar que estaria relacionat amb la
publicitat o el disseny grafic.

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan
dirigides majoritariament a homes? No, les carreres directament no, és
guelcom que ve donat des de fa molts anys en la societat.

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? Marie
Curie

ENTREVISTAT O

- Edat: 22

- Sexe: Femeni

- Curs actual: Educacié Infantil

- Provincia: Girona

- Dia entrevista: 21/05/2019

- Hora entrevista: 10:00

- Per qué no vas decidir estudiar una carrera de I’ambit STEM? VOCACIO

- Hihaalgun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM? NO

- En el moment de comentar la decisio, vas notar diferéncies entre I’actitud dels
teus pares? NO
En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres: Ells volien que fes
el que realment m’agradava independentment de les sortides laborals que
tinguessin.

- Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien
una carrera STEM? SI
En cas positiu, a que creus que es deu: Perque les dones solen agafar carreres
més de lletres y en el cas de niumeros, opten per carreres com medicina o
economiques y empresarials.

- En quin moment vas decidir estudiar una carrera ? BAT

- Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? BARRERES DE GENERE
AL TRACTAR-SE D’UN SECTOR MOLT MASCULINITZAT

- Quin grau estas cursant actualment? Publicitat i RRPP

- Per que aquest grau i no un altra? Perque m’agrada el sector de la comunicacié

- Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan
dirigides majoritariament a homes? Dirigides no, pero la gent I’'ha creat en un
sector masculinitzat.

- Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? No
em sona cap.

ENTREVISTAT P

- Edat: 23 anys
- Sexe: dona
- Curs actual: Segon d’infermeria
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Provincia: Barcelona

Dia entrevista: 20 de maig

Hora entrevista: 21h

Per qué no vas decidir estudiar una carrera de I’ambit STEM? VOCACIO

Hi ha algun membre de la teva familia que sigui enginyer, quimic o d’algun grau
de I'ambit STEM?NO

En el moment de comentar la decisid, vas notar diferéncies entre |'actitud dels
teus pares? NO

En cas positiu, quina va ser la reaccié d’algun dels membres:

Creus que hi ha diferencia entre el nombre d’homes i de dones que estudien
una carrera STEM? SI

En cas positiu, a que creus que es deu: estereotips i tradicid cultural, també la
dificultat que tenen en fer carrera en aquest mén

En quin moment vas decidir estudiar una carrera ? ESO

Quins creus que son els motius pels quals les dones escullen menys estudis
relatius a les tecnologies o enginyeries que els homes? BARRERES DE GENERE
AL TRACTAR-SE D’UN SECTOR MOLT MASCULINITZAT, BARRERES DE LES
PROPIES DONES ( FALTA DE CONFIANCA, POR, ETC

Quin grau estas cursant actualment? Grau en Infermeria

Per qué aquest grau i no un altre? Vocacid, sortides professionals
Independentment del teu sexe, consideres que les carreres STEM estan
dirigides majoritariament a homes? Tenen més facilitat a obtenir més exit en
aquest mon

Podries dir el nom d’alguna enginyera, matematica o quimica important? Marie
Curie
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