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Resumen: Este articulo plantea distintas reflexiones en torno a algunos de los retos que debemos afrontar
con el fin de potenciar la inclusion social y la participacién ciudadana de las personas con discapacidad (y
concretamente con discapacidad intelectual) en el marco de la Convencién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ONU, 2006). De acuerdo con la idea que la educacion ofrece una via para la
construccion de la identidad ciudadana y sus valores, proponemos tres desafios relacionados con distintos
articulos de la CDPD y que todavia constituyen un reto para nuestra sociedad: 1) el derecho a una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, 2) los apoyos a los jovenes con discapacidad en su proceso
de transicién a la vida adulta, y 3) el derecho de las personas con discapacidad a participar en la
construccion de conocimiento.

Palabras clave: Inclusion social; ciudadania; discapacidad intellectual; Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Abstract: The purpose of this paper is to dicuss some critical issues to advance in social inclusion and
citizen participation of people with disabilities (in particular, intelectual disabilities) within the framework of
the Convention on the Rights of Persons with Disabilities (UN, 2006). Following the idea that education
offers a way for the construction of citizen identity and its values, it is proposed and discussed here three
challenges related to different articles of the CRPD, namely: 1) the right to a inclusive, equitable and quality
education, 2) support for young people with disabilities in their process of transition to adult life, and 3) the
right of persons with disabilities to participate in the construction of knowledge.
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INTRODUCCION

En 2015 la Organizacién de la Naciones Unidas (ONU) aprobd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para mejorar la vida de todas las personas. La Agenda 2030 cuenta con 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y el cuarto (ODS4) se define como Educacion de Calidad y se
propone “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos” (ONU, 2015, p. 19). Esta Agenda 2030 parte del principio del
derecho a la educaciéon de todas las personas y confia en el potencial de la educacién inclusiva y
equitativa como instrumento para mejorar la calidad de vida de las personas. A aquellos a los que nos
interesa y preocupa la educacién nos inquieta que todavia sea necesario convertir en un reto
internacional prioritario el derecho a la educacion y el derecho a la educacion inclusiva y equitativa.

En muchos paises se atiende a los nifios con discapacidad en el sistema de educacién general, mientras
que en otros se mantiene la separacion y los nifios con discapacidad se escolarizan en escuelas
especiales. De este modo, la calidad y la forma de escolarizacion que reciben los nifios y nifias con
discapacidad —-a menudo en escuelas segregadas— puede agravar su exclusion social y la vision
discriminadora y estigmatizante de la sociedad acerca de la discapacidad (Campafia Mundial para la
Educacion (CEM), 2014). Asi pues, en cuanto al acceso a la educacion y a la educacion inclusiva y de
calidad de los nifios y jovenes con discapacidad, sigue existiendo una situacién de grave discriminacion
que debe resolverse. En el Estado espafiol y Catalunya son claramente visibles algunas barreras y
obstaculos a la educacién inclusiva relacionados tanto con la presencia del alumnado con discapacidad,
como con su participacién y aprendizaje. Y méas especificamente, con la permanencia y la progresién
entre las distintas modalidades y etapas educativas, con la informacion y formacién de los distintos
agentes educativos, con la insuficiencia de recursos profesionales y materiales para la inclusion, con los
modelos tradicionales de educacién, con los valores y las ideologias discriminatorias, etc. (Toboso et al.,
2012; Nufiez, 2019).

Asimismo, una vez superada la etapa de escolarizacién obligatoria —con éxito o sin él-, los jévenes con
discapacidad (y concretamente con discapacidad intelectual) se enfrentan a nuevos obstaculos y
barreras. Hay muy pocos jovenes con discapacidad con estudios profesionales de grado superior o
estudios universitarios, con las repercusiones que esto conlleva en sus oportunidades de inclusién
laboral. Una vez finalizados los estudios obligatorios, estos jovenes disponen de pocas opciones
formativas reales, asi como de pocos o nulos apoyos para decidir qué itinerario —formativo y/o laboral-
desean seguir y cdmo quieren llevarlo a cabo.

Ademas, y de forma general, un elemento clave que caracteriza el recorrido vital de las personas con
discapacidad es la poca atencién y consideracién que reciben sus opiniones y puntos de vista sobre
cuales son, segun ellos mismos, sus necesidades e intereses. En otras palabras, la voz de las personas
con discapacidad ha sido ignorada durante décadas. Aunque en los Ultimos afios se empieza a reconocer
su valor, los precedentes indican que la opinion y criterio de las personas con discapacidad han sido
escasamente valorados por parte de los agentes sociales y politicos a la hora de analizar y plantear
transformaciones tanto de servicios como de politicas y practicas sociales y educativas.

Considerando las dimensiones sustantiva e instrumental de la educacion, este articulo pretende formular
distintas reflexiones en torno a desafios que debemos afrontar con el fin de potenciar la inclusion social y
la participacion ciudadana de las personas con discapacidad (y concretamente con discapacidad
intelectual) en el marco de la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)
(ONU, 2006). Basandonos en la idea de que la educacion ofrece una via para la construccién de la
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identidad ciudadana y sus valores, a través de este articulo planteamos tres desafios relacionados con
distintos articulos de la CDPD y que todavia constituyen un reto para nuestra sociedad. Estos desafios
son 1) el derecho a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, 2) los apoyos a los jovenes con
discapacidad en su proceso de transicién a la vida adulta, y 3) el derecho de las personas con
discapacidad a participar en la construccién de conocimiento.

DESAFIO 1. EL DERECHO A UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD

El primer desafio que planteamos hace referencia a la educacién que reciben los nifios y nifias con
discapacidad. A nivel mundial, se estima que 93 millones de nifios viven con una discapacidad moderada
o0 severa (CEM, 2014). En la mayoria de paises con ingresos bajos y medios, los nifios con discapacidad
tienen mas probabilidades de no escolarizarse o de experimentar barreras para alcanzar una educacién
de calidad que cualquier otro grupo de nifios. Para explicar las razones que impiden o dificultan el acceso
de los nifios con discapacidad a la ensefianza debemos referimos a distintas situaciones: el poco
conocimiento de las diferentes formas de discapacidad y de las necesidades de los nifios, la falta de
formacion de los docentes y de instalaciones fisicas adecuadas, y sobre todo las actitudes
discriminatorias hacia la discapacidad y la diferencia.

Asi pues, es evidente la necesidad de plantearse el derecho a la educacion y el derecho a la educacion
inclusiva y equitativa como un objetivo prioritario a nivel internacional. Un punto de inflexién importante en
este sentido es la CDPD de la ONU en 2006.

En el articulo 24 de la CDPD (ONU, 2006) se expone que el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad exige que éste se haga efectivo sobre la base de la igualdad de oportunidades y sin
discriminacion, estableciendo “un sistema de educacién inclusivo a todos los niveles”, y favoreciendo asi
el desarrollo maximo del potencial humano, la personalidad, los talentos y la creatividad sin exclusiones
por motivo de discapacidad. Se define también el acceso a una educacion primaria y secundaria
inclusivas, de calidad, gratuitas, en igualdad de condiciones y en la comunidad donde cada uno vive. Para
todo ello se deben imponer necesariamente los ajustes que hagan falta en funcién de las necesidades
individuales y la provision, en contextos de plena inclusion, de medidas de apoyo personalizadas vy
efectivas que favorezcan el maximo el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad.

Asi, si ponemos la mirada en el periodo posterior a 2006, probablemente no sea erréneo afirmar que, en
general, se esta poniendo un poco mas de atencidon a la exclusién en educaciéon por motivos de
discapacidad, y que el apoyo politico a la educacién inclusiva va tomando forma de leyes, programas,
orientaciones, etc. Sin embargo, en un amplio numero de paises existe claramente una brecha entre el
discurso tedrico y sus compromisos en forma de politicas y acciones. En el Estado espafiol y Catalunya
también. Asi, después de mas de 20 afios de la Declaracion de Salamanca (1994), con una Convencion
firmada y ratificada en el afio 2008, y con un Real Decreto 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social,
pareceria que en el Estado espafiol y Catalunya la educacién inclusiva deberia haber llegado a un estado
avanzado y de cierta madurez. No obstante, algunas voces (Carbonell, 2014; Echeita, 2009) apuntan que
no solo puede decirse que a los planteamientos inclusivos en educacion les queda mucho camino por
recorrer, sino que lo que se produce en algunos contextos es una regresién o un inmovilismo en los
modelos y las practicas mas inclusivas. En este sentido, Slee (2012) considera que lo que se esta
produciendo es una “acomodacion razonable” del lenguaje que hace que se denominen como inclusivas,
realidades y practicas que son opuestas o por lo menos estan aun lejos de merecer ese calificativo.

Vamos a presentar mas detalladamente esta situacion en el contexto europeo, asi como en el mas
préximo, ilustrandola con distintas aportaciones teéricas, algunos datos cuantitativos y algunos resultados
de trabajos y estudios.

Para empezar, es imprescindible situar el foco en la presencia 0 no presencia del alumnado con
discapacidad en la escuela ordinaria. De modo general, son muchos los nifios con discapacidad que
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estan escolarizados en entornos segregados, ya sea en escuelas de educacidn especial o0 en programas
especiales dentro de escuelas ordinarias. De acuerdo con los datos aportados por el Informe Mundial
sobre la Discapacidad de 2011 (Organizacién Mundial de la Salud (OMS), 2011), en Alemania, Bélgica,
Dinamarca, Grecia, Letonia, Suecia y Suiza todos o casi todos los nifios con discapacidad asisten a la
escuela en contextos segregados; en cambio, en el otro extremo del espectro encontramos a Chipre,
Espafia, Escocia, Irlanda, Islandia, Lituania, Malta, Noruega y Portugal, paises en los que son pocos los
nifios con discapacidad que no asistan a escuelas ordinarias.

Esta informacién confirma que en estados firmantes y que han ratificado la CDPD (los de la Uni6n
Europea y otros de la region de Europa) muchos de los nifios y jévenes con discapacidad asisten a la
escuela o aula especial; serd que no hay forma de reducir la distancia entre el discurso teorico y la
realidad y que la inclusién se conceptualiza de forma distinta segun el modelo ideoldgico y politico de los
estados 0 incluso segun su compromiso econémico con la educacién. En el Estado espafiol y Catalunya,
aunque las cifras son aparentemente tranquilizadoras, debemos ocuparnos del estancamiento y de una
cierta regresion en lo que concierne a la escolarizacidn en entornos ordinarios de los nifios y jévenes con
discapacidad (Vila, 2019).

De todos modos, de acuerdo con el concepto de inclusion tal como lo entendemos, asegurar la presencia
de los nifios y jévenes con discapacidad en las escuelas ordinarias no es ni mucho menos suficiente; ya
que no hay inclusién sin participacion y aprendizaje (Ainscow y Miles, 2009).

Cuando hablamos de participacion nos referimos a asegurar en todo el alumnado el bienestar personal y
emocional, la escucha de sus voces, la interaccion con los iguales y las relaciones sociales con los
comparieros y el profesorado, la participacion activa en las tareas académicas y de juego, el aprendizaje
acorde a las necesidades particulares, y los apoyos y las adaptaciones del contexto escolar al alumnado
en caso que estos sean necesarios. Entre los estudios que ilustran la falta de participacion real del
alumnado con discapacidad destaca el que coordiné Pijl (2007) con distintos equipos de investigacion de
Noruega, Holanda y Alemania. Sus resultados confirmaron que la simple presencia no conduce a mas
contactos sociales y amistades entre alumnos con y sin discapacidad (Pijl, 2007).

En cuanto al aprendizaje, son distintos los estudios internacionales que avalan que, si bien la presencia
de alumnado con discapacidad no correlaciona positivamente con el rendimiento del alumnado en
general, la influencia no es en ningln caso negativa en términos de rendimiento del alumnado sin
discapacidad (Cole, Waldron y Majd, 2004; Farrel, Dyson, Polat, Hutcheson y Gallannauger, 2007; OMS,
2011). Desde esta realidad, estamos de acuerdo con Cole et al. (2004) cuando afirman que, si no se
pueden constatar diferencias significativas en el rendimiento académico ni tampoco en desarrollo, esta
claro que educar un alumno con discapacidad en los contextos menos restrictivos no es solo una opcion
razonable, sino que deberia ser prioritaria.

En este sentido, aunque es cierto que los gobiernos deben asegurarse que tanto la legislacion como las
politicas sobre educacién garanticen la eliminacion tanto de las discriminaciones como de las barreras
que obstruyen la inclusién de los nifios y nifias con discapacidad, no basta con formular leyes o decretos
ni con emitir informes de ambito internacional, sino que debe existir compromiso y accién real a tres
niveles: politico, de la comunidad educativa en su conjunto, y del planteamiento educativo de los centros
y el profesorado.

En primer lugar, planteamos que las politicas deben ser claras y comprometidas con la educacion
inclusiva, deben ser sistémicas y siempre enfocadas desde la perspectiva de los derechos de las
personas, y que atiendan a todos los componentes del sistema educativo que necesitan mejorar: la
formacion de los profesionales de la educacién, las dindmicas de programacion educativa y el disefio
curricular, los contextos en los que participan y aprenden los alumnos, la evaluacién y financiacion del
sistema, asi como las actitudes y la lucha contra los estereotipos.
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En segundo lugar, debemos reconocer que los conceptos erréneos que rodean a la educacién inclusiva
contintan frustrando los intentos a la hora de incorporarla y ponerla en practica. La educacién inclusiva se
considera demasiado costosa, una opcién no viable y que exige demasiados cambios de los
responsables politicos, pero también en las familias y en las actitudes de las comunidades (CEM, 2014).
Por ello, se requiere de un compromiso continuo de la comunidad educativa con la inclusién, basado en el
desarrollo de iniciativas innovadoras, liderazgo desde la administracion y los centros escolares, y analisis
critico de los problemas (Verdugo, 2011).

Por ultimo, no debemos olvidar que también se debe pensar en la inclusion educativa de manera local y
situada, prestando atencién a lo que ocurre en las aulas y centros educativos concretos, tratando de
mejorar este contexto cercano como estrategia para avanzar hacia cambios mas globales y sistémicos
(Echeita, 2011). Existen multiples experiencias exitosas de inclusién de alumnos con necesidades
especiales que no han llegado a generalizarse 0 a establecerse como pautas globales de actuacién
(ASPASIM, 2014; Macarulla y Saiz, 2009; Breto y Pujolas, 2010).

Y nos gustaria terminar la reflexién sobre el desafio del derecho a una educacién inclusiva, equitativa y
de calidad con un apunte sobre Catalunya. En octubre de 2007 se public6, después de tres afios de un
proceso de didlogo intenso entre profesionales y expertos, asi como entidades, asociaciones y familias, el
Decret de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu®. El texto de este
Decret, que sustituye el de 1997, pretende sentar las bases para que todos los nifios con discapacidad
tengan garantizado el derecho, si sus familias lo quieren, a una escuela ordinaria, tal como recoge la
CDPD. Sin embargo, a pesar de que esta publicacidn representa a nivel de discurso tedrico un paso
adelante en la voluntad de avanzar hacia el hito de la educacion inclusiva, en verano de 2019 la
capacidad sociopolitica y econémica para hacerla realidad es una incognita, 0 mejor incluso, un reto
importante y una oportunidad para toda la comunidad. No olvidemos que en las aulas catalanas hay,
segUn datos del curso 2017-2018%, 24.014 alumnos con necesidades educativas especiales (un nimero
elevado de ellos fruto de una discapacidad intelectual o de un trastorno del espectro autista, pero también
con discapacidad sensorial, neuromotora, etc.), de los cuales un 28,5% (es decir 6.839 alumnos) estan en
centros de educacién especial y que esto mueve actualmente mucho profesorado, profesionales
especialistas, recursos materiales, y creencias, modelos y actitudes.

DESAFIO 2: LOS APOYOS A LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD EN SU PROCESO DE
TRANSICION A LA VIDA ADULTA

Las transiciones en general constituyen momentos del ciclo vital especialmente complejos.
Concretamente, en el proceso de transicién a la edad adulta y vida activa confluyen los cambios
psicobioldgicos propios de la adolescencia con el final de la etapa de educacion obligatoria, y con ello la
toma de decisiones vinculada a la inclusion sociolaboral. En esta seccién abordamos dos cuestiones a las
que se ha hecho referencia en la seccion anterior (Desafio 1), y que configuran el segundo de los retos a
abordar en este articulo: el reto de ofrecer a los jovenes con discapacidad los apoyos necesarios y
adecuados para favorecer su transito a la vida adulta. La primera cuestién que aqui se plantea consiste
en asegurar la continuidad de los apoyos que permita a cada joven trazar un recorrido acorde con sus
necesidades e intereses, con la mirada puesta en el horizonte de la inclusion sociolaboral; mientras que la
segunda cuestidn se vincula con la construccion de las relaciones sociales que, ademas de facilitar la
participacion social, constituyen potenciales apoyos informales que pueden facilitar el proceso de
inclusion.

La continuidad de los apoyos a lo largo del recorrido formativo

Para las personas con discapacidad (y especialmente con discapacidad intelectual) completar la
Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) supone en muchas ocasiones un punto final en su proceso
educativo formal. A pesar de los avances esperados, transcurridos mas de 10 afios desde la

29 Decreto de la atencién educativa al alumnado en el marco de un sistema educativo inclusivo.
Datos procedentes del Servei d’Estadistiques del Departament d’Educacié (Generalitat de Catalunya).
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promulgaciéon de la CDPD (ONU, 2006), y de su ratificacidon por el Estado espafiol, las estadisticas
muestran que las personas con discapacidad contintan experimentando numerosas situaciones de
discriminacion en el ambito de educacién y formacion, entre otros (Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI), 2016). Existe una brecha en el nivel educativo entre jévenes con
discapacidad y la poblacién sin discapacidad de la misma edad: el porcentaje de jovenes con
discapacidad con estudios profesionales de grado superior y universitario es minimo (Huete, Quezada y
Caballero, 2016). Con ello, sus posibilidades de inclusion laboral se ven reducidas de forma considerable,
y condicionadas al desarrollo de tareas laborales de escasa o nula cualificacion profesional.

Tal como se ha desarrollado en el apartado anterior, el sistema educativo no resulta lo suficientemente
flexible como para ofrecer las suficientes oportunidades a todo el alumnado para progresar y para poder
realizar, una vez finalizada la ESO, un itinerario de continuidad formativo que responda tanto a sus
intereses como a las necesidades de inclusion social y laboral (Clarke et al., 2011; Pallisera, Vila, Fullana,
Martin y Puyalto, 2014). Los dispositivos a los cuales suelen acceder los jovenes con discapacidad una
vez finalizada su estancia en el centro de secundaria, dispongan o no de la acreditacién de la ESO, son
servicios especificos dirigidos exclusivamente a personas con discapacidad. Estos servicios se centran,
por lo general, y en el mejor de los casos, en la bisqueda y apoyo al empleo. Ahora bien, apenas se
potencia la continuidad en el sistema educativo, sea desde la vertiente profesional (mediante la
distribucién de apoyos que les permita acceder y cursar un ciclo de formacion profesional) o la
académico-cultural (bachillerato y formacion universitaria). Esta situacion muestra una clara desigualdad
de oportunidades en el acceso a la educacion postobligatoria y, en consecuencia, mayores dificultades
para obtener una cualificacion profesional y un empleo suficientemente remunerado que permita avanzar
en los objetivos de vida independiente y participacién comunitaria. La fragmentacion de servicios, la poca
tradicion en procesos de colaboracion profesional pero también la competencia entre centros que trabajan
en un mismo territorio constituyen algunos de los principales problemas que dificultan la coordinacién
entre profesionales y servicios, variable que constituye un elemento clave para favorecer los procesos de
transicion (Barron y Hassiotis, 2008; Beyer y Kaehne, 2008; Kaehne y Beyer, 2009; Kochhar-Bryant y
Greene, 2009).

Una situacién que incide directamente en las dificultades de colaboracién entre servicios y profesionales
es la inexistencia, a nivel de las politicas sociales y educativas, de directrices orientadoras sobre el
proceso de transito: orientaciones que indiquen acciones a emprender y los momentos en que seria
apropiado temporalizarlas, y que distribuyan y asignen responsabilidades entre los posibles agentes
implicados. En investigaciones realizadas en distintos paises que abordan esta problematica, los
profesionales consideran que el liderazgo del proceso de transito deberia recaer en el centro de
secundaria (Rusch, Hugues, Agran, Martin y Johnson, 2009; Pallisera, Fullana, Martin y Vila, 2013;
Pallisera et al., 2014).

El papel del sistema educativo en la construccion de las redes de apoyo informales

Tal como se comentaba en el apartado anterior, dedicado al derecho a una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, no hay inclusion sin participacion, y para ello es necesaria la interaccién entre
iguales, y establecer relaciones sociales suficientes y significativas con compafieros y profesorado. En
este sentido, disponer de una red integrada por otros jovenes de edades parecidas constituye una forma
de apoyo informal significativo en el proceso de transicion (Small, Raghavan y Pawson, 2013). Ahora
bien, los adolescentes y jovenes con discapacidad intelectual muestran mayores dificultades que sus
pares sin discapacidad para construir y mantener una red de apoyo en su recorrido educativo (Shelden y
Storey, 2014; Small et al., 2013; Verdonschot, de Witte, Reichrath, Buntinx y Curfs, 2009). Los jovenes
pasan muchas horas en el centro educativo, un espacio donde hay muchas oportunidades de
socializacion con otros pares, y muchos jévenes con discapacidad intelectual enfatizan la importancia de
tener relaciones con sus compafieros de clase como uno de los elementos principales para sentirse
incluidos en el contexto escolar (Ciénaga, Patifio y Alcantara, 2014; Vlachou y Papananou, 2015). Sin
embargo, la investigacién demuestra que éstos suelen perder amistades a lo largo de su recorrido
educativo, pérdida que parece estar relacionada con la progresiva disminucién de la presencia y
participacion en las aulas ordinarias que experimentan muchos jovenes con discapacidad intelectual a lo
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largo de su trayectoria educativa (Cooney, Jahoda, Gumley y Knott, 2006; Webster y Blatchford, 2013;
Wendelborg y Tgssebro, 2010).

En nuestro contexto, investigaciones desarrolladas por nuestro grupo de investigacion han constatado la
preocupacion de los jovenes con discapacidad y sus familias por la dificultad de construir relaciones
personales y de amistad con sus pares en el periodo de transicion, concretamente en los institutos de
educacion secundaria (Pallisera, Fullana, Puyalto y Vila, 2016). También se ha obtenido el consenso de
profesionales, familias y las propias personas con discapacidad intelectual en la necesidad de promover
una red social desde edades tempranas y con la participacion activa del centro educativo como elemento
clave para proporcionar a los jovenes con discapacidad mas recursos para enfrentarse a los retos de la
transicion (Pallisera, Fullana, Puyalto, Vila y Diaz, 2017).

Con ello, el contexto educativo, espacio donde la mayoria de los jéovenes establecen las bases de sus
redes sociales significativas es, paraddjicamente, un entorno en el que los jévenes con discapacidad
intelectual encuentran numerosas barreras para establecer relaciones. Asi, tanto sus oportunidades de
inclusién social como su propio bienestar personal se ven enormemente restringidos. Debe explorarse en
qué condiciones tanto alumnado como profesorado pueden actuar para favorecer procesos de inclusion
reales en los que el alumnado con discapacidad tenga oportunidades para establecer y gestionar
relaciones interpersonales de amistad. Bunch y Valeo (2004) muestran que para que estos sistemas de
relaciones entre iguales funcionen, los adultos deben permitir que los jévenes interactlen y se relacionen
espontdneamente. Algunas investigaciones se centran en los recreos como espacios de ocio e
interaccion para potenciar las habilidades sociales y la participacion de los jévenes con discapacidad.
Entienden que los espacios y tiempos de descanso deben constituir escenarios donde trabajar la
formacion de valores inclusivos de manera natural y significativa, con el componente emocional que
motiva al grupo de iguales en sus relaciones (Artiles, Marchena y Santana, 2016; Heyne, Wilkins y
Anderson, 2012). El sistema educativo y sus profesionales deben asumir la responsabilidad de potenciar
el desarrollo de las competencias sociales y relacionales, y con ello facilitar la construccién de redes
personales con iguales —tanto en los espacios de descanso como en los lectivos-, asi como las
oportunidades de interaccidn y trabajo conjunto entre todo el alumnado.

En sintesis, de las dos cuestiones exploradas en esta seccién se deriva la necesidad de que el proceso
de transicion sea valorado, en el ambito educativo y desde una amplia perspectiva, como un periodo con
entidad propia en el que se deben emprender las medidas necesarias para el desarrollo de un modelo de
transicion sostenible, de caracter personalizado e inclusivo. En este periodo deben articularse acciones
especificas de coordinacién entre centros educativos y dispositivos postescolares y comunitarios que
permitan planificar con suficiente tiempo las trayectorias individuales. También deberian potenciarse los
apoyos que permitan una continuidad de los recorridos formativos con el objeto de potenciar el desarrollo
de la dimensién cultural, ademas de la sociolaboral. Entendemos que en este proceso, los equipos
multiprofesionales desempefian una labor fundamental en la articulacion de redes de trabajo
interprofesional, por su conocimiento del territorio y por la perspectiva global de que disponen acerca de
los servicios educativos, sociales y comunitarios del territorio. Es necesario articular acciones a nivel local
implicando los servicios educativos, laborales, culturales y los agentes sociales y politicos de un mismo
ambito territorial. También es imprescindible plantear la necesidad de promover al méximo espacios y
oportunidades de interaccion y trabajo conjunto entre jovenes con y sin discapacidad priorizando los
escenarios de la comunidad, y ofrecer los apoyos necesarios para que todo el alumnado aprenda las
competencias sociopersonales que les permitan gestionar con éxito sus relaciones interpersonales.

La perspectiva de los jévenes con discapacidad no puede dejarse al margen en la construccion de sus
propios proyectos de vida. En este sentido, sugerimos como linea de trabajo la formacion de los
profesionales para apoyar efectivamente a los jévenes con discapacidad en la toma de decisiones acerca
de sus proyectos de vida y para ayudarles a establecer los procesos que les permitan conseguirlos.
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DESAFIO 3. EL DERECHO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A PARTICIPAR EN LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO

La diversidad, como elemento sustantivo de la educacion, es un valor reconocido en el contexto europeo,
y la inclusién de todas las diversidades en la sociedad un objetivo deseable. Sin embargo, existen al
mismo tiempo fuerzas ideoldgicas y practicas sociales que ejercen una influencia homogeneizadora, y
tienden a fomentar la discriminacion y la exclusiéon. De ahi la importancia de que las politicas e
instituciones publicas relacionadas con la educacion, la salud y el bienestar social se comprometan con el
desarrollo del valor de la diversidad y la inclusién de todas y cada una de las personas que forman parte
de la sociedad.

Las personas con discapacidad han sido y siguen siendo uno de los grupos socialmente mas vulnerables
en cuanto a su inclusion y participacién social. Dicha participacion va mucho mas alla de poder acudir a
eventos culturales y sociales; implica participar en la vida politica y social pudiendo expresar sus
opiniones e incidiendo en la toma de decisiones, especialmente sobre aquellos asuntos que les afectan.
Durante décadas, las personas con discapacidad (y especialmente con discapacidad intelectual) no han
podido participar ni involucrarse de forma activa en el analisis sobre temas que les afectan, por lo que la
voz de estas personas ha sido escasamente expresada y frecuentemente ignorada por los agentes
sociales como voz relevante para analizar y transformar los servicios, las politicas y las practicas sociales
en torno a la discapacidad intelectual. Los avances en el reconocimiento de las personas con
discapacidad como agentes clave para identificar las barreras que impiden su participacion social, asi
como el reconocimiento de sus derechos, ha ido transformando esta perspectiva. La CDPD (ONU, 2006)
reconoce “el valor de las contribuciones que pueden realizar las personas con discapacidad al bienestar
general y a la diversidad” (Predmbulo, punto m), y la necesidad de que estas personas tengan “la
oportunidad de participar activamente en los procesos de adopcién de decisiones sobre politicas y
programas, incluidos los que les afectan directamente” (Preambulo, punto o). Por otra parte, se alienta a
“la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las personas con discapacidad”
(Art. 8) y se establece su derecho a la participacion en la vida politica y publica a través de
organizaciones y asociaciones no gubernamentales y la constitucién de organizaciones propias (Art. 29).
Se establece también el deber de los Estados de adoptar medidas para que las personas con
discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual en su beneficio y
también para enriquecer la sociedad (Art. 30). Por Ultimo, en el articulo 33 se plantea que las personas
con discapacidad y las organizaciones que las representan deben poder participar en el seguimiento del
desarrollo de la Convencion.

El reconocimiento, pues, de los puntos de vista de las personas con discapacidad intelectual es
fundamental para conocer como desean que se desarrollen sus vidas, como valoran los servicios que se
les ofrecen, y para poder planificar y desarrollar los apoyos necesarios que garanticen su plena
participacion en todos los ambitos de la comunidad. Ya a finales de los afios 90 habian surgido algunas
voces en este sentido por parte de algunos investigadores sociales, con y sin discapacidad, reclamando
que las personas con discapacidad pudieran expresarse con voz propia, para lo cual la investigacion
educativa y social podia constituir un instrumento util, entendiéndola como actividad comprometida
socialmente al servicio de las personas y de la sociedad. Sin embargo, durante mucho tiempo, la mayor
parte de la investigacion social se habia realizado “sobre” las personas con discapacidad en lugar de
‘con” las personas con discapacidad, y el modelo denominado “investigacién inclusiva” (Walmsley y
Johnson, 2003), que se desarrollé a principios de la década del 2000 en el contexto anglosajon, ha
intentado ser, desde entonces, un enfoque dirigido a revertir esta situacion. Este modelo de investigacién
sostiene que las personas con discapacidad, que tienen experiencias personales relevantes relacionadas
con el tema investigado, deben ser incluidas en el estudio, no Unicamente como informantes, sino
participando de forma activa en las distintas fases del proceso de investigacion, desde la formulacion de
las preguntas de investigacion, hasta la construccion de conocimiento, pasando por la seleccion de los
métodos, la recogida de informacién y su analisis. Los investigadores sin discapacidad ejercen un papel
de acompafiamiento y apoyo a estos procesos, bien sea a través de la elaboracion de materiales en
formato accesible, de facilitar la comprensién de los procesos, sugerir ideas y organizar la informacion.
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Este tipo de investigacion no esta exenta de retos, entre ellos, la busqueda de estrategias adecuadas
para facilitar que las personas con discapacidad puedan participar de forma efectiva y estén
representadas en las distintas fases del proceso (Fullana, Pallisera, Vila y Puyalto, 2016). La
investigacion se enriquece gracias a la aportacion de las experiencias y los puntos de vista de los
participantes, aumentando, de este modo, las posibilidades de incidir en el cambio politico y social a
través de la defensa de sus derechos. La investigacion inclusiva es, por tanto, una investigacion
comprometida con la defensa de los derechos de las personas con discapacidad. Con este modelo de
investigacion, las personas con discapacidad han ejercido distintos roles como asesoras, colaboradoras o
lideres de los procesos de investigacion (Bigby, Frawley y Ramcharan, 2014).

Entendiendo que una de las misiones de la universidad es la investigacion, y que fomentar la
participacion de las personas con discapacidad en la investigacion constituye, ademas, una
responsabilidad ética de los investigadores comprometidos con la mejora de la inclusiéon de estas
personas en la sociedad, el Grupo de Investigacion en Diversidad de la Universitat de Girona cre6 en el
afio 2012 un Comité Asesor formado por personas con discapacidad intelectual que desde entonces ha
colaborado y participado en distintas investigaciones relacionadas con la inclusion social de estas
personas (Pallisera et al., 2017; Puyaltd, Pallisera, Fullana y Vila, 2016). Desde su constitucién, el Comité
Asesor ha asesorado investigaciones sobre la transicion a la vida adulta y sobre los procesos hacia la
vida independiente. También se han llevado a cabo procesos de investigacion propuestos y desarrollados
por el propio Comité, como una investigacion sobre las barreras y apoyos para vivir en pareja y otra sobre
los procesos de tutela. Se ha realizado difusion de sus trabajos a través de la participacion en jornadas y
seminarios dirigidos a profesionales del &mbito socioeducativo, familias y al publico en general.

La investigacidn inclusiva situa a la persona con discapacidad en el centro del proceso de investigacion.
La inclusién, la autonomia, la independencia y la adquisicion de los derechos sociales y civiles son la
prioridad de este tipo de investigacion. Se reconoce la capacidad de las personas con discapacidad para
contribuir a la construccion de conocimiento, y con su accién participativa tienen la oportunidad de
promover cambios en las politicas y los servicios para mejorar de forma efectiva sus vidas. Los procesos
de este tipo implican una investigacion activamente iniciada, controlada, dirigida y gestionada por
personas que pueden ser usuarias de organizaciones y servicios, explorando temas y cuestiones que les
preocupan. Estos procesos tienen el potencial de estimular la reflexion sobre de qué modo los diferentes
agentes sociales (organizaciones, instituciones, familias, agentes politicos, profesionales) estan
contribuyendo a la educacién inclusiva, la inclusién social y a hacer efectivos los derechos de las
personas con discapacidad. La universidad, que tiene entre sus misiones la investigacion y la
construccién de conocimiento, debe plantearse también de qué modo puede llegar a ser un agente de
cambio, en este caso, para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

REFLEXIONES FINALES

En este articulo se han desarrollado tres cuestiones vinculadas a la CDPD: el derecho a una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad, los apoyos a los jévenes con discapacidad en su proceso de transicion a
la vida adulta, y el derecho de las personas con discapacidad a participar en la construccion de
conocimiento. Se ha evidenciado que, aunque la CDPD supone un impulso importante al reconocimiento
de los derechos de las personas con discapacidad, las politicas sociales y educativas no avanzan al
mismo ritmo ni proporcionan respuestas coherentes y adecuadas con estos planteamientos. Es necesario
un verdadero compromiso de los agentes politicos, sociales y econémicos hacia una inclusién real, para
poder avanzar de forma efectiva en el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad El
ejercicio del derecho a la educacion, a la inclusién social y a la participacion ciudadana requiere la
promocion de cambios sustantivos en las politicas sociales y educativas que orienten y permitan la
transformacién necesaria de las practicas educativas y sociales vinculadas a la distribucién de apoyos a
las personas con discapacidad.
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