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1. Introducció

«És nen o nena?» ens hem preguntat tots alguna vegada en néixer un nadó. M’equivoco? No sents

curiositat per a entendre per què aquesta és una de les primeres incògnites de la vida? Serà que el

sexe de l'infant tindrà un paper important en el seu futur.

Aquest treball neix de la curiositat i he de reconèixer amb indignació i constatar les desigualtats

marcades pel sexe de la persona i el seu constructe social, que encara existeixen en ple segle XXI a

nivell social, econòmic, polític i cultural.

Desitjo tenir un futur laboral en el món de la comunicació que sigui interessant i que m'encoratgi

dia a dia. M'agradaria orientar aquest futur laboral en el camp del món audiovisual al cinema i la

televisió. Des de ben petita he repetit a la meva família, «De gran, quan guanyi l’Òscar, vull que

m’acompanyeu a  Los Angeles”. Una anècdota que encara em recorden els meus pares. La Maria

petita té un somni per assolir.

La idea d’investigar sobre el món del cinema va aparèixer quan m'he començat a plantejar quina és

la meva vocació i què comportarà perseguir el meu somni. El món del cinema i de l’audiovisual,

com sabem, és estricte, competitiu i requereix molt de talent i dedicació. Les barreres i lluites que

caldrà lliurar per aconseguir els objectius, les fites i els somnis, seran moltes. Però n’hi ha una que

és estructural a la nostra societat patriarcal, que em revolta per dins: per què el fet de néixer home o

dona  encara  avui  genera  desigualtat  i  comporta  diferències  en  els  futurs  laborals,  econòmics  i

socials possibles? La Maria petita no ho entén i la gran tampoc. M'interessa, doncs, especialment

centrar el meu Treball Final de Grau en el món del cinema i la desigualtat de sexe i aprofundir en

aquest coneixement que ha començat a ser objecte d'estudi en l'àmbit  acadèmic en les darreres

dècades. 

M'he informat, documentat i llegit sobre gran figures femenines que han participat en la creació del

cinema i en el naixement del setè art. Són moltes les dones que han treballat i han posat la seva

creativitat, el seu talent i la seva dedicació en la construcció de la creació cinematogràfica. Però

quan he estudiat els inicis del cinema i la seva història, els personatges més recorrents que sempre

he trobat citats han estat homes com els germans Lumière, Georges Méliès, Léon Gaumont, Philips

5



Smalley o D.W. Griffith, entre altres. A mi sempre m'ha cridat l'atenció que aquests creadors només

fossin homes. I a vosaltres? On són totes les dones que han creat i han participat activament en el

desenvolupament d'aquest art tant en els inicis del cinema com en el seu desenvolupament? En

quina posició han quedat relegades?

La  possibilitat  de  portar  a  terme  un  Treball  de  Recerca  de  final  de  Grau  en  l’àmbit  de  la

Comunicació, ha significat una gran oportunitat  per centrar la meva investigació en el món del

cinema i les dones i donar resposta a aquestes preguntes de recerca i inquietuds que feia temps que

acompanyaven les meves reflexions. Aquest Treball de Recerca m'ha permès aprofundir en un món

que m'apassiona i analitzar amb més deteniment quina ha estat l'aportació de les dones a la creació

cinematogràfica, fent un repàs a nivell històric i també centrant la meva recerca en el nostre país. 

M'ha interessat especialment, al llarg de tot el treball,  valorar la cultura audiovisual femenina i

detectar estratègies que permetin superar les desigualtats de sexe en el món cinematogràfic. 

El moment en què he portat a terme aquesta investigació ha estat especialment significatiu per a mi

perquè al mateix temps que m'he endinsat en aquest estudi he preparat la meva candidatura per

iniciar  el  proper  curs  una  nova  aventura  a  París,  com  a  estudiant  del  Màster  en  Cinéma  et

Audiovisuel a l’Universitat Pantheon Sorbonne, per continuar perseguint el meu somni. Us presento

el treball dut a terme: Dones, llums, càmera, acció!
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2. Objectiu de la recerca

El principal objectiu d'aquest treball de recerca de Final de Grau és evidenciar que no hi ha les

mateixes oportunitats per ambdós sexes en la indústria del cinema, les barreres a les que han de fer

front les dones que es dediquen a aquest àmbit de la creació artística i cultural al nostre país i les

polítiques públiques i actuacions que s'han posat en marxa per incrementar les oportunitats de les

dones en aquest sector.

Per tal de centrar aquesta recerca i donar resposta a les preguntes de recerca que he plantejat en la

introducció, on són totes les dones que han creat i han participat activament en el desenvolupament

d'aquest art tant en els inicis del cinema com en el seu desenvolupament i quines posicions ocupen

ara?

La primera part identifica un grup de dones pioneres en la història del cinema amb la finalitat de

mostrar quina va ser la seva contribució i innovació en la producció cinematogràfica.

La breu aproximació històrica l'he centrada en el cinema nord-americà i en exemples de la factoria

Hollywood perquè m'ha interessat posar de relleu com la invisibilització de les dones ha estat un fet

evident ja des dels inicis del setè art i al llarg del seu desenvolupament en el context de la indústria

del  cinema  més  coneguda  i  massificada  del  món.

La segona part del treball de recerca, orientada a conèixer les barreres i obstacles que en l'actualitat

expliquen les  oportunitats  limitades  del  sexe  femení  en el  món cinematogràfic,  la  centro  en la

situació  de  les  dones  a  la  indústria  cinematogràfica  del  nostre  país  i  en  l'anàlisi  de  la  seva

representativitat en el sector, el que permet oferir una visió global per analitzar la manca d’igualtat

d’oportunitats  entre  els  gènere  en  els  sectors  de  la  creació,  la  producció  i  la  distribució

cinematogràfica i evidenciar les principals barreres d’accés a les quals han de fer front les dones

creadores. Centro, doncs, l'estudi de cas en l'actualitat a Catalunya i a Espanya perquè m'interessa

conèixer i evidenciar quina és la realitat d'aquest sector de la creació artística en el context en què

visc, em formo i vull treballar.
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En tercer lloc i,  com a conseqüència de les dues anteriors, m'interessa evidenciar el fet que les

polítiques culturals i les accions institucionals a nivell europeu, estatal i català per promoure la

igualtat d’oportunitats d’ambdós sexes en la indústria del cinema són molt recents i estan definides

a un nivell molt general, el que planteja un escenari de futur obert que requerirà de més recerca,

recomanacions i propostes per avançar en la igualtat dels sexes en la indústria del cinema.

3. Hipòtesis de treball

A partir de l'objectiu principal de la meva recerca,  evidenciar les desigualtats de sexe existents en el

món del cinema i les barreres a les que han de fer front les dones que es dediquen a la creació i a la

producció cinematogràfica al nostre país, he establert tres hipòtesis de treball que han guiat la meva

recerca tant a nivell teòric com en el cas pràctic d'anàlisi.

En primer lloc, les dones que professionalment s'han dedicat i es dediquen al món del cinema han

de fer front a barreres i dificultats específiques que s'expliquen per raó de gènere i sexe.

En segon lloc,  existeixen desigualtats  de sexe entre  homes i  dones  en el  món professional  del

cinema que s'expliquen per raó de gènere.

En  tercer  lloc  i,  com  a  conseqüència  de  les  dues  anteriors,  les  polítiques  culturals  des  d'una

perspectiva de gènere en la indústria del cinema són molt recents i estan poc desenvolupades. En

aquest camp m'interessa també conèixer quin ha estat el paper que han jugat les associacions de

dones cineastes i de mitjans audiovisuals, com la CIMA (Asociación de Mujeres Cineastas y de

Medios Audiovisuales), i la seva capacitat d'incidir en els processos de decisió política que afecten

el sector. 

4. Metodologia

La metodologia de treball que he utilitzat en aquest treball s'ha basat en una recerca bibliogràfica

extensa  i  exhaustiva  (llibres,  articles  acadèmics,  informes,  estadístiques  de  les  associacions  de

dones del cinema, articles de premsa i pàgines web) i el seu buidatge a partir de les hipòtesis de

treball i els àmbits temàtics d'interès que he presentat. 
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Aquesta anàlisi bibliogràfica ha permès, en primer lloc, nodrir la primera part de la investigació,

que facilita el marc teòric i posa de relleu la contribució de les dones al naixement del setè art i el

seu desenvolupament. En segon lloc, ha permès visibilitzar i evidenciar la diferència d’oportunitats

de les dones en el món del cinema al nostre país que exposo en la segona part del treball i, en tercer

lloc, situar el debat en l'àmbit de les polítiques públiques de promoció del sector del cinema amb

perspectiva de gènere per conèixer les iniciatives en curs que existeixen per promoure la igualtat

d’oportunitats per ambdós sexes a la indústria cinematogràfica i el paper jugat per les associacions

de dones del sector.

PRIMERA PART 

5. Marc Teòric

La finalitat de la primera part d'aquest Treball de Recerca és construir un marc teòric i conceptual

sòlid que em permeti donar resposta a les  hipòtesis de treball i  faciliti els instruments analítics per

abordar l'objecte d'estudi: la desigualtat de gènere i sexe en el món del cinema.

Amb l'objectiu d'exposar la perspectiva d'anàlisi que guia el meu treball de recerca,  presento les

referències teòriques bàsiques dels estudis de gènere i els principals conceptes que utilitzo al llarg

del treball.  

M'ha interessat especialment centrar aquesta primera part del treball en subratllar la rellevància de

la perspectiva de gènere com a mirada crítica al món del cinema, exposar breument els estudis de

gènere promoguts per analitzar el món del cinema dedicant una atenció especial als estudis orientats

a visibilitzar les dones pioneres en la creació del cinema i els estudis que analitzen les imatges de la

dona a nivell narratiu i visual en el cinema clàssic, per tancar aquest marc teòric amb una referència

bàsica als estudis de gènere que s'han desenvolupat en el nostre país en aquest àmbit de recerca.
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5.1. La perspectiva de gènere com a mirada crítica al món del cinema 

Tal  com exposa  Marcela  Lagarde  en  la  seva  obra  Género  y  feminismo:  Desarrollo  humano  y

democracia1, la perspectiva de génere2 està basada en la teoria del génere i s’inscriu en el paradigma

teòric  històric-crític i  el  paradigma cultural  del  feminisme i  és  diferent  a  la  perspectiva  de  la

diferència sexual3.

L'anàlisi  de gènere4 és la síntesi  entre la teoria de gènere i  l'anomenada perspectiva de gènere,

derivada de la concepció feminista del món i de la vida. Aquesta perspectiva s'estructura a partir de

l'ètica i condueix a una filosofia post-humanista, per la seva crítica de la concepció androcèntrica de

la humanitat que ha deixat fora a les dones, la meitat del gènere humà. 

La perspectiva de gènere pretén construir de manera subjectiva i social una nova configuració a

partir de la resignificació de la història, la societat, la cultura i la política des de les dones i amb les

dones. Aquesta perspectiva reconeix la diversitat de gènere i l'existència de les dones i els homes,

com un principi essencial en la construcció d'una humanitat diversa i democràtica. No obstant això,

planteja que la dominació de gènere masculí produeix l'opressió de gènere i obstaculitza l’existència

d’una societat democràtica i plural.

La perspectiva de gènere és la mirada amb què s'observa i  s'analitza l'objecte d'estudi,  la visió

científica, analítica i política creada des del feminisme que desenvolupa un punt de vista crític,

explicatiu i alternatiu pel que fa a l’ordre de gèneres. La perspectiva de gènere permet analitzar i

entendre les característiques que defineixen les dones i els homes de manera específica, les seves

semblances i les diferències. Analitza les possibilitats vitals d’ambdós gèneres, el sentit de les seves

1 Lagarde, Marcela. (1996) Género y feminismo: Desarrollo humano y democracia. Madrid: Horas y HORAS.
2 El concepte de perspectiva de gènere s'utilitza com a sinònim d'enfocament de gènere, visió de gènere, mirada de
gènere  i  inclou  l'anàlisi  de  gènere.  Una definició general  de  la  perspectiva de gènere la  descriu com la  p resa en
consideració de les diferències socioculturals entre les  dones i els homes en una activitat o àmbit per a l'anàlisi, la
planificació, el disseny i l'execució de les polítiques públiques, considerant com les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten les dones. La perspectiva de gènere permet visibilitzar dones i homes en la seva dimensió biològica,
psicològica, històrica, social i cultural i de trobar línies d'acció per combatre les desigualtats i treballar per una igualtat
real i no només teòrica, pel que fa a les dones i els homes. 
3 Els estudis de les dones que tenen en compte la diferència sexual parteixen de la base que les dones i homes som 
diferents, però iguals en valor, per la qual cosa s’ha de garantir una igualtat d’oportunitats que vagi més enllà de la 
igualtat de drets que ja donem per descomptat als diversos ordenaments jurídics europeus.
4 Per  gènere s'entén la construcció social i cultural basada en les construccions culturals entre els sexes que assigna
diferents rols socials, actituds i aptituds diferenciades entre homes i dones en funció del seu sexe biològic. A partir
d'aquestes diferències biològiques, el gènere configura les relacions socials i de poder entre homes i dones. V. Glossari
bàsic de gènere en Annex I.
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vides, les expectatives, oportunitats, relacions socials i els conflictes institucionals i quotidians als

quals s’han d’enfrontar. 

Un dels principals objectius d’anàlisi des de la perspectiva de gènere és tenir en compte els recursos

i  la  capacitat  d’acció de dones i  homes per  afrontar  les  dificultats  de la  vida,  la  realització de

propòsits  i  de projectes.  L’anàlisi  de gènere feminista  conté de manera explícita una crítica als

aspectes nocius, destructius i opressors que es produeixen en una organització social basada en la

desigualtat, la injustícia i la jerarquització política de les persones segons el seu sexe5.

D'acord amb Joan W. Scott6,  la  recerca centrada en les dones permet aportar noves temàtiques

d'investigació i reforça una reconsideració crítica de les premises i  normes de l'obra acadèmica

existent. La manera com s'inclogui i visibilitzi l'experiència de les dones en la recerca històrica,

sociològica, psicològica, cultural, filosòfica, entre d'altres àmbits acadèmics, ajudarà a promoure el

desenvolupament del gènere com a categoria d’anàlisi.

La mirada a través de la perspectiva de gènere feminista anomena de manera diferent el que ja és

conegut,  evidenciant  fets  ocults  i  atribuint-los  d'altres  significats.  L'anàlisi  de  gènere  inclou  el

propòsit de canviar l’ordre de poder establert entre sexes en la vida quotidiana, les seves relacions,

rols  i  estatus.  Des d'aquesta posició es desitja canviar  la  societat,  les  normes,  les creences i  la

distribució de poder per construir una societat més igualitària.

Scott subratlla, igualment, que el terme gènere s’empra també per designar les relacions socials

entre sexes. El seu ús explícit rebutja les explicacions biològiques. El gènere passa a ésser una

manera d'anomenar les construccions culturals, la creació social de les idees sobre els rols apropiats

per a homes i dones. El gènere és una categoria social imposada sobre un cos sexuat, que posa de

relleu un sistema de relacions de poder.

«Gender is the social construct of «male» and «female», and gender norms shape roles,

expectation and behaviors associated with masculinity and feminity. Gender norms can

5 El concepte sexe és una diferència i evidència de les criatures des de que neixen, però no és una diferència estàtica,
sinó dinàmica al  llarg de tota la  vida.  No hi  ha determinisme ni  essencialisme en els  estudis  que  es  basen  en la
diferència  sexual. Una dóna al llarg de la seva vida, quasi al llarg de cada dia tria si es comporta i actua com a dóna o
no V. Glossari bàsic de gènere en Annex I.
6 W. Scott, Joan (1986). «Gender: A Useful Category of Historical Analysis». American Historical Review.  (Vid. p. 13
20153-1075) London: Oxford University Press.
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both empower and constrain rights and opportunities.  A gendered analysis  offers a

perspective on gender relation; how gender affects access to resources; and differences

in power and equality in economic, social and legal structures.» (Fleury, 2016)7 

5.2. El paper del cinema com a instrument socialitzador

La meva recerca la centro en el món del cinema perquè és un dels àmbits de producció artística i

cultural  més  influent  a  nivell  social  a  través  del  qual  es  construeixen  estereotips  de  gènere  i

imaginaris socials.

El cinema és la tècnica, l'art i la indústria de la cinematografia8. Reuneix el conjunt de pel·lícules

cinematogràfiques i consisteix en la captació i projecció sobre una pantalla d’imatges fotogràfiques

en  moviment.  La  paraula  cinema  també  designa  els  locals  i  les  sales  on,  com  a  espectacle,

s’exhibeixen les pel·lícules cinematogràfiques.

L’etimologia de la paraula «cinematografia» és un neologisme creat a finals del segle XIX format a

partir de dues paraules gregues. D'una banda κινή (kiné), que significa «moviment» i per l'altre de

γραφóς (grafós), «imatge». El cinema és considerat com el setè art, tenint en compte les sis arts de

l'antiguitat (Literatura, Escultura, Pintura, Teatre, Música i Arquitectura), i és el que les reuneix a

totes. 

Per a la meva recerca és rellevant subratllar la visió socialitzadora del cinema perquè el cinema és

un reflex  de  la  societat  del  moment.  Actua  com a  instrument  socialitzador,  ofereix  models  de

conducta, pautes professionals, de gènere i valors. Les imatges audiovisuals són una potent arma

ideològica,  no  només  expressen  un punt  de vista,  sinó que també configuren  i  modelen  idees,

identificacions i desitjos. D'altra banda, la cinematografia perpetua i legitima els estereotips i rols

socials. Tal i com destaca Octavio Salazar9, el cinema és una “eina que mou consciències” fins al

punt que s’ha arribat a dir que són els personatges de ficció els que influencien a les persones i no a

l'inrevés.

7 Fleury, A. (2016). «Understanding Women and Migration: A Literature Review.» KNOMAD Working Paper 8. 
Washington DC: The World Bank/ Global Knowledge Partnership on Migration and Development (KNOMAD).
8 Diccionari RAE (Web oficial). http://dle.rae.es/?id=9FsbsGu (Consultada el dia 7 de març del 2018)
9 Salazar, Octavio. (2015) La ig  ual  dad   en roda  j  e: masculini  dades  , g  é  ner  o     y   cin  e. Valencia: Tirant lo Blanch
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Tal com s’exposa en l’article Hollywood es vesteix de lila: el cinema en clau femenina10, un fet que

corrobora l’enorme influència del cinema en la socialització és la gran difusió de les pel·lícules

infantils.  Segons  l’estudi  de  Gila  i  Guil,  La  mujer  actual  en  los  medios:  estereotipos

cinematográficos11 la categoria cinematogràfica que compta amb més espectadors és, precisament,

la de les pel·lícules infantils, enfocades a la franja d’edat més influenciable. En la majoria dels

casos, aquestes produccions reprodueixen els estereotips i rols de gènere tramesos al llarg de la

història12.  Tot  això  succeeix  a  un  nivell  inconscient,  ja  que  el  llenguatge  audiovisual  arriba

directament a les emocions configurant els mapes afectius. El llenguatge cinematogràfic imposa a

l’espectador una interpretació de la història i els moviments de la càmera, els plans, el muntatge i,

és sabut, que els plans mostrats al cinema no són mai casuals.

5.3. Els estudis de gènere i l'anàlisi del cinema

Els estudis de gènere centrats en el món del cinema són un àmbit de recerca acadèmica relativament

recent. Els primers estudis van aparèixer als Estats Units en la dècada dels anys setanta del segle

XX i formaven part de la corrent feminista emergent en aquell moment que definia que tot «allò

personal és polític».  Teòriques com Laura Mulvey, Mary Ann Doane, Annette Khun, Teresa de

Laurentis,  Giulia  Colaizzi  i  E.  Ann  Kaplan  comencen  a  teoritzar  des  de  diferents  disciplines

acadèmiques,  com la  psicoanàlisi  i  la  semiòtica,  sobre  el  que  és  la  representació  fílmica  dels

personatges femenins. Les principals aportacions es van centrar en evidenciar la importància de les

representacions  com  a  producte  social  i  cultural  i  la  influència  i  repercusions  d'aquestes

representacions en les dones com a espectadores13. 

Des  dels  inicis  de  la  teoria  fílmica  feminista,  entesa  com una mirada  crítica  i  profunda  a  les

propostes culturals de la indústria del cinema, s'identifiquen dues línies d'investigació diferenciades.

D'una  banda,  als  anys  setanta,  l'anàlisi  sociològica  i  històrica  orientada  a  rescatar  les  dones

oblidades en la història del cinema. A partir d'aquest treball es plantejarà un nou objecte teòric: el

10 VilaWeb (Web oficial ).  https://www.vilaweb.cat/noticies/hollywood-es-vesteix-de-lila-el-cinema-en-clau-femenina/
(Consultada el 8 de març del 2018)
11 Gila, Juana, y Guil Bozal, Ana, (1999).  «La mujer actual en los medios: estereotipos cinematográficos.» Huelva:
Grupo Comunicar, núm. 12.
12 Recentment, han aparegut produccions cinematogràfiques de grans factories nord-americanes que qüestionen aquests
estereotips i rols de gènere tradicionals, com ara la pel·lícula Brave (Chapman, Brenda i Andrews, Mark (2012) Brave.
EE.UU.: Pixar Animation Studios
13 Castejón, M. (2004). «Mujeres y cine. Las fuentes cinematrográficas para el avance de la historia de las mujeres.»
Logroño: Revista Berceo, nº 147:303-327.
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cinema de dones (women's cinema) que no és el mateix que el cinema per a dones (women's films),

concepte  que  s'utilitza  per  designar  les  grans  produccions  cinematogràfiques  de  Hollywood

dissenyades per a un públic femení (comèdies romàntiques, melodrames), gènere que va ser molt

popular en les dècades dels anys 30, 40 i 50 del segle passat.

En la dècada dels anys vuitanta emergeix l'interès teòric per la crítica de la representació: l'anàlisi

fílmic  que  estudia  les  tipologies  femenines  presents  al  cinema  d'una  visió  més  compromesa  i

radical. S'aprofundeix el discurs psicoanalític i semiòtic mitjançant estratègies d'identificació i dels

processos d'identitat. En aquest àmbit es parlarà de films studies o women's studies.

En la dècada dels anys noranta s'aprofundeix i amplia el debat teòric a l'entorn del gènere com a

categoria cultural, sexual i social. S'articula el discurs del feminisme com a teoria general de la

societat, de la producció cultural i de la subjectivitat, per això s'incorporen els diversos factors que

expliquen les desigualtats de gènere més enllà del sexe, com les diferències sexuals, ètniques o

d'origen, d'edat o religió.

 

En el nostre context els estudis referits al cinema i les dones són limitats i desiguals. Com assenyala

Castejón (2004),  la  influència de la  crítica cinematogràfica feminista  és escassa.  La recerca de

Maria Donapetry i Isolina Ballesteros estira el fil de les teròiques anglosaxones i introdueixen la

perspectiva  feminista.  Els  estudis  posteriors  de  Pilar  Aguilar,  Mª  Asunción  Balonga  Figuerola,

Casilda de Miguel i de les catalanes Marta Selva i Anna Solà,  directores de la Mostra Internacional

de Cinema de Dones, fan aportacions rellevants a la imatge i representació de les dones al cinema

català i espanyol.14

És rellevant destacar, com ho fan Selva i Solà (2002), com un dels problemes relatius a la creació

femenina consisteix en la dificultat d'articular, des de les corrents historiogràfiques hegemòniques,

continnums històrics visibles perquè, com diu la filosofa Luisa Muraro15, la història de les dones és

una història discontinua. Les dones en el món del cinema, com veurem en el següent apartat, han

actuat com a pioneres davant una realitat i una historiografia que ha negat aquest continnum i el seu

reconeixement. Com veurem en el cas de les directores16, més enllà de la renovació de temes i

14 Monogràfic de DUODA. El cinema de les dones.
15 DUODA. Estudis de la Diferència Sexual. (2010) Nº 38. Muraro, Luisa. «La verdad de las mujeres.» Recuperat de
https://www.raco.cat/index.php/duoda/article/viewFile/201938/269644 (Consultat el dia 11 d’abril del 2018)
16 Monogràfic de DUODA. El cinema de les dones.
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arguments,  les  dones  han  introduït  lectures  poc  previstes  del  discurs  hegemònic  i  el  que

veritablement  forma part  de la  seva aportació concreta  a  la  creació cinematogràfica ha estat  la

reelaboració i ampliació de mecanismes significatius del llenguatge audiovisual. Les cineastes han

participat amb les seves innovacions en la conquesta d'espais que abans no existien, obrint la mirada

amb intensitat  a noves temàtiques  que han qüestionat l'hegemonia patriarcal  de la indústria del

cinema.

5.3.1. Dones pioneres en la història del cinema 

El que m'interessa subratllar d'aquests estudis de gènere, per a l'objecte del meu treball, és valorar el

paper pioner de les dones en la creació del cinema.

En estudiar i analitzar els origens del cinema, els personatges que més es reiteren són els germans

Lumière, Georges Méliès, Léon Gaumont, Philips Smalley, D.W. Griffith, entre d'altres. La majoria

dels fundadors citats al llarg de la història han estat homes. On són les dones que han participat

activament en aquest camp de la creació artística i hi han treballat des del començament i també en

els darrers segles? 

Diversos estudis de caràcter històric, sociològic i periodístic, com els de Selva i Solà 17, Calvo18 i

Macias19, han subratllat i han visibilitzat l'aportació que han fet les dones en la creació del cinema i

el seu desenvolupament. Són moltes les dones que han posat la seva creativitat, el seu talent i la

seva dedicació al servei d'aquest art. Ja en les primeres dècades del segle XX, les dones van ocupar

llocs de treball en la indústria del cinema. En molts casos, van ser les pioneres i precursores de la

creació del cinema. El seu treball va ser essencial per concebre el setè art. Però la majoria d'aquestes

dones van quedar en segon pla quan el cinema es va convertir en un negoci multimilionari. Podríem

considerar que la història va oblidar i va silenciar les dones, i les va citar en casos excepcionals.

Aquesta realitat va menysvalorar el paper de les dones que van quedar darrera l’ombra dels homes,

com en tants d'altres camps de la creació cultural i artística.

17 Selva, M. i Solà, A. (2002).  Diez años de la muestra internacional de cine de mujeres de Barcelona . Barcelona:
Paidós.  Capítol  de  Vergés,  Rosa.  No  somos  invisibles  (pàgina  111-127)  Recuperat  de:
http://arxiu.mostrafilmsdones.cat/wp-content/uploads/2014/03/Verges.pdf (Consultat el dia 20 de març del 2018)
18 Calvo, Marina. (23 d’octubre 2014) Las mujeres en el cine (I). La época silente. Espai de cine, sèries i llibres online
El Palomitron. http://elpalomitron.com/las-mujer-en-el-cine-i-la-epoca-silente/ (Consultada el dia 22 de març del 2018)
19 Macias, Alicia. (18 d’abril del 2016). «Las mujeres que lideraron el nacimiento del cine». Magazine online Pikara.
http://www.pikaramagazine.com/2016/04/las-mujeres-que-lideraron-el-nacimiento-del-cine/ (Consultada  el  dia  22  de
març 2018)
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“En  la  época  silente  y  pre-code,  antes  de  que  se  aplicara  el  Código  de

Producción  de  Películas  que  convirtió  Hollywood  en  un  lugar  mucho  más

regulado  y  opresivo  con  la  censura  de  la  violencia,  la  infidelidad,  las

insinuaciones sexuales o la homosexualidad en las películas, las mujeres eran

operadoras  de  cámara,  directoras,  guionistas,  diseñadoras  de  vestuario,

directoras de arte y productoras. De hecho había tareas, como la edición, que

se consideraban puramente femeninas.”20.

Autores  com Calvo21 subratllen  aquest  protagonisme  de  les  dones  en  els  inicis  del  cinema  i

remarquen la  desigualtat de gènere existent en un moment en què encara les estructures de poder en

aquesta indústria no estaven prou definides.

Actualment,  tal  i  com exposa Macias22,  segons el  Centro de Estudios de Mujeres  en el  Cine y

Televisión,  en ple segle XXI, només un 9% dels directors/-es de cinema a Espanya són dones,

representen un 11% dels i les guionistes, un 20% dels i les productores executives, un 22% dels i les

editores  i  un  6% dels  i  les  directores  de  fotografia.   Aquestes  dades  sorprenen per  la  reduïda

representació de les dones en professions clau de la indústria del cinema. No va ser fins a finals dels

anys setanta, coincidint amb el desenvolupament dels estudis feministes, que aquestes desigualtats

de gènere en el món del cinema es comencen a evidenciar. 

A continuació presento una breu referència a les dones que es poden considerar pioneres en la

creació del cinema amb l'objectiu de destacar les seves aportacions més rellevants i contribuir a

recuperar-les de l'oblit. 

20 Macias, Alicia. (18 d’abril del 2016). «Las mujeres que lideraron el nacimiento del cine.» Magazine online Pikara.
http://www.pikaramagazine.com/2016/04/las-mujeres-que-lideraron-el-nacimiento-del-cine/ (Consultada  el  dia  22  de
març 2018)
21 Calvo, Marina. (23 d’octubre 2014) Las mujeres en el cine (I). La época silente. Espai de cine, sèries i llibres online
El Palomitron. http://elpalomitron.com/las-mujer-en-el-cine-i-la-epoca-silente/ (Consultada el dia 22 de març del 2018)
22 Macias, Alicia. (18 d’abril del 2016). «Las mujeres que lideraron el nacimiento del cine.» Magazine online Pikara.
http://www.pikaramagazine.com/2016/04/las-mujeres-que-lideraron-el-nacimiento-del-cine/ (Consultada  el  dia  22  de
març 2018)
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5.3.1.1. El cinema narratiu d’Alice Guy-Blanché

Tots coneixem el personatge de Georges Méliès, com a primer director de la història del cinema. El

que no sabem, és que no fou un pioner. Va ser una dona la precursora: Alice Guy-Blaché. La jove

francesa de divuit anys que treballava com a secretaria de Léon Gaumont, inventor i propietari de la

companyia fotogràfica Gaumont. Guy era filla d’un llibreter i des de ben petita mostrava passió per

la narració d’històries i aquesta jove no va trigar a veure el gran potencial que tenia l’invent dels

germans Lumière.

Fins aleshores, es realitzaven gravacions curtes d’escenes quotidianes de la vida de la gent. És fàcil

recordar les famoses imatges dels treballadors sortint o entrant a les fàbriques. Però Alice Guy-

Blanché va visualitzar una nova creació i  va plantejar a Gaumont la possibilitat de gravar diferents

escenes  i  unir-les una darrera l’altre  amb l’objectiu de crear una història amb sentit.  En aquell

moment, el seu cap va considerar que la proposta de la noia tenia poca rellevància i interés però ella

va continuar amb el seu propòsit i l’any 1888 va dirigir El hada de los repollos, un conte infantil

tradicional que va donar lloc al naixement del cinema narratiu. Va ser Guy-Blanché qui va proposar

falsejar  situacions  per  a  la  càmera  enlloc  de  filmar  la  realitat.  El  cinematògraf  pren  la  funció

d’explicar un relat de ficció per primera vegada en la història del cinema.

 

“Como hija de editor, había leido mucho y retenido bastante. Había hecho un poco de

teatro amateur y creía que con todo aquello se podía hacer más. Armándome de valor,

propuse tímidamente a Gaumont escribir uno o dos sainetes y hacerlos interpretar por

amigos. Si hubiéramos previsto el desarrollo que tendría el tema, no hubiera obtenido

su consentimiento.  Mi juventud, mi inexperiencia,  mi sexo, todo conspiró contra mí.

Obtuve el permiso a condición expresa de que aquello no distraería mis funciones de

secretaria. Tenía que estar en la oficina cada día a las ocho de la mañana para abrirla,

repartir el correo, tomar notas, etc.”23.

Guy-Blanché va aconseguir un gran èxit i va esdevenir la pionera en l’ús dels efectes especials i del

llenguatge cinematogràfic. Malgrat que aquesta creadora ja havia fet els primers intents en el camp

23 Selva, M. i Solà, A. (2002).  Diez años de la muestra internacional de cine de mujeres de Barcelona . Barcelona:
Paidós.  Capítol  de  Vergés,  Rosa.  No  somos  invisibles  (pàgina  111-127)  Recuperat  de:
http://arxiu.mostrafilmsdones.cat/wp-content/uploads/2014/03/Verges.pdf (Consultat el dia 20 de març del 2018)
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de la gravació l'any 1898 amb la pel·lícula Magique, el primer film que va ser reconegut com a

primera pel·lícula de la història del cinema que incloïa efectes especials va ser Viatge a la Lluna24,

creada l’any 1912 per Georges Méliès25. 

El que és rellevant també és que Guy-Blanché va ser de les primeres creadores a experimentar amb

el cinema sonor sincronitzat, i va gravar el so d’un gramófon anys abans que arribéssin als Estats

Units les primeres  talkies26. Aquesta artista també va ser la primera en practicar amb el color. Va

realitzar  entorn  a  mil  pel·lícules  i  en  moltes  d’elles  també  en  va  ser  la  guionista  i  intèrpret.

Juntament amb Léon Gaumont, van aconseguir un gran èxit amb les seves pel·lícules i van fundar la

productora Gaumont, que es va convertir en la primera companyia cinematogràfica de la història.

D'altra banda, cal subratllar que la trajectòria de Guy-Blanché en el món del cinema no va quedar

aturada  en  aquest  fet.  Aquesta  creadora  va  explorar  diferents  gèneres  cinematogràfics  com  el

policíac, el western, la ciència ficció o el religiós, i les seves obres es van caracteritzar per l’ús

d’exteriors. L'any 1910 va fundar la companyia Solax Company27. Va ser de les primeres persones

en poder viure del cinema i la primera dona propietària d’un estudi cinematogràfic.

Quan es coneix aquesta trajectòria professional una de les qüestions que emergeix és: Per què la

seva figura ha quedat tan invisibilitzada en la història del cinema? L’arribada dels grans estudis

cinematogràfics als Estats Units que van posar en marxa la indústria del cinema, va provocar un

canvi de model en la manera de crear, produir, i distribuir pel·lícules. Aquest sistema de creació no

va agradar a Guy-Blanché que va vendre el seu estudi cinematogràfic i va tornar a França. Aquest

fet  va provocar  que moltes  de les  seves  obres  es  perdessin i  d'altres  fossin  atribuïdes  als  seus

assistents.

24 Méliès, Georges (1912) Viatge a la Lluna. França: Star Film Company
25 Comunitat CineVista (27 de desembre del 2014). Las mujeres en la historia del cine. Web Independent CineVista 
Blog. https://www.cinevistablog.com/las-mujeres-en-la-historia-del-cine/ (Consultada el 22 de març del 2018)
26 Talkie, pel·lícula de cinema amb so. Oposat al silent film (llargmetratge mut).
27 Solax Studios, estudi cinematogràfic nord-americà fundat per empresaris de la companyia francesa Gaumont Film
Company l’any 1910.
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Imatge 1: Alice Guy-Blanché

Font: http://culturainquieta.com/es/cine/item/11797-alice-guy-directora-pionera-y-olvidada-del-septimo-arte.html 

5.3.1.2. Les mil cares de Florence Lawrence

Florence  Lawrence  va  ser  una  inventora  i  actriu  canadenca,  que  va  iniciar  la  seva  carrera

professional l’any 1906. Lawrence va ser la primera actriu convertida en estrella, a nivell mundial.

Coneguda també com a «la noia de les mil cares», va participar en més de dues centes pel·lícules al

llarg de la  seva carrera que va  finalitzar  l’any 1936.  El  que en el  seu cas  resulta  curiós,  com

s’assenyala en l’article Las mujeres en la historia del cine28, és el fet que Lawrence va passar de la

gran fama a l’anonimat a causa d’un terrible accident que va patir mentre rodava el film «Pawns of

Destiny»29. En una de les escenes d’un incendi, les flames es varen estendre i l’actriu va patir fortes

ferides que li van provocar desaparèixer de la indústria del cinema i emmalaltir anys més tard.

28 Comunitat CineVista (27 de desembre del 2014)  Las mujeres en la historia del cine.  Web Independent CineVista
Blog. https://www.cinevistablog.com/las-mujeres-en-la-historia-del-cine/ (Consultada el 22 de març del 2018)
29 Solter, Harry. (1914) Pawns of Destiny. USA: Victor Film Company
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Imatge 2: Florence Lawrence

Font: https://www.elcinedehollywood.com/2018/03/la-historia-de-florence-lawrence-i.html 

5.3.1.3. Lois Weber

Lois Weber és considerada la dona més important en la història del cinema als Estats Units. Va

iniciar la seva carrera en el món del cinema com actriu per a Gaumont, però en casar-se amb el

director Philips Smalley, va començar a treballar com a cineasta. Va ser la primera dona en dirigir

un llargmetratge l'any 1914, el famós «El Mercader de Venecia»30.

L'estudi cinematogràfic Universal la va contractar i va esdevenir la dona directora més ben pagada

de l'època del cinema silent31. El seu contracte no tenia restriccions i aquest fet li va permetre tractar

temes polèmics que van patir la censura per part dels mitjans de comunicació.

30 Laemmle, Carl i Weber, Lois i Smalley, Phillips. (1914). El mercader de Venecia.USA: Universal Studios
31 Època del cinema silent, més coneguda com a etapa del cinema mut. Període cinematogràfic que té el seu inici l’any
1894 i finalitza al 1929, en què el cinema era mut, en el films no hi havia so i aquest mostrava imatges en moviment.
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“En  sus  películas  se  atrevió  a  tocar  temas  conflictivos  con  una  libertad  y

atrevimiento que hace que para muchos sea la mejor directora de su época, sin

distinción  de  géneros.  No  se  vinculó  con  ningún  movimiento  feminista,  pero

desde el cine abordó problemas que afectaban a las mujeres convirtiéndose en

portavoz de un mundo silenciado.”32.

El seu gran èxit es va frenar a la dècada dels anys vint del segle passat, quan els espectadors van

començar  a  sentir-se  més  atrets  per  històries  i  narracions  més  alegres  com els  musicals  o  les

pel·lícules romàntiques, que situaven a les dones en rols de gènere tradicionals i domèstics.

Imatge 3: Lois Weber

Font: http://lafilmosfera.blogspot.com.es/2014/10/lois-weber-compromiso-social-en-el-cine.html

5.3.1.4. La productora i estrella de cinema Mary Pickford

La canadiense Mary Pickford es va iniciar en el món laboral quan tan sols era una nena. Quan va

morir el seu pare, la família necessitava ingressos i va començar a treballar en el món del teatre, on

va assolir grans èxits.

Pickford era curiosa i l’aparició del cinema li va generar molt d’interès. Les seves ganes i motivació

van ser tals, que va proposar al director D.W. Griffith de gravar un film. La jove va treballar com a

actriu i guionista durant dos anys amb Griffith i per a la Biograph Company.

32 Calvo, Marina. (23 d’octubre 2014). Las mujeres en el cine (I). La época silente. Espai de cine, sèries i llibres online
El Palomitron. http://elpalomitron.com/las-mujer-en-el-cine-i-la-epoca-silente/ (Consultada el dia 22 de març del 2018)
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Tess of the Storm Country 33, va ser la pel·lícula que la va convertir en una de les primeres grans

estrelles de la pantalla i en una de les actrius més ben pagades de principis de segle XX. Als vint-i-

set anys es va convertir en una de les dones més importants de la industria del cinema i va fundar

l'empresa United Artists juntament amb Charles Chapin, Douglas Fairbanks i D.W. Griffith.

L’arribada del cinema sonor, com va succeir a moltes estrelles, va suposar el final de la seva carrera.

Tot i guanyar un Oscar l’any 1929, no va recuperar l’interès del públic.

Imatge 4: Mary Pickford

Font: http://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/mary-pickford/ 

5.3.1.5. Els guions de Frances Marion

Un fet molt interessant a destacar, és que durant els anys d’èxit de Mary Pickford, l’actriu va donar

feina a moltes altres dones, una d’elles la guionista Frances Marion. Aquesta dona va ser una de les

guionistes més ben pagades de la indústria del cinema i considerava a Pickford “el pilar de la seva

carrera”.  Marion  va  ser  periodista,  corresponsal  de  guerra  durant  la  primera  Guerra  Mundial,

directora i editora, però sobretot va ser una brillant guionista de cinema.

33 Pickford, Mary i Robertson, John S.(1922). Tess of the Storm Country. USA: United Artists.
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Va escriure més de 300 guions i es va convertir en la primera dona guionista en guanyar dos Oscars.

The Big House34 i The Champ35 van ser les obres premiades. Marion fou la primera dona en formar

part de la junta directiva del Writers Guild of America (Sindicat de Guionistes Americans)36.

Imatge 5: Frances Marion

Font: https://wfpp.cdrs.columbia.edu/pioneer/ccp-frances-marion/ 

5.3.1.6.  La directora, guionista i muntadora Dorothy Arzner

Dorothy Arzner va ser un personatge femení molt representatiu de la importància que van tenir les

dones  en la  creació del  cinema.  Una anècdota  que mostra  els  estereotips  de gènere  de l'època

explica que quan Arzner va contactar el director William DeMiller per mostrar-li el seu interès per

treballar al món del cinema, aquest li va demanar que es posés de perfil. DeMiller va pressuposar

que una dona que desitjava treballar al món del cinema ho feia per ser actriu i havia de tenir bon

aspecte físic.

34 W. Hill, George. (1930). The Big House. USA: Metro-Goldwyn-Mayer
35 Vidor, King. (1931). The Champ. USA: Metro-Goldwyn-Mayer
36 El Writers Guild of America (Sindicat de Guionistes Americans), està format per dos importants sindicats dels Estats
Units: el Gremi d’Escriptors d’Amèrica de l’Est (WGAE), que representa els escriptors de cinema i televisió de la ciutat
de Nova York; i el Gremi d’Escriptors d’Amèrica d’OEst (WGAW) que inclou els escriptors de cinema i televisió de
Hollywood i del sud de California.
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Contràriament  al  que  pensava  el  director  i  molts  d'altres,  el  que  Arzner  anhelava  era  treballar

darrera les càmeres. Fou una gran directora, guionista i muntadora. Va començar la seva carrera

transcrivint guions per a la Famous Players-Lasky37, convertida al cap d’uns anys en la Paramount

Pictures Corporation38. L’any 1922 el seu futur professional va donar un gir important quan Arzner

es va fer càrrec de l’edició de Sangre y Arena39. El director James Cruze40 va quedar impressionat

amb la seva feina i li va oferir de treballar amb ell.

Al llarg de la seva trajectòria professional, Arzner va ser la única directora sindicada de la indústria

del cinema durant molt anys i va dirigir una vintena de pel·lícules de gran èxit. La seva obra es

distingeix per la gran presencia de protagonistes femenines lliures i fortes. Amb les obres d’Arzner,

es van donar a conèixer gran actrius com Katharine Hepburn41, Rosalind Russell42 i Lucille Ball43.

Tot i aquesta trajectòria i haver sobreviscut a la transició del cinema mut al cinema sonor, el nom de

Dorothy Azner és poc conegut actualment. No ha estat fins que s'han promogut els estudis de gènere

en la història del cinema que s'ha atorgat la visibilització i  la importància de la seva aportació

professional al món del cinema.

37 Famous Players-Lasky fou una companyia cinematogràfica i de distribució nord-americana sorgida de la fusió de
l’Adolph Zukor’s Famous Players Film Company i Jesse L. Lasky Feature Play Company l’any 1916. Incorporava vuit
empreses cinematogràfiques. Més endavant, l’any 1927 la companyia es va reorganitzar i es va anomenar Paramount
Famous Lasky Corporation, que es convertí uns anys més tard en la coneguda Paramount Pictures Corporation.
38 La Paramount Pictures Corporation fou fundada l’any 1912. És una companyia centenària productora i distribuidora
de cinema que té la seva seu a Hollywood (Califòrnia). Des de l'any 1995 fins avui dia és dirigida per Viacom Inc.
(Video & Audio Communications).
39 Niblo, Fred. (1922). Sangre y Arena. USA: Paramount Pictures
40 James Cruze (1884-1942) actor i director cinematogràfic nord-americà de l'època del cinema mut.
41 Katharine  Hepburn  (1907-2003)  fou de  les  primeres  actriu  nord-americanes  que treballà  en  el  món del  sector
cinematogràfic durant més de seixanta anys. Va guanyar al llarg de la seva vida quatre premis Óscar a la millor actriu.
42 Rosalind  Russell  (1907-1976)  actriu,  guionista  i  cantant  nord-americana.  En  la  seva  trajectòria  en  el  món
cinematogràfic va guanyar cinc Glòbus d’Or als que fou nominada, un Premi Tony a Millor Interpretació l’any 1953 i
va ésser nominada quatre vegades pel Premi de l’Acadèmia a la Millor Actriu al llarg de la seva carrera.
43 Lucille Ball (1911-1989) va ser una comediant, model, productora executiva i actriu nord-americana. Té una de les
carreres més llargues de Hollywood i va ésser una de les estrelles més populars i influents del país.
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Imatge 6: Dorothy Arzner

Font: https://www.biography.com/people/dorothy-arzner-9190257 

5.3.1.7. Dones d’arreu del món discriminades en el cinema pel seu origen

La visibilització de les dones més rellevants en els inicis del món del cinema que s'ha exposat

breument en aquest capítol no seria complerta si no es fes esment a d'altres figures femenines que

han quedat en l'oblit, no només pel fet de ser dones sinó també per patir la discriminació de gènere i

d'origen. Si, tal i com s'ha exposat, per a una dona blanca l'accés al món del cinema estava ple de

dificultats, ens podem imaginar les barreres i obstacles que van trobar dones com les asiàtiques

E.Wong44 i Tsuru Aoki45 o les afroamericanes Tressie Souders46 i Drusilla Dunjee Houston47.

Les asiàtiques Marion E.Wong i Tsuru Aoki són un gran exemple de dones que van lluitar molt per

aconseguir fer-se un lloc a Hollywood. Wong va ser una gran directora, guionista i actriu que va

crear a Califòrnia  la Mandarin Film Company48 mentre que  Aoki va ser una molt bona actriu.

44 Marion E. Wong (1894-1969) va ésser una important directora de una companyia xinesa-americana. Va ser guionista,
productora, actriu i directora.
45 Tsuru Aoki (1892-1961) és considerada la primera actriu asiàtica en obtenir la millor facturació en les pel·lícules
nord-americanes. La seva carrera d’actriu de teatre i cineama tingué el seu auge en l’època del cinema mut, en les dues
primeres dècades del segle XX.
46 Tressie Souders (1897-1995) primera dona afroamericana coneguda en dirigir  un llargmetratge,  Woman’s Error
(1922).
47 Drusilla Dunjee Houston (1876-1941) dona afroamericana que provenia de Virgina Occidental, que va ser escriptora,
historiadora,  educadora,  periodista  i  guionista.  Lluitava  per  la  igualtat  de  drets  i  visibilitzava  la  situació  de  les
afroamericanes als Estats Units. 
48 Mandarin Film és la companyia de producció que va crear a California la jove Marion E. Wong amb vint-i-un anys,
l’any 1916. És la primera companyia xinesa-americana de producció i distribució de films als Estats Units.
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Com hem pogut constatar i observar, molts historiadors han obviat en les seves anàlisis la gran feina

en el món del cinema de les dones negres. La primera directora i la primera gran actriu o guionista

negra de la història del cinema va ser Tressie Souders considerada la pionera pel Festival de Cinema

Internacional de Dones Negres. Durant molts anys els premis “Tressies” portaven el seu nom. Se li

atribueix  l'obra  A Woman’s  Error49,  que  és  considerada  com el  primer  film que va  reflectir  la

veritable vida quotidiana de les persones negres.

Finalment, Drusilla Dunjee Houston va ser una dona que no només va reivindicar el seu lloc a la

indústria del cinema com a directora sinó que també va ser una activista que va visibilitzar la

situació dels i les afroamericanes als Estats Units  i va reivindicar la igualtat de drets per a totes les

persones al marge del seu origen, en un país on el racisme i la segregació estaven a l'ordre del dia.

Imatge 7: Marion E. Wong

Font: https://en.wikipedia.org/wiki/Marion_E._Wong 

49Souders, Tressie (1922) . A Woman’s Error. USA: Afro-American Film Exhibitors Company
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Imatge 8: Tsuru Aoki

Font: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Tsuru_Aoki_1920.jpg 

Imatge 9: Drusilla Dunjee Houston

Font: http://www.pikaramagazine.com/2016/04/las-mujeres-que-lideraron-el-nacimiento-del-cine/ 
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5.3.2. Les imatges de la dona a nivell narratiu i visual en el cinema clàssic

En els anys setanta les feministes es van acostar a l'estudi del cinema com a mitjà cultural i de

transmissió d'idees. L'interès dels primers estudis amb perspectiva de gènere en aquest camp va ser

descobrir i analitzar la tipologia de representacions i significats que creava el cinema sobre la dona i

com es construïen aquests significats, estereotips i rols de gènere.

Aquests  estudis  es  van  centrar  en  el  cinema  clàssic  de  Hollywood,  el  més  vist  al  món,  amb

l’objectiu d'analitzar les imatges que aquest cinema donava de la dona a nivell visual i narratiu i les

funcions que complien en l'estructura narrativa dels films. Els resultats d'aquestes recerques van

mostrar com el discurs de les dones estava absent en el cinema clàssic atès que  els personatges

femenins no explicaven les seves històries ni controlaven les seves imatges, eren purs estereotips. 

El cinema clàssic va crear dos estereotips de dona. L’article Feminismo y cine: notas sobre treinta

años de  historia  (I)  d’Eva Parrondo50 els  exposa i  exemplifica.  D'una banda,  La dona “bona”,

maternal, tancada en l'espai domèstic, dedicada al seu marit i als seus fills. Una dona sense cap

càrrega eròtica que era mostrada sense maquillatge, amb el cabell recollit, un vestuari de colors poc

cridaners, casta i pura. D'altra banda, la dona “dolenta”, la femme fatale, la “vamp”, la gold-digger.

El  seu  destí  era  convertir-se  en  una  dona  “bona”  a  través  del  mite  de  l’amor  romàntic  i  del

matrimoni amb un heroi. Si aquesta dona no seguia aquest itinerari de felicitat era castigada en els

films amb una ceguera, una paràlisi o fins i tot la mort.

Els dos models estereotipats de dones apareix representat clarament en els personatges de les dues

protagonistes de la pel·lícula  Los Sobornados (The Big Heat, 1953) de Fritz Lang51. La figura de

dona “bona” és la dona de Glenn Ford, que es situa en l’espai domèstic i es dedica a cuidar la seva

filla i marit. En l’instant en què abandona l'espai domèstic i la cuina, per anar al cinema amb les

seves  amigues,  és  assassinada  pel  camí.  El  paper  de  la  dona  “dolenta”  el  representa  Gloria

Grahame,  que  apareix  sovint  preparant-se  un  còctel,  cantant,  ballant  i  fumant.  Porta  un  vestit

escotat,  ajustat  i   va  maquillada.  És  una  dona  independent,  ambiciosa,  atractiva,  atrevida  i

sinuosament sexual. Representa una dona que empra la seva bellesa, no per lliurar-se a un home

50Parrondo Copel, Eva (1995). «Feminismo y cine: notas sobre treinta años de historia (I)» Secuencias nº 3 (Pàgines 9-
20) Recuperat de https://revistas.uam.es/secuencias/article/view/4642/5081 (Consultat el dia 18 d’abril del 2018)
51 Lang, Fritz (1953). The Big Heat. USA: Columbia Pictures Corporation
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sinó per aconseguir d’ell el que ella desitja. Sovint apareix envoltada de miralls, el que representa la

seva doble cara, la dualitat, a més a més del narcisisme.

Els estudis de gènere del cinema clàssic també van demostrar com aquest cinema va crear una

imatge de la dona pensada des del punt de vista de l'espectador masculí.  Aquest  debat va ser

proposat per l’influent i polèmic article de Laura Mulvey Visual Pleasure and Narrative Cinema52.

La dona apareixia com a objecte de desig, de perill i com a amenaça. El cinema de Hollywood

convida l’espectador masculí a sentir-se identificat amb el personatge protagonista masculí, gaudint

d’un punt de vista actiu i plaent, que els dóna una posició de control sobre la figura femenina.

Mulvey analitza la imatge de la dona des de una perspectiva psicoanalítica i fa referència al plaer de

mirar cinema i a la posició que ocupa la dona en aquest joc. Altres autors, com el francès Raymond

Bellour53, també van argumentar des del psicoanàlisi, el voyeurisme54 i el fetitxisme55 el plaer de

mirar el cinema clàssic de Hollywood.

Per a Mulvey els textos del cinema clàssic de Hollywood són produïts per homes i per a homes. Per

tant,  quan s'analitzen  les  reaccions  del  públic  davant  les  imatges  de les  dones,  s'està  estudiant

l'efecte que aquestes provoquen en els espectadors masculins. Els estudis de Mulvey van establir,

doncs, les bases en què es plasmen les diferències sexuals en relació al plaer de veure el cinema:

d'una banda, l’home que controla la mirada eròtica i l’evolució de la narració i, de l'altra, la dona

que és el centre de les mirades i esdevé l’espectacle i el fetitxe.

Així mateix, com s'ha indicat anteriorment, el cos de la dona també és vist com a objecte d’angoixa,

atès que la figura masculina se sent amenaçada pel desig que la dona li desperta. Les dones es

consideren com les culpables de les desgràcies que els passen a ells, per això han de ser controlades,

52 Mulvey, Laura (1999). Visual Pleasure and Narrative Cinema. Film Theory and Criticism: Introductory Readings.
Eds.  Braudy  Leo  and  Cohen,  Marshall.  New  York:  Oxford  UP  (pàg.  833-44)  Recuperat  de
http://www.composingdigitalmedia.org/f15_mca/mca_reads/mulvey.pdf (Consultat el dia 18 d’abril del 2018)
53 Raymond Bellour (1939) és un escriptor francès, crític i teòric del cine i la literatura. És conegut pels seus assajos de
cinema. 
54 Voyeurisme, plaer de mirar sense ser vist.
55 Fetitxisme, sexualitzar una part del cos o del vestuari de la dona amb l’objectiu d’ocultar o revelar el fet de la
diferència sexual.
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investigades i, si s’escau, castigade56. Com molt bé exposa Parrondo57, segons Mulvey58, els textos

de  Hollywood  optaven  per  dues  solucions,  la  dona  esdevenia  fetitxe,  com  en  el  cinema  de

Sternberg59, o bé la dóna era víctima del sadisme masculí, com al cinema de Hitchcock60.

Aquest model s’entén a la perfecció en el cas de la pel·lícula Gilda61 (Charles Vidor, 1946), en la

famosa escena del striptease. L’efecte del voyeurisme és representat per Glenn Ford, en mirar a

través d’una finestra, sense ésser poder vist. El fetitxisme és ben clar, el cos de la dona esdevé el

fetitxe. Observem la seva melena, el seu rostre, els guants. Finalment el càstig: la dona rep una

bufetada de Glenn Ford i la fa baixar de l’escenari per la seva excessiva insinuació i sexualitat.

Mulvey va estudiar en profunditat la figura de l’espectador masculí, però també va analitzar quin

paper  tenia  l’espectadora  femenina  davant  del  cinema clàssic  de Hollywood.  El  públic  femení,

conclou l’autora, adoptava dos possibles camins. El primer era el de la identificació amb l'heroi,

patint  un procés de masculinització,  el  segon la feia  identificar-se de manera narcisista  amb el

personatge femení.

L’anàlisis de Mulvey, va provocar una sèrie de teories que van constituir l’emmarcament  feminista

i  de  gènere  entorn  a  la  teoria  del  cinema.  Moltes  feministes  es  van  negar  a  acceptar  que  els

personatges femenins fóssin tan passius. Van iniciar la recerca de personatges femenins més positius

que contrastessin aquestes pautes, en gèneres com el melodrama o el conegut “Cinema de dones”

(Women’s films).

56 El mite de la dona com a causa de totes les desgràcies remet al clàssic de Eva i Pandora.
57 Parrondo Copel, Eva (1995).  «Feminismo y cine: notas sobre treinta años de historia (I)» Secuencias nº 3, 9-20
Recuperat de https://revistas.uam.es/secuencias/article/view/4642/5081 (Consultat el dia 18 d’abril del 2018)
58 Mulvey, Laura (1999) Visual Pleasure and Narrative Cinema. Film Theory and Criticism: Introductory Readings.
Eds.  Braudy  Leo  and  Cohen,  Marshall.  New  York:  Oxford  UP,  833-44.  Recuperat  de
http://www.composingdigitalmedia.org/f15_mca/mca_reads/mulvey.pdf (Consultat el dia 18 d’abril del 2018)
59 Josef von Sternberg (1894-1969), director nord-americà d’origen austríac. 
60 Alfred Hitchcock (1899-1980) fou un director i productor de cinema britànic. En ser considerat el millor director
d’Anglaterra, amb les seves pel·lícules mudes i les primeres sonores, es traslladà a Hollywood i prengué la nacionalitat
estadounidenca.  Fou  pioner  en  moltes  de  les  tècniques  característiques  del  gèneres  cinematogràfics  del  thriller
psicològic i del suspens. 
61 Vidor, Charles (1946). Gilda. USA: Columbia Pictures Corporation
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Amb posterioritat, Mary Ann Doane62 va elaborar una teoria a partir de l'anàlisi de Mulvey, sobre el

paper de l'espectadora davant un evident desig femení narcisista, comú a totes les dones que el va

contraposar al desig masculí, voyeurista.

Tal i com exposa Parrondo63, al llarg dels anys vuitanta, es va produir una variació en el debat

feminista respecte al cinema. La relació espectadora/dona (female spectatorship) es va començar a

plantejar no tant en relació al cinema en termes generals, sinó al gènere cinematogràfic. S’inicià una

classificació de gèneres  segons les  seves  marques  textuals  i  estratègies  particulars  dirigides  als

espectadors. Un clar exemple seria la classificació del western i del cinema negre com a gèneres

dirigits als espectadors masculins, mentre que el melodrama i el subgrup conegut com a “cinema de

dones” anava adreçat a les espectadores. L'interès teòric de les estudioses feministes es va centrar en

l’anàlisi de les pel·lícules del “cinema de dones” que es caracteritzava per ser una història explicada

des del punt de vista femení, i una narració construïda des del desig de la protagonista.

5.4. Estudis de gènere i el cinema espanyol i català

Tal i com s’apuntava a l’inici de la meva recerca, els estudis referits al cinema i les desigualtats de

gènere en relació al cinema són escassos i força recents al nostre país. 

Algunes de les autores que estudiat amb profunditat aquest camp en el nostre context han estat Pilar

Aguilar que va redactar l’any 1998 el llibre «Mujer, amor y sexo en el cine español de los 90»64 i

diversos escrits posteriors, entre ells  «¿Hacen las mujeres cine de mujeres?»65 l’any 2018. També

Casilda de Miguel va presentar l’any 2004 la seva obra  «La identidad del género en la imágen

fílmica»66 i l’autora Mª Asunción Balonga Figuerola ha escrit diversos articles sobre les dones en el

62 Mary Ann  Doane (1952)  és  professora  especialitzada  en  teoria  fílmica,  feminisme  i  semiòtica  al  departament
d'Estudis Fílmics i Mitjans de Comunicació de la Universitat  de Berkeley (Califòrnia,  Estats Units). Doane va ser
pionera en els estudis de gènere en el cinema.
63 Parrondo Copel, Eva (1995).  «Feminismo y cine: notas sobre treinta años de historia (I)» Secuencias nº 3, 9-20
Recuperat de https://revistas.uam.es/secuencias/article/view/4642/5081 (Consultat el dia 18 d’abril del 2018)
64 Aguilar Carrasco, Pilar (1998).  Mujer, amor y sexo en el cine español de los 90.  Madrid: Editorial Fundamentos.
Recuperat de https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5547915 (Consultat el dia 18 d’abril del 2018)
65 Revista Contexto (Web Oficial) http://ctxt.es/es/20180307/Culturas/18211/machismo-cine-produccion-guion-
patriarcado-aguilar-carrasco.htm (Consultada el dia 19 d’abril del 2018)
66 De  Miguel,  Casilda;  Olabarri,  Elena  i  Ituarte,  Leire  (2004).  La  identidad  de  género  en  la  imagen  fílmica.
Universidad del País Vasco: Servicio Editorial.
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sector cinematogràfic espanyol, entre ells destaca  «Tópicos que el cine engendra: El mito de la

supermujer»67.

L’Asociación  de  Mujeres  Cineastas  y  Medios  Audiovisuales  (CIMA)  destaca  en  les  seves

publicacions com el cinema al nostre país és un sector masculinitzat. Les dones sempre han estat en

desaventatge en el cinema espanyol. Les dades i les experiencies que narren moltes professionals

evidencien la bretxa de gènere que pateix aquest sector a Espanya i arreu del món. Com afirma la

presidenta de CIMA, Virginia Yagüe:

“Los últimos datos que tenemos de mujeres profesionales del cine reflejan un porcentaje

muy minoritario de representación: el 26% respecto al 74% de los hombres, con datos

de 2015.”

Per altra banda, les directores de la Mostra Internacional de Cinema de les Dones de Barcelona,

Marta Selva i  Anna Solà, són les directores catalanes que han fet una major contribució en els

darrers anys per reconèixer la imatge i representació de les dones en el sector cinematogràfic català

i espanyol. Destaquen els articles  «Sobre la imatge de la dona en el cinema català»68 dins l’obra

«La  historiografia  cinematogràfica  a  Catalunya».69 i  el  treball  de  la  Mostra  Internacional  de

Cinema de les Dones de Barcelona70.  Com subratlla Solà en el seu article El cinema i les dones71

publicat per La Revista D’Arts Escèniques i Audiovisuals72, en l’espai de creació cinematogràfica es

fa  visible  una  clara  situació  de  desequilibri  i  de  desigualtat  de  gènere.  Reconeix  l’existència  i

evidencia  la  manca  d’igualtat  d’oportunitats  entre  dones  i  homes  en  els  llocs  de  decisió  i

construcció de l’autoria. 

67 Blog  Hombres  Mujeres  y  Feminismo de  Balonga  Figuerola,  Mª  Asunción
https://hombresmujeresyfeminismo.wordpress.com/2012/03/30/topicos-que-el-cine-engendra-el-mito-de-la-supermujer/
(Consultada el dia 19 d’abril del 2018)
68 Selva, Marta i Solà, Anna (1992). Sobre la imatge de la dona en el cinema català. Revista Cinematògraf, Núm. 1, 2a

època:  La  historiografia  cinematogràfica  a  Catalunya.  Recuperat  de
https://www.raco.cat/index.php/Cinematograf/article/view/224525/305612  (Consultada el dia 20 d’abril del 2018)
69 Revista  Cinematògraf  (1992)  La historiografia  cinematogràfica  a  Catalunya.  Núm.  1,  2a època.  Recuperat  de
https://www.raco.cat/index.php/Cinematograf/issue/view/16770 (Consultat el dia 20 d’abril del 2018)
70 Arxiu en línia de la Mostra Internacional de Films de Dones (Web Oficial) http://arxiu.mostrafilmsdones.cat/ 
(Consultada el dia 26 d’abril del 2018)
71 Solà, Anna. (2017). El cinema i les dones. Revista d’Arts Escèniques i Audiovisuals (ENTREACTE) Recuperat de
h  ttp://entreacte.cat/opinio/item/1843-el-cinema-i-les-dones    (Consultada el dia 21 d’abril del 2018)
72 Revista  d’Arts Escèniques i  Audiovisuals (ENTREACTE) Recuperat  de  h  ttp://entreacte.cat/opinio/item/1843-el-  
cinema-i-les-dones  (Consultada el dia 21 d’abril del 2018)
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D'altra  banda,  l’actriu  catalana  Montserrat  Alcoverro  també  és  una  professional  del  sector

cinematogràfic  català  molt  activa  en  l’àmbit  d’anàlisi  del  sector  cinematogràfic  des  de  la

perspectiva de gènere. Casado i Pedrero reafirmen en el seu article Hollywood es vesteix de lila: el

cinema en clau femenina73,que la diferència en el repartiment de funcions en el món del cinema és

conseqüència  d’unes  cúpules  cinematogràfiques  ocupades  per  homes.  Ells  són  els  principals

productors, guionistes i directors. L’actriu constata que les dones tenen dificultats per assolir aquests

càrrecs. A més, els recursos econòmics estan generalment en mans dels homes: «Això comporta que

la  dona  no  tingui  el  mateix  accés  per  tal  d’estar  dins  dels  quadres  on  es  decideix  com  es

distribueixen aquests diners i com es seleccionen els projectes subvencionats.»74 

Finalment,  cal  esmentar  també  quatre  dones  professionals  del  cinema  català  que  han  produït

coneixement en l'anàlisi del cinema amb perspectiva de gènere:  Judith Colell, directora i docent

universitària, Aina Clotet,  directora i actriu, Clara Roquet directora i guionista i Alexia Muiños,

directora i productora. 

73 Casado, Marta i Pedrero, Pilar (9 de febrer del 2016). Hollywood es vesteix de lila: el cinema en clau femenina. 
Recuperat de https://www.vilaweb.cat/noticies/hollywood-es-vesteix-de-lila-el-cinema-en-clau-femenina/ (Consultada 
el 8 de març del 2018).
74 Casado, Marta i Pedrero, Pilar (9 de febrer del 2016). Hollywood es vesteix de lila: el cinema en clau femenina. 
Recuperat de https://www.vilaweb.cat/noticies/hollywood-es-vesteix-de-lila-el-cinema-en-clau-femenina/ (Consultada 
el 8 de març del 2018).
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SEGONA PART

La segona part del treball de recerca  Aproximació al cinema des de la història i els estudis de

gènere presenta l'estudi de cas que té com a objectiu conèixer quina és la realitat actual de les dones

en el sector cinematogràfic a Espanya i Catalunya des de la perspectiva de gènere. Aquesta anàlisi

pretén observar i constatar l’existència de desigualtats de gènere, detectar les barreres i obstacles a

les  que  s’enfronten  les  dones  en  aquest  sector  de  la  creació  cultural  i  presentar  les  polítiques

públiques i actuacions que es promouen per garantir la igualtat de gènere en el sector del cinema a

nivell europeu, espanyol i català.

6. Desigualtats de gènere

L’estudi  de  cas  pretén,  en  primer  lloc,  conèixer  quines  són  les  desigualtats  ocupacionals  que

s'observen  atenent  al  sexe  dels  professionals  en  el  sector  cinematogràfic  espanyol  i  català.  La

metodologia emprada en aquesta part pràctica del treball de recerca ha estat el buidatge d’ informes

recents de caràcter sociològic i estadístic, que recullen dades quantitatives desagregades per sexe, a

nivell estatal i català.

Els àmbits professionals de treball que he seleccionat per a fer aquesta anàlisi de les desigualtats de

gènere ha estat els següents:

a) Direcció

b) Guió

c) Producció

d) Muntatge

e) Direcció Fotografia

f) Responsables de so i composició de les bandes sonores

6.1. Espanya

Per tal de realitzar l’estudi de cas, focalitzat en el territori espanyol, he prés com a font quantitativa

l’Informe  de  la  Asociación  de  Mujeres  Cineastas  y  de  Medios  Audiovisuales  (CIMA),  La
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representatividad de las  mujeres  en el  sector  cinematográfico español, de l’any 201675.  Aquest

estudi es basa en la informació que es publica a partir de les nominacions als Premis Goya 31èna.

edició, corresponent a l’any 2016. 

Aquesta  publicació  ha  estat  seleccionada  en  ser  una  recopilació  anual  representativa  dels

llargmetratges estrenats a Espanya. Aquest és l'estudi més recent publicat en aquest àmbit a nivell

espanyol.

Per situar-nos en aquest context, cal saber que l’edició 31 dels Premis Goya va recollir un total de

154 llargmetratges distribuïts per gènere cinematogràfic,  La taula següent mostra, en primer lloc, la

mostra  de  fils  segons  gènere  cinematogràfic  a  partir  de  la  qual  he  elaborat  les  dades  que  es

comenten  més  endavant  i  que  he  presentat  diferenciades  per  categoria  cinematogràfica,  grups

professionals i gènere.

Taula 1.Mostra de llargmetratges classificats per gènere cinematogràfic de la 31 edició Premis

Goya

Font: Elaboració pròpia a partir de CIMA (2016)

La  taula  2  mostra  el  nombre  de  professionals  per  sexe  que  han  treballat  en  cada  gènere

cinematogràfic  de  la  mostra  de  films  seleccionada.  S'observa  com  en  tots  els  gèneres

cinematogràfics,  la  participació  de  les  dones  és  reduïda,  representant  en  el  millor  escenari,  els

llargmetratges de ficció, tan sols el 30% dels professionals. 

75 Cuenca  Suárez,  Sara  per  CIMA.  (2016)  Informe  Cima.  La  representatividad  de  las  mujeres  en  el  sector
cinematográfico  español.  Recuperat  de  https://cimamujerescineastas.es/wp-content/uploads/2018/01/INFORME-
FINAL-ESTUDIO-2016.pdf (Consultat el dia 4 d’abril del 2018)
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N.º Llargmetratges
Ficció 90
Animació 3
Documental 61
TOTAL 154
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Taula 2.Professionals  participants  segons sexe en els  llargmetratges  classificats  per gènere

cinematogràfic (nombres absoluts i percentatge)

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Informe de CIMA (2016)

L’informe  de  la  CIMA (2016)  de  referència  es  basa  en  un  total  de  2.270  professionals   que

participen  en  diferents  àmbits  professionals  de  responsabilitat  en  els  154  llargmetratges

seleccionats. La desagregació de les dades per sexe mostra  com en el còmput total de professionals

en  tots  els  sectors,  els  homes  representen  el  74%  dels  professionals  mentre  que  les  dones

representen el 26%, una quarta part del total dels professionals. 

Quan analitzem aquestes  dades  a  partir  dels  sis  àmbits  professionals  seleccionats  per  a  aquest

estudi, la mostra de professionals es redueix a un total de 1.325 persones. En aquest cas, la taula i el

gràfic següent mostren els resultats. 

S'observa com en tots els àmbits professionals el percentatge de professionals dones és molt reduït,

situant-se en proporcions molt inferiors a les que s'observen en d'altres sectors professionals on les

dones es troben en situació de major igualtat. Hi ha una infrarepresentació de les dones en tots els

àmbits professionals seleccionats: les dones professionals representen com a molt una quarta part

dels  professionals  en la  producció  i  el  muntatge,  representen  menys  del  20% en la  direcció  o

guionistes i la seva participació professional és testimonial en els casos de  la direcció fotogràfica i

la composició documental, quan representen el 2% i el 8% respectivament. 

Taula 3.Professionals per sexe segons àmbits professionals seleccionats 

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Informe de CIMA (2016)
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Dones Homes TOTAL %Dones %Homes
Ficció 471 1125 1596
Animació 8 37 45
Documental 116 513 629
TOTAL 595 1675 2270

30,00 % 70,00 %
18,00 % 82,00 %
18,00 % 82,00 %
26,00 % 74,00 %

Dones Homes TOTAL %Dones %Homes
Direcció 29 152 181
Guió 42 201 243
Producció 127 371 498
Muntatge 52 134 186
Direcció Fotogràfica 3 137 140
Composició Musical 6 71 77
TOTAL 259 1066 1325

16,00 % 84,00 %
17,00 % 83,00 %
26,00 % 74,00 %
28,00 % 72,00 %
2,00 % 98,00 %
8,00 % 92,00 %

19,55 % 80,45 %



Gràfic 1

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Informe de CIMA (2016)

Si s'observen les dades amb més detall,  en el  cas  de la direcció (les dades són extretes de les

categories a les nominacions als Premis Goya número 2 i 3: Millor Direcció i Direcció Novel de

l’Edició 31), els resultats són clars. D'un total de 181 professionals, 29 són dones el que representa

un 16% del total.

Gràfic 2

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Informe de CIMA (2016)
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En  segon  lloc,  pel  que  fa  als  professionals  en  l'àmbit  del  guió  (inclou  les  categories  a  les

nominacions  als  Premis  Goya número  4  i  5,  Millor  Guió  Original  i  Millor  Guió  Adaptat),  es

constata com d'un total de 243 professionals, 42 són dones el que representa el 17% del total.

Gràfic 3.

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Informe de CIMA (2016)

En tercer lloc, pel que fa l'àmbit professional de la producció (les dades corresponen a la categoria

dels Premis Goya número 1, Millor Pel·lícula) hi treballen 498 professionals, dels quals 127 són

dones el que representa un 26% del total.
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Gràfic 4.

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Informe de CIMA (2016)

En quart lloc, pel que fa a l'àmbit professional del muntatge (que inclou la categoria 16 de millor

muntatge) hi exerceixen 186 professionals, dels quals 52  són dones  i representen un 28% del total.

Gràfic 5.

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Informe de CIMA (2016)
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En cinquè lloc, les dades de l’àmbit professional centrat en la  direcció fotogràfica  (extretes de la

categoria  numero 15 dels  Premis  Goya,  Direcció de Fotografia)  mostren com del  total  de 140

professionals que treballen en aquest àmbit, tan sols hi ha 3 dones que representen un ínfim 2% del

total.

Gràfic 6.

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Informe de CIMA (2016)

En el sisè i darrer àmbit professional analitzat de la composició musical (inclou la categoria número

6 dels Premis Goya, millor música original), hi ha 77 professionals exercint el seu treball i només 6

són dones el que representa el 8% del total. Mostrant, una vegada més un percentatge molt reduït i

testimonial de les dones en aquest àmbit.

Es constata, doncs, com en tots els àmbits professionals analitzats hi ha una infrarepresentació de

les  dones  que  evidencia  una  desigualtat  de  gènere  i  una  segregació  horitzontal76 en  el  sector

cinematogràfic preocupant i alarmant. Si aquestes dades es comparen amb dades d'altres sectors

professionals s'observa com el sector del cinema està altament masculinitzat, com d'altres sectors

concebuts com a tradicionalment “productius”, com és el cas de la indústria, la mediació financera o

el comerç77. 

76 La segregació horitzontal és el concepte que descriu el fenomen de distribució no uniforme de dones i homes en un
sector d'activitat determinat. V. Annex I Glossari de gènere.

77 Per a més informació, V. Observatori IQ http://iqobservatori.org/ocupacio/ (Consultat el dia 22 d’abril del 2018).
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D'altra banda, aquestes dades també evidencien el “sostre de vidre” que existeix en aquest sector

productiu i que mostra la dificultat de les dones per accedir a càrrecs de responsabilitat. Malgrat que

les dones tenen majors nivells de formació ocupen posicions tècniques i professionals, de menys

responsabilitat.  Algunes  teòriques  apunten  que  el  concepte  de  “sostre  de  vidre”  haurà  de  ser

complementat, sinó substituït, pel de “terra enganxós”, ja que les dones no només no accedeixen a

les posicions més ben qualificades del mercat laboral, sinó que es troben amb serioses dificultats per

superar els llocs de treball més precaris i menys valorats socialment.

Gràfic 7.Àmbits professionals per sexes en percentatge. Espanya, 2016.

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Informe de CIMA (2016)

6.2. Catalunya

Per tal de conèixer les dades a nivell de Catalunya he utilitzat la informació que facilita el  Segon

Informe de l’Observatori Cultural de Gènere (OCG) i CIMA, Directores, productores i guionistes

al cinema català78 i la recerca de Lara López,  El sostre de vidre de les dones a la indústria del

78 Bou, Montserrat; Cabré, MªÀngels i Porté, Miriam amb col·laboració de CIMA i IQ per  l’Observatori Cultural de
Gènere.  (juliol  2014)  Segon  Informe.  Directores,  productores,  i  guionistes  al  cinema  català  recent.  Recuperat  de
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_OCG_informe2.pdf (Consultat  el  dia  4  d’abril  del
2018)
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cinema català79. El primer realitzat per l’Associació de Dones Cineastes i de Mitjans Audiovisuals

(CIMA) i l'Observatori IQ i el segon basat en les bases de dades de l’Acadèmia de Cinema Català,

catalanfilmsdb.cat i IMDB.es.

Els estudis i les dades més recents sobre el sector cinematogràfic català amb perspectiva de gènere

són de la darrera dècada, del 2005-2012. No existeixen publicacions més recents en aquest àmbit

d'estudi i recerca. L’opacitat de les dades i la inexistència de recerques més actuals pot significar la

poca importància que s'atorga a aquestes recerques que evidencien les desigualtats de gènere en el

sector professional del cinema. 

És rellevant, per situar-nos en el context català, mostrar quina ha estat l'evolució de la indústria

cinematogràfica  catalana  en  el  període  (2005-2012),  observant  algunes  categories  de

llargmetratges, en concret, les coproduccions, els documentals  i l'animació. 

Taula 4. Llargmetratges produïts a Catalunya per categories (2005-2012)

Font: Elaboració pròpia a partir de Caballero Molina (2013) amb dades ICEC (2012) i comunicació personal de Lara
López amb l’ICEC (febrer 2013)

Tal com exposen les fonts consultades i es pot constatar en la Taula anterior, en la darrera dècada, el

cinema català  ha experimentat  una etapa d’expansió en la  producció de llargmetratges,  tant  de

ficció, com documental i d'animació. Les productores catalanes guanyen cada cop més pes en la

indústria cinematogràfica de l’Estat. La mitjana de llargmetratges de producció catalana es manté

vora la seixantena anual. 

A partir  de  l'any  2006,  s'inicia  una  tendència  a  l'alça  que  evidencia  una  millora  qualitativa  i

quantitativa  en  la  producció  de  llargmetratges.  La  mitjana  de  produccions  augmenta  en  aquest

període  en  una  trentena  de  pel·lícules  anuals  i  les  coproduccions  són un factor  important  que

79 López, Lara (30 de maig del 2015). Treball de Final de Grau de la UAB.  El sostre de vidre de les dones a la
indústria de cinema català. Recuperat de https://ddd.uab.cat/record/138010 (Consultat el dia 12 d’abril del 2018). 
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Coproduccions 11 20 29 25 17 20 13 18
Documentals 14 16 16 22 26 28 34 19
Animació 0 2 3 2 1 9 3 2
TOTAL Llargmetratges 42 71 75 74 74 96 77 61

https://ddd.uab.cat/record/138010


explica aquest creixement. L’aposta de productores catalanes per produccions rodades en anglès i

amb càstings internacionals demostra l’evolució cap a un escenari d'un cinema més ambiciós.

El sector de l’animació ha iniciat  en aquest període una carrera incipient,  amb poques estrenes

d’èxit.  Mentre  que,  en  el  camp  dels  documentals,  s’han  aconseguit  superar  els  registres  de

producció anuals, que es mantenen sobre la vintena anual, tot i la limitació de recursos econòmics

causada per la crisi iniciada l'any 2008.

El bienni 2010-2011 fou una etapa prolífica per al cinema català. D'altra banda, però, com es pot

observar en la taula anterior, l’any 2012 el volum de producció cinematogràfica catalana va caure

un 21,78%. Dels 77 llargmetratges totals produïts l’any 2011, es va passar a 61. El descens de les

produccions fou especialment significatiu. Aquest fet es pot explicar, com assenyala López (2015)80,

per  la  sobreproducció  que  pateix  el  cinema  català,  espanyol  i  europeu.  La  competència  de

produccions nacionals i internacionals ha saturat l’oferta de les sales de cinema en un context en

què les produccions de Hollywood atreuen a la gran majoria d’espectadors, fent que el  cinema

autòcton passi més desapercebut en taquilla.

Si centrem ara l'objecte d'anàlisi en la participació de les dones professionals en el sector del cinema

a Catalunya en les categories de direcció, guió i producció he utilitzat la següent font d'informació:

el Segon Informe de l’Observatori Cultural de Gènere (OCG) i CIMA81. Aquest estudi segrega per

gènere cinematogràfic els llargmetratges produïts en l’etapa a Catalunya dels anys 2005-2012, i les

dades  han estat  facilitades  per  l’ICEC (Institut  Català  de  les  Empreses  Culturals),  òrgan de  la

Generalitat  de  Catalunya  amb  competències  amb  matèria  de  cinematografia.  L’Informe  de

l’Observatori Cultural de Gènere (OCG) i CIMA  i  les dades de l’ICEC presenten les dades de

l’etapa del 2005-2012, com a una única xifra. Les dades no són publicades desglossades per any,

sinó  com únic  resultat  total  de  la  mitjana  de  l’etapa,  és  per  això  que  no  s’ha  pogut  ultilitzar

explícitament el resultats de l’any 2012 en el meu estudi de cas, per a les categories de direcció,

guió i producció.

80 López, Lara (30 de maig del 2015). Treball de Final de Grau de la UAB.  El sostre de vidre de les dones a la
indústria de cinema català. Recuperat de https://ddd.uab.cat/record/138010 (Consultat el dia 12 d’abril del 2018).
81 Bou, Montserrat; Cabré, MªÀngels i Porté, Miriam amb col·laboració de CIMA i IQ per  l’Observatori Cultural de
Gènere  (juliol  2014).  Segon  Informe.  Directores,  productores,  i  guionistes  al  cinema  català  recent.  Recuperat  de
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_OCG_informe2.pdf (Consultat el dia 4 d’abril  del
2018) 
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Mentre que per a les categories de muntatge, direcció de fotografia i composició de bandes sonores,

la font de les dades correspon a l’any 2012 i han estat extretes de la recerca de Lara López82. Amb

tot, s'observen buits d'informació atesa l'absència de dades en alguns camps constatada després de

cercar dades i estudis provinents del Ministeri de Cultura, la Conselleria de Cultura i  webs de

productores o dels propis films.

Tal i com es constatava en l'anàlisi de les dades a nivell estatal, en el cas de Catalunya s'observa

també un percentatge molt baix i preocupant de les dones en els molts àmbits professionals de la

indústria  cinematogràfica.  En  algunes  categories  la  representació  de  les  dones  a  Catalunya  és

inferior a l'observada a nivell estatal.

Taula 5.Total de professionals diferenciats per àmbits professionals i sexe a  Catalunya, 2012

Font: Elaboració pròpia 

Gràfic 8 

Font: Elaboració pròpia 

82 López, Lara (30 de maig del 2015). Treball de Final de Grau de la UAB.  El sostre de vidre de les dones a la
indústria de cinema català. Recuperat de https://ddd.uab.cat/record/138010 (Consultat el dia 12 d’abril del 2018).
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De l’anàlisi total de films de producció catalana estrenats en el període 2005-2012, en la categoria

de direcció les dones representen el 8%.

Gràfic 9.

Font: Elaboració pròpia 
Pel que fa la categoria de guió de llargmetratges, les dones professionals representen tan sols el

10% del total.

Gràfic 10.

Font: Elaboració pròpia 
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En  l’àmbit  de  la  producció  de  llargmetratges  a  Catalunya  en  els  anys  2005-2012,  les  dones

representen 11,5% del total de professionals en aquest àmbit d’ocupació.

Gràfic 11  .  

Font: Elaboració pròpia 

En el  camp del  muntatge i  l’edició,  dels  37 llargmetratges  realitzats  l’any 2012,  només 4 van

comptar amb muntadores dones (10,81%).
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Gràfic 12.

Font: Elaboració pròpia  

En relació a l'àmbit professional de la direcció fotogràfica, l’any 2012, dels 37 llargmetratges 

produïts, només en 2 casos hi van participar dones directores de fotografia, el que representa el 5%.

Gràfic 13.

Font: Elaboració pròpia 

Finalment, en l’àmbit professional centrat en el camp musical,  l’any 2012 dels 37 llargmetratges 

analitzats només hi ha una dona compositora en aquest terreny de la creació artística.
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La taula i els gràfics següents mostren, en ordre de major a menor, quina és la representació de les

dones en els diferents àmbits professionals del sector cinematogràfic analitzats en el període 2005-

2012 per a Catalunya.  Cal tenir en compte que la suma dels percentatges de dones i d’homes no

correspon  al  100%,  perquè  no  s'han  incorporat  les  dades  corresponents  a  les  produccions

compartides entre homes i dones, i l'autoria/professional desconeguda.  

Taula 6. Àmbits professionals per sexes en percentatge. Catalunya, 2005-2012.

Font: Elaboració pròpia

Gràfic 14. Àmbits professionals per sexes en percentatge. Catalunya, 2005-2012.

Font: Elaboració pròpia 

Com s'ha constatat  al  llarg d'aquest  apartat,  el  percentatge  baixíssim de les  dones  en el  sector

cinematogràfic català és molt notable i evidencia com la segregació horitzontal i el sostre de vidre
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en aquest sector de la creació cultural i artística,  és una realitat encara més punyent que la que

s'observava per al conjunt de l'estat. 

Les dades mostrades en aquest apartat  evidencien la desigualtat  de gènere existent en el  sector

cinematogràfic al nostre país. Aquestes dades validen la hipòtesi inicial de la recerca que plantejava

l'existència d'aquestes desigualtats i mostren una realitat del sector preocupant, més del que a priori

es podia pressuposar. 

En el  següent apartat  s'estudiaran les principals barreres i  obstacles que poden explicar aquesta

desigualtat de gènere en els àmbits professionals principals del sector del cinema a Catalunya i

Espanya, que dificulten l'accés de les dones a la creació cinematogràfica i al treball professional en

aquest sector.

7. Barreres d'entrada a la participació de les dones en el sector cinematogràfic a 

Catalunya 

Diverses publicacions, Núñez (2010) Mujeres directoras de cine: un reto, una esperanza83 i López

(2015) El sostre de vidre de les dones a la indústria de cinema català84, identifiquen algunes de les

barreres d'entrada o obstacles als quals les dones han de fer front per poder exercir o a mantenir la

seva professió en el sector cinematogràfic al nostre país. Aquestes barreres d'entrada/obstacles es

poden  classificar  en  diferents  àmbits,  la  qual  cosa  permet  explicar  millor  la  complexitat  del

fenomen  que  s'ha  observat  en  la  segona  part  del  meu  treball:  la  infrarepresentació  de  les

professionals dones en el sector cinematogràfic al nostre país. 

Utilitzo,  en  aquest  cas,  els  resultats  del  treball  de López  El  sostre  de vidre  de  les  dones  a la

indústria  de  cinema  català85 centrat  en  el  sector  cinematogràfic  català  basat  en  una  mostra

d'entrevistes a dones professionals del cinema al nostre país.

83 Nuñez,  Trinidad  (2010).  Mujeres  directoras  de  cine:  un  reto,  una  esperanza. Pixel-Bit.  Revista  de  Medios  y
Educación(37) Recuperat de http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=36815118010 (Consultat el dia 5 d’abril del 2018).
84 López, Lara (30 de maig del 2015). Treball de Final de Grau de la UAB. El sostre de vidre de les dones a la 
indústria de cinema català. Recuperat de https://ddd.uab.cat/record/138010 (Consultat el dia 12 d’abril del 2018) .
85 López, Lara (30 de maig del 2015). Treball de Final de Grau de la UAB. El sostre de vidre de les dones a la 
indústria de cinema català. Recuperat de https://ddd.uab.cat/record/138010 (Consultat el dia 12 d’abril del 2018) .
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7.1. Barreres econòmiques

En primer lloc, en l’àmbit econòmic,  les dificultats per a les dones professionals del sector  es

manifesten en un inici quan es comença a cercar finançament pels llargmetratges. Les principals

fonts de subvencions públiques de les cineastes a Espanya provenen del Ministerio de Educación,

Cultura y Deportes del Gobierno Español, en concret del Instituto de Cinematografia y de las Artes

Audiovisuales  (ICAA).  Segons dades  del  diari  El confidencial,  l’any 2018,  per  cada  6,5 euros

públics que ha anat destinat a un film dirigit per una dona, s'han destinat 10 euros a una pel·lícula

dirigida per un home86. 

D’altra banda, a Catalunya, el finançament públic prové de les ajudes dels instituts públics de la

Generalitat de Catalunya, en concret, de l’Institut Català de les Empreses Culturals (ICEC) i també

de l'Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA) citat anteriorment. Segons

les dades de López (2015) El sostre de vidre de les dones a la indústria de cinema català87, del total

de les productores i directores enquestades catalanes, un 58,33% afirma haver rebut subvencions del

ICEC i del ICAA, un 33% tan sols ha rebut ajudes per a un film, i el 8,33% restant no ha aconseguit

mai finançament. 

Una altra font de finançament important per a la producció cinematogràfica és la que prové de

l'àmbit privat, dels recursos propis. Més del 40% de les cineastes catalanes enquestades inverteix

recursos econòmics propis i estalvis personals per finançar els seus projectes. Finalment, altres fonts

de finançament provenen de la compra de drets de reproducció de les televisions públiques (TVE i

TV3), de préstecs privats i del crowdfunding.

Les  dades  mostren  com  són  escassos  els  films  dirigits  per  dones  que  comptin  amb  un  bon

finançament. La majoria de productores i directores de cinema afirmen haver tingut grans dificultats

per  aconseguir  finançament  a  causa de  la  manca  d’avals,  manca  de  confiança  en  el  projecte  i

problemes  diversos  amb  les  administracions  públiques.  Moltes  professionals  afirmen  que  les

cineastes  espanyoles  tan  sols  aconsegueixen  finançar  una  pel·lícula  al  llarg  de  la  seva  carrera

86 El Confidencial (Web oficial). https://www.elconfidencial.com/cultura/cine/premios-goya/2018-02-03/premios-goya-
nominaciones-mujeres_1515790/ (Consultada el 18 d’abril del 2018).
87López, Lara (30 de maig del 2015). Treball de Final de Grau de la UAB. El sostre de vidre de les dones a la indústria
de cinema català. Recuperat de https://ddd.uab.cat/record/138010 (Consultat el dia 12 d’abril del 2018). 
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professional i, en molts casos, la producció és pròpia o de baix pressupost. Molt poques cineastes

han aconseguit exhibir-ne més de tres pel·lícules al llarg de la seva carrera.

Aquest finançament reduït dedicat a films produïts o dirigits per dones afecta a la seva promoció.

Conseqüentment,  poques  pel·lícules  aconsegueixen  entrar  adequadament  al  mercat  i,  per  tant,

poques realitzadores dones acaben sent conegudes. Aquest fet fa difícil aconseguir un finançament

futur pels seus films. Ens trobem davant d'un peix que es mossega la cua.

D'altra banda, si fem referència a les retribucions de les professionals, a més a més de la segregació

horitzontal i el sostre de vidre ja evidenciat en l'apartat anterior, cal parlar ara de la bretxa salarial en

el sector. 

Tot i no tenir dades, podem pressuposar a partir de la informació analitzada, que aquesta ha de ser

rellevant. Com a referència es poden citar dades globals de Catalunya. La bretxa salarial de gènere88

pel que fa al  salari  brut anual és d’un 26%. Si es consideren globalment els ingressos salarials

d’homes  i  dones,  les  dones  cobren  un  26%  menys  que  els  homes.  Aquesta  bretxa  presenta

diferències en funció del grup d’edat. A partir dels 25 anys la bretxa creix amb l’edat, passant d’un

15,4% al 32%, essent el col·lectiu de més edat el que presenta una desigualtat més gran d’ingressos

entre homes i dones89. Per categories professionals, en el cas de direcció i gerència, la bretxa salarial

és del 20,2%.

7.2. Barreres socials

En  l’àmbit  social les  barreres  d'entrada  i  dificultats  amb  què  es  troben  les  dones  en  l'àmbit

professional del cinema, com en tots els altres sectors professionals, tenen a veure amb l'ordre social

estructurat per la societat patriarcal, basat en estereotips i rols de gènere i en una forta desigualtat

entre homes i dones.

Els estereotips i rols de gènere situen les dones en sectors professionals feminitzats, que vol dir que

estan  ocupats  principalment  per  dones  com el  treball  domèstic,  la  cura,  la  sanitat,  l'educació,

88 El concepte de bretxa salarial fa referència a la diferència entre el guany per hora treballada de les dones i dels 
homes. V. Annex I Glossari de Gènere.
89 Font:  Observatori  IQ (Web oficial).  http://iqobservatori.org/la-bretxa-salarial-empitjora-partir-de-la-mitjana-edat/?
_sf_s=segregaci%C3%B3+vertical (Consultada el 22 d’abril del 2018).

51

http://iqobservatori.org/la-bretxa-salarial-empitjora-partir-de-la-mitjana-edat/?_sf_s=segregaci%C3%B3+vertical
http://iqobservatori.org/la-bretxa-salarial-empitjora-partir-de-la-mitjana-edat/?_sf_s=segregaci%C3%B3+vertical


l'administració pública, entre d'altres. Mentre que els homes es troben majoritàriament en sectors

concebuts  com  a  productius  i  que  atorguen  prestigi  social,  com  pot  ser  l'àmbit  cultural  o  el

cinematogràfic.  Aquesta  realitat  comporta  un  mercat  de  treball  que  qüestiona  la  capacitat  de

lideratge de les dones i en pressuposa una manca d'ambició o capacitat per accedir a aquests sectors

amb normalitat.

«En demasiadas ocasiones un rencor inmerecido por parte de nuestros compañeros y la

competitividad malentendida de la industria regida por el poder masculino establecido, atropella

las obras de las mujeres del peor modo possible: ignorándolas, cuando no despreciándolas»90.

Com s'ha constatat en l'apartat anterior, aquests estereotips de gènere tenen pes a l'hora de cercar

finançament. D'altra banda, algunes de les entrevistades en l'estudi de López  (2015)  El sostre de

vidre de les dones a la indústria de cinema català manifesten que existeix una forma subtil de

discriminació relacionada amb la concepció estereotipada de les diferents formes d'exercir el poder

entre homes i dones”. Moltes professionals constaten el fet que hi ha actors masculins que no els

agrada ser dirigits per dones i que aquest fet els incomoda perquè tradicionalment la figura del

director sempre ha estat ocupada per un home.

“Els homes pressuposen que les dones no tenim capacitat de lideratge per dirigir un

projecte,  és  un  prejudici  amb  el  que  ens  enfrontem  sovint.” (Elisenda  Dalmau,

directora)91.

D'altra banda,  també en l'àmbit  social  cal  fer  referència a la conciliació de la vida personal,  la

familiar i la professional i, en aquest terreny, també cal parlar de la maternitat en tant que aquest fet

genera situacions disruptives en les trajectòries professionals de moltes dones. Conciliar la vida

familiar, laboral, personal i social no és una tasca senzilla i des dels rols de gènere establerts, la

dona sempre s'ha situat en un imaginari col·lectiu com a mare i cuidadora de la parella, els fills i

filles i la família. 

90 DUODA. Estudis  de  la  Diferència Sexual,  (2012)  Nº  43.  Molina,  Josefina. Las mujeres  en  el  audiovisual.  El
feminisme  de  les  més  joves.  Recuperat  de  https://www.raco.cat/index.php/DUODA/article/viewFile/262067/349251
(Consultat el dia 18 de maig del 2018).
91 López, Lara (30 de maig del 2015). Treball de Final de Grau de la UAB. El sostre de vidre de les dones a la 
indústria de cinema català. Recuperat de https://ddd.uab.cat/record/138010 (Consultat el dia 12 d’abril del 2018).
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En aquest àmbit, segons el Panel de Desigualtats Socials de la Fundació Bofill (2009), un 55% de

les dones catalanes entre 34 i 65 anys manifesta dificultats de conciliació en front un 45% d'homes.

En el cas del naixement d'un fill o filla, les dades mostren com el nostre país és un dels menys

igualitaris en permisos maternals o parentals (el permís per a la mare és de 16 setmanes i per al pare

de 4)  i no s'ofereix la possibilitat d'un permís compartit, el que genera una tendència a que sigui la

mare la que cuidi els nounats. A Catalunya, l'any 2016 un 98% de les dones han gaudit del seu

permís de maternitat i només en un 2% dels casos l'han cedit a la seva parella, com permet l'Estatut

dels Treballadors92.

D'altra banda, com també mostren les dades del Panel de Desigualtats Socials citat, són les dones

les que més es sacrifiquen per a cuidar les persones dependents. A Catalunya, un 13,7% de dones

manifesten que han deixat la feina o han demanat una excedència per cuidar una persona dependent

davant de l’1,3% dels homes. Aquesta realitat fa que les dones vegin molt més limitada la seva

promoció professional i el seus ingressos. Un 37,1% de les dones catalanes asseguren que la decisió

presa ha tingut conseqüències negatives a l'hora de poder mantenir la seva feina, en front del 26,6

dels homes que manifesten que es troben en aquesta situació.

Aquesta  realitat  social  condiciona  enormement  el  projecte  professional  de  les  dones  que  volen

accedir a un lloc de treball en el sector cinematogràfic el qual, com hem constatat, està altament

masculinitzat. Moltes dones amb idees creatives, plans ambiciosos, iniciatives professionals i grans

qualitats  tècniques  han de fer  front  a  fortes  barreres  d'entrada  que obliguen,  en molts  casos,  a

posposar projectes audiovisuals o, malauradament, a abandonar-los.

7.3. Barreres personals

L'escenari  de  dificultat  en  què  es  troben  les  dones  amb  interessos  professionals  en  el  sector

cinematogràfic,  similar  a  l'existent  en  d'altres  sectors  professionals  fortament  masculinitzats,

generen una necessitat elevada d'autoexigència personal i professional en les dones. Aquest fet és,

en si mateix, un obstacle no només a accedir al sector cinematogràfic sinó a desenvolupar la carrera

professional. 

92 Font:  Observatori  IQ.  (Web  Oficial).  http://iqobservatori.org/el-permis-de-maternitat-en-mans-de-les-dones
(Consultada el dia 24 d’abril  del 2018).
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Diversos estudis constaten com les dones responen de forma inconscient en aquests contextos de

dificultat amb una elevada auto-exigència personal i professional fet que les fa, en molts casos,

renunciar a  àmbits  de poder i  prestigi  professional  en entorns masculinitzats,  per les dificultats

esmentades i l'estrès quotidià que aquestes provoquen.  

7.4. Barreres invisibles

Les dades referides a la concessió dels Premis Goya com dels Premis Gaudí en els darrers anys

mostren com la majoria de professionals guardonats han estat homes. Aquest fet es pot explicar, en

primer lloc perquè és una professió altament masculinitzada i proporcionalment hi ha més homes

que reben guardons. Però és evident que els llocs de decisió i poder de les acadèmies de cinema

continuen estan majoritàriament ocupats per homes.

En el cas de la Junta Directiva de la Academia de las Artes y las Ciencias Cinematográficas de

España, un 58% dels membres són homes i un 42% són dones. Percentatges similars s'observen en

la distribució per sexes dels membres de la Junta Directiva de l'Acadèmia del Cinema Català, on el

60%  són  homes  i  el  40%  són  dones.  Cal  assenyalar,  però,  que  les  presidències  d'ambdues

institucions recauen en aquests moments en dones.

En el cas de la darrera concessió dels Premis Gaudí 2017 la taula següent mostra com el 69% dels

membres del jurat eren homes i un 31% eren dones. 

Taula 7. Composició del jurat dels Premis Gaudí de Cinema, segons sexe. Catalunya, 2017

Homes Dones 

Nombre % Nombre %

Membres numeraris 294 69 134 31

Associats/-des 8 62 5 38

Membres d'honor 36 77 11 23

Premi Gaudí d'honor 5 71 2 29

Total membres jurat 343 69 152 31
Font: Observatori IQ
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Un altre àmbit rellevant és el de les crítiques cinematogràfiques, un factor fonamental per a l’èxit de

les produccions. El reconeixement de les crítiques dóna a conèixer els llargmetratges i incideix de

forma  positiva  o  negativa  en  l’audiència.  Les  crítiques  influeixen  en  l’opinió  pública,  els

espectadors, les empreses exhibidores i les acadèmies de cinema. Cal remarcar com en el sector de

la crítica, segons les professionals femenines enquestades per López (2015) El sostre de vidre de les

dones a la indústria de cinema català93,  el tracte és força equitatiu i igualitari. La majoria de les

enquestades i un 56% de les enquestades consideren que el sector de la crítica cinematogràfica és

neutral.

La majoria d’àmbits culturals presenten una característica comuna des d’un punt de vista de gènere.

La pràctica quotidiana cultural està feminitzada, però a mesura que augmenta la professionalització,

visibilitat i prestigi, el domini femení passa a ser masculí, i en alguns casos l’exclusió de les dones

és tant o més pronunciada que en àmbits tradicionalment protagonitzats per homes a tots els nivells.

Com  indica  l'observatori  IQ94,  web  que  presenta  els  principals  indicadors  i  dades  sobre  les

condicions de vida a Catalunya des d’una perspectiva de gènere; l’escassedat de dades sobre les

persones  protagonistes  en  els  diversos  nivells  d’activitat  cultural  (especialització,

professionalització,  sindicació,  participació,  exposició  o  contractació,  entre  d’altres),  fa  difícil

mostrar aquesta realitat. 

En el cas del cinema, la piràmide elaborada per l'Observatori IQ mostra com a la base les dones són

una lleugeríssima majoria de les persones que van al cinema freqüentment. Aquesta predisposició

no es tradueix en els estudis superiors i l’ocupació, que és masculina en el 60%. El nivell de màxim

prestigi cultural (el vèrtex de la “piràmide”) està representat pels premis Gaudí, on les dones encara

són menys i passen del 40% de la professionalització al 23% dels guardons.

93 López, Lara (30 de maig del 2015). Treball de Final de Grau de la UAB.  El sostre de vidre de les dones a la
indústria de cinema català. Recuperat de https://ddd.uab.cat/record/138010 (Consultat el dia 12 d’abril del 2018).
94 Observatori IQ (Web Oficial) http://iqobservatori.org/ (Consultada el dia 10 d’abril del 2018).

55

http://iqobservatori.org/
https://ddd.uab.cat/record/138010


Gràfic 15. La piràmide de la indústria del cinema 

Font: Observatori IQ (2014-2015)95.

8. Polítiques públiques orientades a promoure la igualtat de gènere a la indústria

del cinema

La darrera part del meu treball té com a objectiu presentar una síntesi de les principals polítiques

públiques i actuacions que diversos nivells de decisió política promouen per garantir la igualtat de

gènere a la indústria del cinema. M'interessa oferir una panoràmica a nivell europeu, espanyol i

català en tant que les diverses administracions tenen competències, capacitat de decisió i actuació i

promouen plans específics i mesures concretes per promoure la igualtat de gènere en aquest sector.

95 Observatori IQ (2014-2015). La piràmide de la indústria del cinema. Recuperat de http://iqobservatori.org/la-
piramide-de-la-industria-del-cinema/ (Consultat el dia 10 d’abril del 2018).
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8.1. Unió Europea

La Unió Europea es regeix per diversos tractats acordats entre els Estats membres.  El  Tractat de

funcionament de la Unió Europea recull en el seu article 8 el següent: “En totes les seves accions, la

Unió Europea cerca l’objectiu d’eliminar les desigualtat entre els homes i les dones i de promoure’n

la igualtat”. L’article 10 postula que “en la definició i l’execució de les polítiques i accions, la Unió

tractarà de lluitar contra la discriminació per raó de sexe, raça i origen ètnic, religió o conviccions,

discapacitat, edat i orientació sexual.”

La concreció d'aquests articles i de la política d'igualtat de gènere europea queda recollida en el

Pacte europeu per a la Igualtat de gènere (2011-2020) aprovat pel Consell de la Unió Europea.

Aquest Pacte reconeix que “la igualtat entre dones i homes constitueix un valor fonamental de la

Unió  Europea  i  que  les  polítiques  d’igualtat  de  gènere  són vitals  pel  creixement  econòmic,  la

prosperitat i la competitivitat.”

En  l'estructura  de  les  accions  definides  per  a  la  igualtat  de  gènere  a  nivell  europeu96,  els

interlocutors socials europeus, UNICE / UEAPME, CEEP i ETUC, s'han compromés a millorar la

igualtat de gènere en el mercat de treball i en el lloc de treball. Han adoptat el marc d'actuacions

actual per contribuir al creixement econòmic, promoure més i millors llocs de treball i fomentar la

cohesió social, així com el marc legislatiu de la UE sobre la igualtat d’oportunitats entre dones i

homes.

Aquest compromís ha quedat recollit en el  Compromís estratègic per a la igualtat entre dones i

homes (2016-2019),  que constitueix el  full  de ruta actual de la Comissió en matèria d’igualtat.

Incideix en la necessitat de reforçar la governança mitjançant la integració de la dimensió de gènere

en totes les polítiques públiques, programes i actuacions promogudes pels estats membres.

Com a part del diàleg social sectorial europeu, el Comité de Diàleg Social del Sector Audiovisual

(CDS AV) reuneix des de l'any 2004 a les organitzacions patronals i sindicals. Aquest Comitè ha

adoptat un Marc d'Accions (MDA) sobre la Igualtat de Gènere, l'objectiu del qual és mostrar a les

96 Syindicat  Europeaen  Trade  Union  (Web  oficial)
https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/framework_of_actions_gender_equality_010305-2_2.pdf (Consultada  el
dia 14 d’abril del 2018).
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organitzacions del sector audiovisual de la UE, com desenvolupar les seves pràctiques en el sector

fomentant la igualtat de gènere. Els principals reptes que es destaquen en aquest àmbit  són els

següents97:

1) Representació equilibrada de gènere en el sector audiovisual

2) Igualtat en els rols de gènere

3) Igualtat en el salari per superar la bretxa de gènere del sector

4) Igualtat en els llocs de presa de decisions

5) Conciliació de la vida familiar i professional 

Pel que fa a dades recents del sector audiovisual europeu desagregades per sexe (2010) es constata

com  el  homes  ocupen  la  majoria  dels  llocs  de  treball,  representant  més  del  60%  en  tots  els

subsectors.  La  proporció  de  dones  és  relativament  més  alta  en  les  activitats  de  programació  i

radiodifusió (39,9%) que en les de programació de cicles de cinema, vídeo i televisió (34,6%). En

ambdós casos, aquesta proporció és menor al promig de la participació de les dones en l'ocupació de

tota l'economia de la UE27 (45,5%)98.

Finalment,  en el marc de la Unió Europea, cal fer referència també a la tasca que porta a terme

l’Institut Europeu d’Igualtat de Gènere (EIGE) creat l'any 2007. Aquesta agència té com a objectiu

promoure la  igualtat  de gènere i  visibilitzar  les  desigualtats  en els  països membres de la  Unió

Europea. El treball del EIGE es regeix per un pla estratègic triennal anomenat Document Únic de

Programació, que inclou un programa de treball anual i un pressupost.

L'Institut  Europeu  de  la  Igualtat  de  Gènere  treballa  regularment  amb la  Comissió  Europea,  el

Parlament Europeu i el Consell de la Unió Europea per garantir que la seva tasca d'investigació i

promoció de la igualtat contribueixi a les polítiques de la UE. També col·labora estretament amb els

Estats membres de la UE i proporciona aportacions específiques adaptades a les seves necessitats.

L’Agència ajuda a les institucions de la UE i als Estats membres a prendre decisions que tinguin en

compte la perspectiva de gènere. Centralitza la informació sobre la igualtat entre homes i dones, en

97 AVSCDS (2013). Gender Equality in the EU Audiovisual Sector. Audiovisual Social Dialogue Committee (AVSDC).
Per a més informació veure http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1825 (Consultada el
dia 25 d’abril del 2018).
98 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2013).  Representativeness of the
European social partner organisations: Audiovisual sector. Dublín:  Eurofound.
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benefici de les organitzacions de la societat civil, el món acadèmic, les organitzacions internacionals

i els interlocutors socials. 

L'EIGE (Institut Europeu d’Igualtat de Gènere) publica anualment l'Índex d'Igualtat de Gènere per a

tots els països de la UE i estableix una mitjana europea. La darrera dada disponible de l'any 2015,

mostra com els país europeu amb un índex més elevat d'igualtat de gènere és Suècia (82.6), seguit

de Dinamarca (76.8) i Finlàndia (73.0). La mitjana europea és de 66.2 i Espanya assoleix un índex

de 68.3. Els països europeus que es troben a la cua d'aquest índex són Rumania (52.4), Hongria

(50.8) i Grècia (50.0)99. 

En el marc de les seves publicacions aquest Institut facilita informació sobre les dones i el sector

audiovisual100,  en  concret  sobre  la  participació  en  el  sector,  la  presència  de  dones  en  llocs  de

responsabilitat i els estereotips de gènere als mitjans audiovisuals a petició dels estats membres. En

la base de dades consten tan sols estudis per als casos francès i belga.

8.2. Espanya

Un primer apunt sobre el marc normatiu de referència del sector del cinema i la introducció de la

perspectiva  de  gènere  ofereix  una  visió  general  sobre  els  principis  que  han  de  promoure  les

actuacions dels poders públics en aquest àmbit.

 

En primer lloc, cal fer esment a la  Constitució espanyola  de 1978 i a l’article 9.2. que expressa

l’obligació dels poders públics de promoure les condicions perquè la igualtat de l’individu i dels

grups en què s’integri  sigui real i efectiva.  L'article 14 subratlla el  dret  a la igualtat  i  a la no-

discriminació de tracte per raó de sexe.

En aquests moments el govern espanyol té vigent el  Pla Estratègic d'Igualtat d'Oportunitats 2017-

2020 que conté mesures específiques per aconseguir que hi hagi més dones en el mercat de treball  i

en  llocs  de responsabilitat,  proposa millorar  les  condicions  de conciliació de  la  vida  familiar  i

professional i treballar per reduir les diferències salarials entre homes i dones. 

99 European  Institute  for  Gender  Equality  (EIGE)  (Web  oficial)  http://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2015/countries-comparison (Consultada el dia 26 abril del 2018).
100 European  Institute  for  Gender  Equality  (EIGE)  (Web  oficial)  http://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2015/countries-comparison (Consultada el dia 26 abril del 2018).
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En el sector del cinema espanyol hi ha una norma general que el regeix, la Llei 55/2007, de 28 de

desembre, del Cinema que introdueix mesures de gènere específiques. En el seu preàmbul estableix

que es basa en els articles 14, 16 i 20 de la Constitució i es sustenta en els principis de llibertat

d'expressió i pluralisme, en la promoció de la diversitat cultural i lingüística del nostre país, en el

suport  a  les  versions  originals  de  les  obres,  en  la  difusió  del  cinema  europeu  i  del  cinema

iberoamericà, en la protecció dels menors, en l'atenció a la diversitat humana, l'accessibilitat i no

discriminació per raó de discapacitat així com el respecte a la igualtat de gènere.

L'article 19.g) de la Llei  indica que s'establiran mesures de foment de la igualtat  de gènere en

l'àmbit de la creació cinematogràfica i audiovisual. L'article 25, relatiu als ajuts sel·lectius per a la

producció de llargmetratges, indica que es valorarà que el projecte apliqui mesures d'igualtat de

gènere en les activitats creatives de direcció i guió.

Finalment,  la  disposició  adicional  segona  sobre  òrgans  colegiats  estableix  que  es  procurarà  la

participació dels diferents sectors professionals i la paritat entre homes i dones en aquests òrgans

colegiats de suport a l'Institut de la Cinematografia i de les Arts Audiovisuals.

D'altra banda, la Llei 7/2010, de 31 de març, General de la Comunicació Audiovisual és la norma

bàsica del sector no només per al sector privat sinó també per al sector públic. En el seu preàmbul

estableix que la norma aspira a promoure una societat més inclusiva i equitativa, especificament, pel

que fa a la prevenció i eliminació de les discriminacions de gènere, en el marc del que estableix en

matèria de publicitat i  mitjans de comunicació la Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de

Mesures de protecció integral contra la violència de gènere i la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de

març, per a la igualtat efectiva d'homes i dones.En aquesta direcció cal fer esment de l'article 4.2.

que estableix que la comunicació audiovisual mai podrà incitar a l'odi i a la discriminació per raó de

gènere o qualsevol circumstància personal o social i ha de ser respectuosa amb la dignitat humana i

els  valors  constitucionals,  amb  especial  atenció  a  l'erradicació  de  conductes  afavoridores  de

situacions de desigualtat de les dones.

Pel que fa a les polítiques públiques per promoure el cinema, cal esmentar com a ens responsable a

l'estat espanyol, al Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales (ICAA), organisme
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autònom adscrit a la secretaria d'Estat de Cultura que planifica les polítiques de suport al sector

cinematogràfic i a la producció audiovisual. Les seves funcions són les següents:

• Fomentar,  promoure i  ordenar  les  activitats  cinematogràfiques  i  audiovisuals  en els  tres

aspectes de producció, distribució i exhibició.

• Recuperar, restaurar, conservar, investigar i difondre el patrimoni cinematogràfic.

• Contribuir a la formació de professionals en les diferents especialitats cinematogràfiques

• Mantenir relacions amb organismes i institucions internacionals i estrangeres amb finalitats

semblants.

• Cooperar amb les comunitats autònomes en matèria de cinematografia i arts audiovisuals

Pel que fa a accions concretes promogudes per aquest ens per promoure la igualtat de gènere en el

sector del cinema, cal esmentar la introducció de mesures concretes en el  sistema d'ajudes i  la

introducció  l'any  2011 d'una  nova  categoria  en  la  qualificació  de  les  pel·lícules  que  té  com a

finalitat fomentar i reforçar la igualtat de gènere, aquesta categoria és “Especialment recomanada

per a la igualtat de gènere”101.

Per  promoure  aquesta  categoria  l'ICAA  (Instituto  de  la  Cinematografía  y  de  las  Artes

Audiovisuales) i l'Instituto de la Mujer van establir una sèrie de criteris per establir la igualtat de

gènere que tenen un caràcter descriptiu sobre els possibles continguts de les pel·lícules. Els vocals

que formen part de la Comissió de Qualificació de les pel·lícules cinematogràfiques seran els que

motivaran, d'acord amb aquests criteris, els informes per atorgar aquesta nova categoria que operarà

en totes les pel·lícules de forma transversal. Els criteris establerts per a aquesta nova categoria es

recullen a continuació:

• Promoure la  eliminació de prejudicis,  imatges estereotipades i  rols  en funció del  sexe i

impulsar la construcció i difusió de representacions plurals i reals d'ambdós sexes.

• Promoure l'ús d'un llenguatge no sexista.

• Incorporar una visió igualitària de les relacions afectives i de la convivència domèstica

• Representar de manera igualitària la presència i la capacitat de les dones en aquells sectors i

nivells clarament masculinitzats i dels homes en sectors feminitzats

101 Diari  ABC  (Web  oficial)  http://www.abc.es/20111128/cultura-cine/abci-nueva-calificacion-peliculas-cine-
201111281823.html (Consultada el 26 d’abril del 2018).
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• Promoure el coneixement i el rebuig de la violència en totes les seves dimensions

Més recentment, l'octubre de 2017, l'Asociación de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales

(CIMA) anunciava que conjuntament amb l'ICAA (Instituto de la Cinematografía y de las Artes

Audiovisuales)  han  creat  un  grup  de  treball  per  impulsar  projectes  i  activitats  amb  l'objectiu

d'aconseguir una major participació de les dones en tots els àmbits del cinema102.

Aquesta entitat és una associació que porta temps treballant perquè es reconegui l'aportació i el

treball de les dones a la indústria del cinema i l'audiovisual al nostre país. Aquesta entitat neix l’any

2006 quan es van unir velles i noves generacions de dones del sector amb els objectius següents:

1. Defensar la igualtat d’oportunitats en l’accés a la posició de direcció i decisió dels mitjans

audiovisuals i cinematogràfics. Incrementar el protagonisme, la influencia i l’accés de les

dones en el sector.

2. Promoure una imatge més real de la dona en els mitjans audiovisuals que ajudi a dignificar

la seva imatge pública i ajudi a crear imatges de referencia a les noves generacions de dones.

3. Fomentar la presència de les dones, en totes les àrees publiques relacionades amb els mitjans

audiovisuals.

Avui  la  CIMA103 és  una associació de tres-centes  dones  professionals  del  món audiovisual  que

manté  els  seus  objectius  fundacionals  per  fomentar  la  presència  igualitària  de  les  cineastes  i

professionals del sector audiovisual. Treballen per aconseguir una representació equilibrada de la

dona en els mitjans audiovisuals. Tenen una representació a nivell estatal i quatre seus en diferents

territoris: Andalusia, València, Galícia i Catalunya.

L’Associació de dones cineastes i de mitjans audiovisuals (CIMA), organitza i participa en molts

esdeveniments del sector audiovisual. És una Associació molt activa en festivals, estudis, reunions,

102 Mitjà  Digital  Tribuna  Feminista  (Web  oficial)  https://tribunafeminista.elplural.com/2017/10/cima-y-el-icaa-
constituyen-equipo-de-trabajo-para-conseguir-mayor-participacion-de-las-mujeres-en-el-cine/ (Consultada  el  dia  26
d’abril del 2018).
103 Asociación de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA) (Web oficial)
https://cimamujerescineastas.es/la  generalitat-descarta-las-medidas-propuestas-por-cima-en-cataluna/   (Consultada el dia
27 d’abril del 2018).
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mostres de cinema, entre altres. Pretén fomentar el diàleg a escala europea, donar a conèixer la

realitat dels diferents països i cercar vincles professionals i humans entre dones d’arreu del món del

sector audiovisual.

L'ICCA (Instituto  de  la  Cinematografía  y  de  las  Artes  Audiovisuales)  i  algunes  comunitats

autònomes han introduït un sistema que bonifica la participació de les dones en llocs clau d'un

projecte  audiovisual  per  facilitar  el  compliment  de la  Llei  d'Igualtat.  La  CIMA (Associació  de

Dones Cineastes  i  de Mitjans Audiovisuals) és més partidària,  però,   de promoure sistemes de

quotes progressiu per garantir la presència de dones al sector.

Finalment, en el context espanyol, també cal fer referència al treball que en aquesta direcció està

promovent  en els  darrers  anys  l'Asociación Andaluza  de Mujeres  de los  Medios  Audiovisuales

(AAMMA) promotores de les Jornades de Cinema i Mitjans Audiovisuals per la igualtat que es

promouen en el  marc del  Festival  de Cinema de Málaga.  Aquestes jornades  estan orientades a

reflexionar sobre el cinema i els mitjans audiovisuals des de la perspectiva i les necessitats de la

igualtat  de  gènere;el  foment  de  la  creació  d'obres  audiovisuals  amb  perspectiva  de  gènere  i

continguts  que  promoguin  una  cultura  de  la  igualtat;  mostrar  nous  models  de  masculinitat  i

feminitat lliures d'estereotips sexistes; impulsar entre els i les professionals del sector la creació de

continguts amb perspectiva de gènere, per tal de fomentar un canvi social amb les actituds envers

les  relacions  desiguals  que  precipiten  la  violència  contra  les  dones.   Com  indiquen  aquestes

professionals encara hi ha molt camí per recórrer per, a més a més, també visibilitzar a professionals

de la direcció, la producció, la distribució, l'exhibició i l'audiència que promoguin l'adopció de la

perspectiva de gènere a la indústria audiovisual104.

8.3. Catalunya

A  Catalunya  el  marc  de  referència  del  sector  del  cinema  es  complementa  amb  l’Estatut

d’Autonomia  de Catalunya de l’any 2006, que estableix el concepte d’equitat de gènere com un

valor que s’ha de promoure des dels poders públics de Catalunya i incorpora la igualtat i els drets de

les dones en diferents articles.

104 Asociación Andaluza de Mujeres de los Medios Audiovisuales (Web Oficial)  http://aammaudiovisual.com/i-y-ii-
jornadas-de-cine-y-medios-audiovisuales-por-la-igualdad-en-el-marco-del-festival-de-malaga-de-cine-espanol-seccion-
afirmando-los-derechos-de-la-mujer/ (Consultada el 26 d’abril del 2018).
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Cal fer  esment  també a la  darrera actualització de la Llei  17/2015, del  21 de juliol,  d’igualtat

efectiva de dones i homes que té com a objecte establir i regular els mecanismes i recursos per a fer

efectiu  el  dret  a  la  igualtat  i  a  la  no-discriminació per raó de sexe en tots  els  àmbits,  etapes i

circumstàncies  de  la  vida  i  aconseguir  que  els  poders  públics  de  Catalunya  duguin  a  terme

polítiques i actuacions destinades a eradicar el fenomen de la desigualtat entre dones i homes.

L’Institut Català de les Dones, és l'ens del govern encarregat de promoure les polítiques d'igualtat de

gènere. Proposa diferents plans estratègics, polítiques públiques i accions orientades amb aquesta

finalitat per garantir la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, la conciliació de la vida personal

i laboral, el foment de les pràctiques per a la no-discriminació, entre d'altres. 

El pla d’actuació més recent instaurat a Catalunya en l’àmbit de les polítiques de dones i de la

igualtat  d’oportunitats  és  el  Pla  Estratègic  de  Polítiques  de  Dones  (2012-2015)105.  Aquest  Pla,

impulsat per l’Institut Català de les Dones, assumeix la transversalitat de la perspectiva de gènere

com un procés estratègic i permanent en la pràctica quotidiana de les polítiques públiques amb la

finalitat  d’aconseguir  la  igualtat  efectiva de  dones  i  homes.  El  Pla  fou aprovat  per  l’Acord de

Govern GOV/117/2012, de 20 de novembre, com a eina per desenvolupar els objectius estratègics

del Pla de Govern 2011-2014. Estableix la metodologia de treball que permet que la perspectiva de

gènere sigui present en els àmbits d’acció pública.

L'ens públic que té la competència en matèria de promoció de la indústria del cinema és l'Institut

Català  de  les  Empreses  Culturals106,  adscrit  al  Departament  de  Cultura  de  la  Generalitat  de

Catalunya. Aquest ens treballa pel desenvolupament i la consolidació del sector cultural impulsant

les  empreses  i  els  professionals  de  la  cultura  per  millorar-ne  la  competitivitat  i  la

professionalització, acompanya les empreses i els professionals de la cultura dels diferents sectors:

les arts escèniques, les arts visuals, l’audiovisual, la cultura digital, el llibre i la música, i posa a la

seva  disposició  ajuts  i  eines  de  finançament,  així  com serveis  per  a  la  internacionalització,  la

capacitació empresarial i el desenvolupament de públics.

105 Institut  Català  de  les  Dones.  Generalitat  de  Catalunya.  (Web  Oficial)
http://dones.gencat.cat/ca/ambits/centre_documentacio/publicacions/plans_actuacio/  (Consultada el dia 27 d’abril del
2018).
106 Institut Català de les Empreses Culturals (ICEC) (Web Oficial) http://icec.gencat.cat/ca/inici (Consultada el dia 27
d’abril del 2018).
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L'ICEC (Institut Català de les Empreses Culturals) també gestiona la Filmoteca de Catalunya que té

per missió recuperar, preservar, catalogar i restaurar el patrimoni fílmic i documental, i fer recerca i

donar suport a l’educació i a la difusió de la cultura cinematogràfica, amb una atenció especial a la

producció i la cultura cinematogràfica catalana. L'ICEC també és patró i membre fundador de la

Fundació Sitges Festival Internacional de Cinema de Catalunya.

En l'àmbit del sector audiovisual l’ICEC (Institut Català de les Empreses Culturals) dóna suport al

sector  amb  dues  línies  d'actuació  en  les  quals  s'han  introduït  els  criteris  d'igualtat  de  gènere

establerts  pel marc normatiu de referència:  1)  Línies de subvenció i  ajuts i  altres activitats  de

foment  del  sector  audiovisual  (subvencions  plurianuals  al  desenvolupament  de  projectes

audiovisuals;  subvencions  plurianuals  a  la  producció  de  llargmetratges  cinematogràfics,

llargmetratges i minisèries televisius de ficció i sèries d’animació per a televisió; subvencions per

afavorir  el  rendiment  industrial  derivat  de  l’explotació  i  la  difusió  de  llargmetratges

cinematogràfics;  subvencions  plurianuals  per  a  la  producció  de  curtmetratges  cinematogràfics;

subvencions plurianuals per a la realització de documentals destinats a ser emesos per televisió;

subvencions  per  al  foment  de  la  difusió  de  cinema  en  versió  catalana,  original,  doblada  o

subtitulada,  i  de  producció  catalana,  en  sales  d’exhibició;  Subvencions  per  a  l’organització  a

Catalunya de festivals, mostres i cicles audiovisuals, així com per fer-ne promoció i difusió  i 2)

Serveis prestats directament al sector de l’audiovisual. 

Recentment, l'abril de 2018, el Consell Nacional de la Cultura i de les Arts en col·laboració amb la

Universitat de Barcelona, ha impulsat un estudi per aprofundir en el coneixement de la situació real

del  mercat  de  treball  cultural  de Catalunya amb perspectiva de gènere.  La  recerca  té  un triple

objectiu:  valorar  la  percepció  que  els  professionals  de  la  cultura  a  Catalunya  tenen  sobre  les

desigualtats de gènere en l’ocupació cultural al nostre país, aprofundir en el coneixement de les

causes que provoquen la desigualtat de gènere en l’ocupació cultural a Catalunya, i avançar en el

disseny de mesures d’intervenció que permetin pal·liar les desigualtats actuals per raó de gènere en

el mercat de treball cultural.

Aquesta recerca s'ha promogut uns mesos després que el mes de juliol passat el Departament de

Cultura de la Generalitat ignorés el consens polític i sectorial i descartés les mesures proposades per
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l'Associació de Dones Cineastes i de Mitjans Audiovisuals (CIMA) a Catalunya. L'ICEC va decidir

no aplicar la proposta de la CIMA d'establir una quota progressiva orientada a fomentar l'equitat en

el repartiment del fons públic de l'audiovisual per a projectes liderats per dones, que havia estat

negociada amb les cineastes, que comptava amb el suport del sector audiovisual català i de tots els

grups parlamentaris. El Departament de Cultura de la Generalitat també va qüestionar l'execució del

Pla d'Acció proposat per l'associació, que havia estat aprovat pel conseller anterior, que tenia com a

objectius principals l'accés de nou talent i la consolidació de les trajectòries professionals de les

cineastes107.

La reacció de la CIMA (Associació de Dones Cineastes i de Mitjans Audiovisuals) a aquesta decisió

va ser contundent i queda recollida en les declaracions següents:

“Estamos  ante  una  propuesta  tímida  e  insuficiente  que  tiene  como  objetivo  lavar

conciencias por un lado (ya que Cataluña es la única Comunidad Autónoma que no

aplica medidas compensatorias) y tutelar el trabajo de un colectivo que ha estudiado en

profundidad cuales son las medidas a aplicar para hacer efectiva la igualdad del sector

audiovisual.

Ante esta grave situación, que no solamente supone un retroceso para que el talento

femenino  y  las  profesionales  del  audiovisual  puedan  llegar  a  desarrollar  sus

trayectorias  con  las  condiciones  necesarias,  sino  que  las  sigue  abandonando a  los

márgenes  de  la  industria,  CIMA Catalunya  hace  pública  su  indignación  y  pide  la

implicación  activa  de  los  agentes  del  sector  audiovisual  catalán,  los  medios  de

comunicación y la ciudadanía para revertirla”108.

La proposta de la CIMA, emparada a la Llei d'Igualtat 17/2017, del 21 de julio, i inspirada en el

model suec, preveia l'aplicació de forma progressiva d'aquesta quota de manera que el 25% del fons

de l'audiovisual per l'any 2017 es destinava a projectes liderats per dones, el 2018 havia de ser del

30%, el 2019 del 35% i el 2020 del 40%.

107 ElDiario.es  (Web  Oficial)  https://www.eldiario.es/cultura/cine/mujeres-cine-ayudas-paridad_0_625738073.html
(Consultada el 27 d’abril del 2018).
108Asociación Andaluza de Mujeres de los Medios Audiovisuales (Web Oficial)  http://aammaudiovisual.com/i-y-ii-
jornadas-de-cine-y-medios-audiovisuales-por-la-igualdad-en-el-marco-del-festival-de-malaga-de-cine-espanol-seccion-
afirmando-los-derechos-de-la-mujer/ (Consultada el 26 d’abril del 2018).
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CIMA Catalunya  proposava  també  la  creació  d'un  directori  de  dones  cineastes,  en  un  primer

moment  centrat  en  directores,  guionistes,  productores,  muntadores  i  directores  de  fotografia,

inspirat  en  iniciatives  ja  existents109.  Proposava  també  la  creació  de  vivers  per  a  projectes  i

programes de mentoria, com iniciatives promogudes per institucions sueques o l'Institut del Cinema

Nord-Americà.

Finalment, parlar de cinema i de dones a Catalunya és parlar de la Mostra Internacional de Films de

Dones de Barcelona que s'esmentava en iniciar aquesta segona part del treball. Aquesta iniciativa,

que l'any passat va celebrar les 25 edicions, ha estat promoguda per les directores, Marta Selva i

Anna Solà. La Mostra ofereix un seguit d’activitats, fonamentalment d’exhibició, però també de

divulgació, de formació i de reflexió sobre les contribucions de les dones cineastes a la creació

audiovisual en general110. Aquesta Mostra és un reconeixement militant, entusiasta i necessari que

ha permès recuperar de l'oblit i visibilitzar la contribució de les dones al sector del cinema al nostre

país. Com assenyalen Selva i Solà (2002):

“El cine de mujeres no es sólo cine de mujeres sino que es el cine. En otras palabras,

visibilizar que la aportación que las mujeres han hecho a la creación audiovisual no es

algo complementario a la  historia  de este  medio,  sino que la  participación de las

mujeres en todos los ámbitos cinematográficos, desde el guión a la producción, desde

la interpretación a la dirección, la posproducción y la distribución, ha contribuido a

hacer lo que hoy es el cine”111.

109 Nordic Women in Film (Web Oficial) http://www.nordicwomeninfilm.com/ (Consultada el 28 d’abril del 2018)
The Director List (Web Oficial) http://www.thedirectorlist.com/  (Consultada el 28 d’abril del 2018)
110 Arxiu en línia de la Mostra Internacional de Films de Dones (Web Oficial) http://arxiu.mostrafilmsdones.cat/ (data
Consultada el 28 d’abril del 2018)
111 Duoda:  Revista  d’Estudis  Feministes.  (2003)  Nº  24.  Recuperat  de
https://www.raco.cat/index.php/DUODA/issue/view/5227  (Consultat el dia 18 de maig del 2018)
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9. Conclusions

«El cine és el cine de les dones.... i dels homes, però això ja ho sabem.»112

Una de les principals conclusions que es pot extreure del meu treball de recerca és el fet que en la

indústria  del  cinema  català  i  espanyol,  homes  i  dones  no  tenen  les  mateixes  oportunitats  per

desenvolupar  les  seves  carreres  professionals.  Existeixen  immenses  desigualtats  laborals  en  el

sector cinematogràfic atenent al sexe dels professionals. La realitat actual a Catalunya i Espanya en

els àmbits professionals analitzats en aquesta recerca, direcció, guió, producció, muntatge, direcció

de  fotografia  i  responsables  de  so,  està  lluny  de  reflectir  una  paritat  entre  sexes.  Hi  ha  un

percentatge molt baix de dones en el sector cinematogràfic en tots aquests sectors d’activitat. Els

percentatges de dones professionals són molt reduïts i elles es situen en posicions molt inferiors a

les dels homes, si les comparem amb d'altres sectors professionals on les dones es troben en una

situació laboral i professional de major igualtat. Les dades evidencien com la segregació horitzontal

i el sostre de vidre en el sector de la creació cultural i artística és una realitat punyent. La realitat del

sector és preocupant, més del que es podia pressuposar en els inicis del treball i  en postular la

hipòtesi inicial.

Des dels inicis de la creació del setè art, hi han hagut diverses barreres i dificultats específiques per

a les dones que s’han dedicat a aquest àmbit de creació artística i cultural, com s'ha mostrat en

aquesta recerca. Els obstacles s’expliquen per raó de gènere i sexe i són barreres econòmiques,

barreres socials, barreres personals i barreres invisibles. La manca d’oportunitats per a les dones han

estat provocades per obstacles d’accés de naturalesa diversa que tenen a veure amb la desigualtat de

gènere que promou l'estructura social patriarcal.

En presentar la síntesi de les principals polítiques públiques i actuacions que diversos nivells de

decisió política promouen per garantir la igualtat de gènere a la indústria del cinema, he evidenciat

com aquestes estan definides a un nivell molt general i  estan molt poc desenvolupades. Encara són

necessàries propostes  i  iniciatives per  avançar  en la  igualtat  entre  els  sexes en la  indústria  del

cinema tant a nivell català, espanyol com europeu, en tant que les diverses administracions tenen

112 DUODA.  Revista  d’Estudis  Feministes,  2003,  Nº  24.  Recuperat  de
https://www.raco.cat/index.php/DUODA/issue/view/5227  (Consultat el dia 18 de maig del 2018) 
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competències i capacitat d’actuació i, a la llum de les dades analitzades, la igualtat d'oportunitats

està lluny de ser una realitat per a les professionals del sector.

En presentar els plans específics i mesures concretes per promoure la igualtat de gènere en el sector

cinematogràfic constato com les mesures acordades són insuficients i és gràcies a la pressió que

exerceixen grups de dones professionals organitzats, com CIMA o la Mostra Internacional de Films

de Dones de Barcelona, que s’han aconseguit alguns avenços. Tot i això, encara queda molt camí

per recórrer. Cal promoure més actuacions per garantir la igualtat d’ambdòs sexes en el sector del

cinema a nivell català, espanyol i europeu. De la mateixa manera, en l’àmbit acadèmic, fóra bo que

també s'avancés en la investigació sobre aquesta realitat, atès que els estudis referits al cinema i les

desigualtats de gènere i sexe són escassos i força recents. 

El  meu objectiu professional  i  acadèmic en un futur proper  és ampliar el  meu coneixement en

aquest camp i reforçar aquesta línia de recerca amb un estudi en major profunditat que permeti

analitzar  dades  més  recents  que  encara  no  s'han  publicat,  conèixer  bones  pràctiques  a  nivell

internacional orientades a reforçar la igualtat de gènere en el sector i comptar amb testimonis de les

dones professionals del sector cinematogràfic català.

«A través del cine y los medios audiovisuales -sin los cuales la cultura de nuestro

tiempo no se entendería- las mujeres queremos participar en la definición de un mundo

más amable y de una sociedad más justa.»113

113 DUODA. Estudis de la Diferència Sexual.  (2012) Nº 43. Molina,  Josefina.  Las mujeres en el  audiovisual.  El
feminisme  de  les  més  joves.  Recuperat  de  https://www.raco.cat/index.php/DUODA/article/viewFile/262067/349251
(Consultat el dia 18 de maig del 2018) 
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ANNEX I:

GLOSSARI DE TERMES

 RELACIONATS AMB LA PERSPECTIVA DE GÈNERE

Aquest glossari s'ha elaborat en base a dos documents disponibles en línia: «Glosario de términos

relacionados con la transversalidad de género». Proyecto EQUAL – En clave de culturas (2007) i

«Glossari de termes per treballar la perspectiva de gènere i la igualtat d'oportunitats». Ajuntament

de Badalona.

ANDROCENTRISME

Conjunt de valors dominants en la societat basats en una percepció centrada en normes masculines

que se situen en el centre hegemònic de la vida social. Des d'aquesta perspectiva s'invisibilitza la

visió de les dones, s'infravaloren o neguen les seves aportacions així com la seva experiència.

BARRERES INVISIBLES

Actituds que resulten de les expectatives, normes i valors tradicionals que impedeixen la capacitació

de la dona en processos de presa de decisió per a la plena participació en societat.

BRETXA SALARIAL

Diferència existent entre el salari mità d'homes i de dones.

COEDUCACIÓ

Procés intencionat i conscient d'intervenció educativa que té com a objectiu el desenvolupament

integral de les persones independentment del sexe al que pertanyen i que evita coartar capacitats en

base  al  gènere  social  al  que  cada  individu  correspon.  La  coeducació  suposa  i  requereix  una

intervenció explícita i intencionada que s'ha de desenvolupar des de la revisió de pautes sexistes

vigents a la societat i, sobretot, en les institucions vinculades a l'educació de les persones, atès que

és des d'aquestes que es transmeten i perpetuen els estereotips del que és masculí i  femení.  La

coeducació  condueix  vers  situacions  d'igualtat  real  d'oportunitats  acadèmiques  i  professionals  i

socials, de manera que no es generin situacions de desaventatge per motius de sexe.

CONCILIACIÓ DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL I SOCIAL
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Capacitat de fer compatible els usos dels temps, interessos, obligacions i necessitats de les persones

en tres àmbits de la seva vida que permetin construir una carrera professional satisfactòria, aprofitar

les  oportunitats  culturals  i  d'oci,  exercir  un  paper  actiu  a  la  societat  i  tenir  una  vida  plena,

equilibrada i sense discriminació.

CONSCIÈNCIA DE GÈNERE

Capacitat per percebre que l'experiència de la vida, les expectatives i  les necessitats de dones i

homes són diferents, el que freqüentment ha comportat desigualtats pel que fa a les oportunitats,

que han de ser corregides.

DADES DESAGREGADES PER SEXE

Conjunt de dades, indicadors i informació estadística desglossada per sexe que facilita l'anàlisi

comparativa entre dones i homes per detectar diferències de gènere i possibles discriminacions.

DISCRIMINACIÓ

Distincions,  diferenciacions,  restriccions,  exclusions,  preferències  i/o  pràctiques  desiguals,

arbitràries, injustes i no raonables que es donen en diferents àmbits -social, educatiu, econòmic,

laboral, cultural, entre d'altres- fonamentades en la diferència de sexe, d'origen o raça, orientació

sexual, religió, llengua, cultura , entre d'altres.

DISCRIMINACIÓ DIRECTA

Tracte  diferencial  d'inferioritat,  marginació  o subordinació  a  la  qual  es  situa  a  una  persona en

relació a una altra en una situació comparable, per motius de gènere.

DISCRIMINACIÓ INDIRECTA

Situació en què una llei, disposició, criteri o pràctica aparentment neutra situa a les persones d'un

sexe determinat en desavantatge particular respecte a persones de l'altre sexe.

DISCRIMINACIÓ LABORAL

Tota distinció, exclusió o preferència de tracte que, quan succeix en una relació laboral en base a un

criteri  de raça,  color, sexe,  religió, sindicació, opinió pública o qualsevol altre que es consideri
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irracinal  o  injustificat,  tingui  per  efecte  alterar  o  anul·lar  la  igualtat  de  tracte  en  el  treball  i

l'ocupació.

 

DISCRIMINACIÓ PER RAÓ DE SEXE

Situació que es produeix quan una persona és tractada de forma diferent per la seva pertinença a un

determinat sexe i no en base a les seves competències individuals. Tota distinció, exclusió, restricció

o preferència per raó de sexe que tingui per objectiu limitar o anul·lar el reconeixement, el gaudi o

l'exercici per a la dona de les seves llibertats fonamentals.

DISCRIMINACIÓ SALARIAL

Situació en què persones que realitzen treballs  iguals,  equivalents o d'igual  valor  perceben una

retribució  diferents  sense  justificació  objectiva  i  raonable,  perquè  són de  sexes,  origens,  races,

cultures, religions o idees diferents.

DESIGUALTAT DE TRACTE

Manca  d'igualtat  en  el  tracte  entre  diversos  col·lectius  de  manera  arbitrària  i  sistemàtica,  tot

afavorint un col·lectiu per damunt dels altres.

DIVISIÓ SEXUAL DEL TREBALL

Repartiment social de tasques en funció del sexe i els rols de gènere tradicionals, segons el qual

històricament s'assigna a les dones el treball reproductiu i introductiu en l’àmbit de la llar i la cura i

als homes el treball productiu en l’àmbit del mercat laboral.

DOBLE JORNADA

Doble càrrega de treball a la qual han de fer front la majoria de les dones, suma de la jornada

laboral remunerada i una jornada posterior dedicada principalment a les tasques de la llar i a la cura

de les persones dependents.

DOBLE PRESÈNCIA

Terme que fa  referència  a  la  presència  d'una  dona al  lloc  de  treball  en  què realitza  una  tasca

assalariadamentre que s'ocupa també del treball reproductiu i productiu de cura a la llar.
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EMPODERAMENT (EMPOWERMENT)

Concepte complex, multidimensional i de múltiples nivells que abasta diferents aspectes. En el seu

sentit més general, es defineix com un procés de canvi mitjançant el qual les dones augmenten el

seu accés als mecanismes de poder per tal d'actuar per millorar la seva situació. En aquest procés es

reforcen les capacitats personals per tal de participar activament en la presa de decisions sobre la

pròpia vida i la de la comunitat en termes econòmics, polítics, socials o culturals.

ESPAI PÚBLIC

Àmbit dedicat a les activitats que una persona porta a terme en relació en relació amb el treball i la

participació social, política i cultural.

EQUITAT DE GÈNERE

Terme que aludeix a una qüestió de justícia: la distribució justa dels drets, beneficis, olbligacions,

oportunitats i recursos entre les persones a partir del reconeixement i el respecte de la diferència

entre dones i homes a la societat.

ESTEREOTIP DE GÈNERE

Conjunt de clixés, concepcions, opinions o imatges convencionals, simplificades i uniformitzadores

que adjudiquen característiques, competències, comportaments a les dones i als homes.

FEMINISME

Conjunt  de  corrents  de  pensament,  teories  socials  i  pràctiques  polítiques  que  es  posicionen de

manera crítica sobre les relacions socials històriques, passades i presents. Les teories feministes

realitzen una crítica a la desigualtat social entre dones i homes, qüestionant les relacions entre sexe,

sexualitat, poder social, polític i econòmic, i proclamen la promoció dels drets de les dones. Des del

feminisme es denuncia la desigualtat social de gènere i s'exigeixen canvis polítics i socials en els

hàbits relacionals entre el sexes perquè les dones es puguin desenvolupar plenament a la societat.

GÈNERE

Construcció  social  i  cultural  basada  en  les  diferències  biològiques  entre  els  sexes  que  assigna

diferents rols socials, actituds i aptituds diferenciades entre homes i dones en funció del seu sexe
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biològic. A partir d'aquestes diferències biològiques, el gènere configura les relacions socials i de

poder entre homes i dones.

IGUALTAT DE GÈNERE

Principi segons el qual tots els éssers humans són lliures de desenvolupar les seves competències

personals i prendre decisions sense limitacions per raó de gènere, i que els diferents comportaments,

aspiracions i necessitats de dones i homes siguin igualment considerats, valorats i afavorits per les

polítiques públiques d'igualtat de gènere. La igualtat de gènere implica una visió, un empoderament

i una participació d'ambdós sexes en totes les esferes de la vida pública i privada. La igualtat de

gènere és l'oposat a la desigualtat de gènere, i s'adreça a promoure la plena participació de les dones

i els homes en la societat. (Expert Group Gender Mainstreaming Council of Europe, 1999).

IGUALTAT DE TRACTE ENTRE DONES I HOMES 

Absència de tota discriminació per raó de sexe, tant directa com indirecta.

IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES

Basat en el principi d'igualtat es refereix a la necessitat de corregir les desigualtats que existeixen

entre homes i dones en les nostres societats. Constitueix la garantia d'absència de qualsevol barrera

discriminatòria de naturalesa sexista en les vies de participació econòmica, política i social de les

dones.

Absència d'obstacles o barreres per raó de sexe en la participació econòmica, política, cultural i

social de les persones. La igualtat d'oportunitats és la condició de ser iguals de dones i homes sense

que actituds i estereotips sexistes limitin les seves possibilitats.

INDICADOR DE GÈNERE

Mesura,  nombre,  fet,  opinió o percepció que mostra  la  situació es pecífica de les dones i  dels

homes, així com els canvis que es produeixen en els dos grups a través del temps. L'indicador de

gènere és una representació d'un fenomen determinat que mostra totalment o parcial una realitat i

que té la funció de fer visibles els canvis socials en termes de relacions de gènere al llarg del temps.
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INTERSECCIONALITAT

Perspectiva d'anàlisi i intervenció que té en compte com interactuen les distribucions desiguals de

poder  i  o  les  normatives  fonamentades  en  categoritzacions  socio-culturals  que  s'han  construït

discursivament, institucionalment i/o estructuralment com ara el gènere, l'ètnia, la raça, la classe

social,  l'orientació sexual, l'edat o la generació,  la desigualtat,  la nacionalitat,  produint diferents

tipus de desigualtats socials.

INVISIBILITZACIÓ DE LES DONES

Conjunt de mecanismes culturals que porten a ometre la presència de determinat grup social. Els

processos d'invisibilització afecten sobretot a grups sotmesos a relacions de poder i dominació, com

és el cas de les dones.

LEAKING PIPE (CANONADA AMB FUGUES)

Abandonament gradual i voluntari de la carrera professional que majoritàriament protagonitzen les

dones, a causa de la dificultat de conciliar la vida personal i laboral i de les exigències associades

als llocs de treball amb responsabilitat.

MAINSTREAMING O TRANSVERSALITAT DE GÈNERE

Estratègia  a  curt,  mig  i  llarg  termini  que  consisteix  en  la  integració  sistemàtica  de  la  igualtat

d'oportunitats  entre  les  dones  i  els  homes  en  l'organització  i  la  seva  cultura  de  treball,  en  les

polítiques,  els  programes  i  les  accions  a  tots  nivells.  La  transversalitat  de  gènere  comporta  la

introducció de la perspectiva de gènere en totes les polítiques, programes i accions per tenir en

compte les necessitats i els interessos tant de les dones com dels homes.

MASCLISME

Conjunt  d'actituds  i  comportaments  que  s'instrumenta  mitjançant  actituds  discriminatòries,

silenciadores o despreciatives adreçades contra les dones, que atribueixen superioritat a l'home i que

se sustenten en el menyspreu i el tracte desigual envers les dones per raó de sexe i sense cap altra

justificació.

MODEL BREAD-WINNER (PROVEÏDOR PRINCIPAL D'INGRESSOS)
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Model d'explicació sociològic basat en l'assignació diferenciada de rols i que atribueix als homes el

paper de caps de famílies i de proveïdors principals d'ingressos i a les dones les relega a l'espai de

cura domèstica i familiar i de proveïdores secundàries d'ingressos o no proveïdores.

OCUPACIÓ PINK COLLAR (collar rosa)

Ocupació que tradicionalment i majoritàriament exerceixen les dones i que es caracteritza per un

sou baix, poc prestigi, poc reconeixement i poques oportunitats de promoció.

OCUPACIÓ WHITE COLLAR (collar blanc)

Ocupació que tradicionalment i majoritàriament exerceixen el homes i que es caracteritza per una

bona remuneració, prestigi, reconeixement i possibilitats de promoció.

PARITAT

Presència equilibrada de dones i homes en els diferents àmbits de la societat, sense que hi hagi cap

privilegi o discriminació per raó de sexe. Aquest equilibri consisteix en què cap dels dos sexes no

siguirepresentat per més del 50% ni per menys del 50%.

PATRIARCAT

Organització sociocultural en la qual el domini de l'home estructura la totalitat  de les relacions

socials. Ideològicament, el patriarcat estableix com a natural la valoració desigual d'homes i dones i

atorga superioritat als homes i inferioritat a les dones, en un context en què els valors associats a la

masculinitat estan per damunt dels valors tradicionalment atribuïts a la feminitat.

PERSPECTIVA DE GÈNERE

Presa en consideració de les diferències socioculturals entre les dones i els homes en una activitat o

àmbit per a l'anàlisi, la planificació, el disseny i l'execució de les polítiques públiques, considerant

com les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les dones. La perspectiva de gènere

permet visibilitzar dones i  homes en la  seva dimensió biològica,  psicològica,  històrica,  social  i

cultural i de trobar línies d'acció per combatre les desigualtats i treballar per una igualtat real i no

només teòrica, pel que fa a les dones i els homes.

ROL DE GÈNERE
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Comportament  que  en  una  societat  concreta  s'espera  d'una  persona  per  raó  del  seu  sexe.  Les

persones poden assumir els rols de gènere i construir la seva psicologia, afectivitat i autoestima al

voltant d'aquests rols.

SEGREGACIÓ HORITZONTAL

Fet que es produeix quan en alguns àmbits professionals, departaments o àrees de l'empresa les

dones  hi  són  menys  representades.  Generalment  aquest  fet  es  caracteritza  perquè  el  seu  valor

associat i la seva remuneració són menors.

SEGREGACIÓ VERTICAL

Fet que es produeix quan en els llocs de més alta responsabilitat d'una organització les dones hi són

menys  representades  i  per  tant  ocupen  llocs  de  menor  responsabilitat  i  remuneració.  El  terme

segregació vertical s'utilitza quan en un mateix nivell de formació i experència laboral generalment

s'opta per una candidatura masculina per als llocs de direcció.

SENSIBILITZACIÓ EN GÈNERE

Procés que genera un canvi d'actitud envers la igualtat de gènere després de reconèixer l'existència

de discriminació per raó de sexe.

SEXE

Diferència primera entre dos éssers humans i que és una evidència. Fa que es parli que el món és

un,  però  amb  dos  sexes,  el  sexe  ve  marcat  per  l’atzar.  És  un  atribut  innat  determinat  per  la

naturalesa que estableix diferències físiques, biològiques i anatòmiques entre dones i homes. 

El sexe és una diferència i evidència de les criatures des de que naixent, però no és una diferència

estàtica, sinó dinàmica al llarg de tota la vida. No hi ha determinisme ni essencialisme en els estudis

que es basen en la diferència  sexual. Una dóna al llarg de la seva vida, quasi al llarg de cada dia tria

si es comporta i actua com a dóna o no.

SEXISME
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Actituds i conducta jeràrquica i discriminatòria respecte d'una persona per motius del seu sexe o

identitat sexual, basades en una sèrie de creences que legitimen l'hegemonia dels homes sobre les

dones en diferents àmbits de la vida quotidiana (laboral, acadèmic, cultural) o a l'inrevés.

SOSTRE DE VIDRE

Barreres invisibles que dificulten o impedeixen a les dones accedir a llocs de responsabilitat i de

presa de decisions en les organitzacions, generant un procés d'estancament de les seves carreres

professionals  o  polítiques  en  categories  o  nivells  organitzatius  de  menor  responsabilitat  i

remuneració.

TREBALL PRODUCTIU

Conjunt d'activitats remunerades que produeixen béns i serveis a l'economia mercantil i  formal,

però també a l'economia submergida i informal.

TREBALL REPRODUCTIU

Conjunt d'activitats no remunerades relacionades amb el treball domèstic no retribuït i amb l'atenció

i la cura dels membres de la família. El treball reproductiu s'ha assignat tradicionalment a les dones.

VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Qualsevol tipus de violència ja sigui verbal, psicològica, física o sexual que s'exerceix contra una

persona per raó del seu gènere i/o en raó del seu gènere o identitat sexual. La violència de gènere és

una manifestació de les relacions de poder històricament desiguals entre les dones i els homes.

La violència contra la dona es defineix com un acte de violència comès en una persona de sexe

femení que té o pot tenir com a resultat un dany o patiment físic, sexual o psicològic, així com estar

acompanyat d'amenaces, coacció i privació arbitrària de llibertat, tant si es produeixen a la vida

pública com a la privada.

VIOLÈNCIA MASCLISTA

Violència que s'exerceix contra les dones com a manifestació de la discriminació i de la situació de

desigualtat en el marc d'un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produïda

per mitjans físics, econòmics o psicològics, incloses les amenaces, intimidacions i les coaccions,
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tinguin com a resultat un dany o patiment físic, sexual o psicològic, tant si es produeix en l'àmbit

públic com el privat.
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