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Sergi del Bas Navarro
M’ El procediment especial d’impugnacié de ’acomiadament disciplinari
UniversitatdeGirona

1. INTRODUCCIO

L’objecte d’aquest treball ha estat 1’analisi descriptiu i sistematic del procediment que s’ha de
seguir quan el treballador impugna la decisié de ’empresari o Administracié Publica extintiva
de la relacio laboral que els unia basada en motius disciplinaris, el procediment especial
d’acomiadament disciplinari. Per aixo, a banda de 1’estudi de la normativa laboral aplicable, en
especial la Llei reguladora de la jurisdiccid social® i I’Estatut dels Treballadors®, s’aporta i s
comenta la més rellevant jurisprudencia del Tribunal Suprem unificant doctrina, del Tribunal

Constitucional i diverses senténcies de Tribunals Superiors de Justicia.

Hem de comencar dient que tot ocupador té la prerrogativa del poder disciplinari, derivat del

poder de direccio i organitzacio en 1I’empresa, front incompliments contractuals del treballador.

Dins d’aquest, I’acomiadament sera la manifestacié més greu d’aquest poder del que disposa
I’empresari, per les greus conseqiiéncies que té sobre el treballador. Per aixo la falta que
s’imputi al treballador haura de revestir necessariament les caracteristiques de gravetat i

transcendencia.

Les causes que justificaran I’acomiadament les trobem a I’article 54 de I’ET. L’empresari tindra
dret a extingir el contracte de treball per mitja de 1’acomiadament basat en un incompliment

greu i culpable del treballador.

Posteriorment, en el segon apartat del mateix article s’enumera una llista de conductes que es

consideren en tot cas incompliments:

e Les faltes repetides i injustificades d’assisténcia o puntualitat al treball.

e Laindisciplina o desobediéncia

e Les ofenses verbals o fisiques a I’empresari, o a les persones que treballen en 1’empresa
o familiars que convisquin amb ells

e La transgressi6 de la bona fe contractual, aixi com 1’ablis de confianca en el
desenvolupament del treball. Aquesta causa opera com a calaix de sastre i s’ha de
relacionar amb 1’article 4 referent als deures laborals. Quan la conducta del treballador
no es pot encabir en una causa concreta, doncs és impossible que 1’Estatut defineixi
taxativament tots els suposits d’incompliment, 1’empresari podra fonamentar

I’acomiadament per aquesta via.

' Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, en endavant LRJS.
? Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors, en endavant ET.
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e Ladisminucio continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat

e L’embriaguesa habitual 0 toxicomania si repercuteixen negativament en el treball

e L’assetjament per rad d’origen racial o ¢€tnic, religido o conviccions, discapacitat, edat o
orientacid sexual, i I’assetjament sexual o per rad de sexe a I’empresari o a les persones

que treballin a ’empresa

Amés, els treballadors també podran ser acomiadats disciplinariament en virtut dels
incompliments laborals d’acord amb la graduaci6 de faltes i sancions que estableixin els
convenis col-lectius d’aplicacio, sense que aquets contradiguin les disposicions de I’'ET. A
aquests efectes és important ’article 60 de I’ET on s’estableix el termini de prescripcio de les

faltes.

Com veiem I’Estatut concedeix el dret a I’empresari d’extingir la relacié laboral del treballador
guan de la seva conducta es derivi algun dels incompliments que acabem de descriure, sense
obligaci6 d’abonar indemnitzacié alguna i sempre que hagi respectat els requisits de forma
establerts a I’article 55 de I’ET.

Pero alhora la normativa laboral logicament també confereix al treballador el dret d’impugnar
aquesta decisio empresarial quan considera que s’ha pres de manera arbitraria, injustificada,
discriminatoria o amb vulneracié de drets fonamentals, o sense respectar les formalitats
exigides. El treballador tindra la facultat d’acudir a la jurisdiccid social perque el jutge, en cas
d’estimar la seves al-legacions, emeti senténcia declarant la improcedéncia o nul-litat de
I’acomiadament amb la conseqiient condemna a readmetre’l en el mateix lloc de treball, o0 a
abonar-li una indemnitzacié compensant I’extinci6 de la relacioé que s’ha produit sense respectar

les formalitats exigides o sense provar la causa disciplinaria que el justifiquen.

Per exercir I’acciéo d’impugnacié de I’acomiadament, el treballador ho haura de fer a través del
procediment regulat a al Llibre 1, Titol Il, Capitol I, Secci6 1°, arts.103 a 113, de la LRJS, el
procediment especial d’acomiadament disciplinari, que fa remissié per tot allo que no reguli

especificament a les altres disposicions del mateix cos legal.

Per tant podem concloure que I’objecte del procediment d’acomiadament disciplinari sera la
impugnacio per part del treballador de la decisi6 extintiva de la relacio laboral de I’empresari o
Administracio Publica quan aquesta decisio es fonamenta en 1’incompliment greu i culpable de
les obligacions laborals del treballador, i obtenir d el jutge una qualifiqui de nul-litat o

improcedencia



Mt Sergi del Bas Navarro

UniversitatdeGirona El procediment especial d’acomiadament disciplinari

Es tracta d’un procediment preferent que degut a la transcendéncia sobre el treballador el seu
coneixement sera prioritari i es senyalara data per als actes de judici abans que qualsevol altre
procediment ordinari com la reclamacio de quantitats, 0 especial com el d’impugnacié de
sancio. Unicament el procediment en que s’al-legui la vulneraci6 de drets fonamentals, segons
I’article 179 de la LRJS, tindra caracter urgent inclis passant al davant del d’acomiadament
disciplinari.

En quant a la possibilitat d’acumulacidé accions historicament el legislador ha establert la
prohibiciéo d’acumular 1’accié d’acomiadament a qualsevol altre. EI motiu no és altre que
facilitar el coneixement exhaustiu i exacte de la pretensié impugnatoria de [’acomiadament.
Actualment la LRJS segueix vigent com a norma general la prohibicié d’acumular 1’acci6 per
acomiadament amb qualsevol altra en el seu article 26.1. No obstant aquesta prohibicié general
contempla diverses excepcions en que si permet acumular en el mateix procediment 1’exercici

de I’accio per acomiadament amb:

a) Extincio contracte article 50 ET

b) Indemnitzacié derivada de vulneracio de drets fonamentals (art 183 LRJS) Aquesta
possibilitat s’estableix arrel de la Llei Organica 3/2007 d’igualtat, concretament en el
seva disposicio addicional 132 apartat 1.

c) Reclamacio de quantitats pendents de liquidacio.

d) Impugnacié d’actes empresarials amb efecte extintiu.

e) TRADES
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2. COMPETENCIA | PARTS
2.1 Jurisdiccid i competéncia

L’art 9.5 de la LOPJ® estableix que els jutjats i tribunals de I’ordre social coneixeran de les
pretensions que es promoguin dins de la branca social del Dret. Per la seva banda ’article 2 de
la LRJS és més concret determinant que I’ordre jurisdiccional social sera competent per
congixer dels litigis que es suscitin entre empresaris i treballadors com a consequéncia del

treball, incloent-hi les relacions laborals especials.

De la simple lectura dels preceptes es dedueix que seran el jutges i tribunals de I’ordre social els
gue coneguin i resolguin exclusivament les controversies en materia laboral, i consegientment

les relatives als acomiadaments disciplinaris.

Per la mateixa rad la competéncia de 1’ordre social s’estén a la impugnacié de les decisions
extintives que es plantegin entre 1’Administraci6 i el seu personal, quan les relacions que les
uneixi siguin de naturalesa laboral, és a dir, personal laboral, perd no quan seguin de naturalesa
funcionarial o administrativa que correspondra qualsevol litigi a la jurisdicci6 contenciosa

administrativa, art 2.n). (Alfonso Mellado).*

La declaracio judicial de concurs de creditors de I’empresari no determini el traspas de la
competéncia als jutjats del mercantil ja que el coneixement respecte 1’acomiadament disciplinari

correspondra com hem dit amb exclusivitat a I’ordre social.

Mencio especia mereix la prejudicialitat penal, doncs 1’ incompliment laboral greu imputat al
treballador podria ser alhora un tipus delictiu. Si acudim a I’article 86 de la LRJS aquest ens diu
gue en cap cas es suspendra el procediment per seguir-se causa criminal sobre els fets debatuts,
de manera que un mateix fet si revesteix les caracteristiques de criminalitat podra jutjar-se
paral-lelament per la jurisdiccio social i per la penal, sense que una prejutgi a 1’altre, perque el
gue per a la jurisdiccié social sigui constitutiu o on de procedéncia pot ser constitutiu 0 no de

delicte per a la jurisdiccio penal per estar subjecte a dos ordenaments diferents.

D’entre els diferents organs de 1’ordre social correspondra als Jutjats Social la competéncia per

a conéixer en Unica instancia, art 6 LRJS.

¥ Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
* Alfonso Mellado, C.L. (2004). Manual derecho procesal laboral, Valéncia: Tirant lo Blanch.



Mt Sergi del Bas Navarro

UniversitatdeGirona El procediment especial d’acomiadament disciplinari

Finalment per concretar quin sera el Jutjat Social territorialment competent, 1’article 10 de la
LRJS determina que el treballador podra escollir entre el lloc de prestacié de serveis o el del
domicili de I’empresari. Quan 1’ocupador sigui I’ Administracid, el personal laboral podra optar

entre el lloc de prestacio dels serveis o el del seu propi domicili.

2. 2 Parts
La legitimacié correspondra sempre:

a) Activa: Treballador acomiadat

b) Passiva: L’empresari o Administracio publica que pren la decisié extintiva.
No obstant hi haura casos en que també podran ser cridats al procés altres subjectes:

- Empresari aparent i empresari real
- Min. Fiscal

- Sindicats

- FOGASA

Empresari aparent i empresari real

Amb certa freqiiéncia I’empresari amb qui es concerta el contracte de treball és un empresari
formal o aparent, que cedeix aquests treballadors a una altre empresari, casos de grup
d’empreses o cessio il-legal de treballadors, que és 1’ocupador efectiu, empresari real, per qui
presten els seus serveis amb qui per tant existeix la relacié laboral. Aquesta situacio provoca que
el treballador no conegui contra qui ha de formular la demanda, no sap qui és veritablement el

seu empresari.

La doctrina del Tribunal Suprem ha establert que el treballador podra demandar tant a I’un com
a I’altra o fins i tot als dos, doncs no pot recaure sobre els treballadors, que de bona fe concerten
els seus contractes I’obligacié d’indagacié de complexes relacions negocials internes, que per a
ells son desconegudes i que no resulten senzilles de descobrir.® Veiem per tant que ambdds

empresaris tindran la responsabilitat passiva, i en cas de condemna en respondran solidariament.

®STSS 15-2-11i 19-1-11
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Com que sovint la ra6 de ser d’aquesta dualitat empresari aparent i ocult s’explica per 1’anim
d’evadir les seves responsabilitats, pensem per exemple que 1’empresari aparent, €s insolvent i
es declara la improcedéncia de 1’acomiadament no abonaria la corresponent indemnitzacio,
actuant com a empresa pantalla, tot i que ’empresari real tingues els comptes totalment sanejats,
I’art 103.2 permet “ promoure nova demanda contra el verdader empresari quan s’acrediti que
no ho era el que inicialment va ser demandat o ampliar la demanda si no s’hagués celebrat el
judici, sense que comenci el comput del termini de caducitat fins el moment en que consti qui

sigui I’empresari...”

A més simplement apuntar que per determinar qui és I’empresari real és d’aplicacio6 la doctrina

de I’aixecament del vel, de construccio jurisprudencial.

Ministeri fiscal

El Ministeri fiscal ha de ser part sempre que en la demanda per acomiadament s’al-legui la
vulneracié d’un dret fonamental, art 177.3. El fonament d’aquesta intervencio és, segons
paraules del TS en la sentencia de 26 de setembre de 2001, que “ no pot atorgar-se a un mateix
dret fonamental una menor garantia jurisdiccional en funci6 de quin sigui 1’acte o conducta del

que pugui derivar-se la lesi6 que s’al-lega.”

El TS exigeix per anular les actuacions la no citacio del Ministeri Fiscal, que per la part

recurrent es compleixin les dues exigencies legals:

e Laformulacid de la obligada protesta per falta de citacié del Ministeri Fiscal

e Que la falta de la citacié hagi provocat indefensié.(art 207.c)
No concorrera aquest segon requisit quan la recurrent és 1’empresa, doncs no és possible
que li causi indefensio la falta d’una garantia que la llei estableix en benefici del
treballador. En qualsevol cas la incompareixenga d’aquest quan ha estat citat mai podra

donar lloc a la nul-litat de les actuacions.®

Sindicats

Els sindicats poden intervenir en el procés en dues posicions:

®STS 28-01-09
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a) En els acomiadaments per motius sindicals pot intervenir com a coadjuvant,
complementant la defesa del treballador, pero sempre subordinat a les decisions que

prengui aquest, art 177.2 LRJS.
b) També podra intervenir com a representant voluntari del treballador, encara que no

sigui acomiadament per motius sindicals, interposant en el seu nom la demanda, quan es

tracti d’un treballador afiliat, art 20 LRJS.

Fons de Garantia Salarial (FOGASA)

També podra ser part del procés en dues posicions, art 23 LRJS:
a) Facultativa, en els processos en que es pogués derivar posteriorment per a ell alguna

obligacio de garantia

b) Necessaria, en els processos en que estigui demandada una empresa immersa en un

procediment concursal.
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3. VIES D’EVITACIO DEL PROCEDIMENT
3.1 Obligatorietat de I’intent de conciliacié prévia al procés

Com a requisit per a interposar demanda d’acomiadament davant dels organs de 1’Ordre Social
és obligatori celebrar préviament un intent de conciliacié davant el servei administratiu
corresponent o 1’0rgan que assumeixi aquestes funcions creat per la negociacio col-lectiva

laboral, art 63 LRJS.

Aquesta obligatorietat es substitueix per la submissié a arbitratge quan aixi estigui pactat en
I’acord interprofessional o conveni col-lectiu o sectorial d’ambit estatal o autonomic. o un acord

d’interés professional.

Es un tramit previ i preceptiu que exigeix el legislador en el que es requereix als qui mantenen
una controversia la compareixenca davant un tercer, el lletrat conciliador. No té altra
justificacid que la d’intentar arribar a un acord que faci innecessari el judici, amb les
conseqiiéncies de celeritat i estalvi d’energia processal que aixd comporta (Gonzalez Velasco i
Montero Aroca).’

La conciliacié és un auténtic pressupost processal de la demanda del que se’n deriva la seva
plena obligatorietat i el control d’ofici pel jutge o a instancia del demandat sobre la seva
observanca. L’omissi6 de I’intent de conciliacié o mediacio prévia, determina I’arxivament de la

demanda, tot i que és un requisit esmenable.

Com justificacio de la celebracid, o si més no, de I’intent de 1’acte de conciliacié o mediacio,
s’ha d’acompanyar a la demanda una certificacié emesa per 1’drgan de conciliacié o bé la

papereta de conciliacio o la sol-licitud de mediacio.

L’abséncia del tramit de conciliacié no impedeix 1’admissié provisional de la demanda.
L’article 81.3 de la LRJS contempla que si aquesta no es presenta juntament amb la demanda, el
lletrat de 1’ Administracié de Justicia advertira al demandant que ha d’acreditar la celebracio o
I’intent en el termini de 15 dies contats a partir del dia seglient a la recepci6 de la notificacio,
advertint-lo de que si no s’esmena la falta d’aquest requisit determinara 1’arxivament de la

demanda.

’ Gonzalez Velasco, J. (1988). Conciliacion y reclamacion previa en lo laboral. Madrid: Edersa.

Montero Aroca. (1993). Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral. Madrid: Aranzadi
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Es planteja el problema respecte de la obligatorietat d’esgotament de la corresponent via prévia,
conciliacio o administrativa, que s’explica en el segiient apartat, per accedir a la jurisdiccid
social quan s’impugna I’acomiadament per la lesio d’un dret fonamental, doncs I’article 64.1 i
70 de la LRJS exclouen del requisit de conciliacid prévia o en el seu cas esgotament de la via
administrativa respecte dels processos relatius a la tutela de drets fonamentals. Per tant el dubte
recau en determinar si aquesta obligacio es manté per tractar-se d’un procediment
d’acomiadament i per tant subjecte a la obligacié de la via previa o si per contra opera

I’excepcid de I’art 64.1 per tractar-se d’una lesié d’un dret fonamental.

Malauradament la doctrina jurisprudencial no ha donat una resposta clara respecte d’aquest
suposit, de manera que modestament entenc que el més aconsellable seria interposar la papereta
de conciliacié o esgotar la via administrativa en cas que es el demandat sigui I’ Administracid

per evitar aixi la possible inadmissi6 de la demanda.

3.2 De la reclamacié previa a I’esgotament de la via administrativa prévia a la via
judicial

En els suposits del personal laboral al servei de I Administracio Publica, és a dir Estat, CCAA,
ajuntaments, entitats de dret pablic amb personalitat juridica propia vinculades i dependents
s’eximeix de la obligacié de I’intent de conciliacid, davant la dificultat que aquesta té& per

transigir i conciliar amb subjectes privats (Trillo Garcia)®.

L’entrada en vigor de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Pablica modifica també alguns preceptes del procediment laboral. Entre

ells destaca la modificacio6 de I’article 69, relatiu a la reclamacié previa.

Fins a aquesta reforma 1’Administracié gaudia d’una mena de prerrogativa. Quan el seu
personal laboral volia impugnar 1’acomiadament es veia obligat a interposar préviament una
reclamacio abans d’acudir a la via jurisdiccional, reclamacié que era la propia administracié qui

resolia.

A partir del 2 d’octubre de 2016, moment en que entra en vigor la modificacié6 esmentada,
només es manté I’exigéncia de reclamacid prévia respecte dels plets sobre prestacions de la
Seguretat Social. En els altres plets contra les administracions, per tant també per el cas del

procediment d’acomiadament disciplinari, ja no es requereix interposar la reclamaci6 prévia,

8 Trillo Garcfa, A.R. (2015). Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social comentada y con jurisprudencia.
Madrid: La Ley
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que es substitueix per I’exigéncia d’esgotament de la via administrativa prévia. En definitiva es
substitueix la reclamacié previa per la interposicié dels recursos administratius que
corresponguin per a posar fi a la via administrativa segons la llei 39/2015, normalment recurs
d’al¢ada, excepte en aquells en que 1’acomiadament sigui s’hagi acordat per un resolucié que
posi fi a la via administrativa, com per exemple en el cas dels ajuntaments quan ho decreta
I’alcalde, de manera que el treballador acomiadat podra acudir directament a la jurisdiccio social

interposant la demanda d’acomiadament.

Mentre s’estigui en la via administrativa, és a dir des de la interposicio del recurs administratiu i
fins que s’obtingui un resposta, es produeix el mateix efecte suspensiu respecte del termini de

20 dies de caducitat que quan s’interposa la papereta de conciliacio.

El fonament a I’existéncia de la reclamacié administrativa prévia o esgotament de la via
administrativa respon a la finalitat de possibilitar la millor defensa dels interessos publics i en
evitar el procés, al permetre a I’ Administracio el previ coneixement de les pretensions dels seus
treballadors, per déna’ls-hi la satisfaccié quan les estimés fundades, eludint aixi innecessaris
litigis. El Tribunal Constitucional ha reiterat la constitucionalitat de la reclamacié prévia en
maultiples senténcies, per exemple en la ja llunyana la STC 120/1993, que a continuacid es

comenta (Molina Navarrete)®

STC 120/1993 de 19 d’abril de 1993

Recurs d’empara en que els recurrents sol-liciten 1’anul-lacié de la senténcia del TSJ del Pais
Basc havia anul-lat, sense entrar en el fons, la del Jutjat Social nim. 4 de Guipuscoa. El TSJ
apreciant d’ofici la falta d’esgotament de la via administrativa prévia, per haver-se interposat la
demanda abans de la finalitzacio del termini d’un mes del que disposa 1’Administracio per

pronunciar-se des de que es formula la reclamaci6 previa.

Els recurrents al-leguen que s’ha vulnerat el seu dret a la tutela judicial efectiva, al incoérrer en
un formalisme excessiu, per haver-se interpretat el requisit legal amb un rigor desproporcionat
contrari a I’efectivitat del dret fonamental, més tenint en compte que si havia transcorregut el
referit termini entre la formulacio de la reclamacio prévia i la data del judici, de manera que no

ha quedat insatisfeta la finalitat de la reclamaci6 prévia.

% Molina Navarrete. Errar en el cumplimiento del tramite processal y efectos suspensivos del plazo de
caducidad. Articulo doctrinal.
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El que vull destacar d’aquesta sentencia és el FJ 3 en que el tribunal, consolidant el criteri que ja
havia seguit en anteriors pronunciaments, defensa la constitucionalitat de la institucio de la
reclamacié previa. Segons el Constitucional aquest es tracta d’un requisit exigit pel legislador
que sens dubte és legitim i no contradiu I’art 24 de la Constitucio ja que té com a finalitat posar
en coneixement de 1’organ administratiu el contingut i fonament de la pretensié formulada i
donar-li la ocasi6 de resoldre directament el litigi, evitant d’aquesta manera la necessitat

d’acudir a la jurisdiccio.

Resolent el cas concret el Tribunal atorga I’empara sol-licitat pels recurrents i en conseqiiéncia

declara la nul-litat de la STSJ del Pais Basc.

Considera que el TSJ del Pais Basc no incorre en incongruéncia quan aprecia d’ofici aquest
defecte formal doncs és competent per verificar el compliment de les normes d’ordre public.
Perd també és cert es causaria la indefensio dels recurrents, doncs la omissié del Jutge
d’instancia al no advertir a la part perqué s’esmenés el defecte s’ha convertit en una causa de
nul-litat. Amés, I’ Administracié ha gaudit amb més d’un mes per pronunciar-se des de que rep
la reclamacio prévia fins que es celebra el judici, per tant, si hagués volgut evitar el judici ho
hagués pogut fer. De manera que tot i que es va presentar la demanda abans de que
transcorregués el termini aquest defecte va ser materialment esmenat pel transcurs del temps
fins a la celebracié del judici, per la qual cosa no seria raonable concedir a 1’ Administracid un
temps del que ja va gaudir i que va utilitzar per pronunciar-se amb negativament a través del

silenci.

Per Gltim posar de manifest que la realitat practica mostra que aquesta finalitat no es compleix,
convertint-lo en un tramit inatil, doncs 1’Administracié en la immensa majoria dels casos no
empara a I’administrat si no existeix prévia resolucio judicial que li imposi una obligacio. Per
aixd comencavem l’explicacid dient que es tracta d’una prerrogativa, privilegi, concedit a
I’ Administracid, ja que, personalment considero que la veritable funci6 és la de preparacio de la
defensa de 1’administracié abans que la suposada funci6 d’evitar el procés, alhora que suposa un
perjudici per al personal laboral acomiadat en el seu dret d’acces a la tutela judicial efectiva que

la Constitucio
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3.3 Sol-licitud de celebraci6 de I’acte de conciliacio: 1a papereta de conciliacio.

Els requisits de forma que ha de tenir la papereta o sol-licitud de conciliacié els trobem a al RD
2756/79, de 23 de novembre, pel que I’institut de Mediacid, Arbitratge i Conciliacié assumeix

part de les funcions que té encomanades.

e Contingut:

1) les dades personals del sol-licitant i dels demés interessats aixi com els respectius

domicilis;
2) el lloc i classe de treball, categoria professional o ofici;
3) I’antiguitat, salari i demés remuneracions;

4) I’enumeracio clara i concreta dels fets sobre els que versi la seva pretensio i quantia

economica;
4) la data de I’acomiadament i els motius al-legats per I’empresa;
5) la data i la signatura.

e Organ territorial competent: en funcié del que estableixi cada Comunitat Autonoma , ja

que és una competencia transferida, del lloc de prestacio de serveis o del domicili dels
interessats.
e Termini: Es el mateix que el que marca la caducitat de I’acci6, 20 dies.

e Forma de presentacid: Presentacio fisica i telematica

e Data: La d’entrada en un dels registres definits, i no aquella en la que la sol-licitud

tingui entrada efectiva en 1’organ de conciliacio.

El treballador sol-licitant no té I’obligacié de realitzar qualificacions juridiques en la papereta de
conciliacio, ni sobre la mesura empresarial, ni sobre el procediment adequat, doncs resulta
notori que la normativa sobre la conciliacié prévia imposa la enumeracio clara i concreta dels
fets sobre els que versa la pretensid, perd no exigeix en cap cas que en la sol-licitud de
conciliacio es realitzin qualificacions juridiques, cites de preceptes, indicacions de la modalitat
processal adequada, etc. En consonancia, I’article 80.1 ¢) de la LRJS tant sols exigeix que el fets

esgrimits en la papereta de conciliacid i els de la demanda al jutjat siguin congruents.

Respecte dels efectes de la presentacio destaca la suspensid de la caducitat. L’exercici de 1’accid

d’acomiadament esta subjecte a uns terminis de caducitat, qliesti6 que s’aborda amb més
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profunditat en el tema 4. No obstant aquest termini es pot suspendre quan aixi ho estableixi una

Ilei.

Tant I’article 59.3 de I’ET com el 65.1 de la LRJS estableixen que la presentacié de la demanda
de conciliaci6 produira la suspensié del termini de caducitat de I’accid6 d’acomiadament

disciplinari.

El comput de la caducitat queda suspés el mateix dia en que es presenta la sol-licitud, dia que no
es computa a efectes de consumir el termini de caducitat aixi com tampoc ho fa el dia en que es
celebri la conciliacié.’® La suspensié de la caducitat suposa que els dies que s’hagin consumit
des de la data en que té efectes I’acomiadament i fins a la presentacié de la papereta no es
recuperen, sind que, una vegada finalitzat el tramit de conciliaci6, la demanda ha de ser
presentada dins del nombre de dies del termini de caducitat que faltessin per consumir en el

moment en que es va presentar la papereta.

No computaran els dies inhabils, ni el dia de presentacio de la papereta ni el de la celebracid,
pero si els del més d’agost.” La caducitat es reprendra per tant el dia segiient a la seva
celebracio o en tot cas transcorreguts, 15 dies des de la presentacié de la papereta sense que

s’hagi celebrat.

3.4 L’acte de la conciliacio

A tenor de larticle 8 del RD 2756/1979 en el mateix acte de la presentacio de la papereta se li
notificara el lloc, dia i hora de celebraci6, o si no fora possible en aquell mateix moment, seran

notificades per qualsevol medi que quedi acreditat.

L’assistencia és obligatoria per les dues parts, pero la falta de compareixenca té diferents efectes

en funcié de:

e Si és el treballador sol-licitant el que no compareix sense al-legar justa causa, es té per
no presentada la papereta de conciliacié o sol-licitud de mediacié arxivant totes les
actuacions. Si s’al-lega i s’acredita justa causa que impedeixi 1’assisténcia a 1’acte de
conciliacié s’haura de fer un nou senyalament si restessin dies habils. Si no en

quedessin, per superar-se els 15 dies que determina el termini per a la seva celebracié ha

°STS 17-9-92
1 \/eure tema 4- Exercici de 1’accié: La demanda
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de presentar-se la demanda i justificar la rad de la incompareixenca davant el jutjat, i

sera aquest I’encarregat de de decidir si existeix 0 no causa justa (TS 17-2-1999).

Si la incompareixenca es deu a error o falta de citacio, es considerara celebrat el tramit
amb el resultat de sense avinenca, sense precisar presentar una nova papereta de
conciliacio ni recérrer a la via contenciosa administrativa contra 1’actuacié del servei
administratiu de conciliacio (TSJ Madrid 20-1-2014)

e Si qui no compareix és la part demandada, es fara constar en I’acta i es tindra per
celebrat i complert el tramit de la conciliacié amb el resultat de intentada sense efecte.
Si en el posterior litigi la sentencia que es dicti coincideix essencialment amb la
pretensio del demandant continguda en la papereta, el jutge imposara les costes del
procés a I’empresari no compareixent, inclosos els honoraris del lletrat o graduat social
dins el limit de 600 €, art 66.3 de la LRIJS.

Les parts podran compareixer personalment pero també podran delegar la seva personaci6 a un
representant, sense que sigui obligatoria 1’assisténcia de lletrat o graduat social.

L’acte de conciliaci6 finalitzara amb un d’aquets resultats:

A. Incompareixenca.

Com ja s’ha comentat tindra diferents efectes segons qui no comparegui i si ho fa amb

causa justa o no

B. Sense avinenca
L’empresa i el treballador no hauran arribat a un acord sobre les pretensions pero

s’haura complert amb el tramit exigit de manera que el treballador podra presentar la
demanda al jutjat competent dins del termini de caducitat que, recordem, es reprendra el

dia segient a la celebraci6.

C. Amb avinenca
L’acord en conciliaci6 o mediacié és 1’nic resultat que complira amb la finalitat

d’evitar el procediment. Constitueix titol executiu i per tant es poden iniciar els tramits
previstos per a l’execucid de senténcies si no es compleix de mutu propi amb la

obligacio a que es comprometen les parts.
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L’empresa pot recon¢ixer la nul-litat o improcedéncia de 1’acomiadament i procedir per
tant a la readmissié o a la indemnitzaci6. També pot arribar-se a qualsevol acord que
satisfaci a les parts o incliis a no recon¢ixer I’existéncia de I’acomiadament o de la
relacié laboral i simultaniament fixar una indemnitzacio per tal de tancar el debat. Perd

en qualsevol cas la conciliacié haura complert amb la seva funcié d’evitar el plet.

Un suposit en problematic es dona en el cas en que ’empresari ofereix la readmissié al
treballador i aquest no I’accepta. Ens podriem preguntar si aquest rebuig el priva de I’acci6 per
acomiadament, ja que el pronunciament de la senténcia encara que es declarés la nul-litat o la
improcedencia tindria el mateix resultat de readmissio . EI Tribunal Suprem ha donat resposta
amb les senténcies de 5 de febrer de 2015 i de 25 de juny de 2013, en el sentit de que el
treballador és lliure d’acceptar o no aquest oferiment sense que aquesta tltima opcid suposi la
perdua de I’accié d’acomiadament, ja que i en propies paraules del tribunal “ no restableix el
contracte extingit, ni limita la meritacié de salaris de tramit, podent interposar la corresponent

demanda”.

3.5 Execucio de ’acta

Ja hem dit que allo acordat en conciliaciéo i plasmat en 1’acta tindra for¢a executiva. El
compliment del que s’acordi en la conciliacio prévia al judici ha de fer-se valer per la via de la

execucié de senténcia. 2

L’execucio es pot sol-licitar des de que la obligaci6é declarada en el titol executiu és exigible,
moment en qual comengara a meritar interessos si la obligacié és economica i costes. Es fara a
per mitja d’escrit dirigit al jutjat en que hi constaran, a banda de les dades identificadores de les

parts:

- Laclasse de tutela executiva

- Laquantitat liquida reclamada como a principal mes la estimada per interessos i
costes

- Els béns de I’executat susceptibles d’embargament dels que tingués

coneixement i si els considera suficients per a

12875 16-3-1995
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Aquest acord, segons I’article 67 de la LRIJS, es podra impugnar per mitja de 1’exercici de
nul-litat per les causes que invaliden els contractes. L’acci6é de nul-litat només es podra basar
en les causes que invaliden els contractes, és a dir, vicis del consentiment com son 1’excés de
mandat del representant de 1’empresa, el dol o I’error arts 1265 a 1270 del Codi Civil i, per rad

de I’objecte o per ra6 de la causa per ser inexistent o il-licita, arts 1275 també del Codi Civil.

El termini per a exercir 1’accié de nul-litat de I’acord sera de 30 dies, descomptant els inhabils, i
el dies a quo variara en funci6 de: si la impugnacio prové de qui van intervenir en la seva

adopcio.
En la segiient senténcia veiem un suposit practic d’impugnacio de 1’acta:

Senténcia TSJ d’Extremadura de 25 de febrer de 2003, Rec: 94/2003

Treballador interposa demanda d’impugnacié de 1’acord arribat en conciliacié6 administrativa
previa. La senténcia d’instancia desestima la demanda de I’actora, contra la qual interposa

recurs de suplicacio, del qual coneix el TSJ d’Extremadura.

La actora denuncia la infraccio dels articles 3.1 de ’ET i 1288 i 1283 del Codi Civil, al-legant
que I’acord al que es va arribar en conciliacié és obscur respecte la quantitat que li oferia

I’empresa com a indemnitzacio.

Els termes de 1’acord no sén obscurs, sind clarissims: I’empresa reconeix la improcedéncia de
I’acomiadament i ofereix una quantitat indemnitzatoria que accepta i rep aquell mateix dia. El
tribunal no veu cap possibilitat d’obscuritat ni respecte de la quantitat, ni respecte de 1’objecte
no per les consequéncies. El consentiment es va prestar per les dues parts lliurement, i no es veu
cap tipus de perjudici pel treballador si amés es té en compte que inclis la quantitat acordada és

superior a la que li correspondria legalment tenint en compte ’antiguitat i el salari.

La demandada basa 1’al-legacié en que a ’acord es va fer constar que la quantitat oferta i
acceptada era superior a la que perd no resulta del relat factic de la senténcia d’instancia que
aixo constés. De manera que no donant-se cap de les causes de nul-litat per invalidar el

consentiment del treballador no pot prosperar 1’accié de nul-litat.
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4. EXCERCICI DE L’ACCIO: LA DEMANDA
4.1 La caducitat: 20 dies

Tant I’article 59.3 de ’ET com el 103.1 de la LRJS estableixen un termini de 20 dies per

interposar la demanda d’acomiadament, termini que sera en tot cas de caducitat.

La caducitat actua com un limit temporal intern del dret subjectiu, i per tant afecta a la seva
propia subsidéncia, i no tant sols a la seva possibilitat d’actuar-lo. A diferéncia de com passa en
el procediment civil, on pot ser consequiéncia de la voluntat, en el procés laboral es constitueix
un institut qualificat d’ordre public resultant indisponible per les parts la modificacié d’aquest
termini. S’haura d’apreciar d’ofici pels organs jurisdiccionals, al haver-se sobrepassat el temps
de vida de determinats drets pels quals s’ha establert un termini a fi de que puguin ser exercitats

eficagment, transcorregut el qual el dret deixa d’existir.

El TS ha senyalat les diferéncies amb una institucié amb la que guarda similituds perd que no
s’han de confondre. Mentre que la prescripcié descansa en la necessitat de posar fi a la incertesa
dels drets i en la presumpcié d’abandonament per part del titular, la caducitat es fonamenta
exclusivament en la necessitat de donar seguretat al trafic juridic i opera pel transcurs del temps,
sent la prescripcié Unicament estimable a instancia de part i la caducitat com hem dit també
apreciable d’ofici, susceptible la prescripcié d’interrupcid i Unicament subjecte a situacions

suspensives la caducitat. (San Martin Rodriguez)™

Podem sintetitzar dient que la caducitat no admet interrupcio, Unicament suspensié en aquells
casos que ho permeti expressament la llei, és irrenunciable, indisponible i pot apreciar-se
d’ofici.

La jurisprudéncia ha concretat que el comput del termini de caducitat, el dies a quo, s’inicia el
dia segiient al del cessament, a la data efectiva del cessament, no des de la notificacié quan

aquests no coincideixen, com a mostra d’aquesta doctrina exposem la segiient senténcia:

STS de 25 de setembre de 1995, rec 39/1995

B San Martin Rodriguez, J. (2010). Los plazos de prescripcion en el proceso de despido

disciplinario, Madrid: La Ley.
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Treballador que és acomiadat per 1’Instituto Nacional de Empleo impugna aquesta extincié
interposant la corresponent demanda al Jutjat Social nim. 3 de Sant Sebastia, que resol per mitja

de sentencia declarant-ne la seva nul-litat.

L’institut demandat interposa recurs de suplicacié davant la Sala Social del TSJ del Pais Basc
al-legant la caducitat de 1’acci6 d’acomiadament, recurs que és estimat en la seva totalitat i per
tant queda revocada i sense efectes la senténcia d’instancia que qualificava I’acomiadament com

anul.

El treballador recorregui interposant recurs de cassacié per a la unificacié de doctrina. L’Alt
tribunal recorda que al treballador li comuniquen I’acomiadament amb data de 29/11/93 pero
que a la propia carta s’especifica que 1’acomiadament tindra efectes el dia 15/12/93, per tant és
aquesta ultima data fins la que es manté en vigor la relacio laboral i a partir de la qual s’inicia el
comput de la caducitat. Resulta doncs evident que des d’aquesta data fins a la interposicio de la
reclamacié administrativa previa el dia 4/1/94 i la posterior demanda no transcorre el termini de
20 dies habils de caducitat per exercitar I’accid. En conclusio i per aquest motiu la senténcia del

TSJ del Pais Basc ha de ser cassada i estimat el recurs.

Per al comput de la caducitat només es tindran en compte els dies els dies habils, de manera que
els dissabtes, diumenges i festius a la seu de I’0rgan jurisdiccional que en sigui competent no es
tindran en comte per ser inhabils per a les actuacions processals. S’ha de destacar que en el
procediment d’acomiadament disciplinari el més d’agost és habil i per tant computable a efectes
de determinar la caducitat. Art ¢t 43.4 LRJS “els dies del mes d’agost seran inhabils, excepte en
les modalitats processals d’acomiadament, extincio del contracte de treball dels articles 50, 51

i52..7

Hi ha casos en que la data de recepcid de la comunicacié de ’acomiadament i la de cessament
coincideixen, sobretot quan el cessament es produeix quan no hi ha prestacio efectiva de serveis.
En aquests suposits de retard en la recepcié de la comunicacié el problema recau en determinar
la data de recepci6. El criteri valid establert és que quan el retard sigui imputable al treballador

es considerara com a data de notificacié valida aquella en que es va intentar.

El problema per tant consisteix en determinar a qui és imputable el retard de la recepcié, donant
la jurisprudéncia respostes en un o altre sentit en casos bastant similars. Per exemple, s’ha
considerat valida la comunicacio efectuada en el domicili del treballador, i caducada 1’acci6 al

no haver recollit la carta enviada per burofax fins molt temps després, iniciant-se el comput de
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la caducitat el dia en el que consta que el burofax es va intentar entregar en el seu domicili
deixant avis, en aquest sentit les senténcies del TSJ Galicia 12 de juliol de 2011 i del TSJ
Catalunya de 8 de juny de 20009.

En canvi el TSJ de de la Comunitat Valenciana s’ha pronunciat en sentit contrari considerant
que quan I’empresari opta per la notificacié per mitja de burofax el comput de la caducitat no

comenca fins que finalitza el termini de recollida de 30 dies naturals.

També s’ha considerat valida la notificacio i caducada 1’accié quan la carta ha estat recollida pel
germa del treballador, per trobar-se aquest absent del seu domicili, tot i que el treballador va

al-legar que no se li va fe entrega fins als 3 mesos."

4.1.1 Suspensio de la caducitat

Com ja hem dit quan definiem la caducitat, sera susceptible de caducitat, perd Gnicament per
aquelles causes tassades legalment. Aixi doncs la caducitat de 1’accid6 d’acomiadament

Unicament es suspendra per:

e La conciliaci6 prévia o durant la tramitaci6 de la reclamacié administrativa. *°

e Designacioé advocat d’ofici (21.4 LRJS) “ La sol‘licitud de designacio d’advocat per al
torn d’ofici pels treballadors i beneficiaris del sistema de seguretat social que, per
disposicio legal ostenten el dret a I’assisténcia gratuita, donara lloc a la suspensio dels

terminis de caducitat o la interrupcid de la caducitat de la prescripcio...”

e Presentacio de la demanda a un jutjat incompetent: (art 14.1) “En cas d’estimar-se la
declinatoria, el demandant podra deduir la seva demanda davant de 1’0rgan territorial
competent, i si I’accio estigués sotmesa a termini de caducitat s’entendra suspesa des de
la presentaci6 de la demanda fins que la senténcia que estimi la declinatoria sigui
ferma” Quan I’empresari considera que la demanda s’ha presentat en un jutjat que no és
el competent, segons les normes que hem vist al tema 2, haura de fer constar aquesta
excepcid per mitja de la declinatoria que es resoldra amb caracter previ en el judici oral.
Si el jutge 1’estima ho fara constar en la senténcia sense que logicament entri a conéixer

sobre el fons per no ser-ne el competent. Durant tot el temps que transcorre des de la

' STSJ Madrid de 21-1-2003
1> Remissio del que ja s’ha explicat en el tema 3: Vies d’evitacio del procediment.
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presentacié de la demanda en aquest organ fins que la senténcia que estima la
declinatoria i declara la seva incompeténcia adquireix fermesa el termini de caducitat
gueda suspes, de manera que el treballador podra presentar la nova demanda davant
I’0rgan competent reprenent-se el comput de la caducitat pels dies que faltessin quan es

va presentar la primera demanda.

4.2 Requisits de la demanda

La demanda laboral és, com tota demanda judicial, I’acte de part pel qual I’actor exercita el dret

d’accio i sol-licita del tribunal la tutela front al demandat, per mitja de I’exercici d’una concreta

pretensio.

Com a particularitat respecte de la civil, degut a la naturalesa essencialment oral del

procediment laboral, la pretensié admet alguna variacié posterior en ’acte de judici, veure

article 85.1 de la LRJS, sempre que no sigui substancial, en la ratificacio de la demanda i inclus

en la fase de conclusions.

L’art 80.1 de la LRJS enumera els requisits generals que ha de complir tota demanda laboral:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

9)

Presentacio per escrit

Designacio de 1I’organ davant el que es presenta

Identificaci6 del demandant, demandat i en general qualsevol interessat que hagi de ser
cridat al procés amb indicaci6 de DNI, NIE o NIF i domicili.

Enumeracio clara i concreta dels fets sobre els que versi la pretensio i d’aquells que
resultin imprescindibles per resoldre les questions plantejades, sense que es puguin
al-legar fets diferents als adduits en la papereta de conciliaci6 o en la via administrativa,
excepte dels fets nous o que no s’haguessin pogut conéixer amb anterioritat.

La suplica, en els termes adequats al contingut de la pretensi6 exercitada.

Domicili de notificacions i, en el seu cas, designacio de lletrat o procurador que
assumira la seva representacié amb plenes facultats.

Data i signatura

Addicionalment a aquest requisits generals de tota demanda laboral, en la demanda

d’acomiadament també hi hauran de constar el segiients requisits especials, art 104 LRJS:
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a)

9)

L’antiguitat; categoria professional; salaria, temps i forma de pagament; lloc de treball;
modalitat i duracid del contracte; jornada; categoria professional i caracteristiques
particulars en cas de haver-hi del treball que realitzava abans de produir-se
I’acomiadament. Totes aquestes circumstancies soén necessaries perque de la seva
determinacié en el plet en dependra, en el cas que es declari la improcedéncia o
nul-litat, la indemnitzacid, els salaris de tramitacio i les condicions de readmissio. En
definitiva I’execucio de la senténcia.

La data d’efectivitat de ’acomiadament. Dada necessaria tant pel comput de la caducitat
com per la determinacio de la indemnitzacid i la meritacio dels salaris de tramit.

La forma en que es va produir I’acomiadament.

Els fets al-legats per ’empresari. Acompanyant a la demanda la comunicaci6 rebuda o
com a minim fent menci6 suficient del seu contingut.

Si el treballador ostenta o0 ha ostentat la condici6 de representant legal o sindical dels
treballadors en 1’any anterior a l’acomiadament, per comprovar si I’empresa si
I’empresa ha respectat les garanties que la llei, concretament 1’art 68 ET, atorga als
representants dels treballadors.

Si ha estat afiliat a algun sindicat quan s’al-legui que I’acomiadament s’ha realitzat
sense prévia audiencia dels delegats sindicals.

Quan s’al-legui vulneraci6 de dret fonamentals, expressar amb claredat els fets
constitutius de la vulneracid, el dret infringit i la quantia indemnitzatoria que es
reclama, arts 182 i 183 LRJS, i que excepte en el cas dels danys morals units a la
vulneracié del dret fonamental quan resulti de dificil estimaci6 detallada, ha d’establir
les circumstancies rellevants per a la determinacié de la indemnitzaci6 sol-licitada,
incloent-hi la gravetat, duraci6 i conseqiiéncies del dany o les bases del calcul dels

perjudicis estimats per al treballador, art 179.3 LRJS.

h) Aixi com qualsevol altre circumstancia rellevant per la declaracié de nul-litat o

improcedéncia.
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5. PROCEDIMENT

5.1 Presentacio de la demanda, admissio i citacié para a I’acte de judici.

Estrictament parlant, el procediment s’inicia amb la presentacié de la demanda. A partir del
moment en que aquest t€ entrada al jutjat el lletrat de I’ Administracio de justicia 1’examinara,
advertint en el seu cas a la part dels defectes u omissions formals en que incorri perque el
treballador els esmeni en el termini de 4 dies. Pel cas que el defecte consistis en no acompanyar
juntament amb la demanda el certificat de 1’acta de conciliacié prévia 0 esgotament de la via
administrativa prévia quan es tracti d’administracions publiques, el lletrat de 1’ Administracid

advertira al demandant sobre aquest extrem indicant aquesta situacio.

Realitzada I’esmena s’admetra la demanda. En cas contrari ““ es donara compte al jutge” que és

qui resoldra sobre I’admissibilitat de la demanda.

La decisié sobre ’arxivament de la demanda és extraordinariament delicada en les processos
d’acomiadament per la repercussié sobre la caducitat de I’accioé, doncs recordem que el termini
nomeés és de 20 dies, de manera que aquesta decisio haura d’estar molt raonada, no és automatic,
1 considerant la proporcionalitat de la decisio. La jurisprudéncia ha reiterat que “si la omissio és
intranscendent per al resultat del judici i no pot produir indefensio per a I’empresari demandat,
s’ha d’estimar manifestament desproporcionat pels efectes que tal decisié implica en un procés

.y . .. . 16
en que I’accid exercida es troba sotmesa a terminis tan breus de caducitat.”

En aquest sentit fins i tot el Tribunal Constitucional ha considerat en la Senténcia amb nimero
de recurs 231/2012 que la inadmissié a tramit d’una demanda per la utilitzaciéo d’expressions

vulgars o col-loquials resulta arbitraria.

STC de 11 de gener de 2013, Rec:231/2012

Es tracta de la resolucié d’un recurs d’empara presentat pel treballador contra auto dictat pel

jutjat Social d’Ourense en data 11 de maig de 2011.

El treballador presenta demanda en reclamacio6 de quantitat en la que empra algunes expressions

vulgars 1 impropies d’un escrit processal.

'® Entre d’altres les SSTC 119/2007, 52/2009, 125/2010, 130/1998.
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El Secretari Judicial, com sabem actualment lletrat de 1’administracio de justicia, requereix al
treballador demandant per mitja de diligéncia d’ordenacid per a que en el termini de 4 dies
esmeni els defectes processals eliminant expressions col-loquials, superflues i impropies d’un
escrit processal, pero sense indicar quines aixi les considera, advertint-lo de que en cas contrari

es donara compte al jutge, que podra acordar I’arxivament de les actuacions.

El treballador no rectifica i el jutge dicta Auto pel qual inadmet la demanda, acceptant algunes
expressions pero sense poder admetre en cap cas d’altres com “ la misiva se antoja artificial,
insubstancial y vacia de contenido, manda carallo como diria Er Carrabouxo... Si no se pone un
toque de humor ni de ironia uno se colgaria en un arbusto ante el dramay la tragedia que supone
todo despido” expressions que considera que fan del tot inadmissible la demanda com a escrit

iniciador i rector del procediment.

Després de presentar recurs de reposicio que li és desestimat, el treballador acudeix a I’empara
Tribunal Constitucional al-legant que aquestes resolucions suposen una vulneracié del dret a la
tutela judicial efectiva art 24.1 CE i del de la llibertat d’expressio art 20 CE.

El Tribunal considera que s’ha produit una vulneracio del dret a la tutela judicial efectiva, diu el
Constitucional que si bé és cert que la LRJS exigeix una série de requisits formals en la
demanda, la propia naturalesa del procediment, i sobretot els terminis tant breus de caducitat a
que esta subjecte I’exercici de 1’accid6 d’acomiadament disciplinari justifiquen una certa
flexibilitat en el compliment d’aquest, i en tot cas, si no falten requisits essencials, haura el jutge

o tribunal entrar a coneixer sobre el fons de 1’assumpte.

STC 130/1998

La demanda omet fets determinants de I’acomiadament i en primera instancia s’arxiva. El
Tribunal diu considera que el paper delimitador del contingut del procés que juga la carta
d’acomiadament i la carrega de la prova de la veracitat dels fets imputats en ella que correspon a
I’empresari demandat permeten concloure que aquesta omissio no és rellevant, doncs no és un
mitja insubstituible per a la fixacié de 1’objecte del procés, ni un pressupost necessari per a
permetre el dret de defensa de les demés parts. Conclou per tant estimant el recurs considerant
que la decisi6 d’arxivar la demanda ha estat desproporcionada i s’ha produit una vulneracié del

dret a la tutela judicial efectiva.
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STS de 18 de desembre de 2008

Demanda sense firma que no s’esmena i s’arxiva. Com que no es suspeén el comput de la
caducitat la segona demanda que presenta el treballador amb la mateixa pretensio resulta
extemporania per haver transcorregut el termini de caducitat. En aquest cas el Suprem estima
que no resulta desproporcionada ni atemptatoria contra el dret a la tutela judicial efectiva del
treballador.

L’art 82 de la LRJS preceptua que un cop el lletrat de I’Administracid de justicia verifiqui que
la demanda compleix els requisits exigits la mateixa providéncia per la que admet a tramit
senyalara el dia i la hora en que tindran lloc de manera successiva els actes de conciliaci6 i

judici.

5.2. Acte del judici

Abans de plantejar la litis davant del jutge tindra lloc un altre tramit preceptiu previ per intentar
evitar el judici, ’intent de conciliacid en seu judicial. Té lloc el mateix dia en que es senyala el
judici. Les parts compareixen davant el lletrat de 1’administracio de justicia per intentar arribar a
un acord respecte del litigi. En cas d’acord el lletrat aixecara acta signada per les dues parts i
que, de la mateixa manera que hem vist al tema 3 quan parlavem de 1’acta de conciliacié davant
del servei de conciliacié i mediacio, tindra naturalesa de titol executiu com si es tractés d’una
senténcia. En cas contrari, si no ha estat possible arribar a un acord tindra lloc finalment a

continuacio I’acte de judici.

El judici del procediment especial d’acomiadament disciplinari segueix la mateixa sequéncia del

procediment ordinari, arts 85 a 96 de la LRJS, pero amb certes particularitats propies:
- S’inverteix 1’ordre d’intervenci6 de les parts: tant en el tramit d’al-legacions com a

la fase de proposici6 i practica de la prova com en les conclusions finals.

- El procediment d’acomiadament segueix la tramitacié urgent, pel que 1li son
d’aplicacid les regles que excepcionen la inhabilitat del més d’agost segons 1’art

43.4 LRJS.
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5.2.1 Al-legacions

Ja en I’acte de judici o vista oral, una de les particularitats que trobem ¢s la inversié en I’ordre
d’intervencio de les parts, article 105 LRJS. L’empresari demandat té la iniciativa en els tramits
d’al-legacions, prova i conclusions, de manera que és ell qui ha d’exposar les seves posicions en
primer lloc, adoptant una funcié acusadora i sent el treballador qui contestara amb posterioritat
aquestes al-legacions. El fonament d’aquesta inversié respon al mandat constitucional de la
tutela judicial efectiva i igualtat processal, amb la finalitat que el treballador pugui articular una
defensa més adequada. Respecte de la inobservanga de la inversié de I’ordre tot i que és una
norma de naturalesa imperativa s’ha de matisar que la seva omissi0 nomeés pot tenir
transcendéncia si produeix indefensio, doctrina establerta per la STS de 24 de setembre de 2012
gue es comenta a continuacié, de manera que si la part, el treballador, considera vulnerats els
seus drets haura d’emetre protesta ja que en cas contrari no podra sol-licitar la nul-litat de les
actuacions. Logicament I’empresa no podra al-legar mai que no s’ha invertit I’ordre doncs la
doctrina ha manifestat amb encert que la no inversi6 no pot ocasionar mai indefensio a

I’empresa, ja que en tot cas li estaria suposant un avantatge.

Tot i el que hem dit al voltant de la inversid de I’ordre, també és cert que el jutge donara la
paraula en primer lloc al treballador perd exclusivament perqué es ratifiqui en la demanda o

efectui algun matis o modificaci6 no substancial.

STS de 24 de setembre de 2012, Rec: 2328/2011

El treballador interposa recurs de suplicacio al-legant que en ’acte de judici no s’ha respectat la
normativa que exigeix la inversié de 1’ordre d’intervencio en els procediments d’acomiadament,
i que aquesta circumstancia li ha causat indefensi6. El recurs és desestimat, i contra aquesta
resolucié planteja recurs per a la unificacié de doctrina aportant com a senténcia contradictoria
la dictada pel TSJ de Madrid de 23-3-2001 que en un mateix cas dona una resposta contraria
decretant la nul-litat de les per considerar el compliment de la inversi6 del torn d’intervencid
assumpte d’ordre public. El Suprem admet el recurs per complir-se la contradiccid entre

sentéencies.

La questi0 consisteix en determinar si I’incompliment del Jutge d’instancia respecte de la
inversio de l'ordre de d’intervencié de les parts constitueix una infraccié d’ordre public
processal que determini la nul-litat de les actuacions, havent de retornar els autos al moment

anterior a la celebraci6 del judici.
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Primerament comenca el Tribunal exposant el fonament a la iniciativa atribuida a I’empresari,
que enllaga amb diversos principis constitucionals. No només s’ajusta al principi d’igualtat
processal, sind que contribueix a que el treballador pugui articular una defensa més adequada, ja
que I’éxit de de la pretensid de 1’actor no dependra tant de I’eficacia de la seva defensa com del
fracas de es al-legacions i prova de 1’ocupador. En el procediment especial d’acomiadament en
el fons el treballador ocupa la posicio de part demandada respecte d’uns suposats fets que li

imputa I’empresari a la carta, i en consequencia pot limitar-se a afirmar o negar-los.

Deixada clara la importancia d’aquesta regla de 1’art 105 de la LJS, actual LRJS, senyala que tot
i ser aquesta una norma imperativa i ha d’observar-se i respectar-se, la nul-litat de les actuacions
constitueix una mesura excepcional que s’ha de reservar per casos extrems de total indefensio,

una defensié material i no una mera vulneracié de la norma.

L’Alt Tribunal desestima el recurs. En el cas concret no té dubtes respecte que el treballador ha
tingut la possibilitat d’oposar-se al seu acomiadament per mitja dels arguments que ha estimat
més convenients conforme al seu dret i interés, la practica de la prova que ha estimat convenient
per contradir les causes del seu acomiadament aixi com a valorar el contingut de les mateixes.
Per tant tot i la inqliestionable inobservanca de la norma processal, no s’ha produit indefensi6 al
treballador, que va disposar de totes les garanties tot i actuar en primer lloc tant en fase
d’al-legacions, prova i conclusions, i en consequéncia seria del tot innecessari decretar la

nul-litat i tornar a repetir I’acte de judici.
Aixi doncs I’evolucid del les al-legacions sera:

1. Ratificacio6 de la demanda pel treballador

2. Un cop ratificada la demanda pel treballador es dona la paraula a I’empresari perque:
i.  Al-legui excepcions processals, com la caducitat de 1’accid, incompeténcia,

falta d’accio per no haver-hi relacio laboral, falta de legitimacio passiva...etc

ii.  Defensi els fets justificatius de 1’extincid compresos a la carta. En cap cas podra
introduir fets que no estiguin continguts a la carta d’acomiadament, doncs es
produiria indefensi6. Per tant veiem un cop més que la comunicacié de

I’acomiadament delimita la “litis”.

3. Contestada la demanda es torna a donar la paraula a la part actora, al treballador, perque

formuli oposicio de les al-legacions que hagi fet I’empresa. Ja hem vist que 1’éxit del
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treballador no dependra tant de 1’eficacia de la seva defensa com del fracas de les
al-legacions i prova del fet de 1’extinci6é no son certs i en cas de ser-ho no justifiquen
I’acomiadament. També sera el moment en que treballador si creu que no és possible la
readmissio pot sol-licitar que es tingui per feta la opcio per la indemnitzacio segons 1’art
110.1b) de la LRJS.

5.2.2. Prova

Fetes les al-legacions de les parts, es procedira a la proposici6 i practica de la prova, com ja hem
anticipat també s’inverteix 1’ordre, practicant-se abans les proposades per la part demandada i

després les del treballador.

Si el demandant es representant dels treballador, és a dir, membre del comité d’empresa, delegat
de personal, delegat sindical o delegat de prevenci6 de riscos laborals, I’empresa ha d’aportar
I’expedient contradictori que amb caracter previ a I’acomiadament estava obligat a fer. Aquest
expedient perd, no és prova propiament documental, ja que acostuma a recollir posicions de part
0 testimonis documentats que només tenen forga probatoria si son ratificats en 1’acte del judici

com a prova testifical, doctrina recollida en la STS de 25 de setembre de 2012.
Pel que fa a la carrega de la prova I’art 105.1

a) S’imposa 1’ocupador la carrega de provar la veracitat dels fets imputats en la carta
d’acomiadament i I’entitat suficient dels mateixos per a ser justificatius de

I’acomiadament.

b) Correspon al treballador la carrega de la prova de ’existéncia de I’acomiadament, dels
fets impeditius que se li imputen i les demés qlestions que siguin objecte del plet en
tant siguin negades per I’empresa com I’existéncia de relacid laboral, existéncia
d’acomiadament, temps de servei, salari, categoria, lloc de treball, condicio de

representant dels treballadors...etc.

c) Si el treballador al-lega que s’ha produit una vulneracié de drets fonamentals,
correspondra a l’empresari la carrega de provar I’existéncia de causes reals per
qualificar de raonable, des de la perspectiva disciplinaria, la decisié extintiva eliminant
qualsevol sospita o presumpcio de discriminacié o lesio de drets fonamentals. Ara bé

per a imposar a 1’empresari la carrega aprovatoria descrita no és suficient que el
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treballador es limit a afirmar 1’existéncia de discriminacid, haura d’aportar indicis
solids respecte dels quals es pugui desprendre I’existéncia d’un mobil especific de la
vulneracié ja que en aquest cas es produeix la inversié de la carrega de la prova.

(Desdentado Bonete i De la Puebla Pinilla).”’

STS de 19 de desembre de 2011

La questio consisteix en determinar si la carrega de provar I’existéncia d’un acomiadament

verbal, que el treballador afirma en la seva demanda, correspon a I’empresari o al treballador.

La senténcia d’instancia desestima la demanda i nega I’existéncia d’acomiadament perque no hi
ha prova alguna d’haver-se produit I’acomiadament al-legat. La senténcia de suplicacio, no
obstant, estima el recurs presentat pel treballador declarant la improcedéncia de

I’acomiadament.

Empresa recorre al-legant la infracci6 de I’art 217 de la LEC en relaci6 amb els arts 54 i 55 de

I’ET.

L’Alt Tribunal estima el recurs i unifica la varietat jurisprudencial assentant que ¢és la part
demandant la que ha de provar el fet (en aquest cas I’existéncia de 1’acomiadament verbal)
constitutiu dels efectes juridics que pretén, sense que es pugui argumentar una suposada major
facilitat provatoria de I’empresa demandada, ja que el treballador podria perfectament dirigir-se
a I’empresari, per escrit o de paraula, acompanyat de testimonis, arrel de 1’acomiadament del
que afirma haver estat objecte, requerint-lo perqué I’admetés a la feina, mentre que per

I’empresari tal prova constituiria un fet negatiu.

Hi ha hagut diversitat de criteris a 1’hora de declarar I’admissibilitat o no respecte de les
gravacions d’imatges a través de sistemes de videovigilancia com a prova de 1’incompliment de
del treballador justificatius I’acomiadament disciplinari, per entrar en conflicte amb drets

fonamentals tant basics com el dret a la intimitat.

1. El criteri que es seguia era el de no admetre com a prova les gravacions amb cameres

videovigilancia si no s’informava previa i expressament al treballador

7 Desdentado Bonete, A. i De la Puebla Pinilla, A. (2002): Despido y jurisprudencia: La extincién del
contrato de trabajo en la unificacion de doctrina. Valladolid: Lex Nova.
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2. Posteriorment permet que aquesta informacid sigui genérica, per exemple per mitja

cartells en el centre que ho indiquin.*®

3. Molt recentment declara procedent I’ acomiadament on I’incompliment queda acreditat
per mitja de de la prova basada en la reproduccié de cameres de videovigilancia tot i no
informar als treballadors de las seva instal-lacio, postura que defensa el TS en la
sentencia dictada el 7 de juliol de 2016 i que s’exposa seguidament.

Es tracta d’un tema en el que impera una gran inseguretat juridica pels recents canvis en els

criteris jurisprudencials operats tant des del TC com es del TS

La doctrina que venien seguint els tribunals era que no seria valida, i 1’acomiadament es
esdevindria nul per vulneracio6 del dret a la intimitat, aquella prova obtinguda amb la utilitzacio
de les gravacions d’imatges a través de cameres de video-vigilancia si no s’havia informat
préviament als treballadors sobre la instal-laci6 i utilitat d’aquests sistemes. A més, aquesta
informacid havia de manifestar-se al treballador de manera expressa, precisa, clara i inequivoca
respecte de la finalitat de control de I’activitat laboral. El Constitucional ha modificat la seva
doctrina per sentencia de 3 de marg de 2016 manifestant que la instal-lacio per part de I’empresa
a ’entrada d’un dels seus establiments del distintiu informatiu de “zona videovigilada”, regulat
per la Instruccio 1/2006 de la AEPD, compleix amb la obligacié d’informar al treballador. De
manera que clarifica 1’abast i contingut de la informacié que s’ha de proporcionar als
treballadors en relacio amb la instal-lacié d’aquest sistemes, manifestant que sera suficient la
informacié general no essent necessaria una informacio especifica, expressa, com havia

mantingut expressat anteriorment.

STS de 7 juliol de 2016

L’any 2012 I’empresa de supermercats Dia, en reaccio a 1’alt nivell de pérdues, procedeix a la
instal-lacié de cameres de videovigilancia. Posteriorment, el marg¢ del 2013, per mitja d’aquestes
cameres s’observa com una de les empleades accedeix a la zona del magatzem i extreu i

consumeix dos paquets de llom filetejat.

83TC de 3-3-16
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Davant d’aquests fets I’empresa li comunica a la treballadora 1’acomiadament disciplinari per

I’incompliment de les seves obligacions i la transgressio de la bona fe contractual.

La treballadora impugna 1I’acomiadament i el jutjat social de Badajoz desestima la demanda,
declarant la procedencia. Aquesta resoluci6 és recorreguda a través de recurs de suplicacio i el
TSJ d’Extremadura 1’estima, entenent que la instal-lacié de les cameres de vigilancia sense
haver informat a la treballadora havia produit una vulneracié de drets fonamentals, intimitat i

I’honor, i per tant I’acomiadament era nul, seguint el criteri jurisprudencial imperant.

L’empresa interposa recurs per a la unificacié de la doctrina i el TS conclou que S’esta davant
d’un Us apropiat de les mesures de videovigilancia i control, ja que “ la consecucid del seu
objectiu s’ha ajustat a les exigencies raonables de respecte a la intimitat de la persona al temps
que no creen una situacid d’indefensio, doncs els actes pels que es sanciona a la treballadora
tenen lloc en el marc del risc assumit, el d’actuar a ciéncia i paciéncia d’una observacio duta a

terme per mitjans tecnolagics.

5.2.3 Conclusions

Cada part informa al jutge del que, al seu entendre, ha resultat acreditat de la prova practicada
en relacio al que s’imputava en la carta d’acomiadament disciplinari i de les al-legacions de
demanda.. Altra vegada sera I’empresari demandat qui efectuara en primer lloc les seves
conclusions i posteriorment sera el tron del treballador, efectuada aquesta el jutge donara per

acabada la vista oral.

L’art 88 de la LRIJS permet que acabat el judici les parts sol-licitin, o el propi jutge d’ofici, la

practica d’altres proves que estimi necessaries com a conseqiiencia del que s ha dit en el judici.
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6. LA SENTENCIA

La sentencia del procés d’acomiadament segueix les normes generals del procés ordinari, a les
que s’hi afegeixen algunes normes especials sobre la relacio dels fets provats i el contingut de la

part dispositiva.

6.1 Especialitats respecte dels fets provats

La llei estableix un contingut minim respecte de la relacié de fets provats, de manera que la

sentencia haura de contenir en aquest sentit:

e |’ antiguitat, concretant els periodes en que s’hagin prestat els serveis; la categoria
professional; el salari, temps i forma de pagament; el lloc de treball; la modalitat i
duracié del contracte; la jornada; i les caracteristiques particulars del treball que

realitzava abans de produir-se ’acomiadament.

o Data i forma; causes i els fets acreditats en relacio a aquestes causes.

e Lacondicié de legal representant en cas que el treballador ostentés o hagués ostentat en
I’any anterior a I’acomiadament, aixi com qualsevol circumstancia rellevant per a la

declaracio de nul-litat o improcedencia .

Ja hem vist a I’apartat 4 quan ens referiem a la demanda, que totes aquestes circumstancies han
de constar també en ella i és precisament per les mateixes raons que han de recollir-se també en
la senténcia, doncs son condicions de la relacié laboral que han de quedar fixades per la relacio

que tindran en I’eventual senténcia que declari la improcedencia o nul-litat.

En el cas que la sentencia no reculli aquetes dades en els fets provats podra ser anul-lada, pero
unicament en el suposit que s’hagin omeés dades essencials que el tribunal ad quem consideri

necessaris, als efectes de fonamentar la sentencia de suplicaci6. *

9 STSS de 22-1-08, 18-12-07, 22-11-07 o 18-09-12
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STS de 18 de setembre de 2012

El 27 de maig de 2010 el Jutjat Social nim. 1 de Melilla dicta senténcia estimant parcialment la
demanda d’acomiadament formulada pel treballador, D. Manuel, contra el seu empresari, D?
Socorro, declarant 1’acomiadament improcedent i condemnant per tant a la part demandada a
optar entre la readmissio o I’abonament de la corresponent indemnitzaci6. L’empresari interposa
recurs de suplicacio, que la Sala Social del TSJ d’Andalusia desestima. Aquesta decisio també
la recorre interposant recurs de cassacié per unificacié de doctrina, aportant com a senténcia de
contrast la dictada pel TSJ d’ Andalusia el 23 de juliol de 2002.

Al lega la part recurrent que la senténcia d’instancia incorre en vici de nul-litat per insuficiéncia
de fets provats, ja que no apareixen ni tant sols tots els fets que ’article 107 de la LPL exigeix

com a contingut minim de la senténcia.

El TS si bé reconeix que la sentencia no conté totes les dades que la llei del procediment
exigeix, agquestes omissions no generen “per se” la nul-litat de la sentencia, ja que aquesta
unicament procedeix en el supodsit que s’hagin omés dades essencials que el Tribunal “ad quem”
consideri necessaris, als efectes de fonamentar la senténcia. En el cas concret les dades
rellevants imprescindibles per a resoldre la qliestid litigiosa si que apareixen en el relat de fets
provats de la senténcia que s’impugna, per tant seguint el criteri que s’acaba d’explicar, no

procedeix declarar la nul-litat de la senténcia i en consequéncia queda desestimat el recurs.

6.2 Contingut de la part dispositiva

S’exigeix que en la disposicié de la sentencia hi hagi una qualificacié de 1’acomiadament en

algun dels segiients extrems, art 108 LRIS i 55 de I’ET:

e Procedent
e Improcedent
e Nul

Aquesta qualificacié s’ha de realitzar conforme a dret, sense que el Jutge o Tribunal quedi
vinculat al que contingui la demanda, de manera que si es sol-licita exclusivament la nul-litat de
I’acomiadament pot declarar-se improcedent i viceversa, sense incorrer en incongruencia ja que

la qualificacio de I’acomiadament no €s dispositiva, per tant no depen del que la part digui o
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demani sin6 d’allo que conforme a dret precedeixi, corresponent a 1’0rgan jurisdiccional i no a
la part.  En aquest sentit és molt clarificadora la STSJ Granada 12-12-13 que a continuacid es

comenta. %

STSJ de Granada de 12 de desembre de 2013.

En data 5-04-13 la treballadora rep notificacido d’acomiadament per motius disciplinaris amb
efectes aquell mateix dia. Disconforme amb la decisio i celebrada, el dia 30-04-13, la preceptiva
conciliacié prévia sense avinenga interposa demanda d’acomiadament en data 02-05-13 davant
el Jutjat Social en la que sol-licita la nul-litat de I’acomiadament per vulneracié de drets
fonamentals. No és fins a I’acte del judici que la treballadora modifica la suplica de la demanda

sol-licitant que també es declari subsidiariament la improcedéncia de I’acomiadament.

La senténcia del jutjat desestima la demanda de la treballadora. Considera que no hi ha hagut
nul-litat en ’acomiadament, sense entrar a valorar la improcedéncia perqué entraria en
incongruéncia, ja que aquesta no s’ha al-legat a la demanda i la valoraci6 del tribunal s’ha de
cenyir al que alla es demani, essent extemporania la peticié d’improcedéncia realitzada en la

vista oral.

Contra aquesta senténcia interposa la treballadora recurs de suplicacié La Sala Social del TSJ de
Granada reflexiona que si bé la incongruéncia es produeix quan la senténcia concedeix quelcom
gue no s’ha demanat, quan es tracta de la demanda d’acomiadament, la qualificacié d’aquest no
depén del que sol-licitin les parts sind d’allo que procedeixi segons dret, de manera que no €s
incongruent una senténcia que declari la improcedéncia tot i que Unicament s’hagués demanat la
nul-litat. Aquesta qualificacié d’improcedéncia, procedéncia o nul-litat ’ha de fer el jutge o
tribunal sense haver de vincular-se al que s’hagi dit en la demanda Aquesta argumentacio
segueix la doctrina del Tribunal Suprem que ja ha manifestat en el mateix sentit en reiterades
sentencies de dates 23-3-2005, 28-10-1987 o0 19-6-990.

En conseqlieéncia el Tribunal estima el recurs interposat per la treballadora i declara la nul-litat
de la senténcia interessada per incongruéncia omisiva al no pronunciar-se respecte de la
improcedéncia, €s per aixo que es retrotrauen les actuacions perqué el jutge d’instancia amb

total llibertat de criteri dicti una altre en la que es pronuncii respecte de la improcedéncia.

% Seco Martin-Romo, M. (1999). La motivacion y congruencia de las sentencias en los proceosos de
despdido disciplinario, Universidad Complutense de Madrid.

2L També les SSTS de 6-5-88, 19-6-1990 i 23-3-2005
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Pronunciament sense qualificacio

Acabem de dir que la senténcia haura de tenir un pronunciament en que es qualifiqui

I’acomiadament, perd es pot donar el cas que la part dispositiva incorpori un pronunciament que

exclogui la decisid de fons, és a dir, que no contingui pronunciament respecte a la procedencia,

improcedéncia o nul-litat de I’acomiadament. Aix0 succeira en els casos que:

1)

2)

3)

4)

S’aprecii falta de jurisdiccid o competéncia. La sentencia ho reflectira sense entrar a

congixer respecte del fons, indicant a les parts el 1’0rgan competent.

Quan s’acredita que el contracte s’ha extingit amb anterioritat per causa diferent a
I’acomiadament, o quan el treballador ha signat una quitanca acceptant la procedéncia
de ’acomiadament. El rellevant és la realitat d’aquesta negociacio o acord, no que
s’afirmi quan aixi ha essent un mer formalisme. No produeix efecte quan no es
compleixin els requisits exigits., és a dir, no haver-hi transaccié ni referéncia concreta
als termes de 1’acomiadament, ni a la seva possible indemnitzacio ni a la renincia del
treballador a impugnar-lo ni quan existeixi un vici clar de la voluntat del treballador que
el signi amb la creenca de que la indemnitzacio oferta era conforme a dret quan no ho

era o sota amenaga, coaccio, intimidaci6 o xantatge.?

Quan s’aprecia caducitat de 1’acci6. S’haura d’apreciar d’ofici en la senténcia tot i que
I’empresari no hagi comparegut a I’acte de judici i se’l tingui per confés. Amés es podra
apreciar tot i que I’empresa al-legui per primera vegada la caducitat en via de recurs
sempre que a la sentencia d’instancia hagin quedat plenament acreditats els fets sobre

els que es fonamenta la caducitat.

També quan s’aprecia la inexisténcia de la relacié laboral entre les parts, doncs falta el
pressuposit per a que prosperi I’accid. Resulta palmari que si s’acredita que no hi havia

relaci6 laboral tampoc s’haura produit acomiadament.

Respecte del valor lliberatori del document de quitanca resulta d’especial interes la segiient

senténcia;

#2575 14-6-10 , STSJ Astdries 11-11-11 i STSJ Andalusia 18-7-13
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STS de 14 juny de 2011

Important senténcia que unifica la doctrina respecte el valor llibertador del document de

quitanca.

El 22 de juliol de 2009 el Jutjat Social nium. 13 de Barcelona dicta sentencia sense entrar al fons
estimant la falta d’accié al-legada derivada de 1’acceptacié per part del treballador acomiadat
disciplinariament de I’extincio de la relacié laboral per mitja de document de quitana
comprometent-se a no reclamar ni exercir accidé contra 1’empresa. ElI TSJ de Catalunya
desestima el recurs de suplicacié presentat pel treballador confirmant la senténcia d’instancia.
Aquest interposa recurs de cassacid per a la unificacié de doctrina aportant com a senténcia
contradictoria la dictada pel TSJ de Catalunya el 8 d’abril de 2008.

Un cop apreciada la contradiccio el TS, entrant al fons, el que s’ha d’analitzar és el valor

llibertador, o no, del document de la quitanca subscrita pel treballador recurrent.

S’ha de tenir en compte que el valor lliberatori del document de quitanga es determinara en

funcio de:

1. L’abast del la declaraci6 de voluntat que incorpora,

2. De I‘abséncia de vicis

3. De la conformitat amb la indisponiblitat de drets de I’article 3.5 de I’ET,
4

I tenint en compte el dret fonamental a la tutela judicial efectiva.

En el cas concret no hi ha hagut voluntat extintiva per part del treballador, ni mutu acord ni
transaccid alguna, és I’empresa la que unilateralment decideix acomiadar al treballador. Davant
d’aixo reacciona interposant la papereta de conciliacid, i és posteriorment quan signa el
document de quitanca, en el que Unicament hi posa respecte de les quantitats que rep la
liquidacio de les parts proporcionals reconeixent-se saldat i liquidat per tots els conceptes amb
I’empresa. Diu el Tribunal que d’aixo no es pot deduir que hi hagi acord o transaccio alguna
sobre I'import d’una possible indemnitzacié d’acomiadament que pogués enervar 1’accid

d’acomiadament.

Finalment respecte de la limitaci6 del valor lliberatori del document de quitanca en relacié amb
el principi d’indisponiblitat de drets de I’article 3.5 interpretat tenint en compte 1’art 24 de la
CE, el Constitucional reconeix que és possible que contingui validament una renuncia a 1’accid

perd s’han de complir dos requisits: que aquesta rendncia no sigui en termes geneérics, sind
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precisa i que expressi una declaracié inequivoca en relacid a 1’accio concreta a la que es

rendncia, sense vicis i amb transaccio.

Veiem que no es compleixen els requisits, el document no tenia una rendncia concreta, era
generica i amés no hi havia transaccio per a aquesta rendncia, sindé que es tractava de quantitats

pendents, vacances meritades, pagues extres, que res tenien a veure amb una indemnitzacio.

Per tot aix0 el Tribunal considera que aquell document de quitanca no pot tenir valor Iliberatori
com a renuncia de 1’acci6 d’acomiadament de manera que cassa la senténcia recurrida i torna
remeten els autos al jutge d’instancia perqué resolgui sobre el fons, sobre la procedéncia

improcedencia o nul-litat de ’acomiadament, doncs en cap moment havia renunciat a I’acci6o

6.1.1 Declaracio de procedéncia

L’acomiadament es qualifica procedent sempre que es compleixin, arts 108 i 109 LRJS,:

a) Les exigencies de formay

b) L’empresari acrediti els fets que imputava al treballador a la carta d’acomiadament i
aquests suposin un incompliment contractual greu i culpable conforme 1’article 54.1 de
I’ET o estigui tipificat en el contracte de treball o conveni col-lectiu com a falta molt

greu sancionada amb 1’acomiadament.

Els fets son exclusivament els imputats a la carta sense que es puguin incloure en el plet, ni
practicar-se proba, ni incloure en el relat factic de la senténcia, ni tenir-se en compte pel jutge

per declarar la procedéncia de I’acomiadament ni configurar la seva decisio cap altre.

Si es declarar la procedencia de I’acomiadament el jutge es limita a convalidar el trencament del
vincle per extincio del contracte de treball degut I’accié de ’empresari i des del moment en que
va tenir lloc, sense dret a indemnitzacio n salaris de tramit. Per tant la senténcia que declara la
procedencia ni produeix més efectes que els propis derivats de la decisié extintiva, de manera

que és una confirmacio d’aquella.

Tot i que I’acomiadament sigui procedent i per tant hagi quedat acreditat 1I’incompliment greu i
culpable del treballador, aixo no impedeix que sigui beneficiari del dret la prestacio d’atur si

compleix els altres requisits exigits.
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6.1.2 Declaracio d’improcedéncia

L’acomiadament es declarara improcedent quan:

1. L’empresari no provi els fets imputats a la carta d’acomiadament.

2. Quan els fets provats no tenen la gravetat suficient per a justificar 1’extincid per motius
disciplinaris conforme a I’art 54 de I’ET, el conveni col-lectiu aplicable o el contracte
de treball.

3. Quan s’hagin incomplert els requisits de forma de I’article 55.1 de I’ET , és a dir, quan:
- No hi hagués comunicacié escrita, de manera que sera improcedent
I’acomiadament tacit o verbal,
- Ladescripci6 dels fets determinants de I’acomiadament sigui insuficient
- No s’indiqui la data d’efectes de I’acomiadament
- No es respectin les garanties relatives a 1’expedient contradictori en el cas de
I’acomiadament de representants dels treballadors o audiencia dels delegats

sindicals afiliats a un sindicat.

La nova LRJS incorpora una novetat respecte de 1’antiga LPL afegint el segon paragraf de I’art
en que faculta al jutge per a que en els casos en que adverteixi que s’han produits uns fets
infractors, perd que per no revestir de la gravetat suficient determini la improcedencia de
I’acomiadament, pero constitueixen una infraccié de menor entitat segons les normes al-legades
per les parts, el propi jutge podra autoritzar la imposicié d’una sanci6 adequada a la gravetat de

la falta.

La senténcia que declari la improcedéncia condemnara a I’empresari a optar entre, art 56 ET:

a) lareadmissio del treballador, o

b) I’extincio de la relacié laboral amb I’abonament d’una indemnitzacio

La titularitat de la opcid correspondra a I’empresari com a norma general, que 1’haura d’exercir
dins del termini de 5 dies des de que es notifica la senténcia, ja que en cas de que no opti per cap
de les dues s’entendra que opta per la readmissio del treballador. Correspondra al treballador
guan aquest sigui representant legal dels treballadors o delegat sindical. Igualment si no es

manifesta en el termini de 5 dies també s’entendra que opta per la readmissio.
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En qualsevol cas, independentment de qui tingui la titularitat, si es produeix la readmissié
I’empresari haura d’abonar-li els salaris de tramitacid. Aquests equivalen al salari que ha deixat
de percebre des de que es produeix 1’acomiadament i fins que es notifica la senténcia que
declara la improcedéncia o fins que el treballador trobi una altre feina. En aquest Gltim cas si el
salari que percep en la nova feina és inferior al que percebia continuara el dret als salaris de
tramit pero la quantitat sera la diferencia entre la remuneracié que percebia i la que percep a la

nova feina.

Indemnitzacio

Si s’opta per la indemnitzacio I’art 56.1 de I’ET ens diu que aquesta sera equivalent a 33 dies de
salari per any treballat, prorratejant-se per mesos els periodes inferiors a 1 any, fins a un maxim
de 24 mensualitats. A no ser que s’hagi pactat una indemnitzacié superior, convencional o
contractualment, en que s’haura d’estar a alld convingut, perd6 mai una inferior. Com veiem

seran dos els factors a tenir en compte: el temps de servei o antiguitat i el salari.

La indemnitzaci6 de 33 dies de salari per any que estableix I’actual art 56.1 de I’ET entra en
vigor a partir del 12-2-2012, després de la seva modificacio per la pel Reial Decret Legislatiu
3/2012 de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, i suposa una rebaixa substancial
de la quantitat indemnitzatoria si la comparem amb la seva predecessora, que ’establia en 45
dies de salari per any treballat i fins a un maxim de 42 mensualitats. Aixi doncs les quantitats de
I’actual article 56.1 seran exclusivament aplicables a aquells contractes subscrits a partir del el
12-2-2012. Per a la resta de contractes vigents amb anterioritat a la reforma s’aplica pel calcul
de la indemnitzacio les Disposicions transitories 11* de I’ET i 52 del la Llei 3/2012, normativa

intertemporal dirigida a endolcir la rebaixa de la quantia indemnitzatoria i que diu:

“La indemnitzacio dels contractes formalitzats amb anterioritat al 12-2-2012 es calculen a ra6
de 45 dies de salari per any treballat, indemnitzacio que establia I’ET abans de la reforma, pel
temps treballat amb anterioritat a aquella data, i a ra6 de 33 dies de salari per any treballat pel
temps treballat amb posterioritat, sense que ['import resultant no pugui ser superior a 720 dies
(24 mensualitats), a no ser que del calcul de la indemnitzacio pel periode anterior al 12-2-2012
resultés un nombre de dies superior a 720, en aquest cas s’aplicara aquest com import
indemnitzatori maxim, sense que ['import pugui superar en cap cas els 1260 dies (42

mensualitats) ”
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Es un precepte que presenta que com veiem presenta certes dificultats interpretatives la qual
cosa ha provocat pronunciaments dispars per part dels jutges i tribunals quan s’han tingut que
pronunciar respecte d’indemnitzacions en contractes vigents amb anterioritat a la reforma. Per
aixo comentem a continuacié la més recent unificacié de doctrina del Tribunal Suprem abordant

i intentant fixar un criteri clar sobre aquesta questio:

STS de 18 de febrer de 2016, rec: 3257/2014

Treballador amb un antiguitat de 4-01-1993 és acomiadat el 24-3-2013. Davant la decisid
extintiva interposa demanda que és desestimada en primera instancia. En suplicacid el TSJ de
Catalunya estima el recurs i1 declara la improcedéncia de I’acomiadament fixant la
indemnitzacié en 74.386,87 €. El treballador presenta escrit d’aclariment de senténcia i per mitja

d’auto es dona resposta fixant la quantitat en 79.471,94€.

El Treballador interposa recurs de cassacié de doctrina per diferent motius pero al que aqui
interessa, per una mala aplicacio de la DT2 5% de la Llei 3/2012, respecte de la manera de trobar

I’import indemnitzatori en contractacions anteriors a 2012.

L’Alt Tribunal abans de donar resposta al cas concret, interessa exposar el seu criteri respecte de

la com hem vist dificultosa interpretacié de la DT? 5%

La disposici6 transitoria només s’aplica als suposits en que el contracte s’ha celebrat amb

anterioritat al 12 de febrer de 2012; la data inicial del comput.

Quan per aplicacié d’aquest precepte, es tenen en compte periodes de serveis anteriors i
posteriors al 12-2-12, I’import resultant no podra mai superar els 720 dies de salari (24

mensualitats);

Perd de manera excepcional aquest maxim de 720 dies espot obviar-se si pel periode anterior a
12-2-12 ja s’ha meritat una quantitat superior, pero si pel periode de serveis anterior a 12-2-12
no s’ha sobrepassat el maxim de 720 dies no podra superar-se com a conseqiiéncia de la

posterior activitat.

Si els 720 dies es superen atenent als serveis prestats abans de 12-2-12 s’ha d’aplicar un segon
maxim: el corresponent al que s’hagi meritat en aquella data, que no podra ser superior a les 42

mensualitats.
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Els qui a 12-2-12 no hagin arribat als 720 dies segueixen meritat indemnitzacié pel periode

posterior, fins que s’arribi al maxim de 720 dies.

EL calcul de cadascun dels periodes és autonom i es realitza tenint en compte els anys de servei

prorratejats.

Entrant ja a valorar el cas concret, les dades de la relacio del treballador que interessen pel

calcul son:

e Antiguitat de I’actor des de 4-01-1993 fins a 24-3-2013
e Salari diari: 109,24 €

Fins a febrer de 2012en que el calcul és a rad de 45 dies per any treballat i un maxim de 42

mensualitats hi transcorren19 anys i 2 mesos.

Si 45 dies és la indemnitzacio d’1 any, hem de saber els dies que corresponen a cada més, és a

dir (45/12=3,75). El prorrateig per mesos equival a 3,75 dies per cada mensualitat.

Com que 19 anys (19x12=228) + 2 mensualitats equivalen a 230 mensualitats, el total de dies
indemnitzatoris sera de 862,75 (230x3,75= 862,75).

La indemnitzacié corresponent al periode anterior a febrer de 2012 supera els 720 dies pero
opera la excepcié comentada, el treballador tindra dret a 862,75 dies, que operara com a maxim,

sense que puguin tenir-se en compte els periodes posteriors.

Per tant es pot dir que qui a la data d’entrada en vigor del RD tingués el dret a una
indemnitzacio6 superior a les 24 mensualitats se li segueix reconeixent, sense superar el maxim
de 42 mensualitats, el mateix dret que reconeixia 1’anterior redaccié de I’ET art 56.1 ja que la
indemnitzacio no s’incrementara duri el que duri posteriorment la relacid laboral ... Pero si en el
primer tram antiguitat previa a la reforma, 45 dies per any, no s’ha sobrepassat el maxim de 720

dies, aquest tampoc es pot superar com a consequéncia del calcul del 2n tram.

Es important destacar que la indemnitzacio legal de 33 o 45 dies de salari per any, es pot
transaccionar en qualsevol moment fins que es dicti senténcia. Aixo significa que treballador i
empresari podran pactar que aquesta sigui inferior o superior, per exemple quan 1’ocupador
intueix la possibilitat de que es declari la nul-litat de 1’acomiadament i vulgui assegurar
d’alguna manera I’extincié de la relacio laboral. De manera que el jutge només fixara la

indemnitzacio legal quan declara la improcedéncia i no hi ha acord.
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Readmissié

Si s’opta per la readmissio, ja sigui decisié de I’empresari o del treballador, suposara la
reposicio de la situacié laboral del treballador en les mateixes condicions en que es trobava
abans de produir-se la decisio extintiva, eliminant-se els efectes de 1’acomiadament com si no

s’hagués produit, amés de 1’abonament dels salaris de tramit que ja hem explicat anteriorment.

L’article 286 de la LRIJS preveu el suposit especial de la impossibilitat der dur a terme la
readmissio. Quan s’acrediti la impossibilitat de readmetre al treballador, per cessament o
tancament de I’empresa o per qualsevol altra causa que determini la impossibilitat material o
legal de readmetre al treballador, el jutge dictara auto declarant extingida la relacio laboral amb
la corresponent indemnitzacié legal de 33/45 dies que hem, vist a més dels salaris de tramitacio.

6.1.3 La teoria gradualista

Per a la declaracio de la procedéncia o improcedéncia de 1’acomiadament disciplinari, I’element
essencial sera la gravetat dels fets imputats i la culpabilitat o intencionalitat del treballador en la
seva comissid. Per a fer aquesta valoracid6 hem de tenir en compte la doctrina elaborada

jursiprudencialment anomenada com a “teoria gradualista”.

Les infraccions que es contemplen a I’article 54.2 de 1, si bé manifesten un incompliment
contractual, no denoten per se la concurréncia de culpabilitat i gravetat suficient, i per aixo,
I’actuaci6 de les parts ha de ser enjudiciada a la llum dels principis de individualitzacid i

proporcionalitat, principis basics d’aquesta teoria.

a) Inidividualitzacié: Sera obligat 1’examen individualitzat de cada cas, amb els seus

especifics elements, entre els quals cobra especial rellevancia el factor huma, intencio
de I’infractor, circumstancies concurrents, possibilitat de I’existéncia de provocacid

prévia, etc., de

b) Proporcionalitat.: En tant que ha d’establir-se un criteri gradualista amb la finalitat de

que existeixi I’adequada coheréncia entre les conductes enjudiciades, la sanci6 i les

persones afectades per elles.

De tal manera que només quan la conducta del treballador, valorada tenint en compte tots aquets

elements, constitueix una infracci6 de la maxima gravetat, resultara procedent la sancid
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d’acomiadament que és també la més greu prevista en 1’escala de les que puguin ser imposades

per al comissio de faltes en la feina

6.1.4 Declaraci6 de nul-litat

L’acomiadament sera nul quan concorri alguna d’aquestes causes de I’article 55.5 de I’ET:

1. Que tingui com a mobil alguna de les causes de discriminacio prohibides per la CE,
article 14, o la llei, article 4.2 lletres b i c i article 17 de I’ET, o produeixin una
vulneracié dels drets fonamentals i llibertats publiques. Al-legada la vulneracio el
pronunciament judicial sobre aquesta és prioritari a I’existéncia de qualsevol altre causa

de nul-litat o d’improcedéncia i no es podra obviar.

2. Quan hi hagi una vulneraci6 de la normativa per a promoure la conciliacio de la vida i

laboral a no ser que no tingui relacio amb I’embaras o amb 1’exercici dels seguents

drets:

a.

Durant els periodes de suspensié del contracte per maternitat, riscos durant
I’embaras, lactancia natural, malalties causades per I’embaras, part o lactancia
natural, adopcié o acolliment o paternitat i el notificat en una data que el

termini de preavis concedit finalitzi dins d’aquest periode.

El de les treballadores embarassades des de la data d’inici de I’embaras fons al
comengament del periode de suspensio.

Treballadors que hagin sol-licitat un permis per lactancia d’un fill menor de nou

mesos o per naixement d’un fill recent nascut hospitalitzat.

El d’aquells que per raons de guarda legal hagin sol-licitat una reducci6 de
jornada per la cura directa d’'un menor o persona amb discapacitat fisica,
psiquica o sensorial, que no desenvolupi una activitat retribuida, o familiar fins
a segon grau de consanguinitat o afinitat que no pugui valer-se per ell mateix i
gue no desenvolupi activitat retribuida

El dels que hagin sol-licitat excedencia per la cura de fills o familiars en els
mateixos suposits que el punt d)

Les treballadores victimes de violéncia de génere per I’exercici dels drets de
reduccio o reordenacio, arts 37.7, 40.4 1 45.1n de I’ET.
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0. El dels treballadors després d’haver-se reintegrat al finalitzar els periodes de
suspensio del contracte per maternitat, adopcio, acolliment o paternitat, sempre
que no hagin transcorregut més de nou mesos des de la data del naixement o
adopcio.

A Tarticle 14 de la Constitucid s’estableixen expressament les causes de discriminacié que
permetrien qualificar com a nul ’acomiadament fundat directa o indirectament en alguna
d’aquestes causes: per rad de naixement, raca, sexe, religio, opinio o qualsevol altre condicio o
circumstancia personal o social. No es tracta perd d’una llista taxativa ja que a continuaci6 el
mateix article inclou qualsevol altre condicié o circumstancia personal. De manera que en
I’ambit laboral es podran entendre incloses causes de discriminacié relacionades a I’article 4.2.c
i 17.1 i que s’entenen que no s’aparten de de les de Dl’article 14 de I’ET. Aixi doncs s’ha
considerat discriminatori i per tant nul 1’acomiadament que t¢ com mobil la discriminacio per
ra6 d’ estat civil, origen étnic, edat, condicié social, conviccions politiques, orientacio sexual,
afiliacié o no a un sindicat, per raé de llengua, posici6é economica, entre d’altres.

Tanmateix es considera nul per vulneracio del dret a la tutela efectiva en la seva vesant de
garantia de la indemnitat, quan I’acomiadament constitueixi una represalia per I’exercici del

treballador dels seus drets.

Sera igualment nul I’acomiadament d’un treballador en represalia per participar en una vaga que
havia estat declarada il-legal per la Audiéncia Nacional el seu pronunciament havia estat revocat

pel Tribunal Suprem.?

Ja s’ha dit quan parlavem de la carrega de la prova pero és important remarcar que el treballador
haura d’aportar un indici de que la causa de ’acomiadament esta motivat per alguna d’aquestes
situacions, i aportat aquest indici, sera I’empresari qui haura de provar que 1’extincid obeeix a

motius raonables i aliens a la vulneracié del dret que es tracti.

STC 41/2006

2 3STC 10/2011;125/2008 i STS del4-5-14
** STS de 30-3-16
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Es tracta de la resoluci6 de recurs d’empara sol-licitat per un treballador acomiadat per la seva

orientacié homosexual.

La senténcia del Jutjat Social nim. 24 de Barcelona, de 12 de novembre de 2002 havia declarat
la nul-litat de ’acomiadament per considerar-lo discriminatori. No obstant La Sala Social del
TSJ de Catalunya estima en recurs presentat en suplicacié per la demandada, anul-lant la

senténcia d’instancia.

Ja des de la llunyana STC 38/1981 el Tribunal ha vingut reiterant que quan es prova
indiciariament que una extincié contractual pot emmascarar una lesio de drets fonamentals
incumbeix a I’empresari acreditar que la seva decisi6 obeeix a motius raonables i aliens a tot

proposit atemptatori del dret de que es tracti.

Aquest indici ha de ser raonable de que I’acte empresarial lesiona el seu dret fonamental,
principi de prova, que no pot sre una mera al-legacié de la vulneracid, sin6 que ha de permetetre

deduir la possibilitat de lesié.

Només una vegada complert aquest primer inexcusable deure, recaura sobre la part demandada
la carrega de provar que la seva actuacié no ha tingut causes reals i absolutament alienes a la
suposada vulneracid. Si no ho aconsegueix determinara que els indicis aportats pel treballador
desplegaran tota la seva operativitat per declarar la lesié del dret fonamental i consequentment

la nul-litat de I’acomiadament.

En el suposit plantejat la Sala estima el recurs per vulneracio de dret fonamental a la no
discriminacio. L’empleat havia aporta indicis que relacionaven 1’acomiadament amb la seva
condicié sexual homosexual, mentre que I’empresari no ha aconseguit neutralitzar aquests

indicis.

Efectes de la declaracié de nul-litat: readmissio i abonament salaris de tramitacio

La declaracio de nul‘litat de I’acomiadament porta implicita la reposicid de la situacio laboral
del treballador en les mateixes condicions en que es trobava abans de produir-se la decisid
extintiva, eliminant-se els efectes de 1’acomiadament com si no s’hagués produit, amés de

I’abonament dels salaris de tramit.
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A diferéncia de la declaraci6é d’improcedéncia, no parlem aqui de titularitat de la opcid, doncs la
propia nul-litat de ’acomiadament comporta la obligacio de readmetre el treballador sense

opcio extingir la relacio laboral amb I’abonament de la indemnitzacio.

Com ja hem vist en quan explicavem la improcedéncia, la readmissié ha d’efectuar-se en les
mateixes condicions que regien el contracte amb anterioritat a 1’acomiadament. D’aquesta
manera 1’extincié esdevé ineficag, tornant la relacié laboral al mateix punt en que es trobava

quan va tenir lloc I’acomiadament.

No obstant quan la causa de la nul-litat sigui I’assetjament laboral, sexual o per rad¢ de sexe o de
violéncia de genere en el treball, I’article 286.2 de la LRJS faculta a la victima a extingir la
relacié laboral amb 1’abonament de les indemnitzacions legals de la improcedéncia i dels salaris

de tramitaciod.

Indemnitzacio especifica per violacié d’un dret fonamental

Com ja hem comentat quan veéiem el tema de 1’objecte del procediment la norma general de
prohibicio d’acumulacié d’accions s’exceptua i permet 1’acumulacié de les accions per
acomiadament i la reclamaci6 d’indemnitzacié de danys i perjudicis derivada de la lesié de drets

fonamentals.

La senténcia que declari la nul-litat de I’acomiadament per violacié d’un dret fonamental haura
amés d’imposar la obligacié a readmetre el treballador al seu lloc de feina i en les mateixes
condicions, fixar la corresponent indemnitzacio si s’ha provat I’existéncia d’un dany diferent als

gue compensen la readmissid i els salaris de tramit.
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7. RECURSOS

La LRJS regula en el Llibre Tercer els mitjans d’impugnacié contra les senténcies, autos,

providéncies, decrets i diligéncies d’ordenacio dictades pels organs de la jurisdiccio social,

sobre els quals Unicament farem una breu aproximacio.

7.1 Recursos contra providéncies, autos, diligéncies d’ordenacio i decrets: El
recurs de reposicio i el recurs de queixa i el recurs de revisié

Regulats al titol primer del mencionat llibre tercer de la LRJS, arts 186-189, hem de diferenciar:

Recurs de reposicio:

Es podra interposar contra les diligéncies d’ordenaci6 i decrets no definitius davant del
lletrat de I’administracio de justicia que els va dictar, excepte en els casos en que la llei
preveu recurs directe de revisio, aixo com contra les providéncies i autos, també davant
del jutge que els dicta. Es tracta d’un recurs no devolutiu en que el mateix organ que

dicta la resoluci6 impugnada és qui ha de resoldre i que manca d’efectes suspensius.

Recurs de queixa:

Contra I’auto del Jutjat Social acordant no tenir per anunciat recurs de suplicacio i
declarant la fermesa de la senténcia cap recurs de queixa davant la Sala Social del TSJ

competent.

Es tracta d’un recurs devolutiu, en que resol I’0rgan superior, merament instrumental,
doncs a través d’ell es sol-licita que tingui lloc la tramitacié d’un altre recurs denegat
pel tribunal d’instancia. Les resolucions recurribles sera 1’auto pel que s’inadmet el

Recurs de Suplicaci6 i el recurs de cassacio per a la unificaci6 de la doctrina.

Els recursos de suplicacié i cassacid per a la unificacio de la doctrina s6n recursos, com
veurem a continuacid, en els que qui coneix i resol és 1’0Organ superior perd que
s’interposen davant 1’organ que ha dictat la senténcia impugnada. Per exemple en el cas
de que es recorri en suplicacié una senténcia dictada pel jutjat social s’interposara
davant d’aquest tot i que qui resoldra sera el TSJ corresponent, aixi doncs, si aquell
jutjat social 1’inadmet es podra interposar recurs de queixa perqué el TSJ es pronuncii
sobre ’admissibilitat del recurs de suplicacio.

En definitiva la finalitat del recurs de queixa és la de possibilitar a qui ha anunciat un

recurs devolutiu impugnar la resolucid, auto, del jutjat que té per no anunciat o preparat
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aquest recurs, o acorda posar fi al seu tramit. Per tant Gnicament tindra legitimacio per
interposar-lo la part que ha recorregut en suplicacio i se li ha denegat I’admissi6. La part
que no ha recorregut podra oposar-se a I’admissié del recurs de al-legant la
inadmissibilitat en 1’escrit d’impugnacio o bé recorrent en reposicio contra la resolucio
del lletrat de 1’administracid, perod mai estara legitimitat per interposar recurs de queixa.

(Juanes Fraga)®™

- Recurs de revisio

Regulat a I’article 188 de la LRJS, procedeix contra aquells decrets que posin fi al
procediment o que impedeixin la seva continuaci6. No és habitual que el lletrat de
I’administraci6 adopti decisions que posin fi al procediment, per aixo s’ha senyalat que

la major part de les resolucions que posen fi al procediment

7.2 Recursos contra la senténcia d’acomiadament: el recurs de suplicacio i el
recurs de cassacio per a la unificacié de la doctrina

Contra tota sentencia d’acomiadament es pot interposar sempre recurs de suplicacio d’avant del
Tribunal Superior de Justicia de la comunitat autdbnoma que correspongui (191.3 LRJS); i contra
les que eventualment dictin aquests organs en suplicacié es podra interposar, si es compleixen
els requisits, recurs de cassacié per a la unificacidé de la doctrina, del que coneixera la Sala
Quarta del Tribunal Suprem (218 LRJS). Unicament es fara una pinzellada de les normes
comunes, doncs per veure amb profunditat els recursos de suplicacid i de cassacio per a la
unificacio de doctrina es requeriria desenvolupar un treball propi que tingués exclusivament

com a tema el seu estudi.

Normes comunes al recurs de suplicaci6 i al recurs de cassacié per a la unificacié de la doctrina:

No es fara un estudi de cadascun d’ells, doncs un estudi profund dels recursos de suplicacid i de

cassacio per a la unificacio de doctrina abastaria 1I’objecte integre d’un treball.
a) Obligaci6 de consignaci6 de I’import de la condemna i abonament de diposit

Quan I’empresari vulgui recorrer la senténcia que declara la improcedéncia de 1’acomiadament,

independentment de que s’opti per la readmissio o per abonar la indemnitzacio, I’art 230 LRJS

% Juanes Fraga. (2015). Ley reguladora de la jurisdiccién social comentada y con jurisprudencia.
Madrid: La Ley.
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imposa 1’obligacié a I’empresari recurrent de consignar 1’import total de la condemna, ja sigui
en metal-lic o per mitja d’aval bancari, ja que en cas contrari no s’admetra el recurs. La mateixa
obligaci6 existeix quan la sentencia que es vol recérrer declara la nul-litat, perd en aquest cas
logicament la consignaci6 tant sols es fara respecte els salaris de tramitacié, doncs com sabem la

senténcia condemna a readmetre el treballador.

La finalitat de la consignacid constitueix una mesura cautelar per tal d’assegurar I’execucid de
la senténcia en cas de ser confirmada i alhora com a mesura dissuasiva front el plantejament de
recursos merament dilatoris que allarguin injustificadament I’abonament per 1’empresari i la

percepcid pel treballador de les quantitats reconegudes per Jutjat Social.

A banda de la consignaci6 també estara I’empresari, no aixi les administracions publiques altres
ens de dret pablic, obligat a constituir diposit en el moment en que anunci el recurs. Aquest
diposit sera de 300 euros pel recurs de suplicacio i de 600 pel recurs de cassacid, i té com a

finalitat altre vegada evitar dilacions indegudes del procediment.

b) Efectes durant la tramitacid dels recursos
Aguests variaran en funci6 de la qualificacié que hagi fet la senténcia:

. Si ha declarat la procedencia, Unicament haura suposat la convalidacio de 1’extincio
acordada per I’empresari, de manera que la interposicié del recurs no altera la situacio,

continuant el treballador rebent les prestacions d’atur a que tingués dret.
Il.  Sis’ha declarat la improcedéncia, hem de distingir:

e Si s’ha optat per la indemnitzacio, la interposicio del recurs provocara que la
quantitat de la indemnitzacio no la rebra el treballador, sind que estara com
hem dit consignada al jutjat fins que es resolgui el recurs i la senténcia
esdevingui ferma. El treballador Unicament podra sol-licitar pagaments

anticipats reintegrables, com a Unica forma d’execucio6 provisional.

e Si s’ha optat per la readmissio, I’empresari esta obligat a reintegrar-lo en la
plantilla en les mateixes condicions. Es tracta d’una execucid provisional, es
repren la relacio laboral de mantenint les parts els mateixos drets i obligacions,

el treballador prestara els mateixos serveis que venia realitzant abans de
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I’acomiadament i I’empresari tindra I’obligaci6 de retribuir aquest serveis en les

mateixes condicions, tot i que podra optar abonar-li el salari contraprestacio.

I1l.  Si la sentencia recorreguda havia declarat la nul-litat de I’acomiadament, procedeix la
seva execucio provisional d’igual manera que en el cas de que es declarar la
improcedéncia i s’opta per la readmissio. La unica especialitat la trobem respecte de la
possibilitat de 1’adopcié de mesures cautelars, sobretot per a la proteccido de les

situacions d’assetjament (art 297.2)

Com ja he manat veient amb el comentari de les diferents sentencies també es podra
acudir a I’empara del Tribunal Constitucional quan es considerin vulnerats els seus
drets fonamentals. La regulacié del recurs d’empara la trobem als articles 53, 161 i
162 de la Constitucio aixi com als articles 41 a 58 de la Llei Organica 2/1979, de 3

d’octubre, del Tribunal Constitucional.
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8. CONCLUSIONS

De I’estudi de la matéria i un cop finalitzat el treball passo a destacar de manera molt
sintetitzada els trets que considero més rellevants per entendre i conéixer un procediment tant
especial com és el d’impugnaci6 de I’acomiadament disciplinari i que resumeixo en les segiients

idees:

1. Lacompeténcia funcional la tenen exclusivament els organs de 1’ordre jurisdiccional social,
en Unica instancia els jutjats del social, en suplicacio les Sales del Social dels Tribunals
Superiors de Justicia de cada Comunitat Autonoma i, en unificacié de la doctrina, la Sala IV
del Tribunal Suprem, sense que la declaraci6 judicial de concurs de creditors de I’empresari

determini el traspas de la competéncia als jutjats del mercantil.

2. Respecte de les vies d’evitacio del procediment s’ha de diferenciar si I’ocupador demandat
és un subjecte de dret privat o de dret public. Si és de dret public s’haura d’interposar la
papereta de conciliacié administrativa i acreditar-ne documentalment I’intent de la seva
celebraci6 abans d’interposar la demanda judicial, mentre que si es tracta d’un subjecte de
dret public hi haura 1’obligaci6 d’esgotar la via administrativa prévia a la interposicio de la

demanda.

3. L’acci6 d’impugnacio6 de ’acomiadament disciplinari esta subjecte a un termini de caducitat
de 20 dies, i no de prescripcio que, a diferéncia d’aquesta, pot i de fet ha de ser apreciada

d’ofici i inicament es podra suspendre pels motius que expressament estableix la llei.

4. L’objecte del procediment esta limitat als fets imputats a la carta d’acomiadament i pels de
la demanda, respectivament, havent-hi la prohibicié d’introduir fets nous no al-legats en una

o altra.
5. Excepcionalment es podran imposar costes en la fase declarativa fins al limit de 600€ si no
es compareix a 1’acte de conciliacié i no s’al-lega justa causa, sempre i quan la posterior

senténcia estimi la demanda.

6. Es un procediment de tramitacié urgent, que Unicament cedira preferéncia respecte dels

procediments de tutela de drets fonamentals, vacances i algun altre més.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

En I’acte del judici opera la inversio en I’orde habitual d’intervencid de les parts, tant en la

fase d’al-legacions, com en els torns de proposici6 i practica de la prova i conclusions.

Excepte que s’estimi alguna excepcié processal que impedeixi o faci innecessari entrar a
coneixer sobre el fons de I’assumpte, el jutge dictara senténcia en que qualificara la decisio

de nul-la, procedent o improcedent.

Mentre que per a la declaracié de nul-litat alldo essencial és I’existéncia de vulneracio de
drets fonamentals o que el treballador es trobi en una de les situacions sancionades per la
llei amb la nul-litat, per a la declaraci6 de procedéncia o improcedéncia els elements a tenir
en compte son els de la gravetat dels fets i la culpabilitat o intencionalitat del treballador en

la seva comissio.

Per a la valoraci6 de la gravetat i culpabilitat s’han de tenir en compte els criteris
d’individualitat i proporcionalitat establerts per la doctrina jurisprudencial en la seva “teoria

gradualista”.

La declaraci6 de procedéncia de I’acomiadament, tot i reconéixer 1’incompliment greu i

culpable del treballador, no impedira que aquest sigui beneficiari de les prestacions d’atur.

La declaraci6é d’improcedéncia condemnara a 1’ocupador a la readmissi6 del treballador en
les mateixes condicions i al pagament dels salaris de tramitacié o, a la seva elecci6, a
I’abonament de la indemnitzacio si s’opta per 1’extincio de la relacio laboral, opcid que sera
titularitat del treballador quan aquest tingui la condicié de legal representant dels

treballadors.

La declaracié de nul-litat condemnara a 1’ocupador a la readmissio del treballador i a

I’abonament dels salaris de tramitacio, sense opci6 a 1’extincio de la relacié laboral.

La indemnitzaci6 legal per I’extincié improcedent de I’acomiadament disciplinari de 33-45
dies de salari per any treballat es pot transaccionar, de manera que si empleat i ocupador
arriben a un acord, podran fixar una quantitat inferior o superior a la legal. Cal dir també
que quan ens trobem en suposits de relacions laborals de caracter especial les
indemnitzacions per acomiadament improcedent tenen un régim i imports especifics

establert en els respectius Reials Decrets que las regulen.
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15. Si s’acredita la impossibilitat material o legal de dur a terme la readmissi6 del treballador, el
jutge dictara una interlocutoria extingint la relacio laboral i condemnant a I’ocupador a
I’abonament de la indemnitzaci6 establerta per I’acomiadament improcedent, més els salaris
de tramitacio meritats des de la data d’efectes de I’acomiadament fins a la de la

interlocutoria.

16. Apuntar per tltim que no s’ha entrat a treballar ’execucio de la senténcia d’acomiadament,
i només de manera molt superficial la fase de recursos, per excedir de 1’objecte del treball
gue en el seu moment es va fixar amb el tutor d’aquest treball, Dr. Ferran Camas, al qual

agreix-ho molt sincerament la seva col-laboracio.

17. seu moment es va pactar amb el tutor d’aquest treball, el Dr. Ferran Camas, al qual agreix-

ho la seva col-laboraci®.

Critica personal a la institucioé de la reclamaci6 prévia

Malgrat que la nova llei procediment administratiu introdueix la substitucié de la obligatorietat
de la reclamaci6 previa per la de I’esgotament de la via administrativa en els acomiadaments en
que sigui demandada 1’ Administracid, aquest N0 suposa un gran canvi per als administrats ni la
desaparicié d’una prerrogativa de la que gaudeix, segons la meva opinid, contraria a I’article 24

de la Constitucio.

Si ho analitzem bé veiem que es tracta més aviat d’un canvi formal, de denominacid, i de cara a
la galeria, que d’un canvi material i que atenui aquest privilegi. El personal acomiadat per
I’ Administracié no pot acudir directament a la jurisdiccio i exercir ’accié d’acomiadament. Si
bé és cert que ja no estara obligat a interposar la reclamacié prévia propiament, si que haura
d’esgotar la via administrativa interposant el recurs administratiu que correspongui, excepte en
els pocs suposits en que 1’acomiadament s’hagi efectuat per un organ sense superior jerarquic

que esgoti la via administrativa.

Tot i que el Tribunal Constitucional ha defensat reiteradament que 1’existéncia d’aquesta
instituci6é és un requisit legitim i que no contradiu ’art 24 de la CE al-legant que t¢ com a
finalitat posar en coneixement de 1’0rgan administratiu el contingut i fonament de la pretensio
formulada per donar-li la ocasié de resoldre directament el litigi i evitant d’aquesta manera la

necessitat d’acudir a la jurisdiccio, no obstant la realitat ens demostra que el suposat objectiu es
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compleix en un percentatge infim dels casos, resolent a la practica I’Administracié en sentit

negatiu, per mitja de silenci o de forma expressa.

Configurant-se aixi com una verdadera prerrogativa per l’administracié i un obstacle pel
personal laboral en el seu dret fonamental d’obtenir la tutela efectiva dels jutges i tribunals per a
la defensa d’un dret totalment legitim com és el d’impugnacié de 1’acomiadament i que el situa

injustificadament en una clara posici6 de d’inferioritat respecte de 1’ Administracio.
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