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1. Previo

No es momento de contribuir al perenne debate sobre el concepto de persona juridica desde un punto de vista
dogmaético, sino, desde un planteamiento mas apegado a lo 1til, formular las lineas maestras de lo que las personas
juridicas son en nuestro vigente Derecho. Es imprescindible partir, entonces, de los escasos (o no tanto) datos
normativos existentes en la materia, a la luz de los analisis especificos que paulatinamente se han ido formulando
por parte de nuestros estudiosos (mas abundantes en estos tltimos tiempos).

Es también necesario desbrozar los distintos enfoques que el tema de las personas juridicas ha experimentado, que
laten en el fondo de la mayor parte de las diferencias de enfoque doctrinal, eliminando, en lo posible, la carga
ideoldgica o politica que detras de ellos se ha escondido tradicionalmente.

Igualmente, es conveniente advertir que se prescinde de la exposicion de la evolucion histérica del concepto de
persona juridica, por ser materia abundantemente tratada en la literatura general y en la especializada, y porque
forma parte del acervo comun de los juristas su conocimiento, siquiera en sus lineas més superficiales.

El punto de partida es, pues, la regulacién de las personas juridicas por nuestras leyes vigentes. El punto de llegada,
intentar una explicaciéon razonablemente coherente de su disciplina normativa.

2. Personas juridicas y personalidad juridica

Conveniencia de distinguir entre organizaciones o agregados sociales y personalidad juridica. Esta es un atributo
del cual gozan las organizaciones o agregados sociales. Si es asi, cabe plantear la existencia de agregados sociales
dotados de personalidad junto a agregados sociales carentes de ella.

De ahi que pueda sostener que cabe distinguir entre el régimen juridico propio de los agregados sociales y el
régimen juridico estricto de la personalidad juridica, que seria relevante para identificar el régimen a que se
someten los agregados sociales carentes de personalidad.

3. Concepto unitario, concepto plural o concepto graduable

Es también discutible si cabe construir un concepto tnico, uno plural o un concepto susceptible de graduaciones.

Si lo primero, todas las personas juridicas, en su calidad de tales, gozarian del mismo régimen juridico. La
atribucién de personalidad comportaria acceder a ese inico régimen, sin perjuicio de que luego cada organizacion
personificada concreta se someta también y ademaés a sus reglas particulares, cuya regulacién de efectos seria
atribuible al tipo organizativo concreto y no a la cualidad de persona juridica del agregado personificado. Todas las
personas juridicas, en su calidad de tales, serian iguales.



Si se opta por lo segundo (pluralidad de conceptos), entremezclando las normas reguladoras del tipo organizativo
correspondiente como una parte mas de su régimen como persona juridica, solo en un sentido vago cabria hablar
de concepto de personalidad juridica. Mejor habria que hablar de conceptos, de manera que cada tipo de agregado
concreto (dotado de personalidad) gozaria de su propia personalidad, diferente por su régimen de la que
corresponderia a un tipo distinto de agregado. En este caso, la elaboraciéon de un concepto de minimos (integrado
s6lo por las notas comunes a todas las personas juridicas) tendria un valor fundamentalmente pedagbgico.

Una postura intermedia (que va arraigando, aunque viene de antiguo) es sostener que existe un tnico concepto
normativo de persona juridica, pero que en sus efectos es posible establecer una gradacion: habria personas
juridicas plenas o perfectas, que constituirian el prototipo de concepto de persona juridica, junto a personas
juridicas en que los efectos de las primeras estarian degradados. Esto puede contruirse en sentido ascendente o
descendente, esto es, se puede formular como concepto de persona juridica "basica"” el correspondiente a las
organizaciones "menos" personificadas, que ascenderia escalonadamente hasta alcanzar su culmente en las
personas juridicas perfectas o plenas. O, a la inversa, se puede formular como concepto de personalidad juridica el
correspondiente al régimen de las organizaciones con personalidad mas plena, y hablar de "porciones" o grados
descendentes (media, un cuarto, etc.) de personalidad para las organizaciones con régimen menos pleno.

La discusion real se centra entre la primera o la tercera opciones, pues la segunda es rechazable, dado que si existe
un concepto normativo de personalidad juridica en nuestro Derecho: el que se desprende de los arts. 35 ss. CC.
Entre ellas (consciente del elevado grado de nominalismo que el asunto comporta), prefiero la primera, por estimar
que el concepto de persona juridica es el que se desprende de los arts. 35 a 39 CC, de manera que considero
atribuible a la regulacion del tipo organizativo (y no a una mayor o méas perfecta personalidad juridica) la mayor
plenitud o perfeccion que en temas de complejidad de la estructura organica, independizacion de las vicisitudes de
sus miembros, autonomia patrimonial, etc. Sin desconocer que en pro de la tercera aboga el posesivo "su" de los
arts. 7.1 LSA y 11.1 LSRL, y asi es defendido por muy autorizada y reciente doctrina.

4. Concepto estricto y concepto amplio

Enlazado con lo anterior también seria discutible si en nuestro Derecho existe un concepto amplio de personalidad
juridica, poco riguroso y poco exigente en cuanto a sus requisitos y efectos, o si gozamos de un concepto estricto. Si
lo primero, el atributo de la personalidad es predicable de un elevado ntimero de agregados sociales de muy
diferente tipo y estructura; si lo segundo, el atributo se dispensaria a pocos agregados.

La mas superficial observaciéon de nuestro Derecho convence de que la opcion es la primera.
5. Concepto normativo. Funcién técnica del concepto

Es el que se desprende basicamente de los arts. 37 y 38 CC: las organizaciones dotadas de personalidad, por ello,
poseen la aptitud de ser titulares de relaciones juridicas de manera unitaria. De donde se desprende que en este
punto la nocién de "personalidad” se confunde con la de "capacidad juridica": ser persona juridica es ser
juridicamente capaz, esto es, ser capaz de ostentar titularidades juridicas, activas y pasivas (derechos, potestades,
deberes, intereses legitimos, etc.).

Ademas, ese ser capaz convierte a las organizaciones personificadas en titulares de posiciones juridicas de la
misma forma, o lo mas parecida posible, en que las personas fisicas ostentan también sus titularidades. Pero,
cuidado, esa "analogia" se refiere al hecho de ser titular, no al modo de serlo o de ejercer las titularidades hasta en
sus ultimos detalles.

Luego la técnica de la personificacion es una técnica de extension de régimen: se extiende a organizaciones
sociales el régimen dispensado a los seres humanos en cuanto titulares de posiciones juridicas. Se trata, en pocas
palabras, de reconocer o atribuir protagonismo juridico a los agregados sociales. Y ser protagonista, en este
sentido, es ser persona.

6. Restriccion al ambito del Derecho privado

Las presentes consideraciones se cifien a las organizaciones de Derecho privado que gozan de personalidad
juridica. Quedan, pues, al margen las llamadas personas juridicas de Derecho publico, a las que alude muy
imperfectamente el CC como "Corporaciones”. Aunque debe tenerse en cuenta que las organizaciones ptblicas
también pueden actuar con personalidad de Derecho privado (en suyo caso se les extienden las sucesivas
consideraciones en la medida de lo posible), y que los criterios para determinar cuando una organizacién es de
Derecho publico o privado no permiten trazar una frontera rectilinea o neta, sino que son frecuentes las
instituciones de Derecho publico que gozan de personalidad juridica privada, las organizaciones promovidas por la



Administraciéon que adoptan formas propias del Derecho privado, o las organizaciones mixtas que pueden ser, por
ejemplo, de base privada pero a las que se les encomienda el desempefio de algunas funciones publicas.

Razones de prudencia y de especializacion cientifica aconsejan que me cifia al campo de la personalidad juridica de
Derecho privado.

7. Necesidad técnica de la personalidad juridica

Cabe plantear si seria posible prescindir absolutamente de la personalidad juridica, ideando un ordenamiento en el
cual esa nocion estuviera ausente. La respuesta es afirmativa: si seria posible, pero a un elevado coste. El que
representaria duplicar el ordenamiento para que regulara la tenencia y ejercicio de las posiciones juridicas en los
colectivos e instituciones. De donde se postula que la personalidad juridica es, sobre todo, una técnica de
simplificacién normativa, facilitada por el uso metaférico del lenguaje, no so6lo técnico, sino también usual, que
encaja ademas muy bien con el modo de razonar propio de nuestra cultura.

Con otro enfoque cabe sostener que existen personas juridicas porque nuestro sistema juridico se articula sobre las
posiciones juridicas de atribucién individual. Por regla general, las posiciones juridicas se regulan partiendo de
que el titular es unitario. La propiedad privada de nuestro Derecho es la propiedad privada individual; no,
precisamente, la propiedad colectiva, ni tampoco la propiedad de nadie. Esto es, toda posicién juridica demanda
titular; y preferiblemente, uno. También existen normas reguladoras de la concurrencia de una pluralidad de
titulares individuales (comunidad de bienes, obligaciones y créditos conjuntos, parciarios o solidarios, etc.); pero
las situaciones de cotitularidad son reguladas en el CC como situaciones en general transitorias y abocadas a su
extincion; carecen de la necesaria estabilidad y vocacidon de permanencia.

Por ello, la personalidad juridica opera como técnica de atribucién de titularidad donde no la hay (p.e.
fundaciones) y como técnica de atribuciéon de unidad donde hay colectividad.

En consecuencia, un sistema que admitiera y regulara sin prejuicio las titularidades destinadas (vinculadas) y las
titularidades colectivas, podria en hipétesis, aunque con un coste elevadisimo, prescindir de la técnica de la
personificacion juridica.

8. Capacidad de las personas juridicas

Por ser persona juridica, el agregado goza de capacidad juridica. Pero es discutible la amplitud de esa capacidad
con caracter general.

Delos arts. 37 y 38 CC se desprende que la materia esti remitida al régimen propio de cada tipo de agregado e.
incluso, a cada caso concreto, atendiendo a sus reglas constitutivas.

Luego no hay necesariamente una misma e igualmente amplia capacidad de todas las personas juridicas para
ostentar el mismo ambito de titularidades de posiciones juridicas, sino que cabe una graduaciéon de capacidad
segun el tipo de organizacién de que se trate. Lo especifico de la atribucion de personalidad juridica es, entonces, la
aptitud para ostentar la titularidad de cualquier relacion juridica; el Ambito mayor o menor de relaciones juridicas
accesibles a los distintos tipos de organizaciones o agregados sociales es cuestion particular del régimen de cada
tipo organizativo.

No obstante, del tenor del art. 38 podria inferirse una pauta interpretativa general acerca del alcance, en abstracto,
de la capacidad de las personas juridicas: éstas pueden ser titulares de derechos y deberes de cualquier tipo, salvo
que exista norma que directa o indirectamente lo impida, o se trate de posiciones juridicas predicables por su
naturaleza s6lo de las personas fisicas.

También como regla general, y salvo que el régimen de algtn tipo concreto establezca otra cosa, la capacidad de las
personas juridicas esta circunscrita por lo dispuesto en su acto constitutivo, ya se trate de un acto de la autoridad
(caso delas corporaciones), ya se trate del acuerdo estatutario propio de las asociaciones, ya se trate de la
institucion estatutaria propia de la fundacion. Asi se desprende de los claros términos de los arts. 37 y 38. Los actos
ajenos a ese circulo no son en principio validos, sin perjuicio de prevision legal en contrario para la proteccion de
terceros (p.e. art. 63 LSRL).

9. Derechos fundamentales de las personas juridicas

A diferencia de otros ordenamientos, en el nuestro no existe previsiéon constitucional general acerca de si las
personas juridicas son titulares de derechos fundamentales. Paliando ese silencio, el Tribunal Constitucional ha



ido teniendo ocasion de pronunciarse respecto de la cuestion respecto de algunos derechos fundamentales y
sostiene con caricter general que "desde un punto de vista constitucional, existe un reconocimiento, en ocasiones
expreso y en ocasiones implicito, de la titularidad de las personas juridicas a determinados derechos
fundamentales. Ahora bien, esta capacidad, reconocida en abstracto, necesita evidentemente ser delimitada y
concretada a la vista de cada derecho fundamental. Es decir, no so6lo son los fines de una persona juridica los que
condicionan su titularidad de derechos fundamentales, sino también la naturaleza concreta del derecho
fundamental considerado, en el sentido de que la misma permita su titularidad a una persona moral y su ejercicio
por ésta" (STC 139/1995). Se les ha reconocido el derecho de igualdad, el derecho a la tutela judicial
(instrumentalmente vinculado a la capacidad procesal de las personas juridicas), honor, libertad de expresion, etc.

10. Relevancia constitucional de la personalidad juridica

La cuestion en términos escuetos es la siguiente: la constituciéon consagra como derecho fundamental la libertad de
asociacion y como derecho constitucional (sin recurso de amparo) la libertad de fundacion. Luego son derechos
constitucionalmente protegidos los de crear organizaciones o agregados que tipicamente gozan de personalidad
juridica. Hay ademas referencias e incluso hiperproteccion constitucional para ciertas organizaciones de especial
relevancia (partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, comunidades religiosas o asociaciones
profesionales de jueces). Cenida la cuestién a los tipos basicos (arts. 22 y 34 CE), a ambos les alcanza la exigencia
de respeto de su contenido esencial. Asi las cosas, éforma parte la atribuciéon de personalidad juridica del contenido
esencial de asociaciones y fundaciones?

Nadie duda que forma parte del contenido esencial de esos derechos o libertades no s6lo la libertad de creacion,
sino también la necesidad de que las leyes respeten la libertad de configuracion, de organizacion y de actuacion de
las mismas. Si la personalidad juridica es instrumento de actuaciéon de las organizaciones sociales, podria
concluirse en sentido afirmativo: para poder actuar las organizaciones sociales deben tener personalidad juridica,
pues carecer de ella seria en realidad condenarlas a la inoperancia.

Pero cabe enfocar el problema en otros términos: la cuestion estriba en determinar la diferencia de actuaciéon que
pesa sobre una organizacidn segtin que goce o carezca de personalidad; y esa diferencia de actuacion se extrae
determinando el régimen juridico que resulta aplicable a las organizaciones sin personalidad. Si se articula ese
régimen de manera que la tal organizacién pueda funcionar sin graves inconvenientes, aunque acaso con mayores
disfuncionalidades o trabas practicas que, a la postre, dimanarian de la decisi6n de los dirigentes de la
organizacion de no regularizarla para que pueda adquirir personalidad, la relevancia constitucional de la cuestién
decae.

Por esta tltima razon considero que la cuestion de la personalidad juridica es en general constitucionalmente
irrelevante, siempre que el régimen juridico de la organizacion carente de personalidad respete materialmente el
contenido esencial de las libertades constitucionales.

11. Atributos de las personas juridicas, por ser tales. Domicilio

Las normas reguladoras de las distintas organizaciones suelen exigir que en el acto constitutivo o en los estatutos
se especifique el domicilio de la organizacién, punto de referencia espacial imprescindible a multiples efectos
(competencia territorial de tribunales y otras oficinas publicas p.e.). Como norma de caracter general supletorio el
art. 41 establece los criterios de identificacion del domicilio.

12. (Sigue) Nacionalidad

La determinacién del estatuto personal de las personas juridicas (art. 9.11 CC) se efecttia atribuyéndoles
nacionalidad, de acuerdo con los criterios enunciados en general por el art. 28 CC.

13. (Sigue) ;Vecindad?

El CCyla mayoria de los Derechos civiles territoriales (salvo la ley 15 FNN) silencian la cuestién. Pero los estatutos
de autonomia, las leyes organicas de atribuciéon de competencias, las leyes autonémicas de fundaciones y
asociaciones, etc. suelen utilizar como criterio atributivo de competencias el del territorio en el cual se desarrollen
principalmente las actividades de las distintas organizaciones.

14. (Sigue) Patrimonio propio



La ereccion de un titular de posiciones juridicas, distinto respecto de los sujetos que lo crean o se integran en la
organizacion, implica que las titularidades patrimoniales en cabeza de la persona juridica se separan y constituyen
patrimonio propio de la persona juridica. Este efecto de la personalidad juridica es capital; hasta el punto de que
podria decirse que en cierto sentido la sustancia esencial de la personalidad juridica de Derecho privado es
constituir instrumento de creaciéon de patrimonios autbnomos.

Se cumple, formalmente, una regla clasica: aquella segin la cual, salvo prevision legal contraria, toda persona
tiene un patrimonio y s6lo un patrimonio; el llamado, por eso, patrimonio personal.

Esto explica que, puestos a admitir la posibilidad de que se constituya un patrimonio empresarial individual
separado del restante patrimonio del empresario, nuestras leyes hayan optado por desvirtuar el cauce societario,
admitiendo las sociedades an6nimas y limitadas de un solo socio, que gozan de personalidad juridica propia,
distinta de la personalidad del socio tnico.

La separacion patrimonial implica la nota de ajenidad patrimonial entre la persona juridica y sus miembros,
creadores o dirigentes. Por ese motivo, no se comunica la naturaleza de las titularidades de la persona juridica al,
p-e., derecho de participaciéon patrimonial que los miembros tengan: éste ltimo es mobiliario aunque el patrimonio
de la persona juridica sea exclusivamente inmobiliario.

15. (Sigue) Ajenidad interna del patrimonio

Los elementos que componen el patrimonio de la persona juridica son técnicamente ajenos, respecto de los
miembros o dirigentes de la organizacién personificada. En consecuencia, los actos juridicos por virtud de los
cuales se dota el patrimonio de la organizacion (en el momento constitutivo o con posterioridad) por titulo distinto
a los generales del trafico (dotacion en las fundaciones, aportaciones en las sociedades, etc.), son actos
técnicamente transmisivos, que suponen que el dotante o aportante se desprende los elementos transferidos a la
persona juridica.

Cuestion distinta, propia de cada régimen singular del tipo organizativo, es la conservacion de un derecho de
recuperacion de lo aportado, lo cual, segtin los casos, permitira hablar de transmision definitiva o reversible.

Con todo, la ley puede crear patrimonios separados sin necesidad de acudir a la técnica de la personalidad juridica
(v.gr. la comunidad hereditaria, la sociedad de gananciales, etc., segtin lo que todavia constituye comiin opinién).

16. (Sigue) Ajenidad externa

La ajenidad entre el patrimonio de la persona juridica y los patrimonios de sus miembros, creadores o dirigentes, se
manifiesta también frente a terceros, ya sean terceros pertenecientes al ambito de las relaciones de la persona
juridica, ya sean terceros pertenecientes al &mbito de relaciones "individuales" de los miembros, creadores o
dirigentes de la organizacion.

Precisamente por estar presente el interés de los terceros (aunque no s6lo) en orden a la diferenciacion de los
patrimonios en juego, se articulan medios seguros de oponibilidad general (basicamente, publicidad legal).

17. (Sigue) Gestion autonoma. Organizacion

La separacion patrimonial y la titularidad de propias posiciones juridicas obliga a articular los medios necesarios
para la gestion de los intereses de la organizacion.

La gestion basicamente se articula a través del mecanismo representativo, por virtud del cual se posibilita la
imputacioén de titularidades y decisiones a la organizacién, como titularidades y decisiones no personales de los
sujetos que gestionan. A este mecanismo se le suele conocer con el nombre de representaciéon organica, como
consecuencia de que se suele también hablar de los "6rganos" de la persona juridica, modo de hablar metaférico.

La organizacion, pues, esta presente en todas las personas juridicas, pues es el medio ideado para hacer
funcionalmente efectivo el procedimiento de imputaciéon. Puede ser mas o menos articulada, y obedecer a esquemas
contractualistas u "organicistas" o "corporativos".

18. (Sigue) Responsabilidades separadas

La separacion patrimonial tiene su vertiente pasiva en la diferenciacion de responsabilidades. Si la persona



juridica es titular de deudas, el patrimonio de la misma es el soporte de las responsabilidades pertinentes. En
correspondencia el patrimonio de los miembros, creadores o dirigentes de la organizacion sera soporte de las
responsabilidades personales de los mismos. Se aplica el sistema general consagrado en el art. 1911 CC: a toda
persona corresponde un patrimonio que es soporte de su responsabilidad.

Se puede afirmar que el patrimonio de la persona juridica s6lo responde de las deudas de la persona juridica. No
existen cauces de comunicacién de responsabilidades de manera que el patrimonio de la persona juridica responda
por las deudas personales de sus miembros, creadores o dirigentes. Lo que si pueden los acreedores de estos altimos
es atacar la participacion de ellos en la organizacion, cuando sea un bien patrimonial, o revocar los actos de
atribucién de riqueza en favor de la persona juridica, cuando defrauden sus derechos, etc. Esto es, acudir a los
medios generales.

La prueba de la inexistencia de cauces de comunicacién de responsabilidad en sentido estricta la dispensa, en
algunas personas juridicas (sociedades civiles), la necesidad de disolver, esto es, poner fin a la propia organizacion
personificada (total o parcialmente) para poder agredir bienes que fueron de ella, exigiendo responsabilidades
personales del miembro.

Mas la comunicacion de responsabilidades si se puede producir en direccién contraria: el patrimonio de los
miembros si puede asumir responsabilidad por deudas de la persona juridica. En este punto la cuestion depende del
régimen juridico del tipo organizativo concreto. Es objeto de regulacion en las organizaciones dedicadas al
desempeiio de actividades econ6micas e, indirectamente, en las fundaciones (art. 11 LF). Se silencia para las
asociaciones.

El grado de comunicacion y el tipo de esta responsabilidad son variables, dependiendo también del régimen legal
singular del tipo organizativo.

19. Los tipos o clases de personas juridicas. Clasificacion del Cadigo civil

Hay pluralidad de criterios que, combinados, caracterizan a los distintos tipos concretos.

El Codigo civil parte de un criterio distintivo principal: la naturaleza puablica o particular del interés de la
organizacion. Por un lado estan las personas juridicas de interés publico; por otro las de interés particular.

Dentro de las primeras se subdistingue, imprecisamente, segtn la esencia de la organizacién: por un lado las
personas juridicas de base colectiva, cuyo substrato es una pluralidad de personas (fisicas o, a su vez, juridicas);
por otro lado estan las personas juridicas de base patrimonial, cuyo substrato es un conjunto de bienes destinado a
un fin (de interés general).

A su vez, dentro de las organizaciones colectivas personificadas se distinguen corporaciones y asociaciones, sobre
la base de su fuente originadora: el acto de la autoridad y 1a voluntad de quienes se coaligan.

Frente a la pluralidad de subtipos dentro de las organizaciones de interés ptblico, el Codigo civil solamente
menciona a las asociaciones/sociedades dentro del subtipo de las personas juridicas de interés particular. Son
colectivos de personas.

Esta clasificacién ha quedado anticuada, debiendo ser integrada con los criterios que se infieren de normas mas
modernas.

Por otro lado, las clasificaciones han de ser ttiles y no meramente escolares: deben servir para identificar el
régimen aplicable a las organizaciones sociales existentes. Y resulta que la clasificaciéon del Codigo, especialmente
la equiparacién asociacion de interés particular-sociedad plantea numerosos problemas.

20. Colectividades

Por un lado hay organizaciones consistentes en un agregado de sujetos que se unen en pos de un fin comin. Son
organizaciones asociativas, y a ellas les alcanza, con diverso grado, la proteccion constitucional del art. 22 y muy
especialmente el principio de libertad que lo inspira.

Por su estructura organizativa pueden obedecer a un esquema contractualista, con escasa complejidad, con
relacion inmediata entre miembros, relacion de confianza, inestabilidad de la organizacion, etc. Si se dedican a
actividades econ6micas, normalmente encajaran en los moldes de las sociedades personalistas (civil, colectiva,
comanditaria, agrupaciones de interés econémico), directamente o por analogia (segin que tengan o no fin de



lucro). Si no se dedican a actividades econémicas, carecen de un régimen tipico propio. Este ha de ser construido,
fundamentalmente por analogia sobre la base de las normas de la sociedad civil y en base al principio de respeto de
la autonomia privada, ante la inexistencia de otras.

Pueden obeceder a una estructura corporativa, estatutaria (por usar términos acufiados) u orgénica,
despersonalizada, en la cual las personas de los miembros son fungibles desde el punto de vista del colectivo. Su
estructura organizativa es compleja y obedece a 1a nociéon de 6rgano en sentido estricto. Si dedicadas a actividades
econdmicas seran, normalmente, sociedades de capitales (an6nimas, limitadas o comanditarias por acciones) o
sociedades mutualistas (cooperativas, etc.). Si dedicadas a actividades ideales (no econémicas), son asociaciones
en sentido estricto, ya del tipo basico (Ley de 1964), ya con régimen especial (partidos politicos, religiosas, etc.).

21. Patrimonios destinados o afectos a un fin

Pueden los particulares dotar un patrimonio destinado a un fin de interés general, mediante la constitucion de
fundaciones, amparadas en el art. 34 CE.

Pueden también los particulares crear un patrimonio separado para el ejercicio de actividades econémicas
mediante la constitucion de sociedades unipersonales ano6nimas o de responsabilidad limitada.

22. La adquisiciéon de la personalidad juridica

Se parte de la base de distinguir requisitos de existencia de las organizaciones sociales y tenencia de personalidad
juridica.

Caben sistemas de atribucién singular o concesién de personalidad por acto de la autoridad y sistemas de
atribucion genérica por el ordenamiento. En general nuestro Derecho se adscribe a este tltimo.

Dentro de él, a su vez, se distingue entre atribucion por mera constituciéon (toda organizacion licita es persona
juridica) y atribucién mediante requisitos adicionales.

Del conjunto del ordenamiento se puede sostener que se requiere publicidad para gozar de personalidad juridica,
aunque es punto debatido. La principal razon de esa exigencia es la seguridad del trafico y la proteccion del interés
de terceros.

23. Extincién de la personalidad

La personalidad se extingue, fundamentalmente, cuando se extingue la organizacion personificada (cumplimiento
de fines, imposibilidad de alcanzarlos, pérdida del sustrato colectivo o patrimonial, camplimiento del plazo o
condicibén extintivos, etc.).

Se regula con diverso criterio el destino del patrimonio resultante. A las personas juridicas de interés general se les
aplica el art. 39 CC y normas concordantes. En las fundaciones se prohibe la clausula de reversion. En las de
interés particular dedicadas al ejercicio de actividades econémicas, se reparte entre los miembros o revierte al
fundador (sociedades unipersonales), salvo previsién distinta.

El abuso de la personalidad juridica.

La jurisprudencia se sirve del topico del "levantamiento del velo" para evitar el llamado "abuso de la personalidad
juridica", impidiendo la "ajenidad" que la técnica de personificacion conlleva y, especialmente, la elusion de
responsabilidades empresariales. Es una técnica poco depurada, que provoca inseguridad al ser utilizada por

clausula general de control.
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