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to u oportunidad de la figura profesional del educador so-

cial, ni el acierto del nivel formativo que se le ha atribuido.
Esta discusién serfa ahora poco oportuna. El Educador/a Social es
ya una realidad, una figura profesional concreta con unas perspecti-
vas profesionales y con una primera promocién que acaba de salir
al encuentro del mundo profesional. Asi pues, su configuracién es
ya, por ahora, una realidad que hay que asumir y en la que debe-
mos trabajar evidenciando su utilidad social. Esta serd la manera
miés evidente de demostrar, si cabe, la necesidad de una mayor for-
Macion y reconocimiento.

Nugstro propésito se concreta en ayudar, en la medida de lo po-
sible, a formular una reflexi6n en torno al papel que la animaci6n
sociocultural puede tener en la formacién de los diplomados en
educacién social. Para ello, es preciso ante todo formular unas pri-
meras reflexiones sobre nuestra interpretacién de la figura del Edu-
cador/a Social en Espafia.

El presente articulo no pretende entrar en el debate del acier-

Reflexiones sobre la figura profesional del diplomado en Edu-
caclén Soclal

El Real Decreto 1.420/1991, de 30 de agosto, establece las directri-
ces generales del plan de estudios del diplomado en educacién so-
cial. En este documento se especifica que las ensefianzas “deberdn
orientarse a la formacion de un educador en los campos de la edu-
cacion no formal (incluidos los de la tercera edad), insercidn so-
cial de personas desadaptadas y minusvdlidos, asi como en la ac-
cién socioeducativa”. De esta orientacién formativa se desprende
el tratamiento de tres grandes d&mbitos con sus agentes especificos:
la educacion especializada, la animacion sociocultural y la educa-
cion de adultos. Esto ha significado unir en un solo titulo a profe-
sionales con antecedentes propios. Esta integracién no ha sido ni es
facil. Se trata de un dmplio colectivo con historias, niveles de for-
macién y organizacion muy diferentes. También es cierto que en
poco tiempo se ha avanzado mucho y que las perspectivas son muy
esperanzadoras. El [ Congreso del Educador Social celebrado en
Murcia en abril de 1995 proporciona una muestra evidente de esta
voluntad y de los esfuerzos que se realizan en la linea de concretar
la identidad y de recuperar e incorporar las distintas trayectorias y
colectivos profesionales, aunque el congreso también permiti6 ver
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realidades y discursos muy diferenciados atendiendo al tratamiento
y aportaciones que se hicieron a cada uno de estos grandes ambitos
de intervencién socioeducativa.

Nuestra intencidn es poner a debate precisamente la convenien-
cia de seguir manteniendo un triple discurso profesional dentro de
la formacién de los diplomados en educacién social. Se habla y es-
cribe atin del profesional de la educacion especializada —aunque
quizi es el colectivo que més ficilmente se ha incorporado en el
perfil del educador social y que ha sabido sustituir su antigua deno-
minacién por la de educador social—, del profesional de la anima-
cién sociocultural y del educador de adultos. Ello complica tanto la
reflexién como el reconocimientorde un colectivo més amplio, con
identidad propia. Es evidente que se trata de tres realidades com-
plementarias pero distintas, con historias propias y con dmbitos
profesionales especificos. Es cierto que histéricamente han nacido
como respuesta a necesidades distintas y que han experimentado
evoluciones también distintas, También es cierto que en estos mo-
mentos, por lo menos a nivel académico universitario y profesio-
nal, constituyen una tnica figura reconocida socialmente: el educa-
dor social, Es en este sentido que quiz cabria hablar de un tinico
profesional con sectores o dmbitos de intervencién diferenciados.
Esta idea desarrollada en su totalidad significaria la necesidad de
una importante formacién generalista en la figura del diplomado en
educacién social; formacion que, por supuesto, no excluiria la posi-
bilidad de materias optativas y de una cierta profundizacién en de-
terminadas técnicas, probleméticas o modalidades de intervencidn,
sin que ello significase una especializacién y menos aiin un titulo
profesional especifico. El imitado ndmero de horas de formacién
propias de una diplomatura, el poco conocimiento de muchos de
estos temas con el que parten la mayoria de los alumnos que ini-
cian los estudios y la complejidad y seriedad que requiere el trata-
miento de algunos de estos contenidos y problemiticas impiden, a
mi modo de ver, una auténtica especializacion en solo tres arnos.

Junto a este enfoque hay que contemplar también la necesidad
formativa interdisciplinar que cada vez requieren més los educado-
res. La globalidad del concepto de educaci6n y la multivariedad de
factores que intervienen en este proceso precisa de profesionales
con conocimiento del proceso educativo desde una perspectiva in-
tegral, aunque s6lo sea para requerir la ayuda del profesional ade-
cuado o para tener un conocimiento suficiente que permita no per-
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judicar a los sujetos y facilitar un verdadero trabajo interprofesio-
nal. El hecho educativo es uno y el centro de reflexién no debe ser
la figura profesional ni el proceso educativo, sino el sujeto o grupo
de intervencién y sus necesidades. Junto a esta reflexién no pode-
mos ignorar tampoco el peligro que puede suponer fraccionar las
intervenciones educativas en distintas figuras profesionales. El
maltrato institucional en el campo educativo es de todos conoecido.
Muchachos y adultos que han sido llevados de un profesional a
otro y de un centro a otro sin resolver su problema. La especializa-
cién profesional es una necesidad que puede repercutir en un ma-
yor grado de atencién, pero también en una excesiva parcializacién
del hecho educativo. Cabe encontrar el equilibrio, aungue no es na-
da fécil.

Por todo ello, debemos valorar seriamente cGmo mantener los
distintos 4mbitos y sectores de intervencién del educador social
con la especificidad que requieren sin perjudicar la globalidad de la
figura y la necesidad de una formaci6n integral.

La intervencién soclocultural es una realidad incuestionable.
Nadie lo pone en duda.

La intervencién sociocultural es un hecho evidente. Su reconoci-
miento también ha ido en aumento, pero con distintos ntmos y eta-
pas. Hay paifses en los que el sector sociocultural se ha desarrollado
con més facilidad, y ello ha significado la estructuracién de un im-
portante sector profesional. En Espafia no ha sido asi. Este sector se
ha desarrollado especialmente con la entrada en la democracia, du-
rante los afios setenta. Importantes escuelas no formales (escuelas
de animadores y de tiempo libre) son las que protagonizaron esta
primera “profesionalizacién” y son las que aiin en la actualidad dan
sentido y formacién a un importante grupo de militantes y volunta-
rios vinculados a este sector.

Con la reforma de los planes de estudios, a finales de los afios
ochenta se crea una primera posibilidad de formacién académica y
reconocimiento de este sector, ya en el &mbito formal, dentro del
sistema educativo reglado. Se trata del médulo de nivel 3 de la For-
macién Profesional con el nombre de Técnico en Actividades So-
cioculturales. Esta entrada en el sistema educativo se complemen-
ta, pocos afios después, con la incorporacién en la formacién del
nuevo diplomado en Educacién Social, de la dimensién educativa
propia de las intervenciones socioculturales. Significa el reconoci-
miento de este sector profesional en aumento y necesitado de una
mayor formacién. De este modo, el “nuevo” educador social inte-
gra esta dimension y la comparte, teéricamente, con los perfiles del
educador de adultos y con la figura —mids conocida y quiza con un
colectivo también mis organizado— del educador especializado.

Ya en mayo de 1988, en las Jormadas sobre la Formacion de
Educadores y Agentes Socioculturales que se celebraron en Barce-
lona, se intentd estudiar las distintas modalidades y dmbitos de in-
tervenci6n que se encontraban bajo estas denominaciones. En lo re-
ferente a la animacion sociocultural se concreld que esle concepto
partfa de la concepcién de cultura como desarrollo comunitario, co-
mo innovacién y creaci6n y con el proposito de aumentar la calidad
de vida de un territorio. La animacién sociocultural pretendia dina-
mizar los procesos de la comunidad de modo que sus destinatarios
fuesen los mismos protagonistas del desarrollo social. Es en este
sentido que, también en Ia actualidad, se habla de la animacién so-
ciocultural como una metodologia de intervenci6n socioeducativa.

En las mismas jornadas se debate también sobre la pedagogia
del tiempo libre y se observa que cada vez ésta se encuentra més

identificada con la animacién sociocultural. Se concreta al respecto
que: “pretende ayudar a las personas a incrementar sus recursos
personales y a saber usar los del entorno, a adquirir una progresi-
va autonomia y capacidad de vida y trabajo en grupo, a tener
consciencia de si mismo, del propio desarrollo y de los obstdculos
que necesita resolver’’.

Respecto a la figura del educador especializado las mismas jor-
nadas, concretaban su labor en apoyar el proceso de desarrollo de
los recursos internos en el sujeto, de modo que facilitasen su inter-
vencién social activa en el marco del desarrollo comunitario. Su in-
tervencién, se decfa, pretende desbloquear las relaciones entre el
individuo y la colectividad vinculando a las instituciones y poten-
ciando las capacidades de los sujetos en relacién a su desarrollo
personal. En este sentido, la intervenci6n de la educacién especiali-
zada pretendfa una integracién social critica y diferenciada, asf co-
mo la evoluci6n hacia una vida autGnoma,

Estos planteamientos tienen atin cierta validez y nos permiten
ver importantes coincidencias entre estos &mbitos de intervencién.
Aun asi, las posibles figuras mantienen rasgos especificos y en las
mismas jornadas se realiz6 una sintesis destinada a resaltar las dife-
rencias existentes entre estos y otros agentes de intervencion socio-
educativa. En lo referente a la educacion especializada y la anima-
cion sociocultural, se concretd que la primera se dirigia a un
publico mayoritariamente con problemas psicosociales, a los que se
ofreceria una intervencién reeducativa o terapéutica y con una im-
portante labor de organizacidn de la vida cotidiana, mientras que la
animacién sociocultural no tendrfa un piblico especifico, en su in-
tervenci6n se hacfa menor hincapié en la relacién educativa y se ca-
racterizarfa por una importante funcién de promocién de activida-
des. de animacién de dindmicas grupales y de informacién y
asesoramiento a instituciones y grupos.

A pesar de estos y otros intentos de diferenciacién, en muchas
intervenciones socioeducativas predominan los puntos de coinci-
dencia entre ambas modalidades de intervencion. Especialmente en
algunas intervenciones si tenemos presente que a menudo, simple-
mente por la logica de la prionidad, los programas de animacion so-
ciocultural (y con ellos los de la pedagogia del tiempo libre) son
usados estratégicamente como un recurso preventivo o terapéutico
en sectores de poblacién con riesgo o con una problemdtica perso-
nal o social. Existe pues una clara interseccién que provoca que en
muchos casos resulie imposible especificar cuando termina la inter-
vencién educativa especializada y cuando empieza la labor de ani-
macion sociocultural (fig. 1).

Aunque no trataremos en estas lineas la educacién de adultos,
interesa mencionar que con ella ocurriria lo mismo. Basta recordar
que ya en la Conferencia de Tokio de 1972 se reconoce que la edu-
cacién de adultos forma parte de la educacién permanente (se habla
de educacién compensatonia, de formacién continua y de promo-
cién humana de los sectores sociales marginados). También el In-
forme de Tokio de 1983 pone de manifiesto que “Educacion de
Adultos y desarrollo cultural son los dos componentes de un proce-
so global y es urgente integrarlos”. Asi pues, una adecuada forma-
citn de adultos debe buscar estrategias de formacién que partan del
conocimiento, de la experiencia, de la vida de los propios adultos...
de su cultura y, en la medida de lo posible, convertir a estos adultos
en los protagonistas de sy cambio cultural y su mejora social. En
definitiva, significa partir de la metodologfa de la animaci6n socio-
cultural como estrategia formativa. Existe pues una importante in-
terseccion también entre estos dos conceptos y entre ambos y la
educaci6n especializada (fig. 1).
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Figura 1
Los tres grandes dmbitos del educador social

La animaci6n sociocultural se presentarfa como una metodolo-
gia fundamental y bésica para el trabajo de cualquier educador so-
cial. Una metodologia vélida, junto a otras, para aplicar en cada
uno de los tres grandes &mbitos que, en principio, han dado sentido
a la configuracién de los estudios de educacién social:

(1) EE: Por ejemplo, la intervencién educativa del educador en
una unidad bésica de servicios sociales.

(2) EA: Por ejemplo, un curso tradicional de formacién de
adultos.

(3) ASC: Por ejemplo, un programa de dinamizacién de un
centro civico.

Aungue estos tres ejemplos mantienen una zona propia en cada
uno de los 4mbitos de intervencién segun la fig. 1, no existirfa real-
mente una intervencién pura y exclusiva en cada uno de estos sen-
tidos. Cualquier intervenci6n en adultos tiene efectos educativos y,
por consiguiente, es educacion de adultos (tanto si se hace desde un
programa de animacion sociocultural como si se encuentra en €l
sector de la intervencion educativa de personas en situacién de
marginacién). Asimismo, habitualmente los educadores hacen uso
en algun momento de su intervencion de las estrategias, métodos o
técnicas de la animacién sociocultural. Aun asi, algunas interven-
ciones se podrian catalogar como més propias o caracteristicas de
cada dmbito o sector concreto, en el sentido que lo hemos hecho.

Algunas intervenciones pueden situarse claramente en las dife-
rentes zonas de intesrseccién. En este sentido, la zona sefialada con
¢l (4) podria ser la propia, por ejemplo, de una intervencién educa-
tiva realizada en una institucion penitenciaria o algunos programas
de formaci6n/preparacién ocupacional de personas discapacitadas
0 con procesos de desestructuracién social. Podriamos hablar tam-
bién de intervenciones destinadas a resolver el ocio de nifios/as y
Jj6venes con discapacidades. En este caso, nos hallarfamos segura-
mente en la zona sefialada con (5). La zona (6) podria estar repre-
sentada por muchas de las intervenciones que se realizan en cursos
de adultos en los que se parte de la metodologia de la animacién
sociocultural, asf como también algunos de los programas de ani-
maci6n de centros geriétricos en los que la animaci6n de la vida co-
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tidiana parte de aprovechar y potenciar las habilidades y conoci-
mientos que estos sujetos poseen. La interseccién de los tres gran-
des dmbitos sefialada como la zona (7) podria ser la propia, por
ejemplo, de la intervenci6n educativa que se realiza para el tiempo
libre de las personas adultas discapacitadas o, por citar otra posibi-
lidad, de los programas destinados a dinamizar la vida de una resi-
dencia de toxicémanos.

La animacién soclocultural como metodologia en la Interven-
cién del educader social

La figura del educador social como un profesional de la educacién
con intervencién directa requiere el dominio de diferentes metodo-
logias de intervencién. Entre ellas cabria citar la investigacién-ac-
cién, la investigacién participativa o la misma animacion sociocul-
tural. Este dominio metodol6gico adquiere atin mayor sentido
cuando contemplamos la necesidad de una intervencién educativa
integral, especialmente en aquellos sujetos con mayor desestructu-
racién y demanda de una atencién educativa especial. En la cons-
truccién y desarrollo de la personalidad de estos sujetos tiene un
valor propio el ocio, la relacién con los otros en el marco de la vida
cotidiana, la diversién y la relacién con la comunidad y sus grupos
e instituciones. En el marco de esta reflexién nos planteamos las si-
guientes cuestiones: ;Hace falta para ello la figura de dos educado-
res, uno “especializado” en la problemaitica y el otro en la anima-
cién? ;Esta doble funcién, si cabe, es en beneficio del sujeto?
¢(Puede el educador desde una tnica intervencion “especializada”
cubrir esta necesidad?

La animacién sociocultural como un sector profesional del
educador social

Admitir la necesidad de que la animacién sociocultural sea contem-
plada como una metodologia fundamental en la formacién e inter-
vencion del educador social no implica negar la existencia de un
sector profesional propio de la animacion sociocultural y que esca-
paria de la interseccion con la educacion especializada o la educa-
cién de adultos. Existe una diversidad de proyectos y ocupaciones
que actualmente se prevé en el campo de la educacién social y que
no pertenecen al dmbito estricto de la atencién especializada a gru-
pos en situacién de marginacion o inadaptacién y que no son cata-
logables como educacién de adultos —aunque cualquier interven-
cién educativa estaria dentro del concepto de educacién
permanente—. Se trata de las intervenciones propias de la anima-
cién sociocultural (dinamizacién de un territorio concreto, apoyo a
grupos o colectivos, gestién de centros civicos, promocién y difu-
sién cultural, etc.).

Afirmar que la animacién sociocultural puede ser un sector
profesional no significa atribuir tampoco la exclusividad de la me-
todologia de la animacién sociocultural a un colectivo profesional.
Otros profesionales del campo de la educacién, del trabajo social o
de las ciencias humanas pueden recurrir también a dicha metodolo-
gia. Ya hay quien ha afirmado, creo que acertadamente, que si bien
la animacién sociocultural es una préctica que incorpora siempre
componentes educativos, ello no supone admitir que sea una précti-
ca exclusivamente educativa (Trilla, J; 1993).

Si admitimos pues la existencia de este sector profesional, ;por
qué apostamos por la figura profesional del educador social? La
respuesta habria que buscarla en la configuracién histérica de este
profesional en Espafia y en la reflexién que podemos hacer de los
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_ pafses en los que existe un corpus profesional de animadores socio-

culturales reconocido y con una larga tradicién. Esie es el caso de
Francia. Es bien conocida su tradicion de animadores sociocultura-
les y su gran colectivo profesional, que agrupa més de 25.000 ani-
madores. Este precedente puede servimos para estimular el recono-
cimiento profesional de este colectivo, también a nivel espafiol. Si
hacemos una lectura més detallada observaremos que en este co-
lectivo de animadores més del 71% ha ejercido otras profesiones
antes, aunque se trata de un colectivo joven (el 64% tiene de 18 a
32 afios) con una alta movilidad profesional puesto que el 70%
piensa reconvertirse entre los 35 y los 40 afios (Quintana, J.M*;
1993).

Con estos datos es dificil renunciar a una formacién que dé una
amplia base educativa que permita la adaptacin y el reciclaje con
facilidad. Es evidente y probada la alta transhumancia de! educador
social. Es justo que en la formacidn de estos profesionales se con-
temple una buena base educativa que les facilite el reciclaje y la
adaptacién a distintas modalidades de intervencién socioeducativas
y una adaptacién a las nuevas necesidades educativas y sociales,
las actuales y, sobre todo, las del futuro. No podemos formar sélo a
los educadores/as sociales para los noventa. Debemos formar tam-
bién a los profesionales de las primeras décadas del 2000.

Hacla una inica Mdentidad profesional: El educador soclal

La apuesta que permite la diplomatura en Educaci6n Social, sin re-
nunciar al sector profesional de la animacidn sociocultural, consiste
en dotar de un conocimiento y una buena formacién socioeducati-
va que permita y facilite esta movilidad en el trabajo social y culw-
ral,

Todo ello puede ser motivo para reflexionar sobre la necesidad
de dar, al menos por ahora, sentido, identidad y profesionalidad a
una primera figura profesional: el educador social. Cuando ello sea
una realidad, cuando esta figura profesional esté insertada y reco-
nocida como tal en los distintos 4mbitos, y cuando este primer paso
se haya dado con seguridad, podremos estudiar la necesidad y
oportunidad de avanzar otro paso mas si el contexto social y profe-
sional lo justifica.

Esta decisién puede venir reforzada por la necesidad, ya justifi-
cada, de dar sentido a la necesidad de globalidad y seguridad que
requieren muchas de las intervenciones educativas que se realizan
desde esta figura profesional. A este argumento podemos afiadir
también la necesidad, por ahora, de construir un cuerpo profesio-
nal fuerle que evite, de una vez por todas, el instrusismo profesio-
nal y que haga la presién necesaria para que se reconozca en todos
los niveles administrativos y normativos necesarios esta figura pro-
fesional, asf como su funcién e identidad. No hay que olvidar la ne-
cesidad de elaborar un cédigo deontoldgico que identifique a estc
profesional. Serfa absurdo que ahora se formulasen distintos c6di-
gos deontoldgicos cuando hasta ahora el colectivo educativo ha ca-
recido de ellos.

El hecho de apostar estratégicamente en este momento de
construccién de la identidad profesional por una inica figura profe-
sional no significa renunciar a los distintos sectores profesionales ni
a la especificidad de sus agentes. M4s bien al contrario. Creemos
que esta apuesta puede significar el fortalecimiento y la consolida-
cién de determinados colectivos, posibilitando que se reconozca
también su labor y profesién, de momento, bajo el nombre de di-
plomados en educaci6n social, |
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