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Cruilla de mons: Proposta d’intervencio en joves
per reduir els prejudicis vers la gent gran.

Aida Saus i Blanch. Estudiant de 4rt d’Educacié Social a la Universitat de

Girona.

Resum

A Espanya la poblacié és cada cop més envellida i es preveu que al 2052 el
37% de les persones siguin majors de 64 anys. A més, el proces d’envelliment
es pot veure influit per I“ageism”, un conjunt sistematic d'estereotips i
discriminacié a causa de l'edat, comportant consequéncies negatives per les
persones grans. D'aquesta manera, €S fa necessari dur a terme algun tipus
dlintervencid que faciliti la reduccié d'aquestes actituds i prejudicis, a fi
d'afavorir el desenvolupament de les persones grans durant el seu procés
d’envelliment. En el present article, doncs, €s posen de manifest diferents
teories per assolir reduir els prejudicis. Fent, finalment, una proposta
dlintervencié en nois i noies de 13 a 18 anys de I'.E.S de Santa Coloma de
Farners per aconseguir disminuir els prejudicis que poden manifestar vers el

col-lectiu de gent gran.

Paraules clau: Educador/a social, prejudicis, reduccio de prejudicis, proposta

d'intervencio, joves, gent gran.



1. INTRODUCCIO

Autors com Slotterback i Saarino (1996) i Palmore (1999) citats per Luis Melero
(2007:12) consideren que les actituds que es prenen vers les persones grans
poden afectar-los significativament, Aixi, en funcid de quina és l'actitud i visio
que es té sobre la gent gran, s viura i s'afrontara el procés d’envelliment d'una
o altra forma. D’aquesta manera, si envers la gent gran es mantenen actituds
negatives o se'n té una visié distorsionada, el seu procés d'envelliment pot
veure’s influit negativament, mentre que si ocorrer el contrari, els efectes poden

ser positius.

En conseqiiéncia, sabent que una percepcid positiva sobre 'envelliment pot ser
favorable per les persones grans, per qué no portar a terme algun tipus
d'intervencid sobre la societat que potencii una adequada visi6, fomentant, per
tant, un procés d'envelliment més saludable? Es realment possible? Es poden
reduir les conseqiéncies negatives provocades per I“ageism”? Son
modificables les actituds negatives? Es poden reduir els prejudicis? De quina
manera? Aquestes son algunes de les preguntes a les quals s'intenta donar

resposta al llarg d'aquest article.

L'objectiu és aportar informaci6 i teories sobre com reduir les actituds negatives
i en concret els prejudicis, per després poder elaborar una proposta
dlintervencié que permeti posar en practica la teoria exposada. Aixi doncs, en
el present article es presenta una senzilla proposta d'intervencié que te la
finalitat d'assolir la reduccio dels prejudicis, fent possible, per tant, Iadquisicid
d’'una millor visié i actitud per part de la societat vers les persones grans i, en
concret per part dels joves, donat que tal i com es veura més endavant sén els
qui solen manifestar una actitud més negativa envers la gent gran.
Puntualitzant, la proposta es contextualitza a I'institut d’Educacié Secundaria

(IES) de Santa Coloma de Farners.
2. APROXIMACIO CONCEPTUAL

Les dades de [llnstitut Nacional d'Estadistica (2012) mostren com les
tendéncies demografiques actuals podrien portar a Espanya a perdre una
décima part de la seva poblacio amb 40 anys, afirmant que al 2018 hi haura
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més defuncions que naixements si les projeccions es verifiquen. A mes,
I'esperanga de vida podria arribar fins als 86.9 anys ens els homes i 80.7 en les
dones al 2051, afegint que el 37% de la poblacié sera major de 64 anys al
2052. S'observa, també, com la natalitat disminueix i com aguesta no es
considera que es comengara a recuperar fins al 2030, un cop superats els
efectes produits per la crisi de la natalitat dels anys 80 principis de 90 sobre la
piramide de poblacio femenina. A més, les defuncions augmenten i segons les

dades s'esta construint una estructura demografica cada vegada més envellida.

Davant la situacié en qué la poblacio envellida augmenta i, en la qual es té
coneixement suficient per creure que en funcié de quina és la visid que Ia
societat manté vers les persones grans i el seu procés d'envelliment, aquestes
el viuran d'una o altra forma, es fa necessari voler combatre “ageism”, pal-liant
aixi les conseqiiéncies que se'n deriven, tot contribuint, doncs, a millorar Ia
concepcid i manera d’afrontar el procés d'envelliment de les persones gran i, en
definitiva, el nostre propi procés d’envelliment. Ara bé, a qué ens referim al
parlar d’“ageism”? Per que cal combatre'l? Quines consegiéncies comporta?

Butler (1969:22) citat per Sanchez (2004:75) essent el primer en utilitzar
aquesta expressio, en va fer Us per definir “un conjunt sistematic d’estereotips i
discriminacié contra les persones pel sol fet de ser grans, igual que el racisme i
el sexisme ho fa pel color de la pell i ef génere“’. Melero (2007:12) ens concreta
algunes de les consequéncies i efectes negatius que poden ocasionar les
actituds negatives enfront la gent gran. Aixi, considera que la qualitat de les
cures pot disminuir considerablement i que la forma en que les persones grans
es perceben a si mateixes pot veure's afectada, comportant, athora, una
reduccié de l'autoestima i control sobre la seva vida, afirmant que “si
convencem a les persones grans que no ftenen edat per realitzar certes
activitats o de que no les podran efectuar de la forma més apropiada és
probable que no les iniciin 0 les abandonin®. Fins i tot, s'ha trobat que les
persones grans amb una percepcid més positiva de envelliment viuen 7,5 anys

més que les que no la tenen (Levy et al 2002b, citat per Losada, 2004:6).

' fraduccié per I'autora
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Fernandez-Ballesteros (1991:21) assegura que sobre la vellesa i les persones
grans es mantenen creences, actituds i estereotips negatius que poden fer
referéncia a diversos aspectes com: la salut, el treball, la vida diaria, les
relacions socials, la personalitat o el caracter, entre d'altres. Altres autors com
Palmore (1990} i Thornton (2002) citats per Sanchez (2004:75) practicament
coincideixen al descriure els principals estereotips que reflecteixen els
principals prejudicis socials associats a la gent gran “malaltia, impoténcia,
tletjor, deteriorament cognitiu, malaltia mental, inutilitat, soledat, pobresa i

depressic®”

Partint de Losada (2004:4) i dues institucions: Helduak adi d'Euskadi i El
Consejo Nacional de la Persona Mayor de Costa Rica (CONAPAM) (2007), aixi
com també, dels estereotips anomenats anteriorment, s'ha elaborat |a taula que
apareix a continuacié. Aquesta, mostra, per una banda falses creences que pot
tenir la societat envers les persones grans i, per laltra, la verdadera realitat

d'aquestes:

Falses creences sobre les persones grans i la seva realitat

Falses creences La realitat

Les persones grans so6n un grup | S6n un grup molt divers, totes les
homogeni persones sén diferents, tot i poder

mantenir uns trets caracteristics

Es troben sociaiment aillats La majoria de persones grans
mantenen un contacte proper amb els

seus familiars

Estant malalts, son fragils i la|[La majoria de persones grans viuen
majoria sén dependents de forma independent
Estant sempre deprimits Les persones grans que viuen en

comunitat tenen menors percentatges
de depressié diagnosticades que
altres grups d'edat

Dificils de tractar La personalitat es manté relativament

* Traduccio per I'autora
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constant al llarg del cicle vital

Sén una carga per la societat i no | S6n solidaris i son el suport actiu dels

aporten res a aquesta seus fills/es i néts/es.

Passius respecte allé que passa al | Reivindiquen el seu paper actiu dins

seu voltant la societat

Sén com nens petits (infantilitzaci6) | S6n persones adultes

Pérdua del interés sexual L'interés sexual no disminueix amb
ledat, tot i que l'activitat si que ho

pugui fer

Ja no poden aprendre res La vellesa no comporta que la
persona no pugui aprendre coses
noves, potser el procés
d’aprenentatge sera més lent, pero no

és impossible.

Palmore (1990) citat per Sanchez (2004.76) declara que els estereotips i les
actituds negatives, tot i ser diferents, donat que mentre eils primers son
principalment cognitius i les segones estan carregades d'afecte, tendeixen a
anar junts, és a dir, “els estereotips negatius generalment donen lloc a actituds
negatives i aquestes lenen la seva base en els estereolips negatius®
D'aquesta manera, malgrat la taula proposada no presenta de forma explicita
els prejudicis vers les persones grans, es pot apreciar com els estereotips
poden influir en la formulacio dels prejudicis. Consequentment, tenir un
coneixement sobre quines soén les falses creences, aixi com els estereotips
sobre els quals es poden estar sustentant els prejudicis pot facilitar-ne el tipus

d’intervencio.

Fent un aclariment, com es comprova s’han utilitzat i s'usaran els termes
“prejudicis” i “actituds negatives” indistintament. Vegem per gué. Qué son els

prejudicis?

Lamberth (1982:267) comenta que és una a actitud equivocada que pot mostrar
un fals retrat de la persona que pertany a un grup, afegint, que tant incorrecte
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és atribuir al grup caracteristiques positives com negatives. Dues decades
posteriors, dos psicolegs socials, Baron i Byrne (2005:217} defineixen el
prejudici com “una actitud (usualment negativa) cap als membres d’algun grup,
que es basa exclusivament en la pertinenga a tal grup”. D'aquesta manera,
veient com els autors consideren el prejudici com una actitud negativa, en el

present l'article s’han utilitzat els dos mots sense fer-ne distincio.

Ara bé, és possible reduir aquestes actituds negatives? Autors com Melero
(2006:15) o Aristizabal (2005:28) aixi ho consideren. A més, i fent referéncia a
I'objectiu de l'article, Trent et al (1979) citat per Anthony B. i Asenaht A,
(1981:341) comenta que “sota determinades condicions les actituds negatives

Sn

vers l'envelliment i per l'edat poden ser modificades™. Perd, com? Qué és el

que es necessita perqué aixo es doni d'aquesta forma?

Després de consultar varis autors, fonts i documents es pot concloure que hi ha
dos grans eixos d'intervencié per tal d’assolir la reduccié de les actituds i, per
tant, dels prejudicis. Mentre alguns autors promouen la formacio entre les
persones que tenen contacte amb la gent gran, d'altres autors proposen la

practica, o sia, el contacte entre els grups. Vegem-ho més detingudament.

Varis estudis com: el de Gazquez et al (2009), Aristizabat-Vallejo (2005) o els
d'Abengdzar et al (1999), Damon-Rodriguez (1998), Rasor-Greenhalgh et al
(1993) citats per Losada (2004:13) comproven com F'augment de la formacio,
en el primer cas dels professionals gerocultors, en el segon dels joves i en el
tercer dels estudiants o professionals de la salut, contribueixen al canvi de les
actituds, creences i estereotips de la vellesa, tot aconseguint una visio mes

positiva de les persones grans.

Losada (2004:13), perd, afegeix que seria adequat augmentar la formacio i
educacid dels familiars de les persones grans per tal de maximitzar l'eficacia
dels programes i facilitar, doncs, el canvi d'aquestes actituds perjudicials per la
gent gran des del domicili propi ifo entorn més proper, &s a dir, el familiar.

Altres autors, a diferéncia dels anteriors, han elaborat teories relacionades amb
el contacte entre els col-lectius per tal de reduir els prejudicis, deixant a un

& ‘2
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costat, doncs, la instruccié. Aixi, Aliport (1954) i Wiliams (1947) citats per
Wright, McLaughblin-Volpe i Ropp (1997:73) proposen la “Hipotesis del
contacte intergrupal” la qual postula que ‘sofa unes determinades
circumstancies el contacte entre membres de diferents grups pot reduir les

actituds negatives que existeixen®”.

Segons Allport (1954) citat per Pettigrew (1998:66) aquestes condicions s6n

quatre:

- Suport institucional: un marc institucional que recolza la tolerancia i el
respecte pot evitar i penalitzar les conductes discriminatories, aixi com els
prejudicis. A més, pot portar a la persones a no actuar incorrectament, aixi
com al sorgiment d’una societat amb millers normes socials.

- lguakat d’estatus: igualtat en la situacié entre els membres. Els participants

no han d'estar en diferents nivells o estatus durant la intervencio, ja que
saber-se per sobre o per sota de, reforga els prejudicis. Estudis com el de
Blanchard et al (1975) citat per Brown (1995:244) revelen que reconéixer-se
igual de competent que el company genera bones actituds cap aquest i per
contra, quan a un se'l considera més competent que [altre, les males
actituds hi sén presents.

. Obijectius comuns: compartir un objectiu obliga als participants a haver de

treballar junts i, per tant, a conéixer-se.

- Cooperacio; els membres dels diferents grups han de dependre els uns dels

altres a fi de poder realitzar la tasca que se'ls encomana. D'aquesta forma
tindran la necessitat de relacionar-se i d'ajudar-se per assolir aquest objectiu
comu comentat anteriorment. Ara bé, és necessari que F'objectiu no generi
competicio entre els participants, ja que tal i com demostren els estudis de
Sherif (1966) citat per Brown (1995:237) la competicidé pot provocar
enfrontaments i discussions, lluny, per tant, d’assolir la reduccio dels
prejudicis. Per aixo, fora bo que la finalitat de la cooperacio acabi aportant

beneficis a tothom, permetent reduir al prejudici en comptes de reforgar-io.

No obstant, aquestes condicions han estat redefinides amb el pas del temps
per Amir (1969,1976), Cook (1962,1978) | Pettigrew, (1971) citats per Brown

® Traduccié per 'autora
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(1995:237) i Petttigrew (1998:76), de tal manera que se n'ha afegit una: el

potencial de relacid.

L'autor Pettigrew (1998:76) ho assevera aixi: “la situacié de contacte ha de
facilitar als participants la oportunitat d'establir una relacio d’'amistat’™
comentant, també, que el contacte intergrupal sera optim si aquest es déna
durant un periode llarg de temps i no curt. Aixi, aquesta cinquena condicié
suggereix que per tal de d'assolir la reduccié dels prejudicis és necessari
promoure un contacte que permeti crear relacions interpersonals d'amistats,
aixi com vincles afectius, tenint en compte que com més freqient sigui el
contacte, la durada i la proximitat més possibilitat hi haura d'aconseguir

I'objectiu esperat.

Aixi mateix, altres autors com Germany, Wagner i Machleit (1986) i Israel, Ben-
Ari i Amir (1986) citats per Pettigrew (1998:69) proposen més condicions a fi
d’aconseguir una situacié de contacte optima per la reduccié dels prejudicis:
idioma comu, que el contacte es doni de manera voluntaria i una visio inicial

sobre el grup no massa negativa.

Ara bé, aporta realment els resultats esperats la “Hipotesis del contacte

intergrupal”?

Des del moment en qué aquesta teoria va ser elaborada nombrosos estudis
s’han realitzat per poder confirmar-ia, negar-la o matisar-la. Pettigrew (1998:68)
cita una gran quantitat d’estudis relacionats amb aquesta teoria, tots ells
confirmen en més o menys mesura l'eficacia d'aquesta. Aixi mateix, Hewstone
(2003:353) assegura que gracies al treball de Pettigrew i Tropp, “podem ara
respondre amb un empatic 'si’®”. Ells mateixos, Pettigrew i Tropp (2006:766),
en el seu propi estudi afirmen en distintes ocasions que els resultats indiquen
que el contacte intergrupal permet reduir els prejudicis. Revelant, tambe, que
aquest podria ser util per reduir el prejudici no només en una situacio concreta,

siné en varies situacions i distints contextos.
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Aixi mateix, perd, observen que tot i que un 94% de les 713 mostres de la seva
analisis mostraven la relacio inversa entre el contacte i el prejudici, nomes el
19% d'aquestes mostres incloien situacions de contacte estructurades segons
les condicions esmentades, la qual cosa els va portar a concebre aquestes
condicions no com a necessaries siné com a facilitadores (Pettigrew i Tropp,
2006:766).

En conclusidé, malgrat no ser les condicions esmentades essencials en el
procés de contacte, si que és cert que faciliten el canvi de les actituds i per aixo

és important tenir-les en compte.

Aixi doncs, podria considerar-se la “Hipotesis del contacte intergrupal” la
solucid a la problematica dels prejudicis? La veritat és que malgrat tenir
coneixement que de la implementacié d’aquesta hipotesis se'n pot obtenir els
resultats esperats, no es pot afirmar que sigui la soluci6 definitiva, és a dir, tal i
com exposa Hewstone (2003:355) és necessari mantenir unes expectatives
realistes sobre el que provoca el contacte i el que no, ja que no “pot oferir la
immunitaf’”, ara bé, aixd no significa que no sigui efectiu. Aquest, anima a
promoure 'empatia, el treball cooperatiu i programes d’educacié multicultural,
afirmant que sén intervencions que poden fer contribucions complementaries i
importants a 'hora de reduir els prejudicis (Hewstone et al, 2002 citat per
Hewstone, 2003:355).

Seguint en la linia del contacte intergrupal, es poden trobar els Programes
Intergeneracionals, és a dir, programes organitzats “per fomentar interaccions
entre nens, joves i persones grans que siguin continuades, muatuament
beneficioses i que condueixin al desenvolupament de relacions’” (McCrea,
Weissman i Thorpe-Brown, 2004 citat per Newman i Sanchez, 2007:36).
Alhora, De Guerefiu Cortazar (2008:3) i Butts (2007:122) afirmen que aquests
programes poden ser un mecanisme per superar els prejudicis, aixi com ajudar
a eradicar la discriminacié, tot propiciant una visié realista i allunyada de les

falses creences que es mantenen vers la gent gran.

® Traducci6 per I'autora
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Pel que fa als resultats que deriven de la seva implementacid, Newman i
Sanchez (2007:64) asseguren que els programes intergeneracionals que
s'estan duent a terme a Espanya produeixen beneficis tant a nivell individual, ja
que hi ha millores respecte l'autoconcepte i I'autoestima de la persona gran,
com a nivell collectiu, donat que hi hagut repercussions a tota la comunitat.
L'estudi de De Guerefio de Cortazar (2008:12) també confirma els beneficis.
Aixi, per exemple, exposa que el programa intergeneracional editat per la
Fundacié la Caixa: Cap a una societat per a totes les edats, posa de relleu que
els nens i joves que hi han pogut participar ara tenen una percepcié més

positiva de la gent gran.

No obstant, si alld que es vol obtenir son canvis positius en les actituds, sera
adequat tenir en compte les condicions que es proposen referents a les
activitats que es vulguin desenvolupar al llarg d'aquest tipus de programes.
Aixi, es considera que hi ha quatre factors relacionats amb les activitats que

poden ser claus pel seu exit (Valerie Kuehne, 2005, citada per Butts 2007:113):

- Han d'estar relacionades amb Iles necessitats individuals dels grups

participants.

- Han de poden tenir objectius que beneficiin a tots els implicats i altres, com

la comunitat.

- Els participants haurien de poder participar en la planificacié de les activitats.

- Ha d'existir un vincle clar i coherent entre els objectius del programa, les

activitats i les mesures d’avaluacio.

Tanmateix, altres autors com Wright, Aron, McLaughlin-Volpe i Ropp (1997:74)
proposen una altre teoria recolzada pel seus estudis: “La hipdtesis del contacte
ampliada” segons la qual “fenir coneixement que un membre del grup manté
una estrefa relacio amb una persona de fora del grup pot porfar a actituds

intergrupais més positives'"”.

Aixi doncs, la influéncia d’'una persona que manté
contacte amb aquells sobre els quals es té prejudicis podria provocar canvis en
les actituds, disminuint, aixi, els prejudicis. Els autors consideren, per tant, que
els prejudicis poden ser reduits malgrat no tothom tingui un contacte directe

amb l'altre grup. Ara bé, tal i com afirmen posteriorment, aixd s’assoleix sota

11 Ly .
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determinades condicions (Wright et al, 1997:88). Aixi, per exemple, comenten
que el contacte sera més efectiu sempre i quan les persones que mantenen el
contacte amb I'altre grup tinguin influéncia sobre el seu propi cercle d'amistats,
de tal forma que la informacié que puguin transmetre’ls-hi pugui ser
considerada com a rellevant i important. A més, cal que el contacte sigui
positiu, ja que sind la influéncia que es pot derivar del contacte pot reforgar més

el prejudici i generar més conflictes entre els grups (Wright et al, 1997:73).

Es pot veure, doncs, que s’han anat plantejant diferents estratégies i teories,
cadascuna d'elles amb els seus estudis i beneficis, gue poden facilitar la
reduccié dels prejudicis. Teories que segurament aniran evolucionant a mesura

que es facin més estudis i treballs sobre aquestes.

3. CONTEXTUALITZACIO DE LA PROPOSTA

La proposta, anomenada “Cruilla de mons”, s'emmarca a la capital de la
comarca la Selva, o sia, a la poblaci6 de Santa Coioma de Farners, municipi de
la provincia de Girona i va destinada als nois i noies de 'lES d'aquesta mateixa
poblaci6, aixi com també, a la gent gran del poble, la qual gaudeix de dos
centres: la Llar de jubilats o I'Associacié Manel Sousa de pensionistes, jubilats i

amics de Santa Coloma residencial.

Segons dades de lldescat, aguesta poblacid al 2011 estava formada per
12.317 persones, de les quals 613 eren joves d'entre 15 1 19 anys i 1.850,

gairebé el doble, eren persones de 65 anys d'edat o major.

Pel que fa al serveis, entitats i associacions, Santa Coloma de Farners té la sort
de poder comptar-ne amb moltes, havent-n’hi, a més, de tot tipus per tal que
cadascl pugui implicar-se en el poble de la manera que més |i agradi. Aixi
doncs, a part de les dues associacions de gent gran i I'lES, hi ha centres de
lleure, musica, d’idiomes i escoles. Tanmateix, hi ha agrupacions de voluntariat,

esport i cultura, incloent el grup teatral “La Clau”.

El motiu pel qual la proposta es planteja per joves i no per un altre col-lectiu rau

en el fet que considero que els joves seran la societat del futur i que d'ells en
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dependra en gran mesura I'educacié d'altres persones, aixi com els valors de la
societat, podent influir significativament sobre la visié de les persones grans i el
seu procés d'envelliment. A més, es troben en una etapa de construcci6 de la
seva identitat (Efron, 1998 citat per Patricia Weissman, 2005) i, per tant,
adquirint valors i fent nous aprenentatges. En consequéncia, €s un bon moment
per comengar a treballar en ells el tema dels prejudicis vers la gent gran, tot
potenciant les bones actituds i comportaments cap a aquest collectiu.
D’'agquesta manera, quan els nois i noies siguin pares, si les seves actituds vers
la gent gran han canviat, es podria evitar que els seus fills adquirissin els
prejudicis que ells podien tenir (Towles-Schwen i Fazio, 2001 citat per Robert
A. Baron i Byrne, 2005).

Tanmateix, autors i varis estudis mostren com soén els joves els qui manifesten
una actitud més negativa, aixi com els qui presenten forts estereotips negatius
cap a la gent gran, concloent, fins i tot, la necessitat de revertir aguestes
imatges i actituds en el marc de les politiques publiques (Thumala, Urquiza i
Ojeda citats per Arnold-Cathalifaud, 2007:78; Okoye, 2004, el Comité Nacional
para el Adulto Mayor, 2002; Navarro, 1999:176; Kite i Smith, 1998:130).
Aquests estudis i afirmacions dels diversos autors sén un motiu clar pel qual
dur a terme una actuacié sobre els joves adolescents i, en concret, sobre els

adolescents de I'lES de Santa Coloma de Farners.

Es bo comentar que segons la Comissié Econdmica de les Nacions Unides per
Europa (2009:11) el Govern Espanyol ha reconegut que “a meés de les families i
les llars, les escoles s6n uns dels principals llocs on es desenvolupen els valors
basics, tals com la solidaritat el respecte cap un mateix i cap als altres'”
D’aquesta manera, aprofitar I'lES per desenvolupar el projecte és molt adequat,
no només pels valors que es poden transmetre, sind també perqué és en

aquest on hi ha el col-lectiu sobre el qual es vol i es creu necessari actuar.

Aixi, es pretén desenvolupar el projecte a Santa Coloma de Farners, capital de

la Selva, per diferents motius:

2 Traduccié per {'autora
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- Per les caracteristiques de la proposta, atés que va dirigida als joves de I'lES

i al municipi de Vilobi d’Onyar no n’ hi ha.

Per la necessitat d’un suport institucional, el qual s’ha trobat en el Projecte
Intergeneracional i Solidari: De cor a cor, promogut a través del mateix I'lES.
Aquest projecte inclou varis programes: apadrinar a un avi col-laborant amb
Creu Roja; Campanya: ajuts ortoprotésics, aixi com el projecte “Tornarem a
somiar’, el qua! aposta per un didleg entre joves i gent gran, somiant junts
per millorar el poble i aprofitant I'experiéncia per tal gue a ambdés col-lectius
se'ls escolti. Tots tres programes, doncs, és clar gque busquen el contacte i
relacié entre els dos col-lectius, aixi com potenciar les seves respectives
participacions al poble, collaborant conjuntament per fer d’aquest un lloc
millor. La nostra proposta és un quart programa d'aguesta mateix projecte |
es troba, per tant, com a tal, recolzat per la politica d'integracid i contacte
intergeneracional que necessita per poder-se desenvolupar, facilitant-se,
aixi, la reduccié dels prejudicis.

Per qué al municipi de Vilobi d’Onyar tant joves com gent gran es troben
molt dispersos pels tres pobles, fet que dificultar la trobada de tots i, per tant,
la posada en marxa del projecte. En consequéncia, la facilitat amb la qual es
pot arribar als dos col-lectius a Santa Coloma de Farners fan gue aquest
sigui més idoni. Per una banda, trobem als adolescents a I'lES i per altra, a
la gent gran a la Llar de Jubilats o FAssociaci6 Manel Souza de
pensionistes. Podent-los ajuntar a ambdos en el mateix IES.

Per 'impacte de la intervencio, donat que aquesta pot ser més elevada a la
capital de la Selva que al municipi de Vilobi. Si alld que es pretén reduir s6n
els prejudicis dels joves, anar a un institut en el qual n’hi arriben de gairebe
tota l]a comarca, incloent el municipi de Vilobi d'Onyar pot beneficiar al
projecte, atés que la seva capacitat d’influéncia augmenta considerablement.
Aixd podria donar-se d’aquesta manera, ja que si els joves que assisteixen a
lactivitat transmeten els seus aprenentatges als del seu entorn meés proper
(amics, familiars...), malgrat no s'hagi intervingut directament amb ells,
aquests també podrien acabar reduint els seus prejudicis vers el col-lectiu,
degut a! contacte, tal i com suggereix la “Teoria ampliada del contacte”
(Wright, et al., 1997:74). D'aquesta manera, considero que l'impacte social
és major si el projecte es porta a terme a Santa Coloma de Farners, que no
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pas si s'ubica al municipi de Vilobi, on els beneficis del projecte quedarien

possiblement més estancats en aquest.

A més, Imma Pita, promotora del Projecte Intergeneracional i Solidari, assegura
en un entrevista per radio Sant Hilari; “volem aconseguir que no solament
nosaltres anem cap a ells, siné també que ells vinguin al col-legi. Proposem
obrir les portes de I'lES, conéixer qué volen dels joves i aquests d'ells”. Ella
mateixa exposa la necessitat de desenvolupar activitats conjuntes. La proposta,
per tant, tot i ser elaborada per reduir els prejudicis dels nois i noies de I'lES
vers la gent gran, pot ser, alhora, una possible resposta a la demanda explicita
que Imma ha fet, donat que els dos col-lectius entraran en contacte per

desenvolupar una activitat.
4. PROPOSTA D'INTERVENCIO: CRUILLA DE MONS

Tenint com a finalitat intentar reduir els prejudicis que els adolescents de I'lES
de Santa Coloma de Farners poden tenir sobre el coi-lectiu de les persones

grans, s’ha elaborat una proposta d'intervencio tenint en compte:

- Les 5 condicions exposades en la “Hipotesis del contacte intergrupal”
- Les 4 condicions dels “Programes Integeneracionals”.

- |, altres aportacions que han fet diversos autors.

M'adono que aquestes estratégies poden ser complementaries entre elles i no

excloents i, per aixd he decidit tenir-les en compte.

A termes generals, la proposta d'intervencié consisteix en la creacié d'una
programa intergeneracional, que fara s del teatre per provocar encontres entre

els dos grups.

A continuacié, s’exposa la situacié de contacte proposada a partir de les §

condicions de la “Hipotesis del contacte intergrupal”. Aixi doncs:

Suport institucional: El programa, com s’ha comentat, s'emmarca com a

quart programa del Projecte Intergeneracional i Solidari: De cor a cor,
promogut per 'lES. Ubicant-la dins d'aquest marc queda recolzada per una
institucié i professionals que volen potenciar la relacié entre els dos

col-lectius. En conseqiiéncia, la intervencié es troba edificada sobre una
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base estable que busca aquest intercanvi intergeneracional. La linia de
treball és la mateixa, no hi ha politiques en contra i, per tant, la proposta es
podra desenvolupar en un ambient adequat.

Potencial de relacid i promocié d’amistat entre els membres: A fi de poder

establir una relacié frequent i duradora que permeti a joves i gent gran la
possibilitat d’establir vincles, podent crear noves amistats, el programa s'ha
estructurat en trobades de dues hores per setmana durant tot el curs escolar,
és a dir, de Setembre a Juny, augmentant les trobades sempre que faci falta
i sigui possible.

Estatus d'iqualtat; Buscant igualtat en la situacié de contacte s’ha considerat

oport(l fer girar els encontres al voltant del teatre, aquest no només es un
bon recurs socioeducatiu, siné que, a més, segons lapartat 3 de la
Declaracié de principis de la Organitzacié Internacional del Teatre del
Oprimit (ITO): “todo ser humano es tealro”. El programa no busca talents
teatrals, sind persones disposades a passar-ho bé fent teatre. Aguest al no
ser una activitat exclusiva d'un dels dos collectius, implica que puguin
aprendre i ensenyar-se mituament. Si cap grup destaca per sobre de ['altra
s'evita que el prejudici es reforci. Amb el teatre com a eix principal i com
excusa per treballar els prejudicis considero que s’assoleix aquest estatus
d'igualtat.

Cooperacié i objectiu comu: La intervencié proposada no només busca un

contacte per a un fi solidari, siné tambée provocar un lloc d’encontre i relacié
entre els dos col-lectius a través d’una activitat lidica comuna. Es proposa
que els participants duguin a terme un treball cooperatiu per tal que junts

crein i representin una obra teatral. Aquest sera el seu objectiu comu.

Amb la finalitat d'aconseguir que treballin conjuntament i no per separat, €s
pretén crear tres grups de 20 persones cadascun, format per 10 adolescents
i 10 jubilats. Alhora, aquests s'agruparan de 5 en 5. Al final, doncs, quedaran
6 grups de 10, integrats per 5 joves adolescents i 5 ancians cadascun. Els
grups, a més, es trobaran dividits segons els cicles educatius dels joves a fi
de poder seguir un ordre i facilitar la participacio de tot I'alumnat al projecte.

Aixi, el primer grup el composaran joves de primer i segon d'ESO; el segon,
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de tercer i quart, i I'Gltim alumes de batxillerat, cadascun integrat, tambe, per

les respectives persones grans.

El treball cooperatiu consistira en:

o El grup haura de posar-se d’acord per escollir el tema i 'enfocament
que li voldra donar a l'obra, de la qual posteriorment, caldra fer-ne una
representacio teatral davant de la resta de grups, tot intentant buscar la
seva reflexio. El tema ha de ser d'interés per tots i ha d’incloure alguna
problematica social o conflicte que no té perqué afectar-los. Per
exemple: la immigracid, la crisi econdémica, 'educacid o violencia de
génere, entre d’altres. Aixi mateix, poden representar les diferéncies i
semblances que existeixen entre ells. S'intentara que dins d’un mateix
grup de 20 les dues tematiques que es tractin siguin diferents o que
almenys ho sigui I'enfoc que si li doni. D'aquesta manera, alhora que
pretenem reduir els prejudicis, també es podra anar fent reflexionar a
tots els membres sobre altres temes conflictius i d'interés mutu que es
proposin.

o Cada grup haura de treballar conjuntament per tal de crear ['obra,
decidir els personatges i les funcions que desenvolupara cada membre,
aixi com pensar i elaborar les disfresses i els decorats necessaris, és
a dir, 'atrezzo. No obstant, no sera necessari que tots els membres del
grup surtin representant algun personatge de l'obra que crein; aixé
quedara a discussi6 i decisié d’'aquest. Aixi poden decidir distribuir-se
les tasques de tal manera que depenguin els uns dels altres: pensar les
disfresses, el decorat, crear el gui6,... En el cas de decidir repartir-se la
feina per parelles, aquestes hauran d'estar formades per 1 jove i 1
persona gran, per tal de potenciar, a més, la relacié entre aquests.

o Després de cada representacié teatral s'obrird un espai de debat i
reflexid per tal que actors i public intercanviin impressions. El
dinamitzador haura de moderar aquest espai promovent un clima de
confianga que propicii I'expressiod i el respecte de les aportacions dels
participants.

o Es proposara, a més, als participants representar les seves obres al
teatre municipal del poble cobrant una entrada simbdlica als assistents,

15



¢ e hian

et e = i b L Ak -5l A b i -

P U TR I TR U PP

e LAt A e T s e

a fi d’obtenir un fons monetari per tal que cada grup teatral pugui
realitzar alguna activitat conjunta per diversio i a decisid dels membres,
com per exemple: visitar un museu, un sopar de germanor amb o

sense familiars, anar a veure un obra de teatre, etc.

Tot seguit, apareix justificat el perqué s’ha considerat adequada la proposta del
teatre com a activitat, tenint en compte les condicions referents a les activitats

del “Programes Intergeneracionals”. Aixi:

- Pel que fa a la relacié de l'activitat amb les necessitats: el teatre essent un
recurs socioeducatiu, pot servir per donar resposta a la necessitat detectada
entre aquests dos col-lectius, és a dir, els prejudicis dels joves vers la gent,
ja que permet establir contacte i relacié directe entre els membres a través
d'un joc d'un rols, i com hem vist, el contacte pot afavorir I'objectiu desitjat.

- En quant als objectius de les necessitats i els beneficis, és clar que el
contacte que es dona mentre fan teatre, tot i estar pensat perqué els joves
redueixin els prejudicis vers la gent gran, és reciproc i, per tant, ambdods
grups poden quedar beneficiats de les relacions que s'estableixin.

- Aixi mateix, els implicats participen directament en l'elaboracid de les
activitats. £ teatre &s I'eina central, perd la manera de portar-io a terme, el
tema a representar, I'elaboracié de l'atrezzo o I'activitat final a realitzar un
cop feta la recollida de diners, entre d'altres aspectes, queda a discussid
dels participants. Aixi aquests, participen activament en I'elaboracid de
lactivitat.

- Finalment, hi ha una coheréncia absoluta entre els objectius i l'activitat que

s'ha plantejat. El teatre és una eina d'intervencié socioeducativa i el contacte
entre els grups pot afavorir, tal i com s’ha comprovat, la reduccié dels
prejudicis. No obstant, no es pot assegurar la coheréncia entre les mesures
d’avaluacio, ja que la proposta no incorpora la manera de dur-la a terme. Ara
bé, en cas que es proposés s'intentaria que fos al maxim de congruent amb

els objectius i activitats.

Aixi mateix, fent referéncia a alires condicions esmentades pels autors, els

participants comparteixen lidioma, ja sigui catala o castella, i el projecte no
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obliga a ningy a participar, ans tot el contrari, és totalment voluntari, es donara

perque ambdds col-lectius aixi ho desitgen.

Aquesta és la proposta d’intervenci¢ elaborada per reduir els prejudicis dels
adolescents vers la gent gran. Seria convenient, pero, que després de la seva
implementacié, se n'avalués I'impacte a fi de saber si realment shan
aconseguit els resultats esperats, poden, per tant, potenciar els aspectes bons

modificant tots aquells que siguin necessaris.
5. CONCLUSIONS

La proposta d'intervencio creada té, per suposat, algunes limitacions. Aixi al ser
voluntari, si no s'aconsegueix atraure als adolescents i les persones grans, el
projecte no tindra els seus fruits. D’aquesta manera, fora bo fer-ne una bona
difusio, no només perqué la proposta arribi al maxim nombre de persones, sino

també perqué aquests s'hi apuntin.

A més, haver limitat el nombre de places redueix Iimpacte de la intervencid, tot
i que es pretén que entre companys s'influenciin, tot permetent la reduccio dels
prejudicis sense haver-hi hagut un contacte directe, tal i com postula Wright et
al (1997:73) en la "Hipotesis del contacte ampliada”. Tanmateix, si malgrat
haver seguit les condicions facilitadores per tal que el contacte sigui positiu,
aquest no ho és, els prejudicis es poden reforgar en comptes de reduir-se. Per
aquest motiu és necessari que |'educador encarregat del projecte sapiga
dinamitzar adequadament al grup, promovent un ambient propici al respecte i
afavorint les relacions positives entre els participants. També, sera adequat que
sapiga convertir les possibles situacions de conflicte en aprenentatges per

d'aquesta forma pal-liar els possibles efectes negatius del contacte.

Tanmateix, al no proposar una avaluacié no es pot assegurar que la proposta
compleixi amb la ultima condicié sobre les activitats del "Programes
Intergeneracionals”. D'aquesta manera, per tal de poder complir amb aquesta
seria adequat elaborar una avaluacié i comprovar si es coherent amb els
objectius i les activitats proposades. Tal i com ja es proposa al final de la

proposta.
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No obstant, tot i les limitacions, si €l projecte es desenvolupa favorablement
considero que es pot assolir no només el principal objectiu plantejat i objecte
d’aquest article, és a dir, reduir els prejudicis dels noi i noies de I'lES vers les
persones grans, sind també, els que aquests ultims puguin tenir sobre els
primers. Ambdds col-lectius es relacionen, entre en contacte i, per tant, poden
generar nous coneixements que els poden portar a trencar amb les seves
falses creences sobre T'altre grup. M'adono, doncs, que aquesta proposta pot

provocar més resultats i beneficis dels esperats.

Aixi mateix, utilitzant el teatre es poden treballar implicitament molts altres
aspectes de la persona: habilitats socials, pors, inseguretats,... L'educador
encarregat ha de ser molt observador, capag de veure qué esta ocorrent amb
els participants, detectar les seves necessitats i donar-los l'ajuda que
necessiten, a fi de poder ajudar-los a desenvolupar-se adequadament. Crec
que I'objectiu central de la proposta no ha d'impedir a I'educador poder fer
altres tipus intervencions en cas que es requereixin. Ha de ser flexible, tenir
clara la seva funci¢ en les sessions i l'objectiu d'aquestes, Ara b€, sense deixar
de banda els altres aspectes que configuren la persona, ja que en alguns casos
potser seran els problemes personals els causants de les males actituds durant
les trobades, de tal manera que proporcionar l'ajuda necessaria en cada
moment a qui ho necessiti, pot facilitar, després, el contacte entre els membres.
Aixi, els espais de relacié es poden convertir en una gran intervencié sobre els

nois i noies i la gent gran.

Es considera oportu, també, estendre la proposta, en cas que funcionés i es
veiés adequat, als mestres i diferents professionals que treballen a I'IES amb la
finalitat de buscar un major impacte dins la poblacid, sabent que si aguests
redueixen els seu prejudicis, la seva possible transmissid als alumnes també es
pot veure reduida. Crec, tot i haver dirigit en aquest cas la proposta nomes als
joves de I'lES, que no tan sols aquests tenen prejudicis sobre les persones
grans, siné que adults, familiars, professionals,... tamb¢, | consequentment, es
fa necessari intervenir sobre aquests si és possible. Es cert que quantes menys
persones tinguin prejudicis més bones practiques i tracte rebran les persones
grans i la societat, per tant, creixera saludablement.
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