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Resumen

La necesidad de armonizar los sistemas universitarios europeos en el marco comun que
representa el EEES necesita la cooperacion e interdependencia de los agentes implicados y las
instituciones con el fin de aunar esfuerzos para que se actle de manera sinérgica y se
establezca un marco coherente y bien articulado. La Agencia Ejecutiva para la Cultura,
Educacion y Audiovisuales (EACEA) de la Comisidn Europea financia acciones tanto
centralizadas, Bolonia Following Group (BFG), como descentralizadas, gestionadas por las
Agencias Nacionales®, como es el Equipo de Expertos en Bolonia (BET). Esta comunicacion
presenta las actuaciones previstas en el proyecto actual y quiere recabar intereses para futuros
proyectos que promuevan todos los aspectos relacionados con la internacionalizacion de la
Educacion Superior.

1. Introduccioén

La construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior es un ambicioso proyecto de
armonizacion que requiere cambios fundamentales en los estudios universitarios. Los
instrumentos con los que cuenta para armonizar el proceso son el suplemento al diploma, los
créditos europeos, la estructura ciclica de las titulaciones, etc. La dificultad observada para
redisefiar todo el sistema de titulaciones, tutelado en muchos casos por los sectores
profesionales, ha conducido a una cierta inestabilidad, que permanece aun hoy latente. Sin
embargo, la implantacion de la convergencia europea no puede suponer meros cambios
normativos. Es fundamental analizar cémo se halla el sistema universitario puesto que su éxito
dependerd de la capacidad para articular con eficacia una reforma con un objetivo comun.
Indudablemente todos estos cambios requieren de fondos econdmicos para llevar a cabo las
reformas pertinentes.

Para ello, la EACEA, entre las acciones que desarrolla, convoc6 en 2009 una llamada para la
creacion en los diferentes paises de “Equipos de Expertos en Bolonia” a través de proyectos
plurianuales encargando su coordinaciéon a las Agencias Nacionales [1]. El primero proyecto se
desarrollé entre 2009 y 2011 y la convocatoria actual, proxima a finalizar, abarca de 2011 a
2013.

En este contexto el Organismo Autbnomo Programas Educativos Europeos (OAPEE), adscrito
al Ministerio de Educacién es la Agencia Nacional encargada de la gestion de la participacion

! EI Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) dependiente del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte es la Agencia Nacional espafiola para la gestion de las acciones del Programa de Aprendizaje
Permanente (PAP) y del futuro programa “Erasmus for All” (2014-2020).
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espafiola en el actual Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) y en el proximo “Erasmus
for All” (2014-2020), desarrollando las acciones descentralizadas de los diferentes programas
europeos destinados a promover pero al mismo tiempo financiar el desarrollo de EEES en cada
pais. La Agencia nacional espafola (OAPEE) se ocupa de difundir las convocatorias de los
programa, suministrar asistencia técnica y asesoramiento a los posibles beneficiarios de las
acciones, hacer el seguimiento adecuado para que las acciones previstas consigan Ssus
resultados y gestionar de forma eficiente y transparente los fondos europeos.

Para contribuir a que se alcancen los objetivos generales del Proceso de Bolonia, la agencia
nacional cuenta con la colaboracion de Equipos de trabajo que den respuesta a la necesidad
de incrementar el grado de conocimiento del proceso de convergencia, promover los procesos
de mejora docente y en las iniciativas de innovacion y al mismo tiempo se analicen
pormenorizadamente la compleja interrelacion de todas las funciones, objetivos y conceptos
derivados de una universidad moderna que pueden intuirse como dificultades y a las que se
debe enfrentar la construccion del EEES.

En el nuevo planteamiento del proyecto de “Equipos de Expertos en Bolonia” (BET) se
pretende que haya mas proximidad entre las actuaciones desarrolladas por diferentes
Universidades en estos temas y las autoridades académicas de tal manera que este grupo sea
catalizador y transmisor de iniciativas y propuestas.

2. Objetivos

La labor de estos Equipos de trabajo, en el actual proyecto (2011-2013) se articula en base a
unas acciones especificas de actuacion, entre las que se destacan:

e Evaluacion de la innovacion educativa en el Proceso de Bolonia.

Promover y difundir los modelos de buenas practicas en orientacion, tutorizacion y
“mentoring” en las universidades espafiolas.

Promover la calidad de los titulos impartidos mediante procesos de acreditacion.
Analizar como el sistema universitario articula el aprendizaje a lo largo de la vida.

Definir los resultados de aprendizaje en términos de competencias.

Mejorar de la internacionalizacion en la educacién doctoral espafiola.

Promover la movilidad, de estudiantes, profesores y personal administrativo, analizando
las barreras existentes y proponiendo soluciones de mejora.

Estudiar el impacto de las universidades en su entorno socio-econémico

Analizar y promover la empleabilidad de los egresados.

Interactuar con los grupos de expertos de otros paises.

Dar difusion a las acciones del Equipo de Expertos en Bolonia.

3. Metodologia

La convocatoria del proyecto prevé el nombramiento de la comisién que integrard el BET y la
definicion de las actuaciones a realizar durante el periodo de elegibilidad. La propuesta
inicialmente aprobada por la EACEA se ha reestructurado para conseguir mayor interaccion
con los agentes involucrados y esta pendiente, a fecha de presentacién de esta comunicacion,
de su aprobacién definitiva.
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La metodologia que se propone es fundamentalmente participativa y colaborativa entre los
miembros del BET. Las acciones propuestas tienen un coordinador y un grupo de trabajo inicial
pero todos los miembros de los equipos de trabajo pueden participar en las acciones bien sea
en las reuniones perioddicas que se convocan o fundamentalmente, novedad incorporada tras
su reestructuracion, a través de una plataforma de colaboracién generada para tal fin.

El trabajo de estos equipos tiene como finalidad colaborar con las instituciones de Educacion
Superior y los responsables del Ministerio para la difusién de la informacién relacionada con el
proceso de convergencia europea. Una de las lineas fundamentales de actuacion se centra en
la organizacion de talleres y seminarios dirigidos a las universidades espafiolas en las que
participan miembros de los equipos de gobierno de las universidades responsables de las
distintas areas que conforman el Proceso de Bolonia. En los Talleres se debate sobre los
diferentes tépicos del Proceso de Bolonia y se comparten buenas practicas en cada tematica
especifica acerca de las prioridades establecidas en la reunién mas reciente de Ministros de
Educacion de los paises europeos integrados en el EEES (ET 2020). Los talleres se conciben
como un apoyo a las universidades para afrontar los retos derivados de la adaptacion al EEES.

Entre las actividades de los equipos de Promotores de Bolonia destacan:

e Organizacion de seminarios tematicos y conferencias destinados a miembros de la
comunidad universitaria y a otros “stakeholders” [2 - 4]

e Visitas informativas a las instituciones.

e Asesoramiento a las instituciones de Educacion Superior en materia de adaptacion al
EEES [5]

e Desarrollo y mantenimiento de pagina web del equipo de expertos, actualmente en fase
de reestructuracion para facilitar una mayor participacion a través de herramientas tipo
blog. [6-8]

e Redaccion de directrices y recomendaciones acerca de topicos relacionados con el
Proceso de Bolonia (definicién de resultados del aprendizaje, ECTS, DS, garantia de
calidad en el EEES, etc.)

e Participacién en eventos organizados por diferentes instituciones y organismos de nivel
nacional e internacional.

Como ejemplos de actuacién de estos equipos de trabajo se enumera:

La presentacion de los primeros resultados sobre el impacto del sistema ECTS en las
universidades en las Jornadas celebradas en Jerez en septiembre de 2012. [4]

Participaciéon en el seminario de Grupos de Expertos en Budapest “Research based Education:
Strategy and Implenetation” (5-7 de noviembre de 2012) [9]

Se esta terminando de disefiar una encuesta sobre el grado de conocimiento, la satisfaccion y
participacion de diferentes agentes. La encuesta se publicara y se hara publica dentro de breve
plazo.

La colaboracion con la organizacion del “Foro Franco-Espafiol de Escuelas de Doctorado: Tour
24 horas Francia-Espafia” celebrados en la Universidad Politécnica de Madrid, 19-20 de junio
2012, donde se analizaron las cuestiones que la internacionalizacion de las doctorados
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plantearian al Real Decreto RD99/2011 y se constat6 la necesidad de regular una normativa
para programas conjuntos internacionales.

Durante la vigencia del proyecto se tienen previstas otras iniciativas para promover y apoyar,
como en este foro, la Innovacion metodologica en las Universidades, la Red de Mentoria
Universitaria y otras acciones. El Equipo de Expertos en Bolonia pretende ser una referencia
reconocida y reconocible para colaborar con las Instituciones de Educacion Superior en la
implantacién de un verdadero Espacio Europeo de Educacién Superior.

4. Conclusiones

El proyecto del Equipo de Expertos de Bolonia, tras su reestructuracion, pretende acercarse al
conjunto de las Instituciones de Educacion Superior espafiolas y constituirse como “think-tank”
de referencia para catalizar y transmitir las opiniones de esta comunidad hacia la
Administracién y transmitir y difundir a su vez hacia la comunidad aquellas “buenas practicas”
para consolidar en Espafia un verdadero Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Para que esta labor sea efectiva es necesario que las actuaciones del Equipo cuenten con la
adecuada difusion entre todos los sectores involucrados en el sistema universitario espafiol y
que sea capaz de recibir las sugerencias y opiniones de los interesados.
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6. Cuestiones y/o consideraciones para el debate

¢Qué acciones se estiman mas necesarias para abordar por el Grupo BET? De cara a la
propuesta de un nuevo proyecto plurianual, convocatoria que se espera se abra a finales de
2013, ¢cudles deberian ser las claves de la propuesta espafiola? ¢Qué acciones puntuales se
consideran mas relevantes actualmente para la internacionalizacion y convergencia europea
del sistema universitario espafiol?

¢Como se puede favorecer y dar relevancia a la participaciobn en las acciones
coordinadas desde el Equipo de Expertos en Bolonia (BET)? ¢Qué tipo de
plataforma/herramienta serian deseables para favorecer estas actuaciones? ¢ Como se deberia
canalizar la participacion de los diferentes sectores que componen el sistema universitario
espafiol?

¢,Cudl el grado de conocimiento de las “herramientas” y “propuestas” del denominado
“proceso de Bolonia” entre los diferentes sectores involucrados? ¢COmo potenciar la
implantacién del “suplemento europeo al titulo” en las universidades espafiolas? ¢Cbémo
potenciar el uso de “EuroPass” o “EuroSkills” como herramientas normalizadas para el
reconocimiento internacional?

¢Cual es el papel que van a jugar los elementos de aprendizaje no-formal
(fundamentalmente los MOOC’s) sobre el reconocimiento o las titulaciones
universitarias espafiolas? ¢Esta la universidad espafiola quedandose al margen en esta
iniciativa? ¢ Seria recomendable alguna accién para coordinar posibles iniciativas intercentro o
interuniversidades para potenciar la presencia espafiola en este marco? ¢Pueden ser los
MOOC’s una via para potenciar una mayor presencia y reconocimiento de la universidad
espafola a nivel internacional?



