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Resumen

En este trabajo se exponen los pasos que se han dado para constituir la Asociacion de
Antiguos Alumnos de Ingenieria Forestal de la Universidad de Extremadura (AAAIFUEX). Se
ha comprobado la buena acogida que ha tenido la iniciativa y la idoneidad del uso de las
plataformas virtuales y las redes sociales de cara a la difusién de informacién util para los
agentes implicados (antiguos alumnos, empresas e instituciones y la Universidad). La
realizacion de encuestas a antiguos alumnos y empresas ha sido un método eficaz para
recabar informacion Gtil de cara a conocer las principales carencias detectadas con el fin de
introducir mejoras docentes e innovadoras en un futuro proximo en la titulacion.

Texto de la comunicacion
1. Introduccion

Desde la creacion en 1.999 de la titulacion de Ingenieria Técnica Forestal de la
Universidad de Extremadura (UEX), actual Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
(IFMN), en el Centro Universitario de Plasencia, han culminado con éxito sus estudios un total
de 275 alumnos. Sin embargo, muchos de ellos no han mantenido contacto alguno con la
titulacion desde entonces. Como se ha puesto de manifiesto en diversos foros, la pérdida de
contacto con antiguos alumnos conlleva una pérdida de informaciébn muy importante para la
Universidad. Por esta razon, se hace preciso restablecer el contacto con ex-alumnos,
conscientes de que sus aportaciones pueden contribuir a detectar posibles carencias,
fortalezas y oportunidades de la titulacion de cara al futuro mas cercano, ademas de conocer
de primera mano la formacion que demanda el mundo profesional, las principales dificultades
con las que se encuentran en el momento de la busqueda de empleo, sus inquietudes
profesionales, etc., todo ello en aras de mejorar la formacion que se ofrece en la titulacion.

La creacion de la Asociacion de Antiguos Alumnos de Ingenieria Forestal de la
Universidad de Extremadura (AAAIFUEX), cuya sede se localiza en el Centro Universitario de
Plasencia, y su difusion a través de una pagina web ademas de su inclusion en redes sociales
como Facebook y Twitter facilitara el intercambio de todo tipo de informacion util para los
antiguos alumnos, los profesionales del sector (empresas e instituciones) y para la propia
titulacion.
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2. Metodologia

Se ha contactado con 175 alumnos egresados de 275 que han obtenido su titulo de I.T.
Forestal hasta dia de hoy, lo que supone un 64% del total. A éstos se les ha hecho llegar un
cuestionario por correo electrénico con el que se trata de conocer, entre otras cosas, el nUmero
de afios que han tardado en realizar sus estudios de Ingenieria Forestal, las asignaturas méas
importantes para el ejercicio de su profesién, las principales carencias detectadas de cara a su
incorporacién al mercado laboral y si estarian interesados o se plantean el autoempleo como
una forma de salir de la actual situacion de desempleo. Del mismo modo, se ha contactado con
empresas e instituciones relacionadas directa o indirectamente con el mundo forestal y se les
ha enviado otro cuestionario para conocer el perfil profesional que demandan entre sus
empleados, la formacién que exigen, el tipo de trabajos que llevan a cabo, si tienen firmado un
convenio de colaboracion educativa con la UEX y si, en tal caso, estarian interesados en
incorporar alumnos en préacticas. De los resultados que se extraigan de ambas encuestas se
pueden deducir importantes conclusiones que han de servir para mejorar la formaciéon que se
ofrece en la titulaciéon de IFMN de la UEX, ademas de conocer formaciéon no reglada (ya sean
cursos de perfeccionamiento, titulos propios o master) que se puedan proponer en un futuro
mas o menos inmediato dentro del contexto del Espacio Europeo de Ensefianza Superior
(EEES). Ademas, la creacién de plataformas digitales (pagina web, facebook y twitter) permitira
recabar y difundir un cada vez mayor volumen de informacién, lo que redundara en la
innovacion docente a su vez.

3. Resultados
3.1. Paginaweb y Redes Sociales

Para que se pueda dar difusion a todo tipo de noticias que puedan ser de interés tanto
para los antiguos alumnos de Ingenieria Forestal como para el resto de profesionales del
sector, se ha creado una pagina web para AAAIFUEX, como puede observarse en la figura 1,
cuya direccion es la siguiente: http://www.eweb.unex.es/eweb/aaaifuex



http://www.eweb.unex.es/eweb/aaaifuex

\.)w Girona, Juliol de 2013

UNIVEST
2013

DE INGENIERIA FORESTAL
UMM RLI0AD 01 EXTREMADURY Ex
&
Inicio ~
ESTATUTOS
Quiénes
somos
CAPITULOI
Fines DENOMIMACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Artieulo 1.
Con by denorrnacatn de Asocacain de Arguos Alurnos de ingerseria Forestl de b Urneersadad de Exrernadira s consiuye una ASOCIACION o
armparo de ln Ley Orgirca 10002, de 22 de marzo, ¥ nonmas complernentanas, con personabdad jridca y plena capacdad de cbrr, canecando de

Estatutos

Asbeiate Srema de bucro
Ewventos Astieulo 2.
Esty Asocucain se consiiye por ermpo ndelnido
Formacibn
Articulo 3,
Ofertas de La ensberce de esta Asocacdn bers como res

Empleo Forrertr o encuento de arliguos comparients de estudo, y generar da ruevo o virculo con el Centro Urneersbro en o que se rmaron

Formeetar by mconporacain y moviidad de s Sulados o mencado de abeo

Empresa Facdty y eshmulir o contacios, y con elo contrbur 3 fivorecer b netacaonis prolesonaies ente los ssocados y sus empridas pobncando lis »

Figura 1. Pagina web de AAAIFUEX.

Ademads, se han abierto espacios en dos redes sociales que gozan de gran aceptacion
en la actualidad como son Facebook y Twitter (@aaaifuex.com), de modo que quienes deseen
seguir las novedades que se puedan producir en ellos sobre noticias relacionadas con el sector
pueden consultarlas al instante.

3.2. Resultados de las encuestas
3.2.1. Encuestas alos antiguos alumnos

De las 175 encuestas enviadas a los antiguos alumnos se han recibido hasta el
momento 54 respuestas, lo que supone, aproximadamente, 1/3 del total. Los resultados mas
destacados se muestran a continuacion:

El 76% de los encuestados posee una edad comprendida entre los 25 y los 35 afios,
siendo el 57% de ellos hombres y el 43% restante mujeres. El 83% de los encuestados (45 de
los 54) accedieron a la titulacion a través de selectividad, mientras que un 11% (6) lo hicieron
desde médulos forestales y un 6% adicional (3) lo hicieron por otras vias (otras licenciaturas o
FP).

En cuanto al tiempo que tardaron en obtener su titulo, la figura 2 muestra el nimero de
alumnos que finalizaron sus estudios en funcion del nUmero de afios que invirtieron para su
consecucion:
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Figura 2. Duracién de los estudios de Ingenieria Técnica Forestal

Como se puede apreciar, la mayor parte de los alumnos finalizaron sus estudios en 4
afios, seguidos de aquéllos que lograron culminarlos en 6. A tenor de estos resultados, la
duraciéon media de los estudios de |.T. Forestal de la UEX se sitla en 5,6 afios. En muchos
casos, la razén de la demora en la obtencién del titulo era la temprana incorporacion del
alumno al mercado laboral, lo que le obligd a prolongar su permanencia en la Universidad. Es
previsible que esto no sea asi en la actualidad debido al panorama econdémico.

Con respecto a la pregunta que se les formul6é sobre cudles eran las asignaturas que
consideraban mas importantes de cuantas cursaron durante la realizacion de sus estudios de
ingenieria, el 70% de los antiguos alumnos (38 de los 54 encuestados) coincidié en sefialar a
Ordenacion de Montes en primer lugar de importancia, seguida por Selvicultura y
Repoblaciones (63% de los votos, 34 de los 54 alumnos), Proyectos (39%, 21 votos) y Botanica
(35%, 19 votos). Con la excepcion de botanica, se trata de asignaturas especificas de la
titulacion de Ingenieria forestal. Estos datos se pueden contrastar en la figura n° 3:
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Figura 3. Valoracién de la importancia de las asignaturas segun los antiguos alumnos.

En relacion con las principales carencias detectadas en la titulacion, una amplisima
mayoria de los encuestados echaron en falta mas practicas de campo (31%, 17 votos),
seguidas del manejo de ciertas aplicaciones informaticas, sobre todo SIG, presupuestos y CAD
(24%, 13 votos), e infraestructuras (11%, 6 votos). Todo ello puede visualizarse en la figura 4.
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Figura 4. Principales carencias detectadas por los alumnos.

Llama la atencién en otra de las preguntas formuladas que el 76% de los antiguos
alumnos (41 de los 54 encuestados) posee experiencia profesional frente al 24% restante (13
ex alumnos) que aun no ha tenido esa primera oportunidad. Ademas, en la figura 5 se puede
apreciar el tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo:
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Figura 5. Tiempo que precisaron los antiguos alumnos para encontrar su primer empleo.

Como se puede observar en la figura anterior, el 22% de los antiguos alumnos
encontraron su primer empleo antes o nada mas finalizar sus estudios (dentro del primer mes),
el 13% de ellos tardaron 1 mes en encontrarlo, mientras que un 6% de los encuestados (3
votos) lo encontraron a los 2, a los 12 y por encima de los 15 meses. Ante estos resultados se
puede pensar que el hecho de que el 35% de los antiguos alumnos lograran empleo antes de
cumplirse el segundo mes desde la finalizacion de sus estudios universitarios correspondia a
los afios previos al estallido de la crisis econdmica, época en la que existia una importante
demanda de este tipo de titulados en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Ademas, el
54% de los encuestados han sido contratados alguna vez como ingenieros técnicos forestales.

Entre los trabajos que llevan a cabo los antiguos alumnos cuando ejercen su profesion
destacan la elaboracion de proyectos o partes de éstos (20%), de estudios de impacto
ambiental (11%), asi como la ejecucién de obras, como jefe de obras, la preparacion de
licitaciones, incendios forestales y ordenaciones cinegéticas, todos ellos con un 9% de votos.

Por supuesto, también son muchos los que han confesado que realizan trabajos
diferentes al forestal. Asi, el 15% de los encuestados ejercen aunque sea puntualmente como
formadores, mientras que el 9% de ellos manifiestan dedicarse a temas relacionados con la
agronomia y la obra civil.

En relacién con la movilidad geogréfica, el 70% de los encuestados desempefian su
profesidén en la Comunidad Auténoma de Extremadura, mientras que el 30% restante lo hace
en Castilla y Leon, Castilla-La Mancha, Andalucia y Aragon.

La formacion también ocupa un papel destacado en los ex-alumnos, como lo demuestra
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el hecho de que un 50% de ellos manifiesta haberse preocupado por cubrir las carencias que
podian poseer en aras de facilitar su posterior insercion laboral. Entre los tipos de formacién
més demandada cabe citar que el 35% de ellos han realizado algun curso del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), seguido del 30% que han realizado algun curso de
formacion de la UEX, en tanto que un 22% de ellos ha recibido otro tipo de formacién (técnico
superior de riesgos laborales, SIG, técnico de incendios o ha adquirido conocimientos a nivel
de usuario en diversas aplicaciones informaticas).

Por dltimo, el 80% de los antiguos alumnos declara no haberse autoempleado nunca
frente al 20% que si lo ha hecho alguna vez. Sin embargo, el 57% de los encuestados (31 de
los 54) manifiesta que si se plantea la posibilidad de ejercer su profesion autoempleandose,
bien como autbnomo, bien constituyendo una empresa, frente al 43% (23 de los 54) que no se
plantea esa posibilidad. Probablemente la dificultad actual para encontrar empleo por cuenta
ajena motiva esta situacion. Finalmente, el 63% de quienes se plantean el autoempleo no sabe
dénde acudir para informarse, aspecto que urge corregir en el futuro.

3.2.2. Encuestas a Empresas e Instituciones

De las 78 empresas relacionadas con el mundo de la ingenieria o el sector forestal con
las que se ha contactado, hasta el momento han sido 11 las que han respondido al cuestionario
gue se les ha hecho llegar. Por ello, la significacion de los resultados que se van a mostrar a
continuacion debe tomarse con prudencia dado el relativamente bajo nimero de encuestas
manejadas si bien se espera incrementar el nimero de encuestas en los préximos meses.

Como se puede observar (fig. 6), de las 11 empresas consultadas, 4 (el 36%) poseen
una antigiiedad inferior a 5 afios, 3 (el 27%) estan entre 15 y 20 afos, 2 (el 18%) se sittan por
encima de los 20 afios y s6lo una (9%) esta entre 5y 10 afios y otra entre 10 y 15 afios.
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Figura 6. Antigiiedad de las empresas consultadas.

La figura 7 muestra la tipologia de los trabajos que acometen las empresas consultadas:
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Figura 7. Tipologia de trabajo de las empresas.

Como se puede observar, la mayoria de ellas abarcan trabajos de diversa indole (es
raro encontrar una empresa especializada en un unico tipo de trabajo), predominando las que
se dedican a realizar trabajos forestales (6 empresas, 55%) y jardineria (5 empresas, 45%).

Respecto al perfil profesional que demandan las empresas, la figura 8 muestra las
preferencias manifestadas:
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Figura 8. Perfil profesional demandado por empresas.

Como se puede ver, ante todo se demandan Ingenieros Técnicos (7 votos, 64%),
seguidos de cerca por Ingenieros Superiores (6 votos, 55%) y Licenciados y Diplomados
(ambos con 3 votos, 27%).
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En relacion con las competencias transversales que exigen las empresas a los
solicitantes de empleo, la figura 9 muestra las respuestas dadas:
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Figura 9. Competencias transversales demandadas por las empresas.

Como se observa, los conocimientos en aplicaciones informéticas especificas son
undnimemente exigidos por las empresas consultadas, seguidas de cerca por otras como la
correccion en la escritura, en la expresion, el trabajo en equipo y la capacidad de liderazgo.
Curiosamente los idiomas no son un requisito imprescindible para la mayoria de las empresas
consultadas.

Ademas, 8 de las 11 empresas consultadas han contratado en alguna ocasion a algun
I.T. forestal formado en Plasencia. De ellas 4 afirman no detectar ninguna carencia en su
formacion y otras 4 manifiestan que les gustaria que tuvieran mayor conocimiento empresarial,
en el proceso de licitacion, en legislacion especifica y en el funcionamiento de la Administracion
Autondémica.

Finalmente, 8 de las 11 empresas tienen suscrito un convenio de colaboracion
educativa con la UEX y las 3 restantes han mostrado su interés en suscribirlo. Las 11
empresas coinciden en su deseo de incorporar alumnos en practicas y mantienen contacto mas
0 menos asiduo con la titulacion.

Conclusiones

- Las plataformas digitales pueden constituir un buen medio para la difusién y el
intercambio de informacion entre los antiguos alumnos, las empresas e instituciones del sector
y la Universidad.

- En lineas generales se puede afirmar que hay una coincidencia entre las principales
carencias detectadas por los antiguos alumnos en su formacion y las que vislumbran las
empresas del sector.



o) Girona, Juliol de 2013

UNIVEST
2013

- Algunas de las principales carencias detectadas tanto por los antiguos alumnos como
por las empresas han sido satisfechas tras la implantacion del Grado al incrementar la oferta de
asignaturas y la parte préctica de éstas.

- La metodologia seguida en este trabajo se muestra muy util de cara a introducir
cambios en la docencia y a innovar en ésta con el fin de mejorar la formacion recibida por los
alumnos.

Cuestiones y/o consideraciones para el debate
1. Posibilidad de traslado de los resultados a la docencia.

2. Relacién entre perspectivas que tienen los alumnos y las empresas sobre formacion
y carencias.

3. Grado de cercania de los resultados a la realidad.

4. Analisis de las capacidades adquiridas y las carencias detectadas frente al tiempo
requerido para finalizar los estudios, pues se impone la tendencia a minimizar el
tiempo de permanencia de los alumnos en la Universidad.

5. Mejoras que aportan las nuevas tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) a la innovacion.

6. Beneficios de esta propuesta a los agentes implicados: Universidad, empresas e
instituciones y antiguos alumnos.



