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Con el propésito de fomentar las habilidades y competencias genéricas del alumnado, el
presente trabajo realiz6 una actividad de aprendizaje activo y cooperativo interdisciplinar con
estudiantes universitarios de estudios relacionados con ciencias de la salud, asi como una
evaluacion desde el punto de vista del alumnado. Gracias a la implementacion de esta
actividad los estudiantes lograron trabajar en un equipo multidisciplinar en la realizacion de la
comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con personas y otros
profesionales de la alimentacion y la nutricion, sabiendo utilizar las tecnologias de la
informacién y la comunicacion especialmente las relacionadas con la nutricion y los habitos

de vida.
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Texto de la comunicacién
Introduccion:

Existen numerosas metodologias de ensefianza-aprendizaje, tales como las clases tedricas,
los talleres, las clases practicas, los seminarios, las tutorias, etc. Su combinacion, junto con
el trabajo y aprendizaje autébnomo, no so6lo deben buscar la adquisicibn de conocimientos
tedricos por parte del alumnado, sino también conferirle competencias transversales,
generales y especificas.

Sin embargo, el fomento de las habilidades y competencias genéricas del alumnado
universitario es frecuentemente un objetivo relegado a un segundo lugar por el profesorado
universitario, que suele centrar sus esfuerzos en la capacitacion de los y las alumnas en
competencias mas especificas 0 en la mera adquisicion de conocimientos.

El objetivo general de este trabajo fue la realizacion de una actividad de aprendizaje activo
y cooperativo interdisciplinar con alumnado universitario de estudios relacionados con
ciencias de la salud y su evaluacion desde el punto de vista del alumnado. La actividad fue
disefiada con objeto de que los y las alumnas desarrollaran las siguientes competencias
transversales especificas: (i) capacidad de andlisis y sintesis, (ii) capacidad critica, (iii)
adquisicion de habilidades en las relaciones interpersonales para trabajar en equipos
multidisciplinares, y (iv) adquisicion de habilidades de comunicacién y manejo de la
informacién en distintos ambitos profesionales de actuacion, universitaria y no universitaria,
exponiendo con seguridad y brevedad y tratando de captar la atencion del publico al que se
estan dirigiendo.

Desarrollo:

Para lograr los objetivos propuestos se les propuso a los y las estudiantes que trabajaran en
grupos multidisciplinares tutorizados por profesorado, en la preparacion e imparticién de una
charla-coloquio acerca del papel de los habitos dietéticos saludables y buenas practicas de
higiene en la prevencion y el tratamiento de las enfermedades relacionadas con la nutricién
en distintos ambitos de la sociedad. Los grupos multidisciplinares estaban formados por
estudiantes de diferentes cursos y estudios de grado y de diferentes asignaturas
relacionadas con la alimentacion y la nutricién.

Fase 1: definicion de las charlas-coloquio: se definié que los destinatarios de las charlas-
coloquio serian ciudadanos de diferentes grupos de edad de la ciudad de Vitoria-Gasteiz:
colectivos infanto-juvenil, personas adultas y ancianas. Se fijaron los centros y fechas en los
que se iban a realizar las charlas-coloquio. Se eligieron centros de educacion en los que se
dieron charlas a alumnos de primaria y secundaria y a padres de alumnos, Centros Civicos
de la ciudad de Vitoria-Gasteiz, talleres de formacién del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
charlas formativas que organiza la Cruz Roja y centros de jubilados como ambitos
apropiados para la presentacion de los trabajos.

Fase 2: Presentacién del plan de trabajo al alumnado: el profesorado responsable de las
asignaturas present6 el primer dia de clase de cada una de las asignaturas los objetivos,
plan de trabajo, cronograma, metodologia y el método de evaluacion de la actividad
propuesta. Se destind el 15% de las horas de cada de una las asignaturas para tal fin (36
horas) y se realiz6 una evaluacion continua de la actividad, que supuso el 15% de la nota
final de cada una de las asignaturas.

Fase 3. Organizacion de grupos, asignacién de centros y tema de trabajo: los grupos
interdisciplinares (3 6 4 estudiantes por grupo) estaban formados por alumnos y alumnas de
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2° y 3° curso de NHD (asignaturas: Nutricibn Humana, Toxicologia, Calidad Alimentaria,
Dietética, Dietética Aplicada, Dietoterapia, Nutricién Infantil, Restauraciébn Colectiva y
Nutriciobn y Dietética de Colectivos Especificos), 4° de Farmacia (asignatura: Nutricion y
Bromatologia) y 4° de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (asignatura: Ciencia y Tecnologia
de Vegetales y Derivados). Para las charlas-coloquio se les propusieron temas como las
buenas practicas en la manipulacion de los alimentos (cuales son los peligros, riesgos y
afectacion del valor nutritivo, habitos dietéticos saludables (dieta equilibrada y salud), el
papel de la alimentacion saludable en la prevencién de los trastornos de la conducta
alimentaria (anorexia nerviosa, bulimia, etc.) o de las enfermedades degenerativas de
elevada prevalencia en nuestra sociedad (obesidad, enfermedad cardiovascular, diabetes,
osteoporosis, etc.). Se trata de temas tratados en las asignaturas mencionadas y que
despiertan gran interés en el alumnado y en el publico para el que se proponian.

Fase 4: Preparacion del trabajo en grupo: el/la tutor/a propuso al alumnado la bibliografia
basica del tema y éstos, partiendo de dicha base, buscaron informacion adicional y trataron
de organizar las charlas, de nivel divulgativo, a través de bibliografia de la biblioteca de la
universidad, Internet, usando diversas herramientas informaticas y otros recursos didacticos
a su disposicién. Los alumnos y alumnas prepararon los trabajos integrando y aplicando los
conocimientos cientifico-técnicos basicos necesarios para la comprensién y el abordaje del
tema propuesto, trabajando en equipo de forma coordinada y cooperativa. Se fij6 una fecha
en la que presentar el primer borrador del trabajo en el que cada grupo propuso la estructura
y contenidos de la charla para que el/la tutor/a pudiera darles su opinién y asesoramiento, y
otra fecha para tener lista la presentacion y el material audiovisual y/o didactico que iban a
usar en la misma para poderla ensayar con su tutor/a y en presencia del resto del alumnado
participante.

Fase 5: Presentacion de trabajos: a la charla-coloquio asistieron, ademas del publico, el
profesorado tutor del grupo y el personal responsable de los centros.

Fase 6: Evaluacion de la actividad:

Encuesta al alumnado: se recabd la opinion del alumnado participante mediante una
encuesta que abordaba los siguientes aspectos: conocimiento y dominio del tema del trabajo
a realizar, problemas en la realizacién del trabajo de revision bibliografica, problemas a la
hora de realizar presentaciones en publico y opiniéon del alumnado acerca de utilidad de esta
herramienta de aprendizaje colaborativo.

Ademds, la actividad realizada fue evaluada tanto por publico asistente como por el
profesorado. El publico asistente evalu6 aspectos tales como la claridad de la exposicion, el
interés del tema, la adecuacion del material empleado en la charla, la duracion de la charla,
el valor de la informacion recogida, y el grado de cumplimiento de las expectativas que los
oyentes tenian con respecto a la charla. El profesorado realizé una evaluacion continua de
las competencias transversales en cada alumnos/a mediante matrices de valoracion durante
el transcurso de la actividad. Los resultados y conclusiones obtenidos de las encuestas de
satisfaccion de los oyentes y del profesorado se exponen brevemente ya que no son parte
del objetivo principal de este estudio y han sido objeto de analisis mas detallado en otros
trabajos (consultar comunicacion enviada a EDULERN 2013).

Conclusiones y Prospectiva:
Resultados obtenidos en la encuesta de opinion de los y las estudiantes

El analisis de los resultados mostré que los alumnos y alumnas consideraban que tenian un
grado medio de conocimiento previo del tema propuesto (2,8, DT: 0,8, en una escala de 0,
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no conocimiento, a 4, muy conocido) y que habian tenido bastante facilidad para seleccionar
(3,2, DT: 0,4), comprender (3,0, DT: 0,4) y resumir (3,1, DT: 0,6) la informacion a partir de las
fuentes bibliograficas basicas que les propusieron sus tutores (en una escala de 0, nada facil
a 4, muy facil). Ademas, también estimaron que tenian una capacidad media para adaptar el
material bibliografico al publico al que iba dirigido (3,1, DT: 0,7, en una escala de 0, nada
facil a 4, muy facil). EI alumnado participante estimé que tenia una buena capacidad para
utilizar recursos didacticos como power point (3,5, DT: 0,6), asi como para hacerse entender
por el publico asistente (3,1, DT: 0,5). En cuanto a su preocupacién por la presentacion, las
encuestas mostraron que el alumnado habia pasado verguenza (2,8, DT: 0,8) y bastante
nerviosismo (3,1, DT: 0,9) por hablar en publico, y algo de preocupacion por las preguntas
gue podian plantear el profesorado (2,5, DT: 0,7) y sus compafieros (2,5, DT: 0,8, en una
escala de 0, nada a 4, mucho).

Asi, podemos concluir que la formacion teédrica de los y las estudiantes es adecuada, siendo
ademas capaces de integrar sus conocimientos en la elaboracién del contenido y en el
material de apoyo de las charlas-coloquio. Ademas, a pesar de que percibieron mas
dificultades a la hora de adaptar el nivel del contenido de las charlas-coloquio al publico al
gue estaban destinadas, finalmente fueron capaces de realizar la comunicacion de manera
efectiva. La actividad de la presentaciébn oral en si misma constituyé un reto para el
alumnado participante, reto que se superé notablemente.

Por otra parte, los alumnos y alumnas consideraron que la metodologia empleada era mejor
(2,8, DT: 0,8) que la clasica (magistral) y que aprendieron mas conceptos de nutricion y
alimentacion gracias al trabajo de sus compafieros de grupo (3,3, DT: 0,6) y del trabajo
conjunto (3,0, DT: 0,6) y del propio (3,4, DT: 0,6). Demostraron asi la adquisicion de
habilidades de trabajo en equipo. Ademas, estimaron que el trabajo realizado era util para
aprender a buscar (2,7, DT: 0,8) y sintetizar (3,1, DT: 0,7) informacién a hacer
presentaciones orales (3,6, DT: 0,5), a trabajar en equipo (3,2, DT: 0,6) y a adaptar su
lenguaje al publico de que se trate (3,6, DT: 0,6). Por dltimo, a pesar de que los y las
participantes inicialmente se mostraron reticentes a la actividad propuesta, es muy
importante destacar que refirieron sentirse satisfechos del trabajo en equipo (3,6, DT: 0,4),
integrados en el grupo (3,8, DT: 0,3) y valoraron positivamente su grado de implicacion y
responsabilidad en el trabajo final en equipo (3,2, DT: 0,4).

Resultados obtenidos en la encuesta de opinion de los y las oyentes y del profesorado

Los resultados muestran que los asistentes a las charlas valoraron positivamente las mismas
con una puntuacion global de 4.2 sobre 5. En funcion de los grupos de edad, adultos de més
de 65 afios y estudiantes de primaria y secundaria, se detectaron diferencias significativas en
cuatro de los siete aspectos valorados. En concreto, entre el alumnado en edad escolar se
obtenian puntuaciones significativamente inferiores en aspectos como el contenido, valoracion
global de la charla y respuesta a sus intereses y expectativas, mientras que eran
significativamente superiores en la informacion recibida. Los adultos destacan el contenido, asi
como su satisfaccion al dar respuesta a sus intereses y expectativas. Los estudiantes
resaltaron positivamente la informacion recibida.

Los resultados obtenidos en cuanto a calificacién de los/as alumnos/as en el proyecto de
innovacion educativa han sido muy satisfactorios, ya que 3 de cada 4 alumnos/as obtuvieron
una calificacion igual o superior a notable. Ademds, ningun alumno/a suspendié el trabajo
realizado para este proyecto de innovacion educativa. Por otro lado, también cabe destacar
gque los/as alumnos/as optaron en su mayoria por realizar la actividad propuesta, a pesar de
que no era obligatoria.



P Girona, Julio de 2013

UNIVEST
2013

Conclusiones

En conclusion, los alumnos y las alumnas consiguieron trabajar en un equipo multidisciplinar
en la realizacion de la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion especialmente las
relacionadas con la nutricién y los hébitos de vida.
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Cuestiones y/o consideraciones para el debate

- ¢Son importantes las actividades en equipo para fomentar el aprendizaje activo y
cooperativo?

- ¢Reconocemos el profesorado y el alumnado la necesidad de mantener y actualizar
las competencias busqueda bibliografica y aprendizaje autonomo?

- ¢Fomentamos suficientemente la transferencia de conocimiento de la Universidad a
la Sociedad y ensefiamos a adaptar de contenido, el registro del lenguaje y la
comunicacion efectiva?

- ¢ Se pueden lograr cambios actitudinales y aumento del interés del alumnado tras la
realizacion de actividades de aprendizaje activo?



