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DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS EL RETO
DE LA EVALUACI ON

> LAS COMPETENCIAS UN TERMINO POLISEMICO.

EVALUAR COMPETENCIAS: CERTIFICAR > FORMACION PARA LAS COMPETENCIAS.
CUALIFICACIONES

> EVALUACION DE COMPETENCIAS

ANTONIO RIAL SANCHEZ
PROFESOR TITULAR
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO:

* Nuevos enfogues en la calificaci 6n *EL ACERCAMIENTO DE LA FORMACION AL
rofesional TRABAJO: COMPLEJIDADES DE LOS
P : MERCADOS LABORALES

* La nueva configuraci 6n de las +LOS REQUERIMIENTOS EN TERMINOS
ocupaciones. FORMATIVOS DEL TRABAJO.

*Nuevas tecnolog ias, cambios LA DEFINICION DE PERFILES
organizativos, rapidez de los cambios, PROFESL‘;\";QI'_-ESSSUP%E%QE;ONES DE
NUEeves requerimientos. :

EL RETO DE LA APROXIMACI(’)N DE LA
FORMACION AL TRABAJO.

> Formar PARA las competencias.

> Formar para el desempe o ocupacional, no
para puestos.

> Formar en; habilidades b asicas, formaci on
integral y capacidad para aprender.

> Certificar y validar la cualificaci  6n
> Adecuaci on de los programas y formadores

Jornada de treball
L'avaluacié dels aprenentatges a partir
de competéncies
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TAREA
ACTIVIDADES
INDIVIDUALIZABLES E
INDENTIEICABLES,
DIEFERENTES DEL RESTO,
EJECUTADAS POR LA
PERSONA QUE OCUPA UN
PUESTO DE TRABAJO

COMPETENCIA
Conjunto de conoecimientos,
“Saber Hacer”, habilidades v
aptitudes gue permiten a los
prefesionales desempenar y.

desarrollar reles de trabajorenilos
niveles requerides para el
empleo.
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CAPACIDAD
Aptitudes o habilidades para
realizar un acto f isicor o mental,
gue permita poder realizar una
tarea, en el memento en gue se
den las condiciones precisas

CAPACIDADES QUE

CONFIGURAN UNA ACTITUDES Y VALORES
que serian las capacidades previas o

redisposiciones para generar el resto de las

COMPETENCIA P canacidades (el conocer °

conceptos y contenidos y saberlos aplicar a
situaciones concretas complejas e
impredecibles

CONOCIMIENTOS
capacidad para saber transferir o aprender a
desaprender lo aprendido a situaciones nuevas,
es decir la innovacion y el cambio.

Conceptos, conocimientos y
procesos cognitivos b &sicos
que son necesario para
realizar cualquier capacidad de apertura y flexibilidad para el
competencia. cambio.

PARA QUE

HABILIDADES Y DESTREZAS O PROCEDIMIENTOS

que ser ia lo que debe saber hacer con esos conocimientos pa  ra solucionar
problemas concretos o responder a una determinadad ~ emanda

cOMO

CUALIEICACION
Potenciall de un individuoren
capacidades)y habilidades intelectuales
certificadas, conseguidas a traves de |a

formacion y la practica gue le permiten
realizar tareas de forma autenema,
reflexionar selbre la propia practicay,
adguinr nuevas fermaciones.
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i Competencia de Competencia de Smme

B investigacion Trabajo en i

‘,__ aquipo "
Ejempliicacién 5
\ Competencia de
programacion

Talento humano

{ de
4 §_Competere \__computadores Categorizacion |

Aspectos
nocionales (Clase general)
Rivalidad /
e Desarrolio
humano

Competicion

Competencias
deportivas |

Basicas ™\

|
.
(A N\ subnisin

/ "\, Constructivismo
/ ;, Sonsaveng \
X Sociedad del Vinculacién \ D il R —— '
conocimiento ~_} . e— !
Ji COMPETENCIAS ;‘
\‘ Especificas ’r

Globalizacion

1 Neoliberalismo \ 4
\ / /
4 \ /
\ / Desompero  \ (i /
% Habilidades Diferenciacién / AiiiBrereOn, Articulacion d
\ —\ _(Edusien)
. [ Actuacion ante Idon:
5, (_ capacidades problemas |
' 7 Integralidad
T Objetivos | o

El perfil profesional como referente
para la formacion y el balance de
competencias

Disefo de curriculum a

desarrollar en centro
formativo
tinerario
ormatho Disefio de curriculum a
desarrollar en escenario
productivo u otros

Competenciss de un puesto de trabajo = Unidades de Competencia (UC)

Requerimientn 3 |a persana

+ Capacidades
Torsa 1 Compatencias
fis

Profesiograf
(Parte fisica del trabajo)

Msdulo Farmativa (MF) |

“e

conocimientas previos/
Rivel académmicio
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Son espacios de
aprendizaje de las
competencias

Diagnéstico

Metodologia
de Proyectos

Ejecucion

Actividades [
concatenadas’

En ellos se evalian
las competencias Pmyecto

mediante la participacién Formativo Producto

de los estudiantes en pertinente

talleres del proyecto

\
o
Articulan \
saberes \
e A&
(5)_ Saber ser N\’ Definicién \
Son procesos de desemperio |\
. ante problemas con idoneidad \
Atticulan Competencias ¥ compromiso ético
procesos de \
accion Pertinencia \
e Aropacien ) Integralidad
) significativa Enfaticanien Efectividad |
Tecnolégico o Ia idoneidad /
— o Eficiencia
Cientifico | conocimiento /

Eficacia

Cultural
Artistico

[ Enlos proyectos se da la apropiacion del conocimiento ]

TALLER:
DEL PUESTO DE TRABAJO AL DISE NO DE UNA
ACCION FORMATIVA.

Se trata de programar una accién formativa de partiendo de un
puesto de trabajo y ubicarla en un nivel de cualificaci 6n
PASOS

- Analisis del puesto : tareas

- Definici 6n del perfil profesional

- Definici 6n de las unidades de competencia

- Anadlisis del publico : necesidades (“discrepancia o carencia ”
entre -lo que es-y -lo que deberia ser- (“como problema ”
asocia conceptos : deseo de hacer; motivaci 6n, intereses ,
deseos , demandas ....). Normativas , expresadas , percibidas ,
comparativas ....

- Propuesta formativa: basada en los requerimentos de la
competencia

- Evaluaci 6n

v, {IICAORES s
o | INDICADORES | —siven pira—p | EVALUAR

50n

¢l desarrollo de

que muestran

La presencia
de un determinado |— marco de —p| una competencia
desempeno
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Se identifican logros
) Los logros son de
El indicador es usado ﬁw dferenie nive(ce
de la misma forma o e
de forma parecida en
el contexto profesional Se compara un objeto E
El indicador es con otro objeto
importante en el o 5
corteto profesioral ISE fiices e
g:;ae;;zlgr elmEng @ Comparacién [ (eohrerengia,
rofesional ~ peﬁnenc{q,
criterios para los | construccion, etc.
INDICADORES DE
Se refieren al =
desempefio de DESEREEND Se pueden determinar
referencia y no & otros €n procesos o
desempefios productos concretos
l Se identifican
(j analizando lzs
- = 5 Pertinentes 7 | (IEE
Son Unicos y no estan | bservadles | Se refieren a
gor}temdos en otros conductas manifiestas
indicadores mediante una
deterrninada evidencia

Un ejemplo de criterios de validacion de una compet  encia expresada en términos de actividad (seleccion  ador)

Se combinan las.
exigencias de volumen
y variedades

4
Ser capaz de dirgir
y gestionar una
coleccion de plantas .
1

(biologfa, genética..)

el contexto d

Indicadores de construccion y de puesta
en practica de la competencia

TEBoTERE

NIVELES DE EVALUACION DE LA TRANSFERENCIA DE
APRENDIZAJES E IMPACTO DE LA FORMACION: CALIDAD

» 1° NIVEL DE IMPACTO PERSONAL: TRANSFERENCIA DEL APREN DIZAJE A
DESARROLLO PROFESIONAL :Dimensiones (ejes y zonas: capacidades,
institucional y escenarios); Itinerarios formativos; y Promocion Interna y
Externa.
DESARROLLO PERSONAL : Entorno socio-familiar: afectividad; Entorno
socio-participativa: ocio y cultura; y Entorno sociolaboral: comunicacion

> 2°NIVEL DE IMPACTO ORGANIZACIONAL: TRANSFERENCIA E IM PACTO A
EVOLUCION DEL PERFIL CUPACIONAL Y PUESTO DE TRABAJO:
Tareas, funciones y competencias (basicas y coyunturales) y adaptacion al
cambio y las innovaciones.
PARTICIPACION EN LA DINAMICA RELACIONAL DE LA
ORGANIZACION: Trabajo en equipo, aportaciones al clima y la cultura y
adaptacion a la flexibilidad de las estructuras.
COMPETITIVIDAD: Aplicacion y adaptacion de las Nuevas Tecnologias,
rentabilidad de los recursos humanos.

» 3° NIVEL DE IMPACTO SOCIAL DE LA FORMACI ON: IMPACTO EN EL:

DESARROLLO DE PERFILES PROFESIONALES ANTE LAS N.
TECNOLOGIAS.

MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO:
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Referencias

-

Momentos

Calidad de los
objetivos

Calidad de los

formadores '
10

Eleccion de los
métodos
pedagdgicos
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Objetivos de las
competencias

Impactos sobre
el
Competencias g funcionamiento
y las
actuaciones

Observacién Pardmetros
guiada sensibles

operativos

Recursos
adquiridos

Test

Simulacién

Situacién de prueba
Formadores

" + Mandos de proximidad
+ Coevaluacién

Participantes

+ Mandos
+ Coevaluacién

En curso y al
final de la
formacion

En diferido En diferido

Escala del 1 al 10

Pertinencia en relacion
con las actividades de
formacién

Aplicabilidad

10

Ayuda a la
transferencia de las
competencias en
situacion de trabajo

Condiciones materiales y
isti

10 logisticas

Apoyo al desarrollo de la

motivacion para aprender

LIMITACIONES - RETOS

DISENO CURRICULAR
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LA CERTIFICACION

Tradicionalmente se certificaba por Titulos o Diplomas

1 ?\' »1‘9’ cuyos descriptores se fundamentan en la cantidad de MUC HA s G RA C I A s POR SU

conocimientos que al individuo se le supone que alcanzo
q\ segun el grado al que pertenece el titulo o diploma. Suelen 4

tener reconocimiento transnacional de tipo académico. A TE N CI 0 N
Actualmente en términos de empleo estos titulos o diplomas deben
estar expresados en nivel de cualificacion y esta debe ser expresion
de la competencia del individuo. Es sin duda un nuevo concepto de
medir los conocimientos que requiere ser interpretado en primer
lugar por los propios interesados (los alumnos y empleadores) en

gundo lugar por la sociedad en general , para poder situar al

individuo en un rol, de trabajo que le debe suponer un
reconocimiento social y retributivo, asi como un gradiente
motivacional en su desarrollo personal.
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