Descripcié i valoracié dels llocs de treball

Girona, a 19 de juny de 2.609

REUNITS

D'una part la Universitat de Girona, representada per el seu gerent Josep Maria Gémez Pallarés.
| de I'altra, el comité d’empresa de la Universitat de Girona, representat per la seva presidenta
Aurora Climent Migquel.

Les paris,

EXPOSEN

Que des de fa un parell d’anys, s’ha iniciat un procés de descripcié i valoraci6 dets llocs de freball
del PAS de la Universitat, a fi de fer una classificaci6 ‘en base a parametres objectius i atenent a

criteris d'equitat i transparéncia.

A més, recentment s’ha iniciat el procés per valorar si és possible anar cap a un sistema de gesti¢
per competéncies atés que, un cop feta la descripcio i valoraci6 de llocs de treball, cal construir un
model de carrera professional perque les persones del PAS de la Universitat de Girona puguin
millorar cada dia més en el seu exercici professional, i aixd els pugui ser reconegut mifjancant la
promocid en el mateix lloc (carrera horitzontal) o amb la possibilitat d’ocupar altres llocs {carrera
vertical).

Durant molts anys no hi ha hagut una practica de dimensionament objectiu de les unitats de
Fadministracié en atenci6 ni a les necessitats derivades dels creixements de la Universitat ni a les
noves funcions gque se’ls ha encomanat. Aixd ha provocat creixements consolidats en elles de
personal interl, amb el que aixd suposa de precarietat i manca de professionalitzacié del servei.

Finalment es vol deixar palés que, malgrat el que s’exposa, I'actual situacidé de crisi economica i
les restriccions pressupostaries fan que sigui necessarl ser molt mesurats en les accions gque
s’emprenen, les quals, tot i haver estat previstes en exercicis pressupostaris previs, caldra que

siguin adoptades en un context de prudéncia i periodificacié pluriannual de la despesa.

Per tot aixd les parts, convenen sotmetre’s als seglents:
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ACORDS

RECLASSIFICACIONS DERIVADES DEL PROCES DE VALORACIO DE LLOCS

Primer amb les arees d'estudi i després amb els serveis centrals, s'ha realitzat un procés de
descripci6 i valoracié dels llecs de treball del PAS de la Universitat gue ajuda a establir la seva
catalogacié en base a parametres objectius, com per exemple el grau de compiexitat del lloc de
treball, el nivell de supervisio, el grau d’autonomia, la responsabilitat econémica, els coneixements
requerits, etc. Aquest model ha de garantir que la recatalogacio dels llocs de treball respongui a

criteris d’equitat i al principi de transparéncia. S'ajunten les Fitxes descriptives dels llocs de treball i

el Manual de valoracié com annex n°1.

Els nivelis dels llocs i la seva classificacio professional és la que es desprén del document annex
n°2 Reclassificacions fruit del procés de valoracié de llocs de treball. Atesa la situacid esmentada
en el darrer paragraf de 'expositiu, aguestes s'implementaran progressivament en aquest i en els

dos propers exercicis pressupostaris.

La descripcio i valoracié de llocs de treball és un procés continu. Per aixd cada dos anys des de
la signatura d’aquest acord geréncia i comité d'empresa revisaran el manual de valoracio de
llocs de treball del PAS L de la Universitat, tot identificant si s’han creat nous llocs de treball,
revisant les funcions dels llocs existents i analitzant si, en base a aixd, cal reconsiderar la valoracié

ara efectuada.

PLA DE CARRERA PROFESSIONAL DEL PAS LABORAL

L'Estatut Basic de 'Empleat Public estableix la carrera horitzontal, desvinculada dels canvis de lloc
de treball i basada en l'exercici de les competéncies i en el rendiment. En aquesta linia,
recentment s’ha treballat en un pla pilot per veure la viabilitat d'implantar un sistema de gestio per
competéncies i pla de carrera professional del PAS L de la Universitat. S’adjunta el document Pla
de Carrera i gestié per competéncies del PAS de la UdG. Aquest document s’ha d’entendre com
un document de referencia que haura de ser desenvolupat i consensuat amb el comité d’empresa.
En el moment de la signatura d’aquest acord es decideix adjuntar e} document complementari
annex fotocopiat amb comentaris i observacions que es consideren oportuns.

En aquest document es configura un model de carrera professional vinculat direétament al resultat
de l'avaluacio per competéncies que abasti el conjunt del PAS de la Universitat i que contempli
tant {a progressid vertical com la progressié horitzontal en el mateix lloc de treball.
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Els llocs en els quals Vaplicacid de la carrera horitzontal és més directa sén els que tenen una
component d'especialitzacié elevada, com ho son els que ocupa el personal laboral de la
Universitat de Girona. Aixi doncs, si bé la carrera professional horitzontal és d'aplicacié a tot el
PAS, sidentifiquen com a collectius en els quals la implementacié d'aquesta carrera horitzontal
serd meés rapida el dels informatics (especialment operadors, administradors de sistemes,
responsables TIC i analistes programadors), els professors del SLM i els t&cnics de manteniment i
de disseny grafic. A més, i d'acord amb el conveni collectiu vigent que permet la promocié del
grup IV al grup Ui, el coi-lectiu d’auxiliars de serveis és també un dels col-lectius en els quals cal

una actuacio prioritaria.

En aquest context, la Universitat i el Comité d'empresa, es comprometen a tenir definides les
etapes de carrera professional per ais técnics especialistes informatics, analistes-programadors,
responsables TIC, administradors de sistemes i técnics de manteniment, perqué fins a un 20%
dels liocs de treball pugin accedir als nivells L3L per als técnics especialistes informatics, entre
L2H i L1H per als llocs d’Analista-Programador, L2H per als llocs d’Administradors de sistemes i
TIC departamental, i de L3T a L3P, de L3P a L3L els técnics de manteniment, i de L1U a L10 els
técnics linglistics del SLM abans del 31/12/2008.

En aguesta data s’hauran establert també plans plurianuals que regiran el procés mitjangant el
qual els treballadors de grup IV podran accedir a llocs de treball de grup Il

La resta d'etapes dins del pla de carrera horitzontal, amb els conseqiients efectes de miliora
retributiva si s'acredita per les persones ladquisicid d'un determinat nivell competencial,
s’homogeneitzara amb fa resta del PAS L i amb el PAS F de la Universitat a partir del 01/01/2011,
moment en el qual també entrara en vigor la gestid per competéncies en la carrera vertical, La
previsié és gue a partir d’aquesta data fins a un 20% dels llocs del PAS L pugui accedir a una
etapa dins del pla de carrera horitzontal, amb els consequents efectes de millora retributiva, si
s'acredita per les persones adquisicié d’'un determinat nivell competencial un cop es tingui el
manual de competéncies i s'hagin definit les etapes de carrera horitzontal aixi com els itineraris de
carrera vertical.

CREACIO DE NOVES PLACES i CONSOLIDACIO DE REFORGOS

Es proposa crear les seglients places, les quals inclouen les derivades del dimensiocnament en la
fase prévia de les arees d’estudi:
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LLOC Piaces RLT

Téc.practiques i mobilitat 1 L2k

FCE Téc.practiques i mobilitat 1 L2k
FD Téc.practiques i mobilitat 1 L2k
FT Téc.practiques i mobilitat 1 L2k
FEP Téc.practiques i mobilitat 1 L2k
EUI Tac.practiques | mobilitat T L2k
FC Téc.practiques | mobilitat 1 L2k
FL Téc.practiques i mobiiitat 1 L2k
OiTtY Técnic proj. 2 L2u
sl Analista-Prog. / Adm. Sist. 4 L2k
Si Dissenyador web 1 L3p
SOTIM Cap Manteniment 1 L2f
STR Cap unitat Ciéncies Materials 1 L1p
S5TR Técnic de Laboratori 1 L3p

18

Aguestes incorporacions s'aniran realitzant en {'actual i en els propers dos exercicis pressupostaris
a mesura que ho permetin els pressupostos anuals de la Universitat.

VIGENCIA

Aquest acord entrara en vigor 'endema de la seva signatura, aixéd sense perjudici que hi hagi
mesures que tinguin especificada una vigéncia diferent. Les mesures que siguin competéncia
d'algun dels drgans de govern d'ambit general de la UdG esdevindran eficaces a partir de la data
en qué siguin aprovades per qui correspongui.

DIALEG SOCIAL

Les parts es comprometen a mantenir un bon clima laboral, en el qual el dialeg i la confluéncia
d'interessos entre les parts siguin l'element fonamental de relacié respecte de totes aquelles
matéries regulades en aquest acord.
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CARACTER TECNIC

Les mesures contingudes en aquest acord tenen el suport técnic d’'una consultora externa pel que
fa la identificacid dels llocs, la seva valoracio, l'agrupacié en nivells | la seva consisténcia
retributiva.

RATIFICACIO PELS ORGANS DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT

En virtut dels articles 7h, 66 i 172 dels Estatuts de la UdG, aprovats per Decret 200/2003, de 26
d'agost, i els arts. 74 de la LOU, 75 de la LUC, i als arts. 100 a 104 del DL 1/1997, aguest acord
quedara pendent de ser ratificat pels drgans de govern de la Universitat, informat favorablement
pel Consell de Govern de la Universitat i acordat finalment pel Consel! Social.

CONDICIONS PERSONALS

Es garanteix que totes les persones mantindran en tots els casos el seu nivell professicnal
personal si hi hagués algun cas en qué la plaga resultés classificada en un nivell inferior.

AMORTITZACIO DE LLOCS i CANVIS

= Una placa de Laborant nivelt L1n es modificara i passard a denominar-se Collaborador de
Recerca,

* La plaga laboral de técnic de relacions exteriors passara a integrar-se a 'EPS amb el nivell 2K
i la denominacid técnic de practiques i mobilitat. Es creara una placa a 'ORE de funcionari
amb el nivell que correspongui.

= Desapareixera de la RLT la plaga de coordinador d’alemany i passara a denominar-se técnic
de formacio lingliistica igual que la resta.

= S’amortitzara la plaga de responsable de comunicacicns i la d’analista de desenvelupament,
nivells L1h.

»  S’amortizara les places de biblioteca Técnic Especialista L3s i Técnic Imatge L2j i es creara
dues places noves de nivelt L3p.

= La placa de cap de seccid informatica de 'EPS amb niveli L1h passara a tenir nivell L2k com fa
resta d’'arees d’'estudi amb independéncia del nivell personal de qui ocupa la plaga.

* La plaga de magatzemer passa de tenir el nivell L3m a L3u

= La plaga de secretari técnic del IlA i de YILCC passen del nivell L1K al L1U.
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LES FITXES DESCRIPTIVES DE LLOCS DE TREBALL

Les fitxes descriptives de llocs de treball, les quals formen part del manual de valoracié, encara
poden ser objecte d'algunes modificacions menors com la seva denominaci, la plasmacio grafica
en l'organigrama i 'adjuncié de funcions i annexos de tasques.

I, perqué consti, aixi ho signen en el lloc i data que figura a 'encapgalament,

aria Gomez Pallarés

nt Presidenta de! Comité d’empresa
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Annex de Reclassificacions fruit del procés de valoracié de llocs de treball

Se il e

Aurhar serveis AE
Auxiliar serveis Biblioteca 4v 4u
Nivell 2 218-267 Magatzemer SEPIC L3m L3u
Nivell 4 319-368 Técnic especialista en informatica AE L3p L3ny
Técnic especialista laboratori AE L3p L3p
Técnic esp. manten. SOTIM L3t L3p
Técnic especialista en informatica Sl L3p L3ny
Delineant SOTIM L3v L3p
Nivell 5 369-418 Cap de consergeria FCEE L3v L3u
Nivell 6 419-468 Col.laborador Recerc a EPS Lin Lin
Rpble Caps Setmana Biblioteca L2v L2u
Nivell 7 469-528 Técnic Projectes SIGTE L2v L2u
Técnic CE SOTIM L3p L3ny
Técnhic MC | SOTIM L3p L3ny
Técnic disseny grafic SP L3p L3ny
Técnic MP SOTIM L2p L.2p
Técn.Cerreccid-Traduc Sim Liv L1u
Técn.Innov.-Formacié ICE L2v L2u
Tecn.Rel.Exteriors {Pract) EPS (ex.ORE) L2v L2k
Técnic Medi Ambient ov L2v L2u
Nivell 8 529-588 Administrador Sist. St L2k L2k
Tacnic Activitats SE L2v Liu
Rpble. Microinformat Sl L2k L2k
TIC Departamental EPS L2k L2k
Tecn.Rpble.Activitats SE Liv L1y
Tecn.Formacié Ling. SLM Liv Llu
Técnic OPO oI Lai L2i
Analista-Programador Sl Lih/L2k Lih/L2k
Tecn.Projectes | Obres SOTIM Lzp L2p
Secretaria Tec.Masters GIGS L2 L21
Secretari Técnic IHA/EPS/ ILC L1k L1u
Técnic OsL L2v L2u
Cap Secret.Informatica AE L2k L2k
Cap Informatic Biblioteca L2K L2k
Caps 5TR Lip Lip
Nivell 10 649-708 Técnic resp. Proj. Obres SOTIM 2g 2f
Rpble Explotacid Si L1h 1
Respons. suport usuari Sl L1h 1f
up2 Si Lig 1f
Nivell 11 709-768 Cap Sist.i Com. Sl L1d id
Cap Projectes Sl Lid id
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