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Aquest quadern és el sisé lliurament de la Guia per a I’adaptacio a l"espai europeu d’educacio
superior. Té l’origen en el debat de la Comissié de Seguiment del Pla Pilot d’Adaptacio a l’Espai
Europeu d’Educacio Superior de la UdG i del grup de treball que s’ha constituit expressament per
tractar el tema de l'avaluacié dels aprenentatges. Han format part d’aquest grup Jordi Colomer,
Carmen Echazarreta, David Ballester, Elena del Rey i Ferran Vifas, coordinadors de diferents
titulacions del pla pilot, i Josep Juandd, delegat de suport a la docéncia.

Edita: Universitat de Girona, Vicerectorat de Docencia i Politica Académica (vr.dpa@udg.es -
www.udg.cat/vrdpa), juny de 2007.

Aquest quadern, i els que el precedeixen, de la Guia per a l'adaptacio a l'espai europeu d'educacid
superior han estat financats amb lajut concedit pel Departament d'Universitats, Recerca i Societat

de la Informacio, convocatoria de 2005, per a l'adaptacié al sistema de crédits europeus.
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PRESENTACIO

En el procés de reflexio sobre la
doceéncia en el qual estem immersos,
esta emergint una optica relativament
nova de la relaci6 entre I’ensenyament
i aprenentatge, un punt de vista fins
ara poc usual de la planificacio de la
docéncia universitaria, una terminologia
que proposa una nova analisi de la nostra
docéncia.

Tot i aix0, no es pot perdre de vista que
el que ha estat sempre el primer
referent de la docéncia —els continguts,
els coneixements, els sabers— continua
constituint la base de la formacio
superior. Tot i donar a les competéncies
i a les gliestions procedimentals la
rellevancia que mereixen, son operadors
que necessiten una matéria primera a
la qual aplicar-se. No tindria sentit
deixar de banda aquest paper essencial
dels continguts.

Els estudiants han d’aprendre a
comunicar-se, pero la seva comunicacio
ha de tenir un objecte; no és possible
la comunicacio en abstracte. Han
d’aprendre a treballar en equip, pero
sobre questions, projectes, temes,
continguts, concrets; no es pot treballar
conjuntament en el buit. Han de ser
competents en |’Us de llengiies
estrangeres, pero per expressar
continguts d’interés.

En el marc de la Guia per a [’adaptacio
a ’espai europeu d’educacio6 superior
de la Universitat de Girona, després
d’ocupar-nos de les competéncies, de
les activitats d’aprenentatge i de
’avaluacio, fem una ullada a la manera
com tractarem en el nou context
universitari el fons de la qliestio: els
continguts que els estudiants han
d’aprendre.



1. CONSIDERACIONS GENERALS

La docencia, tal com la UdG la planteja
en aquesta guia, indica ja algunes
questions en relacié amb el paper dels
continguts, que per coheréncia hem de
recollir de bon comencament:

— Des del primer quadern de la guia, la
idea que els continguts son la base de
les activitats d’aprenentatge que els
professors hem de proposar als
estudiants perqué adquireixin les seves
competencies, apareix amb insisténcia.

— Els continguts docents universitaris,
lluny de ser fixats d'una vegada i per
sempre, es renoven constantment pels
nous plantejaments generats per la
recerca, de manera que docéncia i
recerca es retroalimenten.

— La diferenciaci6 entre les
competencies, les activitats
d’aprenentatge i els continguts, entesos

com a tres categories que hem de saber
conjugar en la planificacié de la
docéncia, és un altre aspecte que s’ha
tractat, tant al quadern sobre
competencies com al que parla de les
activitats d’aprenentatge. Aquesta guia
proposa formular els continguts
mitjancant substantius (“el concepte
de...”; “l’analisi de...”, “la interpretacio
de...”), i es deixa per a la formulacio
de les competencies I’Us dels verbs
d’accid voluntaria en infinitiu
(“comunicar”, “treballar”...). Les
activitats d’aprenentatge son el pont
entre les dues categories anteriors; la
seva formulacié ha d’apuntar cap a
competéncies i ha de referir-se a
continguts.

Una imatge que pot ajudar a aclarir
aquesta diferenciaci6: una branca de
coneixement es caracteritza per un
conjunt de continguts, fruit de la recerca



que els ha generat; la persona que ha
estudiat aquesta branca i capac d'aplicar
el coneixement que ha adquirit, es
caracteritza per les seves competéncies.

— En la reflexié sobre metodologies
docents que estem fent arran de la
creacio de ’espai europeu d’educacio
superior, I’émfasi que es fa en el fet de
centrar la planificacio docent en les
competencies defineix un nou paper
dels continguts, a través de la relacio
que s’estableix amb les competéncies:
’objectiu és que !’estudiant sigui
competent en la utilitzacio dels
continguts que son propis de la seva
branca de coneixement.

La persecuci6 d’aquest objectiu ens
suggereix treballar sobre uns mateixos
continguts des de diferents optiques,
amb diferents tipus d’activitats
d’aprenentatge, etc., i pot ocupar-nos
més temps que un estudi centrat
Unicament en la memoritzacio. Els
continguts, d’aquesta manera, reben
un tractament més insistent, més de
fons, la qual cosa ens pot portar a haver

de prioritzar el tractament d’uns
continguts respecte d’uns altres o a
establir diferents graus d’aprofundiment
en el treball sobre els continguts.
Aquesta idea es fonamenta en el fet
que quan una persona té adquirides
unes competéncies determinades en la
utilitzacié d’uns continguts del seu camp
de coneixement, aquestes mateixes
competencies serviran per aprendre
altres continguts que puguin apareixer
al llarg de ’evolucio que el coneixement
fa de manera continua. Enllacem aqui
amb ’objectiu, emfaticament declarat
en el procés de Bolonya, de preparar
les persones per a la seva formacio al
llarg de la vida.

La prioritzacio o "establiment de graus
d’aprofundiment en el tractament dels
continguts es pot resoldre, per exemple,
encomanant el treball de diferents

continguts a diferents moments, tipus
d’activitats o escenaris: podem tractar
uns continguts més a fons en les classes
expositives, altres en el treball autonom,
individual o en equip, dels estudiants.



2. TiPUS DE CONTINGUTS

En la linia de considerar els continguts
I’objecte de ’aprenentatge, i amb la
voluntat d’incloure els objectes
d’aprenentatge que tradicionalment
hem treballat més explicitament a la
universitat i també els que ens han
quedat més implicits, resulta il-lustratiu
analitzar els continguts per establir-ne
una categoritzacio.

Partim de 'exemple d'una possible
competéncia ben especifica: Aplicar el
sistema de gestio de la qualitat d'una
empresa.

El desenvolupament d'aquesta
competeéncia probablement ens portara
a parlar i a treballar sobre continguts
com ara els conceptes qualitat, els
components d'una empresa, la relacioé
entre ells, perd també a practicar
procediments com ara l'observacié de
processos, l'analisi de dades, a valorar
aspectes com la relacio entre el benestar
de les persones, el benefici de les
empreses i el valor dels productes, a
tenir present un codi deontologic,...
Pot arribar a ser dificil donar preferéncia
a uns continguts o a uns altres; el que



sera bo, sigui com sigui, és tenir-los tots
presents ja des del moment de la
planificacié de la docéncia.

Seguint l'exemple que hem posat, i en
un intent d'arribar a una tipologia de

continguts que ens permeti explicitar-
los veiem que en poden sortir tres blocs:

— El concepte de qualitat, els
components d'una empresa, la relacio
entre ells,etc., son les idees que
defineixen el camp de coneixement.
Son els continguts conceptuals.

— Les técniques d'observacio de
processos, d'analisi de dades, etc., son
practiques que cal aplicar sobre els
conceptes o a partir dells. Son
continguts procedimentals.

— La relacio entre el benestar de les
persones, el benefici de les empreses
i el valor dels productes, el codi
deontologic, etc., se situen en el camp
dels valors i les actituds. Son els
continguts actitudinals. Alguns dels
continguts d'aquest bloc han estat
esmentats en diferents quaderns
d'aquesta guia (la interculturalitat,
lética,...) Pot resultar d'especial interes
que de la docéncia i dels continguts es
desprenguin eines i instruments que
permetin reflexionar sobre quiestions
deontologiques inherents a les diverses
disciplines i camps professionals.
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3. ORGANITZ2ALI0 DELS CONTINGUTS

La tipologia de continguts que s’estableix
a ’apartat anterior ens encamina a
tractar-los de manera integrada.

Es ben cert que en els temaris
tradicionals de les nostres assignatures
els continguts hi apareixen en un ordre
determinat, probablement en la majoria
dels casos ’ordre que proporciona
I’estructura mateixa del coneixement
especific. No obstant aixo, si estem fent
un pas més amb U’explicitacio de
continguts de tipus procedimental i
actitudinal, i amb el seu tractament de
manera interrelacionada amb els
conceptes, potser sera convenient

revisar |’organitzacioé que tenim en els
continguts de les nostres titulacions. La
revisio facilitara al mateix temps:

— la connexio dels continguts amb les
competencies per desenvolupar

— la imbricacio de diferents continguts
en unes mateixes activitats
d’aprenentatge

— una major coheréencia al conjunt dels
estudis

— una major integracio entre el que
hem estat considerant credits teorics i
crédits practics, o assignatures més
teoriques i més practiques.
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L’organitzacio dels nous estudis en blocs
de continguts que integrin conceptes,
procediments i actituds, que en
garanteixin un tractament suficient i
ordenat, que evitin llacunes i
encavallaments, i que incloguin el treball
col-laboratiu entre professors, ens porta
a un concepte més ampli que el
d’assignatura, menys fragmentat: el
concepte de modul.

Entendrem per modul el bloc de
continguts que mantenen una relacio
natural entre si, que es vinculen a unes
mateixes competéncies, que suggereixen
una tipologia determinada d’activitats

d’aprenentatge, que es poden sotmetre
a una avaluacié conjunta i que poden
ser responsabilitat de més d’un
professor.

Organitzar els nous estudis per moduls,
d’altra banda, permetra que diferents
combinacions de moduls donin lloc a
diferents titulacions; d’aquesta manera
s’enriquira el mapa de Uoferta de la
Universitat de Girona.



4, CONTINGUTS i COMPETENCIES TRANSVERSALS

Una de les gliestions més noves en el
plantejament docent de ’espai europeu
d’educacio superior és l’aparicio de les
competéncies transversals com un
element de pes en la docéncia
universitaria.

Aquesta guia, en el seu segon quadern,
defineix les competéncies transversals
de la Universitat de Girona. Son
competéencies que, en bona part,
s’associen a continguts especifics.
Llavors, resulta indispensable que en el
disseny de les assignatures que tinguin
encomanat el treball d’aquestes

competéncies hi apareguin els continguts
de transversalitat que porten associats.
De la mateixa manera, quan formulem
les activitats d’aprenentatge, hem de
preveure-hi la integracié d’aquests
continguts, per garantir el tractament
correcte de les competencies
corresponents.

La manera com es tractaran els
continguts associats a les competéncies
transversals haura de ser un motiu de
treball col-legiat entre el professorat
dels diferents ambits.
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