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Resumen

El objetivo de esta comunicacién es analizar las diferencias existentes entre las
universidades espafiolas en la formacion inicial de los maestros, centrandonos para
ello en los objetivos y competencias del titulo y la planificacion de ensefianzas. Para
ello se analizaron las memorias de verificacion de los titulos de maestro de primaria
presentadas a ANECA de 12 universidades. Los resultados preliminares muestran que
existen grandes diferencias, por un lado, entre los objetivos generales de titulo, que a
su vez quedan plasmadas en las competencias propuestas y, por otro lado, en el
namero y tipo de menciones ofertadas y la distribucion de las practicas en los distintos
periodos académicos.
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1. Introduccién: las competencias, elemento clave d el nuevo paradigma
educativo y de los nuevos titulos

Aunque ya se ha sefalado en distintos contextos, por diversos autores y en
documentos de distinta finalidad y alcance, que las competencias son un concepto
confuso, también parece evidente que son uno de los conceptos clave para entender
el proceso de Bolonia. Y no lo son sélo, o fundamentalmente, porque sea un concepto
en torno al cual se articulan los nuevos planes de estudio enmarcados en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), sino, sobre todo, porque hacen
referencia a un nuevo paradigma de ensefianza universitaria. Lo que empezé siendo
un intento de homogeneizar la estructura de los estudios universitarios de manera que
fueran “entendibles” por todos los estados miembros, se convirtié en la bisqueda de
un nuevo modelo de ensefianza y aprendizaje en la universidad, que deberia poner al
estudiante en el centro del proceso educativo. En este sentido, la autonomia y la
autogestion del aprendizaje del estudiante deben convertirse en caracteristicas
esenciales de los sistemas educativos.

La razon de ser del cambio de modelo educativo responde fundamentalmente a las
transformaciones sociales y productivas que se vienen observando desde la segunda
mitad del siglo pasado. Rué (2008) sintetiza algunas de las diferencias fundamentales
entre el paradigma hasta ahora dominante y el enfoque por competencias.

Cuadro 1. Rasgos distintivos del enfoque de formacion dominante y el de
competencias

Ambito considerado Prioridades
Enfoque dominante Enfoque por competencias
El referente de la La reproduccién y La aportacion del conocimiento
formacion aplicacion del conocimiento | desarrollado al crecimiento, al
generado. desarrollo, a la innovacion.
I+D [+D+l
Foco o eje de la Los programas Los estudiantes, sus
formacion académicos. competencias
y el desarrollo de sus
funcionalidades personales.
Acceso dominante Enfoques transmisivos Enfoques socio-constructivistas.
al Légico-deductivos. Importancia de lo emocional, de
conocimiento Racionalidad intelectual. lo social y lo cognitivo.
Aprender en y sobre la accion.
Contextos Aulas, reales, virtuales. Aulas, contextos sociales y
formativos Division entre tiempos, profesionales.
espacios académicos y de | Casos, problemas y situaciones
profesionalidad aplicada. vitales.
Concepcion del Dualidad teoria/ préactica. Integracion teoria y accion
conocimiento Prioridad de la abstraccion practica.
y la aplicacion. Importancia de lo contextual.
Especializacion. Integracion diversidad de puntos
de vista.
Innovacion
Concepto de logro Adaptacion a la norma. Generacion de modalidades
académico complejas de saber. Capacidad
de transferencia.
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Evaluacién Normativa, en relacion a lo Criterial, en relacion a los
transmitido. Sumativa, final. desarrollos alcanzados.
De proceso y sumativa final.
Orientacion de la Estandarizada, de acuerdo De acuerdo con las
formacion, con las normativas intencionalidades y habilidades
(sentido de oficiales. docentes de los que la
agencia de los proponen.
formadores)
Funcién central Adaptativa Sentido de la propia
exigida responsabilizacion.
al estudiante Cooperacion.
Reflexividad.
Autoevaluacion.

Fuente: Rué, J. (2008)

Existen distintas definiciones de competencias con distintos matices, aunque en su
mayoria se relacionan con lo que el estudiante va a saber, comprender y ser capaz de
llevar a la préactica. Se recogen tres concepciones de distintos documentos oficiales:
1. En el Marco de Cualificaciones para el EEES, los resultados de aprendizaje, en
los que se incluyen las competencias, se consideran los resultados globales del
aprendizaje. Estos consisten en “declaraciones de lo que una persona debe
conocer, entender y/o ser capaz de hacer al final de un periodo de aprendizaje”.
2. El Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente define
competencia como aquella “demostrada capacidad para utilizar conocimientos,
destrezas y habilidades personales, sociales y metodolégicas, en situaciones de
trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal; en el Marco Europeo de
Cualificaciones, la competencia se describe en términos de responsabilidad y
autonomia”.
3. En el proyecto Tuning se describen como “una combinacion dinamica de
conocimientos, comprension, habilidades y capacidades. La promocion de estas
competencias es el objeto de los programas educativos. Las competencias cobren
forma en varias unidades de curso y son evaluadas en diferentes etapas”.

Aunque vemos como la confusidon que se menciona anteriormente sobre el concepto
de competencias parte, incluso, de los organismos oficiales, algunos autores plantean
un modelo que intenta ser una sintesis de distintas tipologias y que aporte algo de
consenso.

Cuadro 2. Tipologia unificada de los Conocimientos, Habitos y Competencias, (KSCs)

Ocupacional Personales
Conceptual
Competencias cognitivas Meta-competencias
Competencias Competencias sociales
Operacional funcionales (actitudes y
(habitos) comportamientos)

Fuente: Winterton, Delamare y Stringfellow (2006)

En un nuevo paradigma de educacidn superior, cada una de las areas sefialadas por
Winterton, Delamare y Stringfellow tiene su papel en el proceso educativo del
estudiante. Por tanto, no sélo los conocimientos sino los habitos, los comportamientos
y las meta-competencias deben ser objeto de la accidén educativa.

2. Regulacion de los titulos de Grado en Maestro
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El denominado proceso de Bolonia ha supuesto un nuevo cambio en la organizacién
de las ensefianzas universitarias y, por tanto, en todos los planes de estudio, incluidos
los de maestro. Con el EEES se aboga por un cambio en la relacién de ensefianza y
aprendizaje, cambio que ha de centrarse en tres aspectos bésicos: el redisefio de los
curriculos, una metodologia centrada en el aprendizaje de los alumnos (en vez de en
la ensefianza del profesor) y el desarrollo de aprendizajes a partir del enfoque de
competencias (Rué, 2007: 32). Los tres aspectos estan intimamente relacionados.

En este nuevo paradigma, todo titulo se disefia sobre la base de las competencias que
debe alcanzar el perfil profesional correspondiente. El Ministerio primero formula las
competencias basicas minimas que se deben adquirir en cualquier titulo de Grado, y
luego, cada titulo de grado propuesto por cada universidad, formula las competencias
especificas que deben lograrse. En el caso de los titulos profesionalizadores, como los
de maestro, el Ministerio también fija unas competencias especificas minimas para
esos titulos.

Tal y como se reconoce en el Real Decreto por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias, la flexibilidad y la diversidad son los dos principios que
guian la regulacion de los nuevos planes de estudio, en cuya elaboracion, las
universidades tienen un gran margen de maniobra. En el modelo anterior, salido tras la
LRU de 1983, los planes de estudio eran objeto de una mayor regulacion. Aunque su
elaboracion correspondia también a las universidades, primero se fijaban las
directrices generales comunes, aplicables a todos los planes de estudio conducentes a
cualquiera de los titulos universitarios oficiales, y después las directrices generales
propias de cada titulo. Ambas se fijaban a través de reales decretos. El Consejo de
Universidades era quien proponia los titulos universitarios oficiales y las directrices
generales propias de cada titulo. Estas incluian la denominacion del titulo, los
objetivos, el perfil profesional del titulado, la estructura ciclica y la duracién méaxima y
minima de cada ciclo y las materias troncales, asi como unos descriptores de los
contenidos de las mismas, los créditos de ensefianza tedrica y practica de cada
materia troncal y su vinculacion a una o varias areas de conocimiento. A las
universidades les correspondia fijar las materias obligatorias y optativas y, por tanto,
sus contenidos, numero de créditos teoricos y practicos y el area o areas de
conocimiento a las que se vinculaban.

En el nuevo sistema, no existe una normativa semejante a las anteriores directrices
generales propias salvo en el caso de los titulos conducentes a profesiones reguladas,
como es el caso del titulo de maestro de educacién primaria. E incluso en este caso,
cada universidad propone su propio titulo, con su propia denominacion, perfil, objetivos
y competencias, su propia estructura de ensefianzas, sus propios contenidos, etc.
Para la elaboracion de un plan de estudios conducente a un titulo, cada universidad
debe elaborar un proyecto o memoria de solicitud para la verificacion de dicho titulo,
gque debe contener los siguientes aspectos: (1) Descripcidn del titulo, donde se refleja
la denominacion, la universidad solicitante y el centro, el tipo de ensefianza y el
namero de plazas ofertadas, (2) justificacion, referentes externos e internos y
procedimiento de elaboracion, (3) objetivos y competencias, (4) condiciones de acceso
y admision de estudiantes, (5) estructura de las ensefianzas, organizacién de la
movilidad de estudiantes y descripciéon de los médulos o materias del plan de estudios,
(6) personal académico, (7) recursos, materiales y servicios, (8) resultados previstos,
(9) Sistema de Garantia de Calidad u (10) calendario de implantacion.
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Como maestro de educacion primaria es una profesion regulada, las universidades
deben respetar unos requisitos minimos al elaborar la memoria de verificacion. Dichos
minimos, regulados por la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, afectan
fundamentalmente a tres aspectos de la memoria: denominacién del titulo, objetivos y
competencias y, por ultimo, estructura de las ensefianzas.

Aun asi, las denominaciones del titulo varian de una universidad a otra. Actualmente,
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos encontramos tres denominaciones
distintas:

e Graduado o Graduada en Educacion Primaria (26 universidades)

e Graduado o Graduada en Maestro de (0o en) Educacion Primaria (11
universidades)

e Graduado o Graduada en Magisterio de (o en) Educacion Primaria (3
universidades)

Respecto a las competencias, se fijan un minimo de 12 competencias, mas 0 menos
detalladas, que todos los titulos de maestro deben incluir.

En lo que a la estructura del plan de estudios se refiere, se establecen tres grandes
modulos de competencias, a los que se les asigna un minimo de créditos, se fijan los
submodulos minimos que deben contener y se describen otras competencias que
dichos submdédulos deben contribuir a alcanzar. La estructura modular seria la
siguiente:

Tabla 1. Estructura Modular del Plan de Estudios

Modulos Créditos Submobdulos

Formacion béasica 60 Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

Procesos y contextos educativos

Sociedad, familia y escuela

Didactico y 100 Ciencias experimentales
disciplinar
Ciencias sociales
Matematicas
Lenguas

Educacion musical, plastica y visual

Educacion fisica

Practicum 50 Précticas en centros escolares

Trabajo fin de grado

La regulacién mas detallada, por tanto, es la que atafie a las competencias, pues se
describen competencias generales para el titulo y competencias para cada uno de los
subméddulos. La estructura del plan de estudios, aunque es objeto de regulacion, sigue
dejando mucho margen a las universidades, pues: (1) a los submédulos no se les
asigna créditos, por lo que su distribucién sera fijada por las universidades; (2)
tampoco se concretan los médulos ni los submédulos en materias, asignaturas o areas
de conocimiento, quedando también a discrecion de las universidades, (3) el nUmero
total de créditos regulados, de alguna manera, por el Ministerio es de 210, quedando
los 30 restantes sin regulacion, pudiendo las universidades asignar las competencias
gque consideren y establecer asi sus propios itinerarios de especializacibn o menciones
cualificadoras.
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3. Estudio comparativo de los titulos de Grado de M  aestro en Educacion

3.1. Eleccién de la muestra.

En la Web del Registro de Universidades, centros y Titulos (RUCT), a fecha de 28 de
febrero de 2011, hay 40 titulos de grado publicados en el BOE que habilitan para la
profesion de maestro en educacion primaria en 41 universidades espafiolas (pues hay
un titulo que es co-impartido por dos universidades), y otros 11 estdn en proceso de
tramitacion, lo que suman un total de 51 titulos de grado en 52 universidades.

De ellos, 36 titulos son impartidos por universidades publicas y 15 por universidades
privadas.

Aunque el proyecto de investigacion intentar4 tomar en consideracién a todas las
universidades espafiolas que han implantado o estédn en vias de hacerlo el Grado de
Maestro en Educacion Primaria, para este trabajo se decidié seleccionar una muestra
de 12 universidades. Para realizar dicha seleccion, se emplearon fundamentalmente
tres criterios. En primer lugar, evidentemente sélo se tuvieron en cuenta las
universidades que ofertan el Grado de Maestro en Educacion Primaria. El segundo
requisito fue que dichas universidades tuvieran publicada la creacién de dicho titulo en
el BOE, con el fin de tener la seguridad de que las memorias de verificacion de sus
titulos no vayan a sufrir ninguna modificacion fundamental. Por Gltimo, se priorizaron
las universidades con mas visibilidad en base a dos rankings internacionales de
universidades en su Ultima edicion (afio 2010): el Academic Ranking of World
Universities (ARWU), elaborado originalmente por la Universidad Jiao Tong de
Shangai y en la actualidad por la ShangaiRanking Consultancy y el Ranking Web de
Universidades del Mundo, elaborado por el Laboratorio de Cibermetria del Centro de
Ciencias Humanas y Sociales del CSIC y basado en la presencia cientifica en la web.

De las universidades espafiolas que cumplian los primeros dos criterios (existencia del
grado y publicacién en el BOE), se eligieron aquéllas que ocupaban las primeras
posiciones del ranking ARWU en su ultima edicion o en alguna de sus edicines
anteriores aunque se situasen en posicionies inferiores en el Ranking Web del CSIC,
debido al reconocido prestigio e influencia internacionales de dicho ranking. No
obstante, el Ranking Web del CSIC, basado en la presencia en la web, permitié
ampliar la muestra de 9 a 12 universidades.

Por tanto, tomando en consideracion todos los criterios mencionados con anterioridad,
las universidades analizadas han sido: (1) Universidad Complutense de Madrid; (2)
Universidad Autonoma de Madrid, (3 ) Universidad de Valencia, (4) Universidad de
Sevilla, (5) Universidad de Murcia, (6) Universidad del Pais Vasco, (7) Universidad de
Salamanca, (8) Universidad de Valladolid, (9) Universidad de Oviedo, (10) Universidad
de Vigo, (11) Universidad Jaume | y (12) Universidad de Castilla La Mancha.

3.2. Resultados del estudio

El analisis de las memorias se centro, en primer lugar, en el perfil del maestro que las
distintas universidades propusieron y que, al no ser explicito en muchas de ellas, ha
de inferirse del andlisis de los objetivos fijados. La primera diferencia que llama la
atencion es precisamente los distintos objetivos fijados, en funcion de los documentos
consultados para su formulacion. Asi, en las universidades que han tomando como
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punto de referencia el Libro Blanco, como por ejemplo la Universidad Jaume | o la de
Sevilla, los objetivos descritos se relacionan con las funciones de ensefianza —
aprendizaje. Esto es, sus objetivos son que el futuro maestro pueda: proporcionar la
capacidad de organizacion de la interaccién de cada alumno, actuar como mediador
para que toda la actividad que se lleve a cabo resulte significativa y estimule el
potencial de desarrollo de cada uno de los alumnos en un trabajo cooperativo del
grupo, disefiar y organizar proyectos disciplinares e interdisciplinares y funciones de
tutoria, orientacion y evaluacion de los estudiantes. Con algunas diferencias, estos
objetivos se contemplan igualmente en las memorias de la Universidad Autonoma de
Madrid y la de Castilla-La Mancha.

Adicionalmente, universidades como la Universidad de Vigo y la Universidad de Sevilla
han tenido en cuenta los objetivos generales de la etapa de Educacién Primaria
(Articulo 2 de la LEY ORGANICA 2 / 2006, de 3 de mayo), haciendo un mayor énfasis
en funciones de tipo transversal como, por ejemplo, la importancia del desarrollo de la
personalidad y de las capacidades de los alumnos, el respecto de los derechos y
libertades, la responsabilidad, la formacion para la paz y la preparacion para el
ejercicio de la ciudadania y otras, como la Universidad de Oviedo, atendiendo al
articulo 16 de la citada ley, incluyen ademdas la formacion de profesionales que
afiancen el desarrollo personal y bienestar, ademas de habilidades culturales basicas
relativas a la expresion y compresion oral y escrita, célculo, habilidades sociales,
hébitos de trabajo, creatividad, la capacitacion para una accion educativa que integre
las experiencias y ritmos de aprendizaje de los alumnos y la preparacion de
profesionales criticos y comprometidos. La investigacion educativa como objetivo esta
igualmente recogida en la Universidad de Sevilla y la Universidad de Pais Vasco.

Sin embargo, las Universidades de Salamanca, de Valencia y la Complutense de
Madrid han optado por incorporar como objetivos las doce competencias que los
alumnos deben adquirir durante el Grado de Maestro en Educacién Primaria, segun
orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, dejando a un lado, por tanto, los objetivos
del titulo.

En segundo lugar, se han analizado también las competencias que los alumnos
deben adquirir durante el Grado de Maestro en Educacion Primaria. Precisamente,
éste es el elemento mas regulado, lo que se plasma en que la mayoria de las
Universidades se ciflan a las doce competencias establecidas por la Orden
ECI/3857/2007 de 27 de diciembre. En este sentido, solo la Universidad Auténoma de
Madrid, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Castilla-La Mancha
afiaden otras competencias generales especificas del Grado de Maestro en Educacion
Primaria. Por ejemplo, la Universidad Complutense de Madrid considera la importancia
del autoaprendizaje, la capacidad de innovacion y divulgacién de hallazgos cientificos
y las leyes de igualdad efectiva de mujeres y hombres; la de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y la de Fomento de la Educacion y Cultura de la Paz. La Universidad
Autébnoma de Madrid, por su parte, incluye, entre otras, la importancia de promover el
aprendizaje auténomo, la funcién tutorial, el respecto a las diferencias personales y
culturales y la dimensién ética del maestro. Finalmente, la Universidad de Castilla —La
Mancha incluye competencias relacionadas con valores y practica profesional,
conocimientos y ensefianza.

En tercer lugar, con relacion a la organizacién del plan de estudios , como ya se ha
sefalado, el Ministerio organizé el titulo de Maestro en Educacion Primaria en tres
grandes modulos de competencias: 1) formacion basica; 2) formacién didactico y
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disciplinar y 3) practicum (compuesto por las practicas externas y el trabajo de fin de
grado). Estos tres bloques de competencias suman en cada titulo 210 créditos
europeos. Por tanto, el médulo que no se ha regulado es el relativo a la Formacién
Complementaria, compuesto por 30 créditos de asignaturas optativas, y que pueden
conducir al alumno a conseguir una mencion cualificadora.

El andlisis de las memorias muestra que todas las universidades han ofertado 60
créditos en el modulo de Formacion Basica. Sin embargo, el Modulo Didéactico y
Disciplinar varia entre 99 y 118 créditos. En concreto, la Universidad Jaume | amplia
este modulo a 118 créditos debido a que ha reducido la Formacion Complementaria de
30 a 12 créditos y no oferta menciones cualificadoras. EI modulo de Formacién
Complementaria, que permite a los alumnos conseguir una mencion, se compone, en
la mitad de las universidades, de un total de 30 créditos con asignaturas optativas.
Igualmente, la mayoria oferta un total de 50 créditos de Practicum. En concreto, la
mayoria de las universidades asigna 44 créditos a las practicas externas, siendo el
namero minimo de créditos 30 y el maximo 48 y, en 11 de las 12 universidades el
trabajo de fin de grado se compone de un total de 6 créditos, con excepcién del de la
Universidad del Pais Vasco que asciende a 12 créditos.

Tabla 2. Estructura Modular y créditos asignados

UC |UM|USA [UVIG [UV |UA |US [UP |UOV |UJI|UV |UCLM
M L @) A M V I
Fbasica 60 60 | 60 60 60 | 60 60 |60 |60 60 | 60 | 60
Obligatoria | 100 | 10 | 100 102 102 | 102 (10 |[100 |100 |11 |99 |102
S 0 0 8
Optativas 30 30 |30 24 27 27 30 |38 |30 12 |30 |24
Practicas 44 44 | 44 48 45 |45 44 |30 |44 44 |45 | 48
externas
Trabajo Fin | 6 6 6 6 6 6 6 12 6 6 6 |6
de grado

Con respecto a la cantidad de menciones consideradas por las once universidades
que ofertan esta posibilidad, el nUmero oscila desde un minimo de 2 menciones en la
Universidad Complutense de Madrid a 12 propuestas por la Universidad Autonoma de
Madrid.

Analizando los tipos de menciones, se observa que la mayoria de ellas han seguido
manteniendo las que formaban parte de las especialidades del antiguo plan de
estudios de Diplomado en Maestro de Educacion Primaria. Esto es, las cinco
menciones mas ofertadas son: a) Educacién Musical (11 universidades); b) Educacion
Fisica (10); c) Lenguas Extranjeras (10); d) Educacion Especial (10; nétese que se han
considerado las homenclaturas de menciones tales como Necesidades Especificas de
apoyo educativo y apoyo a la diversidad, Apoyo a la inclusion educativa o Educacion
inclusiva); y e) Audicion y Lenguaje (4).

Sin embargo, ademas de las menciones citadas anteriormente, se pueden encontrar
otras muchas que son especificas de algunas universidades. En concreto, sélo 3
universidades ofertan menciones en Lengua castellana y literatura, en Matematicas,
en Entorno, naturaleza y sociedad y en Orientacién y Tutoria. Ilgualmente, 2 incluyen
en el plan de estudios las menciones en Nuevas Tecnologias de la Informacion, en
Arte, en Profundizacion curricular y en Educacion Intercultural. Por dltimo, las
menciones de Lengua de Signos, Lengua asturiana, Lengua Euskara y Educacion
Religiosa Escolar sélo pueden cursarse en una universidad.
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Por ultimo, por lo que respecta al practicum, hay dos modelos posibles a adoptar. El
primero de ellos consiste en repartir los créditos de las practicas externas a lo largo de
los distintos cursos, de modo que las practicas sean una actividad educadora que
contribuya igualmente a la adquisicion de las competencias. Este modelo ha sido
adoptado por 11 de las 12 universidades. Con respecto a la distribucién de los
créditos por cursos, 5 de ellas reparten el practicum entre dos cursos académicos:
aproximadamente 18-20 créditos en el tercer curso y 24 créditos en cuarto curso. Las
6 restantes universidades han distribuido el practicum en tres periodos. EI m&s breve,
que comprende aproximadamente entre 8-9 créditos, se cursa durante el segundo afio
(excepto en una de ellas, la Universidad de Valencia, que se comienza en el segundo
semestre del primer afio), un segundo periodo de mayor duracion en el tercer curso de
grado y, por ultimo, el periodo de practicas mas largo se reserva para el cuarto afio

Sin embargo, una de las universidades (i.e., Universidad de Vigo) ha optado por un
modelo de practicum concentrado en un Unico afio, por lo que han ubicado los 48
créditos de préacticas externas y el trabajo de fin de grado en el cuarto afio de grado.

Tabla 3. Modelo de practicum adoptado: curso / semestres / créditos

UCM | UM | USAL [UVIGO |[UVA |UAM |[US [UPV [UOVI [UJI | UV UCLM
1°Curso
Semestre 6c
Créditos
2°Curso
Semestre | 3-4s: | 3s 4s: 3-4s: | 3s:
Créditos 8c - 10c 9% 8c
3°Curso
Semestre | 5s: 5-6s | Bs. 6s 5s: 6s. | 5-6s: | 6s: - - 5s
Créditos 6c 20c 20c 12¢ 30c | 11c 12¢ 18¢c | 16.5¢ | 18c
4°Curso
Semestre | 8s: 8s 8s: 7-8s. 8s 8s: 8s. | 7-8s: | S8: - - 8s
Créditos 30c 24c 48¢c 24c 27c 14c | 18¢c | 24c 26c | 22.5¢ | 24c

4. Conclusiones

e Las competencias, si bien son un concepto confuso que ni siquiera esta
suficientemente consensuado desde los propios organismos oficiales, son el
elemento fundamental en torno al cual se articulan los nuevos planes de estudio en
el marco del EEES.

e La flexibilidad y la diversidad son los dos principios que guian la regulacién de los
nuevos planes de estudio, en cuya elaboracién las universidades tienen un gran
margen de maniobra. Cada universidad propone su propio titulo, con su propia
denominacioén, perfil, objetivos y competencias, su propia estructura de
ensefianzas, sus propias materias y sus propios contenidos.

e Como maestro de educacion primaria es una profesion regulada, las universidades
deben atenerse a unos requisitos minimos en la elaboracion de sus planes de
estudios, minimos que afectan fundamentalmente a tres aspectos: denominacién
del titulo, objetivos y competencias y, por ultimo, estructura de las ensefianzas.

e La regulacion mas detallada es la que atafie a las competencias, descritas en la
orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre, verdaderos elementos aglutinadores de
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las memorias estudiadas. La planificacion de las ensefianzas esta menos regulada,
siendo la parte en la que mas diferencias aparecen.

e Las competencias no tradicionales, como por ejemplo la autonomia, el liderazgo o
el trabajo en equipo no se han regulado por la orden ECI/3857/2007 de 27 de
diciembre. Sdlo algunas de ellas figuran en el REAL DECRETO 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales y, en contadas ocasiones, se incluyen en las memorias.

e La especificidad de los distintos estudios de Grado de Maestro en Educacion
Primaria se observa, principalmente, en el modelo de practicum adoptado y la
cantidad y tipo de menciones ofertadas.
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6. Cuestiones y/o consideraciones para el debate

e ¢Han conseguido las universidades espafiolas reflejar en sus planes de
estudios conducentes al Grado en Maestro de Educacion Primaria un nuevo
modelo de aprendizaje - ensefianza en educacion superior?

e ¢Se ha plasmado dichos planes el perfil de maestro que quieren formar,
reconociendo y potenciando al alumno como agente autbnomo de su
formacion?

e ¢ Tratan las universidades de desarrollar las competencias no tradicionales que
las instituciones y los empleadores reclaman de sus graduados, tales como
habilidades sociales, el liderazgo, el trabajo en equipo, etcétera...?



