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Resumen

En el marco IKD modelo de ensefianza-aprendizaje de la UPV/EHU, la
Escuela Universitaria de Magisterio de Bilbao ha firmado el documento EHUNDU
por el que se compromete a que todo el profesorado de los cursos de primero de
los nuevos grados de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién Social
participe en la direccion y evaluacién de los trabajos interdisciplinares de los
maédulos en los que se articula la docencia. En particular, en esta comunicacion
detallamos un nuevo planteamiento didactico llevado a cabo en los tres grados
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Bilbao.

Texto de la comunicacion
1. Introduccién

Este texto tiene por objeto presentar los pasos que se han dado para la
adecuacion de la Escuela Universitaria de Magisterio de Bilbao a la Ensefianza
Superior Europea y poder asi convertise en Facultad. Cuando en el afio 2004 la
Universidad del Pais Vasco asumio el proceso de Bolonia abri6 la puerta para
dar los primeros pasos en el desarrollo del Programa de Renovacion de la
Ensefanza en todos los centros. En los dltimos afios la UPV/EHU ha apostado
por la formacion del profesorado en nuevas metodologias docentes, a través de
diversos programas AICRE, SEICRE, BEHATU, ERAGIN, en los que el
profesorado de la Escuela Universitaria de Magisterio de Bilbao ha participado
activamente. Sin embargo, hasta este pasado curso los esfuerzos han sido casi
siempre individuales o implicando a pequefios grupos de profesores/as cuyos
resultados, a pesar de su importancia, se diluyen en la macroestructura sin ser
suficientemente valorados.

Con la incorporacion al EEES vy la implantacién de nuevos grados en la
UPV/EHU se ha realizado una propuesta de desarrollo curricular de las
ensefianzas que se ha materializado en el modelo de ensefianza-aprendizaje
cooperativo centrado en el IKD, acrénimo de Irakaskuntza Kooperatibo eta
Dinamikoa, Ensefianza Cooperativa y Dinamica.

Nuestro centro empezd a tomar parte en este proceso y realiz6 una
adecuacién a los programas impulsados por el Rectorado de Calidad e
Innovacién Educativa, cumpliendo con el objetivo de organizar los estudios de
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Nivel Superior. Para ello la Escuela Universitaria de Magisterio de Bilbao ha
firmado el documento-compromiso EHUNDU, en el marco IKD, modelo de
ensefianza-aprendizaje de la UPV/EHU, por el que se compromete a que todo el
profesorado de los cursos de primero de los nuevos grados de las titulaciones
gque se imparten en el centro -Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Social- participe en la direccion y evaluacion de los trabajos interdisciplinares de
los modulos en los que se articula la docencia. En esta comunicacion
describimos en particular, el nuevo planteamiento did4ctico llevado a cabo en los
grados de Magisterio.

Este afio hemos iniciado la implantacion del primer curso de grado en
créditos europeos ETCS, y queremos dar a conocer el nuevo planteamiento
metodoldgico puesto en marcha con un doble fin: por una parte, porque este
sistema promueve el aprendizaje autébnomo y significativo del alumnado, y por
otro, maximiza el esfuerzo del profesorado, pasando de los planteamientos
docentes individuales a la organizacion en equipos docentes. Equipos docentes
activos que evaluaran de forma cooperativa la consecucion de las competencias
generales del curso, dividido en dos mdadulos en cada uno de ellos. De los 30
ETCs que corresponden a cada madulo cinco se trabajaran a través de una tarea
interdisciplinar basada en un contenido curricular transversal. Se pretende que
este nuevo planteamiento metodoldgico sea reconocido por la Universidad como
elemento innovador, que potencia la vertiente docente tanto del profesorado con
gran experiencia como la de los noveles que progresivamente se vayan
incorporando.

2. La transicion de Escuela de Magisterio a Facul tad

Cuando el 12 de Enero de 20041 la Universidad del Pais Vasco acometio
el plan de adecuacion a la Ensefianza Superior Europea?2, se dieron los primeros
pasos para la organizacién del proceso de construccion del Espacio Universitario
Europeo. Ademas, tras un recorrido de mas de 100 afios, las ensefianzas de
Magisterio se convierten en ensefianzas de grado superior, logro largamente
ansiado. En este camino de acomodarnos a enseflanzas de mayor
reconocimiento universitario, entendemos que se trata de un momento historico,
estamos dando pasos muy importantes. Hoy es el dia en que, una vez cumplido
el plazo de conjuncion y convergencia de los sistemas universitarios, vemos que,
tanto la direccion de la Escuela Universitaria de Magisterio de Bilbao, como el
profesorado en su conjunto, se han comprometido totalmente en dicho proceso.

“El Plan de Innovacion Educativa3” fue creado con la finalidad de

1
El Estatuto del EHU/UPV, publicado en el BOPV de 12 de enero de 2004, dispone lo siguiente en su articulo

159: “El Consejo de Gobierno [...], en el marco de sus respectivas competencias y recursos, crearan los instrumentos
necesarios y adoptaran toda clase de iniciativas que contribuyan a la promocién y mejora de la calidad de la actividad
universitaria, asi como para asegurar su gestén eficaz en el marco de los programas europeos, estatales y de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco”. Asimismo, de acuerdo con los articulos 185 y 186 del Estatuto de la UPV/EHU,
los centros docentes organizan las ensefianzas universitarias y dirigen y gestionan los procesos académicos y
administrativos conducentes a la obtencion de titulos académicos.

El Sistema Europeo para la Transferencia de Créditos (ECTS) es la herramienta principal para construir la
denominada Zona Universitaria Europea, por medio de la cual se pretende asegurar la homogeneidad, transferencia y
movilidad entre las distintas universidades. Mediante esa union se garantizara un sistema compartido que medira el
bien académico del alumnado, trayendo consigo la reorganizacion del planteamiento pedagoégico, y la planificacion del
profesorado fundamentado en todo momento en el proceso de aprendizaje del alumnado.

El programa IBP es abierto y flexible, de forma que todo centro académico que asi lo desee, podra
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establecer los objetivos del proceso de modernizacién de la Universidad. La
primera fase se desarroll6 entre los meses de Febrero y Noviembre de 2007. En
el camino hasta la consecucion de los objetivos del Plan de Innovacién
Educativa, el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente dié su apoyo y
asesoramiento en la elaboracion de la guia para la mejora de la calidad de la
ensefianza, impulsando todos los procesos que afectan a la mejora de la gestion
del centro. Para cumplir con dicho cometido se pusieron en marcha los Cursos
de Formacién del Profesorado, conocidos como AICRE y SICRE, es decir, el
Programa de Asesoramiento para la Introduccién del Crédito Europeo y el
Programa de Seguimiento para la Introduccion de los Créditos Europeos.
Tomaron parte en estos programas unos 60  profesores/as®.
Complementariamente a dicha formaciébn asumimos otro tipo de tareas,
propiciando una reflexion sobre las nuevas metodologias. Como resultado de
todo ello, interiorizamos los pasos a dar para establecer un cambio metodolégico
significativo con respecto a los grados en los nuevos planes de estudio y en la
organizacion académica, incorporamos en el curriculo una organizacion
académica modular y un funcionamiento basado en equipos docentes. Ademas,
con respecto a las nuevas metodologias activas hemos dado los primeros pasos
en la utilizacion de métodos tipo “Problem Based Learning”, “Metodologia basada
en Proyectos” y “Estudio de Casos”. En esta linea de innovacion integral de las
relaciones docentes y de trabajo, estamos trabajando en la organizacién de
despachos colectivos para un grupo de profesorado que va a permitir una
comunicacion mas fluida y una relacién de colaboracion entre profesoras y
profesores de diferentes areas de conocimiento.

3. Organizacion Académica Modular y Equipos Docente s

Como ya hemos mencionado, a iniciativa del Vicerrectorado de
Innovacion y Calidad de la UPV se han propuesto y desarrollado diferentes
actividades para trabajar la metodologia en nuevas direcciones. En este sentido,
un buen nimero de profesores/as de la Escuela de Magisterio ha participado en
los programas AICRE y SICRE. El Plan de Innovacion Educativa surge
precisamente de dicho proceso de formacion. Posteriormente se ha realizado un
gran trabajo en la elaboracion y cumplimiento del “protocolo” para los nuevos
estudios propuestos por el Centro. Con la implantacion de los nuevos grados se
vio la necesidad de cambiar de metodologia y buena parte del profesorado
participd, de una manera u otra, en su preparacion.

Por otra parte, la insercion en el Espacio Europeo de Educacion
Superior trae consigo la necesidad de tomar en consideracion estos tres
principios:

incorporarse a él de forma gradual. El programa consta de los siguientes elementos: formacién del profesorado en
cuanto a calidad e innovacion del aprendizaje; adecuacién gradual de las titulaciones actuales con los créditos ECTS,
en todos los niveles y en los dos idiomas oficiales de UPV/EHU; y redactar la guia de titulaciones estructurada en los
ECTS.

4

Durante los dos ultimos cursos, la UPV/EHU ha desarrollado los programas AICRE (Introduccion al Sistema de
Creditos Europeo) y SICRE (Continuidad e Implantacion del Sistema de Créditos Europeo) de innovacion del
aprendizaje. La referencia basica de ambos programas es el/la profesor/a, de forma que han posibilitado la formacién
de cientos de profesores/as, asi como la elaboracion de decenas de asignaturas. De ese modo, ha llegado el momento
de fomentar un nuevo programa que toma como referencia tanto al profesorado de cada nivel académico, como las
guias correspondientes a cada titulacion.
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El objetivo del proceso de ensefianza-aprendizaje es el desarrollo de las
COMPETENCIAS del alumnado

Para conseguir dicho objetivo es necesario tomar como base el
CONTEXTO del alumnado y, asi mismo, determinar el punto de partida asi como
el de llegada del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje exige una situacion de
INNOVACION continua.

Naturalmente la preparacion de los grados se ha desarrollado en
diferentes fases, y desde el momento en que nombraron representantes por cada
centro de formacion del profesorado se han dado grandes pasos. A partir de ese
momento, cada cual a su nivel, hizo su aportacién, presentd su propuesta de
titulos y se acordd su aprobacién. Cabe mencionar que los grados de Educacion
Infantil y de Ensefianza Primaria fueron los Unicos titulos, entre todos los
presentados por la UPV/EHU, que consiguieron ser aprobados sin ninguna
correccion por parte de la ANECA (Ministerio de Educacion del Estado).

En una segunda fase, antes de la puesta en marcha de los grados,
se ve la necesidad de tomar ciertas determinaciones importantes de cara al
alumnado y al profesorado. Se han dado los siguientes pasos:

Elaboracién de una Guia de Grado: En estas guias se incluyen las
competencias que debe alcanzar el alumnado ordenadas gradualmente, asi
como las materias correspondientes al curso y al modulo, el valor de cada
materia, su temario y las competencias que se vayan a trabajar. Con respecto al
practicum, si bien dispone de una guia especifica, se incluira también en la guia
general, ya que constituye un elemento importante de la titulacién. Las materias
optativas, por su parte, vienen organizadas como materias minor, y se incluyen
como tales, en cuarto nivel, junto con el PFG o proyecto de fin de grado.

Nombramiento de coordinadores/as de titulacién: Fueron nombrados/as
en Abril de 2010 en el Junta de Escuela. Los coordinadores/as, antes de iniciar
su trabajo con el profesorado, han preparado junto con la Direccién del Centro,
los siguientes temas: El calendario y los trabajos a realizar hasta Julio, en lo que
respecta a los médulos que componen el primer curso; el debate sobre el trabajo
comun (AIM, TIM) de cada modulo, y definicion de la metodologia y evaluacion.

Nombramiento del EQUIPO DE PROFESORAS Y PROFESORES que
ejerceran en el médulo.

En la reunion convocada por el coordinador/a se fijaron las reuniones y
trabajos a realizar hasta Julio: en Mayo, Junio y Julio se convocaron siete
reuniones, en las cuales se analiz6 y organizd, junto con el profesorado de cada
médulo, el propio moédulo, se concretd el trabajo comuan, se decidié la técnica
metodoldgica a utilizar y se preparo el trabajo restante. Se discutié y decidio el
trabajo a realizar en los modulos del primer curso, se debatié sobre el trabajo
comun de cada médulo y se acordaron los aspectos basicos; asi mismo, se
fijaron los criterios metodolégicos y de evaluacion para el trabajo comun.
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El hecho de organizar Equipos de Profesoras y Profesores® se enlaza con
la intencion de realizar una reflexion sobre nuestra propia practica como
docentes, ya que es el Unico camino para mejorar tanto la ensefianza como el
aprendizaje. Asi pues, hemos propuesto organizar Equipos de Profesoras y
Profesores y trabajar de este modo, implicando a todo el centro en esta
dinamica. El proceso de ensefianza-aprendizaje necesita una innovacion
continua para que sea eficaz, y para ello es imprescindible la participacion del
profesorado que impulsa dicho proceso. Cualquier innovacién que pueda darse
vendr4 por esta via, es decir, por la implicacion del colectivo, puesto que los
planteamientos individuales no son suficientes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por lo tanto:

La organizacion de equipos de profesoras y profesores cambia la manera
de trabajar del profesorado y del personal de AZP.

Influye en la ensefianza y en el aprendizaje, mejorando la calidad del
aprendizaje.

Con la organizaciébn de estos equipos se pretenden alcanzar los
siguientes objetivos:

Ser miembro de un equipo, trabajando en equipo y fomentando el trabajo
colectivo.

Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, mediante la discusion y
el consenso sobre el trabajo a realizar, dando a conocer los logros alcanzados...

Conseguir una mayor coherencia entre las materias (justo lo contrario de
la compartimentacion actual), para que de este modo el alumnado alcance mas
facilmente sus competencias.

Propiciar un espacio de trabajo interdisciplinar, para profundizar en los
temas, plantear nuevas cuestiones, para la formacién del profesorado joven, etc.

Integrar el uso de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
para informarse, documentarse y comunicarse.

Valorar y renovar continua y sistematicamente la practica de los
profesores/as que integran el equipo.

Renovar los procesos de ensefianza-aprendizaje, planteando proyectos
de innovacién y trabajos de investigacion sobre la ensefianza.

Ademéas el hecho de trabajar como equipo de profesoras y
profesores mejora el rendimiento profesional de cada integrante del equipo,

In order to create such a culture at your school, two things must happen.
-Teachers must regularly work together to learn new ideas, plan, try out new strategies, get feedback, and
reflect with other teachers to learn from experience and refine their approaches.
-School schedules and staffing must create regular blocks of time during the school day for teachers to
collaboratively address issues related to teaching diverse students and develop a shared feeling of responsibility for all
students.
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porque cada miembro adquiere nuevas competencias. Con lo cual se conseguira
también una mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que la
influencia es directa en dicho proceso. Ademas hay que destacar que el hecho
de que el profesorado trabaje en equipo implica una formacién continua; de este
modo, la formacidn que se precisa para renovar los procesos se integra en el
trabajo diario.

La organizacion de equipos docentes debe asumirla
necesariamente, y asi lo ha hecho, el propio centro, integrdndola en la
planificacion general y haciéndola parte de su estructura. No podemos olvidar
gque la iniciativa colectiva es mas eficaz; por lo tanto, es necesario organizar
estos trabajos colectivos, asi como el tiempo y el espacio para poder
desarrollarlos. Una de las tareas del equipo de profesoras y profesores sera la
PLANIFICACION, DESARROLLO y EVALUACION del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y debera cumplir las siguientes funciones: coordinacién de materias
de estudio, secuencia de temas, creacion de materiales para trabajar los temas,
utilizacion de la red para el seguimiento de las materias (qué se cuelga en la red,
cuando y para qué...), evaluacion de la parte comun del modulo, valoracion de la
materia y el nivel linglistico (escrito y oral), valoracion, adecuacién o cambios en
el funcionamiento del equipo de profesoras y profesores.

4. Inicio del proceso de utilizacién de nuevas meto  dologias

En este proceso analizamos la posibilidad de utilizar nuevas metodologias
y dimos los primeros pasos para ponerlas en marcha. Todo ello supuso cambios
significativos, tanto cualitativos como cuantitativos, en la organizacion de la
escuela, especialmente en la marcha diaria de las aulas. La puesta en marcha
de dicho proceso se realiz6 en tres fases:

Toma de decisiones.

Puesta en practica de las decisiones tomadas, junto con las medidas
necesarias para realizar los cambios.

Institucionalizacién y estabilizacion.

Es preciso aclarar, que a la hora de materializar los cambios en estos tres
niveles, la Ultima palabra la tienen la junta escolar y la direcciébn aunque es
imprescindible una implicacion total del profesorado asi como del Personal de
Servicios. La adecuacién a los nuevos planes y la adopcién de nuevas
metodologias puede suponer un arduo trabajo en los primeros momentos. Por
tanto, la conclusién es que, sin dejar de lado el cambio en el proceso de
aprendizaje, es posible aplicar metodologias tipo Problem Based Learning “ABP”,
metodologia basada en Proyectos y Estudio de Casos, a la hora de afrontar el
trabajo comuan en los médulos.

5. Los grados en Educacion Infantil y Primaria en | a UPV/EHU 6 como
hemos hecho realidad la propuesta

La Orden 3857/2007 de 27 de diciembre (BOE, 29 diciembre, 2007),
organiza el perfil de maestro y maestra en tres dimensiones bésicas: los
conocimientos cientificos culturales, la formacion didactico-disciplinar y la
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formacion profesional. Se indica la necesidad de formar en las necesidades de
una profesion que se caracterizan por la planificacion, la accion, la reflexion y la
innovacién. Se propone un plan de estudios de 240 créditos distribuidos de la
siguiente manera:

Formacioén Didactico Optatividad Practicum,
basica disciplinar TFG
60 100 30 50

En la UPV-EHU, existen tres Escuela Universitarias de Magisterio
ubicadas en tres campus diferentes, Bilbao, Donostia y Vitoria-Gasteiz, por lo
gue al desarrollar los planes de estudios, nos vimos en la necesidad de planificar
un dnico plan que debia implementarse en centros diferentes.

En la verificacién del titulo aprobada por ANECA se presenta un perfil de
graduado/a en Educacion (tanto Infantil como Primaria) en el que se incide en el
conocimiento y dominio de los diferentes dmbitos presentes en los disefios
curriculares que competen a su trabajo en el aula, estableciendo una
correspondencia adecuada entre la naturaleza y el grado de complejidad de los
contenidos con los procesos cognitivos y el nivel de desarrollo del alumnado e
intentando siempre promover el aprendizaje autbnomo por parte de las nifias y
los nifios.

Para ello el graduado o graduada deber&: - conocer y comprender los
conocimientos pedagdgicos aplicados a los distintos ambitos de experiencia,
apoyandose en los estudios procedentes de diferentes campos del conocimiento
y en las experiencias mas exitosas llevadas a cabo a partir de ellos.

- Trabajar en equipo con sus compafieros y compafieras, compartiendo
saberes y experiencias que posibiliten la mejora de la actividad profesional,
mostrando siempre una actitud de respeto hacia el trabajo propio y hacia el de
las demas personas.

- Ser capaz de analizar criticamente el contexto social a partir del cual
poder actuar y gestionar el grupo clase que les corresponda, conociendo los
aspectos interactivos que intervienen y disefiando estrategias que mantengan la
calidad de dichos contextos.

En este sentido, partiendo siempre de una perspectiva realista, la futura
maestra o el futuro maestro deberdn asumir responsabilidades y tomar
decisiones, mostrandose dispuestos a revisar su propia actuacion y a relativizar y
superar las posibles dificultades que puedan surgir en el proceso y adoptar
medidas encaminadas a la mejora.

- Analizar y cuestionar las concepciones emanadas de la investigacion
educativa, asi como utilizar de forma critica los medios de informacion y
comunicacion, siempre con el fin de favorecer tareas de aprendizaje,
investigacion y trabajo cooperativo que posibiliten ofrecer una adaptacién y
respuesta eficaz a contextos socioculturales cambiantes.

- Ejercer funciones de coordinacion, reuniéndose con las familias y
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trabajando en red tanto con otros miembros de la comunidad educativa como del
entorno social, fomentando intervenciones de caracter multidisciplinar con el fin
de desarrollar al méximo todas las potencialidades de los nifios

La formacion inicial debe permitir, en nuestra opinién, presentar el
conocimiento de las diferentes areas integrado, de manera que permita el
desarrollo adecuado de las competencias profesionales. Es por esto que hemos
organizado la docencia en diferentes médulos cada uno de los cuales tiene
definida una tarea intermodular definida y elaborada por un grupo docente de
profesorado de diferentes areas de conocimiento implicados en la direccion y
evaluacion de dicha tarea comun.

En particular, en los casos de Educacion Infantil y Primaria, los ejes
organizativos de los dos primeros semestres (uno ya realizado y el otro en
desarrollo) son los que pasamos a detallar a continuacion:

El modulo uno, que se corresponde al primer semestre, gira entorno a la
temética “Escuela y funcion docente”. Se trata de que el alumnado tome
conciencia de cudl es la profesién a la que accederd con esta formacién y
también los contextos en los que se desarrollard su labor en su futuro
profesional. Ademas, se persigue que adquieran una actitud favorable hacia la
formacion continua, entendida como mejora de la practica profesional. A travées
del trabajo colaborativo, se espera que adquieran conocimientos y herramientas
necesarias para el analisis, interpretacién y comprension de la Escuela. Las
areas de conocimiento implicadas son comunes a las dos titulaciones de
Magisterio: Psicologia de la Educacion, Didactica General, Didactica de la
Lenguay la Literatura, Sociologia y Teoria e Historia de la Educacion.

El médulo dos, que se corresponde al segundo semestre, basa sobre la
temética “Escuela y Curriculum”. Tratara de acercar al alumnado hacia su objeto
de trabajo, es decir, las materias curriculares de la Educacion Infantil o Primaria y
la forma de trabajarlas desde planteamientos did4cticos significativos e
Innovadores de manera acorde a las caracteristicas de la etapa, con la finalidad
de que al acabar el semestre se tenga un mayor conocimiento tanto de bases
psicopedagogicas que fundamentan el curriculum como de las competencias
necesarias para comprender los factores que inciden en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La tarea interdisciplinar (TIM) planteada en este modulo tiene como
objetivo ser conscientes de los multiples factores que intervienen en la toma de
decisiones y las diferentes consecuencias a las que dan lugar. Hemos
seleccionado como tépico “el papel del maestro y de la maestra ante situaciones
sociales problematicas”. Las é&reas de conocimiento implicadas son las
siguientes: Psicologia de la Educacion, Didactica General, Didactica de la
Expresion Musical, Didactica de la Expresion Artistica y Didactica de la Expresion
Corporal en el grado de Grado de Educacion Infantil. En el de Primaria, las &reas
de conocimiento son: Ciencias Sociales y su Didactica, Ciencias de la Naturaleza
y su Didactica, Matematicas y su Didéactica, Psicologia de la Educacion y
Didéctica General.

En el desarrollo de la Tarea Comun pretendemos desarrollar las
siguientes competencias:
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1. Identificar y analizar situaciones sociales ante las cuales el alumnado
ha de adquirir actitudes éticas, centradas en el consumo pero teniendo en
cuenta otros ambitos como pueden ser: el deterioro del medio ambiente, la
crisis econdmica, los desequilibrios sociales, los efectos de los medios de
comunicacion y las nuevas tecnologias, la desigualdad de género, los habitos y
modas que atentan contra la salud, las relaciones interpersonales,...

2. Disefar/utilizar estrategias para integrar en el aula el analisis critico de
los hechos relacionados con el consumo, teniendo en cuenta el intercambio de
experiencias y opiniones como medio para clarificar los propios valores y la
adopcion de actitudes personales que ayuden a construir formas de consumo
mas responsables y sostenibles.

3. Desarrollar el trabajo en equipo, la participacion, la responsabilidad y
desarrollar la autoestima y la creatividad.

Ha sido complicado establecer los sistema de evaluacién consensuados
asi como los criterios a utilizar. He aqui, como ejemplo, los criterios de
evaluacion establecidos por el equipo docente de Infantil, establecido tras arduo
trabajo para consensuarlo entre las diferentes areas de conocimiento:

La tarea de médulo es de obligado cumplimiento para todo el alumnado.
La calificacion correspondiente a la TAREA es grupal. Equivale a 1,6 puntos de
la nota final de cada materia. Y en su célculo se realizara la media aritmética de
la evaluacion del alumnado y del profesor/a tutor/a. Aquellos alumnos o alumnas
gue no superen alguna de las asignaturas del mddulo pero hayan aprobado la
TAREA, conservaran la nota correspondiente a ésta hasta la convocatoria
extraordinaria (junio-julio), pero nunca para el curso siguiente.

Al finalizar la TAREA cada grupo entregara a su profesor/a tutor/a una
carpeta/dossier que incluira:

un informe sobre cual ha sido el escenario elegido y por qué,

el proceso seguido en la resolucion del problema explicitando en cada
uno de los pasos las informaciones obtenidas de distintas fuentes y las
aportaciones consensuadas por el equipo,

la propuesta de ensefianza-aprendizaje para un grupo de educacion
Primaria o Infantil

las actas de las reuniones del grupo,
una reflexibn-autoevaluacion grupal e individual, y

los anexos con la documentacibn complementaria utilizada para la
resolucion del problema.

En el trabajo se respetardn las caracteristicas que corresponden a todo
trabajo universitario en cuanto a esquema a seguir, formato, respeto a las
aportaciones de otros y referencias bibliogréficas, precision, claridad...
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El alumnado que se ha adaptado de la diplomatura al grado debera
realizar la Tarea con el grupo que le corresponda pero se les pedira la resolucion
del problema, fundamentalmente, desde la/as materia/as que esté cursando.

La pregunta que todos el profesorado del modulo | de los grados de Ed.
Infantil y Ed. Primaria formular4d a su alumnado es la siguiente: Identifica y
analiza la situacion descrita siguiendo los pasos sefialados para la resolucién del
problema y disefia una propuesta de ensefianza-aprendizaje, utilizando para ello
lo referido a esta asignatura. Los criterios de evaluacion han sido los siguientes:

Autoevaluacion Informacion sobre el trabajo
REFLEXION
COHERENCIA  CON EL MODELO
PROPUESTO
Participacion en Asistencia a las reuniones de grupo
el  grupo de L : .
trabajo Participacion en las discusiones
Realizacion de las actividades grupales
Trabajo escrito Inclusién adecuada en el informe escrito de
todos los apartados que se indicaron en el
documento de “Evaluacién y criterios de

evaluacion del trabajo” incluidos en la guia.

Adecuacion del proceso seguido por el
grupo al aprendizaje basado en problemas.

Orden, coherencia y légica en la
presentacion de las ideas.

Sentido critico, creatividad y madurez.

Se explicitan las aportaciones de las
diferentes asignaturas del modulo.

Uso de diferentes fuentes de informacion.
Terminologia, ortografia y gramética.

Puntualidad en la entrega del trabajo.

5. Perspectiva de futuro en torno a los nuevos plan  es

Se han dado muchos pasos de cara al futuro. En el establecimiento de los
nuevos planes nos hemos adaptado necesariamente a los requisitos del EESS.
En cuanto a la organizacion ha habido numerosos cambios y hemos incorporado
nuevas metodologias. El reto de superar el proceso, ademés de adecuar la
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practica educativa, ha exigido la implicacion del profesorado. A la hora de
contrastar el nuevo plan y las nuevas metodologias hemos intentado comprender
cual serd nuestra posicién en el futuro. Cuando analizamos lo que queremos ser
y el tipo de centro que deseamos, nuestra respuesta es que queremos un plan
docente modular que incorpore la innovacién y la formacién continua.

Ha sido necesario que todos los agentes que puedan influir en el proceso
de cambio se impliquen activamente. Para poder generalizar la nueva
metodologia de trabajo ha sido necesario superar la resistencia al cambio
existente en el profesorado y potenciar la formacién continua, asumiendo cada
cual dicho reto. Para poner en marcha el sistema de grados hace falta invertir en
la formacion continua del profesorado. Este nuevo futuro y la organizacion
modular del plan docente exigen establecer nuevas estrategias de trabajo.

Tras haber implantado el sistema modular en el primer curso del grado,
estamos planificando el curso segundo en la misma linea. De cara al curso que
viene, lo mas apropiado es dar un segundo paso que afiance lo que ya hemos
organizado y que nos permita mejorar algunos aspectos, asi como profundizar en
las nuevas metodologias, para lo que estamos en constante proceso de
formacion. A finales de curso habra ocasién de hacer una evaluacion y llegar a
planteamientos mas profundos.

Para poder comprender con una perspectiva de futuro a qué niveles
puede darse un proceso de cambio en la universidad, en el que queremos seguir
apostando, hemos utilizado el cuadro que Egon Moesby elaboré basandose en
las experiencias de la Universidad de Aalborg.

Nivel Nivel Nivel
individual colectivo asignatura Institucional
integrada en el
maédulo
Aplicacion de Cambian los Impulsar la
una nueva objetivos  de la participacion y
practica asignatura colaboracién del
educativa alumnado
Afecta Cambio de Proceso de aprendizaje
Unicamente a metodologia basado en la
la tarea del experiencia
profesor/a
No hay Cambio de métodos Los proyectos son
cambios en el de analisis interdisciplinares
analisis y en
la evaluacién
Cambio en el El alumnado es parte
proceso de de la planificacion de la
aprendizaje escuela
Creacion de una Cambios de cultura a
nueva estructura
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escolar nivel organizacional*
Cambio en los Cambios en las formas
métodos de de control-examen*
evaluacion

Cambio en los métodos
y objetivos de los
examenes

Si observamos el cuadro anterior vemos que los niveles de cambio se
agrupan en tres bloques. Por un lado, se analizan los cambios que se dan a nivel
individual. Aplicando las nuevas metodologias Unicamente a la tarea del
profesorado. La aplicacion de estos cambios corresponde al trabajo del
profesor/a y esta bajo su responsabilidad la preparacion y la reflexion sobre las
nuevas metodologias, asi como la busqueda de diferentes modos de aplicacion
de una nueva estructura basada en proyectos. En este primer nivel el
profesorado se vale de proyectos para elaborar la teoria, para efectuar el control
y la evaluacién y para fijar los objetivos de la materia.

En un segundo nivel se establece una relacion entre varias materias y se
trabaja en un proyecto comun, con el fin de facilitar la colaboracion entre el
profesorado. Este modelo de colaboracion exige un cambio de cultura, porque
implica un replanteamiento del control y analisis del proceso. Puede ser una
oportunidad para impulsar cambios en el planteamiento de un médulo. Aunque el
PROYECTO esté basado en las asignaturas, la parte tedrica de cada asignatura
se evalla mediante un examen.

En el tercer y Ultimo nivel el objetivo es desarrollar un modelo que impulse
un cambio de cultura a nivel institucional. Los proyectos tipo PBL (Problem
Based Learning) se sitian en el nucleo del proceso de aprendizaje. Desarrolla
una perspectiva que posibilita otras opciones de reconstruccion del curriculo. Se
convierte asi en un elemento que prioriza el propio proyecto, y debe organizar y
adecuar programas intermedios, para poder completar y enriquecer la
asignatura. Los objetivos del aprendizaje y el disefio del proceso varian en
funcién de las competencias que debe adquirir el alumnado y el profesor/a debe
replantear los objetivos que tenia en el nivel individual para poder adecuarse a
este modelo.

Conclusiones

Si examinamos los retos que plantea este proceso de cambio, vemos que
no solo remodela la practica educativa, sino que plantea un nuevo reto
inexcusable: la implicacién del profesorado y del Personal de Administracion y
Servicios. Para cambiar hay que creer en el cambio y por tanto, es totalmente
necesaria la implicacion de los agentes que influyen activamente en el proceso
de cambio. Para poder generalizar esta nueva metodologia y organizacion ha
sido preciso vencer la resistencia existente en el profesorado y asumir el reto de
reforzar la formacion.

Si miramos al futuro y aplicamos estas nuevas metodologias, la primera
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reflexibn que cabe hacer sobre esta nueva organizacidon es la siguiente: ¢a
donde queremos llegar? Asi podremos saber donde nos sitlan estos nuevos
planes y qué queremos ser en el futuro. La puesta en marcha de los nuevos
grados exige invertir en la formacion continua del profesorado; asi pues, es
preciso seguir impulsando la formacion continua. Durante este curso, hemos
dado un primer paso que ha traido consigo un cambio metodolégico a nivel
individual y colectivo; asi mismo, se ha planteado una evaluacion conjunta de
todos los agentes implicados en el proceso, para poder valorar el funcionamiento
del modulo y replantear todo lo necesario.

Las relaciones interdisciplinares entre el profesorado han aumentado la
sensibilidad y el interés de los docentes por las otras materias. Tanto entre las
diferentes didacticas especificas, que muchas veces se abordan desde las
vertientes epistemolégicas de las correspondientes disciplinas de referencia,
como con las materias psicopedagdgicas basicas en la formacion de los
maestros y maestras.

Los estudiantes han valorado positivamente los trabajos propuestos y han
participado activamente en los trabajos dirigidos. Aunque no hemos ahondado
excesivamente en el proceso de autorizacion, consideramos que ésta adquiere
una vertiente formativa muy importante para incentivar el trabajo reflexivo y
grupal.

La institucion se ha implicado en la formacion de todo su profesorado
preparando su modelo de innovacion propio.

Esta claro que el trabajo coordinado en grupo ha sido la clave, tanto entre
el profesorado que se ha organizado en equipos docentes como del alumnado
gue se ha implicado en su formacion, para poder llevar a cabo este proceso de
innovacion metodoldgica.

Sabemos que la propuesta requiere ser mejorada, y adn cuando ha
supuesto un enorme esfuerzo por parte del profesorado implicado en la misma
en este primer curso de experimentacion, esperamos superar las dificultades
encontradas y mejorarla. Somos conscientes que esto depende no de un
profesor en concreto sino de toda la comunidad de profesores y gestores de la
UPV-EHU, que requiere importantes esfuerzos en todos los niveles, asi como de
un cambio en la filosofia de trabajo entre los y las docentes universitarios.

Cuestiones y/o consideraciones para el debate

La gestidon del tiempo. La introduccion de metodologias activas supone
dedicar mucho tiempo al asesoramiento de los estudiantes, a incentivar su
trabajo diario, a ayudar y acomparfar en el trabajo grupal, a la evaluacion
formativa,....Todo esto se multiplica (exponencialmente) con el nimero de
alumnado.

Numero de estudiantes: ¢Es posible mantener el planteamiento con
nameros excesivamente grandes? Nuestro grupos son bastante grandes y eso
hace que los procesos se compliguen bastante. Creemos que es absolutamente
necesaria una cuantificacion del tiempo que requiere, no ya al alumnado sino
también al profesorado la puesta en practica de metodologias activas y el
incentivo del aprendizaje colaborativo. Por poner un ejemplo comparativo en
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nuestra propia experiencia:

N° estudiantes 240 200
N° grupos magistrales 4 3
N° grupos practica de aula 6 6
N° de seminarios 14 12
N° de créditos 30x4 90
N° créditos profesorado 175,8 131,4
N° personal docente 24 cr 7,3 54
N° estudiante/pro 32 37
N° de grupos de AIMS 20 16
N° de estudiantes por 12 12
grupo AIMS

- El cambio en el concepto de estudio y curriculum: Otra cuestidn es la de
innovar lo que entendemos por aprendizaje, formacion, en definitiva curriculum,
ya que es comun la pregunta siguiente: ¢es posible crear un “espacio
académico” que integre las diferentes asignaturas tanto basicas como
disciplinares en una misma actividad, sin disminuir el aprendizaje de contenidos
curriculares? Este camino obliga a hablar de lo que se trabaja en cada materia,
ademas de lo relativo a la Tarea modular.

El problema de una formacién con alumnado no presencial: En relacion al
alumnado no presencial o que, por distintas razones, no ha realizado la Tarea, es
un tema que todavia necesita de discusion.



