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PRESENTACIO

L'Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari Catala i les set universitats publiques
catalanes analitzen regularment la insercié dels graduats universitaris en el mén laboral. La
darrera avaluacié s’ha fet en forma d’enquesta, realitzada durant el 2005 als graduats el curs
2000-2001.

La Llei d’universitats de Catalunya encomana als consells socials, com una de les seves funcions,
vetllar per la correcta inserci6 laboral dels titulats de la universitat. Per tant, era una obligacié
ineludible que col-laboréssim en aquest projecte, que té com a finalitat disposar d’'una informacié
necessaria per prendre decisions i adoptar mesures per adequar els ensenyaments universitaris a
tot allo que el mén laboral exigira als estudiants.

Una vegada varem disposar de I'enquesta, ens varem plantejar quines actuacions haviem de fer
perque fos util per assolir aquests objectius. En aquesta linia, es va encarregar a dos professors
de la nostra Universitat que en fessin un estudi i traduissin a un llenguatge més entenedor les
dades i els nimeros freds de I'enquesta.

Esperem que tota la comunitat universitaria es llegeixi atentament l'estudi. Hi trobareu dades
que mostren que es fa una bona feina i d’altres que ens han de fer reflexionar.

Albert Bou i Vilanova
President del Consell Social






1. INTRODUCCIO

1.1. L’ENQUESTA I LA MOSTRA

L'any 2000 AQU Catalunya i les set universitats publiques catalanes van acordar realitzar I'avaluacio transversal
de la inserci6 dels graduats universitaris en el mén laboral. Una de les actuacions integrades dins d’aquest projecte
va ser la recollida d’informaci6 periodica mitjancant enquestes als graduats del sistema universitari catala. Fins
a l'actualitat, s"han realitzat dues enquestes, per als graduats I'any 1998 i I'any 2001, respectivament. Per a més
informacié sobre aquesta iniciativa podeu visitar el lloc web de ’TAQU Catalunya: http://www.aqucatalunya.org.

Aquest estudi semmarca en la segona enquesta que es va fer telefonicament del 31 de gener al 21 de marg de
I'any 2005 i se centra en la informaci6 obtinguda amb els graduats de la UdG en titols oficials.

La mostra corresponent als graduats de la UdG va ser de mida n = 1.100 graduats, que representa el 67,36%
del total de graduats de la UdG el curs 2000-2001. En el cas de la informacid que es presenta, la tria de la mostra
no es va fer de forma aleatoria, sin per quotes dins de cada titulacid.

Poblacié6 i mostra Sexe
Total Universitat de Girona Poblacit Total % Error
oblacid . -
! mostra | resposta | mostral (f) % f) %

Universitat de Girona - Humanitats 243 183 75,31 3,61% 62 |33,88 | 121 | 66,12
Universitat de Girona — Socials 770 479 62,21 2,75% 129 |26,93 | 350 | 73,07
Universitat de Girona — Experimentals 178 131 73,60 4,41% 48 |36,64| 83 |63,36
Universitat de Girona - Salut 78 61 78,21 5,89% 8 13,11 | 53 | 86,89
Universitat de Girona - Técnica 364 246 67,58 3,56% 173 70,33 | 73 | 29,67
Total UdG 1.633 1100 67,36 1,7% 420 | 38,18 | 680 | 61,82
Referents PROMOCIO 2001

Humanitats 2.535 1676 66,11 1,39% 489 | 29,18 | 1187 | 70,82
Socials 9.387| 4890 52,09 0,97% 1458 | 29,82 | 3432 | 70,18
Experimentals 1.593 990 62,15 1,92% 379 |38,28| 611 | 61,72
Salut 1.937 1053 54,36 2,04% 233 | 22,13 | 820 | 77,87
Tecniques 6.315| 2847 45,08 1,36% 2122 | 74,53 | 725 | 25,47
Referents PROMOCIO 1998

Humanitats 2.661 1400 52,61 1,80% 404 | 28,86 | 996 | 71,14
Socials 9.602| 4415 45,98 1,08% 1223 | 27,70 | 3192 | 72,30
Experimentals 1.537 833 54,20 2,30% 318 | 38,18 | 515 | 61,82
Salut 1.490 788 52,89 2,40% 165 | 20,94 | 623 | 79,06
Teécniques 5.853| 2330 39,81 1,57% 1715 | 73,61 | 615 | 26,39

Aquest percentatge de resposta comporta un error mostral de 1'1,7% per al conjunt de la UdG en el suposit de
mostra aleatoria. Aquest error mostral s’incrementa dins dels ambits, i va del 2,75% de ’ambit social al 5,89%
de I’ambit de la salut. Aquest increment és degut al fet que la poblacié objectiu és més reduida en els ambits.

Per aquest mateix motiu, l'error mostral associat a les titulacions és molt més heterogeni i va del 5,89% de la
diplomatura d’Infermeria al 19,6% de ’Enginyeria Informatica (vegeu les taules dels annexos).

Podeu trobar més detalls técnics sobre la realitzacié de I'enquesta al lloc web esmentat anteriorment.

El qiiestionari utilitzat per a la recollida de dades incloia 77 preguntes, totes referents a aspectes laborals
menys la pregunta 63, que es referia a 'experiéncia de mobilitat.

Totes les preguntes eren tancades, tret de dues que eren obertes. De les preguntes tancades, 50 corresponien a
valoracions en una escala del’l al 7.

Per acabar, el qiiestionari estava estructurat en diferents recorreguts segons si el graduat treballava en el
moment de fer-se I'enquesta, si estava a 'atur o si estava inactiu (en el moment de fer 'enquesta no treballava i
no buscava feina).

A continuacio, es presenta el qliestionari utilitzat en la recollida de dades:
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Agbivcd ENSENYAMENT
per a la Qualitat
delSistemalUniversitaik @ 00 e s
de Catalunya
1. Treballeu actualment? (1) Si (2) Ara no (3) Mai

Si (3), passeu a ATUR. Si (2), no contesteu SATISFACCIO, pero si la resta (incloent-hi ATUR) fent referéncia a la darrera
feina.

2. Quin tipus de feina teniu/heu tiNQUE? ...

3. Vau treballar durant els dos ultims anys de la carrera?
(1) No, era estudiant a temps complet o amb alguna feina intermitent
[1 Si, estudi i treball a temps parcial: (2) relacionat amb els estudis (8) no relacionat
[ Si, estudi i treball a temps complet: (4) relacionat amb els estudis (5) no relacionat

4. La primera feina és la feina actual? (1) Si (2) No

5. Quant de temps us va costar trobar la primera feina?
(1) Feina abans d’acabar la carrera (2) Menys d’1 mes (3) Entre 1i 3 mesos
(4) Entre 3 6 mesos (5) Entre 6 mesos i 1 any (6) Més d'1 any

6. Com vau trobar la primera feina?

(1) Contactes (personals, familiars...)  (2) Anuncis de premsa (8) Oposicié/concurs public
(4) Servei Catala de Col-locaci¢/INEM  (5) Creacié d’'empresa o despatx propi  (6) Practiques d’estudis

(7) Serveis de la universitat (borsa de
treball, observatori...)

(10) Internet (11) Altres (quins?)

(8) ETT (9) Empreses de seleccid

En relacié amb la vostra FEINA ACTUAL (la principal) o la vostra DARRERA FEINA:
7. Quin any vau comencar a treballar-hi? ......... (dos digits)
8. Que calia per a aquesta feina? (1) La vostra titulacié especifica

(2) Només ser titulat

(8) No calia titulacié universitaria

9. Si (1): El treball que feu/vau fer és propi de la vostra formacié? (1) Si (2) No
9. Si (2) o (3): Per a la feina que feu/vau fer, creieu que us cal ser un titulat universitari? (1) Si (2) No

10. A quina branca d’activitat econdmica pertany 'empresa on treballeu/treballaveu? ..........................

11. Quines funcions hi feu/feieu?

(1) Direccid/gestio (2) Comercial o logistica (3) Docéencia (4) R+D
(5) (—\s&stenma medica i (6) Disseny, art (7) Funcions técniques (8) Altres fupc_lons‘quallfl-
social cades (administratives...)
(9) Funcions no qualificades
(auxiliars...)
12. Quin tipus de contracte teniu/tenieu? (1) Fix (2) Autonom (8) Temporal

(4) Becari (5) Sense contracte

13. Quina durada té/tenia el contracte?

(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any (3) Entre 1i 3 anys
(4) Autoocupacioé (empresari...) (5) Sense contracte
14. L’empresa és d’ambit: (1) Public (2) Privat

15. Quant guanyeu/guanyaveu anualment (brut)?

(1) Menys de 9.000 € (2) Entre 9.000 i 15.000 € (3) Entre 15.000 i 18.000 €
(4) Entre 18.000 i 30.000 € (5) Entre 30.000 i 40.000 € (6) Més de 40.000 €

16. Quants treballadors té 'empresa?

(1) Menys de 10 (2) Entre 10 50 (3) Entre 511100

(4) Entre 101 i 250 (5) Entre 251 i 500 (6) Més de 500

10
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per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

17. On treballeu/treballaveu (provincia o pais)?

(1) Barcelona (2)Tarragona (3) Girona (4) Lleida
;?tgn?;aege comunitats (6) Europa (7) Resta del mén

En relacié amb la vostra FEINA ACTUAL, valoreu de I'1 (gens) al 7 (molta) la satisfaccio:

18. Amb el contingutde lafeina s
19. Amb les perspectives de millora i promocié s
20. Amb el nivell de retribucié
21. Amb la utilitat dels coneixements de la formacié universitaria peralafeina ...,
22. Amblafeinaengeneral

Puntueu de I'1 (gens important o no influent) al 7 (molt important o molt influent) les raons o els factors que
van fer que us contractessin:

23. Els coneixements tedrics
24. Els coneixements practics e
25. La formaci6 en idiomes / Saber idiomes
26. La formacié en I'is de la informatica i de les noves tecnologies / El domini d’eines
informatiques i tecnologiques

27. La forma de ser: personalitat, habilitats socials, comunicacié...
28. La capacitat de gesti¢ i planificaci6 s
29. La capacitat de treballarengrup
30. En definitiva, quin paper ha tingut la formacié global rebuda a la universitat en la
vostra contractacié?

VALORACIO DE LA FORMACIO REBUDA | LA SEVA ADEQUACIO AL LLOC DE TREBALL

Qué opineu de la formacié que vau rebre a la universitat? Puntueu de I'1 (molt baix) al 7 (molt bo) el nivell de
formacio rebut a la universitat / la utilitat per a la feina:

31./32. Formacio teorica ........... Lo 33./34. Formacio practica ........... i

35./36. Expressio oral ........... i 37./38. Comunicacio6 escrita ........... Y
39./40. Treball en equip ........... Y S— 41./42. Lideratge ........... Y

43./44. Gestio6 ........... S 45./46. Resolucio de problemes ........... i
47./48. Presa de decisions ........... A 49./50. Creativitat ........... A

51./52. Pensament critic ........... 53./54. /Competenmes instrumentals: informatica
55./56. Competéncies instrumentals: idiomes 57./58. Compet. instrumentals: documentacié
........... [ovuiaans ST A

59. Si haguéssiu de comencar de nou, triarieu la mateixa carrera? (1) Si (2) No

60. Si haguéssiu de comencar de nou, triarieu la mateixa universitat? (1) Si (2) No

FORMACIO CONTINUADA

61. Des que heu acabat els estudis, heu continuat o continueu estudiant?
(1) No (2) Si, cursos especialitzats (8) Si, una llicenciatura
(4) Si, un postgrau o un master (5) Si, un doctorat (6) Altres

62. Ho feu a la mateixa universitat? (1) Si (2) No

11
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MOBILITAT
63. Heu tingut alguna experiéncia de mobilitat?
(1) No (2) Si, durant els estudis
(3) Si, laboralment (4) Si, estudis i feina

EN CAS D’ATUR

64. Actualment esteu cercant feina? (1) Si  (2) No
65. En cas que NO, per quins motius?
(1) Continuar estudiant/oposicions
(2) Maternitat/familia (Un cop acabada, teniu expectatives de cercar feina? En cas afirmatiu, continueu I'enquesta:

Quins mitjans utilitzarieu? Quines dificultats creieu que tindreu?)
(3) Altres

66. Quant de temps fa que cerqueu feina?
(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any (8) Entre 1i2 anys
(4) Més de 2 anys (5) No cerco feina

67. Quins mitjans feu servir per cercar feina? (Podeu assenyalar més d’'una opcio.)
(1) Contactes personals o familiars (7) Serveis de la universitat (borsa de treball...)

(2) Iniciativa personal (donant curriculums, sol-licitant
entrevistes...)
(8) Anuncis de premsa ) Col-legi 0 associacié professional

(

(

(4) Oposici¢/concurs public (10) Internet
(5) Servei Catala de Col-locacio (11) Altres
(6) Creacidé d’empresa o despatx propi (12) No cerco feina

8) Convenis de cooperacio educativa
9

Valoreu de I'1 (gens important) al 7 (molt important) la importancia de cadascun dels elements segiients pel
que fa a les vostres dificultats per trobar feina:

68. Mancances en la formacié universitariarebuda L
69. Activitats personals que impedeixen treballar (continuar estudiant, familia, altres...) ......cccccccoeiiineeen.
70. Manca de practica professional
71. Teniruna feina que magradi
72. Manca de coneixements sobre el mercat laboral
73. Tenir una feina amb un nivell retributiu adequat
74. Manca de coneixements d’idiomes
75. Manca de coneixements en informatica e
76. Manca d’habilitats o de coneixements complementaris L

77. Des que us vau graduar, quantes feines heu rebutjat per considerar-les poc adequades? ............

1.2. METODOLOGIA UTILITZADA

La informacié obtinguda mitjangant I'enquesta va proporcionar una base de dades que contenia 100 camps o

variables per a cada un dels 1.100 graduats de la UdG que van contestar I'enquesta.

Com que l'enquesta estava estructurada amb uns itineraris diferents segons si el graduat treballava en el
moment de fer-se l'enquesta, si estava a ’atur o si estava inactiu (en el moment de fer 'enquesta no treballava i

no buscava feina), molts camps presentaven valors mancants per a algun graduat.

12
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Aquesta base de dades s’havia ampliat amb la titulacié i el sexe del graduat. A més, el Gabinet de Planificaci6 i
Avaluaci6 de la UdG ha proporcionat informacié addicional dels graduats que van contestar I'enquesta. Després
d’analitzar les dades proporcionades, s’ha decidit incorporar a la base de dades informacio6 referent a l'edat, la
nota de la carrera i els anys d’estudi dels graduats que formaven part de la mostra.

També es va proporcionar la base de dades de la primera enquesta, que corresponia als graduats de I'any 1998.
Després d’un estudi comparatiu de les dues bases de dades i d’'observar que la primera enquesta tenia moltes
dades mancants, s’ha decidit prescindir de la segona base de dades.

Un cop s’ha disposat de la base de dades ampliada, s’ha preparat per poder efectuar lestudi estadistic.
Aquesta operacid ha consistit en la recodificacié d’alguns camps per tal que globalment no hi hagués camps
amb excessives categories, ni cap categoria presentés freqiiencies molt baixes. També s’han creat variables noves
a partir de I'encreuament o I'addici6 de camps originals.

Un cop s’ha disposat de la base de dades completa, shan creat altres bases de dades segons si el graduat
treballava en el moment de fer-se 'enquesta, si estava a l’atur o si estava inactiu, per treballar per separat amb
cadascuna d’aquestes bases.

A continuacid, per a cada nova base de dades, s’ha fet un estudi descriptiu bivariant de la major part de la
base de dades. Aquest estudi ha consistit en la creacio de les taules creuades que es mostren parcialment en el
cos d’aquest document i en la seva totalitat en els annexos.

En paral-lel, per a cada una de les parts de I’estudi que es referien a valoracions o puntuacions dels enquestats,
s’ha realitzat un estudi multivariant mitjancant una analisi de correspondencies multiples d’aquestes
valoracions que incorporava com a informacio6 suplementaria la resta de variables de la base de dades.

A partir dels estudis descriptius bivariants i multivariants, sThan elaborat les conclusions que es presenten en
aquest document. Cal destacar que els resultats es presenten com a descripcié de les dades i que no s’han volgut
fer inferéncies a causa del desconeixement de la representativitat de la mostra.

A més, l'estudi sobre els graduats no ocupats, aturats i inactius és dificil de quantificar perque en la mostra hi
participen pocs graduats en aquesta situacié laboral. Per aquest motiu, s’ha decidit mostrar les taules amb els
percentatges, pero els comentaris que les acompanyen no inclouen xifres ja que en molts casos la quantificacié
d’un graduat més o menys pot canviar el percentatge de manera notable.
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2. ANALISI SOBRE TOTS ELS GRADUATS

1.1. SITUACIO LABORAL ACTUAL (ANY 2005)

Situacié laboral actual

Aturat sense

experiencia Inactius
(3)

Universitat de Girona - Humanitats 183 162 | 88,52 7,10 1,09 3,28
Universitat de Girona - Socials 479 | 437 | 91,23 | 12 2,51 2 0,42 | 28 | 5,85
Universitat de Girona - Experimentals 131 114 | 87,02 6 4,58 - - 11 8,40
Universitat de Girona - Salut 61 56 | 91,80 2 3,28 - - 3 4,92
Universitat de Girona - Técnica 246 231 | 93,90 6 2,44 —_ —_ 9 3,66
Total UdG 1.100 | 1000 | 90,91 | 39 3,55 4 0,36 | 57 5,18
Referents PROMOCIO 2001

Humanitats 1.676 | 1439 | 85,86 | 105 6,26 22 1,31 | 110 | 6,56
Socials 4.890 | 4448 | 90,96 | 185 3,78 27 0,55 | 230 | 4,70
Experimentals 990 | 829 | 83,74 | 50 5,05 10 1,01 | 101 | 10,20
Salut 1.053 | 988 | 93,83 | 26 2,47 4 0,38 | 35 | 3,32
Técniques 2.847 | 2630 | 92,38 | 103 3,62 19 0,67 | 95 | 3,34
Referents PROMOCIO 1998

Humanitats 1.400 | 1197 | 85,50 | 121 8,64 28 2,00 | 54 | 3,86
Socials 4.415 | 4016 | 90,96 | 223 5,05 35 0,79 | 141 | 3,19
Experimentals 833 | 673 | 80,79 | 64 7,68 24 2,88 | 72 | 8,64
Salut 788 | 728 92,39 | 33 4,19 3 0,38 | 24 | 3,05
Tecniques 2.330 | 2219 | 95,24 | 52 2,23 18 0,77 | 41 1,76

La majoria de titulats de la UdG, aproximadament 9 de cada 10, treballava en el moment que es va fer
I'enquesta. Cal destacar que aquest comportament es manté amb poques variacions en tots els ambits.

Per titulacions, destaca el 100% d’ocupaci6é en Mestre en Llengua Estrangera, Psicopedagogia i Enginyeria
Tecnica Industrial en Electronica Industrial. També destaca que no hi ha aturats (encara que hi ha inactius)
a Administracié i Direccié d’Empreses, Economia, Mestre en Educacié Fisica, Mestre en Educacié Primaria,
Enginyeria Tecnica Agraria en Explotacions Agropecuaries, Enginyeria Técnica Agraria en Industries
Agraries i Alimentaries, Enginyeria Informatica, Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes i Enginyeria
Tecnica Industrial en Quimica. A l'altra banda, destaca el percentatge d’atur a Filosofia (36,36%) i l'ocupaci6
relativament baixa a Psicologia (77,78%), Dret (78,13%) i Quimica (80,95%), que és deguda, sobretot, a la gran
quantitat de graduats inactius que hi ha en aquestes tres titulacions.

Si es compara amb el global de Catalunya, es comprova un comportament similar al de la UdG, encara que
s'observa un percentatge d’ocupacié lleugerament superior en I’ambit experimental. Cal destacar també que el
percentatge d’ocupacié de la promocié de 2001 en I’ambit experimental ha augmentat lleugerament respecte a
la promocié de 1998.

1.2. SATISFACCIO: CARRERA I UNIVERSITAT

Tres de cada quatre estudiants de la UdG repetirien la carrera que han estudiat. Lambit humanistic és el que
té un percentatge més baix (62,3%) i els titulats en Infermeria (85,5%), el més alt. Aquest nivell de satisfaccio
és una mica superior a la UdG que en el global de Catalunya, excepte en I’ambit humanistic, i ha augmentat
respecte a la promocié de 1998.

Al mateix temps, en tots els ambits un minim de 4 de cada 5 titulats repetiria universitat. Aquesta xifra és
una mica inferior en el global de Catalunya per a la promocié6 de 2001.

En 'ambit humanistic, els titulats més satisfets amb la seva carrera sén els de Filosofia (81,82%) i els que
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menys ho estan sén els de Geografia (55,17%). La gran majoria repetiria estudis a la UdG, i destaca el 91,67%
d’Historia de ’Art, a la banda alta, i el 72,73% de Filosofia, a la banda baixa.

En I’ambit social, si més no, 2 de cada 3 titulats repetirien la carrera i en moltes titulacions el percentatge és
molt superior, tal com demostra el 95% dels titulats en Mestre en Educacié Musical i el 90,48% en Pedagogia,
pero 2 de cada 5 titulats en Mestre en Educacié Primaria no repetirien la carrera. També la gran majoria de
titulats repetiria estudis a la UdG excepte els titulats en Mestre en Educacié Musical que, malgrat que sén molt
vocacionals ja que sén els que més repetirien carrera, només un 40% repetiria l'estudi a la UdG.

Satisfaccid: carrera i universitat (%)

Repetiries la carrera? Repetiries la universitat?

Universitat de Girona - Humanitats 183 62,30 37,70 183 85,25 14,75
Universitat de Girona - Socials 479 76,41 23,59 479 81,63 18,37
Universitat de Girona - Experimentals 131 69,47 30,53 131 86,26 13,74
Universitat de Girona - Salut 61 85,25 14,75 61 83,61 16,39
Universitat de Girona - Técnica 246 78,46 21,54 246 80,89 19,11
Total UdG 1100 74,18 25,82 1100 82,73 17,27
Humanitats 1664 67,61 32,39 1666 84,45 15,55
Socials 4885 70,77 29,23 4886 85,53 14,47
Experimentals 987 68,69 31,31 985 88,83 11,17
Salut 1049 76,07 23,93 1052 90,21 9,79
Técniques 2843 73,69 26,31 2843 86,14 13,86
Humanitats 664 62,20 37,80 655 77,86 22,14
Socials 2371 68,75 31,25 2315 84,67 15,33
Experimentals 431 67,05 32,95 424 86,56 13,44
Salut 374 68,98 31,02 369 87,80 12,20
Teécniques 1198 76,13 23,87 1166 83,79 16,21

En I’ambit experimental, els titulats més vocacionals, en el sentit que repetirien carrera, son els de Biologia
ja que ho faria un 78,95%, i els que menys serien els de Quimica, amb un 64,29%. En totes les titulacions de la
UdG la satisfaccio és superior al 80%.

En P’ambit teécnic, més de la meitat dels titulats de tots els estudis repetiria carrera; els que més, els
d’Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes (93,33%) i els d’Enginyeria Tecnica Industrial en Mecanica
(93,1%); i els que menys, els d’Enginyeria Tecnica Agraria en Explotacions Agropecuaries (52,94%), els
d’Enginyeria Técnica Industrial en Quimica (56,25%) i els d’Enginyeria Informatica (60%). Pel que fa a
la voluntat de repetir estudis a la UdG, els percentatges sén més elevats, i van des d’Arquitectura Tecnica
(91,67%), Enginyeria Técnica Industrial en Electronica Industrial (91,67%) i Enginyeria Informatica (90%)
fins a Enginyeria Técnica Industrial en Quimica (68,75%) i Enginyeria Tecnica Agraria en Industries
Agraries i Alimentaries (66,67%).
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1.4. FORMACIO CONTINUADA

Formacio continuada (%)

Continuacio dels estudis Mateixa universitat?

Cursos . . Postgrau/
Llicenciatura &

X Doctorat
espec. master

Ejﬂzzz‘lﬁa‘ij Glrona 1483 | 22,40 | 15,30 17,49 18,58 12,57 | 13,66 | 142 | 4718 | 52,82
Universitatde Girona | 479 12420 | 1461 | 1879 24,84 313 | 1441 | 363 | 3609 | 6391
?gg;gﬁiifai‘mm 131 | 18,32 | 14,50 4,58 38,93 1527 | 840 | 107 | 4112 | 5888
Universitatde Girona | 61| o84 | 1967 | 328 65,57 — | 1e4 | 55 | 6000 40,00
EJIT“eVC':ISC‘;at deGirona | 546 | 26,83 | 20,73 17,48 19,92 488 | 1016 | 180 | 2556 | 74,44
Total UdG 1100 | 23,00 | 16,36 15,73 26,64 636 | 1191 | 847 | 3790 | 62,10
Referents PROMOCIO

Humanitats 1666 | 21,37 | 14,47 14,47 22,81 1,58 | 1531 | 1308 | 3792 | 62,08
Socials 4887 | 26,76 | 14,88 18,60 23,51 278 | 1346 | 3579 | 2791 | 72,09
Experimentals 986 21,30 | 9,53 8,72 26,98 2018 | 13,20 | 774 | 4057 | 5943
Salut 1051 | 21,88 | 20,08 6,09 33,02 875 | 1018 | 821 | 3727 | 62,73
Tecniques 2844 [ 30,56 | 17,30 16,03 20,39 485 | 10,86 | 1975 | 31,54 | 6846
Referents PROMOCIO

Humanitats 686 [ 21,87 | X 12,83 18,22 13,85 | 3324 | 532 | 3891 | 6109
Socials 2408 [ 3044 | X 14,33 25,29 220 | 2774 | 1643 | 28,67 | 71,33
Experimentals 465 [ 194 [ X 9,46 28,82 13,33 | 2925 | 376 | 3697 | 63,03
Salut 380 [2921] X 4,47 38,68 3,95 | 2368 | 263 | 3916 | 60,84
Tecniques 1214 [3649 | X 15,24 18,53 320 | 2644 | 757 | 2853 | 7147

La gran majoria de titulats de la UdG, una mica més de 3 de cada 4, ha continuat estudiant un cop acabada
la carrera. Destaca I'ambit de la salut, amb un 90,16% de titulats que ha continuat estudiant (la majoria, un
postgrau o master) i el 81,68% de titulats de ’ambit experimental. Respecte al global de Catalunya, els estudiants
tendeixen a continuar estudiant amb una freqiiéncia una mica més gran, una tendéncia que s’accentua si es
compara amb la promocié de 1998.

En general, aquesta especialitzacié s’ha fet fora de la UdG, exceptuant ’ambit de la salut, que es fa a la UdG
en un 60%. Aquesta tendencia a continuar estudiant fora de la universitat encara és més elevada en el global de
Catalunya.

En 'ambit humanistic, els titulats en Filologia Hispanica son els que més continuen estudiant (94,12%) i
els titulats en Historia els que menys ho fan (67,74%). Aquest ambit presenta una proporcié més elevada
d’estudiants que fan el doctorat. Destaquen les titulacions de Filosofia i Historia de ’Art perqué son les iniques
que tenen més titulats que continuen els estudis a la UdG.

En I’ambit social, destaca un conjunt de titulacions en les quals més del 30% dels titulats no han continuat
estudiant: Ciéncies Empresarials (40%), Mestre en Educacié Infantil (34,55%), Mestre en Educacidé Fisica
(33,33%), Economia (33,33%) i Pedagogia (33,33%). Dins de la continuacié d’estudis destaca que el 55,26%
dels titulats d’Educacié Social estudia posteriorment una llicenciatura i que el 53,70% dels titulats en
Psicologia han continuat estudiant un postgrau o master. A la UdG les carreres que tenen un percentatge
de titulats que segueixen els estudis superior al 50% sén Mestre en Educacié Infantil, Pedagogia, Educacié
Social i Mestre en Educaci6 Primaria.

L’ambit experimental destaca per l’alt percentatge de titulats que continuen estudiant un postgrau o master,
sobretot en Ciéncies Ambientals (47,06%). En conjunt, també destaca perque és ’'ambit amb més proporcié de
titulats que fan el doctorat.

L'ambit técnic destaca perqueé és ’ambit amb una mitjana més elevada (26,83%) de titulats que no
continuen estudiant. També destaca l’elevat percentatge, entre el 30% i el 40%, de titulats dels subambits
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agricola i informatic que continua estudiant una llicenciatura, mentre que els titulats dels altres estudis
tendeixen a fer cursos d’especialitzacio, postgraus o masters. Per acabar, cal remarcar les titulacions amb
un percentatge més elevat de titulats que no continuen estudiant a la UdG: Enginyeria Tecnica Industrial en
Quimica (92,31%), Enginyeria Técnica Agraria en Explotacions Agropecuaries (92,31%), Enginyeria Técnica
Agraria en Industries Agraries i Alimentaries (86,96%) i Arquitectura Tecnica (82,5%).
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3. ESTUDIS SOBRE ELS GRADUATS
QUE TREBALLEN O HAN TREBALLAT

3.1. ANALISI SOCIOLABORAL

3.1.1. Antecedents laborals

Antecedents laborals (%)
(feina durant la carrera i relacié de la feina amb els estudis)

. ) ) Lo e Estudi i treball Estudi i treball
Total Universitat de Girona a temps a temps complet a temps parcial
complet
Estudiant N.O No relacionat
relacionat

Universitat de Girona - Humanitats 179 36,31 4,47 13,41 12,85 32,96
Universitat de Girona - Socials 460 40,65 13,04 3,26 26,52 16,52
Universitat de Girona - Experimentals 127 56,69 3,94 6,30 14,96 18,11
Universitat de Girona - Salut 59 28,81 8,47 47,46 — 15,25
Universitat de Girona - Técnica 243 36,21 13,58 2,06 37,04 11,11
Total UdG 1068 40,17 10,39 4,87 26,40 18,16
Referents PROMOCIO 2001

Humanitats 1605 38,44 5,67 7,91 20,06 27,91
Socials 4788 38,24 12,64 5,24 27,74 16,14
Experimentals 928 55,82 6,14 3,45 18,97 15,63
Salut 1038 59,92 5,97 1,45 21,39 11,27
Técniques 2791 36,22 14,65 3,19 37,84 8,10
Referents PROMOCIO 1998

Humanitats 1345 58,07 2,97 7,14 13,83 17,99
Socials 4284 56,28 10,90 5,84 15,62 11,37
Experimentals 768 76,82 2,60 2,73 7,29 10,55
Salut 771 73,41 4,28 1,56 12,45 8,30
Tecniques 2226 55,57 13,34 3,55 20,93 6,60

E1 97,09% dels enquestats de la UdG treballen o han treballat en el moment que s’ha fet 'enquesta. D’aquests,
un 40,17% han estat estudiants que han tingut la seva primera experiéncia laboral després d’acabar la carrera.

Dels que han tingut alguna experiencia laboral prévia a la finalitzacié dels estudis, un 25,51% I’ha tingut amb
una feina a temps complet (un 31,91% en un treball no relacionat amb la carrera), mentre que un 74,49% ha fet
una feina a temps parcial (un 40,75% en un treball no relacionat amb la carrera).

Per ambits, cal destacar que I’ambit de la salut té una taxa especialment baixa d’estudiants sense experiéncia
laboral previa en el moment d’acabar la carrera (28,81%). Aquest percentatge contrasta amb el global de
Catalunya, on un 59,92% d’estudiants de ’ambit de la salut no han tingut cap experiéncia laboral abans d’acabar
els estudis. Cal tenir en compte, pero, que la UdG només imparteix la diplomatura d’Infermeria en I’ambit de
la salut, mentre que a la resta de Catalunya la tipologia és diferent ja que inclou altres estudis, com per exemple
Medicina.

En 'ambit humanistic, cal destacar que aproximadament 3 de cada 4 estudiants amb experiéncia laboral
durant els estudis havia realitzat feines no relacionades amb la carrera que cursaven. Per estudis i dins aquest
ambit, cal destacar que no hi ha cap estudiant de Filosofia amb experiéncia laboral relacionada amb la carrera,
mentre que la titulacié de Filologia Catalana és la que té més proporcid de llicenciats amb una feina relacionada
amb la carrera, perd sempre en minoria pel que fa al treball no relacionat. Pel que fa al nombre de titulats sense
experiéncia laboral durant els estudis, destaquen els titulats de Filosofia amb la taxa més baixa (20%) respecte
al 45,5% dels estudiants d’Historia.

Pel que fa a I’ambit experimental, cal destacar que un 56,69% dels estudiants no ha treballat abans d’acabar la
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carrera, un percentatge similar al de la resta de Catalunya. Aquest ambit també mostra, encara que de manera
menys acusada que en I’ambit humanistic, una major proporcié de titulats que ha exercit alguna feina durant
la carrera que no estava relacionada amb l'estudi. Per carreres, aquesta tendencia és molt acusada a Biologia,
mentre que a Quimica hi ha un percentatge lleugerament més gran de feines relacionades amb la carrera que de
treballs no relacionats.

En P'ambit tecnic, cal destacar les titulacions d’informatica, en les quals gairebé 9 de cada 10 titulats van
tenir alguna experiencia laboral abans d’acabar els estudis i tots ells en feines relacionades amb la titulacié. Cal
recordar que I'any que es va passar I'enquesta el sector informatic havia tingut i tenia molta demanda a causa
de l'efecte 2000 (adaptacié de molts programes informatics a les dates amb anys 2000 o més) i al canvi de la
pesseta a 'euro. També la majoria dels titulats d’Enginyeria Tecnica Industrial en Quimica tenia experiéncia
laboral (80%), mentre que la situaci6 inversa es donava a Enginyeria Tecnica Agraria en Industries Agraries i
Alimentaries i Enginyeria Tecnica Industrial en Electronica Industrial, en les quals el percentatge de graduats
sense experiencia laboral era, respectivament, del 56,67% i 45,83%.

L’ambit social es comporta de forma similar al conjunt de la UdG, pero, si s’estudien les dades per titulacions,
s'observa molta heterogeneitat. Aixi, doncs, Dret, Economia, Psicologia i els mestres tenen un percentatge
elevat de titulats sense experiéncia laboral durant els estudis, mentre que Administraci6 i Direccié d’Empreses,
Educacié Social, Psicopedagogia i Ciencies Empresarials mostren un comportament oposat. Entre els estudiants
amb experiencia laboral. cal destacar que els d’Economia, Administracié i Direccié d’Empreses, Pedagogia i
Mestre d’Educacié Musical tenen gairebé tots experiencia laboral relacionada amb la titulacio, mentre que els
de Psicologia i, en menor mesura, els de Mestre d’Educacié Primaria han tingut més experiencia laboral no
relacionada amb la seva carrera.

Finalment, si es compara el percentatge d’estudiants de la UdG que han tingut experiencia laboral abans
d’acabar els estudis amb els referents de I'enquesta de la promoci6 de 1998 a tot Catalunya, es veu que en tots els
ambits hi ha hagut un decreixement important en el nombre d’estudiants que ja han treballat abans del final de
carrera.

3.1.2. La feina actual és la primera?

La feina actual és la primera(%)

N

Universitat de Girona - Humanitats 179 26,3 73,7
Universitat de Girona - Socials 460 29,3 70,7
Universitat de Girona — Experimentals 127 29,1 70,9
Universitat de Girona - Salut 59 45,8 54,2
Universitat de Girona - Técnica 243 32,1 67,9
Total UdG 1068 30,3 69,7

Referents PROMOCIO 2001

Humanitats 1464 24,7 75,3
Socials 4569 29,1 70,9
Experimentals 721 32,9 67,1
Salut 892 36,5 63,5
Tecniques 2684 32,4 67,6
Humanitats 1278 24,5 75,5
Socials 4190 29,9 70,1
Experimentals 732 38,4 61,6
Salut 770 31,8 68,2
Tecniques 2246 28,6 71,4

Aproximadament 7 de cada 10 titulats a la UdG han canviat de feina almenys una vegada, excepte els de
I’ambit de la salut, dels quals un 45,8% només ha realitzat una feina. Si ho comparem amb el referent de
Catalunya, veurem un comportament similar, excepte en I’ambit de la salut, en el qual a Catalunya hi ha més
mobilitat. Amb referencia a 'any 1998, es manté la mateixa tendeéncia, tret de 'ambit experimental, en el qual
ha augmentat el percentatge de titulats que han canviat almenys un cop de feina.
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En I’ambit humanistic, els titulats de Filologia Catalana (80,5%) i d’Historia de I’Art (79,4%) sén els que en
un percentatge més gran han tingut més d’una feina, mentre que els d'Historia (64,5%) son els que mostren un
percentatge més petit.

En aquest cas, 'ambit social també és el més heterogeni: Economia (53,3%) i Mestre en Educacié Musical
(55%) son els titulats que en major proporcié mantenen la primera feina, mentre que a l’altre extrem trobem els
titulats en Educacio Social (86,8%) i Mestre en Educacid Infantil (79,6%).

En I’ambit experimental, cal destacar que la feina actual de gairebé 8 de cada 10 titulats (79,6%) és la primera
que fan.

Per acabar, en I’ambit técnic, els titulats d’Enginyeria Tecnica Industrial en Mecanica (89,7%) i d’Enginyeria
Industrial (85,7%) son els que en major percentatge han tingut més d’una feina, mentre que Enginyeria
Informatica (44,4%) i d’Enginyeria Técnica Industrial en Electronica Industrial (54,2%) son les titulacions en
que hi ha un menor percentatge de titulats que han realitzat més d’un treball.

3.1.3. Temps primera insercio

El temps de la primera inserci6 dels titulats varia bastant segons ’ambit. En general, la primera inserci6 s’ha
efectuat per a 3 de cada 4 titulats de la UdG abans dels 3 mesos. En ’ambit de la salut (93,22%), és on és més
rapida —abans dels 3 mesos—, mentre que, a l’altre extrem, hi ha ’ambit experimental (60,63%).

Si es compara amb la resta de Catalunya, es veu que el comportament és similar excepte en 1’ambit
experimental, en que el 68,10% dels titulats ha fet la primera insercié abans de 3 mesos.

En I’ambit humanistic, la primera insercié dels titulats en Filosofia es realitza en un 70% abans d’acabar els
estudis, mentre que, a 'altre extrem, hi ha les titulacions de Filologia Catalana (31,71%) i Historia (35,48%).
Filologia Catalana també és la titulacié que més triga a fer la primera insercid ja que, al cap de 3 mesos, només
I’han fet el 53,66% i, al cap de 6, el 73,17%. Per altra banda, destaca la titulacié de Geografia, que assoleix el
96,54% abans dels 6 mesos, i Filologia Hispanica, amb el 91,17%.

En ambit social, les titulacions amb percentatge més gran a I’hora de fer la primera insercié abans de 3 i 6 mesos
sén Administraci6 i Direccié d’Empreses (96,55% i 100%), Economia (80% i 100%) i Educacié Social (89,48% i
94,74%). Els titulats que més triguen a fer la primera insercié sén, mesurant el percentatge que ho fan més d’un any
després d’acabar l'estudi: Mestre en Educacié Primaria (29,17%), Mestre en Educacié Fisica (28,57%), Psicologia
(20%), Mestre en Llengua Estrangera (16,67%), Dret (16,07%) i Mestre en Educacié Musical (15%).

Temps primera inserci6 (%)

Abans I\ﬁ?fl’l's Duna3 | De3a6 | De6al2 |Mésdun
d’acabar mesos mesos mesos any
mes

Universitat de Girona - Humanitats 179 43,02 10,06 18,99 11,17 5,03 11,73
Universitat de Girona - Socials 460 41,74 15,65 16,52 8,91 6,52 10,65
g;;‘;r;t:‘rftjfs(}“ona B 127 | 3071 13,39 | 16,54 13,39 10,24 15,75
Universitat de Girona - Salut 59 50,85 37,29 5,08 1,69 5,08 -
Universitat de Girona Técnica 243 46,09 21,40 16,05 7,41 4,53 4,53
Total UdG 1068 42,13 16,95 16,20 9,08 6,18 9,46
Referents PROMOCIO 2001
Humanitats 1464 43,72 11,95 16,67 9,22 9,49 8,95
Socials 4569 44,17 14,18 17,38 9,08 7,59 7,59
Experimentals 721 35,51 14,15 18,45 12,62 9,99 9,29
Salut 892 30,16 36,55 15,58 6,73 6,39 4,60
Tecniques 2684 49,25 18,59 16,62 7,60 4,47 3,46
Referents PROMOCIO 1998
Humanitats 1276 53,45 9,95 11,99 6,74 8,54 9,33
Socials 4232 55,84 9,92 14,25 7,70 6,59 5,69
Experimentals 739 39,11 12,04 17,19 14,07 9,07 8,53
Salut 768 44,27 23,18 14,97 6,38 7,55 3,65

Técniiues 2257 62,38 14,27 12,23 5,72 3,41 1,99
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En I’ambit experimental, amb una inserci6é durant els estudis del 30% de mitjana, al cap de 3 mesos d’acabar
la titulacio, aproximadament, 3 de cada 4 titulats ja han fet la primera insercio.

En I’ambit de la salut, la meitat dels titulats ja havia fet la primera insercié durant els estudis i, en menys d’un
mes, ja ho havia fet el 88,14%.

Per acabar, en ’ambit técnic, cal destacar que en les titulacions informatiques tots els titulats excepte un han
tingut la seva primera inserci6 abans de 3 mesos i que a Arquitectura Tecnica i Enginyeria Técnica Industrial
en Quimica també s’han inserit abans de 3 mesos una proporci6 de titulats superior a 9 de cada 10. La branca
agraria és la que més li costa fer la primera insercid, sobretot la titulacié d’Enginyeria Tecnica Agraria en
Industries Agraries i Alimentaries, amb un 26,67% de titulats que s’han inserit per primer cop al cap d’un any
0 més.

3.1.4. Vies d’accés al primer treball

La principal via d’accés a la primera feina dels titulats de la UdG és mitjangant els contactes (personals,
familiars, etc.) ja que, depenent de I'ambit, entre 3 i 4 titulats de cada 10 hi han accedit per aquesta via. Altres
vies habituals son els serveis de la universitat, els anuncis de premsa, les practiques d’estudis i, principalment,
altres vies.

L’ambit humanistic mostra, aproximadament, la mateixa proporcié pel que fa a la via d’accés a la primera
feina que el total de la UdG. Cal destacar, pero, que el 20,69% dels titulats en Geografia i el 14,63% de Filologia
Catalana han accedit a la feina a través dels serveis de la universitat.

En I’ambit social, destaca el fet que un 7,17% dels titulats accedeixen a la primera feina a través d’oposicions,
sobretot els mestres en Educacié Fisica (33,33%), els mestres en Educacié Musical (20%) i els mestres en
Llengua Estrangera (16,67%). També destaca el fet que aproximadament la meitat dels titulats en Educacio
Social, Psicologia i Administracié i Direccié d’Empreses accedeixen a la primera feina a través de contactes,
que el 20% dels titulats en Economia hi accedeixen pels anuncis a la premsa, que el 16,67% dels titulats en
Psicopedagogia ho fan mitjangant practiques d'estudi i que aproximadament un de cada 10 dels titulats en
Economia, Psicopedagogia, Dret, Administracié i Direccié d’Empreses, Dret i Ciencies Empresarials ho fan a
través d’empreses de treball temporal.

Vies d’accés a la primera feina per a qui n’ha tingut més d’una (%)

B a S » S » 9 -

% z g ag E g g e g Altres

&) OQ-' o & 5 S —
Humanitats 179 39,11 8,38 2,79 1,68 0,56 3,91 10,61 5,59 1,12 0,56 25,70
Socials 460 40,00 6,74 7,17 1,96 1,74 6,09 5,00 5,87 1,52 1,52 22,39
Experimentals 127 31,50 | 12,60 0,79 1,57 0,79 9,45 10,24 6,30 2,36 4,72 19,69
Salut 59 30,51 —— - - 1,69 20,34 3,39 - - —— 44,07
Técnica 243 41,98 11,52 0,41 0,41 0,82 9,05 14,40 4,53 0,82 2,47 13,58
Total UdG 1068 38,76 8,43 3,75 1,40 1,22 7,58 8,61 5,24 1,31 1,87 21,82
Referents PROMOCIO 2001
Humanitats 1464 40,92 10,72 3,76 1,91 1,50 4,23 5,94 4,37 1,71 4,64 20,29
Socials 4569 | 33,14 9,21 4,40 2,12 0,53 9,67 8,40 6,02 1,34 5,21 19,96
Experimentals 721 33,43 | 10,40 1,39 1,94 0,55 13,31 | 12,48 3,88 1,39 5,96 15,26
Salut 892 33,52 4,15 2,13 0,67 0,67 15,81 10,65 1,01 2,13 1,57 27,69
Tecniques 2684 36,03 11,85 1,04 1,38 0,82 10,13 18,82 2,20 0,78 6,56 10,39
Referents PROMOCIO 1998
Humanitats 486 50,41 23,87 3,29 3,29 0,41 2,88 2,26 5,14 1,23 0,41 6,79
Socials 1645 42,13 18,48 2,61 3,10 0,55 9,73 4,44 8,94 1,64 0,24 8,15
Experimentals 260 40,00 19,23 1,54 3,08 0,38 8,85 5,38 7,31 2,69 0,38 11,15
Salut 252 45,24 6,35 1,19 1,59 0,79 19,44 8,33 2,78 0,40 0,40 13,49
Técniques 843 36,30 | 22,30 1,30 3,08 1,19 7,24 15,42 2,37 1,07 0,59 9,13
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En I'ambit experimental, destaca el fet que 1 de cada 4 titulats en Quimica ha accedit a la primera feina a
través d’anuncis de premsa.

L'ambit de la salut es caracteritza per una concentracié en la via d’accés a la primera feina i perque la primera
via d’accés és la opci6 altres (44,07%), seguida dels contactes (30,51%) i de les practiques d’estudis (20,34%).

Per acabar, en ’ambit tecnic la via d’accés per practiques d’estudis és la que correspon al 26,67% dels llicenciats
en Enginyeria Tecnica Industrial en Quimica, el 22,22% dels d’Enginyeria Informatica i el 17,65% d’Enginyeria
Técnica en Informatica de Gestio. Els serveis de la universitat també destaquen entre els titulats técnics, per
sobre de la mitjana de la UdG, sobretot els titulats en Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestié (23,53%),
Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes (20%), Arquitectura Técnica (20%) i Enginyeria Tecnica Agraria
en Explotacions Agropecuaries (18,75%). Els anuncis de premsa els utilitza el 40% dels titulats en Enginyeria
Teécnica en Informatica de Sistemes i el 20,83% dels d’Enginyeria Técnica Industrial en Electronica Industrial.
També cal destacar la via de les empreses de treball temporal, que utilitzen el 20,69% dels titulats d’Enginyeria
Teécnica Industrial en Mecanica i el 20% d’Enginyeria Técnica Industrial en Quimica. Finalment, cal ressaltar el
22% dels enginyers informatics que accedeix a la primera feina mitjangant Internet.

3.1.5. Any d’inici de la feina actual

Si es té en compte 'any d’inici de la feina actual, es pot veure que en el global de la UdG aproximadament un
de cada dos titulats té una antiguitat de 3 anys o més. Aquest comportament és més o menys equivalent al del
conjunt de titulats de Catalunya, excepte en ’ambit humanistic, on, proporcionalment, a la UdG hi ha menys
titulats amb una antiguitat de 3 anys o més.

Si es comparen aquests resultats amb els de 'enquesta de 1998, es comprova que tant a la UdG com en el total
de Catalunya la promocié de 2001 té un percentatge molt més alt de graduats que exerceixen la seva feina actual
des de fa 3 anys o més que la promocié de 1998.

Per ambits, I'humanistic té¢ un comportament diferenciat del global de la UdG ja que 'any d’inici de la feina
actual és més proper: 4 de cada 10 titulats van comengar la feina actual fa 1 any o menys (en el moment de fer-se
I’enquesta), excepte els titulats en Historia, que ho van fer en una proporcié de 3 de cada 10. També cal destacar
que Filologia Hispanica té un 35,29% de titulats amb una antiguitat a la feina de més de 3 anys.

Any d’inici de la feina actual (%)

Famés de 3 anys | Fa 3 anys | Fa2 anys | Fa 1l any

Universitat de Girona - Humanitats 179 22,35 13,97 23,46 34,64 5,59
Universitat de Girona - Socials 460 31,96 18,26 15,22 28,04 6,52
Universitat de Girona - Experimentals 127 29,92 21,26 19,69 22,83 6,30
Universitat de Girona - Salut 59 57,63 15,25 11,86 10,17 5,08
Universitat de Girona - Técnica 243 35,39 22,22 13,99 23,05 5,35
Total UdG 1068 32,31 18,63 16,67 26,40 5,99
Humanitats 1464 28,01 16,12 20,63 28,83 6,42
Socials 4565 33,30 19,54 16,10 26,44 4,62
Experimentals 721 31,07 20,53 20,25 22,75 5,41
Salut 892 40,02 17,60 17,83 20,63 3,92
Tecniques 2684 42,70 16,58 15,28 21,13 4,32
Humanitats 1261 16,18 15,86 21,09 26,33 20,54
Socials 4135 14,82 19,95 23,87 24,18 17,17
Experimentals 714 5,74 24,23 27,45 25,49 17,09
Salut 748 7,49 31,02 25,80 22,06 13,64
Tecniques 2232 18,01 24,15 20,61 21,10 16,13

En I'ambit social, hi ha un percentatge molt elevat de titulacions en queé els llicenciats fa 3 anys o més
que van comengar la feina actual. Es tracta dels titulats en Direccié i Administraci6 d’Empreses (75,86%),
Psicopedagogia (72,22%), Economia (66,67%), Pedagogia (66,67%), Mestre en Educacié Musical (65%), Ciencies
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Empresarials (56,25%), Dret (51,79%) i Educaci6 Social (50%). A l’altra banda, el percentatge de titulats que
tenen una feina més recent (no més d’un any), es concentren en Mestre en Educacié Infantil (62,96%) i Mestre
en Educacié Primaria (62,50%).

En I’ambit experimental, els percentatges es reparteixen bastant, pero cal destacar que els titulats en Biologia
i Quimica van comengar, de mitjana, la feina abans que no pas els titulats en Ciencies Ambientals.

La titulacié d’Infermeria també destaca per l'antiguitat, ja que el 72,88% dels titulats van iniciar la feina fa 3
anys o més.

En I’ambit tecnic, la majoria de titulacions mostren un percentatge que sobrepassa el 50% de titulats que fa 3
anys o més que van comengar la primera feina, exceptuant les dues titulacions agricoles en que el percentatge
de titulats que fa tres anys o més que van comengar la primera feina era igual al percentatge que ho va fer ara fa
1 any o menys.

3.1.6. Tipus de contracte

Aproximadament, 1 de cada 2 titulats de la UdG té contracte fix, tot i que aquest percentatge augmenta en
I’ambit técnic i disminueix en humanistic. També destaca un elevat nombre d’autdnoms en I’ambit técnic i,
en menor mesura, en el social; la poca quantitat de contractes temporals en I’ambit tecnic, l'elevat nombre de
becaris en I’ambit experimental i, tot i que en valor absolut no és gaire significatiu, el 3,35% de titulats sense
contracte en ’ambit humanistic.

La tendencia per al conjunt de Catalunya respecte a la promocié de 2001 segueix, a grans trets, 'estructura de
la UdG, mentre que amb la promocié de 1998 s'observa una petita disminuci6 dels contractes fixos.

En I’ambit humanistic, el tipus de contracte amb més percentatge de titulats és el fix, excepte en les filologies, en
que és el temporal. Hi destaca el 68,29% de temporalitat en Filologia Catalana. També sobresurt negativament el
fet que un 8,82% dels titulats en Filologia Hispanica no tingui contracte. Per acabar aquest ambit, cal destacar la
presencia d’autonoms tinicament entre els titulats en Filologia Hispanica i en Historia de I’Art.

En I'ambit social, hi ha tres tipologies. Les titulacions en qué es constata una majoria de contractes fixos:
Administracié i Direccié d’Empreses (79,31%), Ciéncies Empresarials (73,96%), Educacié Social (63,16%),
Economia (60%) i Pedagogia (57,14%). Els estudis amb majoria de contractes temporals: Mestre en Educacié
Primaria (83,33%), Mestre en Educaci6 Infantil (68,52%), Mestre en Llengua Estrangera (66,67%), Mestre en
Educaci6 Fisica (61,90%), Psicopedagogia (61,11%), Mestre en Educacié Musical (56%) i Psicologia (46%). El
tercer grup només esta format per Dret, amb una majoria d’autonoms (39,29%) i amb una significativa presencia
de titulats sense contracte (5,36%).

Tipus de contracte (%)

Autonom | Temporal | Becari | Sense contracte

Universitat de Girona - Humanitats 179 42,46 2,79 46,93 4,47 3,35
Universitat de Girona - Socials 460 47,83 8,70 41,52 1,09 0,87
Universitat de Girona — Experimentals | 127 47,24 6,30 38,58 7,87 -
Universitat de Girona - Salut 59 49,15 3,39 47,46 -

Universitat de Girona - Técnica 243 60,91 15,64 21,81 1,23

Total UdG 1068 49,91 8,71 37,92 2,43

Referents PROMOCIO 2001

Humanitats 1464 39,96 8,54 45,97 3,35 2,19
Socials 4569 54,10 6,68 36,29 1,73 1,20
Experimentals 721 47,57 4,02 34,95 11,93 1,53
Salut 892 47,65 12,78 37,11 1,35 1,12
Tecniques 2684 61,96 12,41 23,40 1,90 0,34
Referents PROMOCIO 1998

Humanitats 1278 42,88 9,70 40,45 3,36 3,60
Socials 4176 55,39 9,15 32,54 1,03 1,89
Experimentals 734 50,82 3,68 35,42 9,26 0,82
Salut 743 44,55 15,75 36,20 1,88 1,62
Técniques 2213 65,66 11,16 20,74 1,49 0,95
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En l’ambit experimental, Biologia té aproximadament el mateix percentatge de contractes fixos que de
temporals, mentre que Quimica té un 60,98% de contractes fixos i Ciencies Ambientals té una mica més de
contractes temporals que fixos i una presencia significativa d’autonoms (12,24%).

La titulacié d’Infermeria té gairebé tots els graduats amb contractes fixos i temporals, repartits practicament
a parts iguals.

L'ambit tecnic destaca per l'alta quantitat de contractes fixos, que en el cas de ’Enginyeria Técnica Industrial
en Quimica arriba al 93,33% i en el de ’Enginyeria Informatica, al 88,89%. També destaca l'alt percentatge
d’autonoms en Arquitectura Tecnica (36,67%) i Enginyeria Tecnica en Informatica de Gesti6 (23,53%), aixi
com el fet que I'Enginyeria Técnica Agraria en Explotacions Agropecuaries, I’'Enginyeria Tecnica Agraria en
Industries Agraries i Alimentaries, I'Enginyeria Industrial i I'Enginyeria Técnica Industrial en Electronica
Industrial superin el 30% de temporalitat.

3.1.7. Temps de contracte

Pel que fa als titulats amb contracte temporal, 2 de cada 3 dels graduats en els ambits humanistic, social i
técnic tenen contractes de 6 a 12 mesos, mentre que 1 de cada 3 dels graduats en els ambits experimentals i de la
salut en tenen de menys de 6 mesos. Si es compara amb el global de Catalunya, els titulats de la UdG tenen, de
mitjana, contractes més curts.

La gran diferéncia respecte a la promocié de 1998 és que en la promoci6 de 2001 la proporcié d’autoocupacioé
i de sense contracte és practicament testimonial, mentre que en la promocié de 1998 aquestes modalitats tenen
una preseéncia significativa.

Temps contracte (Temporals) (%)

Sense

Menys Entre Entre Auto-
6 mesos | 6-12 mesos | 1-3 anys | ocupacié | contracte

Universitat de Girona - Humanitats 84 22,62 66,67 10,71 —_
Universitat de Girona — Socials 191 23,56 63,87 12,04 — 0,52
Universitat de Girona — Experimentals 49 32,65 48,98 18,37 — -
Universitat de Girona - Salut 28 32,14 39,29 28,57 — —
Universitat de Girona - Técnica 53 13,21 64,15 22,64 - -
Total UdG 405 23,70 60,99 15,06 —— 0,25
Humanitats 673 31,05 53,34 15,01 0,15 0,45
Socials 1658 26,90 56,09 16,59 —— 0,42
Experimentals 252 25,00 50,40 24,21 —_ 0,40
Salut 331 32,33 40,48 26,59 0,60 —-—
Tecniques 628 20,54 50,16 28,50 0,32 0,48
Humanitats 666 28,83 45,05 11,11 7,66 7,36
Socials 1608 24,50 46,58 13,25 9,45 6,22
Experimentals 315 20,32 44,76 27,62 1,59 5,71
Salut 280 28,57 36,43 12,86 17,50 4,64
Teécniques 636 12,58 41,51 21,38 19,34 5,19

En l'estudi per ambits, cal ser una mica prudents a causa del poc nombre d’efectius que hi ha per a cada
categoria. En tot cas, en I’ambit humanistic destaquen clarament els contractes temporals d’entre 6 mesos i
un any. El mateix succeeix en I’ambit social, on en Dret sobserva una tendéncia als contractes més llargs, i en
Mestre en Educacié Primaria, una tendeéncia als contractes més curts.

En ’ambit experimental, les tres titulacions es mouen sobre els mateixos percentatges: aproximadament, un
ter¢ de contractes de menys de 6 mesos, la meitat d’entre 6 i 12 mesos i una mica menys del 20% d’entre 11 3
anys.

En I’ambit técnic, també majoritariament els contractes son d’entre 6 i 12 mesos.
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3.1.8. Sou anual

El sou anual dels titulats de la UdG és molt variable. De mitjana, els que cobren menys sén els titulats de
I’ambit humanistic i els que cobren més, els titulats en ’ambit tecnic. També de mitjana, els sous del global
de Catalunya s6n millors que els dels titulats de la UdG. La presencia d’un percentatge significatiu a la banda
dels sous de més de 40.000 euros, sobretot en les titulacions teécniques, al global de Catalunya i a la UdG és
practicament inexistent. Aixo segurament és degut que a la UdG només hi ha dues titulacions superiors
enquestades en ’ambit tecnic.

Pel que fa a la promocié de 1998, es manifesta una certa tendencia a 'augment de sou entre la promoci6 de
1998 ila de 2001, encara que no es pot avaluar si supera 'augment del cost de la vida.

En ’ambit humanistic, que és el que té de mitjana els sous més baixos de la UdG, la majoria de titulats tenen un
sou de fins a 18.000 euros, amb una gran part d’aquests sous situada per sota dels 12.000. Cal destacar Geografia
com la titulacié amb els sous més alts i Historia i Historia de 'Art com les titulacions amb els sous més baixos.

En I’ambit social, la gran majoria de titulats tenen un sou d’entre 12.000 i 18.000 euros, tot i que s'observen
clarament dos grups de titulacions segons els sous més alts (Economia, Direccié i Administracié d’Empreses,
Ciencies Empresarials, Dret, Psicopedagogia i Pedagogia) i els sous més baixos (tots els mestres, Educaci
Social i Psicologia). Cal destacar la presencia significativa de sous de més de 30.000 euros a Dret i Direcci6 i
Administracié d’Empreses.

Sou anual (%)

9.000 € 12.000 € | 18.000 € | 30.000 € | Mésde
12.000 € | 18.000€ | 30.000 € | 40.000 € | 40.000 €

Universitat de Girona - Humanitats 179 19,55 35,20 31,84 12,29 1,12 —_

Universitat de Girona - Socials 460 10,65 19,57 42,17 25,22 1,52 0,87
Universitat de Girona — Experimentals | 127 9,45 20,47 44,88 23,62 1,57 —

Universitat de Girona - Salut 59 5,08 11,86 44,07 35,59 3,39 ——

Universitat de Girona — Técnica 243 4,94 7,82 28,81 46,09 11,11 1,23
Total UdG 1068 | 10,39 19,19 37,83 28,18 3,75 0,66
Humanitats 1464 19,19 28,69 32,86 17,01 1,98 0,27
Socials 4569 10,48 17,93 36,55 29,85 3,70 1,49
Experimentals 721 10,68 18,45 35,09 30,79 4,16 0,83
Salut 892 7,29 16,59 32,17 32,85 8,41 2,69
Teécniques 2684 3,17 5,63 20,23 48,17 17,10 5,70
Humanitats 1256 | 33,04 21,74 27,55 16,16 1,19 0,32
Socials 4071 17,54 19,41 33,14 25,40 3,24 1,28
Experimentals 717 16,04 18,13 30,26 32,91 1,95 0,70
Salut 709 15,23 24,82 36,11 20,31 2,40 1,13
Tecniques 2174 3,63 5,52 18,26 51,33 14,35 6,90

En ’ambit experimental, els sous més freqiients en les 3 titulacions se situen en la franja de 12.000 a 18.000
euros. Gairebé la meitat dels titulats arriben a aquesta franja. Quimica i Biologia tenen la segona freqiiencia
més alta (entre 18.000 i 30.000 euros), mentre que Ciencies Ambientals se situa entre 9.000 i 12.000 euros.

En la titulacié d’Infermeria, 8 de cada 10 sous sén a la franja de 12.000 a 30.000 euros.

Per acabar, en ’'ambit técnic, que és el que de mitjana té el sou més elevat de la UdG, la gran majoria de
sous esta entre 12.000 i 30.000 euros i la freqiiéncia principal supera els 18.000 euros. Cal destacar que I’ambit
agricola és el que presenta els sous més baixos i les enginyeries superiors, Enginyeria Industrial i, sobretot,
Enginyeria Informatica, els sous més alts.

3.1.9. Requisits per a la feina actual

Exceptuant ’ambit humanistic, la gran majoria de titulats fa una feina que requeria la titulacié especifica.
D’aquests, gairebé tots fan funcions propies de la titulaci6 especifica. Cal destacar que el 3,.87% dels titulats de
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I’ambit humanistic i el 18,90% de I’ambit experimental treballa en una feina que no requeria cap titulacié i fent
funcions que no requereixen cap formacié universitaria.

La comparacié amb el global de Catalunya mostra un comportament similar en els ambits experimental i de
la salut, una millor adequacié de la titulacio a la feina en els ambits social i tecnic de la UdG i una adequacio
pitjor en ’ambit humanistic. També s’observa una millora general en la qualificacié de les feines respecte a la
promoci6 de I'any 1998.

En ’ambit humanistic, hi ha tres tipologies de titulacions pel que fa als requisits de la feina. D’'una banda, hi
ha les filologies, en queé predomina la titulacié especifica i la funcié propia de la titulacié. Cal destacar, pero, que
un 38,24% dels titulats en Filologia Hispanica no necessitaven cap titol universitari per exercir la seva feina i
les funcions que fan no sén universitaries. Un segon grup el formen Geografia, Historia i Historia de IArt, en
que la freqiiéncia més alta es troba en feines per a les quals no es requeria cap formaci6 universitaria. En aquest
grup destaca el 47,06% d’Historia de Art. En aquest grup, pero, encara sén majoria els titulats que fan una
feina que requereix formacio6 universitaria, tot i que sovint treballen en un lloc en qué no es requeria la titulaci6
especifica. El darrer grup el formen els titulats en Filosofia. En aquest cas, fan una feina que no requeria cap
titulaci6 universitaria i, la gran majoria, que no requeria cap formacié universitaria.

Totes les titulacions de ’ambit social superen el 50% de titulats amb feines que tenen com a requisit la
titulacié especifica, la gran majoria fent feines propies de la titulacid. En aquest sentit, cal destacar que la
gran majoria de mestres i de titulats en Economia s6n en aquest darrer grup. Dins d’aquest ambit, la titulaci6
de Psicopedagogia té un comportament una mica diferent, ja que un 44,44% dels titulats treballen en una
feina que no requeria especificament la titulacio, tot i que aquesta feina requereix funcions propies de la seva
formacio. Per acabar, dins aquest ambit, destaquen tres titulacions amb un percentatge alt de titulats que
fan feines que no requerien cap titulacié universitaria i que realitzen funcions no universitaries: Psicologia
(30%), Ciéncies Empresarials (19,79%) i Dret (16,07%).

Requisits per la feina actual (%)

Cap
titulacio
Funcions
no propies

Funcions
propies

Funcions
no propies

Funcions
propies

Requeria
form.univ.

No requeria
form.univ.

Universitat de Girona - Humanitats 179 35,75 3,91 10,61 5,59 7,26 36,87
Universitat de Girona - Socials 460 64,57 3,70 9,13 3,48 6,09 13,04
g;;‘zir;zti‘ff‘m“a - 127 | 5512 6,30 11,02 5,51 3,15 18,90
Universitat de Girona - Salut 59 91,53 1,69 5,08 — — 1,69
Universitat de Girona — Técnica 243 70,37 4,94 8,64 0,41 6,17 9,47
Total UdG 1068 61,42 4,21 9,27 3,18 5,62 16,29

Referents PROMOCIO 2001

Humanitats 1559 41,44 4,23 11,10 4,68 7,38 31,17
Socials 4722 58,05 4,45 10,31 4,57 6,08 16,54
Experimentals 839 56,73 7,63 12,28 4,41 3,58 15,38
Salut 1012 88,04 2,57 4,45 0,89 1,38 2,67
Tecniques 2764 64,00 4,81 12,59 2,68 5,61 10,31
Referents PROMOCIO 1998

Humanitats 1282 34,32 5,38 11,93 8,03 7,49 32,84
Socials 4169 49,15 8,47 10,67 6,28 8,04 17,39
Experimentals 712 46,49 10,96 10,67 11,38 5,90 14,61
Salut 752 78,86 4,65 8,38 2,53 2,53 3,06
Tecniques 2188 60,47 9,60 13,80 3,70 6,76 5,67

En totes les titulacions de ’ambit experimental, els titulats que fan feines que tenen com a requisit la titulacio
especifica superen el 50%, la gran majoria en feines propies de la titulacié. En aquest sentit, cal destacar que 2
de cada 3 titulats en Quimica estan en aquest darrer suposit. Cal destacar que el 27,03% de titulats en Biologia
fan feines que no requerien cap titulaci6 universitaria i en funcions no universitaries.

De la titulacié d’Infermeria, destaca el fet que el 91,53% dels titulats té feines per a les quals es requeria la
titulacio especifica. Es tracta de feines propies de la titulacio.
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Per acabar, 'ambit tecnic també mostra diferents tipologies de titulacions. D’'una banda, Enginyeria
Industrial, Enginyeria Tecnica Industrial en Electronica Industrial, Enginyeria Tecnica en Informatica de
Sistemes i Arquitectura Técnica presenten un minim del 80% de titulats amb feines per a les quals es requereix
la titulaci6 especifica i es fan feines propies de la titulacid. El segon grup també presenta majoria en feines i
funcions propies de la titulacié especifica encara que el rang de percentatges va del 50% al 70%: Enginyeria
Tecnica en Informatica de Gestié (52,94%), Enginyeria Tecnica Agraria en Industries Agraries i Alimentaries
(56,67%), Enginyeria Tecnica Industrial en Mecanica (65,52%) i Enginyeria Técnica Agraria en Explotacions
Agropecuaries (68,75%). Per acabar les titulacions d’Enginyeria Informatica i d’Enginyeria Tecnica Industrial
en Quimica que tenen un alt percentatge de titulats amb feines on es requeria titulaci6 universitaria encara que
no lespecifiquen.

3.1.10. Ambit

L'ambit privat és el predominant en les feines dels titulats a la UdG. Aquesta tendéncia s'observa sobretot en
I’ambit técnic. Lexcepcio és I'ambit de la salut, en que el 57,63% dels titulats treballen en I’ambit public. En el
global de Catalunya, I'ambit privat encara és més accentuat, tot i que ho és menys que en el cas de la promoci6
de l'any 1998.

En I’ambit humanistic, tot i que predominen els titulats del sector privat, la proporcid de titulats de Geografia
que treballen en I’ambit public és del 62,07% i la dels titulats de Filologia Catalana és del 51,22%. Destaca també
el fet que la gran majoria de titulats en Filosofia treballen en el sector privat.

En I'ambit social hi ha dos grups clarament diferenciats. D’una banda, els estudis que tenen titulats que
treballen majoritariament en el sector privat: Economia (93,33%), Administracié i Direccié d’Empreses
(89,66%), Ciéncies Empresarials (83,33%), Dret (80.36%), Psicologia (76%) i Educacié Social (63,16%). I
de l’altra, els titulats que treballen majoritariament en ’ambit public: Psicopedagogia (94,44%), Mestre en
Educacié Infantil (79,63%), Mestre en Llengua Estrangera (66,67%), Pedagogia (66,67%), Mestre en Educacio
Fisica (61,90%), Mestre en Educacié Musical (60%) i Mestre en Educacié Primaria (58,33%).

Ambit (%)

Public Privat
Universitat de Girona - Humanitats 179 43,02 56,98
Universitat de Girona — Socials 460 39,57 60,43
Universitat de Girona — Experimentals 127 33,07 66,93
Universitat de Girona - Salut 59 57,63 42,37
Universitat de Girona — Técnica 243 16,87 83,13
Total UdG 1068 35,21 64,79

Referents PROMOCIO 2001

Humanitats 1617 36,24 63,76
Socials 4778 32,82 67,18
Experimentals 914 30,74 69,26
Salut 1031 38,51 61,49
Teécniques 2788 15,93 84,07
Humanitats 1138 28,91 71,09
Socials 3717 22,17 77,83
Experimentals 611 22,09 77,91
Salut 666 22,22 77,78
Tecniques 1955 12,84 87,16

En I’ambit experimental, aproximadament 7 de cada 10 titulats en Biologia i Quimica treballen en el sector
privat, mentre que en el cas dels llicenciats en Ciencies Ambientals sén 6 de cada 10.

Per acabar, entre els titulats de 'ambit técnic predomina clarament el sector privat, en el qual treballen un
minim de 2 de cada 3 titulats en tots els estudis..
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3.1.11. Ubicacid

Ubicacid (%)
Barcelona

Universitat de Girona - Humanitats 179 25,14 1,68 70,95 —— 1,12 1,12 ——

Universitat de Girona — Socials 460 18,48 —— 79,35 0,22 1,52 —— 0,43
Universitat de Girona — Experimentals| 127 24,41 5,51 63,78 2,36 3,94 —— ——

Universitat de Girona - Salut 59 13,56 - 81,36 — 5,08 - ——

Universitat de Girona — Técnica 243 25,10 2,88 68,72 1,65 1,23 0,41 —_

Total UdG 1068 21,54 1,59 73,78 0,75 1,87 0,28 0,19
Referents PROMOCIO 2001

Humanitats 1464 67,28 6,97 11,20 4,99 6,28 2,25 1,02
Socials 4569 68,33 10,29 10,00 7,00 3,81 0,42 0,15
Experimentals 721 71,84 8,04 12,90 1,39 4,44 1,11 0,28
Salut 892 61,77 9,75 8,74 8,18 10,43 1,12 ——

Teécniques 2684 67,18 7,60 8,23 7,75 8,16 0,78 0,30
Humanitats 1327 68,27 7,01 10,85 7,31 3,47 2,03 1,06
Socials 4273 70,18 9,48 8,96 7,63 2,39 0,94 0,42
Experimentals 738 76,69 4,61 12,87 2,30 2,03 0,95 0,54
Salut 766 66,97 10,31 7,70 5,22 8,22 0,65 0,91
Teécniques 2253 72,92 6,30 6,66 5,37 6,39 1,55 0,80

La ubicaci6 principal de les feines dels titulats a tots els estudis de la UdG és a la provincia de Girona i la
segona a la provincia de Barcelona, excepte per als titulats en Enginyeria Tecnica Agraria en Industries Agraries
i Alimentaries, on la tendencia s’inverteix. La resta d’ubicacions és molt poc significativa.

3.1.12. Funcions

Les funcions dels titulats en ’ambit humanistic soén altres de qualificades (36,46%) i docéncia (28,13%).
Si es comparen aquestes dades amb el global de Catalunya per a la promocié de 2001, sobserva una millor
qualificacio6 del global respecte a la UdG amb una tendencia més accentuada en la promocié de 1998. En aquest
ambit, destaca el fet que en les filologies la preeminencia de les funcions s’inverteix a favor de la docencia.

Funcions

Doceéncia

Direccio
Comercial o
logistica
Assisténcia
medica/social
Disseny
Art
Técniques
Altres de
qualificades
Altres de no
qualificades

Humanitats 4 2,1 | 12 | 6,3 | 54 [281]| 3 1,6 4 2,1 1 0,5 ] 25 [13,0] 70 |36,5] 19 | 99

Socials 46 | 92 | 16 | 32 | 187 | 373 | 7 14| 33 | 66 | —— | —— | 57 | 11,4 | 132 [ 26,3 | 23 | 4,6
Experimentals 7 4.9 2 1,4 16 | 11,2 | 17 | 11,9 1 0,7 —_ —_ 52 | 36,4 | 40 | 28,0 8 5,6
Salut 1 1,6 —— —— 4 6,6 | —— —— 53 |186,9| —-— —— —— —— 3 4,9 —— ——
Teécnica 43 | 15,1 3 1,1 16 5,6 14 4,9 2 0,7 16 56 | 113 [ 39,8 | 72 | 25,4 5 1,8
Total UdG 101 | 9,2 33 3,0 | 277 | 25,2 | 41 3,7 93 8,5 17 1,6 | 247 | 22,5| 317 | 28,8 | 55 5,0
Referents PROMOCIO 2001

Humanitats 79 4,7 76 4,5 485 | 28,6 | 48 2,8 59 3,5 23 1,4 229 | 13,5 | 521 | 30,7 | 175 | 10,3
Socials 481 9,2 261 50 | 1174 | 22,5 58 1,1 253 4,9 49 0,9 841 16,1 | 1794 | 34,4 | 298 5,7
Experimentals 55 5,5 49 4,9 133 | 13,4 | 150 | 15,1 14 1,4 9 0,9 321 | 32,3 | 217 | 21,8 47 4,7
Salut 33 3,0 70 6,4 40 3,6 25 2,3 638 | 58,1 6 0,5 117 | 10,6 | 149 | 13,6 21 1,9
Técniques 372 | 11,5 94 2,9 118 3,6 182 5,6 8 0,2 186 5,7 | 1001 | 30,9 | 1210 | 374 66 2,0
Referents PROMOCIO 1998 s de ge

Humanitats 134 9,6 51 3,7 416 | 29,8 40 2,9 23 1,6 37 2,7 122 8,7 347 | 24,9 | 226 | 16,2
Socials 809 | 17,5 152 3,3 825 17,9 46 1,0 150 3,2 71 1,5 965 | 20,9 | 1143 | 24,7 | 458 9,9
Experimentals 57 6,8 32 3,8 162 | 194 | 140 | 16,7 5 0,6 13 1,6 246 | 29,4 | 116 | 13,9 66 7,9
Salut 45 5,3 76 8,9 14 1,6 21 2,5 494 | 579 - - 62 7,3 120 | 14,1 21 2,5
Técniques 618 | 23,8 51 2,0 152 5,9 250 9,6 5 0,2 88 3,4 1026 | 39,6 | 347 | 134 56 2,2
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En I’ambit social, les funcions principals sén la docéncia (37,33%) i altres de qualificades (26,35%), just al
contrari del que succeeix en el global de Catalunya. Segur que aixo és degut a I’elevada preséncia de titulacions
relacionades amb l'educacié a la UdG i aix0 es manifesta amb percentatges superiors al 80% en totes les
titulacions de Mestre i a Psicopedagogia, i amb percentatges del 69,57% en Pedagogia i del 41,46% en Educaci6
Social. També destaca el fet que quasi 1 de cada 3 titulats en Educacié Social i Psicologia fan una feina en el
camp de 'assistencia medica o social. En la resta de titulacions de I’ambit, hi ha una elevada proporcié de feines
técniques i altres de qualificades. Per acabar, sobserva una preséncia significativa de funcions de direccid/
gestid, sobretot entre els titulats en Direcci6 i Administracié d’Empreses, perod també en els titulats en Ciencies
Empresarials, Educacié Social, Dret, Pedagogia i Mestre en Educacié Infantil.

Les principals funcions dels titulats de ’ambit experimental son técniques (36,36%) i altres de qualificades
(27,97%), que també ho sén, encara que en menor mesura, en el global de Catalunya per a la promocié de 2001
i encara menys a la de 1998, en la qual la segona funcié principal era la docéncia. Per titulacions, es repeteix
I'esquema de I’ambit, tot i que en Ciencies Ambientals és molt més accentuat i en Quimica i Biologia apareix
la docencia al voltant del 15%. Cal destacar, també, la preséncia de titulats en tasques de direcci6 o gestid i en
R+D, sobretot en la titulacié de Quimica (15,91%).

La principal i gairebé tinica (86,89%) funcié dels titulats en Infermeria és I’assistencia medica o social.

L'ambit tecnic té les funcions técniques com les més freqiients amb un 39,79%, seguit d’altres de qualificades
amb un 25,35% i direccid/gesti6 amb un 15,14%. En el global de Catalunya, les dues primeres posicions
s'inverteixen i hi ha un percentatge lleugerament inferior de titulats que exerceixen feines de direcci6/gestio.
En canvi, el global de Catalunya per a 'any 1998 presentava les feines de direccid/gestié en segona posicid. Per
tant, es pot dir que, des de I'any 1988, en aquest ambit ha disminuit significativament el nombre de titulats amb
funcions de direcci6/gestio. El patré funcions tecniques i altres de qualificades de I’ambit es manté en totes les
titulacions menys a Enginyeria Industrial, on la suma d’aquests dos items no supera el 50%. D’aquest ambit,
cal destacar l’alt percentatge de titulats amb feines de direccid/gestio, sobretot en el subambit industrial i en
Arquitectura Teécnica, aixi com la presencia de R+D.
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3.2. ANALISI DE SATISFACCIO DE LA FEINA ACTUAL

3.2.1. Analisi del conjunt de I'enquesta

Les preguntes 18 a 22 de I'enquesta demanaven als graduats que valoressin en una escala de I’1 (gens) al
7 (molta) la satisfaccio en relacié amb la feina actual pel que fa als items segiients: 1) Contingut de la feina;
2) Perspectives de millora i promocid; 3) Nivell de retribucid; 4) Utilitat dels coneixements de la formacio6
universitaria; i 5) Feina en general.

1 2134567 Totalment d'acord

Grau de satisfaccio

. Utilitat dels
Perspectives . . Ny
> . Nivell coneixements Satisfacci6 general
5 & de millora i 0 ., 2.
de la feina romocié de retribucio de la formaci6 amb la feina
P universitaria

Contingut

Mitjana | Desv. f) | Mitjana ) | Mitjana ) | Mitjana | Desv. ) | Mitjana
Humanitats | 155 | 5,39 | 1,24 | 155 | 4,54 1,70 | 153 | 4,46 1,61 | 154 | 3,32 1,95 | 155 5,46 1,17
Socials 434 | 5,79 1,12 | 426 | 4,81 1,78 | 432 | 4,79 1,45 | 434 | 4,21 1,56 | 434 | 5,73 1,05
Experimentals | 104 | 5,42 | 1,20 | 102 | 4,68 1,78 | 104 | 4,60 1,33 | 104 | 3,79 1,81 | 104 | 534 | 1,36
Salut 56 575 | 0,88 | 56 4,54 | 1,56 | 56 4,84 | 1,42 | 56 4,96 1,39 | 56 5,71 1,04
Tecnica 229 | 5,55 1,02 | 224 | 4,97 1,56 | 228 | 4,76 1,36 | 229 | 4,55 1,30 | 229 | 541 1,09
Total UdG 978 | 5,63 1,13 | 963 | 4,78 1,71 | 973 | 4,71 1,45 | 977 | 4,15 1,65 | 978 | 5,57 1,13

Satisfaccio a la feina actual - Total UdG

Contingut de la feina Perspectives millora i promocio Nivell de retribucié
37,83 - 40
- 30,42 30
: 25,55 B
29 24,2 24,25
19,01 L 20
14,43 14,54
10,17
(] 7,57 6,85 633 81 771 10
.E' 2,76 3,80 4,62
= 0,61 1,23 —— 1
) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
S 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
o Utilitat coneix. formacié univ. La feina en general
()]
o
40 - 43,97
304
23,44 24,16 24,95
20 1546 17,38
12,59 -
1 942 88 8,59
10 6,14
2,97
072 143 !i
0 | | | | | | | | | | | | | |

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
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En general, 'enquesta als graduats de la UdG mostra un grau elevat de satisfaccio en relacié amb la feina
actual ja que tots els items superen el 4 (valor central de les possibles valoracions).

La satisfaccio pel que fa al contingut de la feina rep una puntuacié mitjana de 5,63. Cal destacar que el 95,4%
dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i que un 22,29% ho ha fet amb un 7.

La satisfaccié pel que fa a les perspectives de millora i promocié rep una puntuacié mitjana de 4,78. Ara bé,
un 78,72% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i un 14,54% ho ha fet amb un 7.

La satisfaccio pel que fa al nivell de retribucié rep una puntuacié mitjana de 4,71. Aquest item ’ha valorat
amb un 4 o més el 81,41% dels enquestats, i amb un 7 el 7,71%. Aquest item té un comportament diferent
segons I’ambit, tal com es veura en apartats posteriors. En tot cas, cal destacar que la mitjana de 'ambit de la
salut (4,96), del social (4,21) i del tecnic (4,55) superen el 4, mentre que la mitjana de ’ambit humanistic (3,32) i
de ’ambit experimental (3,79) sébn menors de 4. En aquests darrers casos, hi ha molta variabilitat en la resposta
dels enquestats (desviacions tipus altes).

La satisfaccio pel que fa a la utilitat dels coneixements de la formacié universitaria és la més baixa de totes i
rep una puntuacié mitjana de 4,15. Ara bé, només el 69,19% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest
item, mentre que un 6,14% ho ha fet amb un 7.

Per acabar, la satisfacci6 general amb la feina rep una puntuacié mitjana de 5,57. Cal destacar que el 94,88%
dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i que un 17,38% ho ha fet amb un 7.

En general, els enquestats responen amb un grau de satisfaccio similar respecte a tots els items. Per aquest
motiu, a continuacié es descriura quin és el perfil dels enquestats que manifesten un grau alt de satisfaccio i
quin és el perfil dels que el presenten un grau més baix.

Respecte a les dades de génere i edat, les dones tenen un grau de satisfaccié més elevat, igual que els graduats
més joves (en el moment de passar 'enquesta tenien 25 anys).

Pel que fa a les dades referents a la UdG, cal destacar que els enquestats que mostren un nivell alt de satisfaccio
repetirien I’estudi que han cursat, com també ho farien la majoria de titulats que van accedir a la UdG des de la
formaci6 professional. També mostren aquest nivell alt de satisfaccié els graduats amb una nota alta al final de
la carrera (notable o superior), els que han acabat els estudis en el temps previst i els graduats que van treballar
durant els darrers dos anys de carrera a temps parcial i en feines relacionades amb els estudis que feien. Per
titulacions especifiques, els enquestats d’Arquitectura Tecnica, d’Enginyeria Técnica Industrial en Electronica
Industrial i, en general, els mestres mostren un grau elevat de satisfaccié.

En ’ambit laboral, els enquestats que mostren un nivell més alt de satisfaccié no han canviat mai de feina,
tenen sous elevats (de 18.000 a 40.000 euros), treballen en empreses d’entre 10 i 50 treballadors, exerceixen
feines per a les quals necessitaven la titulacié especifica que havien estudiat i van trobar feina en menys d’un
mes. També els enquestats que treballen en el sector public i els autonoms manifesten una satisfaccio alta.
Per acabar, els titulats que fan una feina dins de la branca d’activitat economica corresponent a I'educacio, la
investigacio i els serveis culturals es manifesten altament satisfets.

A Taltre costat de la balanga, els homes tendeixen a mostrar un grau menor de satisfaccié. També les satisfaccions
més baixes es donen entre els titulats que tenen una nota final de carrera d’aprovat just (entre 1 i 1,5), entre els que
treballen en feines poc qualificades i no relacionades amb la titulacid, sigui a temps parcial o complet, i entre els
enquestats que no repetirien els mateixos estudis. Per titulacions especifiques, els enquestats d’Historia, Filologia
Hispanica, Historia de ’Art, Geografia i Enginyeria Industrial tenen un grau baix de satisfaccio.

En I’ambit laboral, els graduats que han accedit a la feina a través d’empreses de treball temporal i que han
tingut més d’una feina mostren poca satisfaccié. La feina que tenen pertany al sector privat i no requereix titol
universitari, el sou que cobren és baix (fins a 15.000 euros) i 'empresa té més de 500 treballadors. Per acabar,
els titulats que fan una feina dins de la branca d’activitat economica corresponent al comerg i les reparacions es
manifesten poc satisfets.

3.2.2. Ambit humanistic

En general, I'enquesta als graduats de I’ambit humanistic mostra un grau elevat de satisfaccié en relacié
amb la feina actual ja que tots els items superen el 4, excepte el grau de satisfaccié respecte a la utilitat dels
coneixements de la formacid universitaria, el qual només ha assolit, de mitjana, un 3,32 (amb gran variabilitat).
Cal destacar, pero, que en tots els items aquestes mitjanes estan per sota de la mitjana de la UdG.
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La satisfacci6 pel que fa al contingut de la feina rep una puntuacié mitjana de 5,9, essent Historia la tnica
titulacié amb una nota mitjana menor de 5. Cal destacar que el 92,9% dels enquestats ha valorat amb un 4 o
meés aquest item, i que un 19,35% ho ha fet amb un 7.

Grau de satisfaccio

Utilitat dels
Contingut de la Perspectives de coneixements Satisfaccio general

ot ; ; .. | Nivell de retribuci6 ; . o
feina millora i promocid de la formaci6 amb la feina

universitaria

Universitat de Girona

Mitjana . Mitjana Mitjana f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

Filologia Catalana 36 | 5,58 1,11 | 36 | 4,83 1,50 | 35 | 4,46 1,87 | 36 | 4,11 1,63 | 36 | 5,78 1,02
Filologia Hispanica | 30 | 5,40 1,10 | 30 | 4,47 1,59 | 30 | 4,63 1,27 | 30 | 3,17 1,90 | 30 | 5,30 1,18
Filosofia 7 5,00 1,83 | 7 5,00 1,41 | 7 5,43 1,51 | 7 3,00 |2,08] 7 5,57 1,51
Geografia 26 | 5,46 1,39 | 26 | 4,12 1,73 | 26 | 4,50 1,70 | 26 | 2,77 1,97 | 26 | 5,58 1,33
Historia 25| 4,88 1,27 | 25 | 4,28 1,93 | 24 | 3,96 1,43 | 25| 3,24 | 2,05|25| 5,08 1,19
Historia de I'Art 31 5,61 1,17 | 31 4,71 1,87 | 31 4,45 1,67 | 30 | 3,17 | 2,09 | 31| 5,45 1,06
Humanitats 155 5,39 1,24 | 155 4,54 1,70 | 153 4,46 1,61 | 154 3,32 1,95 | 155 5,46 1,17

Satisfaccio a la feina actual - Ambit Humanistic

Contingut de la feina Perspectives millora i promocid Nivell de retribucio 40
31,61
30,32 2839 |30
2484 13 3
20,65
19,35 :
16,77 18,30 ~ 20
11,61 903 9,68 10,32 10,46 98
o s 16 654 654 - 10
o 2,58 287 :
'E:' 0,65
) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
o Utilitat coneix. formacié univ. La feina en general
@ 401
a 36,13
304 2792
24,52
20 16,88 16,77, 1871
14,29 14,2 12,99
10- 9,74
3,9
—| 065 1,29 194
0 | | | | | | | | | - | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

La satisfaccio pel que fa a les perspectives de millora i promoci6 rep una puntuacié mitjana de 4,54. Ara bé,
un 76,13% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i un 10,32% ho ha fet amb un 7.

La satisfaccio pel que fa al nivell de retribucié rep una puntuacié mitjana de 4,46. Aquest item ha estat valorat
amb un 4 o més pel 76,46% dels enquestats, i amb un 7 pel 9,8%. Cal destacar la bona puntuacié que assoleix
Filosofia, amb una mitjana de 5.

La satisfaccio pel que fa a la utilitat dels coneixements de la formaci6 universitaria és la més baixa de totes i
rep una puntuacié mitjana de 3,32, una valoraci6 que es podria considerar poc satisfactoria malgrat que aquest
item presenta molta variabilitat. Ara bé, només el 48,05% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item,
mentre que un 27,92% ho ha fet amb una valoracié d’1 i només un 3,2% ho ha fet amb un 7. Cal destacar, pero, que
Filologia Catalana té una mitjana positiva (4,11), mentre que Geografia té una mitjana de 2,77.

33



INSERCIO I FORMACIO A LA UdG

Per acabar, la satisfacci6 general amb la feina rep una puntuacié mitjana de 5,46. Cal destacar que el 96,12%
dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i que un 18,71% ho ha fet amb un 7.

Respecte a les dades de génere, les dones mostren un grau alt de satisfaccio.

Grau de satisfaccio
Utilitat dels

Perspectives : . g o
p Nivell coneixements Satisfaccio general

Ses Conti t . .
exe ontingu de millora i

Humanitats de la feina ., de retribucio de la formacid amb la feina
promocioé

universitaria

(f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana ) | Mitjana Mitjana ) | Mitjana | Desv.
4,36 3,52 5,48 1,13

111 5,41 1,18 | 111 4,59 1,70 | 109 4,50 1,62 | 110 3,25 1,95 | 111 5,46 1,19

En I’ambit laboral, els enquestats que mostren més satisfaccio tenen els sous més elevats (a partir de 12.000
euros).

Grau de satisfaccio

Gy anials Contingut de la Persp.e ctlve§ Nivell Utlhtat dels Satisfacci general
bruts ¢ de millora i ., coneixements de la .
. feina ., de retribucio D o amb la feina
Humanitats promociod formacio universitaria
Mitjana | Desv. Mitjana A Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana f) | Mitjana

EAS?{YS de9000 1541 500 | 1,47 [24| 400 | 206 |23| 313 | 187 [24| 333 | 216 |24] 525 | 136
Entre 9.000 i
12.000 EUR 54 5,17 1,30 |54 4,33 1,75 | 53 4,32 1,47 | 53 3,00 2,03 | 54 5,28 1,34
Entre 12.000 i
18.000 EUR 55 5,64 1,10 | 55 491 1,37 | 55 5,04 1,28 | 55 3,58 1,81 |55 5,58 0,96
Entre 18.000 i
30.000 EUR 20 5,70 0,98 |20 4,55 1,82 | 20 4,80 1,67 | 20 3,40 1,82 |20 5,80 0,89
Entre 30.000 i
40.000 EUR 2 6,50 0,71 2 6,00 0,00 2 4,50 2,12 | 2 4,00 2,83 2 6,50 0,71
Més de 40.000 B B B B B B B B B B B B B B B
EUR

I per accedir a la feina que fan es requeria la titulaci6 especifica que havien estudiat.

Grau de satisfaccio

Nivell d’estudis requerit ) Perspectives _ Util'itat dels e
per accedir a la darrera Contingut de millora i Nivell coneixements Satisfaccio general
feina/funcions de la feina de retribucié de la formacié amb la feina

Humanitats promocio universitaria

(f) | Mitjana f) | Mitjana f) | Mitjana L | (f f) | Mitjana

Titulacio6 especifica i
funcions propies de la 54 5,72 0,90 |54 4,56 1,56 | 53 4,76 1,54 | 54 4,65 1,57 | 54 5,70 0,94
titulacio

Titulacio especifica i
funcions no propies dela | 7 5,86 1,46 | 7 3,29 1,80 | 7 4,86 0,90 | 7 3,71 1,50 | 7 6,00 0,82
titulacio

Titulaci6 universitaria
i funcions propies 17 5,82 0,95 | 17 4,88 1,32 17 5,47 1,55 | 17 3,94 1,60 17 5,59 1,23
universitaries

Titulaci6 universitaria
ino funcions propies 9 5,11 1,54 | 9 5,11 1,83 9 4,33 1,23 9 2,22 1,48 9 5,44 1,33
universitaries

Cap titulacié
universitaria i funcions 11 4,91 1,22 |11 4,18 1,66 | 11 3,00 1,10 | 11 2,91 1,92 | 11 5,09 0,94
propies universitaries

Cap titulacio
universitaria i no
funcions propies
universitaries

57 5,04 1,41 |57 4,54 1,87 | 56 4,14 1,67 | 56 2,07 1,58 | 57 5,21 1,35
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També els enquestats que treballen en el sector public amb un contracte d’entre 1 i 3 anys de durada manifesten
una satisfacci6 alta. Per acabar, els titulats que fan una feina en I’ambit de I'ensenyament es manifesten altament
satisfets. Per titulacions especifiques, els enquestats de Filologia Catalana mostren un grau alt de satisfaccio.

Grau de satisfaccio
Utilitat dels

Perspectives

Funcions que es realitzen Contingut . ; Nivell coneixements Satisfaccio general
. & de millora i ., ., 2.
Humanitats de la feina ., de retribucié de la formacié amb la feina
pI'OnlOClO . iy .
universitaria
Mitjana . | (f) | Mitjana ) | Mitjana ) | Mitjana Mitjana

Direccio 4 5,50 1,29 | 4 4,00 2,45 | 4 4,75 1,71 | 4 3,50 2,08 | 4 5,75 0,96
Assisténcia medica i social | 4 5,50 1,73 | 4 5,25 1,71 | 3 3,67 3,06 | 4 3,25 2,63 | 4 5,50 1,29
Comerg i distribucio 11 4,36 0,92 | 11 3,46 1,97 | 11 4,55 1,29 | 11 2,18 1,47 | 11 4,91 1,04
Ensenyament 48 5,69 0,95 | 48 4,44 1,60 | 47 5,02 1,54 | 48 4,67 1,40 | 48 5,65 1,00
R+D 1 7,00 * 1 6,00 * 1 6,00 * 1 6,00 * 1 7,00 *
Disseny 19 5,79 1,03 | 19 4,90 1,82 | 19 4,11 1,60 | 19 3,68 2,00 | 19 5,68 1,00
Técnic de suport 2 6,00 0,00 | 2 4,50 0,71 | 2 6,00 1,41 | 2 5,00 1,41 | 2 7,00 0,00
Altres funcions 51| 533 | 142 (51| 478 | 1,60 |51| 431 | 144 (50| 2,66 | 1,73 [51] 531 | 1,27
qualificades
Altres funcions no 15| 467 | 123|15| 420 | 178 |15| 340 | 1,84 [15] 1,20 | 056 |15| 513 | 146

iualiﬁcades

Grau de satisfaccio

Perspectives Utilitat dels
Durada del contracte Contingut P . Nivell coneixements Satisfacci6 general
; : de millora i o ., - ., 2.
Humanitats de la feina V) de retribucio de la formacio amb la feina
promocié .
universitaria
Mitjana Mitjana Mitjana
Menys de sis mesos 13 5,54 1,66 | 13 4,46 2,11 | 12 5,17 1,75 | 13 3,31 2,32 | 13 5,00 1,73
Entre sis mesosiunany |52 5,35 0,88 | 52 | 4,25 1,64 | 52| 4,64 1,63 | 52 3,67 1,71 | 52 5,44 1,04
Entre un i tres anys 7 6,43 0,79 | 7 5,00 1,41 | 7 5,00 2,00 | 7 4,57 1,27 | 7 6,43 0,54
Autoocupacid -- -- - | -- -- - | -- -- - | -- -- - | -- -- --
Sense contracte -- -- - | -- -- - | -- -- - | -- -- -- | -- -- --

Grau de satisfaccio

Ny Perspectives LI

Ambit de 'empresa Contingut de millora i Nivell coneixements Satisfacci6 general
Humanitats de la feina .y de retribucié de la formaci6 amb la feina
promocio L

universitaria
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Public 5,62 4,59 5,03 3,78 571 | L11
Privat 92 | 5,24 1,26 [ 92| 4,50 1,71 | 91 | 4,08 1,62 | 91 3,01 2,02 [ 92| 5,29 1,18

A laltre costat de la balanga, els homes tendeixen a mostrar un grau de satisfacci6 menor. També les
satisfaccions més baixes es donen en feines en les quals no calia titulacié universitaria i, per tant, séon poc
qualificades i molts cops d’ambit comercial. La feina que exerceixen pertany al sector privat, tenen contracte fix
i el sou que cobren és baix (entre 9.000 i 15.000 euros).

Grau de satisfaccio

. Perspectives UG

Tipus de contracte Contingut de millora i Nivell coneixements Satisfacci6 general
Humanitats de la feina . de retribucié de la formacié amb la feina
promocio L
universitaria
Mitjana f) | Mitjana . | (f) | Mitjana f) | Mitjana . | (f) | Mitjana
Fix 72| 5,19 1,34 | 72| 4,56 1,67 | 72| 4,18 1,51 | 72| 2,89 1,98 | 72| 5,40 1,17
Autonom 5 6,20 [ 0,84 | 5 5,60 1,34 | 5 5,20 1,48 | 4 3,50 2,08 | 5 5,80 0,84
Temporal 72 | 5,49 1,09 | 72| 4,36 1,71 | 71| 4,76 1,68 | 72| 3,69 1,81 | 72| 5,46 1,20
Becari -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

No contracte 6 6,00 1,67 | 6 5,50 1,98 | 5 3,60 1,52 | 6 4,00 2,45 | 6 6,00 1,10
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3.2.3. Ambit social

Grau de satisfaccio

. Utilitat dels
: Perspectives : . Y .
. . Contingut . X Nivell coneixements Satisfacci6 general
Universitat de Girona ol de millora i 0 - . .
de la feina ., de retribucio de la formacié amb la feina
promocid . s
universitaria
Mitjana ) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana
Dret 49 5,90 0,94 | 49 5,61 1,22 | 49 4,59 1,46 | 49 | 4,04 1,62 [ 49 | 5,67 0,77
Adm. i Direcci6 29| 548 | 121 [29| 441 [213 29| 472 | 141 [29| 428 | 1,51 [29| 548 | 1,24
d’Empreses

Economia 14 5,79 0,70 | 14 5,64 1,86 | 14 5,00 1,18 | 14 4,21 1,05 | 14 5,50 0,52
Ciéncies Empresarials 93 5,35 1,18 | 92 4,85 1,89 | 93 4,53 1,46 | 93 4,31 1,50 | 93 5,38 1,14
Mestre Educacio Fisica | 20 6,15 0,93 | 20 4,60 1,73 | 20 5,25 1,12 [ 20 | 4,20 1,64 | 20 5,85 1,27
Mestre Educacié

53| 596 |094 53| 4,70 | 1,67 52| 533 | 1,32 53| 447 | 1,67 |53 | 594 | 1,05

Infantil
Mestre Educacio 19| 626 (09918 | 494 |155|19| 484 | 1,17 [19] 342 |096|19| 621 | 0,85
Musical
Mestre Llengua 18| 650 | 071 17| 518 | 1,59 | 18| 511 |o068|18| 450 | 1,62 |18 617 | 086
Estrangera

Mestre Educacio 24| 596 | 127 24| 483 | 1,71 | 23| 504 |1,55|24| 471 | 1,30 [24| 6,29 | 046

Primaria

Educacié Social 37 | 5,65 1,30 | 37 | 4,54 1,52 | 37 | 4,30 1,56 | 37 | 4,35 1,70 | 37 | 5,68 1,20
Pedagogia 20| 6,15 | 0,81 20| 4,15 1,90 | 20 | 5,10 1,77 {20 | 4,30 | 1,30 |20 | 5,85 | 0,67
Psicopedagogia 17 | 6,12 1,45 | 16 | 4,38 1,93 | 17 | 4,82 191 | 17 | 3,82 1,98 | 17 | 5,94 1,14
Psicologia 41 5,68 1,11 |37 | 4,54 |2,05| 41 | 4,63 1,48 | 41 | 3,76 1,64 | 41 | 5,71 1,05
Socials 434 5,79 1,12 [ 426| 4,81 1,78 | 432 | 4,79 1,45 |434| 4,21 1,56 |434| 5,73 1,05

En general, l'enquesta als graduats de I’ambit social mostra un grau alt de satisfaccié en relacié amb la feina
actual, ja que tots els items superen el 4 (valor central de les possibles valoracions).

La satisfacci6 pel que fa al contingut de la feina rep una puntuacié mitjana de 5,79. En aquest apartat, destaca
que Pedagogia, Psicopedagogia i tots els mestres aconsegueixen una mitjana de 6 o superior. Cal destacar que el
96,32% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item i que un 29,26% ho ha fet amb un 7.

La satisfaccid pel que fa a les perspectives de millora i promocié rep una puntuacié mitjana de 4,81, tot i que
presenta una gran variabilitat. Destaquen Dret i Economia, amb valors al voltant de 5,60, i Mestre en Llengua
Estrangera, amb un 5,18. Ara bé, un 78,4% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i un 17,14%
ho ha fetamb un 7.

La satisfaccio pel que fa al nivell de retribucié rep una puntuacié mitjana de 4,79. Aquest item ha estat valorat
amb un 4 o més pel 81,48% dels enquestats i amb un 7 per un 8,1%.

La satisfaccio pel que fa a la utilitat dels coneixements de la formaci6 universitaria és la més baixa de totes i
rep una puntuaci6 mitjana de 4,21. Destaquen negativament els mestres en educacié musical (3,42) i, en menor
mesura, Psicologia (3,76) i Psicopedagogia (3,82). Ara bé, només el 71,17% dels enquestats ha valorat amb un 4
0 més aquest item, mentre que un 5,99% ho ha fet amb un 7.

La satisfaccio general amb la feina rep una puntuacié mitjana de 5,73. Destaquen de nou els mestres. Cal
destacar que el 95,86% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i que un 20,51% ho ha fet amb
un 7.
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Satisfaccio a la feina actual - Ambit Social

Percentatge

Contingut de la feina Perspectives millora i promocio Nivell de retribucio
~ 48
36,87
- 36
29,26 28,7
yirs 26,06 27,78
- 21,36 - 24
17,14 16,9
e 10,65

i - 12

<ad 221634 2L 347 44 =

0,69 0,92 207 I

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

Utilitat coneix. formacio univ.

La feina en general

36

24

12

2581 54 4

12,9 14,98

6,45 5,99

47,7

22,58 20,51

5,07

046 115 ,£|_

T
1 2 3 4 5 6 7

Per acabar aquesta primera analisi, cal destacar que els llicenciats en Pedagogia i els mestres estan més
satisfets que la mitjana de I’ambit social respecte a la majoria d’items, mentre que els llicenciats en Educacié
Social, Psicologia i Administracid i Direccié d’Empreses ho estan menys.

Respecte a les dades referents a la UdG, cal destacar que els enquestats que mostren un nivell alt de satisfaccio
son els que repetirien l'estudi que han cursat, els que han tret bona nota als estudis i els que han realitzat els

estudis en el temps previst per la titulacid.

Repetiries la carrera
Socials

Grau de satisfaccio

Contingut
de la feina

Mitjana

Perspectives
de millora i
promocio

Nivell
de retribucié

coneixements
de la formacid

Utilitat dels

universitaria

Mitjana | Desv.

4,85

Mitjana | Desv.
4,35

Mitjana
4,91

Mitjana
5,84

Satisfacci6 general
amb la feina

1,00

5,47

1,26 | 98

4,69

1,80

99 | 4,38 1,68 | 101 | 3,77 1,71

Grau de satisfaccio

101 | 5,39

1,13

Perspectives

Utilitat dels

Nota final de carrera Contingut de millora i Nivell coneifcements Satisfacci6 .general
Socials de la feina ., de retribucio de la formacio amb la feina
promocio universitaria
Mitjana

D’1 a 1,249 70 | 5,39 1,25 4,55 1,99 | 70 | 4,46 | 1,58 | 70 | 4,24 | 1,56 | 70 | 5,30 1,28
D’1,25 a 1,499 103 | 5,69 1,09 | 102 | 4,77 1,77 103 | 4,70 1,40 {103 | 3,98 1,61 [ 103 | 5,67 | 0,90
D’ 1,5a 1,999 188 | 592 | 0,97 |186| 4,95 1,70 | 186 | 4,96 1,32 | 188 | 4,32 1,50 | 188 | 5,84 | 0,98
D’1,9 a 2,499 60 | 597 1,38 4,72 1,81 | 60 | 4,77 1,72 | 60 | 4,18 1,65 | 60 | 598 1,05
De 2,522,999 12 6,17 | 0,84 5,09 1,81 | 12 | 4,83 1,47 | 12 | 4,50 1,73 | 12 | 592 1,08
De3a4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
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Grau de satisfaccio

. Utilitat dels

Perspectives . : : o2
. . Nivell coneixements Satisfacci6 general
. ¢ de millora i ., - ., 2.
Socials de la feina V) de retribucio de la formacio amb la feina
promocié . s
universitaria

Durada dels estudis Contingut

Mitjana . Mitjana . Mitjana f) | Mitjana .| (f) | Mitjana
Menys anys que els

. 93 5,73 1,10 | 89 4,96 1,93 | 93 4,73 1,38 | 93 4,11 1,54 | 93 5,60 1,14
oficials

Mateixos anys que
els oficials

Fins al 50% dels
anys dels oficials

A 0,
Meés del 50% dels 75 | 576 093 | 74| 473 | 177 | 75| 480 | 1,38 | 75 | 431 | 1,53 | 75| 571 | 0,80
anys dels oficials

En ’ambit laboral, els enquestats que mostren més satisfaccié son els que per accedir a la feina han necessitat
la titulacio especifica que havien estudiat. El sou dels titulats que tenen una satisfaccié molt alta se situa entre els
18.000 i els 40.000 euros. A banda de I’ambit laboral docent, també els enquestats que s6n autonoms i treballen
en una empresa o despatx propis manifesten una satisfaccio alta.

187 | 591 1,17 | 184 | 4,83 1,76 | 185 | 4,86 1,53 | 187 | 4,23 1,59 | 187 | 5,90 1,05

79 5,62 1,18 | 79 4,71 1,67 | 79 4,67 | 1,43 | 79 4,20 | 1,57 | 79 5,52 1,08

. , . Grau de satisfaccio
Nivell d’estudis -
. Utilitat dels
Perspectives

requerit per . " : o
2 2 . . Nivell coneixements Satisfaccié general
de millora i

accedir a la darrera - 0 s - i 56
. e de la feina ., de retribucio de la formacid amb la feina
feina/funcions promocio 4 o o
universitaria

Socials

Contingut

‘ ) ‘ Mitjana ‘ Desv. | (f) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ (f) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ ) ‘ Mitjana ‘ Desv. | (f) ‘Mitjana ‘ Desv.

Titulacié especifica
i funcions propies |283| 5,99 0,95 [280| 4,99 1,69 |281| 4,96 1,34 | 283 | 4,47 1,39 {283| 591 0,91
de la titulacié

Titulacié especifica
i funcions no
propies de la
titulacio

14 5,21 1,48 | 14 5,43 1,51 | 14 | 4,71 1,90 | 14 3,36 1,50 | 14 5,79 0,58

Titulacio
universitaria i
funcions propies
universitaries

41 5,93 1,06 | 40 | 4,70 1,71 | 41 | 4,49 1,43 | 41 4,24 | 1,59 | 41 5,68 | 0,99

Titulacio
universitaria i no
funcions propies
universitaries

15 5,07 1,03 | 15 | 4,07 2,12 | 15 | 3,80 1,21 | 15 2,93 L,75 | 15 | 5,27 | 0,88

Cap titulacio
universitaria i
funcions propies
universitaries

26 5,15 1,43 | 26 | 4,04 1,69 | 26 | 4,27 1,37 | 26 | 4,73 1,31 | 26 | 5,35 1,33

Cap titulacio
universitaria i no
funcions propies
universitaries

55 5,31 1,37 | 51 4,41 2,11 | 55 | 4,66 1,79 | 55 3,16 1,76 | 55 5,18 1,42
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Grau de satisfaccio

. Utilitat dels
Guanys anuals . Perspectives . o Y
Contingut . . Nivell coneixements Satisfacci6 general
bruts 5 de millora i 0., ., )
. de la feina ., de retribucio de la formacié amb la feina
Socials promocio N
universitaria
Mitjana .| () | Mitjana f) | Mitjana f) | Mitjana ) | Mitjana
I];ASII:YS de9000 1 4ol 576 | 128 | 42 | 419 | 189 | 45| 418 | 167 | 45| 418 | 172 | 45| 573 | 118
Entre 9.000 i
12.000 EUR 81 5,62 1,12 | 81 4,51 1,71 | 79 4,41 1,59 | 81 4,14 1,60 | 81 5,46 1,24
Entre 12.000 i
18.000 EUR 183 5,78 1,13 | 180 4,83 1,73 | 183 | 4,81 1,43 | 183 | 4,22 1,54 | 183 5,80 0,96
Entre 18.000 i
30.000 EUR 114 5,91 1,04 | 112 5,23 1,76 | 114 5,14 1,15 | 114 4,14 1,44 | 114 5,79 0,97
Entre 30.000 i
40.000 EUR 7 6,43 0,54 | 7 5,57 1,81 7 6,14 0,69 7 5,14 2,12 7 6,29 0,76
g{j;de 40,000 4| 600 |1,16| 4 | 375 |236| 4| 575 | 096 | 4 | 625 |096| 4 | 550 | 0,58

Grau de satisfaccio

. . Perspectives . Util.itat dels . p
Tipus de contracte Contllngut de millora i Nivell coneixements Satisfacci6 .general
Socials de la feina ., de retribucio de la formacié amb la feina
promocio universitaria
Mitjana f) | Mitjana . Mitjana ] Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana
Fix 217 5,68 1,08 |215| 4,95 1,81 217 | 4,65 1,40 |217| 4,19 1,58 | 217 | 5,60 1,13
Autonom 39 6,13 | 0,86 | 35| 566 |1,35|39| 5,13 1,44 | 39| 4,08 | 1,65| 39 | 590 | 0,94
Temporal 174 5,86 1,20 | 172 | 4,46 1,76 |172| 4,90 1,49 (174 | 4,26 1,53 | 174 | 5,87 0,93
Becari -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
No contracte 4 5,75 0,96 | 4 5,25 1,26 | 4 3,75 2,06 | 4 4,50 1,29 | 4 5,50 1,29

Un cas especial son els titulats que manifesten molta satisfaccié en tots els items, tret de la utilitat dels
coneixements universitaris, un factor respecte al qual mostren una satisfaccié molt baixa. Son titulats que
consideren que la seva feina no requereix coneixements universitaris i que, per tant, tampoc requereix la seva
titulacié. Han entrat a la universitat com a majors de 25 anys i han acabat els estudis en el temps previst per la
titulacié. En ’ambit laboral, aquests titulats tenen sous baixos (menys de 9.000 euros) i treballen en empreses
petites (de menys de 10 treballadors), que poden ser propies. Molts d’aquests titulats que tenen molt bona opinié
en tots els items menys en el quart han estudiat Psicopedagogia.
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Grau de satisfaccio

Utilitat dels

Funcions que es i
T 5 Contingut Persp.e CthG.S Nivell coneixements Satisfacci6 general
realitzen o & de millora i 0 ) oo
. de la feina ., de retribucié de la formacio amb la feina
Socials promocié N
universitaria
Mitjana f) | Mitjana .| (f) | Mitjana .| (f) | Mitjana Mitjana

Direccid 44 5,68 1,16 | 43 4,84 1,95 | 44 4,48 1,47 | 44 4,41 1,40 | 44 5,75 0,78
?Ssosfizma medica | 9 | 575 | 113 |28 | 429 | 178 | 20 | 462 | 1,35 | 20 | 407 | 151 | 29| 562 | 1,24
Comergi 15 527 | 1,22 15| 555 | 1,60 | 15| 447 | 151 | 15| 407 |18 | 15| 527 |122
distribucié
Ensenyament 173 6,09 1,04 | 171 4,60 1,72 | 171 5,11 1,39 | 173 4,36 1,51 | 173 6,02 0,94
R+D - - N - I - I - I - -
Disseny 49 5,71 1,06 | 49 5,12 1,72 | 49 4,74 1,59 | 49 4,39 1,47 | 49 5,45 1,19
Técnic de suport 3 4,33 0,58 | 3 4,00 2,65 | 3 5,00 1,73 3 3,00 1,00 | 3 5,00 1,00
Altres funcions 104| 564 | 1,03 |101| 517 | 1,71 [104| 455 | 1,38 [104| 4,06 | 1,62 |104| 555 | 1,03
qualificades

Altres funcionsno |\ 1 o5 1 ol g | a1 | 200 |17 | 453 | 181 | 17 | 318 | usi | 17| 547 | 1,23
qualificades

A Taltre costat de la balanca, les satisfaccions més baixes (encara que amb puntuacions de 4 o 5) es donen
entre els titulats que no repetirien els mateixos estudis, que s6n bastant grans (30 anys), que han tardat a acabar
la carrera i que ho han fet amb una nota minima. També es donen entre els graduats que tenen un sou baix
(entre 9.000 i 15.000 euros), que treballen en empreses grans (de més de 500 treballadors) i que fan feines per
a les quals no cal titulacié universitaria. La titulacié que destaca per un grau de satisfaccié baix és Ciéncies
Empresarials.

3.2.4. Ambit experimental

Grau de satisfaccio

Perspectives Utilitat dels
Universitat de Contingut de nIl)il;ora ; Nivell coneixements Satisfaccio general
Girona de la feina v de retribucio de la formacio amb la feina
promocio N
universitaria
‘ ) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ ®) ‘ JUSGENE ‘ Desv. ‘ () ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ f) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ ®) ‘ Mitjana ‘ Desv.
Biologia 33 5,30 1,21 | 33 4,79 1,96 | 33 4,70 1,16 | 33 4,03 2,04 | 33 5,18 1,67
Ciencies 41| 527 | 1,18 | 39| 433 | 1,66 | 41| 439 | 146 | 41 | 380 | 1,66 | 41 | 539 | 1,09
Ambientals
Quimica 30 5,77 1,19 | 30 5,00 1,70 | 30 4,77 1,33 | 30 3,50 1,76 | 30 5,43 1,36
Experimentals 104 | 5,42 1,20 {102 | 4,68 1,78 [ 104 | 4,60 1,33 | 104 3,79 1,81 | 104 5,34 1,36

En general, 'enquesta als graduats de I’ambit experimental mostra un grau elevat de satisfacci6 en relaci6
amb la feina actual ja que tots els items superen el 4, excepte en el grau de satisfaccié respecte a la utilitat dels
coneixements de la formaci6 universitaria que només ha assolit, de mitjana, un 3,79 (amb gran variabilitat). Cal
destacar, pero, que en tots els items aquestes mitjanes estan per sota de la mitjana de la UdG.

La satisfaccio pel que fa al contingut de la feina rep una puntuacié mitjana de 5,42. Cal destacar que el 93,27%
dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i que un 16,35% ho ha fet amb un 7.

La satisfaccio pel que fa a les perspectives de millora i promocié rep una puntuacié mitjana de 4,68. Ara bé,
un 74,5% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i un 11,8% ho ha fet amb un 7.

La satisfaccio pel que fa al nivell de retribucié rep una puntuacié mitjana de 4,60. Aquest item ha estat valorat
amb un 4 o més pel 83,65% dels enquestats, i amb un 7 només pel 3,85%.

La satisfaccié pel que fa a la utilitat dels coneixements de la formacié universitaria és la més baixa de totes i
rep una puntuacié mitjana de 3,79. Ara bé, només el 56,73% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest
item, mentre que un 16,35% ho ha fet amb un 1.
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Satisfaccid de la feina actual - Ambit Experimental

Contingut de la feina Perspectives millora i promocio Nivell de retribucio
37,5 40
32,35 33,65
28,85 - 30
25
21,15
16,35 14711569 20
10,58 10,78 11,76
] 784 686 8,65 - 10
o 3,85 3,85 3,85 3,85
e 096 1,92
m A
wd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O
S 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
e Utilitat coneix. formacié univ. La feina en general
<)) .
a 0 40,38
30 28,85
21,15
201 18,27 18,2
1635 14,42
10 8,65 9,62 7,69
481 77
2,88 2,88
0 | | | | | | | | | | | |

T T
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

Per acabar, la satisfaccié general respecte a la feina rep una puntuacié mitjana de 5,34. Cal destacar que el
89,43% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i que un 14,42% ho ha fet amb un 7.

Els enquestats que mostren una satisfaccio més alta sén els que, al cap de dos anys d’acabar la carrera,
treballaven a temps parcial en feines relacionades amb la carrera i que, en el moment de fer l'enquesta, exercien
una feina que requeria la titulacié especifica que havien estudiat. Els titulats que treballen en la branca d’activitat
d’industries farmacéutiques i cosmetiques son els que estan més satisfets.

Grau de satisfaccio

Nivell d’estudis requerit
per accedir a la darrera Contingut

Perspectives ) Utll}tat dels o
. . Nivell coneixements Satisfacci6 general
de millora i

feina/funcions de la feina de retribucio de la formacié amb la feina

Experimentals promocio universitaria

Mitjana Mitjana f) | Mitjana (f) | Mitjana .| (f) | Mitjana

Titulacio especifica i
funcions propies de la 54| 5,76 1,05 | 53| 5,11 1,44 | 54| 4,80 1,29 | 54| 4,57 1,42 | 54| 5,70 1,08
titulaci6

Titulacio especifica i
funcions no propiesdela| 6 | 517 |[2,32| 6 | 433 [234|6 | 467 |103|6 | 417 [2,04| 6 | 483 | 1,72
titulacioé

Titulacié universitaria
i funcions propies 13 5,46 1,13 | 12| 4,83 1,53 | 13 4,92 1,12 | 13 4,08 1,44 | 13 5,77 0,73
universitaries

Titulacié universitaria
ino funcions propies 6 500 | 089 | 6 3,83 2,32 6 3,50 | 1,64 | 6 2,33 1,51 | 6 5,67 | 1,03
universitaries

Cap titulacio
universitaria i funcions 4 525 0,50 | 4 4,25 | 2,63 | 4 3,75 2,22 | 4 3,50 1,73 | 4 5,50 | 0,58
propies universitaries

Cap titulacié
universitaria i no
funcions propies
universitaries
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A Taltre costat de la balanca, les satisfaccions més baixes es donen entre els titulats que han accedit a la
UdG com a majors de 25 anys. També expressen un nivell baix de satisfaccié els titulats que durant la carrera
treballaven en feines a temps complet i no relacionades amb la titulacié. En ’ambit laboral, s'observa una
satisfaccio baixa corresponent als graduats que han accedit a la feina a través d’empreses de treball temporal i
que realitzen feines per a les quals no cal cap titulacié universitaria.

Grau de satisfaccio

. S 5 Utilitat dels
Tlpus'd acees g la Contingut Persp.e ctives Nivell coneixements Satisfacci6 general
universitat - de millora i 0 NN 2.
. de la feina W de retribucié de la formacié amb la feina
Experimentals promocié universitaria
Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana | Desv.
COU/PAU 20 5,52 1,07 | 88| 4,68 1,84 | 90 | 4,63 1,35 190 3,86 1,84 | 90 5,42 1,36
FP | - - - -1 - -1 - -1 - —
Majors de 25 anys 3 4,00 1,00 | 3 4,67 1,53 | 3 5,00 1,00 | 3 3,00 1,00 | 3 4,00 1,00
Altres estudis 5| 460 | 241 5] 360 | 1,345 400 | 141 |5 3.8 |192|5]| 48 [ 164
universitaris acabats
Altres estudis
. L. 5 5,80 1,10 | 5 5,80 0,84 | 5 4,80 0,84 | 5 3,40 1,82 | 5 5,60 0,55
universitaris no acabats

Grau de satisfaccio
Utilitat dels

Via d’accés a : Perspectives . . . "y
la pri e Contingut T Nivell coneixements Satisfacci6 general
a primera feina - de millora i Sy Je la formacic .
E imentals de la feina romocié de retribucio de la formaci6 amb la feina
Xperimen p ! universitaria
Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
Contactes 32| 5,50 1,14 | 31| 4,32 1,76 | 32 | 4,59 1,37 | 32| 3,75 1,85 [ 32| 5,13 1,36
Anuncis de premsa 14 | 5,93 1,00 | 14 | 5,21 1,42 | 14 | 5,00 1,04 | 14 | 3,86 1,83 |14 | 5,71 1,27
Oposicié/concurs public | -- -- - |- -- - | -- -- - | -- -- - | -- -- --
Servei Catala
d'Ocupaci6/INEM 2| 600 |[000]|2]| 550 [071| 2] 500 [000|2]| 550 |07l |2/ 700 |0,00
Creacio propia empres/ | 1| co0 |« [ 1| 700 | * [ 1| 400 | * |1] 300 | * [1] 600 | *
despatx
Practiques d’estudis 12| 567 [099 (11| 573 1,01 | 12 | 4,92 1,08 | 12 | 4,67 1,44 [ 12| 6,00 | 0,85
Serveis d’universitats 9 578 1097 |9 4,89 | 2,26 | 9 4,33 1,50 | 9 3,89 2,09 | 9 5,44 1,24
ETT 6 4,00 1,27 | 6 3,33 1,97 | 6 3,83 1,72 | 6 1,50 0,84 | 6 3,50 1,52
Empreses de seleccid 2 5,00 | 0,00 | 2 5,00 1,41 | 2 5,00 | 0,00 | 2 4,50 2,12 | 2 5,50 | 2,12
Internet 4 5,00 | 0,82 | 4 4,75 1,71 | 4 4,00 |0,82 | 4 4,50 1,73 | 4 5,75
Altres 22| 5,14 1,49 |22 | 4,36 1,94 | 22| 4,55 1,60 | 22| 3,59 1,71 | 22| 5,23 1,38

3.2.5. Ambit de la salut

Grau de satisfaccio

Utilitat dels
coneixements
de la formaci6
universitaria

Perspectives
de millora i
promocio

Nivell
de retribucio

Satisfacci6 general
amb la feina

Contingut

Universitat de Girona e
de la feina

(f) | Mitjana
4,84
4,84

Mitjana
5,75
5,75

Mitjana
4,54
4,54

Mitjana
4,96
4,96

Mitjana
5,71
5,71

1,04
1,04

Infermeria
Salut

56 0,88 | 56 1,56 | 56 1,42 | 56 1,39 | 56

En general, 'enquesta als graduats en Infermeria mostra un grau elevat de satisfaccié en relacié amb la feina
actual ja que tots els items, de mitjana, superen el 4,5.

La satisfaccié pel que fa al contingut de la feina rep una puntuacié mitjana de 5,75 i esta per sobre de la
mitjana de la UdG. Cal destacar que tots els enquestats menys un, és a dir, el 98,2%, ha valorat amb un 4 o més
aquest item, i que un 20% ho ha fet amb un 7.
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Satisfaccio de la feina actual - Ambit de la Salut

Contingut de la feina Perspectives millora i promocio Nivell de retribucid
41,82
35,71 - 40
32,73
25 25 30
23,21 23,21
2 - 20
14,29
10,71
Q 536 714 893 7,14 833 L 10
9 18 =>4 |_ 357 179
== — [ 2
wd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
S 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
o Utilitat coneix. formacié univ. La feina en general
)]
o
40- 44,64
33,93
30
21,4286 23,21 21,43
20 17,86
10,71 10,71
10 5,36 536 536
0 | | | | | | | | | | |
2 3 4 5 6 7 3 4 5 6 7

La satisfaccio pel que fa a les perspectives de millora i promocié esta per sota de la mitjana de la UdG i rep
una puntuacié mitjana de 4,54. Ara bé, un 78,57% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i un
7,14% ho ha fet amb un 7.

La satisfaccio pel que fa al nivell de retribuci6 es torna a situar per sobre de la mitjana de la UdG i rep una
puntuaci6 mitjana de 4,84. Aquest item ha estat valorat amb un 4 o més pel 80,35% dels enquestats, i amb un 7
pel 8,93%.

La satisfaccio pel que fa a la utilitat dels coneixements de la formacié universitaria és la més alta de tots els
ambits de la UdG i rep una puntuacié mitjana de 4,96. Ara bé, el 83,93% dels enquestats ha valorat amb un 4 o
més aquest item, mentre que un 10,71% ho ha fet amb un 7.

Per acabar, la satisfacci general amb la feina rep una puntuacié mitjana de 5,71. Cal destacar que el 94,64%
dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, que no hi ha cap titulat que hagi puntuatamb un 1 o un
2ique un 21,43% ho ha fet amb un 7.

En aquest ambit, cal destacar que els que tenen un nivell baix de satisfacci6 son titulats grans, amb 5 anys o
més d’antiguitat a la feina.

Grau de satisfaccio

: Utilitat dels

Antiguitat Contingut ieeri}:ﬁ(l::r\;ef Nivell coneixements Satisfacci6 general
Salut de la feina ., de retribucié de la formacio amb la feina
[PRONOEE universitaria
Mitjana f) | Mitjana .| (f) | Mitjana f) | Mitjana ) | Mitjana

Mateix any 3 6,00 1,00 | 3 4,00 1,00 | 3 5,33 0,58 | 3 5,00 1,73 | 3 6,33 0,58
1 any 6 5,50 0,55 | 6 4,33 2,07 | 6 4,17 1,72 | 6 5,00 1,10 | 6 5,17 1,17
2 anys 5| 560 | 1,14 |5 | 540 | 1,34 |5 | 520 | 148 |5 | 440 | 1,34 | 5| 560 | 1,14
3 anys 9 6,00 0,71 | 9 4,89 1,69 | 9 4,78 1,39 | 9 4,44 1,42 | 9 5,89 0,78
4 anys 28 | 5,75 1,00 | 28 | 4,64 1,47 | 28 | 4,89 1,45 |28 | 5,43 1,29 | 28 | 5,89 0,99
5 anys o més 4 5,60 0,55 | 5 3,00 1,00 | 5 4,80 1,64 | 5 3,80 1,48 | 5 4,80 1,30
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3.2.6. Ambit técnic

Grau de satisfaccio

Perspectives Nivell Utilitat dels

de millora i coneixements de la

de la feina ., de retribucio AL e
pl‘Ol’IlOC]() formacio universitaria

Contingut

Satisfacci6 general

Universitat de Girona o)
amb la feina

Mitjana f) | Mitjana .| (f) | Mitjana Mitjana f) | Mitjana

éigfoif‘cions) 16| 550 | 1,26 |16| 488 | 1,31 | 16| 456 | 126| 16| 431 |149| 16| 531 | 1,08
Agricola (indtstries) | 27 | 533 | 1,33 | 26 | 458 | 2,08 | 26| 431 | 152 |27 | 415 | 1,38 | 27| 515 | 1,32
Arquitectura 57| 577 | 089 55| 529 | 1,20 | 57 | 507 | 1,05 |57 | 458 | 1,24 | 57 | 544 | 1,17
Informatica 9 | 511 |093] 9| 400 | 1,66| 9 | 500 | 1,32 9 | 467 | 1,50 9 | 522 | 1,00

Informatica de Gestio | 16 5,38 1,09 | 16 4,69 1,62 | 16 4,56 1,31 | 16 5,00 1,32 | 16 5,38 1,31
Informatica de

13 5,77 1,17 | 13 | 4,85 1,68 | 13 5,38 1,12 | 13 | 4,77 | 093 | 13 5,92 1,19

Sistemes
Industrial 26| 527 | 07225 436 | 1,93 | 26| 408 | 1,72 26| 450 | 1,17 | 26 | 500 | 0,89
Industrial (Elect. 24| 59 |093|23| 548 | 1,31 | 24| 517 | 140 |24 | 517 |1,34| 24| 59 | 0,55
Industrial)

Industrial (Mecanica) | 27 | 5,44 1,09 | 27 | 5,63 1,11 | 27 | 4,85 1,49 | 27 | 4,48 1,16 | 27 | 5,44 | 0,97
Industrial (Quimica) | 14 557 10,76 | 14 | 4,64 | 1,55 | 14 | 4,43 | 0,85 | 14 3,93 1,38 | 14 | 5,29 | 0,83
Tecniques 229 | 5,55 1,02 |224| 4,97 1,56 |228| 4,76 1,36 | 229 | 4,55 1,30 {229 | 5,41 1,09

Satisfaccio de la feina actual - Ambit Técnic

Contingut de la feina Perspectives millora i promocid Nivell de retribucid
43,67 -
35,53 40
31 30,36 30
2545
22,81
18,42 L
14,41 15,63 20
11,61
o 6,55 67 67 o 877 702 10
1=y 3,06 3,57 263 [
5 Lopoy [ =
wd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O
S 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
o Utilitat coneix. formacié univ. La feina en general
()]
B 4 43,67
31,44
30 27,9 28,38
20 16,16
11,79 11,79 10,92
10 6,11
4,80 3.06
175 || o 275>
0 | | | | | | | | | | | | |

En general, I'enquesta als graduats de I’ambit técnic mostra un grau elevat de satisfacci6 en relacié amb la
feina actual ja que tots els items superen el 4 (valor central de les possibles valoracions).

La satisfaccio pel que fa al contingut de la feina rep una puntuacié mitjana de 5,55. Cal destacar que el 95,63%
dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i que un 14,41% ho ha fet amb un 7.
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La satisfaccio pel que fa a les perspectives de millora i promocié rep una puntuacié mitjana de 4,97. Ara bé,
un 83 % dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i un 15,63% ho ha fet amb un 7.

La satisfaccio pel que fa al nivell de retribucié rep una puntuacié mitjana de 4,76. Aquest item ha estat valorat
amb un 4 o més pel 83,78% dels enquestats, i amb un 7 pel 7,02%.

Pel que fa a la satisfaccid referent a la utilitat dels coneixements de la formacié universitaria, cal destacar que
és la més baixa de totes i rep una puntuacié mitjana de 4,55. Ara bé, el 81,66% dels enquestats ha valorat amb un
4 o0 més aquest item, mentre que un 6,11% ho ha fet amb un 7. En aquest apartat, cal destacar que ’Enginyeria
Teécnica Industrial en Quimica, de mitjana, esta una mica per sota del quatre (3,93).

La satisfaccié general amb la feina rep una puntuacié mitjana de 5,41. Cal destacar que el 94,75% dels
enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i que un 10,92% ho ha fet amb un 7.

Per acabar aquesta primera analisi, cal destacar que els titulats en Enginyeria Tecnica en Informatica
de Sistemes i Enginyeria Tecnica Industrial en Electronica Industrial estan més satisfets que la mitjana de
I’ambit tecnic respecte a la majoria d’items, mentre que els titulats en les dues enginyeries técniques agricoles i
Enginyeria Tecnica Industrial en Quimica ho estan menys.

Els que tenen una satisfaccié molt alta (puntuacié = 7) van treure un notable com a nota final de carrera.
Per branca d’activitat, mostren un nivell molt alt de satisfaccié els graduats que treballen en la industria
farmaceutica i cosmética i en la branca d’electricitat, gas i aigua.

Grau de satisfaccio

Nota final de carrera Contingut I;eer;}l)ielit)lr\;eis Nivell Congiﬁf;izlze | | Satisfaccié general
Técniques de la feina — de retribucio formacié universitiria amb la feina

D’1 a 1,249 72 5,54 1,06 | 70 5,09 1,23 | 72 4,90 1,28 | 72 4,33 1,25 | 72 5,36 1,05
D’1,25 a 1,499 113 | 555 | 0,99 | 111 | 4,98 1,62 | 112 | 4,71 1,35 [ 113 | 4,61 1,26 | 113 | 5,40 1,11
D’1,5a 1,999 40 5,50 1,04 | 40 | 4,65 1,90 | 40 | 4,55 1,54 | 40 | 4,73 1,43 | 40 5,40 1,08
D’1,9 a 2,499 3 6,33 1,16 | 2 6,00 1,41 | 3 6,00 1,00 | 3 4,67 1,53 | 3 6,33 | 0,58
De 2,522,999 1 7,00 * 1 7,00 * 1 5,00 * 1 7,00 * 1 7,00 *
De3a4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

En un nivell menor de satisfaccid, tot i que encara és elevat (puntuacié = 6), hi ha els titulats que no han
canviat mai de feina, que han tardat menys d’un mes a trobar feina i que per accedir a la feina han necessitat la
titulacio especifica que havien estudiat. També els enquestats que treballen en el sector privat, els autonoms i els
que desenvolupen feines de direccio i gestié mostren una satisfaccié alta. Dins d’aquest nivell de satisfaccid, cal
destacar l'alta satisfaccié dels estudiants d’Enginyeria Técnica Industrial en Electronica Industrial.

Grau de satisfaccio
La primera feina és la

in Perspectives Nivell Utilitat dels
feina actual

Contingut . . .
g de millora i .., coneixements de la
de la feina de retribucio

Satisfaccié general
amb la feina

Tecniques promocio formaci6 universitaria

Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
5,73 5,23 5,56 1,13
152 | 5,47 1,03 | 149| 4,85 1,61 | 151 | 4,63 1,43 |152| 4,45 1,26 | 152| 5,33 1,06
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Grau de satisfaccio

- Utilitat dels
Funcions que es realitzen Contingut Persp.e ctives Nivell coneixements Satisfacci6 general
S oo de millora i ., - " 2.
Teécniques de la feina " de retribucié de la formaci6 amb la feina
[RECILLEIC) universitaria
Mitjana g Mitjana .| (f) | Mitjana f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana
Direccio 41 5,90 0,97 | 40 5,55 1,34 | 40| 4,88 1,36 | 41 4,56 1,27 | 41 5,78 0,82
if;:fema médica 2| 500 | 141 (2] 350 |212]2| 35 [071|2] 450 [071|2 | 500 | 1,41
Comerg i distribucio 2 5,50 0,71 | 2 6,50 0,71 | 2 4,50 3,54 | 2 3,00 2,83 | 2 5,00 1,41
Ensenyament 15 5,40 1,18 | 13 4,31 1,44 | 15 4,47 1,41 | 15 4,80 1,08 | 15 5,60 0,91
R+D 12 5,08 1,38 | 12 5,08 1,56 | 12| 4,67 1,78 [ 12| 4,00 1,81 | 12 5,00 1,28
Disseny 94| 5,62 0,82 | 93 5,04 1,50 | 94| 4,72 1,34 | 94| 4,80 1,15 | 94 5,47 1,01
Técnic de suport 10 | 5,50 0,85 | 10 | 4,40 1,71 { 10| 4,30 1,42 | 10 | 4,60 0,97 | 10 | 5,00 0,94
Altres funcions 49| 533 | 1,18 [48| 471 | 165 49| 500 | 1,19 |49| 429 | 144 [49| 514 | 126
qualificades
Altres funcions no 4| 575 | 1,89 | 4| 400 258 4| 475 [171] 4| 350 |1,00| 4| 525 |222
qualificades

. ] . : Grau de satisfaccié
Nivell d’estudis requerit

per accedir a la darrera Contingut Perspectives de Nivell
feina/funcions de la feina millora i promocié de retribucio
Tecniques

Utilitat dels
coneixements de la
formacio universitaria

Satisfacci6 general
amb la feina

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana : Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana

Titulaci6 especifica i
funcions propies dela | 161 | 5,68 | 0,86 |158| 5,06 1,55 | 161 | 4,85 1,34 | 161 | 4,73 1,18 [ 161 | 5,50 1,03
titulacié

Titulaci6 especifica i
funcions no propies 12 5,25 1,42 | 12 4,75 1,36 | 12 4,25 1,60 | 12 | 4,00 1,35 | 12 4,92 1,00
de la titulacié

Titulacio
universitaria i
funcions propies
universitaries

20| 520 | 1,36 | 19| 4,84 | 1,68 | 20 | 4,45 1,50 | 20 | 4,15 1,31 | 20 | 525 | 1,29

Titulacio
universitaria i no
funcions propies
universitaries

Cap titulacio
universitaria i
funcions propies
universitaries

Cap titulacio
universitaria i no
funcions propies
universitaries

20 5,10 1,52 | 19 | 4,32 1,89 | 19 | 4,53 1,43 | 20 | 3,70 1,75 | 20 5,15 1,42

Grau de satisfaccio

Tipus de contracte Contingut Perspectives de Nivell Qtilitat el Satisfacci6 general
.. o X : ., . ., coneixements de la X
Teécniques de la feina millora i promocid de retribuci6 formacié universitaric amb la feina
ormacio universitaria
Mitjana Mitjana 8 Mitjana g f Mitjana
Fix 143 | 5,59 1,04 | 141 4,89 1,60 | 143 | 4,78 1,21 | 143 | 4,57 1,20 | 143 | 5,43 1,15
Autonom 38 574 10,80 | 37 | 5,68 1,38 | 38 | 5,45 1,18 | 38 | 4,63 1,17 | 38 | 5,58 | 0,92
Temporal 47 5,26 1,09 | 45 4,62 1,42 | 47 4,15 1,64 | 47 4,45 1,67 | 47 5,15 0,98
Becari -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
No contracte 1 7,00 * 1 7,00 * - -- -- 1 4,00 * 1 7,00 *
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Grau de satisfaccio
Utilitat dels
coneixements de la
formacio universitaria

Ambit de I'empresa Contingut Perspectives de Nivell
Tecniques de la feina millora i promocid de retribucio

Satisfacci6 general
amb la feina

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana i Mitjana | Desv.

Public 545 | 1,03 4,26 4,53 0,98

Privat 191 5,58 | 1,02 [189| 5,11 1,55 (190 4,81 | 1,34 [191| 4,59 | 1,32 |191| 5,40 | 1,11

En I'ambit laboral, els graduats que han tingut més d’'una feina mostren una satisfaccié baixa i també la
manifesten els titulats del sector public i els que treballen en empreses grans (de més de 500 treballadors).

Grau de satisfaccio

Utilitat dels
Nombre de treballadors Contingut Perspectives de Nivell coneixements Satisfacci6 general
Técniques de la feina millora i promocié de retribucié de la formacié amb la feina
universitaria
Mitjana f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Menys de 10 51| 569 099 |50| 540 | 1,40 |50 | 4,80 | 1,46 |51 | 4,63 | 1,30 |51| 5,63 | 1,08
Entre 11150 76 | 5,62 1,08 | 75| 5,15 1,53 |76 | 4,93 1,31 | 76 | 4,53 1,23 |76 | 5,33 1,26
Entre 511100 27| 5,56 | 0,89 |27 | 4,78 1,67 | 27 | 4,56 1,28 | 27 | 4,48 1,31 |27 | 5,37 | 0,97
Entre 101 i 250 24| 5,50 |093 (23| 5,00 1,21 | 24| 4,96 1,16 | 24| 4,96 1,20 | 24| 546 | 0,83
Entre 2511 500 9 589 |0,60 | 9 522 | 0,67 |9 4,78 1,48 | 9 5,11 0,93 | 9 5,67 | 0,87
Més de 500 42 | 5,24 1,12 | 40 | 4,18 1,82 [ 42| 4,41 1,45 [ 42| 4,21 1,47 | 42| 5,21
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3.3. ANALISI DELS FACTORS DE CONTRACTACIO

3.3.1. Analisi del conjunt de I'enquesta

Les preguntes 23 a 30 de I'enquesta demanaven als graduats que puntuessin la importancia o influencia de
vuit factors a ’hora de contractar-los. Lescala de puntuacié anava de I’1 (gens important o gens influent) al 7
(molt important o molt influent).

Els factors respecte als quals es demanava una puntuacio eren: 1) els coneixements teorics; 2) els coneixements
practics; 3) la formacio en idiomes / saber idiomes; 4) la formacié en I'is de la informatica i1 de les noves
tecnologies / el domini d’eines informatiques i tecnologiques; 5) la forma de ser: personalitat, habilitats socials,
comunicacio...; 6) la capacitat de gestio i planificacid; 7) la capacitat de treballar en grup; i 8) en definitiva, quin
paper ha tingut la formacié global rebuda a la universitat en la vostra contractacié?

Percentatge

Gens important L’\M//l 2 ‘ 3 4‘ 5 6

7 \/\//H Molt important

Factors de contractacid
Coneixements

Formacio en I’Gs de la
informatica

Formaci6 en idiomes

Humanitats 160 4,13 160 3,87 163 3,32 2,14 | 162 3,67 2,11
Socials 393 4,58 1,84 | 394 4,36 1,96 | 393 2,57 1,88 | 393 3,57 2,03
Experimentals 109 4,44 1,74 | 109 4,10 1,76 | 109 2,82 1,78 | 109 3,94 1,80
Salut 53 4,53 1,56 | 56 5,04 1,71 57 2,07 1,47 | 56 2,63 1,67
Tecnica 206 4,83 1,57 | 206 4,39 1,85 | 206 3,00 1,87 | 206 4,81 1,62
Total UdG 921 4,54 1,80 | 925 4,29 1,93 | 928 2,80 1,92 | 926 3,85 2,00

acitat de gestio rmacio global
i planificacié universitat
Humanitats 161 4,80 1,96 | 160 4,47 1,92 | 160 4,70 1,89 | 163 4,10 2,01
Socials 388 4,91 1,95 | 385 4,63 1,87 | 387 4,79 2,00 | 403 5,07 1,61
Experimentals 109 5,09 1,52 | 109 4,88 1,58 | 109 5,00 1,57 | 109 4,27 1,90
Salut 54 4,91 1,64 | 55 4,62 1,62 55 4,96 1,72 | 57 5,19 1,44
Tecnica 203 5,16 1,29 | 204 | 4,83 1,51 | 204 5,05 1,50 | 206 5,03 1,40

Total UdG

4,68 1,76

1,82 4,81 1,72

Factors de contractacio - Total UdG

Coneixements teorics

Coneixements practics

Formacio en idiomes

40 1 41,59
10337222 1054 20,65 20,65
20 - 14 15,57 17,3
33 . 14,12
10,21 11,46 10,78 12,18 9.59
: 7,82 8,32 6,57
&£T+— QET—— d_}A_FE%
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Formacio en |"Us de la informat Habilitats socials Capacitat de gestio
40
31,58 30,78
24,92 24,97
23,65 gy 238
: 14,79 15,85 14,46 ~ 20
11,04 12,24 11,72
7,99 8,32 9,31
ﬂr_ | 64 273 2,96 8L
1,64 £02
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Capacitat de treballar en grup Formacid global
40 1
31,15
26,12
23,28 1,43
20 16,74 16,95
118 12,13 Lo.17
8 6,61
2,51 3.93 4,16 —
0
| | | | | | | | | | | | | |
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Les respostes dels graduats mostren dues tipologies de factors que consideren més importants. Aquests
factors son, per ordre del valor de la mitjana i, per tant, d’importancia: habilitats socials i personalitat (4,97),
capacitat de treballar en grup (4,87), formacié global universitat (4,81), capacitat de gestid i planificacié (4,68),
coneixements teorics (4,54) i, finalment, coneixements practics (4,29). Tots aquests factors presenten el mateix
patrd de resposta: una gran majoria puntua cada factor amb un 4 o més (la major part amb un 5 o un 6) i una
minoria (al voltant del 10%) puntua el factor amb un 1. A més, cal dir que les mitjanes dels ambits d’aquests
factors son bastant semblants.

A Taltra banda, els factors que no es consideren tan importants son, si comencem pels que tenen la mitjana
més baixa i, per tant, menys importants: formacié en idiomes (2,80) i formaci6 en I'ts de la informatica (3,85).
Cal destacar que 4 de cada 10 titulats consideren que la formacié o saber idiomes no ha estat gens important en
la seva contractacid. Per acabar, cal destacar que, sobretot en la formacié en I’tis de la informatica, les mitjanes
dels ambits son molt heterogenies.

3.3.2. Ambit humanistic

Factors de contractacio

L . . At . S\ 2 e BT Formaci6 en I'as de la
Universitat de Girona Coneixements teorics Coneixements practics Formacié en idiomes informatica

Mitjana | Desv. Mitjana Mitjana Mitjana | Desv.
Filologia Catalana 37 4,46 1,97 37 4,11 1,85 | 38 4,21 2,22 | 37 3,46 1,95
Filologia Hispanica 30 4,00 | 2,30 30 3,37 1,96 | 31 3,10 2,12 | 31 2,45 1,79
Filosofia 10 3,60 1,78 10 3,70 2,36 | 10 2,90 2,08 | 10 3,70 | 2,00
Geografia 27 4,00 | 2,24 27 4,52 2,12 | 27 2,63 2,11 | 27 4,59 | 2,22
Historia 28 4,11 1,81 28 3,79 1,89 | 29 2,69 1,54 | 29 3,90 | 2,09
Historia de 'Art 28 4,18 2,11 28 3,61 2,15 | 28 3,82 2,26 | 28 4,18 2,06
Humanitats 160 4,13 2,05 160 3,87 2,02 | 163 3,32 2,14 | 162 | 3,67 2,11

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de treballar Formacié global
i personalitat i planificacio en grup universitat

Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana | Desv.
Filologia Catalana 37 4,68 2,06 37 4,57 2,10 | 37 4,65 2,11 38 4,53 1,90
Filologia Hispanica 31 4,35 2,32 31 3,71 2,02 | 31 4,29 2,12 31 3,97 2,20
Filosofia 10 5,00 1,70 10 4,80 0,92 | 10 4,60 1,58 10 2,70 1,89
Geografia 27 4,85 1,75 27 4,56 1,80 | 27 4,70 2,00 27 4,19 2,09
Historia 28 4,71 1,94 27 4,26 2,01 27 4,52 1,81 29 4,28 1,83
Historia de 'Art 28 5,39 1,66 28 5,18 1,61 | 28 5,43 1,26 | 28 3,93 | 2,02
Humanitats 161 4,80 1,96 160 4,47 1,92 | 160 4,70 1,89 | 163 | 4,10 2,01

L’ambit humanistic és el que de mitjana obté les puntuacions més baixes pel que fa a la percepcio dels titulats
dels factors que van fer que els contractessin. Si es comparen els cinc ambits de la UdG, les mitjanes son les més
baixes excepte en la formacié en idiomes, factor que ocupa la primera posicié en la UdG, i la formacié en I'tis de
la informatica, que ocupa el tercer lloc.

En tot I'ambit, el factor més puntuat és el d’habilitats socials i personalitat, amb una mitjana de 4,80, seguit
del de capacitat de treballar en grup, amb un 4,70 i els que no arriben a una puntuaci6 de 4 sén formaci6 en
idiomes (3,32), formaci6 en I'tis de la informatica (3,67) i coneixements practics (3,87).

Per titulacions, no hi ha un comportament homogeni en tots els factors, tot i que els graduats en Historia de
I’Art i en Filologia Catalana tendeixen a puntuar més alt la majoria de factors i els titulats en Filologia Hispanica
ho solen fer més baix.

Per acabar aquesta primera analisi de mitjanes de les puntuacions dels factors de contractacio, cal destacar
que els titulats en Historia de ’Art puntuen amb mitjanes superiors al 5 la formaci6 en els factors de capacitat
de treballar en grup (5,43), habilitats socials i personalitat (5,39) i capacitat de gestié i planificacié (5,18).
També cal dir que els titulats en Geografia valoren especialment la formaci6 en I'tis de la informatica (4,59) i els
coneixements practics (4,52),

Un darrer apunt és que els titulats en Filologia Catalana puntuen molt alt el factor de formacié en idiomes
(4,57), un fet que fa pujar considerablement la mitjana de tot I’ambit.
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Factors de contractaci6 - Ambit Humanistic

40 Coneixements teorics Coneixements practics Formacio en idiomes
36,2
21,88 23,75
204 175 16,88 18.75 15.63 s 17,79
o 13,754 12,5 11,66 12,27
7,5 9,38 8,75 8,75 7,98 . 8,59
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
(<)) Formacio en |"Us de la informat Habilitats socials Capacitat de gestio
(=)} 40
] 34,16
[} 29,01 29,38
whd
5 20,99 20,5 20 L 50
Q 14,2 12,96 15,53 1491 | 14,38 13,13
o 6,79 6,79 9,26 2.4 563 15 10
a | | 2,48 2,48 —'—|_
T T T T T T T T T ! T T T T T T T T T T T T 0
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
40 Capacitat de treballar en grup Formacio global
29,38
23,13
20 1563 20,25 17,792285.17 79
13,75 :
10,63 11,04
375 375 6,13 I6,13
I
0 T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

Tot i que, de mitjana, és I’ambit que puntua més baix la majoria de factors de contractacid, l'estudi de les
freqiiencies de cadascuna de les puntuacions mostra que és I'inic ambit de tota la UdG en queé en tots
els factors més de la meitat dels graduats que contesten ho fan amb una puntuacié de 4 o superior. Ara bé,
aquestes puntuacions es mostren molt més repartides entre tots els valors i destaca una freqiiencia més gran de
puntuacions amb un valor 1 que no pas a tota la UdG.

Anant una mica més enlla, les puntuacions més altes respecte a la majoria de factors es donen entre els
graduats de 26 anys, mentre que els graduats que tenen 31 anys o més tendeixen a puntuar més baix.

Factors de contractacio

Edat . S . B S e AT Formacié en I'is de la
. Coneixements teorics | Coneixements practics Formacié en idiomes - o
Humanitats informatica

Mitjana i Mitjana Mitjana Mitjana
26 anys 25 4,44 2,04 | 25 3,60 2,12 | 25 3,88 2,01 | 25 5,60 0,96
27 anys 34 4,29 2,24 | 34 3,91 2,12 | 35 2,89 2,18 | 33 4,03 2,27
28 anys 27 3,59 1,99 | 27 4,11 1,89 | 27 3,52 2,23 | 27 4,67 1,73
29 anys 27 4,33 1,80 | 27 4,04 2,10 | 27 3,41 2,19 | 27 4,85 1,68
30 anys 16 3,81 2,20 | 16 3,50 2,03 | 16 3,25 2,15 | 15 4,47 1,92
31 anys o més 31 4,16 2,08 | 31 3,87 1,95 | 33 3,15 2,12 | 33 3,58 1,97

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de treballar Formacié global
i personalitat i planificacio en grup universitat
Mitjana f Mitjana Mitjana i Mitjana
26 anys 25 4,52 1,74 25 5,60 0,96 | 25 5,60 1,35 | 25 4,24 1,79
27 anys 34 3,53 2,18 33 4,03 2,27 | 33 4,12 2,13 | 35 4,20 2,14
28 anys 27 3,93 2,07 | 27 4,67 1,73 | 27 5,11 1,60 | 27 3,70 2,18
29 anys 27 3,74 2,03 27 4,85 1,68 | 27 4,63 1,93 | 27 4,41 2,12
30 anys 16 3,38 2,36 15 4,47 1,92 | 15 5,20 1,37 | 16 3,50 1,63
31 anys 0 més 33 3,06 2,15 33 3,58 1,97 | 33 4,09 2,08 | 33 4,27 2,02
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Pel que fa als aspectes referents a la universitat que influeixen en la puntuacié dels factors de contractaci6
per part dels graduats, sobserva que els graduats que valoren més alt els factors de contractacié son els que
repetirien la universitat a ’hora d’estudiar, els que han accedit a la UdG a través de COU/PAU i aquells la
durada dels estudis dels quals ha estat fins a un 50% superior als terminis oficials.

Factors de contractacio

Repetiries universitat Coneixements Coneixements 28 o B Formaci6 en I'tis de
. . < .. Formacié en idiomes . A
Humanitats teorics practics la informatica

Habilitats socials
i personalitat i planificaci6 en grup universitat

‘ (69) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ (f) ‘ Mitjana | Desv. ‘ (£) ‘Mitjana‘ Desv. ‘ (69) ‘Mitjana ‘ Desv.

3,96 2,16 | 24 3,75 1,85 | 24 4,08 1,91 | 25 4,00 2,02

Factors de contractacio

Durada dels estudis Formacié en I'iis de
Humanitats la informatica

‘ (f) ‘ Mitjana | Desv. ‘ (£) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ (63) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ (f) ‘ Mitjana | Desv.

Menys anys que els oficials 80 4,18 2,19 | 80 3,49 2,04 | 82 3,22 2,17 | 82 3,48 2,12

Mateixos anys que els oficials 49 3,98 2,08 | 49 3,98 2,02 | 50 3,26 2,15 | 49 3,84 2,14

Fins al 50% dels anys dels oficials 28 4,32 1,72 | 28 4,54 1,75 | 28 3,79 2,13 | 28 3,86 2,12
Més del 50% dels anys dels oficials

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en grup universitat
Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana
Menys anys que els oficials 82 | 4,67 2,14 | 81 4,41 2,03 | 81 | 4,69 1,94 | 82 | 4,23 2,10
Mateixos anys que els oficials 49 | 4,78 1,72 | 49 | 4,53 1,87 | 49 | 4,49 1,96 | 50 3,98 2,05

Fins al 50% dels anys dels oficials | 27 | 5,11 1,89 | 27 | 441 1,76 | 27 | 5,00 1,71 | 28 | 4,04 1,75

Més del 50% dels anis dels oficials | 3 5,67 0,58 | 3 5,67 0,58 | 3 5,67 0,58 | 3 3,33 2,08

A Taltra banda, els titulats que en general puntuen més baix les dades referents a la universitat han accedit
a la titulacié en qué s’han graduat des d’altres estudis universitaris acabats i han continuat estudiant cursos
especialitzats.

Factors de contractacio

Tipus d’accés a la universitat . . Coneixements . . Formacio en I'us de la
) Coneixements teorics . L. Formacio en idiomes . ‘s
Humanitats practics informatica

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
COU/PAU 117 | 4,11 1,98 | 117 | 4,09 1,99 | 118 | 3,43 2,17 | 117 | 4,04 2,01
Majors de 25 anys 2 6,50 0,71 | 2 3,50 3,54 | 4 3,25 2,22 | 4 3,25 2,87

Altres estudis universitaris acabats | 18 4,50 2,36 18 3,28 1,84 18 3,06 2,39 18 1,94 1,63
Altres estudis universitaris no

21 3,91 2,14 | 21 3,33 2,13 | 21 3,10 1,81 | 21 3,38 2,18

acabats
Habilitats socials Capacitat de gestio | Capacitat de treballar| Formaci6 global
i personalitat i planificacié en grup universitat
Mitjana Mitjana | Desv. Mitjana f) | Mitjana
COU/PAU 117 | 5,18 1,68 | 116 | 4,87 1,62 | 116 | 5,02 1,67 | 118 | 4,00 2,00
Majors de 25 anys 4 4,25 2,50 | 4 3,50 3,00 | 4 4,50 2,52 | 4 5,00 2,71

Altres estudis universitaris acabats | 18 3,06 2,10 18 2,89 2,17 | 18 3,22 2,05 | 18 4,61 2,20

:Clérb‘;st:“udlsum"ers‘ta“sno 20 | 455 | 224 |20 405 | 201 | 20| 440 | 221 | 21 | 438 | 1,69
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Factors de contractacié

Continuacié dels estudis Coneixements Coneixements e as Formacié en I’as de
; . .. Formacié6 en idiomes . e
Humanitats teorics practics la informatica

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana Mitjana
No 37 4,11 2,12 | 37 3,65 1,98 | 37 3,30 2,09 | 37 3,57 2,12
Cursos especialitzats 26 3,96 2,14 | 26 3,77 2,05 | 26 3,08 2,37 | 26 3,08 2,04
Llicenciatura 28 4,68 2,04 | 28 4,50 2,03 | 30 3,17 2,41 | 30 3,80 2,43
Postgrau o master 31 4,03 2,03 | 31 3,68 1,87 | 31 3,42 1,79 | 31 4,16 2,12
Doctorat 14 4,07 2,13 | 14 3,50 1,87 | 15 3,80 2,08 | 14 3,36 1,60
Altres 24 3,88 1,94 | 24 4,04 2,31 | 24 3,38 2,22 | 24 3,88 1,99

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en gru universitat
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana ) | Mitjana
No 36 4,78 2,09 | 36 4,58 1,96 | 36 4,56 2,12 | 37 4,19 1,94
Cursos especialitzats 26 4,23 2,20 | 26 4,15 2,09 | 26 4,42 2,27 | 26 4,12 2,20
Llicenciatura 30 | 4,67 2,20 | 29 | 4,03 2,35 | 29 | 4,38 2,06 | 30 | 3,87 2,00
Postgrau o master 31 5,16 1,66 | 31 4,90 1,58 | 31 5,32 1,30 | 31 4,16 2,02
Doctorat 14 5,29 1,49 | 14 4,86 1,10 | 14 4,57 1,79 | 15 4,33 1,99
Altres 4,83 1,76 | 24 4,38 1,84 | 24 4,88 1,54 4,04 2,14

En ’ambit laboral, els graduats que tendeixen a puntuar més alt els factors de contractacié son els que han
tardat menys d’un mes a trobar feina, els que tenen un contracte temporal d’entre un i tres anys, els que tenen
un sou mitja (entre 12.000 i 18.000 euros) i els que tenen una antiguitat de 3 anys a la feina i, per tant, van
comengar a treballar el darrer any de carrera o tot just acabar-la.

Factors de contractacio

Durada del contracte Formacio en I'us de
Humanitats la informatica
Mitjana | Desv. f Mitjana
Menys de sis mesos 19 3,68 2,19 | 19 3,68 1,95 | 19 2,11 2,16 | 19| 2,95 2,07
Entre sis mesos i un any 54 4,33 1,98 | 54 4,04 1,97 | 55 3,44 2,26 | 54 3,35 2,12

Entre unitres anys 9 4,78 1,79 | 9 5,00 1,66 | 9 4,89 2,03 | 9 4,11 2,26

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formaci6 global
i personalitat i planificacié treballar en grup universitat
(f) | Mitjana f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Menys de sis mesos 19 3,84 2,29 | 19 3,74 2,05 | 19 3,42 2,27 | 19 3,42 2,01
Entre sis mesos i un any 54 | 4,63 2,05 | 54 | 4,24 1,94 | 54 | 4,87 1,78 | 55 | 4,40 2,07

Entre unitres anis 9 5,11 1,76 8 5,13 1,81 8 4,88 1,96 9 4,78 1,79

) Factors de contractacid
Temps dedicat a trobar la

. .. Formacié en I’us de
primera feina

la informatica

Humanitats = =
Mitjana | Desv. Mitjana Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Abans d’acabar la carrera 66 4,35 2,11 | 66 4,09 2,04 | 68 3,77 2,02 | 68 4,52 1,97
Menys d’un mes 17 4,41 2,18 | 17 3,94 2,28 | 17 2,88 2,12 | 17 4,94 1,98
D’un a tres mesos 28 3,75 1,78 | 28 4,04 1,67 | 29 2,93 2,20 | 28 4,32 1,68
De tres a sis mesos 19 3,74 2,33 | 19 3,37 2,09 | 19 2,90 2,26 | 18 3,94 1,83
De sis mesos a un any 9 3,67 2,12 | 9 3,44 2,30 | 9 2,78 2,28 | 8 4,13 2,23
Més d’un any 21 4,29 1,88 | 21 3,52 2,06 | 21 3,38 2,22 | 21 4,71 2,03

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formaci6 global
i personalitat i planificaci6 treballar en grup universitat

) ‘ Mitjana | Desv. | (f) ‘ Mitjana | Desv. | (f) ‘ Mitjana ‘ Desv. | (f) ‘ Mitjana | Desv.
Abans d’acabar la carrera 68 3,79 2,06 | 68 4,52 1,97 | 68 4,85 1,86 | 68 4,29 1,95
Menys d’un mes 17 4,35 2,00 | 17 4,94 1,98 | 17 4,94 2,16 | 17 3,94 2,16
D’un a tres mesos 28 3,21 2,11 | 28 4,32 1,68 | 28 4,82 1,52 | 29 3,59 1,96
De tres a sis mesos 19 3,32 2,11 | 18 3,94 1,83 | 18 4,00 1,85 | 19 4,37 2,17
De sis mesos a un any 9 3,78 2,59 8 4,13 2,23 8 4,50 2,39 9 3,78 2,28
Més d’un any 21 3,62 2,16 | 21 4,71 2,03 | 21 4,52 2,11 | 21 4,24 2,02

53



INSERCIO I FORMACIO A LA UdG

Factors de contractacié

Nombre de treballadors Coneixements Coneixements e . Formacié en I’as de
) T . Formacié en idiomes . \.
Humanitats teorics practics la informatica

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Menys de 10 36 3,75 1,96 | 36 3,78 1,82 | 36 3,31 2,28 | 36 3,72 2,20
Entre 11150 62 4,34 2,11 | 62 3,76 2,14 | 65 3,34 2,16 | 64 3,61 2,16
Entre 511 100 21 4,38 2,01 | 21 4,24 1,84 | 21 3,29 1,93 | 21 3,43 2,20
Entre 101 i 250 14 4,14 2,18 | 14 4,36 2,24 | 14 3,14 2,14 | 14 5,00 1,57
Entre 2511500 6 4,50 243 | 6 5,00 0,63 | 6 4,67 2,07 | 6 3,17 2,40
Més de 500 21 3,81 1,97 | 21 3,33 2,18 | 21 3,05 2,16 | 21 3,29 1,77

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio6 treballar en grup universitat

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Menys de 10 36 5,58 1,65 | 36 4,97 1,63 | 36 4,89 1,74 | 36 3,56 1,89
Entre 11150 63 4,62 2,00 | 62 4,45 2,04 | 62 4,79 1,92 | 65 4,28 2,02
Entre 511100 21 3,95 2,31 | 21 4,00 2,03 | 21 4,14 2,13 | 21 4,57 2,01
Entre 1011 250 14 5,29 1,27 | 14 4,21 1,76 | 14 5,36 1,74 | 14 4,50 1,99
Entre 251 i 500 6 5,50 0,55 | 6 4,33 1,86 | 6 5,00 1,67 | 6 4,33 2,81
Més de 500 21 4,29 2,10 | 21 4,33 2,03 | 21 4,14 1,93 | 21 3,71 1,95

Factors de contractacié

Antiguitat Formaci6 en I'as de
Humanitats la informatica
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana
Mateix any 10 4,70 2,06 | 10 3,90 1,97 | 10 3,60 2,46 | 10 4,20 2,44
1 any 59 3,88 2,10 | 59 3,92 2,10 | 60 2,90 2,20 | 59 3,53 2,11
2 anys 37 4,24 2,01 | 37 4,22 1,90 | 37 3,51 2,05 | 37 3,92 2,05
3 anys 22 4,55 1,85 | 22 3,96 2,19 | 22 3,86 1,98 | 22 4,32 1,99
4 anys 14 3,86 2,25 | 14 3,64 1,87 | 14 3,29 2,23 | 14 3,00 2,04
5 anys o més 18 4,11 2,17 | 18 3,06 1,89 | 20 3,50 2,09 | 20 3,15 2,13
Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formaci6 global
i personalitat i planificacié treballar en grup universitat
Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Mateix any 10 4,10 2,56 | 10 4,20 2,10 | 10 3,90 2,03 | 10 4,40 1,90
1 any 59 4,80 2,06 | 59 4,42 1,93 | 59 4,63 2,01 | 60 3,83 2,03
2 anys 37 4,95 1,70 | 36 4,50 1,84 | 36 5,03 1,68 | 37 4,30 2,09
3 anys 21 5,33 1,68 | 21 5,38 1,77 | 21 5,19 1,72 | 22 4,55 1,74
4 anys 14 5,07 1,94 | 14 4,64 1,45 | 14 4,93 1,69 | 14 4,00 2,22
5 anys o més 20 4,10 2,00 | 20 3,60 2,11 | 20 4,05 2,04 | 20 4,00 2,13
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Factors de contractacio

Guanys anuals bruts Coneixements Coneixements AP Formaci6 en I'iis de
) L . o Formacio en idiomes : “ps
Humanitats teorics practics la informatica

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana Mitjana | Desv.
Menys de 9.000 EUR 31 3,94 1,90 | 31 3,61 1,91 | 32| 297 2,29 | 32| 3,34 2,38
Entre 9.0001i 12.000 EUR 54 | 3,98 2,10 | 54| 3,85 1,99 | 54 | 3,32 2,13 | 54| 3,61 1,95

Entre 12.0001 18.000 EUR 53 4,36 1,98 | 53 4,06 1,96 | 55 3,64 2,00 | 54 4,11 1,90
Entre 18.000130.000 EUR 21 4,14 2,39 | 21 3,71 2,43 | 21 2,95 2,31 | 21 3,14 2,50

Entre 30.000140.000 EUR 1 6,00 * 1 6,00 * 1 5,00 * 1 5,00 *
Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacié treballar en grup universitat
Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Menys de 9.000 EUR 32 5,03 1,86 | 32 4,81 1,79 | 32 4,44 1,90 | 32 3,22 2,01
Entre 9.000112.000 EUR 54 5,09 1,64 | 54 4,56 1,80 | 54 5,00 1,69 | 54 3,96 2,15

Entre 12.0001 18.000 EUR 53 4,49 2,14 | 53 4,17 2,01 | 53 4,55 1,95 | 55 4,62 1,78
Entre 18.0001 30.000 EUR 21 4,38 2,33 | 20 4,45 2,24 | 20 4,65 2,28 | 21 4,43 1,91
Entre 30.000140.000 EUR 1 6,00 * 1 5,00 * 1 6,00 * 1 5,00 *

També pel que fa als aspectes laborals, els titulats que tendeixen a puntuar més baix sén els que treballen en
una empresa amb més de 500 treballadors, els que a la feina fan altres funcions no qualificades i els que tenen
una antiguitat de 5 anys o més a la feina (i, per tant, treballaven durant la carrera).

Factors de contractacio

Funcions que es realitzen Coneixements Coneixements B2 e BT Formaci6 en I'us de
) . . . L. Formacié en idiomes . Sng
Humanitats teorics practics la informatica

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Direccio 2 3,00 1,41 2 1,50 0,71 2 4,00 0,00 2 2,50 2,12
Assisténcia medica i social 3 1,33 0,58 | 3 2,00 1,00 | 4 1,75 1,50 | 4 3,50 3,00
Comerg i distribucié 12 2,92 1,83 | 12 3,58 1,93 | 12 3,75 2,14 | 12 3,42 2,11
Ensenyament 49 4,78 1,95 | 49 3,90 1,95 | 50 3,58 2,30 | 49 3,02 2,03
R+D 1 6,00 * 1 6,00 * 1 5,00 * 1 5,00 *
Disseny 20 5,15 1,60 | 20 4,50 1,93 | 20 2,95 1,88 | 20 5,30 1,75
Técnic de suport 2 4,00 2,83 2 4,00 2,83 2 4,50 0,71 2 5,00 1,41
Altres funcions qualificades 53 | 4,19 1,94 | 53 | 4,21 1,97 | 54 | 344 2,04 [ 54| 4,13 1,95
Altres funcions no qualificades

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en gru universitat
Mitjana Mitjana Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana

Direccid 2 3,50 2,12 2 3,00 2,83 2 4,00 1,41 2 2,50 2,12
Assisténcia medica i social 4 4,75 2,87 | 4 5,25 2,87 | 4 5,00 2,71 4 3,75 2,06
Comerc i distribucio 12 5,83 0,94 | 12 5,42 1,78 | 12 5,42 1,51 12 2,92 2,07
Ensenyament 49 4,02 2,21 | 49 3,67 2,05 | 49 3,94 2,02 | 50 5,02 1,71
R+D 1 6,00 * 1 5,00 * 1 6,00 * 1 5,00 *
Disseny 19 5,05 1,93 | 18 5,39 1,15 | 18 5,44 1,42 | 20 3,95 1,93
Técnic de suport 2 3,00 2,83 2 4,00 2,83 2 3,50 2,12 2 5,00 2,83
Altres funcions qualificades 54 5,20 1,63 | 54 4,80 1,66 | 54 5,09 1,71 | 54 4,24 1,80

Altresfuncionsnoiualiﬁcades 18 5,00 1,85 | 18 4,11 1,97 | 18 4,44 2,06 | 18 2,22 1,99
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3.3.3. Ambit social

Factors de contractacié

) . . Coneixements Coneixements .. . q. Formaci6 en I’ts de
Universitat de Girona . .. Formacié en idiomes . L.
teorics ractics la informatica
Mitjana | Desv. ) | Mitjana | Desv. f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Dret 34 4,44 1,80 | 34 4,12 1,68 | 34 3,47 2,15 | 34 4,29 1,64
Administracié i Direccié d’Empreses | 25 4,96 1,21 | 25 4,68 1,52 | 24 3,17 1,93 | 25 5,40 1,15
Economia 13 4,92 1,12 | 13 4,85 1,57 | 13 3,77 1,74 | 13 5,00 1,63
Ciéncies Empresarials 89 4,60 1,44 | 89 4,27 1,77 | 89 2,99 1,70 | 89 4,61 1,53
Mestre Educacié Fisica 18 4,17 2,07 [ 18 3,72 2,27 | 18 2,22 1,96 | 18 1,83 1,20
Mestre Educacié Infantil 48 4,83 1,78 | 48 4,56 2,16 | 48 1,81 1,36 | 47 2,51 1,90
Mestre Educacié Musical 18 4,72 2,19 | 18 4,33 2,17 | 18 2,06 1,66 | 18 2,17 1,82
Mestre Llengua Estrangera 17 5,29 1,96 | 17 3,76 2,14 | 16 5,00 2,68 | 15 2,87 2,36
Mestre Educacié Primaria 19 4,68 2,24 | 19 3,95 2,41 | 21 2,05 1,66 | 21 2,33 1,91
Educacio Social 36 4,22 1,82 | 36 5,00 1,76 | 35 1,97 1,52 | 36 2,78 1,79
Pedagogia 20 5,60 1,79 | 21 4,71 2,12 | 21 2,33 1,71 | 21 3,57 1,96
Psicopedagogia 15 4,87 2,29 | 15 4,20 2,37 | 15 1,67 0,98 | 15 2,47 1,77
Psicologia 41 3,49 2,12 | 41 4,22 2,08 | 41 1,76 1,46 | 41 3,76 2,13
Socials
Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en gru universitat
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Dret 33 5,55 1,39 | 33 5,03 1,57 | 33 5,18 1,36 | 34 4,38 1,54
Administraci6 i Direccié d’Empreses | 25 5,64 0,95 | 25 5,36 0,91 | 25 5,60 1,00 | 25 5,36 1,11
Economia 13 5,31 0,75 | 13 4,85 1,21 13 5,15 099 [ 14 5,29 0,99
Ciéncies Empresarials 87 5,41 1,26 | 88 5,03 1,32 | 88 5,22 1,46 | 89 4,79 1,51
Mestre Educacié Fisica 18 3,89 2,47 | 18 3,33 2,20 | 18 3,39 2,45 | 19 5,16 1,71
Mestre Educacié Infantil 47 4,11 2,37 | 46 4,22 2,19 | 46 4,39 2,31 | 50 5,60 1,37
Mestre Educacié Musical 17 4,71 2,17 | 17 4,71 2,20 | 17 4,35 2,45 | 19 4,74 1,76
Mestre Llengua Estrangera 15 3,53 2,47 | 15 3,20 2,43 | 15 3,87 2,77 | 17 6,06 1,09
Mestre Educacié Primaria 21 3,38 2,54 | 20 3,30 2,34 | 21 3,62 2,48 [ 22 6,23 1,07
Educacio Social 36 5,31 1,70 | 36 4,83 1,70 | 36 5,14 1,74 | 36 4,89 1,69
Pedagogia 21 4,90 2,28 | 21 4,67 1,98 | 21 4,76 2,41 | 21 5,33 1,46
Psicopedagogia 15 3,73 2,69 | 14 3,36 2,44 | 14 3,50 2,59 | 16 5,31
Psicologia 40 5,58 1,30 | 39 5,36 1,46 | 40 5,30 1,76 | 41 4,41 2,00
Socials 388 4,91 1,95 | 385 4,63 1,87 | 387 4,79 2,00 | 403 5,07 1,61

Pel que fa a les mitjanes de les puntuacions dels factors de contractacid, ’ambit social manté un perfil similar
al del global de la UdG, és a dir, totes les mitjanes sén superiors a 4, excepte en els factors referents als idiomes
(2,57) i a la informatica (3,57).

En general, aquestes mitjanes son inferiors a les del global de la UdG, amb la particularitat que, si es compara
amb els altres ambits de la UdG, no hi ha cap factor que sigui el millor puntuat ni el pitjor puntuat.

Per titulacions, el comportament és molt heterogeni en tots els ambits, encara que sobserva una lleugera
tendencia a puntuar més alt en els graduats en Administracié i Direccié d’Empreses i més baix en els titulats en
Mestre en Educaci6 Fisica.

Cal destacar que els graduats en Educacié Social, Psicopedagogia i tots els mestres puntuen molt baix els
factors de formacié en I'tis de la informatica i de formacié en idiomes (exceptuant els mestres en llengua
estrangera).

També cal destacar que la formaci6 en habilitats socials i personalitat, la capacitat de gestié i planificaci6 i
la capacitat de treballar en grup reben les puntuacions més altes, de mitjana, dels graduats en Psicologia, en
Administraci6 i Direcci6 d’Empreses i en Dret.

Per acabar l'estudi de les mitjanes, sobserva que els graduats en Mestre en Educacié Primaria i en Llengua
Estrangera puntuen amb mitjanes superiors al 6 el factor de la formacié global de la universitat.

Lestudi de les freqiiéncies de cadascuna de les puntuacions mostra que en tots els factors, tret de la formacio6
en idiomes, més de la meitat dels graduats que contesten ho fan amb una puntuacié de 4 o superior. Ara bé,
aquestes puntuacions es mostren molt més repartides entre tots els valors i hi destaca una major freqiiéncia de
puntuacions amb un valor d’1 que no pas a tota la UdG, excepte en el cas de la formacié global de la universitat,
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el qual també sobresurt perque el 84,61% dels graduats el puntua amb un 4 o més. També destaca que el 47,84%
de titulats puntua amb un 1 el factor de la formacié en idiomes.

Factors de contractacié - Ambit Social

Coneixements teorics Coneixements practics Formacid en idiomes
17,84
40
22,39 21,57
20 18,58 2591575 | 165 17,26 2202
- 12,94 12,72
10,43 992 Foe 12 g 14
6,62 6,62 482 B85 1534 4,83
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
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2
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(s] 16,54 1832 15 5, 14,69 14,81 ~ 20
e 12,73
(7] 6,62 814 5 85 8,76 8,83
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Capacitat de treballar en grup Formacio global
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. 22,08
1938|1835 2134
209 155 . 14,64
9,30
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Anant una mica més enlla, els graduats més grans (a partir de 28 anys) tendeixen a puntuar més alt els factors
de contractacié que els més joves.

Factors de contractacio

Edat Coneixements Coneixements o ea Formacié en I’as de
. .. . . Formacio6 en idiomes . .
Socials tedrics practics la informatica

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
25 anys 49 | 4,76 1,99 | 49 | 4,29 2,11 | 48 | 2,10 1,88 | 47 | 4,19 2,17
26 anys 76 | 4,32 1,78 | 76 | 4,09 | 2,00 | 77 | 2,66 1,95 | 73 | 4,89 1,74
27 anys 76 | 4,65 1,96 | 76 | 4,26 2,07 | 77 | 2,65 1,88 | 76 | 4,22 2,11
28 anys 63 | 4,54 1,71 | 63 | 4,37 2,08 | 63 | 2,79 2,06 | 60 | 4,78 1,73
29 anys 32| 491 1,69 | 32 | 4,78 1,79 | 32| 3,13 1,66 | 32 | 5,03 1,53
30 anys 24 | 4,96 1,57 | 24 | 4,54 24 | 2,42 1,69 | 24 | 4,63 1,79

31 anys o més 73 | 4,43 1,91 | 74 | 4,54 1,74 | 72 | 2,32 1,75 | 73 | 4,77 1,77

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificaci6 treballar en grup universitat

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.

25 anys 48 2,40 2,04 | 47 4,19 2,17 | 48 4,23 2,21 | 51 5,39 1,56
26 anys 75 3,60 1,72 | 73 4,89 1,74 | 73 5,29 1,65 | 77 5,01 1,66

27 anys 77 3,60 2,03 | 76 4,22 2,11 | 76 4,30 2,23 | 80 5,21 1,52

28 anys 63 3,78 2,17 | 60 4,78 1,73 | 61 4,95 1,97 | 64 4,98 1,76

29 anys 32 3,88 2,04 | 32 5,03 1,53 | 32 5,31 1,79 | 32 5,13 1,39

30 anys 24 3,96 1,99 | 24 4,63 1,79 | 24 4,42 2,19 | 24 4,83 1,55

31 anys o més 74 3,85 2,02 | 73 4,77 1,77 | 73 4,93 1,81 | 75 4,91 1,65
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Factors de contractacio

Tipus d’accés a la universitat Coneixements Coneixements Y .. Formacio en I’us de
. .. .. Formacio en idiomes . - .
Socials teorics practics la informatica

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana
COU/PAU 201 | 4,42 1,88 |201| 4,12 2,03 {202 2,70 1,96 (200 3,60 2,00
FP 59 4,70 1,72 | 59 4,49 1,85 | 60 2,32 1,69 | 60 3,07 2,02
Majors de 25 anys 16 3,81 2,26 | 16 4,56 2,10 | 15 1,60 1,18 | 16 2,81 2,14

Altres estudis universitaris acabats 67 5,09 1,76 | 68 4,68 1,89 | 67 2,57 1,79 | 68 4,04 2,01
Altres estudis universitaris no acabats | 37 4,68 1,60 | 37 4,38 1,62 | 37 2,70 1,98 | 37 3,89 2,12

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en grup universitat
Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
COU/PAU 198| 5,02 1,87 |195| 4,73 1,84 197 | 4,92 1,90 [207| 4,99 1,64
FP 58 4,40 2,09 | 58 4,31 2,02 | 58 4,19 2,12 | 60 5,32 1,51
Majors de 25 anys 16 4,94 2,18 | 16 3,81 2,07 | 16 4,56 2,34 | 16 5,00 2,19

Altres estudis universitaris acabats 68 5,03 2,04 | 67 4,78 1,88 | 67 4,88 2,16 | 69 5,22 1,56
Altres estudis universitaris no acabats | 36 4,81 1,86 | 37 4,46 1,80 | 37 4,68 1,87 | 38 4,84 1,46

En I’ambit académic, els graduats que tendeixen a puntuar més alt la majoria de factors de contractaci6 sén
els que han accedit als estudis un cop ja s’havien graduat en un altre estudi.

Per la seva banda, les puntuacions més baixes les atorguen els titulats que van accedir a l'estudi per la via de
majors de 25 anys i els titulats que han continuat estudiant i que manifesten haver-ho fet a la categoria d’altres.

Factors de contractacié

Continuacio dels estudis Coneixements Coneixements ., _ Formacio en I’us de
Socials teorics practics Formaci6 en idiomes la informatica

Mitjana Desv. (f) Mitjana Desv. (f) Mitjana Desv. (f) Mitjana Desv.

No 29 4,49 1,76 | 100 4,32 2,03 | 100 2,56 1,74 | 101 3,88 1,96
Cursos especialitzats 54 4,59 1,68 | 54 4,43 1,84 | 54 2,61 1,83 | 53 3,59 1,96
Llicenciatura 77 4,49 1,85 | 77 4,30 1,93 | 78 2,46 1,87 | 78 3,18 2,03
Postgrau o master 101 4,41 2,01 |101 4,32 2,07 | 99 2,88 2,08 | 99 3,89 2,03
Doctorat 8 5,50 1,41 | 8 5,50 1,07 | 8 2,75 1,28 | 8 4,00 1,60
Altres 5,04 1,78 4,37 1,91 2,13 1,85 2,91 2,13

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en grup universitat
Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana . | (f) | Mitjana | Desv.
No 99 4,79 1,94 | 98 4,67 1,81 | 98 4,71 1,97 [106| 5,06 1,70
Cursos especialitzats 52 517 1,54 | 52 4,69 1,63 | 53 4,87 1,89 | 56 4,98 1,66
Llicenciatura 77 5,10 1,85 | 76 4,67 1,81 | 77 4,78 1,94 | 79 5,17 1,55
Postgrau o master 98 5,12 1,93 | 97 4,76 1,92 | 97 5,07 1,95 [100| 5,02 1,60
Doctorat 8 4,88 1,73 | 8 4,75 1,98 | 8 5,00 1,85 | 8 5,13 0,64
Altres 54 4,20 2,40 | 54 4,17 2,20 | 54 4,33 2,32 | 54 5,17 1,62

En l’aspecte laboral, els graduats que treballen en I’ambit public puntuen, en mitjana, més alt els factors de
coneixements teorics i formacié global de la universitat, mentre que els graduats que treballen en I’ambit privat
puntuen més alt la resta de factors. Segurament, aixo és degut al fet que per treballar en I’ambit public cal
superar unes oposicions o proves similars en les quals es valoren més els coneixements.
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Factors de contractacio

Ambit de lempresa Coneixements Coneixements ., . 1. Formacio6 en I’ts de
. . < . Formacio en idiomes . ‘.
Socials teorics practics la informatica

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.

Public
Privat

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en grup universitat

Mitjana .| (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana
Public
Privat 233| 5,55 1,27 [230| 5,17 1,42 |232| 5,32 1,54 |237| 4,84 1,55

En general, els graduats amb contracte fix puntuen més alt la majoria de factors de contractacié i, entre els
que tenen contracte temporal, els que el tenen amb una major durada (d’un a tres anys).

Factors de contractacio

Tipus de contracte Coneixements Coneixements e Formacié en I'ts de
: o . . Formacid en idiomes . .
Socials tedrics practics la informatica
Fix 209 4,70 1,67 210 4,41 1,85 208 2,72 1,88 209 3,91 1,93
Autonom 3 3,33 2,08 3 3,67 1,16 3 1,33 0,58 3 3,00 1,73
Temporal 177 4,49 2,00 177 4,32 2,11 178 2,44 1,88 177 3,20 2,09

3,00 1,83 4,25 2,36 1,75 1,50 2,75 2,06

Hablhtats socials Capac1tat de gestio Capacitat de Formacm global
ersonalltat 1an1ﬁcac1o tleballar en gru umversﬁat

209 4,70 1,67 210 4,41 1,85 208 2,72 1,88 209 3,91 1,93

No contracte

Autonom 3 3,33 2,08 3 3,67 1,16 3 1,33 0,58 3 3,00 1,73
Temporal 177 4,49 2,00 177 4,32 2,11 178 2,44 1,88 177 3,20 2,09
No contracte 4 3,00 1,83 4 4,25 2,36 4 1,75 1,50 4 2,75 2,06

Pel que fa al sou dels graduats, els que cobren menys de 9.000 euros i, per tant, segurament tenen feines
menys qualificades son els que puntuen menys els factors de contractacio. I pel que fa a la mida de 'empresa, els
graduats que tendeixen a puntuar més baix la majoria de factors treballen en empreses petites (sobretot d’11 a
50 treballadors) i els que puntuen més alt treballen en empreses de 251 a 500 treballadors.

Per acabar, els treballadors que s"han incorporat més recentment a la feina actual (en el mateix any de fer-
se I'enquesta) son els que més baix puntuen, mentre que els que tenen més antiguitat a la feina son els que, en
general, més alt puntuen.

Factors de contractacio

Antiguitat Coneixements Coneixements B2 o B Formacié en I'iis de
; L. o Formaci6 en idiomes . A
Socials teorics practics la informatica

(f) | Mitjana | Desv. | (f itjan: . | (f) | Mitjana | Desv.
Mateix any 25 4,08 2,08 | 25 3,68 2,17 | 25 2,08 2,02 | 25 2,88 2,01
1 any 110 4,76 1,85 [ 110 4,96 1,76 | 110 2,60 1,86 | 110 3,39 2,08
2 anys 64 4,47 1,88 | 64 3,98 1,88 | 65 2,74 1,99 | 64 3,69 2,11
3 anys 72 4,58 1,91 | 72 3,97 2,06 | 71 2,34 1,61 | 71 3,38 1,92
4 anys 70 4,49 1,61 | 70 4,27 1,99 | 70 2,76 2,03 | 70 3,83 1,93
5 anys o més 52 4,67 1,84 | 53 4,53 1,93 | 52 2,62 1,86 | 53 4,06 2,05
Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacié treballar en gru universitat

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana f Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

Mateix any 25 4,44 2,16 | 24 4,08 2,23 | 24 3,96 2,31 | 26 5,54 1,36
1 any 109 4,54 2,19 [ 108 4,35 2,04 | 109 4,57 2,10 | 115 5,20 1,51
2 anys 64 4,88 1,86 | 63 4,64 1,99 | 63 4,92 1,91 | 65 5,26 1,72
3 anys 70 4,96 1,94 | 69 4,68 1,78 | 69 4,97 1,99 [ 72 4,79 1,68
4 anys 68 5,56 1,40 | 69 5,09 1,47 | 69 5,10 1,71 | 71 5,00 1,50

Sanisornés 52 5,02 1,89 | 52 4,77 1,73 | 53 4,83 2,06 | 54 4,83 1,76
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Factors de contractacid

Durada del contracte Coneixements Coneixements cr aa. Formacié en I'tis de
) . < . Formacié en idiomes . \es
Socials teorics practics la informatica

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana : itjane . | (f) | Mitjana | Desv.
Menys de sis mesos 40 4,65 1,98 | 40 4,38 2,16 | 41 2,24 1,66 | 42 3,33 2,17
Entre sis mesos i un any 114 | 4,39 2,08 [ 114 | 4,19 2,19 | 114 | 247 1,96 | 112 3,09 2,07
Entre un i tres anys 22 4,73 1,67 | 22 4,77 1,48 | 22 2,73 1,93 | 22 3,36 2,11
Sense contracte 1 5,00 * 1 6,00 * 1 1,00 * 1 6,00 *

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
ersonalitat i planificacio treballar en gru universitat
Menys de sis mesos 42 4,21 2,27 | 40 4,10 2,19 | 41 4,29 2,32 | 43 5,35 1,70
Entre sis mesos i un any 109 3,98 2,31 | 109 3,80 2,13 [ 110 3,96 2,29 | 118 5,30 1,60
Entre un i tres anys 22 5,55 1,74 | 22 5,46 1,41 | 22 5,23 1,38 | 22 4,91 1,57
Sense contracte

Guanys anuals bruts L. Formaci6 en I's de
Socials la informatica
Mitjana { Mitjana
Menys de 9.000 EUR 38 4,03 2,09 | 38 4,03 2,15 | 39 1,77 1,33 | 38 2,76 1,87
Entre 9.000i 12.000 EUR 79 4,46 1,93 | 79 4,23 2,04 | 78 2,62 1,99 | 78 3,44 2,14

Entre 12.0001 18.000 EUR 173 | 4,73 1,78 174 | 4,47 1,89 174 | 2,52 1,84 |175| 3,73 2,03
Entre 18.0001i 30.000 EUR 96 4,55 1,77 | 96 4,42 2,00 | 95 2,94 1,97 | 95 3,70 1,96

Entre 300001 40.000 EUR 5 5,80 1,30 | 5 4,80 0,84 | 5 3,20 2,28 | 5 4,40 2,07
Més de 40.000 EUR 2 5,00 0,00 | 2 2,50 2,12 | 2 2,00 1,41 | 2 3,00 2,83
Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en grup universitat
Mitjana | Desv. ) | Mitjana | Desv.
Menys de 9.000 EUR 37 4,46 1,88 | 34 4,24 1,74 | 36 4,42 1,98 | 39 4,95 1,95
Entre 9.0001 12.000 EUR 77 4,92 1,94 | 78 4,63 191 | 78 4,76 1,88 | 80 4,90 1,69

Entre 12.0001 18.000 EUR 173 4,97 2,00 | 173 4,64 1,94 (173 4,84 2,10 | 178 5,21 1,53
Entre 18.0001 30.000 EUR 94 4,90 1,89 | 93 4,74 1,79 X 4,87 1,96 | 98 4,97 1,55
Entre 30.000 i 40.000 EUR 5 5,60 2,61 5 4,60 2,30 5 4,20 1,92 6 5,67 1,21
Més de 40.000 EUR

Factors de contractacié

Nombre de treballadors Coneixemen Formacié en I'us de
Socials teorics la informatica

f f f) | Mitjana | Desv.
Menys de 10 89 4,27 1,64 | 89 4,56 1,76 | 89 2,40 1,69 | 89 3,55 1,98
Entre 11150 175 4,73 1,92 | 175 4,36 2,09 | 175 2,36 1,86 | 174 3,23 2,07
Entre 511 100 24 4,96 1,71 | 25 4,60 1,76 | 25 2,80 1,92 | 25 4,20 2,04
Entre 101 1 250 20 4,10 1,83 | 20 4,75 1,86 | 20 2,40 2,14 | 20 4,25 2,00
Entre 2511500 10 5,30 1,89 | 10 5,00 2,16 | 10 3,10 2,38 | 10 4,20 2,10
Més de 500 75 4,51 1,87 | 75 3,85 1,90 | 74 3,18 1,90 | 75 3,92 1,88

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en grup universitat

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Menys de 10 87 5,39 1,57 | 89 4,99 1,62 | 88 4,96 1,77 | 91 4,82 1,63
Entre 11150 171 4,32 2,18 | 167 | 4,25 2,12 | 170 | 4,39 2,23 |182| 5,24 1,54
Entre 511100 25 5,52 1,42 | 25 4,68 1,80 | 25 5,16 1,70 | 25 5,32 1,41
Entre 101 i 250 20 5,45 1,57 | 20 5,50 1,50 | 20 5,45 1,47 | 20 4,80 1,85
Entre 2511500 10 5,80 0,92 | 10 5,50 0,85 | 10 5,60 1,71 | 10 5,40 1,84
Més de 500 75 5,23 1,81 | 74 4,69 1,60 | 74 5,11 1,80 | 75 4,92 1,67
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3.3.4. Ambit experimental

Universitat de Girona

(f) | Mitjana | Desv.

Factors de contractacio

Mitjana | Desv.

Coneixements Coneixements .. .1
. . Formacié en idiomes
teorics practics

Mitjana | Desv.

Formacio6 en I’ts de

la informatica
(f) | Mitjana | Desv.

Biologia 33 4,45 1,95 | 33 3,82 1,74 | 33 2,82 1,89 | 33 3,33 1,83
Ciéncies Ambientals 39 4,64 1,48 | 39 4,51 1,48 | 39 2,62 1,58 | 39 4,54 1,45
Quimica 37 4,22 1,83 | 37 3,92 1,99 | 37 3,03 1,88 | 37 3,86 1,95
Experimentals
Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formaci6 global
i personalitat i planificacio treballar en gru universitat

Mitjana Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Biologia 33 4,61 2,00 | 33 4,36 2,00 | 33 4,61 2,00 | 33 4,12 2,13
Ciéncies ambientals 39 5,44 1,10 | 39 5,31 1,08 | 39 5,08 1,24 | 39 4,46 1,73
Quimica 37 5,16 1,34 | 37 4,89 1,51 | 37 5,27 1,41 | 37 4,19 1,88

Exierimentals 109 | 5,09 1,52 | 109 | 4,88 1,58 [109| 5,00 1,57 | 109 | 4,27 1,90

La mitjana de puntuacié dels factors de contractacio dels graduats en I’ambit experimental és inferior al global
de la UdG en els factors de coneixements teorics, coneixements practics i formacié global de la universitat i és
superior a la resta. Destaca el factor de capacitat de gestio i planificacid, que és, de mitjana, el més alt de tots els
ambits de la UdG.

Sies comparen les diferents titulacions de I’ambit, sobserva que, en general, els titulats en Ciéncies Ambientals
puntuen més alt en la majoria dels factors.

Lestudi de les freqiiencies de cadascuna de les puntuacions mostra que, en tots els factors excepte el
de la formacié en idiomes, més de la meitat dels graduats que contesten ho fan amb una puntuacié de
4 o superior. Destaca el fet que el 90% dels graduats puntua amb un 4 o més els factors d’habilitats socials
i personalitat i capacitat de treballar en grup. A la part de les puntuacions baixes, destaca el fet que el 51,38%
dels titulats puntua amb un 1 o un 2 el factor de formaci6 en idiomes i que un 14,68% puntua amb un 1 el
factor de formacio global de la universitat.

Factors de contractacié - Ambit Experimental

Coneixements teorics Coneixements practics Formacié en idiomes
40 35,78
22,02 22,02 — 22,02
20 1 e 156 == 156
11,93 - 2412 84 12,84 13,76
9,17 10,09 8,26 8,26
6,42 4,59 4,59
— ] 0,92
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
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Pel que fa als aspectes referents a la UdG, els graduats de I’ambit experimental que tendeixen a puntuar més
alt els factors de contractacioé son els que han acabat els estudis en els anys programats o en menys temps, els
que han continuat estudiant cursos especialitzats, els que repetirien carrera i els que no repetirien estudis a la

UdG.

A Taltra banda, els titulats que tendeixen a puntuar més baix han continuat estudiant altres tipus d’estudis
(que no son cursos especialitzats, llicenciatures, postgraus, masters ni doctorats).

Durada dels estudis

Experimentals

Factors de contractacio

Coneixements Coneixements craq: Formacio en I’us de
. « . Formacié en idiomes i .
teorics practics la informatica

Menys anys que els oficials

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
6 4,33 2,16 | 6 3,50 1,05 | 6 3,50 1,52 | 6 5,33 0,52

Mateixos anys que els oficials

44 4,96 1,36 | 44 4,50 1,66 | 44 2,84 1,79 | 44 4,36 1,59

Fins al 50% dels anys dels oficials

44 4,23 1,82 | 44 4,05 1,74 | 44 2,52 1,68 | 44 3,39 1,79

Meés del 50%dels anys dels oficials

15 3,60 2,06 | 15 3,33 2,09 | 15 3,33 2,06 | 15 3,80 2,21

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacié treballar en grup universitat

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

Menys anys que els oficials

6 5,67 1,03 | 6 6,33 0,82 | 6 5,50 1,87 | 6 4,00 2,10

Mateixos anys que els oficials

44 5,32 1,39 | 44 5,18 1,32 | 44 5,07 1,37 | 44 4,82 1,74

Fins al 50% dels anys dels oficials

44 4,64 1,75 | 44 4,32 1,75 | 44 4,75 1,78 | 44 3,98 1,89

Repetiries la carrera
Experimentals

Més del 50% dels anis dels oficials | 15 5,53 0,99 | 15 5,07 1,44 | 15 5,33 1,35 | 15 3,60 2,06

Factors de contractacio
Formacié en I’us de
la informatica

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en grup universitat

Repetiries la universitat
Experimentals

33 4,79 1,73 | 33 4,61 1,78 | 33 4,88 1,71 | 33 3,45 1,97

Factors de contractacio

Coneixements Coneixements ., . 1. Formacio en I'us de
. < .. Formacié en idiomes . \ee
teorics practics la informatica

Desv.

o5 | 442 | 1,79 | 95| 397 | 1,75 | 95| 2,76 | 1,75 | 95| 393 | 1,80

| 14| 457 | 145 [ 14| 500 | 1,62 | 14| 321 | 1,93 | 14| 407 | 1,86
Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planifica treballar en grup universitat

(©) | Mitjana | Desv. () | Mitjana | Desv. () Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana |

95| 505 | 1,50 [ 95| 4,85 | 1,54 | 95| 494 | 1,58 | 95| 4,33 | 1,89

| 14| 536 | 169 | 14| 507 | 1,86 | 14| 543 | 145 [ 14| 3386 | 1,9
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Factors de contractacio

Continuacié dels estudis Coneixements Coneixements ey aq. Formacié en I’as de
. . <. Formacié en idiomes . ‘s
Experimentals teorics practics la informatica

Mitjana | Desv.

No 22 4,18 1,79 | 22 4,00 1,83 | 22 2,86 1,89 | 22 3,86 1,89
Cursos especialitzats 18 4,83 1,47 | 18 4,50 1,62 | 18 3,22 1,83 | 18 4,39 1,69
Llicenciatura 5 3,40 2,61 5 2,40 1,67 | 5 3,40 2,30 | 5 3,20 2,28
Postgrau o master 45 4,60 1,66 | 45 4,09 1,81 | 45 2,84 1,83 | 45 4,13 1,83
Doctorat 10 4,10 1,85 | 10 4,80 1,55 | 10 2,30 1,34 | 10 3,40 1,65
Altres 9 4,44 2,07 | 9 3,78 1,56 | 9 2,00 1,12 9 3,33 1,58

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacié treballar en gru universitat
Mitjana | Desv. | (f j (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
No 22 5,36 1,40 | 22 4,46 1,71 | 22 4,59 1,56 | 22 3,64 1,97
Cursos especialitzats 18 5,67 0,84 | 18 5,89 1,02 | 18 5,61 1,50 | 18 4,78 1,73
Llicenciatura 5 5,80 0,84 5 5,40 1,14 5 6,00 0,71 5 4,00 2,74
Postgrau o master 45 4,89 1,70 | 45 4,93 1,53 | 45 5,11 1,60 | 45 4,40 1,83
Doctorat 10 5,30 0,95 | 10 4,40 1,43 | 10 4,90 0,99 | 10 3,60 2,01
Altres 3,67 1,94 3,89 1,90 3,78 1,72 5,00 1,58

Respecte als aspectes laborals, els graduats que tendeixen a puntuar alt els factors de contractacié sén els que
son autonoms o tenen contracte temporal, els que tenen una antiguitat de 5 anys o més a la feina actual, els que
tenen contracte temporal de més de 6 mesos, els que cobren entre 18.000 i 30.000 euros, els que van accedir a
la seva primera feina a través de les practiques d’estudi, els que fan una feina de técnic de suport i aquells per
als quals el nivell d’estudis requerit per accedir a la darrera feina era el de la seva titulacié i, a més, fan feines
propies de la titulacio.

A TDaltra banda, els graduats que tendeixen a puntuar baix son els que no necessitaven cap titol universitari
per accedir a la darrera feina i, a més, la seva feina no era la propia de les titulacions universitaries. També
puntuen baix els que han accedit a la primera feina a través d’empreses de treball temporal, els que tenen sous
baixos (de menys de 9.000 euros), els que tenen contracte temporal de menys de 6 mesos i els que acaben de ser
contractats.

Factors de contractacio

Durada del contracte Coneixements Coneixements e e Formacio en I’us de
. .. < L. Formacio en idiomes s ‘.-
Experimentals teorics practics la informatica
j (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Menys de sis mesos 16 4,19 1,83 | 16 4,19 1,87 | 16 1,69 1,25 | 16 3,44 2,22
Entre sis mesos i un any 24 4,63 1,47 | 24 4,71 1,49 | 24 2,83 1,79 | 24 3,88 1,90
Entre un i tres anys

Capacitat de gestio Capacitat Formacié global
i planificacio treballar en gr universitat

Menys de sis mesos 16 5,00 1,93 | 16 4,56 1,86 | 16 4,94 1,95 | 16 3,69 1,92
Entre sis mesos i un any 24 5,00 1,77 | 24 5,00 1,59 | 24 517 1,58 | 24 4,75 1,75

Tipus de contracte Formaci6 en I'is de
Experimentals la informatica
Fix 16 4,19 1,83 | 16 4,19 1,87 | 16 1,69 1,25 | 16 3,44 2,22
Autonom 24 4,63 1,47 | 24 4,71 1,49 | 24 2,83 1,79 | 24 3,88 1,90
Temporal 9 5,78 1,30 | 9 4,67 2,00 | 9 2,67 1,94 | 9 4,33 1,50
Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat Formacié global
i personalitat i planificacié treballar en universitat

| Desv. | (f j j | Desv.

Fix 16 5,00 1,93 | 16 4,56 1,86 | 16 4,94 1,95 | 16 3,69 1,92
Autonom 24 5,00 1,77 | 24 5,00 1,59 | 24 5,17 1,58 | 24 4,75 1,75
Temporal 9 4,89 1,54 | 9 4,78 1,64 | 9 4,89 1,83 | 9 4,67 2,00
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Factors de contractacid

Guanys anuals bruts Coneixements Coneixements . . 1. Formacio en I'us de
3 . L. Formacio en idiomes . ‘s
Experimentals teorics practics la informatica

Mitjana Mitjana f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Menys de 9.000 EUR 9 3,78 2,22 | 9 4,00 2,35 | 9 1,78 1,30 | 9 2,33 1,73
Entre 9.0001 12.000 EUR 20 4,40 1,73 | 20 4,85 1,53 | 20 3,00 2,00 | 20 4,90 1,52
Entre 12.0001i 18.000 EUR 49 | 4,59 1,79 | 49| 3,86 1,86 | 49 | 2,51 1,69 | 49 | 3,63 1,76
Entre 18.000i 30.000 EUR 29 | 4,55 1,53 | 29| 4,14 1,46 | 29 | 3,45 1,74 | 29 | 4,17 1,65
Entre 30.000 i 40.000 EUR 2 2,50 0,71 | 2 2,50 0,71 | 2 4,00 | 0,00 | 2 6,00 | 0,00

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacié treballar en grup universitat

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Menys de 9.000 EUR 9 5,11 1,97 | 9 4,33 1,66 | 9 4,56 1,88 | 9 2,67 2,40
Entre 9.000i 12.000 EUR 20 5,25 0,97 | 20 5,05 0,95 | 20 5,10 1,33 | 20 4,40 1,73
Entre 12.0001 18.000 EUR 49 4,88 1,65 | 49 4,51 1,75 | 49 4,86 1,63 | 49 4,59 1,88
Entre 18.0001i 30.000 EUR 29 5,28 1,53 | 29 5,45 1,45 | 29 5,21 1,54 | 29 4,14 1,75
Entre 30.000 i 40.000 EUR

Factors de contractacid

Via d’accés a la primera feina Formaci6 en I'is de
Experimentals la informatica
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Contactes 34 | 4,24 1,60 | 34 | 4,35 1,72 | 34 | 2,65 1,65 | 34 | 3,59 1,67
Anuncis de premsa 14 4,29 1,98 14 4,00 1,66 | 14 3,64 2,21 14 3,71 1,90
Oposicié/concurs public 1 6,00 * 1 6,00 * 1 1,00 * 1 1,00 *
Servei Catala d’Ocupacié/INEM | 2 7,00 0,00 | 2 3,00 2,83 | 2 1,50 0,71 | 2 4,50 0,71
Practiques d’estudis 11 5,36 1,03 | 11 5,09 L,14 | 11 3,73 1,62 | 11 4,82 1,08
Serveis d’universitats 11 4,46 1,92 | 11 4,00 1,73 | 11 2,36 1,43 | 11 4,64 1,75
ETT 7 3,57 1,90 | 7 2,86 1,86 | 7 2,57 1,51 | 7 4,00 2,16
Empreses de seleccié 2 5,00 1,41 2 2,50 2,12 2 2,50 2,12 2 5,00 1,41
Internet 5 5,20 1,64 | 5 4,80 LI0 | 5 3,80 1,64 | 5 4,60 1,14
Altres 22 4,14 1,89 | 22 3,73 1,93 | 22 2,41 1,87 | 22 3,68 2,17

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en grup universitat
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Contactes 34 5,21 1,41 | 34 5,06 1,50 | 34 5,00 1,50 | 34 4,03 2,15
Anuncis de premsa 14 4,64 1,74 | 14 5,00 1,57 | 14 5,07 1,54 | 14 4,64 1,69
Oposicié/concurs public 1 1,00 * 1 1,00 * 1 1,00 * 1 6,00 *
Servei Catala d’Ocupaci6/INEM 2 5,00 0,00 | 2 6,00 1,41 2 6,00 1,41 2 6,00 1,41
Practiques d’estudis 11 5,36 1,43 | 11 5,27 1,10 | 11 5,36 1,03 | 11 5,00 1,00
Serveis d’universitats 11 5,27 1,49 | 11 5,09 1,38 | 11 5,18 1,94 | 11 4,55 1,97
ETT 7 4,71 2,06 | 7 3,86 2,19 | 7 4,57 2,07 | 7 2,57 0,98
Empreses de seleccid 2 5,00 1,41 | 2 4,00 0,00 | 2 5,00 1,41 | 2 4,00 0,00
Internet 5 4,20 1,92 | 5 4,00 2,00 | 5 4,40 1,52 | 5 4,00 2,35
Altres 22 5,50 1,23 | 22 4,91 1,57 | 22 5,05 1,56 | 22 4,27 1,96
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Factors de contractacié

Funcions que es realitzen Coneixements Coneixements ., a5 Formacié en I’us de
: . « . acid en idiomes X .
Experimentals tedrics practics la informatica

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Direccio 6 4,33 1,21 6 4,67 1,97 6 3,17 1,94 6 4,00 2,37
Assisténcia medica i social -- -- -- -- - -- -- -- -- -- -- --
Comerg i distribucio 1 2,00 * 1 3,00 * 1 4,00 * 1 6,00 *
Ensenyament 14 5,71 0,91 14 4,57 1,60 | 14 1,93 1,14 14 2,93 1,90
R+D -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Disseny 47 4,68 1,43 | 47 4,19 1,69 | 47 3,04 1,79 | 47 4,34 1,55
Teécnic de suport 9 4,11 1,90 9 4,67 1,32 9 3,56 2,07 | 9 4,89 1,54
Altres funcions qualificades 24 4,25 1,94 | 24 3,83 1,83 | 24 2,75 1,89 | 24 3,92 1,67
Altres funcions no qualificades | 8 2,13 1,89 | 8 2,63 2,07 | 8 2,00 1,41 8 2,13 1,73

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacié treballar en grup universitat

Direccié

Assisténcia meédica i social

Comerg i distribuci6

Ensenyament

R+D -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Disseny 47 | 5,02 1,34 | 47 5,13 1,38 | 47 | 4,87 1,53 | 47 | 4,51 1,79
Técnic de suport 9 6,22 0,67 | 9 5,44 1,01 | 9 5,78 1,20 | 9 5,11 0,78

Altres funcions qualificades 24 5,17 1,37 | 24 4,79 1,59 | 24 5,17 1,40 | 24 3,96 1,99

Altres funcions no qualificades

Nivell d’estudis requerit per accedir
a la darrera feina/funcions
Experimentals

Formacié en I’is de
la informatica

Mitjana | Desv.

Titulaci6 esp. i funcions propies de

. L, 60 4,93 1,45 | 60 4,48 1,68 | 60 3,05 1,77 | 60 4,22 1,65
la titulacié

Titulaci6 esp. i funcions no propies

. ., 8 4,38 1,77 8 3,63 1,41 8 3,00 1,60 8 4,00 1,85
de la titulacid

Titulacié univ. i funcions propies

. 11 4,64 L,75 | 11 4,36 1,57 | 11 2,64 1,21 | 11 4,09 1,51
universitaries

Titulacié univ. i no funcions

propies univ 5 4,40 0,89 | 5 4,40 0,55 | 5 2,40 2,19 | 5 4,20 2,17

Cap titulacié univ. i funcions

propies univ 4 3,75 1,89 | 4 3,00 2,31 | 4 2,00 2,00 | 4 3,75 3,20

Cap titulacié univ. i no funcions
propies univ.

21 3,10 2,05 | 21 3,19 1,97 | 21 2,43 2,01 | 21 3,05 1,88

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacié treballar en grup universitat

Mitjana | Desv. Mitjana (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

Titulacio esp. i funcions propies de

. ., 60 5,13 1,56 | 60 5,07 1,40 | 60 5,07 1,59 | 60 5,02 1,46
la titulacié

Titulaci6 esp. i funcions no propies

. ., 8 5,25 1,49 8 5,13 1,55 8 5,63 1,41 8 3,88 1,96
de la titulacid

Titulacié univ. i funcions propies

. 11 5,18 0,98 | 11 5,64 0,92 | 11 5,64 0,92 | 11 5,18 1,17
universitaries

Titulacid univ. i no funcions

propies univ 5 5,60 0,55 | 5 4,80 1,30 | 5 4,60 1,14 | 5 5,00 0,71

Cap titulaci6 univ. i funcions

propies univ 4 5,50 1,92 | 4 5,25 2,36 | 4 5,25 2,36 | 4 3,75 1,89

Cap titulaci6 univ. i no funcions 21| 467 | 1,80 | 21| 381 | 1,89 |21 | 429 | 1,62 |21 | 171 | 1,15
propies univ.
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3.3.5. Ambit de la salut

Factors de contractacio

Universitat de Coneixements Coneixements cr o aq. Formacié en I’as de
. . <. Formaci6 en idiomes . ‘s
Girona teorics practics la informatica

(f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

Infermeria
Salut

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formaci6 global
i personalitat i planificaci6 treballar en grup universitat
(f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Infermeria 4,91 1,64 4,62 1,72 5,19 1,44
Salut 54 4,91 1,64 | 55 4,62 1,62 | 55 4,96 1,72 | 57 5,19 1,44

Factors de contractaci6 - Ambit de la Salut

Coneixements teorics Coneixements practics Formacio en idiomes
56,14
40 33,96
. 25,57 3214
18,87
207 9,43 o2 mo 12,28 10 53 1404
Ié.i'l&r‘— lail I_._|7 14 536 536 536 526 4o
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 #
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
o Formacio en | "Us de la informat Habilitats socials Capacitat de gestio
[=)]
hd
] 44,64
+ 33,33 - 40
c : 29,09
Q 25,93 £=12545
H 21,43 18,18 L 20
i 12,5 12,5 14,81 12,96
) 36 9,26 9,09 9,09 7,27
o 2 3,57 185 1,85 1,82 —
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Capacitat de treballar en grup Formaci6 global
41,82
40 31,58
25,45 D456
20 1091 o 5.0 14,04
. | | 1,82 364 = R E
| | | | | | | | | | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

La puntuacié dels factors de contractacié que donen els graduats en Infermeria varia molt segons el factor.
En els factors de coneixements practics i formacié global de la universitat, la puntuacié mitjana donada pels
graduats de 'ambit de la salut és la més alta de tots els ambits, mentre que en els factors de formaci6 en idiomes,
amb una mitjana de 2,07, i formacié en I'ts de la informatica (2,63) sén les més baixes de la UdG i soén les
uniques d’aquest ambit que estan per sota d’'una puntuacié mitjana de 4,5.

Lanalisi de la freqiiencia de respostes mostra clarament aquesta dicotomia ja que la formaci6 en idiomes té
un 78,95% de puntuacions iguals o inferiors a 3 i un 56,14% la puntua amb un 1. La formaci6 en I'ts de la
informatica la puntua amb un 3 o menys el 62,5% del graduats, mentre que un 44,64% la puntua amb un 1.

Pel que fa a la resta de factors, les puntuacions superiors o iguals a 4 sén amplia majoria i sempre superen el
75%, essent el 51 el 6 els valors més freqiients.
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Sexe
Salut

Coneixements
teorics

Factors de contractacio

Formacié en idiomes

Coneixements
practics

Formacio en I’is de
la informatica

Mitjana | Desv.

Habilitats socials
i personalitat

Capacitat de gestio
i planificacio

Capacitat de
treballar en grup

Formacié global
universitat

Mitjana | Desv.
5,24 1,49
4,88 1,13

1,81
1,06 | 8

4,89
5,38

8 4,63 1,77 | 8 4,25 1,67 | 8

Atenent el sexe del graduat, sobserva que les dones, de mitjana, tendeixen a puntuar més alt els factors de
contractacio.

En general, també puntuen més alt els graduats que han continuat estudiant cursos especialitzats, mentre que
els que han continuat estudiant un postgrau o master tendeixen a puntuar més baix la majoria de factors.

Factors de contractacié

Continuaci6 dels estudis Coneixements macio en I'us de
Salut teorics nformatica

No 6 3,50 1,76 6 3,83 1,84 6 1,50 1,23 6 1,67 1,63

Cursos especialitzats 12 5,00 1,13 | 12 5,83 0,72 | 12 2,08 1,31 | 12 3,25 1,71

Llicenciatura 2 5,50 0,71 2 5,50 0,71 2 1,50 0,71 2 3,50 0,71

Postgrau o master 33 4,49 1,64 | 36 4,94 1,85 | 37 2,19 1,60 | 36 2,53 1,65

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacié treballar en grup universitat

© ®

No 6 5,33 1,21 | 6 4,83 1,33 | 6 5,50 0,84 | 6 4,17 1,47
Cursos especialitzats 12 5,67 0,99 | 12 5,50 1,17 | 11 5,64 1,12 | 12 5,58 1,08
Llicenciatura 2 5,00 1,41 2 3,50 0,71 | 2 6,00 0,00 | 2 6,00 0,00
Postgrau o master 34 4,56 1,83 | 35 4,34 1,73 | 36 4,61 1,93 | 37 5,19 1,53

Des del punt de vista laboral, els graduats que puntuen més alt els factors de contractacié son els que tenen
contracte fix i els que van accedir a la primera feina mitjangant practiques d’estudi, mentre que els que, de
mitjana, donen puntuacions més baixes son els graduats que tenen contracte temporal i els que van accedir a la
primera feina a partir de contactes personals.

Factors de contractacio

Via d’accés a la primera feina

Formacio en

Formacid en I’is de

Salut la informatica
. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Contactes 16 4,44 1,46 | 17 5,12 1,90 | 18 2,00 1,50 | 17 2,65 1,77
Practiques d’estudis 11 4,36 1,36 | 11 591 0,70 | 11 2,46 1,75 | 11 2,91 1,76
Serveis d’universitats 2 6,50 0,71 2 4,50 3,54 2 1,00 0,00 2 1,00 0,00
Altres 24 4,50 1,72 | 26 4,65 1,70 | 26 2,04 1,40 | 26 2,62 1,63

Habilitats socials
i personalitat
Mitjana | Desv.

Capacitat de gestio
i planificacio
Mitjana | Desv.

Capacitat de
treballar en grup
(f) | Mitjana | Desv.

Formacié global
universitat
Mitjana | Desv.

Contactes 15 4,47 1,96 | 16 4,06 1,98 | 17 4,71 1,90 | 18 4,94 1,51
Practiques d’estudis 11 5,09 1,38 | 11 5,00 0,89 | 11 5,82 0,87 | 11 5,55 1,29
Serveis d’universitats 2 3,50 3,54 2 3,50 2,12 2 4,00 2,83 2 6,00 0,00
Altres 26
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Factors de contractacié

Tipus de contracte Coneixements Coneixements g Formacid en I’us de
o « . Formacié en idiomes X ..
Salut teorics practics la informatica

Mitjana | Desv.

Fix
Temporal

Capacitat de gestio Formacio global
i planificacio universitat
j Mitjana | Desv.
Fix 1,12
Temporal 26 4,27 1,91 | 26 4,08 1,94 | 26 4,12 2,09 | 28 4,93 1,70

Cal destacar que els graduats que treballen en ’ambit privat puntuen més alt que els de 'ambit public els
factors de contractacio, excepte en els factors corresponents a idiomes i informatica, els quals son puntuats més
alts pels graduats que treballen en I’ambit public.

Factors de contractacio

Ambit de ’empresa Coneixements Coneixements g Formacio en I’us de
Ao < .- Formacié en idiomes . .
Salut teorics la informatica

Public
Privat

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacié treballar en gru universitat

1,56
21 5,48 1,03 | 21 5,05 1,12 | 22 5,36 1,50 | 23 5,57 1,20

3.3.6. Ambit técnic

Factors de contractacio

. . . Coneixements Coneixements e g Formacid en I’us de
Universitat de Girona . .. Formacié en idiomes . - .
teorics practics la informatica

(f) | Mitjana | Desv. | (f) i Desv. itj Mitjana | Desv.
Agricola (Explotacions agropecuaries)
Agricola (Inddstries agraries i 30| 427 | 191 [ 30| 367 | 194 | 30| 347 | 200 |30 417 | 1,74
alimentaries)
Arquitectura 38 4,53 1,61 | 38 4,11 1,78 | 38 2,00 1,36 | 38 4,50 1,52
Informatica 9 4,11 0,78 9 5,78 0,83 9 3,33 1,41 9 6,00 1,22
Informatica de Gestid 14 4,29 1,73 | 14 5,00 2,00 | 14 2,71 1,49 | 14 5,71 1,73
Informatica de Sistemes 12 5,42 1,00 | 12 5,08 1,24 | 12 3,33 1,61 | 12 6,50 0,80
Industrial 25 5,32 1,07 [ 25 4,24 1,88 | 25 2,88 1,72 | 25 4,68 1,25
Industrial (Electronica Industrial) 22 5,68 1,17 | 22 4,59 1,68 [ 22 3,32 1,94 | 22 4,95 1,43
Industrial (Mecanica) 26 5,12 1,48 | 26 5,23 1,63 | 26 3,65 2,21 [ 26 4,58 1,50
Industrial (Quimica) 15 4,80 1,26 | 15 3,73 1,75 15 3,40 2,06 | 15 4,47 2,10
Teécniques

Habilitats socials Capacitat de gestio

ersonalitat lanificacid
j Desv. itj Desv.
Agricola (Explotacions agropecuaries) 1,54 1,60
Agricola (Industries agraries i

: .. 29 5,34 1,32 | 29 4,93 1,49 | 29 5,24 1,57 | 30 4,77 1,72
alimentaries)
Arquitectura 37 5,14 1,36 | 37 4,97 1,28 | 37 5,00 1,55 | 38 5,08 1,51
Informatica 9 5,22 1,09 9 5,22 1,30 9 5,44 1,01 9 4,89 1,36
Informatica de Gestid 14 4,86 1,03 14 4,64 1,34 | 14 4,43 1,65 | 14 4,93 1,44
Informatica de Sistemes 12 5,08 0,79 | 12 4,42 1,62 | 12 5,00 1,54 | 12 5,42 0,79
Industrial 25 5,00 1,32 [ 25 4,64 1,55 | 25 4,80 1,32 | 25 5,36 1,11
Industrial (Electronica Industrial) 22 5,27 1,58 | 22 4,82 1,74 | 22 5,09 1,80 | 22 5,59 1,14
Industrial (Mecanica) 26 5,54 1,33 | 26 4,81 1,77 | 26 5,12 1,51 | 26 5,08 1,29
Industrial (Quimica) 15 5,00 0,85 | 15 4,93 1,58 | 15 5,33 1,18 15 4,40 1,55

Els graduats de I’ambit tecnic sén els que, de mitjana, puntuen més alt els factors de contractacio.
Concretament, és 'ambit de la UdG que puntua més alt els factors d’habilitats socials i personalitat (5,16),
capacitat de treballar en grup (5,05), coneixements teorics (4,83) i formacié en I's de la informatica (4,81). A
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més, és el segon ambit que millor puntua la resta de factors. Cal destacar que és I'inic ambit de la UdG en que
la mitjana de puntuaci6 del factor associat a I'ts de la informatica supera el 4 i que aquest fet es dona en totes
les titulacions de I’ambit. També destaca que la puntuacié mitjana més baixa (3,00) de I’ambit es doéna, com en
la resta d’ambits, en la formaci6 en idiomes en el qual no hi ha cap titulacié que superi el 4.

Lanalisi de freqiiencies denota que, en 6 dels 8 factors, més del 80% dels graduats ha puntuat amb un 4 o més.
Destaca el factor d’habilitats socials i personalitat (93,6%). Cal destacar que només un 70,38% dels graduats ha
considerat els coneixements practics com a factors de contractacié amb una puntuaci6 de 4 o més.

Percentatge

Factors de contractacié - Ambit Técnic

Coneixements teorics

Coneixements practics

Formaci6 en idiomes

40
33,01
24,76
21,84 23,30 199 20,87
20 16,5 16,5 17,48
13,59 13,11
874 11,17 11,65 . 11,65 9.71
5,83 68 534 6,31
1,94
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Formacié en |"Us de la informat Habilitats socials Capacitat de gestio
30,5422 31,86
26,21 - 27,45
22,33
19,42 16,02 18,72 17,16
10,84
6,8 6,31 sas 7,35 6,86 8,82
[ =099 L7 0,49 |
T T T T T T T Il_#_‘l_ T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
40 Capacitat de treballar en grup Formacié global
36,76 32,04
26,96
19,42 2.l
20 13,73 ‘ 14,56
6 86 10,29
: 49 34 534
| Loas] |'—|ﬂ|'_
0 | | | | | | | | | | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

40

~ 20

De nou, la formacié en idiomes ha estat puntuada molt baix com a factor de contractacié. D’aquesta manera,
el 61,16% dels enquestats ha puntuat amb un 3 o menys aquest factor (el 33% puntua amb un 1).

Per edats, els graduats més joves (26 anys) son els que més alt puntuen la majoria de factors de contractacio.

Factors de contractacio

Edat Formacié en I’as de
Tecniques la informatica
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
26 anys 13 5,00 1,73 | 13 4,00 2,12 | 13 3,69 1,80 | 13 5,54 0,97
27 anys 29 5,07 1,71 | 29 4,41 1,86 | 29 3,24 2,01 | 28 4,46 1,60
28 anys 37 4,97 1,50 [ 37 4,08 1,66 | 37 3,30 1,85 | 37 4,89 1,54
29 anys 49 4,65 1,51 | 49 4,37 1,75 | 49 2,65 1,76 | 49 4,51 1,49
30 anys 36 4,69 1,64 | 36 4,14 2,13 | 36 2,67 1,96 | 35 5,17 1,34
31 anys 0 més 42 4,83 1,53 | 42 5,00 1,75 | 42 3,07 1,84 | 42 4,91 1,64
Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacié global
i personalitat i planificacid treballar en gru universitat
(f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. |

26 anys 13 5,77 1,01 13 5,54 0,97 | 13 5,46 0,97 | 13 5,39 1,61
27 anys 29 4,83 1,83 | 28 4,46 1,60 | 28 4,86 1,69 | 29 5,00 1,49
28 anys 37 4,70 1,49 | 37 4,89 1,54 | 37 4,81 1,68 | 37 5,03 1,36
29 anys 49 4,98 1,41 | 49 4,51 1,49 | 49 4,94 1,35 | 49 4,98 1,18
30 anys 36 4,92 1,68 | 35 5,17 1,34 | 35 5,14 1,48 | 36 5,06 1,69
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Pel que fa a les dades relatives a la UdG, els graduats que puntuen més alt sén els que repetirien carrera, els que
repetirien universitat i els que han continuat estudiant altres tipus d’estudis que no son ni cursos especialitzats,
ni llicenciatures, ni postgraus, ni masters, ni doctorats.

A Taltra banda, els graduats que van entrar en la titulacié via COU/PAU son els que, en general, puntuen més
baix, respecte dels que vénen de FP, els quals puntuen més alt.

Factors de contractacio

Coneixements Coneixements ., e
. < .. Formacio en idiomes
teorics practics

Continuacié dels estudis Formacié en I’us de

Tecniques la informatica

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana Mitjana | Desv.
No 61 | 4,90 1,71 | 61 | 448 2,03 | 61 2,97 2,00 | 61 4,72 1,63
Cursos especialitzats 37 4,54 1,57 | 37 4,41 1,64 | 37 3,16 1,77 | 37 4,81 1,65
Llicenciatura 37 | 4,54 1,87 | 37 | 4,22 1,97 |37 | 3,30 1,85 | 37 | 4,95 1,79
Postgrau o master 40 | 4,93 1,16 | 40 | 4,43 1,62 | 40 | 2,60 1,57 | 40 | 4,55 1,50
Doctorat 10 | 4,90 1,29 | 10 | 4,40 2,22 | 10 | 2,80 L,75 | 10 | 4,50 1,35
Altres 21 5,48 1,21 | 21 4,33 1,91 | 21 3,19 2,32 | 21 5,43 1,57

Habilitats socials

i personalitat

Capacitat de gestio
i planificaci6

Capacitat de
treballar en grup

Formacié global
universitat

Mitjana | Desv.

Mitjana | Desv.

Mitjana | Desv.

Mitjana | Desv.

No 60 5,10 1,39 | 60 4,98 1,50 | 60 4,97 1,61 | 61 5,23 1,42
Cursos especialitzats 36 5,14 1,13 | 36 4,81 1,24 | 36 5,06 1,29 | 37 4,70 1,54
Llicenciatura 36 5,22 1,50 | 37 4,32 1,81 | 37 4,76 1,94 | 37 4,89 1,33
Postgrau o master 40 5,25 1,17 | 40 4,98 1,54 | 40 5,28 1,09 | 40 4,95 1,34
Doctorat 10 4,50 1,51 | 10 4,60 1,71 | 10 4,70 1,70 | 10 5,50 1,08
Altres 21 21 21 21

Factors de contractacio

Coneixements Formacio en I’ts de la
practics informatica

Repetiries la carrera

L. Formaci6 en idiomes
Tecniques

Coneixements teorics

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.

Habilitats socials
i personalitat

Capacitat de gestio
i planificacio

Capacitat de treballar
en grup

Formacié global

universitat
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
4,85

4,79

Mitjana | Desv.
5,10
4,89

Mitjana | Desv.
5,12 1,29
4,73 1,69

47 5,06 1,29 | 47 1,56 | 47 1,58 | 48

Factors de contractacio
Coneixements Coneixements e g Formacid en I'uis de
. < . Formacié en idiomes . .
tedrics practics la informatica

Repetiries universitat
Tecniques

Habilitats socials
i personalitat

Capacitat de gestio
i planificacié

Capacitat de
treballar en grup

Formaci6 global
universitat

40 5,05 1,22 | 40 4,70 1,79 | 40 4,75 1,69 | 41 4,71 1,45
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Factors de contractacio

Tipus d’accés a la universitat Coneixements Coneixements e g Formacio en I’ts de
. .. « . Formacié en idiomes X L.
Tecniques teorics practics la informatica

(f) | Mitjana | Desv. j .| (f) | Mitjana | Desv.

COU/PAU
FP 35 5,23 1,72 | 35 5,03 1,67 | 35 2,51 1,93 | 35 4,83 1,52
Altres estudis universitaris acabats 19 4,90 1,05 | 19 5,00 1,67 | 19 2,90 1,37 | 19 5,26 1,33

Altres estudis universitaris no 24| 500 | 1,45 | 24| 438 | 1,77 | 24| 392 | 221 | 24| 467 | 201

acabats
Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formaci6 global
i personalitat i planificacio treballar en gru universitat
itjana | Desv. ) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. j
COU/PAU 113 5,09 1,18 | 114 4,80 1,36 | 114 4,97 1,40 | 116 4,84 1,47
FP 35 5,46 1,20 [ 35 4,86 1,72 | 35 5,23 1,68 | 35 5,46 1,25

Altres estudis universitaris acabats 19 5,21 1,32 | 19 5,11 1,52 | 19 5,26 1,37 | 19 5,26 1,10

ﬁ;ﬁi:smdls“n“’e“ltar‘sn° 24| 529 | 137 | 24| 488 | 1,62 |24| 508 | 1,47 | 24| 521 | 1,18

Pel que fa a les dades laborals, els graduats que millor puntuen els factors de contractaci6 son els que cobren
entre 30.000 i 40.000 euros, els que van tardar menys d’'un més a trobar la primera feina i els que, si tenen
contracte temporal, aquest contracte té entre un i tres anys de durada.

A Taltra banda, els graduats que tendeixen a donar les puntuacions més baixes son els que van trigar més
d’un any a trobar la primera feina, els graduats que treballen en empreses de més de 500 treballadors i els que,
si tenen contracte temporal, aquest contracte té menys de sis mesos de durada.

Factors de contractacié

Temps dedicat a trobar la primera
feina

Formacio en I’ts de

.. la informatica
Tecniques

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. j Mitjana | Desv.
Abans d’acabar la carrera
Menys d’'un mes 41 5,22 1,31 | 41 4,54 1,87 | 41 3,29 2,19 | 40 5,23 1,41
D’un a tres mesos 34 4,79 1,55 | 34 4,03 1,57 | 34 3,00 1,78 | 34 4,77 1,30
De tres a sis mesos 17 5,29 1,36 | 17 4,06 1,89 [ 17 2,65 1,69 | 17 4,47 1,74
De sis mesos a un any 7 5,29 1,60 7 3,86 1,77 7 2,86 1,77 7 5,00 0,82
Més d’un an

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat Formacié global
i personalitat i planificacio treballar en universitat

Abans d’acabar la carrera 97 5,03 1,54 | 96 4,84 1,54 | 96 5,02 1,40 | 97 4,98 1,36
Menys d’un mes 41 5,15 1,59 | 40 5,23 1,41 | 40 5,35 1,42 | 41 5,37 1,04
D’un a tres mesos 34 4,56 1,62 | 34 4,77 1,30 | 34 4,88 1,51 | 34 4,94 1,61
De tres a sis mesos 17 4,18 1,55 | 17 4,47 1,74 | 17 4,88 1,87 | 17 5,35 1,46
De sis mesos a un any 7 4,00 1,41 7 5,00 0,82 7 5,57 0,79 7 5,00 1,16

Guanys anuals bruts Formacié en I'tis de

Teécniques la informatica

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. f) | Mitjana | Desv.
Menys de 9.000 EUR 7 5,14 1,35 7 3,14 1,35 7 2,43 1,51 7 5,14 1,35
Entre 9.000i 12.000 EUR 18 3,67 2,11 | 18 3,56 2,09 [ 18 3,22 2,05 | 18 4,72 1,71
Entre 12.000i 18.000 EUR 61 4,85 1,70 | 61 4,33 1,95 | 61 2,80 1,81 | 61 4,85 1,75
Entre 18.0001 30.000 EUR 97 4,98 1,35 | 97 4,52 1,75 | 97 3,14 1,96 | 97 4,71 1,56
Entre 30.000i 40.000 EUR 21 5,05 1,40 | 21 5,00 1,76 | 21 3,10 1,67 | 21 5,14 1,65
Més de 40.000 EUR

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat Formacié global
i personalitat i planificacid treballar en universitat

Menys de 9.000 EUR 6 5,17 1,17 6 3,83 1,60 6 4,67 2,07 7 6,14 0,90
Entre 9.000i 12.000 EUR 17 4,94 0,97 | 18 4,56 1,20 | 18 5,06 1,39 | 18 4,06 1,83
Entre 12.0001i 18.000 EUR 61 4,79 1,54 | 61 4,43 1,58 | 61 4,82 1,81 | 61 5,21 1,38
Entre 18.000i 30.000 EUR 96 5,25 1,19 | 96 4,99 1,53 | 96 5,01 1,37 |1 97 4,91 1,33
Entre 30.000i 40.000 EUR 21 6,00 0,78 | 21 5,76 0,83 | 21 5,91 0,63 | 21 5,48 0,98

Més de 40.000 EUR
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Factors de contractacio

Nombre de treballadors Coneixements Coneixements e e Formacié en I’as de
.. . .. Formacié en idiomes . - o
Tecniques teorics practics la informatica

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Menys de 10 25 | 4,88 1,74 | 25 | 4,44 1,81 | 25| 3,12 1,97 | 25 | 5,04 1,37
Entre 11150 76 | 4,79 1,53 | 76 | 4,45 1,94 | 76 | 2,59 1,78 | 76 | 491 1,50
Entre 51 i 100 27 | 5,00 1,71 | 27 | 4,19 1,73 | 27 | 3,48 1,99 | 27 | 4,93 1,36
Entre 101 250 26 | 4,73 1,71 | 26 | 4,23 1,90 | 26 | 3,85 1,95 | 26 | 4,81 1,81
Entre 251 i 500 9 5,33 1,00 | 9 3,78 L72 | 9 3,33 L73 | 9 5,22 1,20
Més de 500 43 | 4,74 1,50 | 43 | 4,61 1,85 | 43 | 2,79 1,74 | 43 | 4,33 2,02

Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formaci6 global
i personalitat i planificaci6 treballar en grup universitat
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Menys de 10 25 5,24 1,05 | 25 5,20 1,23 | 25 5,28 1,40 | 25 4,72 1,54
Entre 11150 76 | 5,36 1,10 | 76 | 4,90 1,46 | 76 | 5,07 1,40 | 76 | 5,09 1,32
Entre 51 100 26 5,31 1,12 | 27 5,07 1,21 | 27 5,33 1,24 | 27 4,74 1,46
Entre 101 i 250 25 4,76 1,79 | 25 4,96 1,72 | 25 4,84 1,80 | 26 5,23 1,37
Entre 2511500 9 5,33 0,87 | 9 4,89 0,78 | 9 5,56 1,01 9 5,00 1,66
Més de 500 42 4,86 1,49 | 42 4,26 1,81 | 42 4,71 1,77 | 43 5,16 1,40

Durada del contracte Formaci6 en I'ais de
Técniques la informatica
(f) | Mitjana f A Mitjana (f) | Mitjana | Desv.
Menys de sis mesos 7 2,86 2,34 7 3,29 2,43 7 3,43 1,27 7 4,29 1,89
Entre sis mesos i un any 34 5,18 1,57 | 34 4,65 1,82 | 34 2,82 1,88 | 34 4,56 1,83
Entre uni tres anys
Habilitats socials Capacitat de gestio Capacitat de Formacio global
i personalitat i planificacio treballar en grup universitat
(f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Menys de sis mesos 7 4,00 1,53 | 7 3,71 1,60 | 7 3,57 1,40 | 7 3,86 2,27
Entre sis mesos i un any 32 4,56 1,76 | 33 4,03 1,72 | 33 4,70 1,93 | 34 5,35 1,61
Entre un i tres anys 11 5,00 1,41 | 11 5,09 1,70 | 11 5,36 1,12 | 12 5,50 1,57
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3.4. ANALISI DE LA FORMACIO REBUDA

3.4.1. Analisi del conjunt de I'enquesta

Les preguntes 31 a 58 de I'enquesta demanaven als graduats que puntuessin l'opinié que tenien respecte a
la formacié rebuda a la universitat (preguntes senars) i la utilitat que tenien per a la feina (preguntes parells)
catorze factors. Lescala de puntuaci6 anava de I’1 (molt baixa o molt dolenta) al 7 (molt alta o0 molt bona).

En general, I'enquesta als graduats de la UdG mostra que valoren moderadament el nivell de la formaci6
rebuda, ja que només alguns items superen de mitjana el 4 (valor central de les possibles valoracions). Entre els
nivells que no el superen, cal destacar el de formaci6 en idiomes, amb una valoracié mitjana global molt baixa,
mentre que el nivell de formaci6 practica en informatica, expressio oral, lideratge, gestio, presa de decisions i
creativitat superen el 3, pero no arriben al 4.

Segons el que podem veure en el grafic, els percentatges de les diferents respostes tenen perfils forca
semblants. Les excepcions son la valoracié una mica superior del nivell de formacié teoric i, com a mal valorat,
el nivell de formacié en idiomes. Entre els aspectes que no superen la mitjana de 4, cal destacar que moltes de
les competeéncies presenten uns percentatges de respostes 1 superiors al 10%.

)
Moltbax =123 4|5 6 7= ‘w Molt alt

Valoracio de la formacio rebuda - Total UdG

Formacio tedrica Formacio practica Comunicacid escrita Expressid oral
- 40
23,17 21,78 = 21,94
o) 18,76 . 19,06 21,09 i
11,44 12,85 11.82 12,58 13,5612 6 1572 111 20
356 | 545 L8 4,69 3,95
r T 1 T 1T T 1 T T T T T 1 T T T T T 1 1 T 1T T T 1 0
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Treball en equip Lideratge Resolucid de problemes Presa de decisions
40
26,24 26,11 26,96 26,81
22423 06 22,81 33
g\ 20 = 16,02 14 1425 6,78 16,40 15,55 ot 17,87 176
9,56
-l‘-“' 422 665 9,00 |_r_|_h 556 o 6,41 829 358 | 668 25
= 0 T 1T T 1T T 1 T 1T T T T 1 T T T T T 1 1 T 1T T T 1
5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
(&] Pensament critic Creativitat Gestid Documentacio
i
v - 40
o
21852458 51 65 o 2528, 5, 23,81 25,21 1,65 o
12,28
8,55 LLS56 11,09 aos vy L9 6,09
0

1T T T T 1
12 3 4 5 6 7

Informatica

16,31 14 ¢ 16,31722218,93

Pel que fa a la valoracié numerica, passem a analitzar globalment i per ambits les mitjanes i desviacions de
cadascun dels nivells de competéncies.

El nivell de formaci6 teorica rep una puntuacié mitjana de 4,87. Tot i aix0, aquest nivell de satisfacci6 encara
és significativament més gran en I’ambit humanistic (5,19) i, en canvi, és inferior en ’ambit social (4,75) i en el
técnic (4,79). Cal destacar que el 89,5% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i que un 4,8%
ho ha fet amb un 7. En aquest item, les desviacions son baixes, la qual cosa vol dir que hi ha poca dispersio en la
resposta.
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Nivell de les competéncies acadéemiques Nivell de les competéncies instrumentals

Universitat Formacio teorica | Formacid practica Informatica m Documentacid

de Girona Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut
f ® .| () . f -

Mitjana 3 f Mitjana Mitjana Mitjana
Humanitats 179 5,19 1,13 | 178 3,42 1,67 179 2,56 1,59 | 178 2,76 1,80 | 179 4,70 1,55
Socials 460 4,75 1,21 | 460 3,67 1,67 459 3,58 1,70 | 458 2,35 1,62 | 460 4,33 1,60
Experimentals 127 4,93 L11 | 127 4,37 1,46 127 3,74 1,60 | 127 2,12 1,43 | 127 4,38 1,32
Salut 59 4,98 0,96 | 59 5,24 1,34 59 3,03 1,60 | 58 1,97 1,38 | 59 5,10 1,36
Tecnica 243 4,79 1,09 | 242 3,45 1,37 243 4,35 1,60 | 243 1,96 1,34 | 242 4,15 1,42
Total UdG 1068 | 4,87 1,15 | 1066 | 3,75 1,63 1067 | 3,57 1,74 | 1064 | 2,28 1,58 | 1067 | 4,40 1,52

El nivell de formacié practica rep una puntuacié mitjana de 3,75. Ara bé, només un 57,3% dels enquestats ha
valorat amb un 4 o més aquest item, i un 3,6% ho ha fet amb un 7. Cal destacar que un 11,4% I’ha valorat amb
un 1. Existeixen grans diferéncies segons els ambits, tal com es veura en apartats posteriors. Cal destacar la
mitjana dels ambits experimental (4,37) i de la salut (5,24), les quals superen el quatre, mentre que la mitjana
dels tres ambits restants és menor de 4 i, en tots tres casos, propera al 3,5.

La valoraci6 del nivell de formacié en informatica tampoc no arriba al 4 i rep una puntuacié mitjana de 3,57.
Un 52,8% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i I’han valorat amb un 7 el 4,4%. Cal destacar
que un 16,3% dels enquestats I’ha valorat amb un 1. Tal com passa amb la resta de formacions en competencies
instrumentals, existeixen diferéncies segons els ambits: ’ambit humanistic no arriba al 3 de mitjana (2,56),
mentre que el técnic supera el 4 (4,35).

La valoraci6 del nivell de formacié en idiomes és la més baixa de totes i rep una puntuacié mitjana de 2,28.
Només el 23,7% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item i d’aquests, un 1,4% ho ha fet amb un
7. En canvi, cal remarcar que un 48,31% I’ha valorat amb un 1. Tanmateix, existeixen diferéncies segons els
ambits, tal com es veura posteriorment. Dos ambits no arriben al 2 de mitjana: 'experimental (1,97) i el técnic
(1,96).

La percepci6 que tenen del nivell de competencies instrumentals en documentacio rep una puntuacié mitjana
de 4,40. Aquest item I’ha valorat amb un 4 o més el 74,8% dels enquestats, i amb un 7 el 6,1%. Aquest item té un
comportament diferent segons ’ambit. Cal destacar que, tot i que totes les mitjanes superen el 4, la mitjana de
I’ambit de la salut és del 5,10 i la mitjana de ’'ambit humanistic és del 4,70.

Nivell de les competencies interpersonals i de gestio

» Comunicac g ] o
Universitat Treball en equip Lideratge Gestio

de Girona
Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana f) | Mitjana . Mitjana f) | Mitjana . Mitjana
Humanitats 178 3,80 1,67 | 179 5,04 1,34 | 179 4,13 1,64 | 179 2,96 1,51 | 178 3,52 1,61
Socials 457 3,94 1,72 | 458 4,47 1,45 | 460 4,77 1,59 | 457 3,53 1,54 | 458 3,82 1,51
Experimentals 127 3,37 1,58 | 127 4,00 1,47 | 127 4,80 1,45 | 125 3,17 1,41 | 125 3,58 1,58
Salut 59 4,61 1,50 59 4,63 1,41 59 5,47 0,92 59 4,03 1,33 59 4,24 1,29
Tecnica 241 3,32 1,58 | 242 3,76 1,53 | 242 4,47 1,34 | 241 3,19 1,41 | 242 3,72 1,31
Total UdG 1062 3,74 1,69 | 1065 | 4,36 1,51 | 1067 | 4,64 1,53 | 1061 3,34 1,50 | 1062 3,74 1,49

El nivell de formaci6é en expressié oral rep una valoracié mitjana de 3,74. Cal destacar que el 58,1% dels
enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i que un 13,6% ho ha fet amb un 1. Exceptuant ’ambit de
la salut (4,61), cap dels altres ambits no arriba a una mitjana de 4. Existeixen diferéncies significatives i estan a
prop del 4 els ambits humanistic (3,80) i social (3,94).

Amb referéncia a la percepci6 que els enquestats tenen del nivell de les competencies interpersonals i de gestio,
el nivell de comunicacié escrita rep una puntuacié mitjana de 4,36. Aquest item el valora amb un 4 o més el
74,0% dels enquestats, i un 4,7% ho ha fet amb un 7. Aquest item té un comportament diferent segons I’ambit.
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Cal destacar que hi ha un ambit que no supera el 4 de mitjana: és el técnic (3,76). Tot i aixi, totes les altres
mitjanes superen el 4 i destaca, en particular, la de ’'ambit humanistic, que és del 5,04. Aquestes particularitats
s'analitzaran en apartats posteriors.

La valoraci6 del nivell de formacié en treball en equip rep una puntuacié mitjana de 4,64. Tot i aix0, aquesta
satisfaccid encara és significativament més gran en ’ambit de la salut (5,48) i, en canvi, és inferior en I’ambit
humanistic (4,13). Cal destacar que el 79,6% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i que un
9,0% ho ha fet amb un 7.

El nivell de formacié en competeéncies en lideratge rep una puntuacié mitjana de 3.34. Aquest item I’ha valorat
amb un 4 o més el 49,4% dels enquestats, i amb un 1 el 16,2%. Aquest item té un comportament diferent segons
I’ambit. Cal destacar que, tot i que les mitjanes no superen el 4, la de ’ambit de la salut és del 4,03 i la de I’ambit
humanistic no arriba al 3 (2,96).

Per acabar les competéncies interpersonals i de gestio, cal dir que la valoracié del nivell de formacié en gesti6
rep una puntuacié mitjana de 3,74. Cal destacar que el 62,1% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest
item, i que un 10,4% ho ha fet amb un 1. Hi ha un comportament diferent segons I’ambit. Cal destacar que, tot i
que les mitjanes no arriben al 4, la de ’ambit de la salut és del 4,24.

Nivell de les competeéncies cognitives

Resolucio de e
Universitat de Presa de decisions Creativitat Pensament critic
: problemes

G -
Hrond Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv. ) | Mitjana | Desv. ) | Mitjana | Desv. ) | Mitjana | Desv.
Humanitats 176 3,81 1,59 | 178 3,76 1,62 | 179 4,01 1,60 | 179 5,11 1,47
Socials 459 4,13 1,48 | 458 4,03 1,49 | 458 3,87 1,62 | 457 4,61 1,54
Experimentals 127 4,13 1,57 | 127 3,65 1,46 | 127 3,54 1,54 | 127 4,24 1,50
Salut 59 4,66 1,35 59 4,59 1,26 59 4,19 1,50 59 4,81 1,15
Tecnica 240 4,39 1,42 | 241 3,91 1,30 | 241 3,93 1,39 | 240 3,92 1,47
Total UdG 1061 4,17 1,50 | 1063 | 3,95 1,47 | 1064 | 3,89 1,56 | 1062 | 4,50 1,54

Amb referencia a la valoracié de la formaci6 en competéncies cognitives, el nivell de resolucié de problemes
rep una puntuacié mitjana de 4,17. Valoren aquest item amb un 4 o més el 68,9% dels enquestats, i un 3,6% ho
fa amb un 7. Aquest item té un comportament diferent segons I’ambit. Cal destacar que hi ha un ambit que no
supera el 4 de mitjana: ’humanistic (3,81).

La valoraci6 del nivell de formacio en presa de decisions rep una puntuacié mitjana de 3,95. Aquest item I’han
valorat amb un 4 o més el 64,4% dels enquestats. Aquest item té un comportament diferent segons I’ambit. Cal
destacar que, tot i que la majoria de les mitjanes no supera el 4, la mitjana de I’ambit de la salut és del 4,59.

El nivell de formaci6 en creativitat rep una puntuacié mitjana de 3,89. Un 61,6% dels enquestats ha valorat
amb un 4 o més aquest item, un 4,0% ho ha fet amb un 7 i un 8,6% ’ha puntuat amb un 1. Existeixen diferéncies
pel que fa als ambits, tal com es veura en apartats posteriors. Cal destacar la mitjana de ’ambit experimental
(3,54), que és inferior al 4, i la de I’ambit de la salut (4,19), que el supera.

Lopini6 sobre el nivell de formacié en pensament critic rep una puntuacié mitjana de 4,50. Un 75,7% dels
enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, mentre que I’ha valorat amb un 7 un 7,6%. Tal com passa
amb la resta de formacions en competéncies cognitives, existeixen diferéncies pel que fa als ambits: ’ambit
humanistic supera el 5 de mitjana (5,11), mentre que el técnic no arriba al 4 (3,92).

Passem a descriure quin és el perfil general dels enquestats que manifesten un grau alt de satisfaccié i quin
perfil tenen el que el presenten més baix.

Respecte a les dades de génere i edat, podem destacar que les dones atorguen un grau més alt de valoracio, fet
que també passa amb els graduats més joves (en el moment de passar 'enquesta tenien 25 anys).

Pel que fa a les dades referents a la UdG, cal destacar que els enquestats que valoren elevadament la formacio6
rebuda sén titulats que van accedir a la UdG des de la formacié professional amb una nota d’accés compresa
entre el 6 i el 6,99 i la durada dels estudis dels quals ha estat la programada. Per titulacions especifiques, els
enquestats d Infermeria i, en general, els mestres mostren un alt grau de satisfaccio.

A laltre costat de la balanga, els homes tendeixen a donar un grau menor de valoracid. Les puntuacions més
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baixes també les donen els titulats amb una nota final de carrera d’aprovat just (entre 1,25 i 1,5), els que han
tardat 2 anys més dels estipulats i els domiciliats a Girona.

Per titulacions especifiques, els enquestats de Dret, Filologia Hispanica, Arquitectura Tecnica i Enginyeria
Técnica Industrial en Quimica Industrial puntuen baix la formacié rebuda.

3.4.2. Ambit humanistic

En general, 'enquesta als graduats de ’ambit humanistic mostra un grau elevat de valoracié en relacié amb els
nivells de formaci6 teorica (a més, amb molt poca desviacid), documentacié, comunicacid escrita i pensament
critic. Tots aquests nivells superen amb escreix la mitjana de 4 i tots superen la mitjana de la UdG. Pel que fa a
la resta de nivells, la major part no supera el 4, i destaca el fet que el nivell de les competencies instrumentals en
informatica (2,56), idiomes (2,76) i lideratge (2,96) no arriben al 3. A més, el nivell d’informatica és el més baix
de la universitat. En canvi, el de la formacié en idiomes és el més alt.

En ’ambit humanistic, cal destacar, pel que fa a la formaci6 rebuda, que els graduats en Filologia Hispanica

Valoracio de la formacié rebuda - Ambit Humanistic

Formacio teorica Formacio practica Comunicacio escrita Expressio oral
25 1038 - 40
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15,64 16,2016,76

—
1 2 3 4 5 6 7

donen un nivell inferior de puntuacié que la que atorguen els graduats en la resta d’estudis. També els graduats
en Historia puntuen més baix la formacié de competencies interpersonals i de gestio.

Nivell de les competéncies académiques Nivell de les competéncies instrumentals

Universitat Formaci6 teorica | Formaci6 practica Informatica Idiomes Documentacié

de Girona Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtin,

(f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. i Mitjana

Filologia Catalana | 41 5,49 0,93 | 41 3,71 1,69 | 41 2,68 1,37 | 41 3,80 1,83 | 41 4,93 1,27
Fqu(‘)gl.a 34 4,97 1,34 | 34 3,18 1,80 34 1,88 1,65 34 2,94 1,86 34 4,68 1,79
Hispanica

Filosofia 10 5,20 1,32 9 2,89 1,27 10 1,70 1,06 10 1,40 0,70 10 4,20 1,75
Geograﬁa 29 5,10 0,94 | 29 3,59 1,64 29 3,83 1,51 28 2,50 1,35 29 4,45 1,50
Historia 31 5,13 1,34 31 3,32 1,54 31 2,13 1,38 31 1,87 1,38 31 4,68 1,64
Historia de PArt | 34 5,18 1,00 | 34 3,41 1,76 | 34 2,65 1,54 | 34 2,74 1,94 | 34 4,82 1,55
Humanitats 179 5,19 1,13 | 178 3,42 1,67 | 179 2,56 1,59 | 178 2,76 1,80 | 179 4,70 1,55
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Nivell de les competéncies interpersonals i de gesti6

de Girona . . . . . . . . . .
) | Mitjana ) | Mitjana ) | Mitjana ) | Mitjana Mitjana
Filologia Catalana | 41 4,02 1,77 41 5,29 1,25 41 4,15 1,46 41 3,29 1,54 41 3,71 1,68
gz:}l;;il; . 33| 345 | 152 34| 512 | 143 |34 | 374 | 156 | 34| 247 | 144 | 33| 258 | 1,60
Filosofia 10 4,70 1,70 10 5,50 0,85 10 3,40 1,65 10 3,00 1,49 10 3,60 1,58
Geograﬁa 29 3,90 1,42 29 4,52 1,24 29 5,21 1,40 29 3,48 1,38 29 3,90 1,21
Historia 31 3,19 1,60 | 31 4,65 1,47 | 31 3,68 1,58 | 31 2,35 1,25 | 31 3,71 1,42
Historia de Art 34 4,09 1,78 34 5,32 1,27 | 34 4,24 1,83 34 3,12 1,63 34 3,68 1,77
Humanitats

Universitat
de Girona

Resolucio de . .
Presa de decisions
problemes

vaell obtingut vaell obtingut vaell obtingut

Creativitat

Nivell obtingut

Filologia Catalana 39 4,15 1,51 41 4,20 1,47 41 4,02 1,46 41 4,93 1,51
Filologia Hispanica | 34 3,12 1,72 | 34 2,85 1,71 | 34 3,50 1,56 | 34 4,79 1,45
Filosofia 10 4,90 1,10 | 10 4,40 0,70 | 10 4,30 1,34 | 10 6,00 1,25
Geografia 29 3,86 1,46 | 29 3,93 1,69 | 29 3,93 1,58 | 29 4,76 1,57
Historia 31 3,84 1,57 | 31 3,55 1,39 | 31 3,71 1,51 | 31 5,26 1,44
Historia de ’'Art 33 3,73 1,59 | 33 4,03 1,70 | 34 4,76 1,76 | 34 5,56 1,28
Humanitats 3,81 1,59 | 178 179 4,01 179 5,11 1,47

Les dones valoren més que els homes la formacié rebuda en competéncies académiques, instrumentals
— exceptuant la informatica —, interpersonals i de gestid, mentre que els homes atorguen una puntuaci6
superior en les cognitives.

Si parlem dels graduats de 'am

bit humanistic, en general, cal dir que aquells que treuen una nota final de

carrera entre 1 i 1,249 donen una puntuacid superior a la formacio en gairebé totes les competencies que els que
han acabat la carrera amb notes superiors.

Nivell de les ¢

Nota final de
carrera

Formacio teorica

npeténcies académiques

Formacid practica

Nivell de les competéncies instrumentals

Informatica

Idiomes

Documentacié

Humanitats Nivell obtingut
Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
D’1a 1,249 52 5,31 1,02 | 52 3,64 1,66 |52 2,98 1,53 |52 3,12 1,65 |52| 5,14 1,39
D’1,25 a 1,499 62 4,98 1,27 | 61 3,43 1,72 162 2,39 1,52 |62 2,69 1,83 |62 4,42 1,67
D’1,5a1.999 42 5,31 0,95 |42 3,12 1,58 |42| 2,26 1,56 |42| 2,43 1,93 (42| 4,69 1,55
De2a2,499 20 5,25 1,29 |20] 3,60 1,70 |20| 2,55 1,91 19| 2,68 1,83 |20| 4,55 1,50
De2’5a2,999 1 6,00 * 1 5,00 * 1 4,00 * 1 4,00 * 1 5,00 *
De3a4

Nota final de
carrera
Humanitats

Mitjana | Desv.

M

itjana

Mitjana | Desv.

Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv.

Gestio

Nivell obtingut

Mitjana
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D’1a 1,249 52| 4,33 1,45 | 52 5,37 1,12 | 52| 4,67 1,45 |52| 3,19 1,60 [52| 3,98 1,41
D’1,25 a 1,499 62| 3,65 1,68 | 62 4,87 1,45 (62| 4,18 1,67 [62| 2,90 1,40 [62| 3,47 1,58
D’1,5a 1,999 41| 3,51 1,76 | 42 4,95 1,34 |42| 3,83 1,74 |42| 2,83 1,58 [42| 3,19 1,80
De2a2,499 20 3,70 1,78 | 20 4,90 1,52 [20| 3,20 1,36 [20| 2,75 1,48 [19| 3,16 1,68
De 2,522,999 1 4,00 * 1 5,00 * 1 5,00 * 1 4,00 * 1 3,00 *

De3a4 2 2,00 1,41 | 2 5,00 0,00 | 2 4,00 2,83 | 2 2,50 2,12 | 2 3,50 2,12
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Nivell de les competéncies cognitives

carrera problemes
Humanitats Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.

D’1al,249 51 4,18 1,58 | 52 4,15 1,63 | 52 4,21 1,56 | 52 5,15 1,41

D’125 a 1,499 62 3,65 1,44 | 62 3,50 1,52 | 62 3,82 1,57 | 62 4,90 1,58

D’15a 1,999 41 4,02 1,60 | 41 3,98 1,59 | 42 4,14 1,60 | 42 5,55 1,13

De 2a 2,499 19 3,00 1,76 | 20 3,15 1,66 | 20 3,85 1,69 | 20 4,70 1,78

De 252 2,999 1 5,00 * 1 5,00 * 1 4,00 * 1 5,00 *

De3a4 2 2,50 2,12 2 3,00 2,83 2 3,50 3,54 2 5,50 2,12

3.4.3 Ambit social

En general, 'enquesta als graduats de I’ambit social mostra un nivell de puntuacié equivalent o superior al
del global de la universitat. Tot i aixi, és un dels ambits on hi ha més dispersi6 de les respostes i desviacions més
grans. Aixo queda reflectit en la variabilitat de mitjanes que s'observa en els estudis d’aquest ambit.

Valoracié de la formacio rebuda - Ambit Social

Formacio teorica Formacio practica Comunicacid escrita Expressi6 oral
- 40
24,07
18,042 Z18 70 20,57 L 50
1348 13 26— 1022 1335 o oc 13,13
| | 4,13 4,60
1T T T T T 1 1 T T T T 1 0
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Treball en equip Lideratge Resolucié de problemes Presa de decisions
40—
25,65 53 45 27,35 24,40 26:58 26,42 54 4
9 0 19, 816 1569 15,25 17,03
9 7,17 128 | {4210 744 9,15 - 10,48 1,79
=1 5 58 R AU yes | Gl 393
= 0 1 T T T T 1 T T T T T 1 1T T T T T 1 1T 1T T T T 1
5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
(&) Pensament critic Creativitat Gestid Documentacid
=
<)) - 40
o 27,5 28,82
25,33 26,30
20,35 22,10 17,90 91 D2,71 21,74 8ot L 5o
10,07 875 | 1L14 961 12,45 961 1223124 10,04 0,35 10,87
4,81 635 : 437 '—|_|-_ s | 2 6,09
1 T T T T 1 1T 1T T T T 1 1 T T T T 1 1 1T T T T 1 0
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Idiomes Informatica
14601612 16,34 19,61 20,04
9,15
4,14
I I I I I I I
1 2 3 4 5 6 7
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Nivell de les competéncies académiques Nivell de les competéncies instrumentals
Universitat de Documentaci
Girona Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut
Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana ) | Mitjana
Dret 56 4,77 1,22 | 56 2,38 1,36 | 56 2,20 | 1,51 | 56 1,88 1,25 | 56 4,25 1,78
Adm&,‘;?;;e“m 29| 528 | 1,10 29| 290 |1,65|28 | 3,32 | 16628 | 2,11 | 137 |29 | 393 | 156
Economia 15 5,13 0,74 | 15 3,80 1,15 | 15 4,13 1,64 | 15 2,73 1,53 | 15 4,80 1,57
Ciencies 96 | 4,80 | 1,08 |96 | 349 |1,44| 96 | 383 | 148 95| 2,17 | 137 | 96 | 398 | 1,47
Empresarials

Mestre Ed. Fisica 21 4,14 | 1,35 | 21 4,43 | 1,86 | 21 3,57 | 1,63 | 21 3,29 1,55 | 21 3,95 1,80
Mestre Ed. Infantil | 54 | 5,26 | 091 | 54 | 4,48 | 154 | 54 | 4,28 | 1,75 | 54 1,91 1,62 | 54 | 4,35 1,78
Mestre Ed. Musical | 20 | 3,90 | 1,41 |20 | 3,75 | 148 | 20 | 3,35 | 1,66 | 20 2,75 1,45 | 20 4,45 1,70

Mestre Llengua Estr. | 18 | 4,94 | 1,06 | 18 | 4,22 | 144 | 18 | 4,33 | 1,88 18 5,67 1,08 | 18 4,50 1,50
Mestre Ed. Primaria | 24 | 4,54 [1,02 |24 | 475 | 1,59 | 24 | 3,54 | 1,47 | 24 3,04 1,46 | 24 | 4,71 1,57
Educaci6 Social 38| 4,55 | 1,16 | 38 | 4,32 | 1,58 | 38 | 3,45 | 1,35 | 38 1,45 0,86 | 38 4,55 1,25

Pedagogia 21 4,57 | 1,16 | 21 4,19 | 1,47 | 21 4,38 | 1,56 | 21 1,67 1,39 | 21 4,14 1,62
Psicopedagogia 18 | 4,06 | 1,66 |18 | 3,83 | 1,54 | 18 | 3,06 | 1,66 | 18 1,89 1,64 | 18 4,61 1,94
Psicologia 50 | 478 | 1,34 |50 | 3,12 | 1,72 | 50 | 3,70 | 1,81 | 50 2,80 1,64 | 50 | 4,80 1,37
Socials 460 | 4,75 | 1,21 (460| 3,67 | 1,67 |459| 3,58 | 1,70 | 458 | 2,35 1,62 | 460 | 4,33 1,60

En relacié amb els nivells de formacié teorica, cal destacar l'estudi de Mestre en Educacié Musical, que és
I"anic que no arriba al 4. En ’ambit del Dret, aquest mateix fet s'esdevé en la formacid del treball en equip i
en la resolucié de problemes. Tampoc no arriba al 4 de mitjana la valoraci6 del nivell de formacié rebuda en
resoluci6 de problemes per part dels mestres en Llengua Estrangera.

Dret és 'estudi de I’ambit social en queé satorga una puntuacié més baixa al nivell de la formacié rebuda.
Amb referencia als idiomes, cal destacar el comportament molt diferent dels Mestres en Llengua Estrangera,
que tenen una mitjana de 5,67, mentre que per a ’ambit general és de 2,35.

Nivell de les competéncies interpersonals i de gestio

de Girone
© iond Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Dret 56 | 3,02 | 1,99 | 56 | 416 | 1,67 | 56 | 316 | 1,67 | 56 | 3,09 | 175 | 56 | 323 | 1,82
Adm. i Direccié 29| 331 |16t | 29| 410 | 159 | 20| 438 | 172 | 20| 372 | 1,39 | 29 | 407 | 1,03
d’Empreses
Economia 15 | 367 | 1,76 | 15 | 453 | 1,51 | 15 | 453 | 1,46 | 15 | 3,60 | 1,72 | 15 | 407 | 1,16
Ciéncies 95 | 346 | 162 | 95| 416 | 1,35 | 96| 452 | 1,33 |96 | 371 | 144 | 96 | 411 | 1,38
Empresarials
Mestre Educacié 20| 419 | 1,75 | 21| 400 | 158 | 21| 514 | 142 | 21| 343 | 180 | 21| 314 | 1,39
Fisica
Mestre Educacio 54 | 487 | 1,27 | 54| 507 | 099 | 54| 565 | 099 | 54| 35 | 154 |54 415 | 1,32
Infantil
Mestre Educacio 20| 465 | 114 | 20| 475 | 141 | 20| 535 093 | 19| 305 | 1,39 | 19| 321 | 178
Musical
Mestre Llengua 18| 517 | 154 | 18| 478 | 140 | 18| 556 | 1,50 |18 | 322 | 1,73 | 17| 329 | 1,83
Estrangera
Mestre Educacio 24 | 458 | 118 | 24| 508 | 093 | 24| 58 | 1,05 24| 371 | 1,20 | 24| 38 | 1,30
Primaria
Educacié Social 37 | 414 | 1,60 | 38 | 476 | 1,32 | 38 | 516 | La4 | 38 | 3,63 | 1,36 | 38 | 3,97 | 1,40
Pedagogia 21 | 395 | 1,56 | 21 | 4,33 | 1,35 | 21 | 490 | 1,34 | 20 | 3,40 | 1,39 | 21 | 438 | 1,32
Psicopedagogia 18 | 433 | 153 | 18 | 461 | 1,72 | 18 | 544 | 1,50 | 18 | 411 | 1,75 | 18 | 3,67 | 1,71
Psicologia 49 | 388 | 1,84 | 49 | 443 | 162 | 50 | 4,64 | 1,66 | 49 | 3,45 | 1,61 | 50 | 3,68 | 1,63
Socials 457 | 394 | 1,72 | 458 | 447 | 1,45 | 460| 477 | 1,59 | 457 | 3,53 | 154 | 458 | 3,82 | 1,51
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Nivell de les competeéncies cognitives

Resolucio de . . . . res
5 . . Presa de decisions Creativitat Pensament critic
Universitat de Girona problemes

Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana .| (f) | Mitjana
Dret 56 3,21 1,65 | 56 3,32 1,78 | 55 2,98 1,77 | 56 4,34 1,81
Adm. i Direcci6 d’Empreses | 29 4,10 1,57 | 29 3,93 1,46 | 29 3,24 1,83 | 29 4,17 1,67
Economia 15 4,67 1,11 | 15 4,33 1,18 | 15 3,93 1,10 | 15 4,40 1,30
Ciencies Empresarials 96 4,13 1,35 96 3,95 1,36 926 3,56 1,46 95 4,32 1,42
Mestre Educaci6 Fisica 21 4,19 1,40 | 21 4,24 1,45 | 21 4,14 1,56 | 21 4,67 1,39
Mestre Educacid Infantil 54 4,57 1,28 | 54 4,56 1,41 | 54 4,57 1,52 | 54 4,94 1,46
Mestre Educacié Musical 20 4,10 1,59 | 20 3,80 1,51 | 20 4,30 1,45 | 19 4,95 1,39
Mestre Llengua Estrangera 18 3,61 1,38 | 18 3,61 1,58 | 18 4,28 1,49 | 18 4,67 1,46
Mestre Educacié Primaria 24 4,29 1,20 | 24 4,29 1,08 | 24 4,75 1,54 | 24 5,13 1,19
Educacié Social 38 4,18 1,54 | 37 4,24 1,42 | 37 4,27 1,41 | 37 5,19 1,56
Pedagogia 21 4,29 1,38 | 21 4,29 1,35 | 21 4,24 1,64 | 21 4,76 1,70
Psicopedagogia 18 4,33 1,28 | 18 4,17 1,20 | 18 3,67 1,37 | 18 5,00 1,37
Psicologia 49 4,49 1,62 | 49 4,12 1,65 | 50 3,76 1,66 | 50 4,36 1,60
Socials 459 | 4,13 1,48 | 458 | 4,03 1,49 | 458 | 3,87 1,62 | 457 | 4,61 1,54

Els titulats procedents de FP mostren una satisfaccié superior a la resta pel que fa al nivell assolit en les
competencies de treball en equip.

Nivell de les competeéncies interpersonals i de gestio

Tipus d’accés a la universitat Treball en equip
Socials Nivell obtingut
Mitjana
COU/PAU 242 4,67 1,64
FP 65 5,22 1,28
Majors de 25 anys 20 4,95 1,73
Altres estudis universitaris acabats 76 4,87 1,46
Altres estudis universitaris no acabats 42 4,45 1,76

Els graduats que tenien 25 anys a I’hora de realitzar 'estudi expressen un grau de valoracié més gran quant a
la formacié en expressio oral, comunicaci6 escrita i treball en equip.

Nivell de les competéncies interpersonals i de gestio

Edat Treball en equip

Socials Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana Mitjana f Mitjana
25 anys 55 4,75 1,24 55 4,86 1,13 55 5,42 1,21
26 anys 90 4,03 1,71 90 4,52 1,57 90 4,88 1,44
27 anys 88 3,98 1,76 88 4,66 1,46 88 4,92 1,73
28 anys 69 3,99 1,64 69 4,32 1,47 69 4,75 1,42
29 anys 39 3,54 1,80 39 4,31 1,28 40 4,98 1,46
30 anys 25 3,64 1,47 25 4,08 1,53 26 4,08 1,72
31 anys 0 més 91 3,54 1,89 92 4,30 1,47 92 4,26 1,73

En general, en ’ambit social les dones donen un grau de valoraci6 superior al dels homes.

3.4.4. Ambit experimental

Els graduats de I’ambit experimental manifesten un grau superior de valoracié de la formacié rebuda pel que
fa a la formacio teorica, practica, informatica i de treball en equip.

Dins dels graduats de I'ambit experimental, la puntuacié dels graduats en Ciencies Ambientals té un
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comportament diferent del dels altres estudis de 'ambit pel que fa a les competéncies académiques,
instrumentals i la majoria d’interpersonals i de gestié. Els altres dos estudis mostren un comportament

semblant.
Pel que fa a les caracteristiques de valoraci6 dels graduats d’aquest ambit, cal dir que no hi ha cap tret que les

distingeixi.

Valoracioé de la formacié rebuda - Ambit Experimental

Formacid t4e§>rica Formacid practica Comunicacid escrita Expressid oral
03
- 40
2677 5, os 26,77 25,20
16,54 18,11 11,811496 260 14,96 1811 9,68 19,68 18,90 - 20
315 42 £ P&'_r_ 2,36 28, 5
| L L L L O B L | S B R B R
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Treball en equip Lideratge Resolucié de problemes Presa de decisions
g, 232 232 o 18,11 2283 10 11 21,26
4 Lo L T L
© 32 3,15
) T T T T T T T T T 1
5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
[®] Pensament critic Creativitat Gestid
el
-4
25654 41 2441 505 54 1232 20
144 1 12
551 545
| T T T T T T
5 6 7 1 2 3 4 5 6
Informatica
21,26 21,26
13,39
1,57
I I
5 6 7

Nivell de les competéncies instrumentals

66 Gitrame Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

‘ (f) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ () ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ ) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ (f) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ (f) ‘ Mitjana ‘ Desv.

Biologia 37 5,11 1,13 | 37 4,76 1,28 | 37 3,11 1,54 | 37 2,24 1,55 | 37 4,14 1,49
Ciéncies Ambientals | 49 4,71 1,02 | 49 4,00 1,32 | 49 4,27 1,45 | 49 1,94 1,18 | 49 4,67 1,01
Quimica 41 5,02 1,17 | 41 4,46 1,67 | 41 3,68 1,65 | 41 2,22 1,59 | 41 4,24 1,45
Experimentals 127 4,93 1,11 | 127 4,37 1,46 | 127 3,74 1,60 | 127 2,12 1,43 | 127 4,38 1,32

Nivell de les competencies interpersonals i de gestio

de Girona Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Biologia 37 | 346 1,59 | 37 | 3,84 1,40 | 37 | 4,62 1,55 | 37 | 3,38 1,50 | 37 | 3,54 1,54
Ciencles 49 | 318 | 147 [ 49| 424 | 147 [ 49| 537 | 1,05 |48 | 335 | 131 |48 | 413 | 1,42
Ambientals
Quimica 41 3,51 1,72 | 41 3,85 1,54 | 41 4,27 1,55 | 40 | 2,75 1,39 | 40 | 2,98 1,59
Experimentals | 127 127 | 4,00 1,47 | 127 | 4,80 1,45 [125| 3,17 1,41 |125] 3,58 1,58
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Nivell de les competéncies cognitives

Universitat de Resoluci6 de problemes Creativitat Pensament critic

Girona Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut
Mitjana . f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

Biologia 37 4,00 1,60 37 3,57 1,46 | 37 3,76 1,40 | 37 4,57 1,32

Ciéncies 49 4,02 152 | 49 | 371 | 1,49 (49| 371 | 149 | 49 | 451 | 137

Ambientals

Quimica 41 4,37 1,62 41 3,63 1,46 | 41 3,15 1,67 | 41 3,61 1,64

Experimentals

3.4.5. Ambit de la salut

En general, I'enquesta als graduats de 'ambit de la salut mostra un major grau de puntuaci6 en relacié amb
el nivell de formaci6 rebut que el global de la universitat, amb I'excepci6 de la formaci6 en informatica. Tots els
items superen el 4 i algun el 5, excepte en el nivell de les competéncies en informatica, el qual té una mitjana de
3,03, i els idiomes, que només tenen una mitjana d’1,97.

En algunes de les valoracions, no hi ha cap graduat que I’hagi valorat amb les puntuacions més baixes, 1 0 2.

Valoracié6 de la formaci6 rebuda - Ambit de la Salut

Formacio teorica Formacid practica Comunicacid escrita Expressid oral
40,68 44,07 e - 50
30,51
18 64 15 25 16,95 20,34 22,03 22,03,2242 20,34 - 25
847 847 11,86 6,78 678 10,17 11,86 11,86
1,69 1,69 1,69 332 o 3,39 | |
T T T T T r 1T 1 T 1T T 1 T T T T 1 T T T T T 1 0
3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Treball en equip Lideratge Resolucid de problemes Presa de decisions
50 44,07
33,90
) 30,51 27 12 3051 27,12 25,42
o) 25 20,34 16,04 (2222 20,34 34
o 13,56 10,17 678 8.47 8,47 10,17
] 1,69 | ] | 28 1,69 5,08 1,69 208 3,39
4 0 T T T T T T 1T T 1T T 1 T T T T T T T T T 1T T 1
5 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
o Pensament critic Creativitat Gestid Documentacio
e
[} - 50
o 35,59
2542 27,12 27,12 27,12 28,81 P8, 81 27,1227,12
15,2 11,86 10,17 11,86 11,86 10,17 e hs 25 [ 2
| —— |ﬁ‘_‘_|_h _hlﬂ. ,E&F‘&r‘_ 339 | 1,69 1,69 %ir | 0
T T T T T 1 T T 1 T 1 T T T T T 1 r T T T T T 1
3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Idiomes Informatica
50— 58,62
i 25,42 23,73
2 12,07 12,07 10,34 3,562 13,56
I - IEERER
0 I I I I I I I I I I I I I
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7

Cal destacar la valoracié que rep el nivell de formacié practica en relacié amb els altres ambits. En I’ambit de
la salut, la puntuaci6 és molt alta.

Nivell de les competencies académiques Nivell de les competencies instrumentals

de Girona Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut vaell obtmgut Nivell obtingut

(f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. f) | Mitjana | Desv.

Infermeria
Salut 59 4,98 0,96 | 59 5,24 1,34 | 59 3,03 1,60 | 58 1,97 1,38 | 59 5,10 1,36
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Nivell de les competéncies interpersonals i de gestio

de Girona . :
Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

Infermeria
Salut 59 4,61 1,50 | 59 4,63 1,41 | 59 5,47 0,92 | 59 4,03 1,33 | 59 4,24 1,29

Nivell de les competéncies cognitives

Universitat de Resoluci6 de problemes Creativitat Pensament critic
Girona Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana Mitjana (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

Infermeria
Salut s s 59 4,59 1,26 |59| 4,19 1,50 | 59 4,81 1,15

En 'ambit de la salut, els graduats més joves, que tenien 25 anys en el moment en que es va fer 'enquesta,
donen un nivell de puntuaci6 inferior als de la resta d’edats en tots els items de mesura del nivell de formacio.
En expressio oral i escrita, no sarriba al nivell del 4, mentre que, en el global de I’ambit, si.

Nivell de les competéncies académiques Nivell de les competéncies instrumentals

Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

‘ (£) ‘ Mitjana | Desv. ‘ (£) ‘ Mitjana | Desv. ‘ (£) ‘ Mitjana | Desv. ‘ () ‘ Mitjana | Desv. ‘ (f) ‘ Mitjana | Desv.

25 anys 16 4,75 0,93 | 16 4,81 1,38 16| 2,81 1,76 |16| 1,88 1,36 |16 | 4,81 1,47
26 anys 13 5,08 0,95 | 13 5,39 1,71 | 13| 3,00 1,68 [13| 2,08 1,32 |13 | 5,08 1,32
27 anys 12| 4,92 1,00 | 12 5,42 1,38 [12| 3,00 1,41 [12]| 2,08 1,73 |12 5,42 1,68
28 anys 6 4,83 0,98 | 6 5,83 1,17 | 6 3,67 1,75 | 6 2,67 1,63 | 6 5,33 1,21
29 anys 3 5,33 1,15 | 3 5,00 1,00 | 3 3,00 1,73 | 2 2,00 1,41 | 3 5,00 1,00
30 anys 2 5,00 | 0,00 | 2 6,00 | 0,00 | 2| 350 2,12 | 2 1,00 0,00 | 2| 4,50 0,71
31 anys o més 7 7 7 7 7

Nivell de les competencies interpersonals i de gestio

Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
25 anys 16 3,69 1,20 | 16 3,63 1,09 | 16 5,13 0,88 | 16 3,50 1,37 | 16 3,81 1,33
26 anys 13 4,69 1,38 | 13 4,92 1,50 | 13 5,46 0,87 | 13 3,77 1,42 | 13 4,62 1,56
27 anys 12 4,58 1,93 | 12 5,00 1,41 | 12 5,67 1,07 | 12 4,50 1,17 | 12 4,58 1,00
28 anys 6 5,67 1,21 | 6 5,67 0,52 | 6 5,67 0,51 | 6 5,00 0,89 | 6 4,50 0,55
29 anys 3 5,67 1,16 | 3 5,00 1,73 | 3 5,67 1,52 | 3 4,33 1,16 | 3 4,00 1,00
30 anys 2 5,00 1,41 2 5,00 1,41 2 6,00 0,00 | 2 4,00 1,41 2 4,00 1,41

7 7 7 7 7

31 anis 0 més 5,14 1,07 4,57 1,51 5,57 0,97 4,00 1,41 3,86 1,68

Un altre factor lligat a la puntuacié és la nota final de la carrera. En aquest cas, els graduats amb una nota
entre 1 i 1,249 donen una valoraci6 superior a la dels altres, mentre que els que tenen una nota entre 2 i 2,499
son els que atorguen menys valoracié a la formacié rebuda.

En molts dels items analitzats, el grau de valoracié de la formacié rebuda baixa segons la nota. Tot i aixo0, el
nombre de graduats que tenen una nota final entre 1 i 1,249 i entre 2,5 i 2,999 és petit: 3 i 2, respectivament.
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Nivell de les competéncies cognitives

Resolucio de . . . . Lo
Edat Presa de decisions Creativitat Pensament critic
problemes

Salut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut
Mitjana f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana
25 anys 16 | 4,38 1,26 | 16 | 4,00 1,21 | 16 | 4,00 1,51 | 16 | 4,69 1,20
26 anys 13 | 4,46 1,71 | 13 | 4,31 1,65 | 13 | 3,85 1,63 | 13 | 4,54 1,20
27 anys 12 517 1,27 | 12 | 525 1,06 | 12 | 4,75 1,82 | 12 | 4,58 1,17
28 anys 6 4,50 1,05 | 6 4,67 0,52 | 6 4,83 0,75 | 6 517 0,75
29 anys 3 5,00 1,00 | 3 5,00 1,00 | 3 2,67 0,58 | 3 5,67 0,58
30 anys 2 5,50 0,71 | 2 5,00 0,00 | 2 5,00 1,41 | 2 6,00 0,00
31 anys o més 7 4,57 1,51 | 7 5,00 1,16 | 7 4,14 1,07 | 7 5,00 1,41

Nota final de - SR eyt ] : o
carrera Formacid teorica Formacid practica Informatica Idiomes Documentacio

Ca
Salut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana f) | Mitjana | Desv.
D’1a1,249 3 6,33 0,58 3 5,00 1,00 3 2,33 2,31 3 1,67 1,16 3 6,33 0,58

D’1,252a 1,499 | 10 4,80 1,23 | 10 4,90 1,29 | 10 2,90 2,08 | 10 1,80 1,14 | 10 5,30 1,06

D’1,5a1,999 | 44 4,95 0,86 | 44 5,41 1,25 | 44 3,16 1,46 | 43 2,02 1,47 | 44 5,00 1,41

De 2 a 2,499 2 4,50 0,71 | 2 3,50 3,54 | 2 2,00 1,41 | 2 2,00 1,41 2 4,50 2,12

De 2,522,999 | -- -- - | - -- - | - -- - | - -- - | - - --

De3a4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Nivell de les competéncies interpersonals i de gestio

carrera,
Salut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

(f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
D’1 a 1,249 3 6,00 1,00 3 6,00 1,00 3 6,33 0,58 3 5,00 1,00 3 5,00 1,00

D’1,25a 1,499 | 10 5,40 1,17 | 10 4,80 1,48 | 10 5,90 0,74 | 10 3,90 1,20 | 10 3,80 0,92

D’1,5a1,999 | 44 4,41 1,44 | 44 4,55 1,30 | 44 5,34 0,94 | 44 4,14 1,23 | 44 4,32 1,27

De 22,499 2 3,00 2,83 | 2 3,50 3,54 | 2 5,00 0,00 | 2 1,00 0,00 | 2 3,50 3,54

De 2,522,999 | -- - - - - | - - - | - - - - -

De3a4 - - — | - -- - - - - — | - - --

Nivell de les competéncies cognitives

a fin: Resolucio d . . . . o
Deika el de €50IUCI0 €€ Presa de decisions Creativitat Pensament critic
carrera problemes
Salut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana Mitjana
D’1 a 1249 3 567 | 0,58 | 3 567 | 0,58 | 3 567 | 058 | 3 6,33 0,58

D’1,25a1,499 | 10 4,50 1,27 | 10 5,10 1,20 | 10 4,10 1,20 | 10 4,60 1,35
D’1,52 1,999 44 | 4,64 1,38 | 44 | 4,48 1,17 | 44 4,18 1,53 | 44 4,82 1,06
De 2 a 2,499 2 4,50 2,12 | 2 3,00 2,83 | 2 2,50 2,12 | 2 3,50 0,71
De2,5a2,999 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
De3a4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
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3.4.6. Ambit técnic

Els graduats de ’'ambit tecnic donen, en relacié amb la formacié rebuda, una valoracié inferior a la que déna
el global de la universitat, excepte en els casos de la formacié en informatica (4,35), resolucié de problemes
(4,39) i creativitat (3,93). En general, en I’'ambit técnic no s’assoleix la mitjana de 4; només 5 dels 14 items tenen
una mitjana de puntuacié superior al 4.

Pel que fa al nivell de formacié en informatica, cal dir que és un dels que tenen una desviacié més gran i
meés dispersio. Els tres estudis d’informatica superen o estan a prop del 6 de mitjana i els estudis agricoles no
arriben al 3,5.

Un dels altres aspectes que supera la mitjana de 4 en aquest ambit, que és la documentacié amb un 4,15,
només és valorada amb una mitjana de 3,47 per part dels graduats d’Enginyeria Técnica Industrial en Quimica
Industrial i amb un 3,79 per part dels graduats d’ Enginyeria Tecnica Agricola en Industries Agraries i
Agroalimentaries.

Un fet semblant es dona en la formacié en resolucié de problemes, en que, globalment, i en tots els estudis de
I’ambit técnic se supera el 4, exceptuant l'estudi d’Enginyeria Tecnica Industrial en Quimica Industrial, en qué
s‘obté un 3,47.

En la valoracié de la formacié rebuda en treball en equip, només Enginyeria Tecnica Industrial en Quimica
Industrial (3,80) i Enginyeria Informatica (3,89) no superen la mitjana de 4. Globalment, I’ambit tecnologic i la
resta dels estudis de ’ambit superen ampliament aquest mitjana.

Pel que fa a la valoraci6 de la formacié rebuda, en general, en ’ambit tecnic l'estudi d’Enginyeria Técnica
Industrial en Quimica Industrial té una mitjana inferior en tots els items a la mitjana global de I’ambit. De
la seva banda, l'estudi d’Enginyer Tecnic Industrial Mecanic té una mitjana superior a la global en tots els
aspectes valorats, exceptuant la formacio practica rebuda.

Valoracié de la formacié rebuda - Ambit Técnic

Formacid tedrica Formacid practica Comunicacié escrita Expressid oral
40
24,38 23,97
Lm% s W |2
r Tt 1.1 1. 1. T ‘1 T T T T T 71 T T 71 T T T T T T 71T T T T 0
1 2 3 45 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Treball en equip Lideratge Resolucié de problemes Presa de decisions
() 40
9 27,69 26,56
© |
g m m 5 m
c 0,41 0,41
Q O 1 1 o T 1 T 1 1 T T T T T 17 [ T T T T T T T T T T T T"°1
E 1 2 3 45 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
g-) Pensament critic Creativitat Gestio Documentacio
40
26,25 20,83 0,75 1983
M % e 15,29 20
6,20
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 0
1 2 3 45 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
5638 diomes Informatica
40
10,75 2510
201 1646 o 1152 1523 1523
3,70
0 T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7
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Nivell de les competéncies académiques Nivell de les competéncies instrumentals
Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f .| (f) | Mitjana | Desv.
Agrl’cola (explotacions) 16 513 0,81 | 16 3,31 1,45 | 16 3,44 1,46 | 16 1,44 0,73 | 16 4,19 1,52
Agricola (industries) 30 4,67 1,21 | 29 3,83 1,34 | 30 3,20 1,54 | 30 1,80 1,42 | 29 3,79 1,63
Arquitectura 60 4,90 1,00 | 60 3,22 1,45 | 60 3,60 1,39 | 60 1,77 1,25 | 60 4,28 1,45
Informatica 9 5,33 0,71 9 4,44 1,24 9 6,22 0,97 9 1,89 1,27 9 4,22 1,39

Informatica de Gestié 17 4,88 0,78 | 17 4,24 115 | 17 6,00 0,87 | 17 2,41 1,42 | 17 4,06 1,39
Informatica de Sistemes | 15 5,20 0,77 | 15 4,13 1,25 | 15 5,93 1,22 | 15 1,60 0,99 | 15 4,53 1,25

Industrial 28 4,39 1,03 | 28 2,96 1,00 | 28 4,46 1,04 | 28 2,14 1,60 | 28 4,11 1,31
I ial (Elect.

nduStr%a ( ect 24 4,71 1,23 | 24 3,33 1,49 | 24 4,67 1,09 | 24 2,38 1,61 24 4,21 1,44
Industrial)

Industrial (Mecanica) 29 5,03 0,98 | 29 3,31 1,28 | 29 5,10 1,21 | 29 2,31 1,34 | 29 4,38 1,29
Industrial (Qul’mica) 15 3,80 1,52 | 15 3,00 1,31 15 3,80 1,66 | 15 1,80 1,15 15 3,47 1,30

Tecnica

Nivell de les competencies interpersonals i de gestio

de Girona . . . . . . . . : .
Ot Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Agricola (Explotacions) | 16 3,56 1,55 | 16 4,19 1,52 | 16 | 4,38 1,41 | 16 | 2,56 1,26 | 16 3,75 1,34

Agrl’cola (Inddustries) 29 3,31 1,65 | 29 4,21 1,59 | 29 4,31 1,42 | 29 3,24 1,48 | 29 3,24 1,18
Arquitectura 59 3,17 1,61 | 60 3,75 1,63 | 60 4,73 1,12 | 59 3,37 1,51 | 60 3,90 1,22
Informatica 9 2,89 1,27 | 9 3,00 1,32 | 9 3,89 1,05 | 9 3,00 1,32 | 9 3,33 1,22
Informatica de Gestio 17 3,29 1,16 | 17 3,88 0,99 | 17 4,65 1,32 | 17 2,71 1,26 | 17 3,76 1,15
Informatica de Sistemes | 15 3,07 1,58 | 15 3,60 1,40 | 15 4,60 1,06 | 15 3,13 1,19 | 15 3,47 1,06

Industrial 28| 321 | 175 [ 28] 354 | 1,71 | 28| 420 | 144 |28 318 | 125 [ 28| 379 | 132
iﬁgﬁzg ;Z};Elea' 24| 342 | 1,82 | 24| 367 | 1.86 | 24| 450 | 159 | 24| 325 | 157 | 24| 363 | 1,58
Industrial (Mecanica) | 29 | 393 | 1,33 [ 29| 390 | 1,05 [ 29| 466 | 1,26 | 29| 379 | 1,18 | 20 | 424 | 146
Industrial (Quimica) | 15 | 3,00 | 1,73 | 15| 327 | 158 | 15| 3,80 | 174 | 15| 2,53 | 1,51 | 15| 340 | 1,30
Teécnica 241 332 | 1,58 |242] 376 | 1,53 |242| 447 | 1,34 |241| 319 | 141 |242] 372 | 1,31

Un fet semblant passa amb l'estudi d’Enginyer Técnic Industrial en Electronica Industrial, ja que té una
mitjana superior a la global en tots els aspectes, exceptuant la formacid teorica i practica rebuda.

Amb referéncia a la formacié practica, rep una valoracié mitjana superior al 4 en els tres estudis informatics:
Enginyeria Informatica, amb un 4,44, Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio, amb un 4,24, i Enginyeria
Teécnica en Informatica de Sistemes, amb un 4,13, mentre que, globalment, no sassoleix aquesta puntuacié
mitjana (3,45).

Aquest fet es repeteix en aquests tres estudis pel que fa a I'aspecte de formacié en creativitat: Enginyeria
Informatica (4,44), Enginyeria Tecnica en Informatica de Gesti6 (4,00) i Enginyeria Tecnica en Informatica de
Sistemes (4,53). També es dona aquest fenomen en els estudis d’Enginyeria Técnica Industrial en Electronica
(4,39) i Enginyeria Teécnica Industrial Mecanica (4,55).

En la formacié escrita, els dos estudis d’Enginyeria Tecnica Agricola tenen una mitjana propera al 4,20,
mentre que el global de I’ambit presenta una mitjana de 3,76.
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Nivell de les competéncies cognitives

Resolucio de . . .
. . . Presa de decisions Creativitat Pensament critic
Universitat de Girona problemes

Nivell obtingut vaell obtingut vaell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Agricola (Explotacions) 16 4,25 1,48 16 4,19 1,22 16 3,50 1,46 16 4,31 1,92
Agricola (Industries) 29 4,10 1,26 | 29 3,28 L6 | 29 3,62 1,45 | 29 3,72 1,53
Arquitectura 59 4,25 1,18 | 60 3,90 1,27 | 60 3,78 1,25 | 60 3,97 1,22
Informatica 9 4,78 1,86 9 3,22 1,30 9 4,44 1,59 9 3,67 1,32
Informatica de Gestié 17 4,29 1,26 | 17 3,65 1,32 | 17 4,00 1,06 | 17 3,35 1,46
Informatica de Sistemes 15 | 493 1,49 | 15 4,40 L18 | 15 4,53 1,13 | 15 4,40 | 1,40
Industrial 28 4,39 1,29 | 28 3,96 1,29 | 28 3,57 1,23 | 28 3,57 1,53
Industrial (Elect. Industrial) | 23 4,61 1,78 | 23 4,52 1,20 | 23 4,39 1,50 | 23 4,13 1,55
Industrial (Mecanica) 29 4,97 1,32 | 29 4,34 1,20 | 29 4,55 1,50 | 29 4,31 1,49
Industrial (Quimica) 15 3,47 1,81 | 15 3,27 1,44 | 15 3,40 1,55 | 14 3,50 1,56
Tecnica 240 | 4,39 1,42 | 241 3,91 1,30 | 241 3,93 1,39 | 240 3,92 1,47

Si passem a descriure alguns trets especifics pel que fa a la valoracié del nivell de satisfacci6 de la formaci6
rebuda, els titulats procedents de FP donen una puntuacio superior a la que donen la resta de procedeéncies de
I’ambit técnic respecte al nivell assolit en la presa de decisions.

Nivell de les competéncies cognitives

Tipus d’accés a la universitat Presa de decisions
Teécniques Nivell obtingut
Mitjana
COU/PAU 134 3,85 1,27
FP 43 4,12 1,24
Majors de 25 anys 1 2,00 *

Altres estudis universitaris acabats 20 3,75 1,25
Altres estudis universitaris no acabats 29 3,97 1,38

Una altra de les caracteristiques relacionades amb el nivell de formacié és la nota final de la carrera. Deixant
de banda les puntuacions superiors o iguals a 2 que afecten molts pocs graduats, en I’ambit técnic, en general,
els estudiants amb una nota compresa entre 1,5 i 1,999 mostren un comportament diferent en la puntuacié del
nivell de formaci6 rebut dels que no arriben al’l,5.

Nivell de les competéncies académiques Nivell de les competéncies instrumentals

Nota final de .. o .. . : -~
carrera Formacio teorica Formacid practica Informatica Idiomes Documentacid
2

Técniques Nivell obtingut vaell obtingut Nivell obtingut vaell obtingut Nivell obtingut

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
D’1a 1,249 75 4,84 0,90 75 3,51 1,40 | 75 3,81 1,49 | 75 1,88 1,16 | 75 4,11 1,27
D’1,25a 1,499 | 119| 4,79 1,13 [ 118 3,31 1,26 |119| 4,47 1,58 119 1,91 1,33 | 118 | 4,14 1,53
D’1,5a1,999 | 45 4,69 1,18 | 45 3,62 1,50 | 45 4,78 1,58 | 45 2,29 1,65 | 45 4,22 1,40
De 2a 2,499 3 4,33 2,08 | 3 4,33 2,89 | 3 5,67 2,31 | 3 1,00 0,00 | 3 3,67 0,58
De 2,522,999 * *

1 , 1 , 1 ) 1 , 1 ,

*

* *
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Nivell de les competencies interpersonals i de gestio

carrera

Teécniques Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

‘ (£) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ ) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ () ‘ Mitjana | Desv. ‘ (£) ‘ Mitjana ‘ Desv. | (f) ‘ Mitjana ‘ Desv.
D’1al,249 75 3,20 1,52 | 75 3,72 1,38 | 75 4,51 1,13 | 75 3,17 1,46 | 75 3,75 1,27

D’1,25a1,499 | 118 | 3,31 1,58 | 118 | 3,76 1,62 | 118 | 4,52 1,42 | 117 | 3,15 1,37 | 118 | 3,76 1,36

D’1,5a1,999 | 44 3,48 1,66 | 45 3,82 1,47 | 45 4,33 1,35 | 45 3,27 1,39 | 45 3,56 1,25

De 2a 2,499 3 3,33 2,08 | 3 2,67 2,08 | 3 3,33 2,52 | 3 3,33 2,52 | 3 4,00 1,00

De 2,522,999

Nivell de les competéncies cognitives

el et Resoluci6 de problemes Creativitat Pensament critic
carrera : .
e Nivell obtingut vaell obtingut Nivell obtingut Nivell obtingut

Tecniques

Mitjana Mitjana f) | Mitjana | Desv. ) | Mitjana | Desv.
D’1al,249 75 4,04 1,35 75 3,89 1,20 75 3,68 1,26 | 74 4,05 1,28
D’1,25 a 1,499 118 4,51 1,47 118 3,98 1,36 | 118| 4,08 1,43 | 118 3,92 1,52
D’1,5a 1,999 44 4,55 1,36 45 3,78 1,33 | 45| 3,89 1,43 | 45 3,60 1,62
De 222,499 2 6,00 0,00 2 4,00 141 | 2 4,50 0,71 2 5,00 1,41
De 2,522,999 1 * 1 * 1 * 1 *
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3.5. ANALISI DE CLADEQUACIO DE LA FORMACIO

3.5.1. Analisi del conjunt de I'enquesta

Les preguntes parells de la 31 a 58 de I'enquesta demanaven als graduats que puntuessin I'opinié que tenien
respecte a la utilitat de la formaci6 rebuda en els catorze factors analitzats en l'apartat anterior. Lescala de
puntuaci6 anava de I’1 (molt baixa o molt dolenta) al 7 (molt alta o molt bona).

En general, 'enquesta als graduats de la UdG mostra un grau alt d’adequacié de la formacio6 rebuda ja que en
la majoria dels items se supera la mitjana de 4 (valor central de les possibles valoracions), amb l'excepci6 de la
formaci6 en idiomes i la formaci6 practica. Aquesta darrera puntuacio6 supera el 4 per poc.

Els percentatges de les diferents respostes tenen perfils forca semblants, exceptuant les competencies
académiques, tant teoriques com practiques. Com a aspecte negatiu, cal fer referencia al nivell de formacié en
idiomes, amb un percentatge de puntuacions d’1 superiors al 28%.

Percentatge

‘ Molt baix

pefelelofe]7]

Molt alt ‘

Adequacio de la formacio rebuda - Total UdG

Formaci6 teorica Formacio practica Comunicacio escrita Expressio ora
23,76 21,49,
20
114,08
10
1 T T T T 1 1 T T T T 1 1 T T T T 1 1 T T T 1 0
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 6 7
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Pel que fa a la valoracié numeérica, passem a analitzar globalment i per ambits les mitjanes i desviacions de
cadascun dels nivells de competéncies.

Adequacio de les competéncies

Adequacid de les competéncies instrumentals

académiques

Utilitat per a la feina Utilitat per a la feina

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana (f) | Mitjana (f) | Mitjana Mitjana | Desv.

Humanitats 179 3,36 1,79 | 177 3,16 1,90 | 179 4,17 2,19 | 179 3,74 2,09 | 179 4,64 1,85
Socials 459 4,14 1,47 | 459 4,18 1,87 | 458 4,83 1,75 | 456 3,13 2,02 | 458 4,82 1,52
Experimentals 126 3,82 1,69 | 126 3,65 1,72 | 126 4,48 1,84 | 126 3,44 2,07 | 126 4,77 1,68
Salut 59 4,93 1,22 59 5,51 1,57 59 4,24 1,88 59 3,51 1,89 59 4,85 1,53
Tecnica 242 4,30 1,31 | 241 4,00 1,72 | 242 5,30 1,53 | 242 3,66 2,01 | 241 4,85 1,40
Total UdG 1065 | 4,05 | 1,55 | 1062 | 3,98 | 1,88 |1064| 4,75 | 1,84 |1062| 3,41 | 2,04 |1063| 4,79 | 1,58
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Ladequacié de la formacié tedrica rep una puntuacié mitjana de 4,05. Aquesta adequacié és més petita i
no arriba al 4 en 'ambit humanistic (3,36) i en I’ambit experimental (3,82). Cal destacar que el 66,7% dels
enquestats ha valorat aquest item amb un 4 o més, i que un 8,3% ho ha fet amb un 1. Hi ha diferéncies entre els
ambits que detallarem posteriorment.

L'adequacio pel que fa al nivell de formacié practica rep una puntuacié mitjana de 3,98. Ara bé, només un
60,7% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item i un 3,6% ho ha fet amb un 7. Cal destacar que
un 13,5% I’ha valorat amb un 1. Existeixen grans diferéncies pel que fa als ambits, tal com es veura en apartats
posteriors. Cal destacar la mitjana dels ambits social (4,18) i de la salut (5,51), que superen el quatre, mentre que
la mitjana de ’ambit d’humanitats és de 3,16.

L'adequaci6 pel que fa al nivell de formacié en informatica supera el 4 de mitjana en tots els ambits i rep
una puntuaci6 mitjana global de 4,75. Un 77,2% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, i I’ha
valorat amb un 7 el 18,8%. Tot i aixo, cal destacar que un 8,9% ho ha valorat amb un 1. Tal com passa amb la
resta de valoracions de les formacions rebudes en competeéncies instrumentals, existeixen diferéncies pel que fa
a l'adequacié segons els ambits. En I’ambit tecnologic, se supera el 5 de mitjana (5,30), una puntuacié superior
a la resta d’ambits.

Amb referéncia al nivell de competéncies instrumentals de formaci6é en idiomes, I'adequaci6 és la més
baixa de totes i rep una puntuacié mitjana de 3,41. T¢é la desviacié més gran (2,04), cosa que implica una gran
variabilitat en les respostes. No arriba a la meitat dels enquestats (47,5%) els que han valorat amb un 4 o més
aquest item i d’aquests, un 9,0% ho ha fet amb un 7. Contrariament, cal remarcar que un 28,1% ho ha valorat
amb un 1. Existeixen poques diferéncies entre els diferents ambits.

L'adequaci6 pel que fa al nivell de formacié en documentaci6 rep una puntuacié mitjana de 4,79. Aquest item
I’ha valorat amb un 4 o més el 82,8% dels enquestats, i amb un 7 el 12,9%. Aquest item no té un comportament
diferent segons I’ambit i totes les mitjanes oscil-len entre el 4,6 i el 4,8.

Adequacié de les competeéncies interpersonals i de gestio

., Comunicacio . . .,

De Girona
Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

Mitjana . f) | Mitjana Mitjana f) | Mitjana Mitjana
Humanitats 179 4,46 1,91 | 179 4,70 1,77 | 179 4,56 1,84 | 178 3,69 1,81 | 179 4,22 1,82
Socials 456 4,98 1,77 | 458 4,77 1,48 | 458 5,26 1,55 | 455 4,16 1,68 | 457 4,57 1,64
Experimentals 126 4,56 1,84 | 126 4,75 1,66 | 126 5,07 1,52 | 124 4,10 1,62 | 124 4,56 1,68
Salut 59 4,88 1,50 59 4,68 1,58 | 59 5,68 1,15 59 4,36 1,47 | 59 4,53 1,39
Teécnica 241 4,50 1,70 | 241 4,51 1,53 | 241 5,06 1,45 | 240 4,57 1,65 | 241 4,83 1,51
Total UdG 1061 4,73 1,79 | 1063 4,69 1,57 | 1063 5,10 1,58 | 1056 4,18 1,70 | 1060 | 4,57 1,65

Amb referencia a I'adequacié de les competeéncies interpersonals i de gestid, 'adequaci6 en expressi6 oral rep
una valoracié mitjana de 4,73 punts. Cal destacar que el 77,0% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest
item, i que un 17,9% ho ha fet amb un 7. Hi ha diferéncies entre els ambits, tot i que tots superen el 4. Aquestes
particularitats s’analitzaran en apartats posteriors.

Pel que fa a 'adequaci6 del nivell de comunicacié escrita, cal dir que rep una puntuacié mitjana de 4,69.
Aquest item ’han valorat amb un 4 o més el 79.5% dels enquestats, i un 10,9% ho ha fet amb un 7. Aquest item
no té un comportament diferent segons ’ambit. Tot i que totes les mitjanes sén molt semblants, la mitjana de
I’ambit tecnologic és lleugerament inferior (4,51).

L'adequaci6 pel que fa al nivell de formaci6 en treball en equip rep una puntuacié mitjana de 5,10. En tots
els ambits supera el 5, exceptuant ’ambit humanistic (4,56). Aquest fet, juntament amb la mitjana elevada de
I’ambit de la salut (5,68), fa que hi hagi diferencies entre els ambits. Cal destacar que el 85,5% dels enquestats ha
valorat amb un 4 o més aquest item, i que un 19,8% ho ha fet amb un 7.

L'adequaci6 pel que fa al nivell de formacié en competencies en lideratge rep una puntuacié mitjana de 4,18.
Aquest item I’ha valorat amb un 4 o més el 69,0% dels enquestats, i amb un 1, el 10,8%. Aquest item té un
comportament diferent segons 'ambit. Cal destacar que les mitjanes superen el 4, exceptuant la mitjana de
I’ambit humanistic, que no hi arriba (3,69).
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Per acabar les competéncies interpersonals i de gestid, cal dir que I'adequacié amb el nivell de formacié en
gestio rep una puntuacié mitjana de 4,57. Cal destacar que el 77,8% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més
aquest item, i que el 9,9% ho ha fet amb un 7. Hi ha un comportament diferent segons I’ambit: els extrems els
trobem en I’ambit humanistic (4,22) i en I’ambit tecnologic (4,83).

Amb referéncia a 'adequacié de les competéncies cognitives, el nivell de resolucié de problemes rep una
puntuaci6 mitjana de 5,09. Aquest item el valoren amb un 4 o més el 85,2% dels enquestats, mentre que el 20,6%
ho fa amb un 7. Aquest item té un comportament diferent segons ’ambit. Cal destacar I’ambit humanistic
(4,48), que té una mitjana inferior a la dels altres. Lambit experimental tampoc no arriba al 5 per ben poc.

Adequacié de les competeéncies cognitives

Resolucio de .. . . [
Universitat de Presa de decisions Creativitat Pensament critic
; problemes

Girona
Hond Utlhtat per ala feina Utlhtat per ala feina Utlhtat peralafeina | Utilitat per ala feina

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Humanitats 175 | 4,48 1,80 | 178 | 4,51 1,86 | 179 | 4,12 1,84 | 179 | 4,69 1,74
Socials 458 5,19 1,56 | 457 5,17 1,59 | 456 | 4,74 1,77 | 454 | 5,04 1,53
Experimentals 126 | 4,90 1,56 | 126 | 4,82 1,71 | 126 | 4,29 1,77 | 126 | 4,58 1,61
Salut 59 5,27 1,44 | 59 5,20 1,53 | 59 4,56 1,67 | 59 5,15 1,26
Técnica 240 | 541 1,31 | 240 | 5,20 1,39 | 240 | 4,74 1,43 | 239 | 4,82 1,47
Total UdG 1058 | 5,09 1,57 | 1060 | 5,02 1,63 | 1060 | 4,57 1,72 | 1057 | 4,88 1,56

Ladequaci6 pel que fa al nivell de formacié en presa de decisions té un comportament molt semblant al
de la resolucié de problemes. Rep una puntuacié mitjana de 5,02, i el valoren amb un 4 o més el 83,2% dels
enquestats. Té un comportament diferent segons I’ambit: es repeteix 'esquema de tres ambits per sobre del
5, mentre que els altres dos no hi arriben, amb ’ambit humanistic molt per sota (4,51) i el d’experimentals
lleugerament inferior (4,82).

Ladequacio pel que fa al nivell de formaci6 en creativitat rep una puntuacié mitjana de 4,57. Un 74,2% dels
enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, un 13,8% ho ha fet amb un 7 i un 7,4% I’ha valorat amb un 1.
Existeixen diferencies pel que fa als ambits, tal com es veura en apartats posteriors. Cal destacar que estan per
sota de les altres la mitjana dels ambits humanistic (4,12) i experimental (4,29).

Finalment, en el darrer dels items de competéncies cognitives, I'adequacié de la formacié en pensament critic
rep una puntuacié mitjana de 4,88. Un 82,7% dels enquestats ha valorat amb un 4 o més aquest item, mentre
que un 15,9% I’ha valorat amb un 7. Tal com passa amb la resta de formacions en competencies cognitives,
existeixen diferéncies pel que fa als ambits, i es repeteix I'esquema dels ambits humanistic i experimental amb
una mitjana per sota dels altres ambits.

Passem a descriure quin és el perfil general dels enquestats que manifesten un grau alt d’adequacio i dels que
el manifesten més baix.

Respecte a les dades de genere i edat, podem destacar que les dones tenen un grau més elevat de percepcio6
de I'adequacio, cosa que també passa amb els graduats més joves (en el moment de passar I'enquesta tenien 25
anys).

Pel que fa a les dades referents a la UdG, cal destacar que els enquestats que expressen una utilitat alta sén
titulats que van accedir a la UdG des de la formaci6 professional amb una nota d’accés compresa entre 6 i 6,99 i
que van realitzar els estudis en la durada prevista. Per titulacions especifiques, els enquestats d’Infermeria i, en
general, els mestres mostren un grau d’adequaci6 elevat.

A laltre costat de la balanga, els homes tendeixen a mostrar un grau d’adequacié menor. També les
satisfaccions més baixes es donen entre els titulats amb una nota final de carrera d’aprovat just (entre 1,251 1,5),
els que han tardat 2 anys més dels estipulats i els que estan domiciliats a Girona. Per titulacions especifiques,
els enquestats de Dret, Filologia Hispanica, Arquitectura Tecnica i Enginyeria Técnica Industrial en Quimica
Industrial mostren un grau baix d’adequacio.
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Amb referéncia a I'adequacié de les competencies en ’ambit humanistic, cal destacar que totes les mitjanes
sOn inferiors a les del conjunt de la universitat, amb 'excepcié de comunicacid escrita i idiomes.

Adequacié de la formacié rebuda - Ambit Humanistic

Formacié tedrica Formacié practica Comunicacié escrita Expressi6 oral -
15
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Dins dels diferents estudis de I’ambit d’humanitats, cal destacar Filologia Catalana, que té una mitjana de
satisfaccid respecte a I'adequacid superior al 4 en tots els items i, al mateix temps, superior al global de I’ambit.
Gairebé el mateix passa amb l'estudi d’Historia de I’Art, en el qual, exceptuant el cas de I'adequacié de la
formacio teorica rebuda (3,03), se supera la mitjana de ’ambit.

Adequacié de les competéncies

o] Adequacié de les competéncies instrumentals
académiques

Universitat de

1rona
Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina
Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Filologia 41| 422 | 167 | 41| 393 | 1,81 | 41| 432 | 1,99 |41 | 437 | 1,9 |41 | 515 | 1,22
Catalana
Filologia 34| 321 | 1,70 [ 33| 294 | 1,73 | 34| 353 | 218 | 34| 326 | 1,90 | 34| 474 | 1,78
Hispanica
Filosofia 0| 28 |1.87] 9] 1,89 | 1,27 [10] 280 | 1,81 [10] 260 | 1,78 [ 10| 3,10 | 223
Geografia 29| 307 | 1,73 [29] 293 | 1,89 [ 29| 434 [ 23229 359 | 23420 421 [ 221
Historia 31| 319 [ 1,94 [ 31| 297 | 196 [ 31| 435 [ 237 |31] 326 |203]31] 432 | 202
f,{;tt"r ia de 34| 303 | 1,71 [ 34| 318 | 202 |34 471 | 201 | 34| 435 | 209 34| 503 | 1,68
Humanitats |179| 3,36 | 1,79 [177| 3,16 | 1,90 |179| 417 | 2,09 [179] 374 | 2,09 [179] 464 | 1,85
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Adequacié de les competeéncies interpersonals i de gestio

eMIrona | iljtat per ala feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per ala feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Filologia 41| 48 | 1,75 | 41| 532 | 1,40 | 41| 490 | 1,36 | 41| 407 | 1,69 | 41| 446 | 1,75
Catalana
Filologia 34 | 465 | 1,91 | 34| 471 | 1,73 | 34| 421 | 1,89 [ 34| 326 | 1,90 | 34| 356 | 1,80
Hispanica
Filosofia 10| 38 [220|10] 39 [ 179 10| 38 | 187 [10] 320 | .87 [ 10| 380 | 1,32
Geografia 29| 428 | 1,83 |29 ] 431 | 1,73 [29] 476 | 1,88 | 29| 369 | 1,89 | 29| 397 | 1,92
Historia 31| 3,65 | 1,92 | 31| 3584 | 207 | 31| 400 | 221 [30] 350 | 1,78 |31 ] 45 | 1,82
IP,I:rttO“a de 34| 491 | 1,91 [ 34| 529 | 1,55 | 34| 509 | 1,71 | 34| 394 | 1,81 | 34| 468 | 1,84
Humanitats | 179 | 4,46 | 1,91 |179| 470 | 1,77 |179| 456 | 1,84 [178] 3,69 | 1,81 [179] 4,22 | 1,82

Contrariament, l'estudi de Filosofia no assoleix en cap dels apartats la mitjana de 4 i, fins i tot, presenta
mitjanes inferiors a 3: adequacié de la formaci6 teorica (2,80) i practica (1,89), adequacié de les competéncies
en informatica (2,80) i idiomes (2,60), amb I’excepcid de resolucié de problemes (4,20).

Adequacio de les competéncies cognitives

Resolucio de L.
Universitat de Presa de decisions Creativitat Pensament critic
. problemes

Girona o 2
Utilitat per a la feina Utlhtat per ala feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Filologia Catalana | 40 | 4,93 1,58 | 41 4,90 1,62 | 41 4,54 1,64 | 41 5,10 1,45
Filologia Hispanica | 33 3,88 1,90 | 34 3,97 1,90 | 34 3,62 1,89 | 34 | 447 1,71

Filosofia 10 4,20 1,69 | 10 3,90 1,79 | 10 3,30 2,21 | 10 3,90 2,23
Geografia 28 4,29 1,96 | 28 4,32 2,04 | 29 4,03 1,88 | 29 4,24 1,92
Historia 31 4,48 1,88 | 31 4,19 1,90 | 31 4,06 1,79 | 31 4,74 1,91
Historia de PArt 33 4,79 1,67 | 34 5,18 1,71 | 34 4,50 1,85 | 34 5,00 1,50

Humanitats

Adequacié de les competencies
académiques

Nota final de
Humanitats Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina
Mitjana | Desv. M1t]1na Desv. Mmana Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
D’1a 1,249 52 3,83 1,68 | 52 3,37 1,82 | 52 4,14 2,12 | 52 3,87 1,98 | 52 5,10 1,65
D’1,25a 1,499 | 62 2,95 1,76 | 61 3,05 2,00 | 62 3,90 2,30 | 62 3,65 2,04 | 62 | 4,26 1,97
D’1,5a1,999 | 42 3,19 1,78 | 42| 2,88 1,84 | 42 | 4,33 2,25 | 42 3,38 2,26 | 42 | 4,50 1,90
De2a2,499 20 3,50 1,93 | 19 3,37 1,95 | 20 | 4,45 1,99 | 20 4,15 2,08 | 20 4,65 1,69
De2,522,999 | 1 5,00 * 1 5,00 * 1 4,00 * 1 3,00 * 1 5,00 *
De3a4 2 5,00 2,83 | 2 4,50 2,12 | 2 7,00 0,00 | 2 7,00 0,00 | 2 7,00 0,00

Un dels aspectes relacionats amb la valoracié de I'adequacié de les competéncies en I’ambit humanistic és la
nota final de la carrera. Els graduats amb una nota final entre 1,25 i 1,499 donen una mitjana més baixa que
els altres grups en la majoria de valoracions de 'adequacié. Contrariament, els graduats amb una nota final
compresa entre 1 i 1,249 presenten una de les mitjanes més altes. Cal destacar que els grups amb una nota final
superior a 2,5 tenen molt poca freqiiéncia.

Adequacié de les competéncies instrumentals
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Adequacié de les competéncies interpersonals i de gestio

carrera

Humanitats | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per ala feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
D’1 a 1,249 52 5,06 1,58 | 52 5,19 1,48 | 52 4,89 1,50 | 52 3,90 1,87 | 52 4,42 1,55
D’1,25a 1,499 | 62 4,13 1,98 | 62 4,16 1,91 | 62 4,50 1,96 | 62 3,55 1,65 | 62 3,89 1,93
D’1,5a1,999 | 42 | 424 2,12 | 42 4,43 1,89 | 42 4,36 1,89 | 41 3,46 1,91 | 42 4,33 1,98
De 2 a 2,499 20 | 4,40 1,90 | 20 5,45 1,19 | 20 4,45 2,09 | 20 4,05 1,99 | 20 4,45 1,82
De2,522,999 | 1 4,00 * 1 5,00 * 1 5,00 * 1 4,00 * 1 3,00
De3a4

Adequaci6 de les competéncies cognitives

Nota final de Resolucio de .. .. .
Presa de decisions Creativitat Pensament critic
carrera problemes

Humanitats Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina
Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
D’1a 1,249 52 4,81 1,60 | 52 4,79 1,60 | 52 4,50 1,77 | 52 5,02 1,44
D’1,25 a 1,499 62 4,16 1,89 | 62 4,15 2,05 | 62 3,82 1,93 | 62 4,19 1,99
D’1,5a 1,999 41 4,44 1,94 | 42 4,52 1,93 | 42 4,02 1,84 | 42 4,76 1,64
De2a2,499 17 4,59 1,66 | 19 4,68 1,70 | 20 4,15 1,81 | 20 5,00 1,56
De2,5a2,999 1 5,00 * 1 5,00 * 1 4,00 * 1 5,00 *
De3a4 2 2 6,00 1,41 | 2 2 7,00 0,00

3.5.3. Ambit social

En ambit social, I'adequacié del nivell de formacid en tots els aspectes de competeéncies rep una valoracio
mitjana superior a la puntuacié mitjana global de la Universitat, amb I'excepcié dels idiomes (3,13) i el lideratge
(4,16). Els idiomes son I'tinic item on no s’arriba al 4 de mitjana. Globalment, en I’ambit social se supera la
puntuaci6 de 5 en treball en equip (5,26) i en la majoria de les competencies cognitives, amb l'excepcio de la
creativitat, que obté un 4,74.

Adequacié de la formacié rebuda - Ambit Social

Formacid tedrica Formacid practica Comunicacio escrita Expressié oral
30
20,26
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15
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ESTUDIS SOBRE ELS GRADUATS QUE TREBALLEN O HAN TREBALLAT

Adequaci6 de les competéncies

Adequacid de les competéncies instrumentals

académiques
ersi : Documentacid
Universitat de Girona =
; ral Utilitat per ala
feina

®) ‘ Mitjana ‘ Desv.
Dret 56 3,86 1,63 | 56 3,30 2,24 | 56 4,55 2,06 | 56 3,48 2,10 | 56 5,20 1,61
Adm. i Direccié d’Emp. 29 4,59 1,35 | 29 3,72 2,02 | 28 5,32 1,87 | 28 3,43 2,28 | 29 4,62 1,78
Economia 15 3,87 0,92 | 15 3,53 1,19 | 15 4,73 1,58 | 15 3,73 1,71 | 15 4,93 1,39
Ciéncies Empresarials 96 4,09 1,24 | 96 4,03 1,62 | 96 5,07 1,43 | 95 3,24 1,91 | 96 4,41 1,46
Mestre Ed. Fisica 21 3,86 1,62 | 21 4,38 1,77 | 21 4,19 1,81 | 21 2,52 1,66 | 21 4,71 1,35
Mestre Ed. Infantil 54 4,44 1,57 | 54 5,07 1,76 | 54 4,93 1,68 | 54 2,59 1,84 | 54 5,17 1,30
Mestre Ed. Musical 20 4,50 1,50 | 20 5,05 1,32 | 20 4,10 2,00 | 20 2,90 1,89 | 20 4,90 1,48
Mestre Llengua Estr. 18 3,94 1,55 | 18 4,89 2,00 | 18 5,00 1,91 | 17 5,94 1,85 | 17 5,24 1,30
Mestre Ed. Primaria 24 4,17 1,09 | 24 4,79 1,41 | 24 5,13 1,57 | 24 3,13 1,75 | 24 5,38 1,06
Educacio Social 38 4,58 1,35 | 38 4,61 1,69 | 38 4,32 1,49 | 38 2,55 1,83 | 38 4,47 1,48
Pedagogia 21 4,24 1,61 | 21 4,95 1,66 | 21 5,29 1,65 | 21 2,57 1,99 | 21 4,86 1,56
PSiCOpedagOgia 18 3,89 1,53 | 18 3,94 1,51 | 18 5,06 1,66 | 18 3,06 2,07 | 18 5,33 1,57
PSiCOlOgia 49 3,80 1,71 | 49 3,39 2,00 | 49 4,82 2,00 | 49 2,84 1,97 | 49 4,57 1,79
Socials 459 4,14 1,47 | 459 4,18 1,87 | 458 4,83 1,75 | 456 3,13 2,02 |458 4,82 1,52

Universitat Gestio

De Girona

perala ; Utilitat per ala
feina fei feina

Mitjana | Desv.

Dret 56 | 495 | 1,98 |56 | 521 | 1,60 | 56 | 434 | 168 | 56 | 421 | 1,85 | 56 | 457 | 176
Adm. i Direccié 29| 421 | 1,84 [ 29| 434 | 1,72 |29 493 | 1,79 | 29| 48 | 165 |29 514 | 1,43
d’Empreses

Economia 15 4,20 1,47 15 4,40 1,45 15 4,47 1,25 15 3,87 1,30 | 15 4,73 1,16
Cieéncies Empresarials 95 4,56 1,71 | 95 4,61 1,26 | 96 5,05 1,33 | 96 4,34 1,46 | 96 4,82 1,43
Mestre Educacid Fisica 21 5,48 1,86 | 21 4,52 1,66 | 21 5,43 1,40 | 21 4,05 2,06 | 21 3,95 1,96
Mestre Educacio
Infantil

Mestre Educacio
Musical

54 5,67 1,55 | 54 4,85 1,23 | 54 5,89 1,28 | 54 3,98 1,62 | 54 4,43 1,52

20 5,50 1,50 | 20 4,70 1,75 | 20 5,55 1,73 | 19 3,84 1,38 | 19 4,11 1,94

Mestre Llengua

17 5,41 1,70 | 18 4,72 1,84 | 17 6,00 1,06 | 17 3,41 1,87 | 17 4,00 1,87
Estrangera

Mes i0
tre Educacié 24 5,75 1,39 | 24 5,67 0,96 | 24 6,00 1,10 24 3,79 1,84 | 24 4,38 1,50

Primaria

Educacio Social 37 4,76 1,61 | 38 4,89 1,37 | 38 5,66 1,38 | 38 4,47 1,50 | 38 4,82 1,45
Pedagogia 21 5,48 1,40 | 21 4,62 1,16 | 21 5,57 1,66 | 20 3,85 1,79 | 21 4,86 1,77
PSiCOpedagOgia 18 5,33 2,00 | 18 4,78 1,93 18 6,06 0,94 | 18 4,28 1,67 | 18 4,89 1,71
PsiCOlOgia 49 4,63 1,90 | 49 4,55 1,54 | 49 4,96 1,81 | 48 4,06 1,91 | 49 4,18 1,91
Socials 456 4,98 1,77 | 458 4,77 1,48 | 458 5,26 1,55 | 455 4,16 1,68 | 457 4,57 1,64

Pel que fa als estudis de ’ambit, cal destacar que Mestre en Llengua Estrangera té una valoracié quant a
I'adequacié de les competeéncies en idiomes de 5,94, que és superior a la mitjana de ’ambit i a la de la Universitat.
Aquest aspecte és el que presenta més variabilitat entre estudis de ’ambit, amb una desviaci6 de 2,02.

Cal destacar el nivell de satisfaccié dels graduats en Mestre en Educacié Infantil, ja que la seva mitjana
respecte a 'adequacio és superior a la mitjana de ’ambit social en gairebé tots els aspectes, exceptuant idiomes
(2,59), lideratge (3,98) i gestio (4,43).
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Adequacié de les competencies cognitives

Resolucio de .. . . Lo
Universitat Presa de decisions Creativitat Pensament critic
X problemes

de Girona o P o . = . o P

Utilitat per ala feina | Utilitat per alafeina | Utilitat per alafeina | Utilitat per a la feina
Mitjana .| () | Mitjana | Desv. Mitjana .| () | Mitjana | Desv.

Dret 56 4,93 1,94 56 4,89 1,95 55 3,69 2,02 56 4,82 1,85
g%“r;;rl; e 29| 479 | 176 | 29 | 483 | 1,89 | 29 | 400 [2,09| 29 | 466 | 184
Economia 15 5,20 1,08 15 4,80 1,21 15 4,07 1,16 15 4,33 1,45
Ciencies Empresarials 96 5,08 1,29 96 5,11 1,38 926 4,25 1,52 94 4,53 1,30
Mestre Educaci6 Fisica 21 4,95 1,80 21 5,14 1,85 21 5,05 1,60 21 5,48 1,21

Mestre Educaci6 Infantil 54 5,41 1,52 | 54 5,37 1,34 | 54 5,69 1,38 | 54 5,46 1,19
Mestre Educacié Musical 20 5,35 1,27 | 20 4,85 1,60 | 20 5,85 1,27 | 19 5,53 1,68
Mestre Llengua Estrangera | 17 4,82 1,74 | 17 5,00 1,77 | 17 5,65 1,41 17 5,82 1,33
Mestre Educacié Primaria | 24 | 5,50 1,22 | 24 5,54 1,41 | 24 5,54 1,64 | 24 5,42 1,53

Educacié Social 38 5,34 1,71 37 5,49 1,41 37 4,97 1,44 | 37 5,38 1,46
Pedagogia 21 5,52 1,75 21 5,33 1,68 21 5,81 1,29 21 5,81 1,25
Psicopedagogia 18 5,50 1,34 18 5,67 1,71 18 5,39 1,69 18 5,44 1,29
Psicologia 49 5,37 1,59 | 49 5,22 1,67 | 49 4,33 1,86 | 49 4,71 1,61

Socials

Si passem a descriure el nivell de valoraci6 de I'adequaci6, podem dir que en I’ambit social les dones donen
més puntuacio que els homes a tots els aspectes d’adequacié de les competencies.

Adequaci(’) de les competencies académiques Adequaci(’) de les competéncies instrumentals

Sexe Documentacié
Socials Utlhtat per ala feina Utllltat per ala feina Utllltat per a la feina Utllltdt per ala feina | Utilitat per a la feina

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

122 3,97 1,35 | 122 3,93 1,71 |122| 4,64 1,67 | 122| 3,20 1,89 | 122 | 4,64 1,45

Adequacié de les competencies interpersonals i de gestio

Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.

4,39 1,72 | 121 4,39 1,40 | 122| 4,61 1,54 [122| 4,07 1,58 [122| 4,37 1,63

Adequaci(’) de les competencies cognitives

Sexe Resolucio de problemes Creativitat Pensament critic
Socials Utlhtat per ala feina Utlhtat per ala feina Utlhtat per ala feina | Utilitat per a la feina

Mitjana Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

122 4,94 1,61 | 122 4,92 1,61 [121| 4,12 1,70 | 120 | 4,53 1,49

3.5.4. Ambit experimental

Els graduats de I’ambit experimental atorguen una puntuacié inferior que el global de la Universitat a
l’adequacié de les competeéncies en tots els aspectes, amb l'excepcié de la comunicacié escrita (4,75). En les
competencies academiques i idiomes no sarriba a la mitjana de 4. Aquesta mitjana, pero, si que supera el 4 en
lestudi de Quimica.
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Adequacié de la formacié rebuda - Ambit Experimental

Formaci¢ tedrica Formacid practica Comunicacio escrita Expressio oral
30
19.84
15,87, 4,29 14,29 - 15
o 1 0
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
reball en equip Lideratge Resoluci6 de problemes Presa de decisions
) 30 30,95/3%,75 BL,45 s
[=))] 17,46
1'“' 157 11,11
€ Bt oy g
Q 0 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
E 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
()] Pensament critic Creativitat Gestig Documentacid
ﬂ. 28,23 - 30
0,63
11,11 10,48 15
7.26 4,76
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 0
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
diomes Informatica
30 28,57
7,14

O~ 1 1 T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7

Lestudi de Quimica supera el 4 en la valoracié de I'adequacid en tots els items, amb 'excepcié de I'aspecte del
lideratge, que té un 3,88 de mitjana.

Cal destacar la gran variabilitat que hi ha pel que fa a la utilitat dels idiomes, amb una desviacié del 2,07. La
mitjana de puntuaci6 dels graduats de Ciencies Ambientals sobre aquest aspecte no arriba al 3, i és de 2,96.

Adequacié de les competencies . ..
1 .. P Adequacié de les competeéncies instrumentals
académiques

e Girona
Utilitat per a la feina Utlhtat per ala feina Utlhtat per ala feina Utlhtat per a la feina | Utilitat per a la feina

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
Biologia 36 | 3,72 1,67 36 3,53 1,63 36 3,97 1,81 | 36 | 3,47 2,13 | 36 | 4,31 1,89

Ciencies | o | 373 | 154 | 49 | 337 | 145 | 49| 467 | 1,88 |49 | 2096 | 1,78 | 49| 480 | 1,43
Ambientals
Quimica | 41 | 4,00 | 1,90 | 41 | 4,10 | 2,01 | 41| 471 | 1,78 | 41| 400 | 2,24 | 41| 515 | 1,71

Experimentals

Universitat
CCTETES Utilitat per a la feina
(f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Biologia 36 4,97 1,93 | 36 4,81 1,74 36 5,00 1,47 36 4,31 1,72 36 4,61 1,61
Clencies 49 | 441 | 171 | 49| 492 | 141 | 49| 518 | 1,38 |48 | 415 | 1,53 |48 | 479 | 1,52
Ambientals
Quimica 41 4,37 1,88 | 41 4,51 1,86 | 41 5,00 1,75 | 40 3,88 1,64 | 40 4,23 1,91
Experimentals | 126 4,56 1,84 [ 126 4,75 1,66 | 126 5,07 1,52 [ 124 4,10 1,62 |[124| 4,56 1,68
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Adequacié de les competencies cognitives

Resolucio de . . . . Lo
Universitat de Presa de decisions Creativitat Pensament critic
; problemes

Girona TF v = = ¥ ; TF =
Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

Mitjana . | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana
Biologia 36 4,97 1,61 | 36 5,06 1,67 | 36 4,75 1,73 | 36 5,03 1,46
Ciéncies Ambientals | 49 4,73 1,44 | 49 4,65 1,63 | 49 4,04 1,78 | 49 4,33 1,63
Quimica 41 5,05 1,67 | 41 4,80 1,86 | 41 4,20 1,75 | 41 4,49 1,66
Experimentals 4,90 1,56 4,82 1,71 4,29 1,77 4,58 1,61

Les dones valoren millor que els homes l'adequacié de les competéncies academiques, instrumentals,
interpersonals i de gesti6 i cal destacar que els homes no arriben a la mitjana de 4 en les cognitives i la
creativitat.

Adequacid de les competéncies
académiques

S.exe Formacid teorica Formacié practica Informatica Idiomes Documentacié
Experimentals
Utlhtat per ala feina Utlht'it per ala feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.

Adequacid de les competéncies instrumentals

3,45 1,46 | 47 3,45 1,79 | 47 | 4,26 1,81 | 47 3,32 2,12 | 47 | 4,64 1,71

Adequacié de les competeéncies interpersonals i de gestio

Experimentals
XPETUMENTAIS | (ilitat per ala feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

(f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

47 | 4,11 1,68 | 47 4,30 1,55 [ 47 | 4,72 1,53 |46 | 4,04 1,65 |46 | 4,30 1,82

Adequacio de les c01npetenc1es cognitives

Sexe Resolucio6 de problemes Creativitat Pensament critic
Experimentals Utllltat per ala feina Ut1l1t1t per alafeina | Utilitat per ala feina | Utilitat per ala feina

Mitjana Mitjana (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana

1,65 47 4,26 1,93 |47 | 3,83 1,88 | 47 4,04 1,71

En la majoria dels aspectes, la puntuacié de 'adequacio6 és més elevada en el cas dels graduats que han finalitzat
els estudis en els anys oficialment previstos. En relacié amb el temps de finalitzacié dels estudis, aquells titulats
que han tardat més del 50% del temps oficial a finalitzar els estudis sovint presenten una mitjana de valoracié
inferior.

Adequacié de les competencies
académiques

Durada dels estudis - D S ; 0
) Formacio teorica Formacio practica Informatica Idiomes Documentacié
Experimentals
Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina Utlhtat per a la feina Ut111t at per a la feina | Utilitat per a la feina

(f) | Mitjana (f) | Mitjana f) | Mitjana f) | Mitjana 7. Mitjana
Menys anys que els oficials | 6 | 3,67 | 1,63 | 6 | 2,67 | 1,63 | 6 | 533 | 1,03 | 6 | 3,00 | 1,90 | 6 | 4,83 | 2,23
Mateixos anys que els oficials | 53 4,17 1,60 | 53 3,96 1,68 | 53 4,68 1,91 | 53 3,49 2,04 | 53 5,15 1,42
Fins al 50% dels anys oficials | 49 | 3,63 | 1,56 |49 | 3,69 | 1,60 |49 | 427 | 1,81 | 49| 3,43 | 2,07 | 49| 447 | 1,72
Més del 50% dels anys oficials

Adequacio de les competéncies instrumentals
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Adequacié de les competeéncies interpersonals i de gestio

estudis

Experimentals | Utilitat per a la feina | Utilitat per ala feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

(f) | Mitjana Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana f) | Mitjana | Desv.

Menysanysque| o |4 o | 225 | 6| 500 | 179 | 6 | 483 | 133 | 6| 450 | 207 | 6 | 400 | 2,00
els oficials

Mateixos anys
que els oficials
Fins al 50% dels
anys oficials

Mésdel 50%dels | o | 361 | 1og | 18| 394 | 1,89 | 18| 456 | 1,82 [18| 344 | 162 | 18| 383 | 1,58
anys oficials

Adequacié de les competencies cognitives

- problemes
Experimentals o o = : F = e =

Utilitat per a la feina | Utilitat per ala feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina
Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.

Menys anys que els oficials 6 4,17 2,14 | 6 4,33 1,97 | 6 3,50 207 | 6 3,83 1,94
Mateixos anys que els oficials 53 5,15 1,32 | 53 5,06 1,42 | 53 4,49 1,67 | 53 4,70 1,51
Fins al 50% dels anys oficials 49 4,86 1,59 | 49 4,71 1,86 | 49 4,25 1,92 | 49 4,49 1,70
Més del 50% dels anys oficials

53 4,59 1,82 | 53 5,13 1,47 | 53 5,43 1,34 | 51 4,33 1,37 | 51 5,14 1,30

49 4,86 1,68 | 49 4,61 1,67 | 49 4,90 1,57 | 49| 4,06 1,77 | 49 4,29 1,88

3.5.5. Ambit de la salut

Els graduats de ’ambit de la salut presenten una mitjana igual o superior a la mitjana de la universitat en tots
els items, amb l’excepcid de 'adequacio per a la feina de les competéncies informatiques (4,24).

Adequacio6 de la formacié rebuda - Ambit de la Salut

Formacid teorica Formacio practica Comunicacié escrita Expressi6 oral |
32,20 40
37350 34 20,34
F“Lu-aj& -
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 0
2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 i1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Treball en equip Lideratge Resolucié de problemes Presa de decisions
407 35,59 3898
(0] - 30,51 " 30,51
o | 20,34
= 20
(0] I_S_UG_F-L&L 10,17
€
() 0 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
E 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
<)) Pensament critic Creativitat Gestid Documentacid
o 32,20 32,20 40
28,81 28,81 28,81
5,42
15,25 15,25 16,95 16,95 20
1017 6,78 847 678 1017 1017 678 | 678 8,47
\ 1 1 1 1 1 T T T T T 1 [ L A B A [ L A B 0
2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
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18,64
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6,78 6,78 508
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Cal destacar que hi ha alguns items que cap dels graduats de I’ambit de la salut no valora amb les puntuacions
més baixes.

Adequacié de les competéncies
academiques

d G : : ) tica IleIlleS Documentacio
e ona
Uthtat el a la 111 a Ut lltdl pe a la tln U tlllta( pel a la 1611 a Utllltal I)el a a 1611 a Utllltdt pe] a ld feina

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.

Adequacio de les competéncies instrumentals

Infermeria
Salut 59 4,93 1,22 | 59 5,51 1,57 |59 4,24 1,88 |59 3,51 1,89 |59 4,85 1,53

Adequacié de les competeéncies interpersonals i de gestio

de Girona e .
¢ brona Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

(f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Infermeria
Salut 59 4,88 1,50 | 59 4,68 1,58 | 59 5,68 1,15 | 59 4,36 1,47 | 59 4,53 1,39

Adequacié de les competéncies cognitives

Universitat de Resoluci6 de problemes Creativitat Pensament critic
Girona Utilitat per a la feina Utlhtat per alafeina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

Mitjana Mitjana (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Infermeria
Salut s 1,44 59 5,20 1,53 |59| 4,56 1,67 | 59 5,15 1,26

La valoracié de I'adequacié de la formacié practica rep una valoracié superior en I’ambit de la salut que en els
altres ambits de la Universitat.

Cal destacar que només en 'adequacié de la formaci6 rebuda en idiomes no sarriba al 4 de mitjana (3,51).
En moltes de les competeéncies, la valoracié mitjana supera el 5 i, a més, ho fa amb desviacions petites i poca
variabilitat.

Tot i aquesta poca variabilitat, es poden observar diferéncies respecte a la mitjana de la valoracié de
I'adequacié de les competéncies en relacié amb la nota final, on els graduats amb un nota final més baixa (d’1
a 1,249) tenen una mitjana superior en I'adequacié de les competéncies, mentre que els que han tret un notable
com a nota final dels estudis tenen la mitjana més baixa. Tot i aixo, l'efectiu d’aquest darrer grup és molt petit.

Adequacié de les competencies
académiques
Nota final de |

carrera Formacid teorica Formacié practica Informatica Idiomes Documentacié

Adequacid de les competéncies instrumentals

Salut Utlhtat per ala feina Utlhtat per ala feina Utlhht per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana
D’1al,249 3 6,33 0,58 3 6,00 1,00 3 6,33 0,58 3 3,33 3,22 3 5,33 1,16

D’1,25a 1,499 | 10 4,90 1,52 | 10 5,40 1,35 |10 | 3,70 1,89 | 10 3,20 1,40 | 10 5,10 1,73
D’1,5a 1,999 44 4,86 1,15 | 44 5,57 1,53 | 44 4,30 1,84 | 44 3,64 1,93 | 44 4,82 1,44
De2a2,499 2 4,50 0,71 | 2 4,00 4,24 | 2 2,50 2,12 | 2 2,50 2,12 | 2 3,50 3,54

De2,522,999 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

De3a4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
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Adequacié de les competeéncies interpersonals i de gestio

carrera

itjanc f itjanc itje itjanc ) | Mitjana | Desv.
D’1 a1.249 3 6,33 0,58 | 3 6,67 0,58 | 3 6,67 0,58 | 3 5,33 0,58 | 3 5,33 1,53
D’1,25a1,499 | 10 | 5,50 L,18 | 10 | 4,70 1,49 | 10 | 5,90 0,88 | 10 | 4,40 1,27 | 10 | 4,50 1,18
D’1,52 1,999 44 4,73 1,45 | 44 4,64 1,51 | 44 5,59 1,23 | 44 4,43 1,40 | 44 4,55 1,37
D’1,9 a 2,499 2 3,00 2,83 | 2 2,50 2,12 | 2 5,00 0,00 | 2 1,00 0,00 | 2 3,00 2,83
De 2,522,999 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
De3a4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Nota final de Resolucio de problemes Creativitat
carrera
Salut Utilitat pe1 ala feina Utllltat per ala feina Utlhtat per ala feina

D’1a 1,249 3 5,67 0,58 3 5,33 0,58 3 5,33 0,58 3 6,33 0,58
D’1,25a 1,499 10 5,30 1,49 10 5,60 1,27 10| 4,90 1,66 | 10 5,50 1,27
D’1,5a 1,999 44 5,30 1,34 44 5,30 1,39 |44 | 4,52 1,68 | 44 5,07 1,23
D’1,9 a 2,499 2 4,00 4,24 2 1,00 0,00 | 2 2,50 2,12 | 2 3,50 0,71
De 2,522,999 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

De3a4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

En menor mesura, la tipologia d’accés a I'estudi també presenta algunes diferéncies: la valoracié dels alumnes
que procedeixen de FP té una mitjana més alta en I'adequacié de les competéncies acadeémiques i informatiques,
mentre que la valoraci6 dels que procedeixen de COU és més alta en les competencies cognitives.

Adequacié de les Adequacio de les
competéncies académiques competeéncies instrumentals

Salut Utlhtat per ala feina | Utilitat per ala feina Utlhtat per a la feina Utlhtat per ala feina | Utilitat per ala feina

Tipus d’accés ala

Mitjana f) | Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
COU/PAU 32 | 4,88 1,13 | 32 5,47 1,37 | 32| 4,09 1,69 | 32 3,78 1,72 | 32 5,00 1,37
FP 22 4,91 1,31 | 22 5,50 1,92 | 22| 4,32 2,19 | 22 3,55 2,09 | 22| 4,77 1,80
Majors de 25 anys 2 6,00 1,41 | 2 6,50 0,71 | 2 5,00 2,83 | 2 1,00 0,00 | 2 3,00 1,41
Altres estudis univ.

2 4,00 0,00 2 4,50 0,71 2 4,00 1,41 2 2,50 0,71 2 5,00 0,00
acabats

Altr is univ. n
tres estudis univ. no 1 7,00 * 1 7,00 * 1 6,00 * 1 1,00 * 1 5,00 *
acabats

Tipus d’accés a
la universitat

Salut
‘ (69) ‘ Mitjana | Desv. ‘ (69) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ (69) ‘ Mitjana ‘ Desv. ‘ (f) ‘ Mitjana ‘ Desv. | (f) ‘ Mitjana | Desv.
COU/PAU 32| 5,00 1,30 | 32 4,59 1,41 | 32 5,72 1,11 | 32| 4,53 1,48 |32 | 4,50 1,30
FP 22| 4,64 1,81 | 22 4,77 1,85 | 22 5,68 1,17 |122| 4,18 1,47 |22 | 4,50 1,44
Majors de 25

anys 2 5,50 2,12 | 2 5,00 2,83 | 2 6,00 1,41 | 2 5,00 1,41 | 2 5,50 2,12

Altres estudis
univ. acabats

2 4,50 0,71 | 2 4,00 0,00 | 2 4,50 2,12 | 2 2,50 0,71 | 2 3,00 0,00

Altres estudis |, | ¢ ~ 1] 600 ~ 1] 600 « 1] 500 « 1| 700 *
univ. no acabats
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Adequacié de les competeéncies cognitives

Resoluci6 de - n g -
Tipus d’accés a la universitat Presa de decisions Creativitat Pensament critic
problemes

Salut o ; - ; o ; - -
Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina
(f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
COU/PAU 32 5,38 1,29 | 32 5,25 1,37 | 32 4,69 1,62 | 32 5,25 1,08
FP 22 5,27 1,58 | 22 5,18 1,79 | 22 4,41 1,94 | 22 5,00 1,41
Majors de 25 anys 2 5,00 1,41 | 2 5,50 0,71 | 2 4,50 0,71 | 2 6,00 1,41
Altres estudis univ. acabats 2 3,00 0,00 | 2 3,50 0,71 | 2 4,00 0,00 | 2 3,50 0,71
Altres estudis univ. no acabats * * * *

3.5.6. Ambit tecnic

En relacié amb la valoraci6 de I'adequaci6 de les competéncies rebudes, els graduats de I’ambit técnic tenen
una mitjana superior a la del global de la universitat, excepte en els casos d’expressio oral (4,50), comunicaci6
escrita (4,51), treball en equip ( 5,06) i pensament critic (4,82).

En general, en 'ambit tecnic se supera la mitjana de 4, i només 1 dels 14 items mostra una mitjana de
puntuaci6 inferior al 4, que és I'adequacié de les competencies en idiomes (3,66), a pesar que és una de les
mitjanes més altes dels diferents ambits de la universitat.

Adequacio de la formacié rebuda - Ambit Técnic

Formacid teorica Formacié practica Comunicacid escrita Expressio oral
30,17 [ 30
7,27
19,92
14,88
15
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 0
i1 2 3 45 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
reball en equip Lideratge Resolucié de problemes Presa de decisions
| 29,05
. 30 26,97 26,67 M27,08
<)) 18,75
) _|
15
B 7,05 6,667 6,67
c
Q 0 I I I I I I I I I I I I I
g 1 2 3 45 6 7 1 2 3 4 5 6 7
()] Pensament critic Creativitat Documentacid
o 2,20 27,5 B1,53 30
21,76
14,17 15
7,88
L R N B B [ L A B A I 0
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Informatica

Pel que fa als diferents estudis de ’ambit, I'estudi d’Enginyeria Tecnica Industrial en Quimica Industrial té la
mitjana de valoracié de 'adequacié més baixa de tots els estudis en la majoria d’items.
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Adequacié de les competencies
académiques

Formacié teorica | Formacid practica Informatica Idiomes Documentacid

Adequacié de les competéncies instrumentals

Universitat de Girona = = — = =
Utilitat per ala Utilitat per a la Utilitat per a la Utilitat per a la Utilitat per ala

feina feina feina feina feina
Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana f) | Mitjana .| (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Agricola (Explotacions) | 16 | 4,44 1,09 | 16 3,50 1,75 | 16 | 4,88 1,86 | 16 3,44 2,22 | 16 | 4,63 1,86
Agrl’cola (Inddstries) 30 3,77 1,41 | 29 3,59 1,78 | 30 4,30 1,76 | 30 3,80 2,17 | 29 4,72 1,67
Arquitectura 59 4,53 1,24 | 59 4,36 1,67 | 59 5,39 1,64 | 59 2,80 1,56 | 59 5,03 1,30
Informatica 9 4,33 0,71 9 5,56 1,13 9 6,67 0,50 9 3,56 1,81 9 4,78 1,09
Informatica de Gestid 17 4,35 1,17 17 4,47 1,42 17 6,12 1,11 17 3,88 1,93 17 4,53 1,42

Informatica de

15 4,33 1,40 | 15 4,53 1,46 | 15 6,07 1,44 | 15 3,93 2,25 | 15 4,80 0,94

Sistemes
Industrial 28 4,43 1,29 | 28 3,43 1,55 | 28 5,21 1,23 | 28 4,50 2,10 | 28 4,96 1,35
In rial (Elect.

dust _a ( ect 24 4,79 1,28 | 24 4,21 1,86 | 24 5,33 1,01 24 3,92 2,04 | 24 5,29 1,12
Industrial)

Industrial (Mecanica) | 29 | 4,21 1,29 | 29 | 4,00 L,79 | 29 | 538 L15 | 29 | 4,21 2,01 |29 | 4,62 1,57
Industrial (Quimica) 15 3,33 1,50 | 15 2,73 1,39 | 15 | 4,80 1,74 | 15 3,47 2,00 | 15 | 4,53 1,51
Técnica 242 4,30 1,31 [241| 4,00 1,72 |242| 5,30 1,53 [242| 3,66 | 2,01 |241| 4,85 1,40

Lestudi d’Enginyeria Técnica Agricola en Industries Agraries i Agroalimentaries també té¢ una mitjana de
puntuaci6 de 'adequaci6 de competeéncies més baixa que el global de I’ambit tecnic, sobretot en les competencies
académiques i cognitives.

Adequacié de les competeéncies interpersonals i de gestio

de Girona - A ) A
Utilitat per ala feina | Utilitat per ala feina | Utilitat per ala feina | Utilitat per ala feina | Utilitat per a la feina

Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana f) | Mitjana .| (f) | Mitjana f) | Mitjana | Desv.
Agricola (Explotacions) | 16 | 4,69 | 1,85 | 16 | 5,3 131 |16 | 519 | 1,60 |16 | 413 | 1,96 | 16 | 500 | 146
Agricola (Industries) 29 | 4,62 1,88 | 29 | 4,62 1,84 | 29 5,00 1,71 | 29 4,48 1,74 | 29 | 4,59 1,94
Arquitectura 59 | 4,44 1,66 | 59 | 4,53 1,61 | 59 5,17 1,21 | 58 4,57 1,55 | 59 | 4,81 1,44
Informatica 9 4,11 1,62 | 9 4,11 1,69 9 5,56 1,42 9 511 1,05 9 5,33 1,12

Informatica de Gestié 17 4,71 1,26 | 17 4,59 1,37 | 17 5,29 1,31 | 17 4,71 1,49 | 17 4,88 0,99
Informatica de Sistemes | 15 3,93 1,94 | 15 4,13 1,68 | 15 5,00 1,46 | 15 4,53 1,88 | 15 4,20 1,70

Industrial 28| 425 | 1,73 | 28| 421 | 1,42 | 28| 500 | 1,31 | 28| 443 | 1,69 | 28 | 4,68 | 1,63
Industrial (Elect. Industrial) | 24 | 4,79 | 1,84 | 24 | 492 | 1,47 | 24| 521 | 1,47 | 24| 479 | 1,72 | 24| 508 | 1,25
Industrial (Mecanica) 29| 503 | 1,40 | 29| 459 | 1,02 |29| 503 | 1,52 | 29| 500 | 1,46 | 29| 514 | 1,46
Industrial (Quimica) 15| 38 | 1,78 | 15| 3,87 | 1,68 | 15| 4,07 | 1,87 | 15| 3,80 | 1,8 | 15| 4,67 | 1,72
Técnica 241| 4,50 | 1,70 |241| 4,51 | 1,53 [241| 506 | 1,45 |240| 4,57 | 1,65 [241| 4,83 | 1,51

Universitat de Girona

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. ) | Mitjana | Desv.

Agricola (Explotacions) 16 5,31 1,49 | 16 5,06 L,81 | 16 4,94 1,81 | 16 5,06 1,91
Agricola (Industries) 29 | 4,90 1,50 | 29 4,93 1,46 | 29 4,59 1,68 | 29 4,34 1,76
Arquitectura 59 | 549 1,21 | 59 5,42 1,26 | 59 4,31 1,43 | 59 4,93 1,39
Informatica 9 578 | 0,67 9 5,67 | 0,50 9 4,89 1,45 9 4,56 1,67
Informatica de Gestio 17 | 524 | 1,09 | 17 5,06 1,09 | 17 4,82 1,07 | 17 4,65 1,06
Informatica de Sistemes 15 5,73 1,49 | 15 5,07 1,67 | 15 5,07 1,44 | 15 5,00 1,13
Industrial 28 | 5,36 1,10 | 28 5,18 1,44 | 28 4,64 1,03 | 28 4,64 1,42
Industrial (Elect. Industrial) 23 5,65 1,15 23 5,57 1,12 23 5,26 1,21 23 5,00 1,31
Industrial (Mecanica) 29 | 583 | 0,89 | 29 5,10 1,32 | 29 521 1,35 | 29 5,14 1,30
Industrial (Quimica) 15 | 473 | 222 ] 15 4,60 1,88 | 15 4,47 1,68 | 14 4,57 1,87
Tecnica 240 | 5,41 1,31 | 240 5,20 1,39 | 240 4,74 1,43 | 239 4,82 1,47
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Cal destacar la valoracié mitjana de 'adequacié per sobre del 6 que mostra la utilitat de les competéncies
en informatica dels tres estudis del subambit informatic. En aquest subambit, I'Enginyeria Informatica té una
mitjana de 6,67, a continuacié ve I’Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestid, amb un 6,12, i, finalment,
I’Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes amb un 6,07 de mitjana.

Adequacié de les competéncies
academiques

Nota final de
carrera Formacid teorica Formacid practica Informatica m Documentacié

Adequacid de les competéncies instrumentals

Tecniques | Utilitat per a la feina Utlhtat per ala feina Utlhtat per ala feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

(f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
D’l a 1,249 74 | 4,30 1,33 | 74 | 3,69 1,57 | 74 | 4,88 1,69 | 74 | 3,01 1,91 | 74 | 4,61 1,49
D’1,25a 1,499 |119| 4,27 1,27 | 118 | 3,98 1,78 |119| 5,50 1,43 119 391 2,02 | 118 | 4,86 1,42
D’1,5a1,999 | 45 4,29 1,25 | 45 4,53 1,63 | 45 5,38 1,39 | 45 4,07 1,94 | 45 5,16 1,19
De 2a 2,499 3 4,67 2,52 | 3 4,67 321 | 3 5,67 2,31 | 3 3,00 2,00 | 3 5,33 1,16
De2,522,999 | 1 7,00 * 1 5 * 1 7,00 * 1 5,00 * 1 6,00 *
De3a4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

La valoraci6 mitjana de I'adequaci6 i utilitat de les competeéncies dels estudis varia segons la nota final de la
carrera: com més alta és la mitjana, més elevada és la nota final. Cal destacar que els alumnes amb una nota
final d’entre 2 i 2,499 tenen una variabilitat molt alta i un efectiu molt baix.

Adequacié de les competencies interpersonals i de gestio

carrera

i itj i itj itjan: 0 itje (f) | Mitjana | Desv.
D’1a 1,249 74 4,18 1,71 | 74 4,27 1,56 | 74 4,82 1,42 | 74 4,32 1,61 | 74 4,50 1,37
D’1,25a 1,499 | 118 4,57 1,72 | 118 4,59 1,54 | 118 5,10 1,47 | 117 4,63 1,73 | 118 4,90 1,63
D’1,5a 1,999 45 4,87 1,55 | 45 4,67 1,31 | 45 5,36 1,33 | 45 4,80 1,42 | 45 5,18 1,39
D’1,9 a 2,499 3 3,67 2,52 3 4,33 2,89 3 4,67 3,22 3 4,33 2,89 3 4,67 1,53
De2,5a22,999 | 1 6,00 * 1 7,00 * 1 6,00 * 1 5,00 * 1 5,00 *
De3a4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Adequacié de les competéncies cognitives

Resoluci6 de problemes  Presa de decisions Creativitat Pensament critic
Utilitat per ala feina  Utilitat per ala feina Utilitat per ala feina  Utilitat per a la feina
(f) Mitjana Desv. (f) Mitjana Desv. (f) Mitjana Desv. (f) Mitjana Desv.
D’1 a 1,249 74 5,10 1,46 | 74 4,95 1,37 | 74 4,42 1,49 | 73 4,63 1,53
D’1,25 a 1,499 118 | 5,55 1,22 | 118 | 5,33 1,37 | 118 | 4,88 1,42 | 118 | 4,90 1,46
D’1,52 1,999 45 5,47 1,22 | 45 5,22 1,44 | 45 4,82 1,34 | 45 4,84 1,41
D’1,9 22,499 2 6,50 0,71 2 6,50 0,71 2 5,00 0,00 | 2 5,50 0,71

De 2,522,999 1 7,00 * 1 4,00 * 1 7,00 * 1 6,00 *

De3a4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Pel que fa al tipus d’accés a la Universitat, en I’ambit técnic es pot observar que els que procedeixen de FP
atorguen una valoracié mitjana superior als que procedeixen de COU en la majoria dels items, tret d’idiomes.
En el cas dels titulats que provenen d’altres estudis universitaris, la mitjana d’apreciacié de la utilitat és superior
en aquells que provenen d’altres estudis universitaris acabats respecte als que no els han acabat.

Nota final de
carrera
Tecniques
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Adequacid de les Adequacid de les
competencies académiques competeéncies instrumentals

Tipus d’accés a
la Universitat Formacid teorica Formacid practica Informatica m Documentacid

Tecniques Utlhtat per ala feina Utlhtat per a la feina Utlhtat per ala feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

Mitjana | Desv. Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
COU/PAU 134| 4,24 1,29 133 3,99 1,67 |134| 5,29 1,48 |134| 3,72 1,96 [133| 4,82 1,36
FP 44 4,48 1,30 | 44 4,16 1,86 | 44 5,32 1,46 | 44 3,55 1,96 | 44 4,91 1,43
ﬁay’f“ de2> 1yl eoo | * | 1| 200 | ¢ | 1| 400 | ¢ | 1| woo | * | 1] 500 | *
Altres estudis

. 20 4,55 0,76 | 20 4,50 1,64 | 20 6,00 1,03 | 20 4,05 1,85 | 20 5,00 1,03
univ. acabats

Altres estudis
univ. no 29 4,14 1,46 | 29 3,83 1,71 | 29 4,86 1,90 | 29 3,66 2,40 | 29 4,66 1,61

acabats

Adequacid de les competéncies interpersonals i de gestio

la Universitat
Teécniques | Utilitat per ala feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

(f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana . | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana
COU/PAU 133 | 4,54 1,60 |133| 4,57 1,40 (133 | 5,04 1,33 | 132| 4,48 1,52 |133| 4,80 1,43
FP 44 5,05 1,64 | 44 4,80 1,55 | 44 5,32 1,54 | 44 4,91 1,79 | 44 5,23 1,14
Majorsde25 |y 1 10 |+ L1 100 | ¢ | 1| 200 | ¢ [ 1] 200 | * [ 1] o0 | *
anys

Altres estudis |, 3c | 14 [ 20| 435 | 1,39 |20 | 535 | 127 | 20| 485 | 1,35 | 20| 510 | 1,55
univ. acabats

Altres estudis
univ. no 29 4,03 2,08 | 29 4,03 1,90 | 29 4,86 1,71 | 29 4,48 1,90 | 29 4,48 1,79

acabats

Adequacio de les competéncies cognitives

Tipus d’accés a la Universitat | Resolucié de problemes Creativitat Pensament critic
Tecniques Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina | Utilitat per a la feina

(f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv. | (f) | Mitjana | Desv.
COU/PAU 133 5,34 1,32 | 133 5,05 1,45 | 133 4,65 1,43 [ 132 4,77 1,47
FP 43 5,77 1,11 | 43 5,63 1,16 | 43 5,33 1,23 | 43 5,05 1,41
Majors de 25 anys 1 2,00 * 1 2,00 * 1 5,00 * 1 7,00 *
Altres estudis univ. acabats 20 | 5,60 1,05 | 20 | 5,65 0,81 | 20 | 4,80 1,20 | 20 | 4,95 1,28
Altres estudis univ. no acabats 29 29 29 29
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4. ESTUDIS SOBRE ELS GRADUATS NO OCUPATS

1.1. INTRODUCCIO

Lestudi sobre els graduats no ocupats és dificil de quantificar perque en la mostra hi participen pocs graduats
en aquesta situacié laboral. Per aquest motiu, s’ha decidit mostrar les taules amb els percentatges, pero els
comentaris que les acompanyen no van acompanyats de xifres.

Situacid laboral actual no ocupats

Aturat amb Aturat sense .
O . Inactius
experiéncia experiéncia

(f)

Universitat de Girona — Humanitats 183 13 7,10 2 1,09 6 3,28
Universitat de Girona - Socials 479 12 2,51 2 0,42 28 5,85
UnlveF51tat de Girona - 131 6 458 . . 1 8,40
Experimentals

Universitat de Girona - Salut 61 2 3,28 — - 3 4,92
Universitat de Girona - Técnica 246 6 2,44 o o 9 3,66
Total UdG 1.100 39 3,55 4 0,36 57 5,18
Humanitats 1.676 105 6,26 22 1,31 110 6,56
Socials 4.890 185 3,78 27 0,55 230 4,70
Experimentals 990 50 5,05 10 1,01 101 10,20
Salut 1.053 26 2,47 4 0,38 35 3,32
Tecniques 2.847 103 3,62 19 0,67 95 3,34
Humanitats 1.400 121 8,64 28 2,00 54 3,86
Socials 4.415 223 5,05 35 0,79 141 3,19
Experimentals 833 64 7,68 24 2,88 72 8,64
Salut 788 33 4,19 3 0,38 24 3,05
Tecniques 2.330 52 2,23 18 0,77 41 1,76

El percentatge d’ocupacié dels graduats de la UdG I'any 2001 és molt elevat, ja que aproximadament només
un de cada deu no treballava en el moment en queé es va fer 'enquesta. Aquest percentatge és similar al del
global de Catalunya i una mica inferior al de la promoci6 de 1998.

La comparacié per ambits resulta dificil, ja que en valor absolut cada ambit té pocs efectius. En tot cas, els
ambits amb un percentatge lleugerament superior d’aturats sén I'experimental i el d’humanitats, mentre que el
que presenta un percentatge menor és I’ambit tecnic.

Situacié actual

Ara no treballen 39,00 29,00
No han treballat mai 32 4 4,00 28 28,00
Total UdG 43,00 57,00

Ara no treballen 61,90 19,05
No han treballat mai 4 2 9,52 2 9,52
Total humanitats 21 15 71,429 6 28i571
Ara no treballen 23 12 28,57 11 26,19
No han treballat mai 19 17 40,48 2 4,76
Total socials 42 29 69I048 13 30i952
Ara no treballen 13 6 35,29 7 41,18
No han treballat mai 4 0 0,00 4 23,53
Total experimentals 17 6 35,294 11 64,706

Ara no treballen 3 2 40,00 1 20,00
No han treballat mai 2 2 40,00 0 0,00
Total salut 5 4 80,00 1 20,00
Ara no treballen 12 6 40,00 6 40,00
No han treballat mai 3 0 0,00 3 20,00
Total técnics 15 6 40,00 9 60,00
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Més de la meitat dels graduats no ocupats estaven inactius en el moment en que es va fer I'enquesta, és a dir,
no buscava feina. La resta estava aturada i, per tant, buscava feina, tot i que la gran majoria d’aquests graduats
aturats tenia experiencia laboral.

1.2. ANALISI DELS GRADUATS ATURATS

Temps recerca de feina (aturats)

Universitat de Girona - Humanitats 9 60,00 4 26,67 —_ —_ 2 13,33
Universitat de Girona — Socials 13 92,86 — — — — 1 7,14
Universitat de Girona - Experimentals 4 66,67 — - — - 2 33,33
Universitat de Girona — Salut 2 100,00 — —— — - — ——
Universitat de Girona — Técnica 5 83,33 1 16,67 — — — —
Total UdG 33 76,74 5 11,63 —— —— 5 11,63
Humanitats 79 62,20 18 14,17 6 4,72 11 8,66
Socials 157 74,06 14 6,60 7 3,30 11 5,19
Experimentals 39 65,00 6 10,00 1 1,67 6 10,00
Salut 17 56,67 2 6,67 1 3,33 2 6,67
Teécniques 99 81,15 12 9,84 2 1,64 2 1,64
Humanitats 71 47,65 28 18,79 17 11,41 11 7,38
Socials 144 55,81 32 12,40 4 1,55 20 7,75
Experimentals 45 51,14 12 13,64 5 5,68 17 19,32
Salut 18 50,00 8 22,22 5 13,89 4 11,11
4

Técniiues 31 44,29 6 8,57 5,71 3 4,29

La mostra de I'enquesta té una mida de 1.100 graduats. D’aquests, 100 no estaven ocupats mentre que 43
estaven a l'atur (3,91%). Es a dir, una mica menys de la meitat dels graduats que no estaven ocupats en el
moment de fer-se I'enquesta buscava feina. La gran majoria feia 6 mesos o menys que buscava feina. Els ambits
d’humanitats i experimentals sén els que tenen més graduats buscant feina des de fa més temps.

La majoria de graduats que busca feina ha rebutjat entre 1 i 3 ofertes de feina, tot i que n’hi ha algun que no
n’ha rebutjat cap.

Més de 6

UanCl‘S}tat de Girona - 3 20,00 9 60,00 5 13,33 . .
Humanitats
Universitat de Girona — Socials 2 14,29 10 71,43 1 7,14 1 7,14
Umve.rsnat de Girona - ) 33,33 3 50,00 . . 1 16,67
Experimentals
Universitat de Girona - Salut —— —— 2 100,00 —— — —— ——
Universitat de Girona — Teécnica 2 33,33 2 33,33 —— —— 2 33,33
Total UdG 9 20,93 26 60,47 3 6,98 4 9,30
Referents PROMOCIO 2001
Humanitats 36 28,35 49 38,58 18 14,17 4 3,15
Socials 51 24,06 85 40,09 35 16,51 18 8,49
Experimentals 19 31,67 22 36,67 6 10,00 3 5,00
Salut 8 26,67 12 40,00 2 6,67 —— ——
Tecniques 34 27,87 58 47,54 12 9,84 11 9,02
Humanitats 24 16,11 88 59,06 14 9,40 4 2,68
Socials 48 18,60 135 52,33 43 16,67 13 5,04
Experimentals 32 36,36 51 57,95 7 7,95 3 3,41
Salut 3 8,33 28 77,78 4 11,11 4 11,11
6 7

Técniiues 12 17,14 40 57,14 8,57 10,00
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Molts dels graduats aturats, set de cada deu, continuen estudiant. D’aquests, dos de cada cinc ho fa a la UdG.
Aproximadament, 2 de cada 3 repetirien carrera i la resta no ho faria. Ara bé, entre els que repetirien carrera,
destaquen més els de la UdG.

Formacié continuada (%)

Continuacio dels estudis Mateixa universitat?
S

Cursos Llicenciatura Posfgrau/

espec. master
Universitat de Girona || | 45 35 |15 55 20,00 13,33 6,67 13,33 | 10 | 40,00 | 60,00
— Humanitats
Universitat de Girona || /1 14 9 | 714 35,71 42,86 — — 12 | 33,33 | 66,67
— Socials
Universitat de Girona | ¢} 33 35| ¢ o — 33,33 — 16,67 | 4 | 2500 | 75,00
— Experimentals
Universitat de Girona 2 | 50,00 L . 50,00 L . 1 100,00 L
- Salut
Universitat de Girona | & o0 00 | __ 16,67 33,33 — — 3 | 33,33 | 66,67
— Tecnica
Total UdG

Humanitats 15 60,00 40,00 15 73,33 26,67
Socials 14 85,71 14,29 14 71,43 28,57
Experimentals 6 66,67 33,33 6 50,00 50,00
Salut 2 50,00 50,00 2 100,00 ——

Teécnica 6 66,67 33,33 6 83,33 16,67
Total UdG 43 69,77 30,23 43 72,09 27,91

Satisfaccid: carrera vs. universitat
Repetiries universitat?

Repetiries la carrera?

() St
Si 30 73,33 26,67
No 13 69,23 30,77
Total UdG 43 72,09 27,91

1.2.1. Analisi de les dificultats per buscar feina

Les preguntes 68 a 76 de 'enquesta demanaven als graduats que valoressin la importancia de nou elements pel
que fa a les dificultats per trobar feina. Lescala de puntuacié anava de I’1 (gens important) al 7 (molt important).
Els elements sobre els quals es demanava una valoracié eren: 1) Mancances en la formacié universitaria rebuda;
2) Activitats personals que impedeixen treballar (continuar estudiant, familia, altres...); 3) Manca de practica
professional; 4) Tenir una feina que m’agradi; 5) Manca de coneixements sobre el mercat laboral; 6) Tenir una
feina amb un nivell retributiu adequat; 7) Manca de coneixements d’idiomes; 8) Manca de coneixements en
informatica; i 9) Manca d’habilitats o de coneixements complementaris.
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Gens important

Ltlzfs+]s]e]7]

Molt important

Dificultats per trobar feina

Mancances f 5 Manca de practica Manca coneixements
universitaria r impedeixen treballar profes que m’agradi mercat laboral
Mitjana | Desv. Mitjana f) | Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Humanitats 14 3,14 1,96 | 15 | 2,67 1,84 | 15 | 4,27 2,22 | 15| 4,53 1,92 | 15 3,73 1,75
Socials 14 | 3,57 1,99 | 14 | 343 241 | 14 | 4,93 1,64 | 14 | 4,57 1,79 | 14 | 2,64 1,91
Experimentals | 6 2,50 1,87 | 6 4,00 237 | 6 4,00 2,19 | 6 3,50 0,84 | 6 3,83 1,94
Salut 3 2,00 1,73 | 3 4,00 1,73 | 3 3,67 3,06 | 3 4,33 3,06 | 3 2,33 1,15
Teécnica 6 4,17 1,72 | 6 3,83 1,94 | 6 4,50 1,87 | 6 4,83 1,33 | 6 2,67 0,82
Total UdG 43 | 3,26 1,92 | 44 | 3,34 2,09 | 44 | 4,43 44 | 4,43 1,74 | 44 | 3,16 1,74
Humanitats 124| 3,44 2,03 [126| 3,11 2,17 |125| 4,38 2,19 |125]| 5,34 1,82 |125]| 3,96 1,91
Socials 207 | 3,69 1,84 |206| 2,97 2,02 [206| 4,55 1,88 [207| 5,02 1,82 [207| 3,59 1,80
Experimentals | 50 | 3,02 1,76 | 52 3,33 2,12 | 52| 4,15 2,02 | 52| 4,54 1,64 | 52 | 3,88 1,83
Salut 24| 2,75 1,80 | 24| 2,75 1,94 | 24| 3,25 2,36 | 24 | 4,38 2,12 | 24| 3,58 2,02
Tecniques 116 | 3,38 1,74 | 118 | 3,30 2,08 | 116 | 4,48 1,92 [ 118 | 4,90 1,76 |118| 3,83 1,60
Humanitats 141 3,58 2,01 |144| 3,28 1,54 | 141 5,17 1,98 |146| 5,52 1,75 | 142 | 4,29 1,90
Socials 234| 3,67 2,01 [236| 342 1,61 [233| 5,34 1,90 [235| 5,44 1,85 [234| 3,99 1,83
Experimentals | 96 | 3,23 1,84 | 96 | 3,02 1,54 | 97 | 5,68 1,59 | 97 | 529 1,74 | 96 | 4,56 1,92
Salut 42 | 371 2,16 | 42| 3,33 1,62 | 42 5,31 2,01 | 42| 5,55 1,93 | 42| 4,29 2,03
Tecniques 64 | 3,00 1,92 | 64 | 3,71 1,71 | 64 | 5,06 1,94 | 63 5,33 1,67 | 64 | 3,75 1,86

Una feina amb un nivell

Manca coneixements

Manca coneixements

Manca d’altres

retributiu adequat d’idiomes d’informatica coneixements

Mitjana Mitjana | Desv. Mitjana | Desv.
Humanitats 15 4,20 2,04 | 15 3,60 1,92 | 15 3,40 1,24 | 15 3,13 1,36
Socials 14 4,71 1,54 14 3,14 2,18 | 14 2,93 1,98 | 14 3,36 1,98
Experimentals 6 3,67 1,75 6 4,17 2,32 6 3,50 1,64 6 3,17 1,60
Salut 3 2,67 2,08 3 2,00 1,00 3 1,33 0,58 3 2,00 1,73
Tecnica 6 4,67 0,82 6 3,50 1,52 6 3,67 1,63 6 4,50 1,64
Total UdG 44 4,25 1,74 44 3,41 1,96 | 44 3,16 1,63 | 44 3,32 1,70

Referents PROMOCIO 2001
Humanitats 125 4,78 1,84 |125 3,57 2,03 | 125 3,70 1,91 | 125 3,55 1,71
Socials 207 | 4,77 1,72 |207| 3,64 1,86 |207| 3,31 1,74 |206| 3,62 1,58
Experimentals 52 4,21 1,70 | 52 3,96 1,95 | 52 3,25 1,84 | 52 3,65 1,81
Salut 24 4,21 1,91 24 2,50 1,74 | 24 2,25 1,70 | 24 3,04 1,57
Teécniques 118 4,78 1,62 117 3,93 1,80 | 118 3,23 1,61 | 116 3,70 1,52
Referents PROMOCIO 1998

Humanitats 146 4,98 1,70 | 145 3,52 2,00 | 144 3,79 1,87 | 142 3,66 1,76
Socials 235 5,02 1,64 | 235 3,94 1,90 |232 3,70 1,94 | 233 3,85 1,68
Experimentals 94 4,51 1,70 97 3,80 1,79 | 96 3,55 1,98 | 97 3,75 1,79
Salut 40 5,30 1,98 42 3,45 1,98 | 41 3,49 1,94 | 42 4,12 1,73
Técniques 64 5,08 1,70 | 64 4,14 1,85 | 64 3,16 1,84 | 63 3,70 1,78

Les dificultats per trobar feina que tenen els graduats a la UdG el 2001 que actualment estan a l'atur es poden
situar en dos nivells. D'una banda, els que donen una mitjana de puntuacions que supera el 4 i que, per tant, supera
el valor central de dificultat segons l'escala utilitzada. Aquestes dificultats sén: manca de practica professional
(4,43); tenir una feina que m’agradi (4,43); i tenir una feina amb un nivell retributiu adequat (4,25).

De l'altra banda, hi ha els elements que no superen de mitjana una puntuacié de dificultat 4: manca de
coneixements d’idiomes(3,41); manca d’altres coneixements (3,32); activitats personals que impedeixen
treballar (3,34); mancances en la formacid universitaria rebuda (3,26); manca de coneixements del mercat
laboral (3,16); i manca de coneixements d’informatica (3,16).
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Lestudi per ambits mostra que ’ambit humanistic i el social tenen un patré similar.

L’ambit experimental no presenta el mateix patro ja que les dificultats de tenir una feina que m’agradi i tenir
una feina amb un nivell retributiu adequat no superen, de mitjana, el valor de 4. A T'altre extrem, les dificultats
de manca de coneixements d’informatica i activitats personals que impedeixen treballar si que superen aquest
valor de referencia, i la resta de dificultats mantenen I'esquema global de la UdG.

Lambit de la salut també es diferencia del global de la UdG ja que les tres dificultats més importants sén
atribuibles a les circumstancies personals dels graduats i no als estudis que han cursat. Es tracta de: tenir una
feina que m’agradi (4,33), activitats personals que impedeixen treballar (4.00) i una feina amb un nivell retributiu
adequat (3,67), mentre que la resta de dificultats presenta mitjanes molt baixes (totes inferiors a tres).

Lambit tecnic presenta 5 dificultats que superen el valor de 4. A més de les tres globals de la UdG, son la
manca d’altres coneixements i les mancances en la formaci6 universitaria rebuda. A més, la mitjana de gairebé
totes les dificultats supera la mitjana de la UdG.

Dificultats per trobar feina

Mancangca formacié univ ersitaria Activitats personals Manca de practica professional
307 o Z2Z
20,93 20,45 1818 1818 20,45
16,28 15,91
N 13,95 13,95 -
= 9,09 9,09 9,09 136 9,09 1136 e
6,98 6,82
0 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
(] i 2 3 4 5 6 7 i 2 3 4 5 6 7 i 2 3 4 5 6 7
e} Tenir una feina que m "agradi Manca coneix. mercat laboral Niv ell retributiu adequat
© 29,55 30
whd i
- 22,73 22,73
o 1818 20,45 20,45 20,45
(%] 15,91 15,911 364 15,91 B
qh, 11,36 5,09 (1136 11,36 11,36 | 15
o 6,82 6,82 6,82
, . 4—‘ 4,55 4,55
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 0
1 2 3 4 5 6 7 i 2 3 4 5 6 7 i 2 3 4 5 6 7
| Manca coneixements idiomes Manca coneixements informatica Manca coneix. complementaris
30 29,55
& 20,45 PR 20,45 20,45
18,18 18,18 ‘ ‘ ‘
5 - 15,91 15,91
11,36 1136 4 g 11,36 9,09 11,36 11,36
6,82 6,82
2,27 2,27
1 2.27
0 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
i1 2 3 4 5 6 7 i 2 3 4 5 6 7 i 2 3 4 5 6 7

Globalment, les mitjanes de la dificultat per trobar feina de la UdG s6n menors que les globals de Catalunya i,
en general, també han millorat respecte a 'opinié que en tenia la promocié de 1998.

1.2.2. Analisi dels mitjans emprats per buscar feina

Mitjans utilitzats per trobar feina (% sobre graduats)

Graduats it i S— Serves Collesi
niciatr €rveis ol-legi
e - Internet Altres
bli‘sfluen personal Universitat | professional nterne res
eina -

Humanitats 15 10| 66,7 | 3 | 20,0 | 8 | 533 | 6 [40,0| 2 |13,3| 2 |13,3| 1 | 6,7 [12] 80,0 | 3 |20,0
Socials 14 51357 | 7] 500 9643 1| 71 |5 [357|4|286| 3 [21,4|10]| 71,4 | 3 |214
Experimentals 6 21333 |1 16,7 | 4 | 66,7 | 1 |16,7| 2 |333|1|333|-—| —— | 6 |100,0|——| —
Salut 2 2 1100,0) 1 | 50,0 |—| —- 15,0 -—| —]1]500]—] —1[-—| —— [-——| —-
Tecnica 6 2 (3332|333 |2 |333|-—-| —|-—|-—|3]|500]|2(333|4]667|-——-| —
Total UdG 43 21|48,8 14| 32,5 |23 [535] 9 [209] 9 [20,9|11| 25,6 | 6 |14,0|32| 74,4 | 6 | 14,0
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Graduats Nombre de mitjans utilitzats per trobar feina
busquen feina
Universitat de Girona - Humanitats 15 6,67 20,00 40,00 20,00 13,33 -
Universitat de Girona - Socials 14 7,14 35,71 7,14 14,29 35,71 -
Universitat de Girona — Experimentals 6 16,67 33,33 33,33 —— —— 16,67
Universitat de Girona - Salut 2 50,00 — 50,00 —— - ——
Universitat de Girona — Técnica 6 16,67 50,00 —_ 33,33 —_ —_
Total UdG 43 11,63 30,23 23,26 16,28 16,28 2,33

El principal mitja utilitzat per trobar feina és Internet, ja que aproximadament 3 de cada 4 graduats que
busquen feina fan servir aquest metode. Si sanalitza per ambits, dels 2 graduats de I’ambit de la salut que
busquen feina, no n’hi ha cap que faci servir aquest metode.

En un segon nivell hi ha dos mitjans, els contactes personals i els anuncis a la premsa, que sén utilitzats per
un de cada dos graduats que busquen feina. Per ambits, els contactes personals séon més habituals en 'ambit
de la salut i de les humanitats que en la resta, mentre que els anuncis a la premsa s’utilitzen més en els ambits
experimental, social i humanistic, mentre que no s’utilitzen en el de la salut.

Aixi mateix, un de cada tres graduats utilitza la iniciativa personal, un de cada quatre, els serveis de la
Universitat i un de cada cinc utilitza el Servei Catala de Col-locacio i les oposicions o concursos publics.

De mitjana, cada graduat que busca feina fa servir tres mitjans diferents per trobar-ne. Els que més mitjans
utilitzen son els graduats de I’ambit social i els que menys, els de 'ambit de la salut.

1.3. ANALISI DELS GRADUATS INACTIUS

Motius per no cercar feina (inactius)

Continuar estudis Maternitat Llar Altres
% s/inactius % s/inactius % s/inactius

Universitat de Girona - Humanitats 4 66,67 —_ —_ 2 33,33
Universitat de Girona - Socials 24 85,71 1 3,57 3 10,71
Universitat de Girona — Experimentals 10 90,91 - — 1 9,09
Universitat de Girona - Salut 1 33,33 1 33,33 1 33,33
Universitat de Girona - Técnica 7 77,78 - —— 2 22,22
Total UdG 46 80,70 2 3,51 9 15,79

Referents PROMOCIO 2001
Humanitats 59 53,64 16 14,55 31 28,18
Socials 153 66,52 28 12,17 42 18,26
Experimentals 71 70,30 1 0,99 5 4,95
Salut 14 40,00 4 11,43 8 22,86
Teécniques 64 67,37 6 6,32 22 23,16

Referents PROMOCIO 1998
Humanitats 36 66,67 6 11,11 12 22,22
Socials 114 80,85 10 7,09 17 12,06
Experimentals 68 94,44 2 2,78 2 2,78
Salut 12 50,00 3 12,50 9 37,50
Tecniques 37 90,24 1 2,44 3 7,32




ESTUDIS SOBRE ELS GRADUATS NO OCUPATS

Formacié continuada (%)

Continuacio dels estudls

Mateixa universitat?

Pij;%i::/ Doctorat | Altres
Universitat de Girona - Humanitats 6 | 33,33 —_ 16,67 —_ 33,33 16,67 | 4 50,00 | 50,00
Universitat de Girona - Socials 28| 3,57 7,14 25,00 17,86 7,14 32,29 | 27 29,63 | 70,37
Universitat de Girona — Experimentals | 11| 9,09 9,09 — — 81,82 — 10 | 40,00 | 60,00
Universitat de Girona - Salut 3| — 33,33 —— 33,33 —— 33,33 | 3 | 100,00 ——
Universitat de Girona - Técnica 9 | 11,11 —— 44,44 —— 22,22 22,22 | 8 33,33 | 66,67
Total UdG 8,77 7,02 21,05 10,53 26,32 | 26,32 36,54 | 63,46

Universitat de Girona - Humanitats 6 16,67 83,33 6 100,00 —_
Universitat de Girona - Socials 28 67,86 | 32,14 28 71,43 28,57
Universitat de Girona - Experimentals 11 | 72,73 | 27,27 11 90,91 13,74
Universitat de Girona - Salut 3 66,67 | 33,33 3 100,00 ——
Universitat de Girona — Técnica 9 77,78 | 22,22 9 66,67 33,33
Total UdG 64,91 35,09 78,95 21,05

Satisfaccid: carrera vs. universitat

Repetiries la carrera?

Repetiries la universitat?

() No
Si 37 78,38 21,62
No 20 80,00 20,00
Total UdG 78,95 21,05

Els 57 graduats de la UdG que no buscaven feina en el moment de fer-se I'enquesta representen un 5,2% de la
mostra i un 57% dels que no treballaven en el moment de fer-se I'enquesta. La gran majoria, nou de cada deu,
continua estudiant. D’aquests, aproximadament, un de cada tres ho fa a la UdG. Aproximadament, 2 de cada 3
repetirien carrera. En ambdds casos, més d’1 de cada 5 no repetiria estudis a la UdG.

A pesar que en el moment de fer 'enquesta aquests graduats estaven inactius, la meitat havia treballat alguna
vegada. El principal motiu per no buscar feina era continuar estudiant o preparar oposicions en vuit de cada
deu graduats.

1.4..ANALISI DELS GRADUATS QUE NO HAN TREBALLAT MAI

Motius per no cercar feina

% s/inactius

Universitat de Girona - Humanitats 2 100,00 — — —_ —
Universitat de Girona - Socials 16 94,12 —— —— 1 5,88
Universitat de Girona - Experimentals 4 100,00 —— — — ——
Universitat de Girona - Salut 1 88,89 1 11.11 - -
Universitat de Girona — Técnica 3 100,00 —_ — — -
Total UdG 26 92,86 1 3,57 1 3,57
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Formacio continuada (%)

Continuacio dels estudis
Si

Postgrau/

master

Mateixa universitat?

Universitat de Girona - Humanitats 4 [(25,00| 25,00 50,00 —— —_ 3 66,67 | 33,33
Universitat de Girona - Socials 19| 5,26 —_ 26,32 15,79 5,26 4737 | 18 27,78 | 72,22
Universitat de Girona — Experimentals | 4 | —— —— — —— 100,00 4 25,00 | 75,00
Universitat de Girona - Salut 20 - —— — 50,00 - 50,00 | 2 | 100,00 —
Universitat de Girona - Técnica 3| —- - 66,67 - 33,33 3 33,33 | 66,67

Total UdG

Satisfaccid: carrera vs. universitat

Repetiries la carrera?

Repetiries la universitat?

() Si No
Si 20 85,00 15,00
No 12 83,33 16,67
Total UdG 32 84,38 15,63

Universitat de Girona - Humanitats 4 25,00 75,00 4 100,00 —_
Universitat de Girona — Socials 19 63,16 36,84 19 78,90 21,10
Universitat de Girona — Experimentals 4 75,00 25,00 4 75,00 25,00
Universitat de Girona - Salut 2 50,00 50,00 2 100,00 ——
Universitat de Girona - Técnica 3 100,00 - 3 100,00 -
Total UdG 62,50 | 37,50 84,40 15,60

3654

63,46

Els 32 graduats de la UdG que no han treballat mai representen un 2,9% de la mostra i un 32% dels que no
treballaven en el moment de fer-se I’enquesta. La gran majoria continua estudiant. D’aquests, aproximadament,
un de cada tres ho fa a la UdG. Aproximadament, 2 de cada 3 repetirien carrera i la resta no ho faria. En
ambdos casos, aproximadament, un 15% no repetiria estudis a la UdG.

El principal motiu pel qual no han treballat mai és continuar estudiant o preparar oposicions en nou de cada
deu graduats i només un de cada vuit buscava feina a I’hora de fer I'enquesta.
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CONCLUSIONS

Lenquesta d’insercié de graduats universitaris consta de 77 preguntes, de les quals aproximadament una
tercera part es refereix a dades objectives de qiiestions laborals i les dues terceres parts restants a valoracions
o puntuacions dels graduats sobre determinats aspectes laborals i la seva relacié amb la formaci6 rebuda a la
Universitat.

A continuacid es resumeixen de manera sumaria les principals conclusions de l'estudi. Ara bé, els resultats
obtinguts per a les diferents titulacions i els ambits de la UdG es mostren amb més profunditat en els altres
apartats d’aquest document i en les taules publicades als annexos.

1) Analisi de les variables laborals:

*

La majoria de titulats de la UdG, aproximadament 9 de cada 10, treballaven en el moment en que es
va fer 'enquesta. Cal destacar que aquest comportament es manté amb poques variacions en tots els
ambits.

Tres de cada quatre estudiants de la UdG repetirien la carrera que han estudiat. L'ambit humanistic
és el que té un percentatge menor (62,3%) i els titulats en Infermeria (85,25%), els que presenten un
percentatge major. Al mateix temps, en tots els ambits un minim de 4 de cada 5 titulats repetiria
d’universitat.

Les titulacions que tenen un percentatge menor de graduats que repetirien carrera sébn: Mestre en
Educaci6 Primaria (38,46%), Enginyeria Técnica Agraria en Explotacions Agropecuaries (52,94%),
Geografia (55,17%), Enginyeria Técnica Industrial en Quimica Industrial (56,25%) i Enginyeria
Informatica (60%).

Només un 40% dels graduats en Mestre en Educacié Musical repetiria I'estudi a la UdG, tot i que s6n
titulats molt vocacionals perque son els que més repetirien carrera.

La gran majoria de titulats de la UdG, una mica més de 3 de cada 4, ha continuat estudiant un cop
acabada la carrera. Destaca I’ambit de la salut, amb un 90,16% de titulats que han continuat estudiant
(la majoria, un postgrau o master) i el 81,68% de titulats de I’ambit experimental. En general, aquesta
especialitzacio s’ha fet fora de la UdG, excepte en I’ambit de la salut, els estudiants del qual ho han fet
ala UdG en un 60%.

Entre els graduats amb experiencia laboral, el 40,17% dels titulats ha fet la primera feina després
d’acabar la carrera. Dels que han tingut alguna experiencia laboral prévia a la finalitzacié dels estudis,
un 25,51% I’ha tingut en una feina a temps complet (un 31,91% en un treball no relacionat amb la
carrera), mentre que un 74,49% ha fet una feina a temps parcial (un 40,75% en un treball no relacionat
amb la carrera).

Aproximadament 7 de cada 10 titulats de la UdG han canviat de feina almenys una vegada, excepte
els de I’ambit de la salut, un 45,8% dels quals només ha treballat en una feina.

El temps de la primera inserci6 dels titulats varia bastant segons I’ambit. En general, per a 3 de cada 4
titulats de la UdG la primera inserci6 s’ha efectuat abans dels 3 mesos. En ’ambit de la salut (93,22%)
és on aquesta inserci6 és més rapida —abans dels 3 mesos—, mentre que a l'altre extrem hi ha I’ambit
experimental (60,63%).

La principal via d’accés a la primera feina dels titulats de la UdG sén els contactes (personals, familiars,
etc.), ja que, depenent de I’ambit, entre 3 i 4 titulats de cada 10 hi han accedit per aquesta via. Altres
vies habituals son els serveis de la Universitat, els anuncis de premsa i les practiques d’estudis.
Aproximadament 1 de cada 2 titulats de la UdG té contracte fix, tot i que aquest percentatge augmenta
en I'ambit tecnic i disminueix en ’humanistic. També destaca un nombre elevat d’autonoms en
I’ambit tecnic i, no tan alt, en el social; la poca quantitat de contractes temporals en I’ambit técnic;
l’alt nombre de becaris en I’ambit experimental; i, tot i que en valor absolut no és gaire significatiu, el
3,35% de titulats sense contracte de ’ambit humanistic.

Pel que fa als titulats amb contracte temporal, 2 de cada 3 graduats dels ambits humanistic, social i
técnic tenen un contracte de 6 a 12 mesos, mentre que 1 de cada 3 dels ambits experimental i de la
salut el tenen de menys de 6 mesos.

El sou anual dels titulats a la UdG és molt variable; de mitjana, els que cobren menys son els titulats
de ’ambit humanistic i els que cobren més son els titulats de I’ambit tecnic.
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¢ Exceptuant 'ambit humanistic, la gran majoria de titulats treballa en una feina que requeria la
titulacio especifica i, d’aquests, gairebé tots fan funcions propies de la titulacié especifica. Cal destacar
que el 36,87% dels titulats en I’ambit humanistic i el 18,90% de I’ambit experimental treballen en una
feina que no requeria cap titulacid i en funcions que no requereixen formacié universitaria.

+ L'ambit privat és el predominant pel que fa a les feines dels titulats de la UdG, sobretot en I’ambit
técnic, Lexcepcio és 'ambit de la salut, en el qual el 57,63% dels titulats treballa en I’ambit public.

+ La ubicaci6 principal de les feines dels titulats en tots els estudis de la UdG és a la provincia de Girona
i la segona ubicacio és la provincia de Barcelona, excepte els titulats en Enginyeria Técnica Agraria en
Industries Agraries i Alimentaries en els quals la tendencia s’inverteix. La resta d’ubicacions és molt
poc significativa.

¢ Les funcions més importants que els graduats tenen a la feina sén: altres de qualificades (28,8%),
docéncia (25,2%) i tecniques (22,5%). Ara bé, si sanalitzen les funcions per ambits, veurem que
tenen un comportament molt diferent i que sorgeixen altres funcions també importants en ambits
especifics.

2) Analisi de la satisfaccio de la feina actual:

Les preguntes 18 a 22 de I'enquesta demanaven als graduats que valoressin en una escala de I'1 (gens) al 7
(molta) la satisfaccio que tenien en relacié amb la feina actual.

+ Destaca el nivell alt de satisfaccié de la feina actual dels graduats de la UdG. Les valoracions mitjanes
per a cadascun dels items preguntats han estat: 1) Contingut de la feina (5,63); 2) Satisfaccié general
amb la feina (5,57); 3) Perspectives de millora i promoci6 (4,78); 4) Nivell de retribucié (4,71); i 5)
Utilitat dels coneixements de la formacid universitaria (4,15).

+ Per ambits, els més satisfets son el social, el de la salut i el técnic, i els menys satisfets son 'ambit
experimental i, sobretot, el d’humanitats.

¢ La utilitat dels coneixements de la formacié universitaria es valora negativament en l’ambit
experimental (3,79), i sobretot, en el d’'Humanitats (3,32).

+ Enl’ambit d’humanitats:

+ Els graduats en Filologia Catalana sén els més satisfets amb la feina actual. Tots els items es
valoren, de mitjana, per sobre del 4.

+ Latitulaci6 amb graduats menys satisfets és la d’Historia.

+ La satisfaccio respecte a la utilitat dels coneixements de la formacié universitaria és molt baixa.
Totes les valoracions mitjanes estan per sota del 3,24 (destaca Geografia, amb un 2,77), excepte
Filologia Catalana, amb un 4,11.

+ En general, les valoracions sén més positives entre les dones, entre els graduats que per accedir a
la feina necessitaven la titulacid especifica que havien estudiat i entre els graduats que treballen
en el sector public.

+ Enl’ambit social:

¢ Les valoracions mitjanes pel que fa al contingut de la feina (5,79) i la satisfaccié general amb
la feina (5,73) son les més altes de la UdG. A més, és I'inic ambit en qué hi ha titulacions amb
valoracions mitjanes superiors al 6.

+ Els graduats en Magisteri son els que més satisfets estan amb la feina actual, sobretot els mestres
en Llengua Estrangera. Malgrat tot, els mestres en Educacié Musical sén els que valoren pitjor
I'item de la utilitat dels coneixements de la formacié universitaria, amb una mitjana de 3,42.

¢ Les titulacions amb graduats menys satisfets amb la seva feina sén els d’Administracid i
Direccié d’Empreses, els de Psicologia, els de Cieéncies Empresarials i els d’Educacié Social.

+ En general, les valoracions sén més positives entre els graduats que repetirien I'estudi que han
cursat, entre els que han tret bona nota als estudis i entre aquells que han realitzat els estudis en
el temps previst per la titulacié. En ’ambit laboral, els enquestats que mostren més satisfaccio
son els que han necessitat la titulacié especifica que havien estudiat per accedir a la feina. El
sou dels titulats que manifesten una gran satisfaccié esta entre 18.000 i 40.000 euros. A banda
de ’ambit laboral docent, també els enquestats que son autonoms i treballen en una empresa o
despatx propis tenen una satisfaccio alta.
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+ Enl’ambit experimental:

+ Els graduats en Quimica sdn els més satisfets amb la feina actual i els que menys ho estan sén
els de Ciencies Ambientals.

¢ La satisfaccid respecte a la utilitat dels coneixements de la formaci6 universitaria és baixa. Les
valoracions mitjanes sén de 3,5 a Quimica, 3,8 a Ciencies Ambientals i 4,03 a Biologia.

+ Els enquestats que mostren una satisfaccié més alta son els que, dos anys després d’acabar la
carrera, treballaven a temps parcial en feines relacionades amb la carrera i en una feina que
requeria la titulacid especifica que havien estudiat en el moment en qué es va fer I'enquesta.

¢ Les satisfaccions més baixes es donen en els titulats que han accedit a la UdG com a majors de
25 anys. També manifesten una satisfacci6 baixa els titulats que, durant la carrera, treballaven
en feines a temps complet no relacionades amb la titulacié. En I’ambit laboral, una satisfacci6
baixa correspon als graduats que han accedit a la feina a través d’empreses de treball temporal i
en feines per a les quals no cal cap titulacié universitaria.

+ Enl’ambit de la salut:

+ Lambit de la salut destaca per un satisfacci bastant elevada en tots els aspectes, sobretot en
I'item de la utilitat dels coneixements de la formaci6 universitaria, amb una mitjana de 4,96,
que és la més elevada de tots els ambits de la UdG.

+ Enl’ambit tecnic:

+ Enaquest ambit, en general, els graduats presenten una satisfaccio alta respecte a la feina actual.
Els graduats en Enginyeria Tecnica Industrial en Electronica Industrial son els més satisfets,
seguits dels graduats en Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes. A l’altra banda, els
graduats menys satisfets d’aquest ambit son els titulats en Enginyeria Industrial i en Enginyeria
Tecnica Agraria en Indudstries Agraries i Agroalimentaries.

+ Els graduats que manifesten una satisfaccié més alta van treure un notable com a nota final de
carrera, no han canviat mai de feina, han tardat menys d’un mes a trobar feina i han necessitat
la titulaci6 especifica que havien estudiat per poder accedir a la feina. També els enquestats
que treballen en el sector privat, els autonoms i els que desenvolupen feines de direccié i gestié
expressen una satisfaccio alta.

+ Enl’ambit laboral, els graduats que han tingut més d’una feina mostren poca satisfaccid, cosa
que també passa amb els titulats que treballen en el sector public i en empreses grans (de més
de 500 treballadors).

3) Analisi dels factors de contractacio:

En les preguntes 23 a 30 de I'enquesta es demanava als graduats que puntuessin la importancia o influéncia
de vuit factors a I’hora de contractar-los. Lescala de puntuacié anava de I'l (gens important o no influent) al 7
(molt important o molt influent).

Els factors sobre els quals es demanava una puntuacio eren: 1) Els coneixements teorics; 2) Els coneixements
practics; 3) La formaci6 en idiomes / saber idiomes; 4) La formaci6 en I'is de la informatica i de les noves
tecnologies / el domini d’eines informatiques i tecnologiques; 5) La forma de ser: personalitat, habilitats socials,
comunicacio, etc.; 6) La capacitat de gestid i planificacio; 7) La capacitat de treballar en grup; i 8) En definitiva,
quin paper ha tingut en la contractacié la formaci6 global rebuda a la universitat?

¢ Les respostes dels graduats mostren dos tipologies de factors. Els factors que els titulats consideren
més importants, que son, per ordre del valor de la mitjana i, per tant, d’importancia: les habilitats
socials i la personalitat (4,97), la capacitat de treballar en grup (4,87), la formacio global a la universitat
(4,81), la capacitat de gestid i planificacié (4,68), els coneixements teorics (4,54) i, finalment, els
coneixements practics (4,29). Tots aquests factors presenten el mateix patr6é de resposta: una gran
majoria puntua cada factor amb un 4 o més (la major part ho fa amb un 5 o un 6), mentre que una
minoria, al voltant del 10%, puntua el factor amb un 1. A més, cal dir que les mitjanes dels ambits
d’aquests factors son bastant semblants.

¢ A laltre extrem, els factors que no es consideren tan importants sén, comengant pels que tenen la
mitjana més baixa i, per tant, menys importants: la formacié en idiomes (2,80) i la formacié en I’tis de
la informatica (3,85). Cal destacar que 4 de cada 10 titulats consideren que la formacid/saber idiomes
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no ha estat gens important per a la seva contractacié. Per acabar, cal destacar que, sobretot en la
formacié en Ias de la informatica, les mitjanes dels ambits sén molt heterogenies.
+ Enl’ambit d’humanitats:

*

Es I’ambit que, de mitjana, obté les puntuacions més baixes pel que fa a la percepcié dels
titulats en els factors que van fer que els contractessin, excepte en els casos de la formacié en
I'ts de la informatica, que ocupa el tercer lloc, i en la formacié en idiomes, un factor que ocupa
la primera posicié a la UdG. Aixo és degut al fet que els titulats en Filologia Catalana puntuen
molt alt el factor de la formacié en idiomes (4,57), cosa que fa pujar considerablement la mitjana
de tot 'ambit.

Tot i que, de mitjana, és 'ambit que puntua més baix la majoria de factors de contractacio,
lestudi de les freqiiéncies de cadascuna de les puntuacions mostra que és I'inic ambit de tota
la UdG en que més de la meitat dels graduats que contesten ho fan amb una puntuaci6 de 4 o
més per a tots els factors. Ara bé, aquestes puntuacions es mostren molt més repartides entre
tots els valors, i hi destaca un freqiiencia més gran de puntuacions amb un valor d’1 que en el
global de la UdG.

En tot ’ambit, el factor més puntuat és el d’habilitats socials i personalitat (amb una mitjana
de 4,80), seguit de la capacitat de treballar en grup (amb un 4,70). Els factors que no arriben
a una puntuacié de 4 sén la formaci6 en idiomes (3,32), la formaci6 en I'tis de la informatica
(3,67) i els coneixements practics (3,87).

+ Enl’ambit social:

*

Pel que fa a les mitjanes de les puntuacions dels factors de contractacid, I’ambit social manté
un perfil similar al del global de la UdG, és a dir, totes les mitjanes sén superiors al 4, excepte
en els factors referents als idiomes (2,57) i a la informatica (3,57). En general, aquestes mitjanes
sén inferiors a les del global de la UdG, amb la particularitat que, si es compara amb els altres
ambits de la UdG, no hi ha cap factor que sigui ni el més ben puntuat ni el més mal puntuat.

Els graduats en Educacié Social, Psicopedagogia i tots els mestres puntuen molt baix els
factors de formacié en I'Gs de la informatica i formacié en idiomes (exceptuant el Mestre
en Llengua Estrangera). De la seva banda, els graduats en Mestre en Educacié Primaria i en
Llengua Estrangera puntuen amb mitjanes superiors al 6 el factor de la formaci6 global de la
Universitat.

En laspecte laboral, els graduats que treballen en ’ambit public puntuen, de mitjana, més alt
que la resta els factors dels coneixements teorics i la formacié global de la Universitat, mentre
que els graduats que treballen en ’ambit privat puntuen més alt la resta de factors. Aquesta
puntuacié segurament respon al fet que per treballar en I'ambit public cal superar unes
oposicions o unes proves similars en les quals es valoren més els coneixements.

+ Enl’ambit experimental:

*

La mitjana de puntuaci6 dels factors de contractacié dels graduats en 'ambit experimental
és inferior al global de la UdG en els factors de coneixements teorics, coneixements practics i
formaci6 global de la universitat i és superior en tota la resta de factors. Destaca el factor de la
capacitat de gestio i planificacid, que és, de mitjana, el més alt de tots els ambits de la UdG.

Si es comparen les diferents titulacions de I’ambit, sobserva que, en general, els titulats en
Ciencies Ambientals puntuen més alt la majoria dels factors.

Els graduats de ’ambit experimental que tendeixen a puntuar més alt els factors de contractacié
sén els que han acabat els estudis en els anys programats o menys, els que han continuat
estudiant cursos especialitzats, els que repetirien carrera i els que no repetirien estudis a la
UdG.

Els graduats que tendeixen a puntuar alt els factors de contractacié son, entre altres, els que
van accedir a la primera feina mitjancant les practiques d’estudi i els que necessitaven la
seva titulacio per accedir a la darrera feina i que, a més, feien feines propies de la titulacio. A
laltre extrem, els graduats que tendeixen a puntuar baix sén els que no necessitaven cap titol
universitari per accedir a la darrera feina i que, a més, feien una feina que no era la propia de les

118



CONCLUSIONS

titulacions universitaries i aquells que havien accedit a la primera feina a través de les empreses
de treball temporal.
+ Enl’ambit de la salut:

¢ La puntuacié dels factors de contractacié dels graduats en Infermeria varia molt segons el
factor. En el cas dels factors dels coneixements practics i la formaci6 global de la Universitat, la
puntuaci6 mitjana dels graduats de I’ambit de la salut és la més alta de tots els ambits, mentre
que en el cas dels factors de la formacié en idiomes (amb una mitjana de 2,07) i la formacié
en Ias de la informatica (2,63) les puntuacions son les més baixes de la UdG i sén les tiniques
d’aquest ambit que estan per sota d’'una puntuacié mitjana de 4,5.

+ De mitjana, les dones tendeixen a puntuar més alt els factors de contractacié. En general, també
puntuen més alt els graduats que han continuat estudiant cursos especialitzats, mentre que els
que han continuat estudiant un postgrau o master tendeixen a puntuar més baix la majoria de
factors.

¢ Des d’un punt de vista laboral, els graduats que puntuen més alt els factors de contractacié sén
els que tenen un contracte fix i els que van accedir a la primera feina mitjangant les practiques
d’estudi, mentre que els que, de mitjana, donen puntuacions més baixes son els graduats que
tenen un contracte temporal i els que van accedir a la primera feina a partir de contactes
personals.

+ Enl’ambit tecnic:

¢ Demitjana, els graduats de ’ambit tecnic son els que puntuen més alt els factors de contractacio.
Concretament, és 'ambit de la UdG que puntua més alt els factors de les habilitats socials i la
personalitat (5,16), la capacitat de treballar en grup (5,05), els coneixements teorics (4,83) i la
formaci6 en I'ts de la informatica (4,81). A més, és el segon ambit que puntua millor la resta de
factors. Cal destacar que és I'inic ambit de la UdG en qué la mitjana de puntuaci6 del factor
associat a I'ts de la informatica supera el 4 i que aquest fet es dona en totes les titulacions de
I’ambit. També destaca el fet que la puntuacié mitjana més baixa de 'ambit (3,00) es dona,
com en la resta d’ambits, en la formacié en idiomes, en qué no hi ha cap titulacié que superi el
4.

+ Els graduats que puntuen més alt sén els que, entre altres caracteristiques, repetirien carrera,
els que repetirien universitat i els que han continuat estudiant altres tipus d’estudi (que no s6n
cursos especialitzats, llicenciatures, postgraus, masters ni doctorats). A I’altra banda, cal situar
els graduats que van entrar a la titulacié des de COU/PAU. Aquests graduats son els que, en
general, puntuen més baix, mentre que els que vénen de FP sén els que puntuen més alt.

4) Analisi de la valoraci6 de la formacié rebuda:

En les preguntes 31 a 58 de l'enquesta es demanava als graduats que puntuessin 'opinié que tenien de la
formaci6 rebuda a la universitat (preguntes senars) i la seva utilitat per a la feina (preguntes parells) respecte a
catorze factors. Lescala de puntuaci6 anava de I’1 (molt baixa o molt dolenta) al 7 (molt alta o0 molt bona).

+ Hi ha un nivell moderat de valoracié de la formacié rebuda per part dels graduats de la UdG.
Sanalitzaven quatre aspectes de competéncies: academiques, instrumentals, interpersonals i de gestio
i cognitives. Les valoracions mitjanes per a cadascun dels items preguntats ha estat la segiient. Pel
que fa a les competéncies academiques: formacié teorica (5,63) i formacio practica (3,75). Pel que fa a
les competeéncies instrumentals: informatica (3,57); idiomes (2,28) i documentacié (4,40). Pel que fa
a les competencies interpersonals i de gestid: expressio oral (3,74); comunicaci6 escrita (4,36); treball
en equip (4,64); lideratge (3,34) i gestio6 (3,74). Pel que fa a les competencies cognitives: resolucié de
problemes (4,17); presa de decisions (3,95); creativitat (3,89) i pensament critic (4,50).

+ Lavaloracid de la formacio teorica destaca positivament sobre la resta dels items valorats, mentre que
la valoracié de la formacié en idiomes ho fa de manera negativa.

¢ Per ambits, el que valora millor la formacié rebuda és el de la salut, mentre que el que la valora pitjor
és el técnic. Cal destacar, pero, que la valoracié d’alguns items depén molt de la competéncia que
sianalitza, ja que, per exemple, la valoracié que fa I’ambit tecnic de la formacié en informatica és la
més alta.
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+ Enl’ambit d’humanitats:

*

En general, I'enquesta als graduats de I’ambit humanistic mostra un grau elevat de valoracié
en relacié amb els nivells de formaci6 teorica, documentacid, comunicaci6 escrita i pensament
critic, que superen amb escreix la mitjana de 4. En tots aquests factors, la mitjana és superior a
la de la UdG.

Cal destacar que la puntuacié mitjana de la formacié en informatica (2,56), els idiomes (2,76) i
el lideratge (2,96) no arriben al 3. A més, el nivell d’informatica és el més baix de la Universitat;
en canvi, el de formacié en idiomes és el més alt.

En la resta d’estudis, la titulacié que dona un nivell inferior de puntuacié és Filologia Hispanica
i, en alguns aspectes, Historia.

En general, les dones valoren més que els homes la formaci6 rebuda en competéncies
academiques, instrumentals (exceptuant la informatica), interpersonals i de gesti6, mentre que
els homes donen una valoraci6 superior a les competencies cognitives.

+ Enl’ambit social:

*

En general, l'enquesta als graduats de I’ambit social mostra un nivell de puntuacié equivalent o
superior al del global de la Universitat. Tot i aixo, és un dels ambits en que hi ha més dispersi6
en les respostes.

Dret és l'estudi de I’ambit social en que hi ha menys puntuacié quant al nivell de la formacié
rebuda.

En general, les valoracions sén més positives si les fan les dones i no els homes. A més, hi ha
alguns aspectes que cal destacar, com, per exemple, el fet que els graduats que tenien 25 anys
en el moment en que es va fer l'estudi manifestaven un grau de valoracié més gran respecte a la
formacid en expressio oral, comunicacio escrita i treball en equip i el fet que la valoraci6 de la
formaci6 en idiomes per part dels mestres en Llengua Estrangera tenia una mitjana de 5,67.

¢ Enl’ambit experimental:

*

Els graduats de I’ambit experimental donen un grau superior de valoracié de la formacié
rebuda pel que fa a formaci6 teorica, practica, informatica i de treball en equip.

Els graduats en Ciéncies Ambientals tenen un comportament diferent del dels altres estudis de
I’ambit pel que fa a les competéncies académiques, instrumentals i la majoria d’interpersonals i
de gestio.

+ Enl’ambit de la salut:

*

L'ambit de la salut mostra un major grau de puntuacié en relacié amb el nivell de formaci6
rebut que el global de la universitat, amb 'excepcié de la formaci6 en informatica.

Tots els items superen el 4 i algun el 5, excepte el nivell de les competencies en informatica, que
assoleix una mitjana de 3,03, i idiomes, que només té una mitjana d’1,97.

Es I'anic ambit en que en algunes de les valoracions cap graduat atorga les puntuacions més
baixes: 1 0 2.

Salut destaca per una satisfaccio bastant elevada en tots els items, sobretot en la valoracié del
nivell de formaci6 practica.

+ Enl’ambit tecnic:

*

En relaci6 amb la formacié rebuda, els graduats de I’ambit técnic donen un grau inferior
de valoracié que el global de la Universitat, excepte en la formaci6 en informatica (4,35), la
resolucié de problemes (4,39) i la creativitat (3,93).

Lestudi d’Enginyeria Teécnica Industrial en Quimica Industrial té una puntuacié mitjana en
tots els items de la formaci6 rebuda inferior a la mitjana global de I’ambit.

Lestudi d’Enginyer Tecnic Industrial Mecanic té una mitjana superior a la global de I’ambit,
exceptuant els aspectes de la formacié practica rebuda i el cas dels enginyers tecnics industrials
en Electronica Industrial, que donen una puntuacié superior a la global en tots els aspectes,
exceptuant la formaci6 teorica i practica rebuda.

Amb referéncia a la formacid practica, cal dir que rep una valoracié mitjana superior al 4 en els
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tres estudis informatics: Enginyeria Informatica (4,44), Enginyeria Técnica en Informatica de
Gestio (4,24) i Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes (4,13), mentre que, globalment,
no assoleix aquesta puntuacié mitjana (3,45).

5) Analisi de I'adequacié de la formacié rebuda:

En les preguntes parells de la 31 a 58 de 'enquesta es demanava als graduats que puntuessin 'opinié que
tenien de la utilitat de la formaci6 rebuda per a la feina dels catorze factors analitzats en l’apartat anterior.
Lescala de puntuaci6 anava de 1’1 (molt baixa o molt dolenta) al 7 (molt alta o molt bona).

*

*

En general, 'enquesta als graduats de la UdG mostra un grau alt d’adequacié de la formacié rebuda
ja que, en la majoria dels items, se supera la mitjana de 4 (valor central de les possibles valoracions),
amb l'excepcid de la formacié en idiomes i la formaci6 practica, aquesta darrera per poc. Sanalitzava
l’adequacié de la formacié en els quatre mateixos aspectes de competéncies: académiques,
instrumentals, interpersonals i de gestié i cognitives. Les valoracions mitjanes per a cadascun dels
items preguntats han estat les segiients. Pel que fa a les competencies académiques: formaci6 teorica
(4,05) i formacié practica (3,98). Pel que fa a les competéncies instrumentals: informatica (4,75),
idiomes (3,41) i documentaci6 (4,79). Pel que fa a les competencies interpersonals i de gestio: expressio
oral (4,73); comunicaci6 escrita (4,69); treball en equip (5,10); lideratge (4,18) i gestio6 (4,57). Pel que
fa a les competencies cognitives: resolucié de problemes (5,09); presa de decisions (5,02); creativitat
(4,57) i pensament critic (4,88).

La valoraci6 de I'adequaci6 de la formacié en idiomes destaca negativament sobre la resta dels items
valorats, ja que un 28% dels graduats la valora com a molt dolenta.

Per ambits, les diferéncies més grans amb referéncia a I'adequacié de la formacié les trobem en la
formacié teorica i practica. Els ambits humanistic i experimental valoren I’adequacié de la formacié
per sota de la resta de la Universitat, mentre que els ambits social, de la salut i tecnic ho fan per sobre,
amb l'excepci6 d’algun item.

Respecte a les dades de genere i edat, podem destacar que les dones atorguen un grau més elevat de
valoraci6 de I'adequacié de la formacié rebuda, cosa que també passa amb els graduats més joves (en
el moment de passar 'enquesta tenien 25 anys). Pel que fa a les dades academiques, els enquestats que
valoren positivament la formacié rebuda soén els titulats que van accedir a la UdG des de la formacié
professional, els que tenien una nota d’accés compresa entre el 6 i el 6,99 i els que la durada dels seus
estudis ha estat la programada. Per titulacions especifiques, els enquestats d’ Infermeria i, en general,
els mestres mostren un grau de satisfaccio elevat.

A Taltre costat de la balanga, cal dir que els homes tendeixen a donar un grau de valoracié menor.
També les puntuacions més baixes les donen els titulats que tenen una nota final de carrera d’aprovat
just (entre 1,251 1,5) i els que han tardat 2 anys més dels estipulats en acabar la carrera. Per titulacions
especifiques, els enquestats de Dret, Filologia Hispanica, Arquitectura Tecnica i Enginyeria Tecnica
Industrial en Quimica Industrial puntuen baix 'adequaci6 de la formaci6 rebuda.

En I’ambit d’humanitats:

¢ Amb referéncia a 'adequacio de les competéncies en I’ambit humanistic, cal destacar que totes
les mitjanes son inferiors a les del conjunt de la universitat, excepte les de comunicacié escrita i
idiomes.

+ Latitulacio Filologia Catalana té una mitjana de satisfacci6 de I'adequacié superior al 4 en tots
els items. A més, la seva mitjana també és superior al global de ’ambit. Gairebé passa el mateix
amb l'estudi d’'Historia de I’Art, en que, amb l'excepcié de 'adequacié de la formacié teorica
rebuda (3,03), se supera la mitjana de ’ambit. En canvi, l'estudi de Filosofia no assoleix en cap
dels apartats la mitjana de 4 i fins i tot en alguns casos s'assoleixen mitjanes inferiors al 3.

¢ Un dels aspectes que influeixen la valoracié de 'adequacié de les competéncies en ’ambit
humanistic és la nota final de la carrera.

En I’ambit social:

+ Enlambit social, I'adequacié del nivell de formaci6 en competéncies rep una valoracié mitjana
en tots els aspectes de competeéncies superior a la puntuacié mitjana global de la Universitat,
amb l'excepci6 d’idiomes (3,13) i lideratge (4,16).

¢ Cal destacar el nivell de satisfaccié respecte a 'adequacié per part dels graduats en Mestre en
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Educacié Infantil, ja que la seva mitjana és superior a la mitjana de ’ambit social en gairebé
tots els aspectes, exceptuant idiomes (2,59), lideratge (3,98) i gestio (4,43).

¢ Podem dir que, en ’ambit social, les dones donen més puntuacié que els homes a tots els
aspectes d’adequacid de les competeéncies.

En I’ambit experimental:

+ Els graduats de I'ambit experimental atorguen un grau inferior de puntuaci6 respecte al global
de la universitat pel que fa a I'adequacié de les competencies en tots els aspectes, amb l'excepcid
de la comunicaci6 escrita (4,75).

¢ Lestudi de Quimica supera el 4 en la valoraci6 de I'adequacid en tots els items, amb 'excepcio
de l'aspecte del lideratge.

+ En la majoria dels aspectes, la puntuacié de I'adequacié és més elevada en el cas dels graduats
que han finalitzat els estudis en els anys oficialment previstos.
En I’ambit de la salut:
+ L'ambit de la salut presenta una mitjana igual o superior a la mitjana de la Universitat en tots
els items, amb l'excepcié de I'adequacié de les competéncies informatiques per a la feina (4,24).
En molts dels items, la puntuacié mitjana supera el 5.

+ En l’ambit de la salut, la valoracié de 'adequacié de la formacié practica rep una valoracié
superior a les donades en la resta d’ambits de la Universitat.

¢ Cal destacar que hi ha alguns items que cap dels graduats de I’ambit de la salut valora amb les
puntuacions més baixes.
En I’ambit técnic:
¢ De mitjana, els graduats de 'ambit tecnic valoren més positivament I'adequacié de les
competencies rebudes que el global de la universitat, excepte l'expressié oral (4,50), la
comunicacio escrita (4,51), el treball en equip (5,06) i el pensament critic (4,82).

¢ En Pambit técnic, només 1 dels 14 items té una mitjana de puntuacié inferior al 4, que és
I'adequacié de les competencies en idiomes (3,66). Tot i aix0, és una de les mitjanes més altes
dels diferents ambits de la universitat.

¢ Pel que fa a I'adequacié de la formacié rebuda, en tots els items I'estudi d’Enginyeria Tecnica
Industrial en Quimica Industrial té una mitjana de puntuacié inferior a la mitjana global de
I’ambit. En alguns aspectes, l'estudi d’Enginyeria Tecnica Agricola en Industries Agraries i
Agroalimentaries també destaca per la poca valoracié que en fa.

¢ Cal destacar la valoracié mitjana de I'adequacié de la utilitat de les competencies en informatica,
la qual supera el 6 en els tres estudis del subambit informatic.

¢ La valoracié mitjana de 'adequacié de les competencies és més alta com més alta és la nota
final de la carrera.

6) Analisi dels graduats no ocupats:

*

Un 9,09% de graduats de la mostra no estaven ocupats. Respecte al total, hi havia un 3,91% que estaven
al’atur i un 5,18% que estaven inactius i que, per tant, no buscaven feina.

Els ambits amb més percentatge d’aturats son els d’humanitats i l'experimental, mentre que els que
tenen un major percentatge d’inactius sén l'experimental i el social.

Molts dels graduats aturats, 7 de cada 10, continuen estudiant. D’aquests, 2 de cada 5 ho fa a la UdG.
Aproximadament, 2 de cada 3 repetirien carrera i la resta no ho faria. Ara bé, entre els que repetirien
carrera destaquen els titulats de la UdG.

9 de cada 10 graduats inactius continuen estudiant. D’aquests, aproximadament, 1 de cada 3 ho fa a
la UdG. També¢, aproximadament, 2 de cada 3 repetirien carrera. En ambdds casos, més d’1 de cada 5
no repetirien estudis a la UdG.

A pesar que en el moment en que es va fer I'enquesta aquests graduats estaven inactius, la meitat
havia treballat algun cop. El principal motiu per no buscar feina era continuar estudiant o preparar
oposicions en 8 de cada 10 graduats.

Un 32% dels graduats no ocupats no ha treballat mai. La gran majoria continua estudiant. D’aquests,
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aproximadament, 1 de cada 3 ho fa ala UdG. També, aproximadament, 2 de cada 3 repetirien carrera.
En ambdés casos, aproximadament, un 15% no repetiria estudis a la UdG. El principal motiu pel qual
no han treballat mai és continuar estudiant o preparar oposicions en 9 de cada 10 graduats i només 1
de cada 8 buscava feina a I’hora de fer I'enquesta.

+ El principal mitja utilitzat per buscar feina per part dels graduats que en busquen és Internet, ja que
aproximadament 3 de cada 4 fan servir aquest metode. En un segon nivell, hi ha dos mitjans, els
contactes personals i els anuncis a la premsa, que els utilitzen la meitat dels graduats que busquen
feina. També 1 graduat de cada 3 utilitza la iniciativa personal, 1 de cada 4 els serveis de la Universitat
i1 de cada 5 utilitza el Servei Catala de Col-locacié i les oposicions o els concursos publics.

En les preguntes 68 a 76 de l'enquesta es demanava als graduats que valoressin la importancia de nou
elements pel que fa a les dificultats per trobar feina. Lescala de puntuacié anava de I’1 (gens important) al 7
(molt important). Els elements sobre els quals es demanava una valoraci6 eren: 1) Mancances en la formacié
universitaria rebuda; 2) Activitats personals que impedeixen treballar (continuar estudiant, familia, altres; 3)
Manca de practica professional; 4) Tenir una feina que m’agradi; 5) Manca de coneixements sobre el mercat
laboral; 6) Tenir una feina amb un nivell retributiu adequat; 7) Manca de coneixements d’idiomes; 8) Manca de
coneixements d’informatica; i 9) Manca d’habilitats o de coneixements complementaris.

¢ Les dificultats per trobar feina dels graduats a la UdG el 2001 que actualment estan a I’'atur es poden
situar en dos nivells. D’una banda, tenim els titulats la mitjana de puntuacions dels quals supera el 4
i, per tant, supera el valor central de dificultat segons l'escala que es proposava. Aquestes dificultats
sén: manca de practica professional (4,43); tenir una feina que m’agradi (4,43); i tenir una feina amb
un nivell retributiu adequat (4,25).

¢ A laltra banda, hi ha els elements que no superen en mitjana una puntuaci6 de dificultat 4: manca
de coneixements d’idiomes (3,41); manca d’altres coneixements (3,32); activitats personals que
impedeixen treballar (3,34); mancances en la formacié universitaria rebuda (3,26); manca de
coneixements del mercat laboral (3,16); i manca de coneixements d’informatica (3,16).
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