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Resum

Aqguest és un projecte d'educacio i gestié ambiental dins el context de la Facultad
Regional Multidisciplinaria de la ciutat d'Esteli (Nicaragua). L'anomenada “Oficina
Verda”, és un organisme que fomenta actituds ambientalment correctes, dins
I'ambit universitari i en un futur en el municipi. A partir d'una diagnosi ambiental
feta previament, s'han creat una serie de linies estrategiques, que donen resposta a
les problematiques ambientals detectades.

Abstract

This is a project of environmental education and management within the context of
the Facultad Regional Multidisciplinaria of the city of Esteli (Nicaragua). The "Green
Office", is an organization that promotes environmentally correct attitudes within
the university and in the future in the town. From an environmental diagnosis made
previously, have created a series of strategies, want to respond to environmental
problems detected.



L

_ 3 - AccioNat
Projecte de creacio d’una Oficina Verda a la FAREM Serveis ambientals

Paraules clau
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Acronims

CARE: Centro de Asistencia y Rehabilitacion Especial.
CURN: Centro Universitario Regional de Nicaragua.

DAFO: Debilitats, Amenaces, Fortaleses, Oportunitats.
ENACAL: Empresa Nicaragiiense de Acueductos y Alcantarillados.
FAREM: Facultad Regional Multidisciplinaria de Esteli.
FSLN: Frente Sandinista de Liberacion Nacional.

INETER: Instituto Nicaraguense de Estudios Territoriales.
INIDE: Instituto Nacional de Informacion de Desarollo.
JUDC: Jornada Universitaria de Desarrollo Cientifico.
MARENA: Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales.
ONG: Organitzacions No Governamental.

OV: Oficina Verda.

PAS: Personal Administratiu i Serveis.

RAAN: Regidn Auténoma Atlantico Norte.

RAAS: Region Auténoma Atlantico Sur.

SICRE: Socios de la Informacidn de la Cuenca del Rio Esteli.
UAB: Universitat Autonoma de Barcelona.

UdG: Universitat de Girona.

UNAN-Managua: Universidad Nacional Autéonoma de Nicaragua-Managua.
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Glossari

« Ambientalitzacio curricular:
Es un procés d'implicacié i consideracié de les variables ambientals en la
formacié i conformacié de les competéncies professionals dels estudiants. Es

transversal i no necessariament associat a models del pla d’estudi.

« Compostatge Lombrihumus:
Degradacid de la matéria organica utilitzant com a eina anel-lids, per

convertir-la aixi en adob per la terra.

« Desenvolupament sostenible:
Desenvolupament que és capag¢ de satisfer les necessitats actuals sense

comprometre els recursos i possibilitats de les futures generacions.

- Diagnosi ambiental:
Una diagnosi ambiental esta constituida per un conjunt d’estudis, analisis i
propostes d’actuacié i sequiment que engloba I'estat ambiental en I'ambit
d’estudi.

+ Educacié Ambiental:
Es un procés pedagogic dinamic i participatiu, que busca despertar a la
poblacié una consciéncia que li permeti identificar-se amb les problematiques
ambientals, tant a nivell general (mundial), com a nivell especific (medi on
viu). Busca identificar les relacions d'interacci6 i independéncia que es donen
entre l'entorn (medi ambient) i I'hnome, aixi com també es preocupa per
promoure una relaci® harmonica entre el medi natural i les activitats
antropogeniques a través del desenvolupament sostenible, tot aixd0 amb la
finalitat de garantir el sosteniment i qualitat de les generacions actuals i

futures.

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 7
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« Extracurricular:
Son activitats realitzades per els estudiants que queden fora de I'ambit de
I'ensenyament escolar o universitari. Aquestes activitats sdn generalment

voluntaries.

+ Gestio ambiental:
Es I'estratégia mitjancant la qual s'organitzen les activitats antropiques que
afecten al medi ambient, amb la finalitat d'aconseguir adequar la qualitat de

vida, prevenint o mitigant els problemes ambientals.

« Indicadors:
Els indicadors ambientals constitueixen un valor relatiu a un fenomen i sén
capacos d'oferir més informacid6 de la que es despréen de la simple

configuracié del parametre.

« Institucionalitzacio:

Accié d'institucionalitzar. Donar caracter d'institucid (a una entitat, una

empresa, un grup social o una iniciativa).

+ Linies estratégiques:
Les linies estrategiques o de treball recullen aspectes que caldria aprofundir i
desenvolupar, d’'una manera sistematica. La funcid principal d’aquestes linies

és desenvolupar accions que ajudin a assolir objectius marcats préviament.

« Monografics:

Estudi o investigacié sobre un tema particular.

« Oficina Verda:
Es un organisme per millorar les condicions ambientals i fomentar criteris de

desenvolupament sostenible dins I'ambit universitari.

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 8
accionat@accionat.com
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« Organigrama:
Representacié grafica i esquematica de l'organitzacié d'una empresa o
institucio, I'objecte del qual és identificar les relacions entre els diferents

elements i la funcié especifica de cadascun d'ells.

* Recursos humans:
Es denomina recursos humans a la feina que aporta el conjunt del personal i

col-laboradores d'aquesta organitzacio.

« Recursos materials:
Els recursos materials son els béns tangibles que I'organitzacié pot utilitzar

per aconseguir els seus objectius.

« Reglament:
Conjunt ordenat de regles, disposicions i preceptes, dictats per ['autoritat
competent per a I'execucié d'una llei, per al funcionament d'una corporacid,

d'una dependéncia o d'un servei o per a qualsevol altra activitat.

 Unidades Auxiliares:
Formes organitzatives encarregades de realitzar feines i funcions especifiques
de manera independent entre si i respecte a qualsevol altre estructura de la

Facultat.

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 9
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1. Introduccio

1.1. Preambul

La tendencia dels ultims anys cap a un creixement de la sensibilitat social i
una demanda d’accions concretes per a la millora ambiental a les
institucions, ha conduit a parlar del disseny d’estrategies per fer un canvi
d’orientacié on es pugui assolir un desenvolupament sostenible i respectuds

amb el medi ambient.

La Facultad Regional Multidisciplinaria de Esteli (FAREM) és |'Unica Facultat
de Nicaragua, on s’‘imparteix la llicenciatura de Ciéncies Ambientals, per tant,
una de les més sensibilitzades davant les problematiques ambientals que

produeixen les seves activitats i les del seu municipi.

El projecte de creacié d'una Oficina Verda (OV), replanteja el funcionament
actual de la Facultat, creant aixi un organisme que millori les condicions
ambientals i fomenti actituds d’acord amb els criteris basics de
desenvolupament sostenible, dins |'ambit universitari, municipal i de les

comunitats properes d’Esteli.

1.2. Objectius

1.2.1. Objectius generals:

» Millorar les condicions ambientals i fomentar actituds ambientalment
correctes, en la totalitat d’ambits en els quals es desenvolupen les
actuacions de la FAREM i del municipi d’Esteli.

» Aconseguir que la FAREM sigui pionera en el marc de les Universitats
ambientalment sensibles a Nicaragua.

» Prosseguir amb I'ambientalitzacié del campus a través de la gestié de
I'OV.

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 15
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1.2.2. Objectius concrets:

« Enfortir la formacid i conscienciaci6 ambiental de la comunitat
universitaria.

« Fomentar i estendre els habits d’actuacié ambientalment més correctes
als ambits de la vida quotidiana de la FAREM.

» Potenciar que la FAREM sigui un referent en la millora ambiental i un
model a imitar a Nicaragua.

+ Habilitar un espai per a la creativitat, coneixement i intercanvi de
bones practiques ambientals entre estudiants.

« Promoure la participacié d'un voluntariat ambiental a la ciutat i les

eines per dur a terme projectes i un possible financament.

1.3. Justificacio

El municipi d’Esteli ha patit un augment important de la poblacié que en
conseqiiéncia ha causat diferents problematiques ambientals. L'augment de
la generacié de residus, la degradacié de I'entorn, la desforestacid i incendis,
la contaminacio d’aigles i sol per agroquimics i la perdua de la biodiversitat
son alguns dels canvis produits per aquest creixement. La manca de
conscienciacio ambiental és un dels punts en el que cal incidir per tal de
transmetre nous valors de la natura i no només estrictament economics o

instrumentals.

Degut a aquesta situacid, des del govern de Nicaragua s’esta comencant a
prendre consciéncia per resoldre el problema, i el municipi d'Esteli com a
estratégia de desenvolupament, ha elaborat un Pla estrategic conformat per
diferents taules tematiques, sent una d'aquestes, la del medi ambient, la
qual esta sota la conduccié de la comissié ambiental municipal. La FAREM,
com una entitat interessada en la tematica ambiental, forma part d'aquesta
comissio i des d'aquest espai de participacidé li correspon jugar un paper
determinant per a la conduccié i promocié de processos d'Educacié Ambiental

dins del Pla de desenvolupament ambiental municipal.

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 16
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Aquesta Facultat és I'Unica a nivell nacional que s’‘imparteix la llicenciatura de
Ciéncies Ambientals. La implantaci6 de 'OV ha de servir per proposar
millores ambientals i portar-les a terme, per fer-ho cal la divulgacié de bones
practiques ambientals i la participacié ciutadana. Aquestes propostes han de
servir per ser el model a seguir per a altres Universitats i pel conjunt del
municipi d’Esteli, ja que és I'OV, qui té l'encarrec de conduir processos
d'Educaci6 Ambiental com a estratégia en la solucid dels problemes

ambientals del municipi.

Beneficiaris del projecte

Com a beneficiaris directes hi ha la comunitat universitaria formada per
estudiants, Personal Administratiu i Serveis (PAS) i docents de la FAREM.
Institucions, associacions i organismes que treballen la tematica ambiental al
municipi d’Esteli aixi com els membres integrants d’aquest projecte. També
les persones de diferents disciplines interessades en el mén de les ciéncies
ambientals i de la cooperacié per al desenvolupament, que puguin col-laborar
en el projecte, sén beneficiaris per |'aprenentatge, la possibilitat d'intercanvi i
de coneixer millor la situacié d’Esteli i els projectes ambientals que s'hi

desenvolupen.

Com a beneficiaris indirectes hi ha els habitants dels barris propers a la
Facultat, especialment el barri 14 de abril i en general, els ciutadans del

municipi d'Esteli.

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 17
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2. Antecedents

En els ultims anys, diferents institucions i associacions s’han coordinat
conjuntament per dur a terme un projecte basat en I'educacid i la gestio
ambiental. Algunes d’elles sén la FAREM, la Subcomissié d’Educacio
Ambiental de I'Alcaldia d’Esteli, AMBEA-Associacié per |'Educacié Ambiental, i

el Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales de Nicaragua (MARENA).

FAREM, imparteix la carrera de Ciéncies Ambientals a Esteli i forma part de la

comissiéo ambiental municipal.

AMBEA, va ser fundada l'any 2002. Actualment té un conjunt de projectes
realitzats al municipi d’Esteli i en concret, a la FAREM, amb objectius de
potenciar I'Educaci6 Ambiental i la implantacid d’accions ambientals a les
universitats i altres espais educatius de la ciutat, aixi com sensibilitzar a la

poblacié amb el respecte i la conservacié de I'entorn.

MARENA, amb |'elaboracié de les Politicas ambientales y Plan de accién 2007,
i el Plan ambiental del municipio de Esteli, juntament amb la participacio
ciutadana pretén millorar la qualitat de vida de la poblacid, duent a terme
politiques ambientals i regulant amb eficiencia la gesti6 ambiental, a partir
d’una bona coordinacié entre les institucions a nivell local, ja siguin de I'Estat

o privades.

Diagndstico ambiental de la FAREM-Esteli y propuestas de gestion, és un
projecte de final de carrera realitzat per alumnes de la Universitat de Girona
I’'any 2008 on es descriu la situacié ambiental i on es desenvolupen propostes

de millora per la comunitat d’Esteli.

Oficina Verda de la UdG, és un oOrgan institucional de la Universitat de Girona
que assumeix com a propis els objectius, subobjectius i actuacions
plantejades al Pla Estratégic d'Ambientalitzacié de la UdG. La implementacié
de I'OV es va fer el 14 de febrer del 2002.

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 19
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Que és una Oficina Verda?

Es I'eina amb la qual la Universitat es compromet amb la sostenibilitat
ambiental, desenvolupant estratégies per a implicar a la comunitat

universitaria.
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3. Metodologia

Per tal de crear una OV que pugui assolir els objectius plantejats s'han seguit

els seglients passos:

Primerament, per conéixer I'ambit d'estudi, s'ha fet una cerca d'informacié
previa a Girona i més exhaustiva, en arribar a Esteli, a la Biblioteca de la
FAREM i a Internet. Mitjangant el tutor tecnic de la FAREM s'ha contactat amb
la tecnica de Medi Ambient de I'Ajuntament d'Esteli la qual ens ha facilitat
dades del municipi. Per a la descripcid de la FAREM la informaciéo ha estat

cedida per la degana de la mateixa Facultat en una primera entrevista.

Seguidament, per poder comencar a establir les directrius i
institucionalitzar I'OV s'han realitzat una seérie d'entrevistes, amb el
personal del Departamento de Ciencias, Tecnologia y Salud i els candidats
que formen l'estructura interna de l'oficina. Amb ells s'ha decidit com
s'organitzarien (director, coordinador i sub-coordinador) i quines sén les
seves funcions a realitzar. També s'han redactat una serie de documents que
acrediten la decisi6 de comprometre's a tirar endavant I'OV, firmats per la
degana, el director del departament i la coordinadora. Amb una segona
entrevista amb la degana s'ha decidit incorporar I'OV dins I'organigrama i el
reglament de la Facultat i, i a més, determinar els recursos materials dels
quals disposaria I'OV (ordinador, immobiliari, etc.). Per a la difusié s'ha
presentat, el projecte en Power point davant els docents del departament i
també en una emissié en directe a la televisid local (Telenorte), amb el
recolzament de la FAREM, per donar a coneixer a l'organisme i el seu model

de desenvolupament sostenible.

Per saber I'estat ambiental actual de la Facultat i definir aixi els eixos en els
quals s'ha d'incidir, s'ha realitzat una diagnosi ambiental. Per aquesta
diagnosi s'han escollit quatre variables importants i representatives: la
conscienciaci6 ambiental, la generacié de residus i el consum d'aigua i

d’energia.
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Per analitzar el grau de conscienciacié ambiental s'han realitzat enquestes
a docents, PAS i estudiants amb 12 preguntes pels estudiants i el PAS i 15
pels docents. Mitjancant el calcul estadistic s'ha obtingut una mostra
representativa, les persones enquestades representen un 10,6% del total
d’estudiants i un 51,6% del PAS. Pel que fa referéncia als docents, s’han
escollit els 35 professors de planta, que sén professors fixes. També s'ha
realitzat una taula rodona, la qual serveix per obtenir més informacio dels
temes ambientals que preocupen a la comunitat universitaria. Per a I'analisi
de la generacio de residus s'ha realitzat una practica de familiarizacion
amb estudiants de segon curs de la carrera de Ciéncies Ambientals i per a
analitzar el consum d'aigua i energia s'han demanat les dades de consum

de I'any anterior a la cap d'administracio.

Un cop fet I'estudi, els resultats ens porten a una analisi DAFO per
determinar les Debilitats, Oportunitats, Fortaleses i Amenaces a partir dels
punts forts i febles detectats a la diagnosi. L'estudi serveix finalment, per
donar resposta a cada una de les problematiques ambientals detectades
en el procés de diagnosi ambiental de la FAREM, a partir de la qual s'han
creat unes linies estratégiques generals formades per sub-linies i per cada

una s’associen propostes d'accié concretes i indicadors definits.
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4. Localitzacio

El projecte es localitza a la FAREM, al tractar-se d'un lloc llunya s'ha trobat
necessari fer una breu descripcid del pais, Nicaragua, i del municipi on

s'ubica la Facultat, Esteli, i de la mateixa Facultat.

4.1. Nicaragua
4.1.1. Geografia i climatologia

La Republica de Nicaragua, amb capital a Managua, és un pais que es troba
localitzat a la zona Centre Americana, limita al nord amb Hondures i al sud
amb Costa Rica, i amb els oceans Atlantic i Pacific,c a l'est i oest,
respectivament. Té una superficie de 130.373,40 km?, i d’acord amb la
conformacio6 del relleu, el pais es divideix en tres grans regions; la regié del
Pacific, que ocupa un 20% de la superficie, la regié Central amb un 30% i el

50% restant ocupat per la regié Atlantica.

El clima caracteristic del pais és el tropical, existeixen dos estacions
diferenciades, I'estacid seca o estival compresa entre els mesos de novembre
i abril, i I'estacid plujosa o hivernal, entre els mesos de maig i octubre. La
temperatura mitjana anual és de 24°C, perd varia segons les tres grans
regions de Nicaragua. Pel que fa a la pluviometria, aquesta és de 750mm en
les zones menys plujoses, fins a 4.500mm en les zones amb més

precipitacio.
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Figura 1. Situacioé del pais en el continent Centre America. Font: Cinag i Wikipedia

4.1.2. Organitzacio politica-administrativa

Nicaragua és una Republica regulada per una constitucié vigent des de 1987,
gue ha patit diverses modificacions en els ultims anys. Actualment és una
democracia en vies de consolidacié, en la que regeix I'Estat de Dret, la
llibertat plena d'expressio i associacid. Els governants sén escollits cada cinc

anys mitjancant sufragi universal.

Les ultimes eleccions que es van celebrar a la Republica van ser I'any 2006,
guanyades pel partit Frente Sandinista de Liberacion Nacional (FSLN),

encapcalat per Daniel Ortega de Saavedra.
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El pais es divideix en 15 departaments i dos regions Autonomes Region
Auténoma Atlantico Norte (RAAN) i Regidon Auténoma Atlantico Sur (RAAS)
amb un total de 153 municipis.

- Regidn del Pacifico es troben

els departaments de Ledn,

Chinandega, Managua, Rivas,

Nueva segevie JIL T Masaya, Carazo i Granada.

Madriz

- Regidn Centro-Norte es troben
els departaments de Chontales,
Boaco, Matagalpa, Jinotega,
Esteli, Madriz i Nueva Segovia.
- Regién Atlantico es troben el
RAAN, RAAS i Rio San Juan.

Figura 2. Mapa de divisi6 politica-administrativa de Nicaragua. Font: Alcaldia de Juigalpa

4.1.3. Situacio socioeconomica

Nicaragua és el segon pais més pobre d'Ameérica i només Haiti té un PIB més
baix. Encara que hi hagi un cert creixement economic, quasi la meitat de la

poblacié viu amb extrema pobresa.

L'activitat economica de Nicaragua es basa en l'exportacié de la produccid
agricola del pais, en la qual s'hi dediquen més de la meitat de la poblacio
activa, on destaquen els cultius de platan, cafe, canya de sucre, cotd, blat de
moro. Aquesta activitat constitueix un 60% de I'explotacié total del pais. El

café és el producte més exportat de Nicaragua.

Una altra font d'exportacié és I'explotacié forestal, aquesta al ser irracional
ha portat a la desforestacid6 massiva de les principals zones d'extraccié de

fusta.

La industria es redueix quasi exclusivament a la de la transformacio

agropecuaria i és, en general, bastant obsoleta.
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En els Ultims anys el turisme s'ha convertit en una font d'ingressos important

pel pais, cada any, aquest augmenta un 10%.

4.1.3.1.Demografia

La poblacié és de 5.668.879 habitants, dels quals aproximadament un milié
es concentren a la capital, Managua, aix0 reflexa una distribucié de poblacié
desigual. La densitat de poblacié és de 42,20 hab/Km? una de les més baixes
de centre Ameérica. La Taxa Global de Fecunditat és de 3,82 fills, una de les
més altes de tota Centre Ameérica, el que significa que la poblacié
nicaraglienca és molt jove. La zona del Pacific és la més poblada i compta
amb un 60% de la poblacié. En canvi, les regions autonomes de |'Atlantic es

troben molt despoblades.

Etnica i culturalment, Nicaragua, és un pais majoritariament mestis, és a dir,
de descendéncia indigena mesclada amb espanyols. La costa Carib és una
regid molt diversa culturalment. En les poblacions de la costa s'assenten els
criolls, d'origen africa i parla anglesa, i els garifunes, poble de cultura mixta
africana i amerindia. A la ribera dels rius de la zona selvatica de I'interior i en

zones de la costa habiten els miskitos, els mayangas i els ramas.
4.1.4. Medi natural

Nicaragua posseeix un important patrimoni de biodiversitat de flora i fauna,
al comptar amb la major extensid de bosc tropical humit i ecosistemes de
terres baixes millor conservades de tota centre America. El sol de Nicaragua
en general és molt fertil, de capa vegetal espessa i sempre humida. Un 39%
de la superficie del pais esta coberta per bosc. Les pastures i sabanes
cobreixen un 29% i el 32% restant correspon a terres d'Us agricola. Es, per

tant, una font important de recursos naturals.

Existeixen 76 arees protegides que representen un 18% de la superficie del
pais. De les quals, 26 arees protegides es troben a la regidé del Pacific, 26 a la

regid Central i les 24 restants a la regié Atlantica.
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4.2. Esteli
4.2.1. Geografia i climatologia

El Municipi d’Esteli esta ubicat a la Regid Central Nord de Nicaragua i és un
dels sis municipis del Departament amb el mateix nom, a la vegada que és la

capcalera departamental amb una extensid territorial de 795,7 km?.

El clima de la ciutat és de tipus monsonic de terres altes. Es caracteritza per
ser subtropical sec. De la mateixa manera, algunes zones tenen un clima del
tipus tropical de sabana, que és modificat per les serralades i muntanyes que
envolten la ciutat. La temperatura mitjana anual és de 21,40°C i la

precipitacié mitjana anual és de 825 mm.

4.2.2. Organitzacio politica-administrativa

L'ajuntament d'Esteli esta format per el Consejo Municipal, aquest és presidit
per I'Alcalde i en la seva abséncia, per el Vice-alcalde.

Per al seu funcionament s'ha conformat per llei, tres comissions de treball
compostes de tres consellers cadascuna, aquestes sén: Finanzas,

Presupuesto e Infrastructuras, Asuntos Sociales y Gobernabilidad.

Les ultimes eleccions van tenir lloc I'any 2008, guanyades per el partit FSLN,

presidit per Francisco Ramon Valenzuela Blandéon que governara fins al 2012.

El territori municipal esta organitzat administrativament en dues zones:
Urbana i Rural. La zona Urbana esta organitzada en 3 Districtes, amb un total
de 64 barris.

*Districte 1; situat a la part central de la ciutat, corresponent al casc urba.
Esta compost per 14 barris: Omar Torrijos, Jaime Ubeda, Elias Moncada,
Orlando Ochoa, Rene Barrantes, Paula Ubeda, Milenio Herndndez, Hermanos
Carcomo, Igor Ubeda, Oscar Benavidez, Juno Rodriguez, El Calvario, Héroes

y Martires, Boris VVega, Alfredo Lazo, Juan A. Blanddn, Justo Flores, William
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Fonseca, Filemdn Rivera, Linda Vista, Miguel Alonso, Virgina Quintero, El

Paraiso i La Chiriza.

*Districte 2; situat des de la carretera panamericana cap a l'est de la ciutat.
Esta compost per 16 barris: Villas de la Rivera, Ronaldo Arauz, Augusto C.
Sandino, Los Ange/es, José Santos Zelaya, Camilo Segundo, Oscar Turcios,
Juana E. Mendoza, Michiguiste, 1 de Mayo, Villa Esperanza, Aristeo
Benavidez, José Benito Escobar, Centenario, Santo Domingo i Boanerges

Lépez.

*Districte 3; situat des del riu Esteli cap a I'oest de la ciutat. Esta compost
per 24 barris: Gerardo Brooks, Bo Cid Dinamarca, Dios Proveera, El Jazmin,
Oscar A. Romero, Aldeas Emaus, 16 de Julio, El Rosario, Esteli Heroico, Arlen
Siu, Carlos Nuhez, 14 de Abril, Belén Noel Gamez, Oasis de Bendicion, Ex
Combatientes 18 de Mayo, Ma. Elena C., Nuevo Amanecer, Oscar Gamez no.
1, Oscar Gamez no. 2, Panama Soberana, 29 de Octubre, La Comuna, La

Unién i Leonel Rugama,
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Figura 3. Mapa ciutat d'Esteli. Font: : Instituto Nicaraguense de Estudios Territoriales (INETER).
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La zona rural es divideix en sub-zones, cada una d’elles formada per diverses
comunitats. Sub-zones: Miraflor , Santa Cruz- La Estanzuela, El Regadio, La

Montafita -San Roque, San Pedro - Isiqui.

4.2.3. Situacio socioeconomica

L'activitat econdomica del municipi és basicament la comercial, amb un gran
creixement en els Ultims anys de comercos i petits serveis. La gran majoria

de les empreses sén de mida artesanal (micro, petita i mitjana empresa).

Actualment s'observen al centre de la ciutat empreses manufactureres (cuir i
jonc) que generen activitat d’agroindustria, béns i consum, béns intermedis i

béns de capital i dispersos.

L'agricultura juntament amb la ramaderia, son les activitats economiques
menys practicades, destaquen els cultius de cafe, fesols, blat de moro i

hortalisses, aixi com la creixent expansié del monocultiu del tabac.

La distribucid dels sectors econdomics és la seglient:
-Sector primari: 16,5%
-Sector secundari: 29,9%

-Sector terciari: 52,7%

Sectors economics

0,9
52,70%

m Sector primari m Sector secundari

Sector terciari Activitats no especificades

Grafic 1. Sectors economics. Font: Elaboraci6 propia a partir de I'INIDE.
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Per descriure la participacié de la poblacié en I'economia municipal s’utilitzen
els indicadors de Poblaci6 Economicament Activa (PEA) i Poblacio
Econdmicament Inactiva (PEI). Aquests representen, respectivament, la
poblacié entre els 10 i els 64 anys que en l'actualitat es troben treballant,
desocupats o buscant feina per primera vegada i la poblacié que compren a
totes les persones amb el mateix rang d’edat, perdo que la seva condicio

actual és d’estudiants, discapacitats, dones de casa, jubilats o rendistes.

Activitat economica de la poblacié

mPEA = PEI

Grafic 2. Activitat economica de la poblacié. Font: Elaboracié propia a partir de I'INIDE.

Del 49,69% de la PEA, el 70,22% correspon a la poblacid ocupada i el
29,78% restant, correspon a la poblaci6 desocupada, aquest Uultim fa
referéncia a I'atur del municipi, que tant en la zona urbana com en la rural és

alt.

Poblacié Economicament Activa

m PEA Desocupats PEA Ocupats

Grafic 3. Percentatge d’ocupats i desocupats de la Poblacié Economicament Activa (PEA). Font:
Elaboracio propia a partir de I'INIDE.
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4.2.3.1. Demografia

Les ultimes dades demografiques oficials corresponen al cens elaborat al

2005 per Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo (INIDE).

Poblacio total 120.654 habitants
Densitat poblacié 128 habitants/km?
TGF (Taxa Global de Fecunditat) 2,24 fills/dona

TMI (Taxa de Mortalitat Infantil) 21,6 morts %o naixements
Taxa de creixement (r)?! 1,9%

Homes: 67,65 anys

Esperanca de vida
Dones: 70,36 anys

Analfabetisme 15,32% de la poblacio

Taula 1. Dades demografiques. Font: INIDE.

La poblacié total del municipi és de 120.654 habitants, dels quals el 78,93%
soOn poblacié de I'area urbana i un 21,07 % viuen a l'area rural. La densitat
d'aquests és de 128 hab/km?®. Aquestes dades reflecteixen un alt percentatge
d’urbanitzacio, influit en gran mesura per I'emigracié existent de les arees
rurals del municipi cap a la ciutat com també, encara que en menor mesura,
de poblacié provinent d’altres municipis.

La Taxa Global de Fecunditat en el municipi d'Esteli és de 2,24 fills per dona.
L'interval d'edat en la que es produeixen més naixements va dels 20 als 34

anys.

La Taxa de Mortalitat infantil és un dels indicadors de pobresa de la poblacio,
si aquest és molt alt es parla d'un pais en vies de desenvolupament. A Esteli
aquesta taxa és de 21,6 per cada mil naixements. Es una de les més baixes
de tot el pais, degut a que és un dels municipis més urbanitzats, que consta
d'una major cobertura en serveis basics i amb major accés a la salut i

educacio.

! Taxa de creixement (r). Creixement de la poblacié per cada cent habitants durant el periode 2000-2005.
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La taxa de creixement reflexa si aquesta poblacid creix, decreix, o es manté,
el valor generalment és entre 1, -1 i 0 respectivament. En aquest cas Esteli

té una taxa de creixement positiu, ja que el valor és 1,9 %.

L'esperanca de vida és un reflex de la influencia dels factors de qualitat de
salut i higiene, a Esteli la esperanca de vida per als homes és de 67,65 anys i

la de les dones és de 70,36 anys, ambdds, son més altes que les del pais.

La taxa d'analfabetisme correspon a un 15,32%, sent una de les taxes més

baixes del pais, aquesta perd és major a les arees rurals.

4.2.4. Medi Ambient

Degut a l'actual explotacié dels recursos naturals Esteli és una ciutat amb

certes vulnerabilitats ambientals, destaquen:

- La Desforestacio de les arees de boscos per comercialitzar i practiques

agropecuaries de subsistencia.

- Practiques agricoles inadequades, ramaderia extensiva i la crema com

a instrument per a cultivar la terra.

- La desaparicié dels ecosistemes naturals i I'extincié d’espécies de flora

i fauna autoctones de la zona.

- Contaminacio industrial per Agroquimics del cultiu del tabac.

Per donar resposta a aquestes vulnerabilitats, una opcié és la de protegir de
manera legal certs espais naturals del municipi, generant arees de
conservacio i potenciant aixi també, el turisme rural i proporcionar una font

d'ingressos.
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Arees de conservacié Categoria Extensiéo en Km?
Meseta Quiabu Reserva natural 218
Meseta Tisey-La Estanzuela Reserva natural 202
Meseta tomabu Reserva natural 165
Moropotente- Miraflor Paisatge Natural 203

Taula 2. Arees de conservacié del municipi. Font: Direccién de Areas protegidas, MARENA.

4.3. Facultad Regional Multidisciplinaria de Esteli

La FAREM és I'Unica Universitat publica del municipi d’Esteli. Es troba al nord-

oest de la ciutat, concretament ubicada al Barrio 14 de abril. Es un dels

quatre centres universitaris regionals de la Universidad Nacional Auténoma

de Nicaragua-Managua (UNAN-Managua).

A continuacio es fa una descripcié de la FAREM, s’explica la seva creacié com

a Centre universitari, el personal que hi treballa, el nombre d’estudiants

matriculats, les entitats col-laboradores en projectes d’investigacid a la

FAREM i finalment, com sorgeix la llicenciatura de Ciencies Ambientals.
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Figura 4. Mapa de la ciutat d'Esteli. Font: SICRE- FAREM.
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4.3.1. Historia del centre. Fundacio de la CURN-Esteli i evolucio
cap a la FAREM

La informacié d’aquest capitol, s’ha obtingut a partir d’'un document que ha
facilitat la FAREM i de l'entrevista feta a la Degana (Consultar Annex 11.1

pagina 101).

El Centro Universitario Regional de Nicaragua (CURN), es funda l'any 1974, i
s’inaugura com a Universitat el 1979, impartint les carreres de Ciéncies de
I'Educacio. A partir de 1993 el CURN es crea com a centre, aprovant el seu
propi reglament, Reglamento interno de la CURN-Esteli i comenga a

diversificar I'oferta de carreres.

L'any 2006, I'amplia oferta de carreres de la CURN i per acord del Consejo
Universitario de la UNAN Managua, s'aprova la transformacié del CURN en la
primera Facultad Regional Multidisciplinaria. El 2009, i després de 30 anys de
la seva inauguracid és la primera Facultad territorial i |"Unica Facultad

Muldisciplinaria de Nicaragua.

L'espai fisic de la FAREM esta format per 5 pavellons de 6 aules cada un, 1
auditori, 1 biblioteca, 3 laboratorios de computacion, 1 laboratori de biologia i
quimica, i un parking. També té un terreny on s’esta desenvolupant una
estacio experimental, “E/ Limdén” , la qual serveix per les practiques dels
estudiants de Ciencies Ambientals. Actualment es té un projecte de

construccié d’un altre pavellé per donar cobertura al deficit d’aules de classe.

La matricula del curs 2010 ha estat de 2217 estudiants, sent tal la demanda,

que no existeix suficient espai per atendre a tots els grups.
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Figura 5. Mapa de la FAREM. Font: SICRE-FAREM.

4.3.2. Personal docent i PAS

La FAREM té un total de 105 docents, dels quals 70 sén professors “horaris” i
35 soén docents fixes. El PAS esta format per 60 treballadors, compost per
secretaris/es, comptables, bibliotecaris/es, personal de seguretat, xofers i

personal de manteniment i neteja.

4.3.3. Funcié d’investigacio

La investigacié a la FAREM, es comenca a desenvolupar com a part de la
formacié professional des dels anys 80, amb la realitzacié de treballs

monografics com a requisit de graduacid, posteriorment als anys 90 s’inicien
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processos de capacitacié i formacid del personal docent sobre la metodologia
d'investigacié a partir dels quals s’observa un augment en quantitat i en
qualitat dels treballs passant a ser un requisit tant de graduacié com de les

assignatures de cada carrera.

Com a part de les activitats academiques relacionades amb la investigacio, la
UNAN des de 1982, celebra cada any un esdeveniment anomenat Jornada
Universitaria de Desarrollo Cientifico (JUDC), en la qual, la FAREM hi participa
anualment des de l'any 1999. L’objectiu d’aquesta jornada és promoure la
investigacié dels estudiants, a través de compartir els resultats dels
processos d’investigacié que realitzen, i alhora serveix d’estimul a un major

esforg.

4.3.4. Investigacio inter-institucional

La Facultat té relaci6 amb institucions i organismes tant a nivell nacional com

internacional.

A nivell nacional, hi ha associacions ambientals que fan practiques amb
convenis, com és la col-laboracié de la Facultat en l|'elaboracié del Plan
Estratégico de la Alcadia Municipal. També ha col-laborat amb Asociacién de
Municipios de la Cuenca del rio Esteli (AMCRE) per crear el sistema de
informacié geografica, juntament amb la Alcaldia i Empresa Nicaragliense de
Acueductos y Alcantarillados (ENACAL). ElI SICRE, funciona com a Proyecto
Socios de la Informacidon de la Cuenca del Rio Esteli, on s’elaboren els mapes
gue es produeixen dels processos d’investigacié i el qual també ddna servei a

la societat i institucions de la zona nord del pais.

A nivell internacional, s’ha aprofundit amb les relacions inter-institucionals,
ajuntaments, delegacions de ministeris i Organitzacions No Governamentals
(ONG) locals i nacionals, per tal de coordinar les accions per afavorir el

desenvolupament local.
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El Centre de Recerca Ecologica i Aplicacions Forestals (CREAF) i I’ Institut de
Recerca i Tecnologia Agroalimentaries (IRTA) esta executant un projecte
d’establiment d’'una estacid experimental a la FAREM que consisteix en
I'equipament, capacitacié, intercanvi i desenvolupament en linies

d’investigacio relacionades amb el canvi climatic en el tropic sec.

També s’esta executant un projecte anomenat Centro de capacitacion e
investigacion sobre gestion de riesgo, gobernabilidad y género, amb el suport
de I'’Agéncia Suissa per al Desenvolupament i la Cooperacié (COSUDE), que
pretén treballar en la linia d’investigacié de vulnerabilitat davant el canvi
climatic i les estrategies d’adaptacié al mateix. Altres institucions que també
han aportat projectes sén, Centro de Asistencia y Rehabilitacion Especial
(CARE), CENTRO HUMBOLDT, ASOCIACION MIRIAM i Universidad Popular de
Nicaragua (UPONIC).

Des de l'lany 1997 la FAREM ha firmat un total de 126 convenis amb
institucions nacionals i internacionals, entre convenis marcs i convenis

especifics.

4.3.5. Llicenciatura de Ciéncies Ambientals

La FAREM és la primera Facultat que imparteix la carrera de Ciencies
Ambientals a Nicaragua. Membres de la UAB i de la UdG juntament amb el
suport del deganat i el professorat de la FAREM, van fer un perfil de la
carrera universitaria de Ciéncies Ambientals, prenent com a referéncia, la
carrera d’Ecologia que impartia la FAREM, durant els anys 1996 i 1997.
Finalment el 1998 es va comencar a impartir la llicenciatura de Ciéncies

Ambientals.

En els Ultims anys els matriculats d’aquesta llicenciatura ha disminuit. Pel
curs 2010, hi ha 21 estudiants de primer any, dels quals 5 van escollir la
carrera com a segons opcié. Davant d'aquest fet, la FAREM vol revisar el
perfil de la carrera per acotar-la a allo que busca l'estudiant en el Pla

academic. MARENA, ha donat el seu punt de vista i diu que la llicenciatura se
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centra massa en temes rurals i no déna prou coneixements relacionats amb

tematica urbana.

4.3.6. Organigrama

La FAREM s’estructura de la seglient manera; El significat dels acronims que

apareixen son:

SICRE, Socios de la Informacion Geografica de la Cuenca del Rio Estelri,
SOEP, Banco Oferente de Empleo Profesional, CEA, Centro de
Experimentacién Ambiental; PSP, Programa de Servicios Profesionales; LICA,
Laboratorio de Investigacion Aplicada en Computacion; UCFGIRHSO, Unidad
de Formacion y Capacitacion en Gestion Integral de Riesgo e Higiene y

Seguridad Ocupacional; URUS, Unidad de Relacion Universidad Sociedad.
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Figura 6. Organigrama de la FAREM. Font: Elaboraci6 propia a partir del reglament intern de la FAREM.
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5. Diagnosi ambiental de la FAREM

Les accions que ha de dur a terme I'OV, s’estableixen un cop detectades les
principals problematiques o punts febles de la FAREM, per tant, cal coneixer
la situacid ambiental de I'espai on s‘implanta. La conscienciaci6 ambiental,
els residus que es generen, el consum d’aigua i d’energia, son les principals
variables d’estudi en les que es basa la diagnosi. Aquesta, d’'una banda, s’ha
pogut fer amb la col-laboracié de docents, PAS i estudiants, i d’altra banda,
a partir de la recollida d’informacié obtinguda de la biblioteca de la propia
Facultat, i també de les entrevistes que s’han fet a diferents persones del
centre i amb la realitzacié d’una taula rodona per tal d’intercanviar idees i

coneixements lligats al medi ambient.

A continuacid s’explica com s’ha estudiat la conscienciacié ambiental, els
residus que es generen, el consum d’aigua i d’energia, i els resultats que

s’han obtingut.

5.1. Conscienciacio ambiental
5.1.1. Enquestes

Per avaluar el grau de conscienciacié ambiental de les persones que formen
part del centre, s’han dut a terme enquestes (Consultar Annex 11.2.1
pagina 109) a estudiants, PAS i docents. Per tal d’obtenir una mostra
representativa, les persones enquestades representen un 10,6% del total
d'estudiants i un 51,6% del PAS. Per trobar la proporcido pels 2560
estudiants, s’ha considerat un nivell de confianga del 90%. Z,,= 1,645,
£=0,05 i p=0,5 els valors donats a la seglient equacid, on el nombre

d’estudiants enquestats (n) és de 271.
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Per el PAS, el qual esta format per 60 persones. N=271, ny=60.

n= ny-N+(N-1)
No

Pel que fa referéncia als docents, s’han escollit els 35 professors fixes.

Les enquestes formulen un total de 12 preguntes pels estudiants i el PAS i
15 pels docents. En aquestes es valora la conducte envers el medi ambient

aixi com la conscienciacié per aquest.

Grafics i resultats

Els resultats extrets de les enquestes es presenten en forma de grafics
(Consultar Annex 11.2.1 pagina 114). A continuacid, es fa una sintesi dels
resultats obtinguts, donant émfasis a aquells més significatius. Es comparen
els resultats dels estudiants, PAS i docents per tal d’observar possibles
diferéncies entre ells, i de manera conjunta per determinar la resposta
global de la Facultat.

Creu que la seva activitat quotidiana afecta al
medi ambient?

50"

F

40"

30/

%
20

10

Molt poc Poc Mitjanament Bastant Molt

B Estudiants m PAS Docents

Grafic 4. Percentatge de resposta escollida segons el grup de persones enquestades de la
FAREM. Font: Elaboracié propia a partir de les enquestes.
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En el grafic 4, les respostes a escollir es troben a I'eix “x” i el percentatge
A\Y n”

de respostes donades a l'eix “y”, la pregunta que es fa és: Creu que la seva

activitat quotidiana afecta al medi ambient?

De manera general, les respostes del estudiants son forca proporcionals, no
hi ha cap tendencia en pensar que lactivitat quotidiana afecti el medi
ambient de manera positiva o negativa. En les respostes del PAS,
predomina la resposta “poc”, en un 46%, considerant doncs, que l'activitat
quotidiana no afecta el medi ambient, i en segon lloc un 25% creu que
I'afectacié és mitjana. Per ultim en els resultats obtinguts dels docents, el

percentatge més alt és en la resposta “"mitjanament"”, un 47%.

Observant el grafic de manera més concreta i considerant només les
respostes “molt poc”, “mitjanament” i “molt”, en la resposta “molt poc”,
estudiants i docents responen en un 22% i 20% respectivament, mentre
gue el PAS només un 11%, en la resposta “mitjanament”, els estudiants i
PAS responen en un 18% i 25% respectivament, mentre que els docents
fins a un 47%, i per ultim, en la resposta “molt", estudiants i PAS responen

en un 13% i 14% respectivament mentre que els docents només un 3%.

Molt poc Poc Mitjanament| Bastant Molt
Global 18% 31% 30% 11% 10%

Taula 3. Resultat global de les respostes expressant el percentatge global de cada resposta.
Font: Elaboracio propia a partir de les enquestes.

Resumint doncs, la percepcié és de que la vida quotidiana de cada persona,

afecta poc al medi ambient.
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Quins creu que son els principals problemes
ambientals de la FAREM?

80
60
% 40
0
Residus Consum Consum Totes les
d'energia d'aigua opcions

B Estudiants B PAS W Docents

Grafic 5. Percentatge de resposta escollida segons el grup de persones enquestades de la
FAREM. Font: Elaboracioé propia a partir de les enquestes.

En el grafic 5 les respostes a escollir es troben a I'eix “x” i el percentatge de
respostes donades a l'eix “y”, la pregunta que es fa és: Quins creu que son
els principals problemes ambientals de la FAREM? Els resultats obtinguts,
son, de manera global, en un 54% els estudiants pensen que tant els
residus com el consum d’energia i d’aigua sén els principals problemes de la
Facultat. Els docents, majoritariament, també creuen que sén totes les
opcions, fins a un 80 %, mentre que el PAS respon en primer lloc, amb un
47%, que hi ha un problematica important amb la gestié dels residus, tot i
que el 33% pensa que hi ha mancances en la gestido de residus, consum

d’energia i d’aigua.

Residus | Consum Energétic |Aigua| Totes les opcions
Global 29% 7% 8% 56%

Taula 4. Resultat global de les respostes expressant el percentatge global de cada resposta.
Font: Elaboracio propia a partir de les enquestes.

Si englobem les respostes, la sensacid és, en un 56%, que hi ha una

problematica en tots els factors.
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Quin mitja de transport utilitza habitualment per
anar/tornar de la FAREM?
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Grafic 6. Percentatge de resposta escollida segons el grup de persones enquestades de la
FAREM. Font: Elaboracio propia a partir de les enquestes.

En el grafic 6 les respostes a escollir es troben a I'eix “x” i el percentatge de
respostes donades a I'eix “y” es pregunta: Quin és el mitja de transport que
s’utilitza per anar/tornar a la FAREM? Per a aquesta pregunta cal explicar
abans, que el transport public a Esteli és molt barat en proporcié al cost de
vida a Nicaragua. Els resultats obtinguts per aquesta pregunta sén; el 52%
d’estudiants utilitzen el bus urba i un 21% va a peu; el PAS amb un 39%,
va/torna mitjancant el bus urba, i un 36% va a peu; per ultim, el 32% dels
docents, acostumen a anar/tornar amb cotxe o moto, i en taxi fins a un
47%. En resum, s‘observen resultats similars entre estudiants i PAS amb

diferéncies respecte als docents.

Cotxe/moto | Taxi | Bus Urba | Bicicleta| A peu
Global 19% 23% 32% 3% 23%

Taula 5. Resultat global de les respostes expressant el percentatge global de cada resposta.
Font: Elaboracio propia a partir de les enquestes.

En englobar la comunitat universitaria, el transport majoritari és, en un
32%, el bus urba.
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Quina seria la seva valoracié general mediambiental
de la FAREM?
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Grafic 7. Percentatge de resposta escollida segons el grup de persones enquestades de la
FAREM. Font: Elaboracioé propia a partir de les enquestes.

En el grafic 7 les respostes a escollir es troben a I'eix “x” i el percentatge de

respostes donades a l'eix “y” es pregunta: Quina seria la seva valoracié

general mediambiental de la FAREM? La resposta d’estudiants i docents

coincideixen en el mateix percentatge, un 39% fa una valoracié mitjana i un

40% bona, mentre que el PAS en un 50% és mitjana i un 34% bona.

Molt dolenta | Dolenta | Mitjana | Bona | Molt bona

Global 4% 5% 42% 38% 11%

Taula 6. Resultat global de les respostes expressant el percentatge global de cada resposta.
Font: Elaboracio propia a partir de les enquestes.

En definitiva son resultats prou similars que si els englobem, la resposta
majoritaria és “mitjana” i “bona”.
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Com creu que es podria millorar la situacioé
ambiental actual?
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Grafic 8. Percentatge de resposta escollida segons el grup de persones enquestades de la
FAREM. Font: Elaboracio propia a partir de les enquestes.

En el grafic 8, les respostes a escollir es troben a I'eix “x” i el percentatge
de respostes donades a l'eix “y”. La pregunta és: Com creu que es podria
millorar la situacid6 ambiental de la FAREM. Aquesta pregunta era de
resposta opcional i oberta, els percentatges de resposta per a cada grup de
persones soén, 74%, 74% i 37% pels estudiants, PAS i docents
respectivament. La major part considera que cal més sensibilitzacié i
conscienciacido, molt relacionat amb aquest aspecte també prenen
importancia les propostes de potenciar la difusid, realitzar campanyes,
xerrades i tallers, com a principals maneres d’actuar per a la millora

ambiental de la Facultat.

A la taula 7, mostrada a continuacié, s'‘observen els resultats globals. En
aquesta, predomina la idea de potenciar la conscienciaci®é ambiental i la

participacio, per a la millora de la situacié ambiental de la FAREM.
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Global 38 % | 9% | 6% |10% 14% 11% | 6% | 4% | 2%

Taula 7. Resultat global de les respostes expressant el percentatge global de cada resposta.
Font: Elaboracio propia a partir de les enquestes.

5.1.2. Taula rodona

El grau de conscienciaci6 ambiental, també s’ha estudiat a través d’una
trobada amb diferents representants del professorat del Departamento de
Ciencias, Salut y Tecnologia, i estudiants de les carreres de Turismo
Sostenible i Ciencias Ambientales que han volgut participar, per fer una
taula rodona, anomenada, Intercambio de conocimientos medioambientales
de la FAREM.

La taula rodona s’ha estructurat en tres parts: Una pluja d'idees, ordenar
segons la importancia i conclusions, totes elles explicades a continuacio.
(Consultar Guié de la taula rodona i Llista de participants a I’Annex 11.2.2

pagina 121).
5.1.2.1. Pluja d’idees

S’han proposat quatre factors ambientals, la conscienciaci6 ambiental, els
residus, l'aigua i l'energia. Per cada un dels factors, s’han anomenat
problematiques associades, causes, conseqiéncies, punts forts/punts febles
i possibles solucions entre els participants de la taula rodona, intercanviant
aixi coneixements i perspectives diferents davant de cada factor. En la
seglient taula 8 queden reflectits els resultats obtinguts d’aquest intercanvi

d’idees.
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Taula 8. Resultats de la taula a omplir durant la primera part de la taula rodona. Font: Elaboracié propia a partir de la taula rodona.
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5.1.2.2. Ordenar segons la importancia

En base a la pluja d’idees i fent una reflexid de les qlestions sorgides

durant la primera part de la taula rodona, en aquesta segona part, s’han

ordenat de major a menor importancia cada un dels factors: la

conscienciaci6 ambiental, els residus, el consum d’energia i el consum

d’aigua. A continuacié s’exposen i es sintetitza la informacié donada a la

taula rodona.

Conscienciacié ambiental

Existeix un problema de conscienciacid en relacid a cada un dels
aspectes mediambientals de la FAREM. Hi ha informacié a |'abast de
la poblacid, la qual es difon mitjancant la televisid, la radio o premsa,
i d’altra difosa per la propia FAREM. El principal problema és que la
informacié no arriba per igual a les diferents carreres, és a dir,
s'incideix més en difondre informacid a les carreres relacionades amb
el medi ambient, com sén Ciencies Ambientals, Turisme Sostenible i
Energies Renovables, perd no es fa de la mateixa manera per a la
resta de carreres. La sensacié és de que no es dur a la practica, tant

per part dels alumnes, el PAS i els docents.

La difusié d'informacidé i en conseqlieéncia la sensibilitzacié davant de
temes ambientals és la que es tradueix en el nivell de participacié a
les activitats organitzades, i aquesta és molt baixa. La resolucié de
problematiques ambientals es creu, de forma general en I'ambit
estudiantil, que és feina d’aquell que estudia el medi ambient, de
manera que la participacid acaba sent molt baixa i de carreres poc

diversificades.

Les carreres de Ciéncies Ambientals s’han d’involucrar més, han de
ser ells el punt de difusid dins la Facultat, ja que sén els més

informats de les problematiques ambientals i alhora els que més
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participen en les activitats organitzades. Malgrat aquest fet i
perfectament compatible a altres opinions, també hi ha qui defensa
que el pes de la difusido no ha de caure només sobre les carreres
relacionades amb el medi ambient, sind, a cada una de les carreres,
ja que és un factor influent per igual a cada persona, i en cada estudi

s’ha de considerar com un factor clau.

Residus

Falta de participacié en les activitats relacionades amb residus.

Es troba molta brossa dins i fora de la FAREM. El bar, és |I'espai on es
genera més quantitat de residus solids, sobretot plastic i matéria

organica, com son vasos, palletes, plats i coberts de plastic.

No existeix una planta de reciclatge, el desti final dels residus és
I'abocador. Dins de la Facultat es fa reciclatge de paper i materia
organica, el problema que s'observa és que no hi ha un clar
responsable de l'activitat que garanteixi la continuitat d’aquesta al
llarg del temps. Aquestes activitats també s’haurien de poder ubicar
en un lloc determinat, i adequat per desenvolupar el reciclatge

correctament.

El secretariat de la FAREM, en els darrers anys han incrementat les

impressions per les dues cares.

Consum d’energia

L'energia és un dels factors on hi ha menys capacitat per relacionar

problematiques ambientals amb el consum d’energia.

La infraestructura eléctrica no és suficientment eficient. Un conjunt
de professors va realitzar un projecte per tal de reduir el consum
d’energia electrica de la FAREM, perd gran part de les mesures

necessiten un pressupost considerable.
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Consum d’aigua

- La conscienciacio de la comunitat universitaria és molt baixa.

- Pérdues d'aigua en els lavabos, cisternes i tanc (diposit d’aigua).

5.1.2.3. Conclusions de la taula rodona

Principalment i com a base fonamental per a la resta d’accions, fa falta més
conscienciacié ambiental. Es necessaria una organitzacié més solida per tal
d'involucrar el maxim nombre de carreres en I'ambit ambiental i potenciar la
participacié de la comunitat de la FAREM, i aixi, incrementar els participants
en activitats ambientals, i assegurar un grup de persones que tiri endavant

un organisme com |'OV.

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 52
accionat@accionat.com



. i
5

_ L N AccioNat
Projecte de creacio d’una Oficina Verda a la FAREM Serveis ambientals

5.1.3. Valoracio de resultats de Conscienciacio Ambiental

Punts forts Punts febles

- Estudiants i PAS, van - La cultura del pais no ajuda a fer
majoritariament a peu o utilitzen el | practiques ambientalment correctes.
transport public per arribar a la - Falta d'informacid, en els estudiants
FAREM. de carreres que no estan involucrades

- Els estudiants de CCAA, Turisme en tasques ambientals pels factors

Sostenible i Energies Renovables ambientals de conscienciacid i residus.
son els més involucrats i - Baixa participacié en activitats
conscienciats en aspectes relacionades amb el medi ambient.

ambientals relacionades amb aigua, | - Poca importancia en els factors

energia i residus. ambientals de consum d’aiguai

energia.

Taula 9. Valoracié Conscienciaci6 Ambiental. Font: Elaboracié propia a partir de les
enquestes i la taula rodona.

5.2. Generacio de residus

L'estudi dels residus solids s’ha fet amb el suport d’alumnes de segon curs
de Ciencies Ambientals com a Practicas de familiarizacion, per tal d’obtenir
una diagnosi dels residus que es generen a la Facultat. A les practiques es
treballa en un tema concret que se’ls planteja, aquest tipus de practiques
s’ajusta molt al nivell de I'estudiant, el seu principal objectiu és transmetre

la idea del que es fa i com es fa.

En l'activitat preparada per a les practiques (Consultar Annex 11.2.2 pagina
125) dels alumnes consta de tres parts. En la primera part s’han determinat
cinc tipologies de residus, matéria organica, paper, plastic, vidre i materials
no reciclables que es generen en cada part de la Facultat. La segona part de
la practica comptabilitza els contenidors (Consultar Annex 11.2.2 pagina
129) trobats a cada part de la FAREM i el seu volum. A la tercera i Ultima
part, se separen els residus per tipologia i es pesen. Finalment un cop
separades i pesades per cada tipologia s’ha calculat la generacié per

quilograms, persona i dia a la Facultat.
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Els resultats obtinguts en la realitzacié de la diagnosis de residus, queden

sintetitzats a la taula seguent:

Residus Total setmana kg | kg/dia | (kg/dia)/persona
Mateéria organica 60,932 8,704 0,005
Paper 79,341 11,334 0,007
Plastic 65,432 9,347 0,005
Vidre 2,954 0,422 0,0002
Materials no reciclables 52,136 7,448 0,004
Total 260,795 37,256 0,022

Taula 10. Generaciod de residus a la FAREM el 2010. Font: Elaboracié propia a partir de les
Practicas de familiarizacion.

Els valors obtinguts del curs 2010 es comparen amb els valors registrats
I'any 2008' a la taula 11. Els quilograms per dia, son més elevats per la
generacié de paper i plastic I'any 2010, en canvi, la matéria organica ha
disminuit. Pel que fa a I'estudi realitzat el 2008 no es consideren els residus

de vidre ni la matéria no reciclable per aquest motiu es desconeix la seva

evolucid.
Residus 2008 2010
Matéria organica 20,86 kg/dia 8,705 kg/dia
Paper 4,53 kg/dia 11,334 kg/dia
Plastic 4,94 kg/dia 9,347 kg/dia
Vidre - 0,422 kg/dia
Materia no reciclable - 7,448 kg/dia
Total setmana - 37,256 kg/setmana

Taula 11. Comparativa de generacio de residus entre el 2008 i el 2010. Font: Elaboracio
propia a partir de les Practicas de familiarizacion.

! Dades extretes de Diagnosi ambiental de la FAREM. Projecte final de carrera de CCAA. 2008
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A partir del valor de generacié de quilograms, per persona i dia obtingut
I'any 2010, s'ha fet la comparativa amb l'any 2008 de la FAREM a la

seglient taula:

FAREM FAREM
Any 2008 2010

kg/persona/dia 0,039 0,022

Taula 12. Comparativa de generacié de residus solids per persona i dia de la FAREM entre el

2008 i 2010. Font: Elaboracié propia a partir de les Prdcticas de familiarizacion i de la
Diagnosi ambiental de la FAREM (Projecte final de carrera de CCAA. 2008).

A la taula 12, el valor que s’ha obtingut a la FAREM és inferior al de fa dos

anys a la mateixa Facultat.

5.2.1. Valoracio dels resultats de la generacio de residus

Punts forts Punts febles
- Reciclatge de paper i matéria organica. - Generacio de plastic i paper
- Disminucié de la generacié de molt elevat respecte I'any 2008.
quilograms de residus per persona i dia - No existeix una separacio
respecte I'any 2008. correcte dels residus.

Taula 13. Resultats de la generacié de residus. Font: Elaboracio propia a partir la diagnosi
de generacio de residus.

5.3. Consum d’aigua

Per avaluar de manera empirica el consum d’aigua de la FAREM, s’ha
demanat el consum a la Cap administrativa del centre, la qual ha facilitat
les dades adrecant-se a ENACAL. La Facultat, no arxiva el consum d’aigua,
les factures s’envien al Govern central sense representar aixi una despesa
per a la FAREM.

Mitjancant les dades obtingudes del consum durant el curs academic 2009 i
les extretes de la diagnosi ambiental de la FAREM l'any 2008, s’ha pogut fer

la comparativa i estudiar I'evolucié del consum d’aigua.
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El grafic 9, inclou les dades de consum des del febrer del 2009 fins el gener
del 2010. En aquest s’‘observa un minim de consum d‘aigua durant els
mesos de juliol i agost i a mitjans de desembre, gener i febrer, mesos
coincidents amb les vacances de la FAREM. Els mesos de maxim consum

corresponen al més de febrer i marg.

Cosum d'aigua a la FAREM

(m3)
=
(05}
O
o

Volum d'aigua consumida

—— Consum mensual

Grafic 9. Consum anual d'aigua a la FAREM el 2009. Font: Elaboracio propia a partir de dades
d’ENACAL.

Es diferencien dos estacions, hivern i estiu, que corresponen a l'época de
pluges i I'época seca respectivament. Durant |'estacié d’hivern, no es rega
diariament ja que les pluges son diaries i abundants, aquest és un motiu pel
qual el consum d’aigua en aquest periode de temps és inferior a la resta del
grafic. Durant l'estacié d’estiu, des de novembre fins abril es troben els
valors maxims de consum d’aigua, la forta calor, obliga a intensificar el reg.
Malgrat no ser I’Unic factor condicionant dels valors de consum, és el factor
que utilitza major quantitat d’aigua i per tant determina la tendéncia del
grafic. Un altre factor important és el consum dels estudiants, aquest
oscil-la en funcié de I'efluéncia d’estudiants a la FAREM. Aixi doncs, I'Us com

a regadiu i I'Us que en fa cada persona determina les oscil-lacions del grafic.
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L'equip de neteja de la FAREM fa un Us constant d’aigua, normalment en la
mateixa quantitat. Es tracta d’un valor que es manté durant el curs

academic.

Consum Consum per
Curs | Alumnes | Docents | Treballadors
Total (m3) persona
2008 2.048 132 74 16.042 7,11 m3/pers.
2009 2.560 142 60 19.263 6,97 m®/pers.

Taula 14. Consum anual d'aigua a la FAREM durant el 2008 i 2009. Font: Elaboracié6 propia a
partir de dades d’ENACAL i Diagnosi ambiental de la FAREM (projecte final de carrera 2008).

Comparant les dades actuals amb les obtingudes a la diagnosi del 2008, el
consum d’aigua ha augmentat, un fet que es pot atribuir a I'augment del
nombre total de persones que conformen la FAREM. El consum per persona

és lleugerament inferior, fins a 0,14 m?® menys per persona.

5.3.1. Valoracio dels resultats del consum d’aigua

Punts forts Punts febles

- Tanc d’autoabastament d‘aigua | - Deficiéncia de les condicions dels
(Consultar Annex 11.2.3 pagina subministres de la instal-lacié d’aigua
135) (pérdues d’aigua i poc manteniment de

- Disminucié d'un 2% en el valor | les cisternes).

de consum d‘aigua per persona. - Mal us de l'aigua.

Taula 15. Resultats del consum d’aigua. Font: Elaboracié propia a partir de la diagnosi del
consum d’aigua.

5.4. Consum d’energia

La FAREM té cinc comptadors, un per a cada pavelld. La Facultat no arxiva
el consum d’energia. Les factures s’envien al govern central sense
representar aixi una despesa per a la FAREM. Les dades de cada comptador,
finalment, s’han obtingut contactant amb ENACAL a través de la Cap
administrativa de la FAREM.
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Comptador Edificis connectats
1 Biblioteca
2 Pavell6 2i 3
3 Pou
4 Pavell6 1
5 Pavell6 4,5 i auditori

Taula 16. Localitzacié dels comptadors. Font: Elaboracié propia a partir de la FAREM.

Consum energeétic a la FAREM
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Grafic 10. Consum anual d'energia a la FAREM. Font: Elaboracié propia a partir de les dades
d’ENACAL.

En el grafic 10, s’observen oscil-lacions que responen al calendari academic,

tal com passa amb el consum d’aigua. Els minims coincideixen amb el

periode festiu (mesos de juliol-agost i desembre-gener).
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Observant les dades per a cada comptador, els de maxim consum soén el
comptador 4 i 5. El comptador 4 esta connectat al pavell6 on es troben les
aules d’informatica i I'administracié. Hi ha un elevat nombre d’aparells
electronics, aixd explica la diferencia de consum entre aquest pavelld i la
resta. El comptador 5 esta connectat a I'auditori, on sovint es fan actes ja
sigui de presentacid, conferéncies, reunions, les quals requereixen de bona

il-luminacié i projectors.
Els comptadors 1 i 2, reflecteixen el consum d’energia dels departaments i
les aules, per a l'Us d’‘ordinadors i la seva il-luminacié. Per ultim el

comptador 3, esta connectat al sistema de bombeig i aquest al pou.

5.4.1. Valoracio dels resultats de consum d’energia

Punts forts Punts febles
- Hi ha comptadors per a cada - La FAREM no registra les dades
part de la FAREM. dels comptadors.

- Falten dades de consum d’energia

fiables i continues.

Taula 17. Resultats consum d'energia. Font: Elaboracio propia a partir de la diagnosi del
consum d’energia.

5.5. Analisi DAFO

La técnica DAFO permet identificar les limitacions i possibilitats que es
planteja al voltant de les variables analitzades. A partir de la valoracié de
resultats de la diagnosi, s’identifiquen els punts forts com a fortaleses a
mantenir i oportunitats a explotar, i els punts febles com a debilitats a

corregir i amenaces a afrontar.

Amb la DAFO s’ordenen els punts forts i febles, entre aspectes que depenen
de la FAREM (Debilitats i Fortaleses) i aspectes que afecten a la FAREM pero

actuen com a condicionants externs (Amenaces i Oportunitats).
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Punts forts (Factors d’éxit) Punts Febles (Factors de risc)
Circumstancies FORTALESES DEBILITATS
internes

(El que depén
més de les
possibilitats de la
FAREM)

- Estudiants i PAS, van majoritariament a peu o
utilitzen el transport public per anar/tornar de la
FAREM.

- Reciclatge de paper i matéria organica.

- Disminucié de la generacid de residus respecte
I'any 2008.

- Tanc d’autoabastament d’aigua.

- Hi ha comptadors per a cada part de la FAREM.

- Ajudes i col-laboracions institucionals i

associacions.

- Us elevat de transport motoritzat individual per part dels
docents.

- Baixa participacié en activitats relacionades amb el medi
ambient.

- Falta d'informacid, en els estudiants de carreres que no
estan involucrades en tasques ambientals pels factors
ambientals de conscienciacid i residus.

- Poca importancia en factors ambientals de consum
d’aigua i energia.

- No existeix una separacid correcte dels residus.

- Deficiencia de les condicions dels subministres de la
instal-lacié d'aigua (Pérdues d’aigua i poc manteniment de
les cisternes).

- Mal us de l'aigua.

- Falten dades de consum d’energia fiables i continues.

- La FAREM no registre les dades dels comptadors

d’energia.
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Punts forts (Factors d’éxit) Punts Febles (Factors de risc)

Circumstancies | OPORTUNITATS AMENACES

externes

(El que depén - Els estudiants de Ciéncies Ambientals, Turisme | - La cultura del pais no ajuda a fer practiques

d’altres factors Sostenible i Energies Renovables son les carreres | ambientalment correctes.

gue no controlem) | més involucrades i els estudiants més - Generacio de plastic i paper molt elevat respecte I'any

conscienciats en aspectes ambientals relacionats | 2008.

amb aigua energia i residus. - Manca de recursos economics.
- Disminucié d'un 2% en el valor de consum
d’aigua per persona.

- Programes d’ajuda internacional.

Taula 18. Analisi DAFO. Font: Elaboracié propia.

Potenciar una correcta adquisicid d'actituds ambientals, fer una divulgacié d’idees i coneixements, adquirir-ne de nous
coneixements, direccionar les accions cap a l'exterior i millorar les condicions ambientals de la FAREM soén accions que ha

d’emprendre la Facultat per a disminuir els punts febles que depenen només d’aquesta.
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6. Linies estrategiques d’accio de I'Oficina Verda

Mitjancant la diagnosi ambiental s’han establert les linies estratégiques
més adequades per a millorar la situacié actual de la FAREM. Les linies
estrategiques descrites no estan prefixades, aquestes responen davant
de les necessitats ambientals actuals i estan subjectes a canvis per
adequar-se a situacions futures de la FAREM. Per tant, és un guié de
treball que dirigeix la feina que es fa des de I'OV i ha de ser actualitzada
periodicament per garantir la seva activitat. Cada linia té plantejats uns
objectius dels quals se’'n desprenen els objectius especifics per a cada

sub-linia.

Per clarificar el contingut de cada linia estratégica, s’han plantejat unes
propostes d’accid, aquestes esmenten mesures a prendre per assolir els

objectius. Les propostes d’accié sorgeixen i es coordinen des de I'OV.

Per mesurar els resultats obtinguts amb la implantacié de les accions
s’han formulat una serie d’indicadors amb la seva descripcid. Aquests,
donen informacié simplificada i quantificada que ajuda a explicar com
canvien la situacié ambiental al llarg del temps o de l'espai. La seva
funcid és fer una sintesi de la informacid extreta, gestionar i avaluar les

propostes d’accid realitzades, per tal d’aconseguir els objectius establerts.

Les linies estrategiques d’accié que s’expliquen en els proxims apartats
sOn: Gestid Ambiental, Sensibilitzaci6 ambiental i implicacio de la
Comunitat universitaria, Difusid i comunicaci6 ambiental, Investigacio

per la sostenibilitat, Intervencié externa.

6.1. Gestio Ambiental

La gestié ambiental, millora les condicions ambientals en aspectes com
son, els residus, l'aigua, I'energia i I'adequacié dels espais, en relacié a la

FAREM. Permet millorar continuament el comportament ecologic quotidia
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de cadascu, esta orientat cap a l'Us intel-ligent i respectuds del medi

ambient.

La linia estrategica de gestié ambiental consta de quatre sub-linies:

- Gestiod dels residus.

- Gestio de l'aigua.

- Gestié de I'energia.

- Adequacié dels espais.

Objectius:
- Optimitzar els recursos.

- Minimitzar I'impacte ambiental en I'Us de cada recurs.

6.1.1. Gestio dels residus

Objectiu especific:

- Reduir, reutilitzar, reciclar.

Proposta d’accio

Descripcio

Campanya per a |'Us d’envasos

reutilitzables.

Potenciar una actitud que renuncii al

material d’un sol Us.

Campanyes de minimitzacié de

residus.

Aprofitar els residus per donar-los un nou
Us. Per exemple: campanya de reutilitzacid
de Cd’s (Consultar Annex 11.3 pagina 137)

Reciclatge de paper.

Recol-lectar el paper generat com a residu

per fer de nou Us.

Rotular els contenidors de | Rotular i ressaltar els contenidors, per a una
residus. correcte separacio dels residus.
Indicador Descripcio

Diagnosi ambiental de generacio
de residus a la FAREM.

Trobar el valor de generacié de residus en
kg/dia/persona, i fer la comparativa amb la

resta de valors ja obtinguts en altres anys.

Produccié de paper reciclat.

Kg de paper utilitzat per reciclar.

Consum d’envasos d’un sol Us.

Comptabilitzar el total d’envasos d’un sol Us

utilitzats respecte al total d’envasos.

Nombre d’activitats i campanyes

de sensibilitzacid realitzades.

Comptabilitzar el nombre d’activitats i

campanyes realitzades durant el curs.
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Indicador Descripcio

Nombre de voluntaris que han | Comptabilitzar el nombre de voluntaris que

treballat en aquest ambit.

han participat en les activitats i campanyes.

Taula 19. Propostes d’accions i indicadors per a la gesti6 dels residus. Font: Elaboracié

6.1.2. Gestio de l'aigua

Objectius especifics:

propia.

- Millorar la infraestructura hidraulica.

- Fer un us eficient de l'aigua.

Proposta d’accio

Descripcio

Revisar les cisternes.

Revisar les cisternes periodicament per

evitar possibles fuites.

Campanya “si vols aigua tanca

I'aixeta”.

Difondre la importancia d’un Us responsable
de l'aigua. Fixar cartells on es digui que “si
vols aigua tanca l'aixeta” a cada una de les

aixetes que disposa la FAREM.

Indicador

Descripcioé

Nombre d’activitats o
campanyes que es fan

referents a l'aigua.

Quantificar les activitats realitzades

relacionades amb l'aigua.

Nombre de voluntaris que han

participat en aquest ambit.

Quantificar els voluntaris que han treballat

en les campanyes i activitats.

Obtenir el valor de consum

d’aigua anual.

Comparar el valor obtingut de consum
d’aigua per persona, amb valors d’anys

anteriors.

Nombre de mesures

correctores dutes a terme.

Quantificar les mesures correctores.

Taula 20. Propostes d’accions i indicadors per a la gestié de I'aigua. Font: Elaboracié

propia.
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6.1.3. Gestio de I'energia

Objectius especifics:

- Fer un Us eficient de I'energia.

- Millorar la instal-lacid eléctrica.

Proposta d’accio

Descripcio

Redistribuir les fonts

d’il-luminacid.

Valorar la necessitat de |'existéncia
d’algunes fonts d’il-luminacio i retirar les

excessives.

Canviar lampades convencionals
per a llums de baix consum

energetic.

Potenciar el baix consum d’energia dels
aparells electronics i de les fonts

d’il-luminacid.

Regular I'Us d’aire condicionat.

Mantenir la temperatura adequada
(25°C) en els espais dotats d‘aire

condicionat.

Indicador

Descripcioé

Nombre d’activitats i campanyes

fetes referents a I'energia.

Quantificar les campanyes i activitats

realitzades.

Nombre de voluntaris que han

treballat en aquest ambit.

Quantificar els voluntaris que han
participat en aquest les campanyes i

activitats.

Obtenir dades de consum per

persona.

Comparar valors obtinguts de consum

d’energia amb anys anteriors.

Nombre de mesures correctores

dutes a terme.

Quantificar canvis d'il-luminacid.

Taula 21. Propostes d’'accions i indicadors per a la gestié de I'aigua. Font: Elaboracié

propia.
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6.1.4. Adequacio dels espais

Objectiu especific:

- Aconseguir la maxima eficiencia dels diferents espais de la FAREM.

Proposta d’accio Descripcio
Pintar les parets de color blanc. Aconseguir una major entrada de llum de
I'exterior.
Revisar la utilitzacié de Utilitzar els florescent estrictament
florescents. necessaris.
Habilitar una safata pel paper. Habilitar un espai on deixar fulls per
reutilitzar.
Indicador Descripcio
Realitzacié d’enquestes. Valorar les accions realitzades mitjancant

la contestacid d’enquestes que
reflecteixin 'opinié de les accions

realitzades per a |'adequacié dels espais.

Descriure un espai Comparativa d’un espai sostenible amb

“sostenible/adequat” i un que no | un que no ho sigui per valorar la millora

ho sigui. de les accions realitzades.
Nombre de voluntaris que han Quantificar el nombre de voluntaris
treballat en aquest ambit. participants en aquest ambit.

Taula 22. Propostes d’accions i indicadors per a I'adequacio dels espais. Font: Elaboracio
propia.

6.2. Sensibilitzacio ambiental i implicaciéo de la comunitat

universitaria

La sensibilitzacié i implicacid sén dos aspectes claus per a la correcte
adquisicié d'actituds ambientals que ajuden a generar un
desenvolupament sostenible. Les accions de cadascu deriven directe o
indirectament a problematiques ambientals, per tant, la sensibilitzacié i la

implicacio, redirigeix conductes ambientals cap a altres més correctes.
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La linia estrategica de sensibilitzaci6 ambiental i implicacio de la

Comunitat universitaria consta de dues sub-linies:
- Participacié.

- Formacio.

Objectius:
- Involucrar la comunitat universitaria a les accions mediambientals.

- Conscienciar la comunitat universitaria.

6.2.1. Participacio

Objectiu especific:

- Augmentar el nombre de participants que s'impliguen en les

accions dutes a terme.

Proposta d'accié Descripcid

Crear un forum a la pagina web de |Crear un forum de participacié perque es
['OV. pugui donar l'opinié, fer preguntes o

generar nous temes de debat.

BUstia de suggeriments. Construir un bustia a la Facultat perque s'hi
puguin deixar tots aquells suggeriments
que vulguin, des de queixes i comentaris, a

propostes d'activitats i d’accions.

Campanyes puntuals (dia mundial |Mobilitzar al maxim de persones, per
de l'aigua, del medi ambient, etc.). |participar en campanyes puntuals i temes

destacats d'interées ambiental.

Indicador Descripcioé

Nombre de persones que han Registre de participants en les activitats.
assistit a les iniciatives de I'OV.

Nombre de voluntaris participants. |Comptar les signatures de compromis dels

voluntaris per a la sostenibilitat de I'OV.

Taula 23. Propostes d’accié i indicadors per a la participacié. Font: Elaboracié propia.
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6.2.2. Formacio
Objectiu especific:
- Potenciar coneixements relacionats amb el medi ambient.
Proposta d'accié Descripcid
Formar al voluntariat. Xerrades de formacio previa als
voluntaris.
Manual de bones practiques. Redaccié dels principis que fomenten les

bones practiques ambientals diaries en la

nostre vida quotidiana.

Cartells informatius i elaboracié de Realitzacio de cartells i material, per
material didactic. donar a conéixer informacid i conceptes
ambientals d’'una manera alternativa i

dinamica.

Tallers de reutilitzacié de residus. Tallers didactics on s’expliquin maneres

d’‘aprofitament de residus.

Disseny d'itineraris ambientals a Donar a coneixer el potencial ambiental
I'entorn de la Facultat. que té la Facultat.
Indicador Descripcio

Nombre d'activitats d'ambientalitzacid | Quantificar les activitats planificades que
realitzades. s'han dut a terme mitjancant els

informes d’aquestes.

Nombre de voluntaris participants. Quantificar els voluntaris que s'han

compromes a participar amb I'OV.

Taula 24. Propostes d’'accié i indicadors per a la formacié. Font: Elaboracié propia.
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6.3. Difusio i Comunicacio ambiental

La difusié permet una lliure circulacid i divulgacié d’idees i coneixements
gue promouen un canvi d'actitud ambiental. La comunicacié ambiental fa
possible les relacions entre entitats i la mateixa FAREM per un intercanvi

de coneixements i assessorament.

La linia estrategica de difusid i comunicacié consta de dues sub-linies:
- Difusio.
- Relacions exteriors.
Objectius:
- Donar a coneixer 'OV com a organisme, i les accions desenvolupades a
nivell local, nacional i internacional.

- Fomentar l'intercanvi de coneixements entre entitats.

6.3.1. Difusio

Objectiu especific:

- Arribar al major nombre de persones.

Proposta d’accié Descripcio

Participar en mitjans de comunicacio Donar a coneixer les accions

(Radio, televisio, premsa). realitzades des de I'OV.

Pagina web de I'OV. A través d'internet, difondre a nivell
mundial, les accions realitzades des

de I'OV i intercanviar coneixements.

Butlleti periodic informatiu de I'OV. Recull d'informacio i accions de 'OV,
aixi com noticies de caire ambiental,

social, cultural i politic.

Cartells informatius. Fixar cartells en els quals s’expliquin

les activitats realitzades per I'OV.

Indicadors Descripcio
Nombre de vegades assistides a un Quantificar les vegades assistides a la
mitja de comunicacio. radio, a la televisid, premsa.
Nombre de visites a la web. Introduir comptador per a les visites a
la web.
AccioNat, Serveis ambientals S.L. 70
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Indicadors Descripcio
Nombre de missatges escrits a la Valorar el nivell participatiu i
pagina web. comparar-ho amb el nombre de
visites.
Nombre d'exemplars del butlleti Quantificar els exemplars que s’hagin
informatiu de I'OV. donat.

Taula 25. Propostes d’accié i indicadors per a la difusié. Font: Elaboracié propia.

6.3.2. Relacions externes

Objectius especifics:

- Intercanviar coneixements amb altres entitats i associacions
externes.
- Assessorament i suport logistic i/o economic a través d’altres

entitats i associacions externes.

Proposta d’accio Descripcio

Col-laboracions amb entitats. Intercanviar propostes de treball amb
entitats col-laboradores o interessades

en participar amb 'OV i viceversa.

Vincles de suport amb entitats. Establir contactes amb entitats per
comptar amb un suport extra en la
realitzaci6 de campanyes, activitats,
tallers o celebracions d’esdeveniments

ambientals.

Rebre suport economic per afavorir

I'autofinancament de I'OV.

Indicador Descripcio

Nombre de reunions organitzades | Quantificar les trobades amb entitats.

amb les entitats.

Nombre d’entitats que han | Quantificar les entitats que han

col-laborat. participat amb I'OV.

Taula 26. Propostes d’accié i indicadors per a les relacions externes. Font: Elaboracio

propia.
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6.4. Investigacio per la sostenibilitat
La investigacido, permet la cerca i transmissi®6 de coneixements

interdisciplinaris, per avancar cap un desenvolupament huma respectuds

amb el medi ambient.

La linia estrategica d’investigacié per a la sostenibilitat, consta de dues

sub-linies:

- Projectes d’innovacié.

- Monografics i col-laboracions externes.
Objectius:

- Adquirir nous coneixements pel desenvolupament sostenible.
- Donar la possibilitat als estudiants, a participar amb 'OV mitjangant

I’elaboracio de treballs innovadors de caracter ambiental.
6.4.1. Projectes d’innovacio

Objectiu especific:

- Realitzar estudis i projectes innovadors que es puguin executar.

Proposta d’accié Descripcio
Ambientalitzacid Donar la possibilitat, als estudiants de les diferents
curricular. carreres de la FAREM, de realitzar treballs de

caracter ambiental dins el programa académic.

Extracurricular. Donar la possibilitat, als estudiants i docents de
les diferents carreres de la FAREM, de realitzar

treballs de caracter ambiental.

Indicador Descripcio

Nombre de projectes per | Quantificar els projectes realitzats en un periode

un periode de temps. de temps concret.

Nombre de projectes | Quantificar els projectes realitzats per una carrera
realitzats per carrera. determinada per valorar el grau d‘'implicacio

segons la carrera.

Taula 27. Propostes d’accié i indicadors per als projectes d’innovacié. Font: Elaboracié
propia.
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6.4.2. Monografics i col-laboracions externes

Objectiu especific:
- Realitzar de treballs, utils per a 'OV, per part d’estudiants

d’altres universitats.

Proposta d’accio Descripcioé

Diagnosi ambiental de residus, aigua | Analitzar I'estat ambiental d'un lloc

i energia. concret en un moment determinat.
Projectes d’Educacié Ambiental. Desenvolupar activitats que incideixin
en la conscienciacié ambiental.
Indicador Descripcid

Nombre de projectes realitzats per Quantificar els projectes realitzats en
estudiants d’altres universitats. un periode de temps concret.
Nombre d’universitats que han Quantificar les universitats que han
col-laborat. col-laborat mitjangant els convenis.

Taula 28. Propostes d’accio6 i indicadors per als monografics i col-laboracions externes.
Font: Elaboracié propia.

6.5. Intervencio externa

Com a aspecte important i perque I'OV tingui efectes visibles fora de la
FAREM, cal direccionar les accions cap a l'exterior, de manera que el
municipi i les comunitats properes rebin informacié en relacié a les
activitats de 'OV, i aixi, en siguin particeps, creant una connexid per

fomentar actituds ambientalment sostenibles.

La linia estratégica d’intervencié externa consta d’una sub-linia:

- Educacid/sensibilitzacié ambiental del municipi

Objectiu:
- Estendre la repercussio de les accions de I'OV fora de la FAREM.

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 73
accionat@accionat.com



-
2

AccioNat

Projecte de creacié d’una Oficina Verda a la FAREM Serveis ambientals

6.5.1. Educacido/sensibilitzacié ambiental del municipi

Objectiu especific:

- Ampliar l'area d’accid/influéncia perque els objectius de 'OV

repercuteixin també fora de la Facultat.

Proposta d'accio

Descripcio

Campanyes en els barris.

Potenciar la participacid de la ciutadania en
campanyes de tematiques ambientals que els
afecta (reciclatge, Educacié Ambiental, neteja ,

etc.).

Setmana de la sostenibilitat.

Organitzacié d'una setmana dedicada a la
sostenibilitat amb activitats relacionades, per
fomentar la conscienciaci6 ambiental de la

ciutat i els seus habitants.

Tallers en els barris.

Realitzar tallers dinamics, de diverses
tematiques ambientals on s’impliquin els veins i

s’aportin noves idees.

Indicador

Descripcio

Nombre de participants externs

a 'ambit universitari.

Quantificar els participants en les activitats.

Nombre d‘accions realitzades
fora la FAREM.

Quantificar les activitats planificades que s'han
dut a terme fora de la Facultat mitjangant els

informes d’aquestes.

Taula 29. Propostes d’accio6 i indicadors per a I’educacié/sensibilitzacié ambiental del

municipi. Font: Elaboracié propia.
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7. Creacio de I'Oficina Verda

7.1. Institucionalitzacio

Per que IOV sigui un organisme integrat dins la FAREM és necessaria una
institucionalitzacio formal.

Préviament, mitjancant documents oficials, s’ha formalitzat I'acord arribat
per a crear 'OV, i a continuacid, s’ha integrat dins l'organigrama i el
reglament de la FAREM. Finalment, s’ha realitzat una difusié per donar a

coneixer el projecte i s’ha decidit la ubicacid de I'oficina.
7.1.1. Documentacio

A través de diversos documents oficials, s'ha volgut comprometre a la
Facultat i els membres més rellevants per a la creaciéo de I'OV. Aquests
sOn una serie de cartes de compromis (Consultar Annex 11.4.1 pagina
139) amb el proposit de donar credibilitat i reforgar la institucionalitzacio,
a més d’assegurar un compromis formal per la implantacié de I'OV per

part dels responsables de la seva permanéncia dins la FAREM.
7.1.2. Organigrama de la FAREM

L'OV, dins l'organigrama de la FAREM, és considerada com una Unidad
Auxiliar, dins el departament que forma el Consejo de Unidades

Auxiliares i que és regit per el deganat.

Les Unidades Auxiliares, son organismes dins la Facultat, les quals porten
a terme les seves funcions de forma independent respecte a qualsevol
altra estructura. A més, I'OV esta integrada dins del Departamento de
Ciencia, Tecnologia y Salud amb un funcionari al cap davant, en aquest

cas, es tracte del director del departament.
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Figura 7. Organigrama de la FAREM. Font: Elaboracio propia a partir del reglament intern de la FAREM.
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7.1.3. Reglament de la FAREM

Per assegurar la vigéncia i institucionalitzacié de I'OV es fara constar dins el
reglament de la Facultat en la seva propera revisié el curs 2011. S'ha
acordat amb la degana que es fara referéncia dins el reglament i s'afegira a
I'article 19, juntament amb les altres Unidades Auxiliares.
Arto. 19.- COORDINACION DE UNIDADES AUXILIARES. Son
unidades auxiliares aquellas formas organizativas encargadas de
realizar tareas y funciones especificas de manera independiente
entre si y con respecto a cualquier otra estructura de la Facultad.
Al frente de cada una estara un funcionario de planta y la integrara,
ademas, el personal que sea designado por la Decanatura. Tales
unidades son -sin perjuicio de crearse otras- las siguientes:
Laboratorio de Investigacion Aplicada en Computacion (LICA),
Socios de la Informacion Geogréfica de la Cuenca del Rio Esteli
(SICRE), Programa de Servicios Profesionales (PSP), Centro de
Experimentacion Ambiental(CEA), Unidad de Formacion y
Capacitacion en Gestion Integral de Riesgos e Higiene y Seguridad
Ocupacional, Banco Oferente de Empleo Profesional, Unidad de
Relaciéon Universidad-Sociedad (Sectores: Poblacional, Publico

Privado), Clinica Psicoldgica y Biblioteca, Oficina Verde (OV).

Todas estas unidades formaran un Consejo con el objeto de
interrelacionarse, auxiliarse reciprocamente y coordinar actividades
o tareas cuando los <casos lo requieran, a fin de
enriquecer/fortalecer con una visién integral las funciones de
conduccidn, docencia, investigacion, extension y proyeccion socio-

cultural.

El Consejo de Unidades Auxiliares estara presidido por el Secretario
de Facultad.
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7.1.4. Difusio

Per tal que IOV sigui acceptada i reconeguda per els docents que conformen
el Departamento de Ciencia, Tecnologia y Salud, s’ha realitzat una
presentacié d’aquesta amb Power point i una roda de preguntes per
contestar a dubtes sobre I'OV. La presentacié té caracter de recolzament
davant del deganat, ja que com s'ha dit anteriorment, és una Unidad

Auxiliar integrada en aquest departament.

Finalment, s’ha presentat el projecte en una emissié en directe de la
televisid local (Telenorte), amb el suport de la FAREM, per donar a conéixer

a l'organisme i el seu model de desenvolupament sostenible, tan per la

FAREM com per la ciutat d'Esteli i les seves comunitats.

Figura 8. Presentaci6 al Departamento. Figura 9. Emissio en directe a Telenorte.
Font: Elaboraci6 propia. Font: Elaboracio propia.

Com a organisme s’ha creat un logotip per tenir un distintiu que identifiqui

I'oficina com a tal.

Oficina Verde
FAREM-Esteli

Figura 10. Logotip de I'OV. Font: Elaboracié propia.
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7.1.5. Ubicacio

Pel proper curs academic 2011, esta planejada la creacié d’un nou pavelld a
la FAREM. Aquest es localitzara on actualment es troben els bars. El nou
pavelld sera un edifici de dues plantes que permetra respondre a la creixent
demanda d’estudiants que té la Facultat, i ubicar dins del mateix recinte,
totes les carreres universitaries, ja que actualment algunes de les classes

s'imparteixen en edificis que no pertanyen a la Facultat.

Amb I'ampliacié d'infraestructures per a les aules queda disponible una
d’aquestes, on s'imparteixen classes, concretament és l'aula 506 que es
troba en el pavelld6 5. Aquest espai és on tindra el local I'OV. Tot i aixi, de
moment I'OV es troba situada a I'aula Multicriterio del pavelld 4 amb el vist-

i-plau del Deganat. (Consultar Annex 11.4.2 pagina 143).

Rotonda Universitaria

Rotonda UNEN

Entrada Principal
Portén Oeste

|:| Situacié provisional
Aula Multicriterio

Situacio definitiva
Aula 506

Entrada al Parqueo

Figura 11. Ubicacio provisional i definitiva de I’OV. Font: Elaboracié propia a partir del SICRE.
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7.2. Recursos humans
7.2.1. Estructura interna de I'Oficina Verda

« Direccioé: La direccidé de I'OV correspon al director del Departamento
de Ciencias, Tecnologia y Salud. Aquest és nomenat per eleccions

dels propis docents cada quatre anys. Les seves funcions son:

- Responsable de la conduccié global de I'OV promovent el seu
desenvolupament; és la seva maxima autoritat técnica i executiva.

- Representar 'OV en el Consejo de Facultad aportant idees, propostes,
suggeriments, informacio, etc. relatives a la dinamica i les perspectives de
desenvolupament de I'OV.

- Proposar al Consejo de Facultad el coordinador de I'OV.

- Organitzar i supervisar les accions de I'equip técnic (Coordinador/a i Sub-
coordinador/a).

- Redactar informes de valoracié semestral sobre el funcionament i les

accions realitzades per 'OV amb la coordinacié i sub-coordinacid.

« Coordinacié: La coordinacié de I'OV, correspon a la persona

nomenada per la direccid. Les seves funcions son:

- Representar 'OV en les relacions amb entitats i/o organismes publics,
privats o ciutadania.

- Organitzar, adequar i dirigir les accions de I'0OV.

- Gestionar els recursos materials necessaris per la realitzacid de les
accions de I'OV.

- Comunicar a la direccid, les propostes de projectes que hagin de ser
aprovats de forma definitiva pel Consejo de Facultad.

- Redactar informes de valoracid semestral sobre el funcionament i les
accions realitzades per I'OV, amb la direccié i sub-coordinacié. A més de
redactar un informe d’avaluacié anual a través de les valoracions semestrals
per presentar al deganat.

- Elaborar un Pla Anual d'activitats i garantir la seva execucié.
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+ Sub-coordinacié: La sub-coordinaci6 de I'OV, correspon a la
persona escollida democraticament pels voluntaris, mitjancant

eleccions. Les seves funcions son:

- Organitzar, adequar i dirigir les accions del voluntariat.
- Portar a terme la formacio del voluntariat.
- Redactar informes de valoracid semestral sobre el funcionament i les

accions realitzades per I'OV amb la direccid i coordinacié.

« Voluntariat: Conformen els diferents ambits de les linies
estratégiques de I'OV. Existeixen dos grups de voluntaris que es
diferencien per el tipus de col-laboracié. Uns soén els voluntaris fixos,
que han escollit formar part de l'organisme i s'han compromes a
participar en les accions que s'hi desenvolupen, i els altres, formen
part de grups en practiques dels diversos cursos, que exerceixen
de voluntaris puntualment per a realitzar els seus treballs i projectes

gue tinguin a veure amb el medi ambient. Les seves funcions son:

- Escollir democraticament el sub-coordinador.

- Participar i/o col-laborar en les accions que es porten a terme des de
I'OV.
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7.2.2. Organigrama intern de I’'Oficina Verda

Els membres que conformen I'OV s'organitzen de forma jerarquica i per
grups de treball diferenciats per aconseguir una millor eficiéncia i efectivitat

a I'hora de treballar. S'organitzen de la seglient manera:

Direccit

[ Coordinacio ]

l Sub-coordinacio ]

—[ Ambit de gestié ambiental

—{ Ambit de sensibilitzacio i implicacit de la comunitat ]

—{ﬁmbit de difusio i comunicacio ambiental ]

Ambit d'investigacio per la sostenibilitat ]

Ambit d'intervencié externa ]

Figura 12. Organigrama intern de I'OV. Font: Elaboracié propia.

7.2.3. Equip de treball de I'Oficina Verda

Per el desenvolupament del projecte s'han seleccionat tres persones per
treballar a I'OV. L'equip es caracteritza per la seva multidisciplinarietat,

descrits tot sequit:

 Director:

Msc. Juan Betanco és des del curs 2010, i per a quatre anys, cap del
Departamento de Ciencias, Tecnologia y Salud. Master en Energia y
Desarrollo Sostenible, experiéncia en Asociacion de Desarrollo Social de
Nicaragua (ASDENIC). Ha treballat en projectes per al desenvolupament

energetic.
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« Coordinadora:

Msc. Tamara Iveth Pérez Rodriguez, té el Master en Medio Ambiente y
recursos naturales con énfasis en gestion de areas protegidas y recursos
hidricos. Es llicenciada en Ciéncies Ambientals. Ha treballat en Educacié
Ambiental, en el projecte Programa Socioambiental y de Desarrollo Forestal
(POSAF). Promou activitats ambientals amb AMBEA, entre d’altres, i és
docent de l'assignatura de Educacion Ambiental y de Manejo de desechos

sdlidos.

« Sub-coordinador:

Llic. Juan Carlos Vargas Fuentes, ha estat el president de la Brigada
ecolégica FAREM-Esteli, durant els dos anys de la seva existéncia com a
organitzacié relacionada amb la Facultat. També ha realitzat en aquest

ultim any el seu projecte de final de carrera a Costa Rica.
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7.2.4. Accions de dinamitzacio del voluntariat

Presentacié de I'OV i el seu programa d’accions al professorat,
alumnati PAS

Aquelles persones interessades a formar part o a col-laborar amb 'OV
assisteixen a la seva presentacid, amb I'objectiu de donar a conéixer el que
pretén ser per a la Facultat i la gent que en forma part, és a dir, es realitzen
sessions informatives i es contesten a aquelles preguntes que puguin sorgir

als assistents.

Concrecid dels aspectes motivadors per al voluntariat procedent de
I'alumnat del centre

Per tal de garantir una xarxa estable de voluntaris, és necessari crear

incentius per als estudiants de la FAREM.

Els voluntaris fixos tindran l'oportunitat de participar, a més de amb 'OV,
amb institucions externes a la Facultat i obtenir aixi experiéncia curricular
propia que els pot ajudar un cop acabada la carrera. Els altres voluntaris
gue realitzen practiques obligatories en el seu programa academic, obtenen
el suport i la formacid necessaria per a desenvolupar els seus propis

projectes ambientals.

En el cas dels grups de practiques, durant el primer semestre, un estudiant
de 2°" curs i dos estudiants de 4" curs de Ciéncies Ambientals, formaran
part del voluntariat actiu de 'OV, i durant el segon semestre, seran dos
estudiants de 5° de Ciéncies Ambientals els que ho facin. Tots ells,
desenvoluparan les practiques de familiarizacion, especializacion i

professionalizacion, respectivament.
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Tallers per a la formacid del voluntariat

Cada membre que formara part del voluntariat, tindra una formacio previa
per familiaritzar els voluntaris amb la filosofia de 'OV, aixi com, que
significa formar part d’un voluntariat. Aquesta informacid estara descrita en
el Documento para la formacion del voluntariado (Consultar Annex 11.4.3
pagina 145) i en el Dossier informativo para el voluntariado (Consultar
Annex 11.4.4 pagina 147).

7.3. Recursos materials
7.3.1. Infraestructura i material

L'OV disposa d'una aula, ja anomenada anteriorment, que és l'espai des
d'on es desenvolupen, s'organitzen i es gestionen les accions previstes. A
més de ser el punt de reunid dels voluntaris i col-laboradors, |'espai pretén
ser un exemple d'innovacié i conscienciacid com a “zona sostenible” o “espai
verd”, ja que disposa de sistemes d'optimitzacié del recursos per disminuir
tant com sigui possible les necessitats energetiques; parets blanques per
aprofitar més la llum exterior, bombetes de baix consum, és a dir, sistemes
i aplicacions d'estalvi eficients. Tot plegat, pretén mostrar caracteristiques

que respecten el medi ambient.

El material d'oficina amb el que compta és, un ordinador, algunes cadires i
una taula. També disposa de materials per al reciclatge de paper (liquadora,
safates, etc.) i una trituradora de paper. La idea és que 'OV, amb el

temps, pugui disposar dels requeriments necessaris.
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7.3.2. Fons documental

El fons documental de I'0OV posa a l'abast documents a aquelles persones
que necessitin obtenir algun tipus d'informacié de tipus ambiental, des de
llibres cientifics a material multimedia, passant per antics projectes
realitzats per els mateixos estudiants. Per tant, que trobin en I'oficina un

recurs rapid per buscar informacié util.

La recopilacié bibliografica susceptible de ser (til, es pot trobar en el mateix
ordinador de I'OV, el qual, esta dotat de la mateixa base de dades de la
biblioteca del centre. A més, es disposa d'una recopilacié d’informacio i
documents de referencia en I'ambit de I'Educacié Ambiental en forma de
fitxes (Consultar Annex 11.4.5 pagina 155), on s’hi descriu de forma
exhaustiva de que tracta el document en qlestid. Aquest fons, esta creat
per facilitar la tasca de buscar recursos ambientals i donar importancia a

documents Uutils per a I'OV.

Des de I'OV es redacta cada activitat i estudi fet, per deixar-ho com a fons
documental i com informacié d’interes, tant de 'estat de la Facultat, com de

les activitats i projectes fets.

7.4. Reglament de I'Oficina Verda

L'OV com a organisme, requereix d'una serie d'acords negociats i escrits
que formulin les regles de treball dels components que la formen. Aquests
acords han estat descrits amb el consens dels tres membres potestatius de
I'OV.

Es crea un document consensuat, anomenat, Reglamento de la Oficina
Verde (Consultar Annex 11.4.6 pagina 159), que regula les normes de
caracter general amb la voluntat de descriure els drets i deures d’aquells
membres que constitueixen I'OV. No complir amb el reglament pot ser rad
suficient per emprendre una accié disciplinaria. El Consejo de Facultad és

qui decidira sobre I'accié correctiva necessaria que s'aplicara.
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La intencié d'aquestes regles no és limitar els drets i deures dels
components, sind definir-los perque es puguin realitzar els objectius de

forma ordenada.

7.5. Avaluacio
7.5.1. Supervisio i avaluacio de les accions

El director/a du a terme un seguiment i avaluacié del desenvolupament de

les activitats i les diferents fases d'organitzacio i gestié de I'OV.

La coordinadora, supervisa i es reuneix periodicament amb el sub-
coordinador per assegurar el correcte funcionament de les accions. A més,
fa una valoracié semestral del funcionament i les accions realitzades per
I'OV amb la direccid i sub-coordinacié. Finalment, es redacta un informe

d’avaluacio anual a través de les valoracions semestrals.

7.5.2. Avaluacio, supervisio i seguiment d’AccioNat des de la seu

L'equip d'AccioNat com a responsable del projecte manté el contacte
constant amb la contrapart. Fa el seguiment del projecte per assegurar-se
en tot moment de que s'esta desenvolupant com s'esperava. També per
servir d'ajuda per a qualsevol imprevist o necessitat de tipus executiu que

pugui tenir I'OV.

El contacte amb Nicaragua (FAREM) es fa per:

- Connexid via telefonica.

- Connexio via correu electronic i a través de sistemes de missatgeria com
skype, messenger, etc.

- Connexio via correu-missatgeria internacional.

El resultat d’aquesta missid és I'elaboracié d’un informe d’avaluacié passat

un any, després de I'execucié del projecte.
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7.6. Finangcament de I'Oficina Verda

L'OV és un organisme autonom, ja que la FAREM no disposa de prou capital
per invertir en el material de les diferents activitats. Pretén autofinancar-se

de diverses maneres.

Un exemple serien els tallers de reciclatge, reutilitzacio, etc. que permeten
produir nous productes per a ser venuts i representar una font d’ingrés
significativa per comprar material (llapis, taquers, impressions...). A més,
els projectes que faci 'OV es poden presentar al concurs que organitza
anualment JUDC. Aquesta es tracta d’'una trobada d’estudiants, on
s'exposen les tesines fetes i es premien economicament les millors.
Finalment, a través d'institucions, organitzacions locals i internacionals es

busca finangcament per a projectes concrets.

Tot i aixi, les despeses del local on hi ha I'oficina, com I'aigua, |'electricitat,
etc. estan centralitzades, és a dir, que el cost I'assumeix el Govern Central
a través de la UNAN. Per tant, no es té en compte en els pressupostos de
I'OV.
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8. Quadre de sintesi de resultats

Linia estrateégica

Gestio ambiental

Gestio dels residus

Gestio de l'aigua

Gestio de I'energia

Adequacid dels espais

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 89
accionat@accionat.com



Wz
, L » AccioNat
Projecte de creacio d’una Oficina Verda a la FAREM Serveis ambientals

Linia estrateégica

Sensibilitzacié ambiental i implicacié de la Comunitat universitaria

Participacio

Formacio

Difusio i comunicaciéo ambiental

Difusio

Relacions externes
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Linia estrateégica

Investigacio per a la sostenibilitat

Projectes d’innovacié

Monografics i col-laboracions

externes

Intervencio externa

Educacid/sensibilitzacid

ambiental del municipi

Taula 30. Quadre de sintesi de Resultats. Font: Elaboraci6 propia.

* Les linies que no tenen associada una problematica, reforcen altres linies i serveixen com a suport per a una major

eficiencia en els resultats que es volen assolir.
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9. Conclusions

El projecte de “Creacié d’'una Oficina Verda a la FAREM” consta de tres parts
principals, la diagnosi ambiental, la determinacio de les linies estrategiques
i la constitucid de I'OV com a organisme, les quals s’han desenvolupat en

aquest treball.

Durant I'elaboracié de la diagnosi ambiental, s’han detectat la falta d’estudis
ambientals que informin sobre I'estat ambiental de la FAREM per a fer una

comparativa amb el nostre estudi i corroborar la validesa d’aquest.

Inicialment, es pensava que la Facultat tenia mancances en aspectes regits
per factors externs economics i culturals, i per factors interns com |'actitud
davant dels temes ambientals. Tot i aixi, com s’ha mostrat en el resultat de
les enquestes i la taula rodona, existeix una voluntat en emprendre accions
per a modificar l'estat ambiental actual de la FAREM en el pro del medi
ambient, pero és necessari un referent que promogui les iniciatives per dur-

les a terme.

En referencia als recursos economics, 'OV per una banda compta amb el
suport de la Facultat pel que fa als recursos materials més basics. D’altre
banda depen d’ella mateixa, la part que ha de potenciar, per tal de ser el
maxim autosuficient. Per Ultim, es busca financament a través d'institucions,

organitzacions locals i internacionals.

Les linies estrategiques sén la solucié a les problematiques detectades en la
diagnosi. Es per aixd que el resultat ha estat I'estructuracié d’una série de
punts i els seus objectius, que s’organitzen en tematiques per poder incidir

de manera més eficacg a través de propostes d’accions.

Per a la institucionalitzacié de I'OV ha estat facil posar-se d’‘acord i
emprendre el procés de formalitzacid de l'organisme dins la Facultat, aixi

com crear una estructura interna i un reglament propi. Fa anys que es tenia
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la intencié de promoure aquest projecte pero ningu ha tingut la iniciativa i el

recolzament suficient.

Fins ara les activitats que s’han fet de caracter ambiental, no tenen un
suport teécnic compromes i consolidat, per tant, el que aconsegueix 'OV és

centralitzar les accions ambientals, coordinar-les i garantir-ne un seguiment.

L'OV com a organisme integrador de criteris ambientals de sostenibilitat
aconsegueix resultats que afavoreixen el desenvolupament sostenible. El

seus objectius donen resposta a aspectes ambientals dins i fora la Facultat.
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11. Annexos

11.1. Localitzacio

Entrevista con Doiia Monchita Rodriguez Pérez, Decana de la FAREM
Fecha: 2 de marzo de 2010

 Historia del centro

éCuando se fundo la CURN-Esteli como universidad publica y c6mo
evolucionod hasta lo que es ahora la FAREM?

En 1974 se funda el Centro Universitario Regional de Nicaragua (CURN), en
1979 empieza como Universidad, dando las primeras clases. Ciencias de la
Educacién es la primera licenciatura que imparte la Universidad. Es la Unica

Universidad publica de Esteli.

En 1993 la CURN se crea como centro, aprobando su propio reglamento y
en consecuencia aumentando la oferta de carreras, como Economia y

Ciencias Sociales.

Desde 1994 hasta el 2006, la Universidad se desarrolla rapidamente,
aumenta la oferta de carreras, de tal forma que el centro se ve preparado
para ser una Facultad Multidisciplinaria y asi, cambiar su nombre como
Facultad Regional Multidisciplinaria (FAREM) de Esteli.

éDes de qué ano se imparte la carrera de Ciencias Ambientales?

En 1998 se hizo un primer convenio con la UAB y mas tarde con la UdG.
Cuando hubo un primer contacto entre ambas universidades, la carrera mas
parecida a Ciencias Ambientales era la carrera de Técnico Superior de
Ecologia. Profesores de la UAB y UdG juntamente con el apoyo de la
maestria de la FAREM, hicieron el perfil de la carrera universitaria de
Ciencias Ambientales durante el afno 1996 i 1997. Finalmente en 1998 se
empieza a impartir Ciencias Ambientales como carrera universitaria. En los

Ultimos afios las matriculas han disminuido, éste curso 2010, hay 21
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estudiantes de primer afio de los cuales, 5 escogieron la carrera como

segunda opcion.

Actualmente se quiere revisar el perfil de la carrera ya que no responde a lo
que busca el estudiante. MARENA cree que la carrera de Ciencias
Ambientales trabaja mas en el area rural y no da suficientes conocimientos

en el ambito urbano.

éCual es el numero de estudiantes y docentes en este curso?
2540 estudiantes, de los cuales el 65% son mujeres.
La plantilla de docentes esta constituida por 39 profesores de contratacién

indefinida y 103 profesores de contratacion parcial.

éCuantos son personal administrativo?

El personal administrativo y de servicio estd compuesto por 60 trabajadores.

éCuales son los estudios impartidos en la Facultad?
Actualmente la oferta académica estd compuesta por las siguientes carreras

a nivel de Licenciatura:

Ciencias de la Educacién en las especialidades de Lengua y Literatura
Hispanica, Inglés, Fisica-Matematica, Biologia, Ciencias Sociales.
Pedagogia con especialidad en Educacién Infantil y Administracion de la

Educacion.

Psicologia, Trabajo Social, Administracion de Empresas, Contaduria Publica
y Finanzas, Banca y Finanzas, Mercadotecnia, Economia, Turismo Sostenible,

Ciencias Ambientales, Ciencias de la Computacion.

Ingenieria en: Energias Renovables, Industrial y de Sistema e Ingenieria en

Sistemas de Informacion.
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éCuales son los horarios, turnos, y como se distribuyen en cada
carrera?
Las secretarias de cada Departamento les pueden dar una lista de los

horarios y turnos de cada carrera.

 Estructura del centro

éComo es el organigrama de la FAREM y la estructuracion de los
diferentes organismos que constituyen la facultad?
Miurel, la administrativa, les puede dar el reglamento interno de la FAREM,

donde aparece el organigrama.

éQué haria falta para hacer de la OV una institucion de la Facultad?

Haria falta redactar un Plan de Ambientalizacién, para plantear una
estrategia basica. Una vez definido el Plan i aprobado por el Consejo de
Facultad, haria falta la institucionalizacién del organismo, éste formaria

parte dentro del reglamento, como Unidad Auxiliar.

éLa OV cuenta con un espacio dentro de la infraestructura actual de
la FAREM?

De alguna forma tiene que ser como una oficina profesional, un centro de
capacitacion, es decir, de aprendizaje. Por ejemplo, cdmo reciclar, cémo

hacer abono.

Para hacer real la multidisciplinariedad del centro tiene que estar dirigido a

estudiantes de distintas carreras.

La FAREM cuenta con espacios radiales, exteriores a la Facultad, dénde
llega la comunidad Esteliana, de ésa forma la OV, podria tener
repercusiones mas alld de la Facultad. Proximamente se construird un
nuevo edificio de dos plantas para cubrir la creciente demanda de

estudiantes que se matriculan.
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« Relaciones externas

éQué relaciones tiene la FAREM con otras instituciones?
La FAREM es la Unica Facultad publica de Esteli, las otras son privadas, no
hay compatibilidad por el motivo de que las privadas tienen como prioridad

ganar dinero.

La relaciones con instituciones locales son diversas, se han profundizado las
relaciones inter-institucionales con Alcaldias, Delegaciones Ministeriales,
ONG locales y nacionales. Esto se ha hecho con el objetivo de coordinar
acciones en pro del desarrollo local.

En cuanto a la relacion con otras Instituciones y Organismos, hay
asociaciones ambientales que hacen practicas con convenios, podemos
mencionar la participacion de nuestra Facultad en la elaboracion del Plan
Estratégico de la Alcaldia Municipal, convenios de colaboracidn con
Asociacién de Municipios de la Cuenca del rio Esteli (AMCRE) para el
montaje del sistema de informacion geografica, realizacion de
investigaciones conjuntas con AMCRE-ALCALDIA-ENACAL sobre la
problematica de contaminacién del agua en la ciudad de Esteli.

MARENA, desarrolla proyectos conjuntos con la Alcaldia y la FAREM.

Las relaciones con instituciones internacionales también son diversas, se
han establecido convenios de colaboracién y Asistencia Técnica con
universidades Espafiolas como la UAB, UdG, UB, UPC, Universidad Carlos
Tercero de Madrid (UC3M). Universidades de Noruega: Universidad de
Vesfoldt, Universidad de Oslo y la Escuela Universitaria Reyna Maud.
Universidad Sheffield Inglaterra, Universidad de Grand Valley de Michigan-
EE.UU, Universidad McMaster de Canada.

Desde 1997 se ha trabajado en el disefo curricular y la ejecucién de la
carrera de Ciencias Ambientales a nivel de Licenciatura con el apoyo directo

de la UAB y la UdG a través del intercambio de docentes.
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Como parte de los esfuerzos que estamos realizando en funcion del
fortalecimiento profesional y, siempre dentro del marco de la Cooperacién
con las universidades extranjeras, se estan desarrollado posgrados vy
maestrias en Medio Ambiente y Gestidon de Recursos Naturales, Energias y
Desarrollo Sostenible, Psicologia, Didacticas Especificas, Gerencia Financiera,
Estadistica y Econometria, Desarrollo Comunitario, Diplomado en Gestion
Integral de Riesgos, Manejo de Cuencas, Agua y Saneamiento. En estos
programas participan docentes de la Facultad y profesionales de diferentes

instituciones, tanto a nivel local, nacional e Internacional.

- Bibliografia y documentacion

éDonde se puede encontrar informacion sobre la FAREM relacionada
con el medio ambiente?
Hay una diagnosis ambiental del 2009 y en la biblioteca se pueden

encontrar tesis de los estudiantes.

« Movilidad

éQué medios de transporte existen para llegar a la Facultad?
éCuales son los mas utilizados por la comunidad universitaria?

La FAREM tienen un bus para los estudiantes que terminan las clases mas
tarde de las 19.00, hora en que se termina el bus urbano. Normalmente
llegan en bus, ya que resulta muy barato para la poblacién, y tiene una

frecuencia de 10 minutos, también utilizan el taxi y algunos la motocicleta.

 Gestion de residuos

éCoOmo se recoge la basura y qué horarios hay? éDonde van los
residuos sdlidos y los residuos del laboratorio?
Los martes, vienen a recoger los residuos sélidos y los llevan todos al

vertedero, no hay plantas de tratamiento de reciclaje.

Los residuos sanitarios se canalizan hacia un tubo biodigestor.
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Los residuos del laboratorio (residuos tdxicos) se van generalmente a un
sumidero. Aquellos que provienen de cristaleria van a la red publica de

desechos.

Laura (Directora Laboratorio) y Alejandrina (Técnica Docente) pueden dar

informacidén especifica y clara.

éHay algin proyecto de mejora en cuanto a: separacion de residuos,
tratamiento de residuos organicos, reutilizacion de residuos, etc.?
Existe una ONG que tiene un proyecto de separacion de residuos, reciclaje

de papel y compostaje en uno de los barrios de Esteli.

« Consumo de agua

éCon qué frecuencia se riega las zonas verdes de la FAREM?

Se riega todos los dias.

éComo se abastece de agua la FAREM? &Y cuando hay déficit hidrico?
Hay un pozo y un depdsito de agua potable. Se quiere tratar de separar el
depdsito para acumular agua del pozo que solo se utiliza cuando falta agua
corriente. Actualmente se quiere hacer un tanque para almacenar agua

potable.

« Consumo de energia

é¢Han desarrollado algian tipo de fuente de energia renovable? éHan
sido utilizadas?

La FAREM tiene proyectos de energias renovables. En la finca exterior a la
Facultad (en el barrio del Limén), hay un panel solar pero tuvo un problema
de manejo que no se ha solucionado. También tienen una turbina para

producir energia edlica.

En la Biblioteca se puede encontrar temas de eficiencia energética, pueden

preguntar a Julia Benera.
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En frente del auditorio hay un proyecto de secar madera, llevado a cabo por

Juan Alberto Betanco.

« Concienciacion

éCual es su punto de vista general sobre la concienciacion ambiental
de la FAREM?

Lo fundamental seria producir menos residuos y que los mismos estudiantes
sean conscientes de los residuos que pueden evitar, sobretodo en el bar,
donde hay la maxima produccién.

Se podria dar mas actividades en el modulo de seminario de Educacion

Ambiental para incentivar buenas practicas ambientales.
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11.2. Diagnosi Ambiental de la FAREM
11.2.1. Enquestes

Model 1. Enquesta per a estudiants i PAS

ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES/PAS DEL CENTRO

El objetivo del presente test es para evaluar el grado de concienciacion
ambiental de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Le
agradecemos mucho su colaboracion y su aportacién para lograr un mayor
éxito en nuestro proyecto.

Edad: Entre 16-20 afios _ Sexo: F_ M _
Entre 21-25 afios
Mas de 25 _

Carrera: Turno:

1- iCree que es importante proteger nuestros recursos naturales?
No es importante

Poco importante

Importante

Muy importante

No sabe/no contesta

2- ¢Cree que su actividad cotidiana afecta negativamente al medio
ambiente?

Muy poco

Poco

Medianamente

Bastante

Mucho

3- éHa participado alguna vez en una actividad de caracter
ambiental?

Si No

4- ¢Suele apagar las luces y los equipos al abandonar una estancia?
Si, casi siempre. _ Algunas veces.
No me parece importante/necesario. _ No sabe/No contesta.

5- éSuele apagar el grifo cuando se enjabona o se limpia los dientes?
Si, casi siempre. _ Algunas veces.
No me parece importante/necesario. _ No sabe/No contesta
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6- A la hora de comprar, éSuele fijarse y elegir los productos
fabricados con criterios de respeto al medio ambiente?
Si, casi siempre _ No lo tengo en cuenta.
Algunas veces. _ No sabe/No contesta.

7- éCudles cree que son los principales problemas ambientales de la
FAREM?
Residuos Consumo energético Agua Todas las opciones

8- ¢Qué medio de transporte utiliza habitualmente para ir /volver
de la FAREM?
Carro/moto Taxi Bus Urbano Bicicleta a pie otros:

9- En referencia a los residuos sélidos en la FAREM, se generan:
Muchos residuos
Ni muchos ni pocos
Pocos residuos

10- éConsidera que los residuos sdlidos en la universidad son un
problema?
Si No

11- éHa recibido informacion sobre la recogida selectiva? éCree que
es necesaria?
Si No Si No

12- ¢Utiliza los contenedores de reciclaje instalados en su centro?
éSi no, cual es su principal motivo?
Si No

Por qué no hace falta

Por qué no hay papeleras cerca.

No dispone de informacidn suficiente de los puntos limpios.

13- éSuele utilizar los folios por ambas caras en fotocopias e
impresiones?

Si, casi siempre. _ Algunas veces.

No me parece necesario/adecuado. _ No sabe/No contesta.

14- ¢De quién cree que es responsabilidad resolver los problemas
ambientales generados por la actividad de la FAREM?

De la alcaldia/gobierno

De docentes y trabajadores

De los estudiantes

De todos

15- ¢Cual seria su valoracion general medioambiental de la Facultad?
Muy mala _ Mala _ Media
Bien _  Muy bien

16- éCoOmo cree que se podria mejorar la situacion ambiental actual?
(Opcional)
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Model 2. Enquesta per a docents

ENCUESTA PARA DOCENTES

El objetivo del presente test es para evaluar el grado de concienciaciéon
ambiental de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Le
agradecemos mucho su colaboracién y su aportacion para lograr un mayor
éxito en nuestro proyecto.

Cargo que ocupa: Sexo: F_ M

Carrera:

1- iCree que es importante proteger nuestros recursos naturales?
No es importante

Poco importante

Importante

Muy importante

No sabe/no contesta

2- ¢Cree que su actividad cotidiana afecta negativamente al medio
ambiente?

Muy poco

Poco

Medianamente

Bastante

Mucho

3- ¢éHa participado alguna vez en una actividad de caracter
ambiental?

Si No

4- ¢Suele apagar las luces y los equipos al abandonar una estancia?
Si, casi siempre. _ Algunas veces.
No me parece importante/necesario. _ No sabe/No contesta.

5- éSuele apagar el grifo cuando se enjabona o se limpia los dientes?
Si, casi siempre. _ Algunas veces.
No me parece importante/necesario. _ No sabe/No contesta

6- A la hora de comprar, éSuele fijarse y elegir los productos
fabricados con criterios de respeto al medio ambiente?
Si, casi siempre _ No lo tengo en cuenta.
Algunas veces. _ No sabe/No contesta.

7- éCuales cree que son los principales problemas ambientales de la
FAREM?
Residuos Consumo energético Agua Todas las opciones
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8- ¢Qué medio de transporte utiliza habitualmente para ir /volver
de la FAREM?
Carro/moto Taxi Bus Urbano Bicicleta a pie otros:

9- En referencia a los residuos solidos en la FAREM, se generan:
Muchos residuos
Ni muchos ni pocos
Pocos residuos

10- éConsidera que los residuos sdlidos en la universidad son un
problema?
Si No

11- ¢Ha recibido informacion sobre la recogida selectiva? éCree que
es necesaria?
Si No Si No

12- ¢Utiliza los contenedores de reciclaje instalados en su centro?
éSi no, cual es su principal motivo?
Si No

Por qué no hace falta

Por qué no hay papeleras cerca.

No dispone de informacidn suficiente de los puntos limpios.

13- éSuele utilizar los folios por ambas caras en fotocopias e
impresiones?

Si, casi siempre. _ Algunas veces.

No me parece necesario/adecuado. _ No sabe/No contesta.

14- ¢De quién cree que es responsabilidad resolver los problemas
ambientales generados por la actividad de la FAREM?

De la alcaldia/gobierno

De docentes y trabajadores

De los estudiantes

De todos

15- En su calidad de profesor é¢Ha recibido alguna vez informacion
en valores ambientales?
Si No

16- éCuanta sensibilidad ambiental cree usted que sus alumnos
muestran respeto al medio ambiente?
Mucha Media Poca Nula

éComo mejoraria la actitud ambiental de sus alumnos?
Charlas
Talleres
Video férum
Otros:
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17- éCual seria su valoracion general medioambiental de la Facultad?
Muy mala _ Mala _ Media
Bien _Muy bien

18- éCOmo cree que se podria mejorar la situacion ambiental actual?
(Opcional)
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Grafics dels resultats de les enquestes
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11.2.2. Activitats realitzades

Taula Rodona

Guion mesa redonda: Intercambio de conocimientos de la situacion
Medio Ambiental de la FAREM
Fecha: 8 de Abril 2010

PRESENTACION:

Somos tres estudiantes de la Universidad de Girona. Hemos venido a Esteli
a realizar nuestro proyecto de final de carrera, la creacion de la OV. Para
realizar parte de la diagnosis ambiental de la FAREM, creemos que es
importante conocer el punto de vista de las personas que forman parte de
la FAREM, para asi tener una visidon objetiva de la situacién ambiental que

existe en el dia a dia de la Facultad.

La OV es un organismo dentro de la Facultad, que pretende llevar a cabo
todas las actuaciones de Educacién Ambiental para lograr que la Facultad y

su comunidad sea cada vez mas respetuosa con el medio ambiente.

INTRODUCCION:
En la Mesa redonda se realiza, en primer lugar, el planteamiento de una
serie de temas y seguidamente los participantes intervienen para dar sus

ideas. A continuacion se desarrolla un debate abierto.

En el debate abierto los invitados intervienen de forma mdas o menos
espontanea para aportar sus puntos de vista y argumentos. El moderador

se limita a velar por un uso equitativo de los turnos de palabra.

OBJETIVOS:
+ Reflexionar sobre algunos de los aspectos clave que condicionan el
buen estado medioambiental de la FAREM y debatir sobre los temas
planteados para encontrar sus causas, las repercusiones y algunas

propuestas de solucién.
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Planteamiento de los problemas/problematicas y debate
+ Presentacion de los Bloques/Temas de debate:
Tema Problematicas | Causas | Repercusiones | Puntos Propuestas/
débiles/ | Soluciones
Puntos
fuertes
Conciencia
-cion
ambiental
Residuos
Consumo
energético
Consumo
de agua

+ Trabajo sobre un tema/problematica y puesta en comun: 35
minutos (20+15) mediante el desarrollo de la siguiente
actividad:

Se apuntan en la pizarra cada uno de los problemas y causas.

Se pone en debate las causas que han originado esta problematica. Se
seleccionan las 3 que consideren mas importantes. Sigue el debate para
buscar qué repercusiones tiene ese problema para el medio ambiente o

para las personas.

Seguidamente se habla sobre cudles pueden ser las propuestas de
solucion para las cuestiones que se estan abordando. De nuevo se tiene
que decir las propuestas. Hay que recodar que se debe decir de las
propuestas de quién es responsabilidad su solucion.

CONCLUSIONES (Resultados):

Preguntas:
> ¢Cual creen que de todas las problematicas que han surgido durante

el debate, es la mas importante?

> ¢Creen que una OV en la FAREM podria llegar a tener un papel
relevante para resolver algunas de las problematicas que han surgido?

> ¢Estarian dispuestos a participar en las actividades que realice la OV?

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 122
accionat@accionat.com



é& )
] AccioNat
Projecte de creacio d’una Oficina Verda a la FAREM Serveis ambientals

> ¢COmo creen que ha ido la mesa redonda? é(Creen que ha sido

productiva y enriquecedora?

CLAUSURA:
Les agradecemos mucho su colaboracién y su aportacion para lograr un

mayor éxito en nuestro proyecto. Muchas gracias y hasta pronto.
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Practiques de Familiarizacion

DIAGNOSIS AMBIENTAL DE LA FAREM EN RELACION A LOS
RESIDUOS SOLIDOS

Los residuos como el plastico, el papel, la materia organica son
denominados como residuos sélidos. Crean un grave problema para la
sociedad debido a su dificil eliminacidon en el medio ambiente.

La elaboraciéon de un Diagnosis ambiental se centra en la descripcidon de
una situacién ambiental concreta. Esta practica pretende hacer un estudio
sobre la gestidn de los residuos solidos en la FAREM, para detectar sus
fortalezas y debilidades y valorar la situacién actual en relaciéon a los
residuos como su tipologia, la cantidad diaria, los puntos de generacion,

etcétera.

Practica 1 Identificacion de los puntos de generacion de residuos

En el recinto de la FAREM se pueden encontrar distintos puntos de

generacion de residuos sélidos.

Objetivo:
- Obtener informacién de los tipos de residuos solidos generados

diariamente en la FAREM.

Metodologia:
Mediante la visualizacidn, identificar los tipos de residuos, segun los

distintos puntos de generacion.

Ejercicio:
Lugar Puntos de generacion Tipos de residuos
Pabellén 1 Laboratorios de computacion Papel, plastico
Oficinas Papel, plastico
Bafios
Pabellon 2 Oficinas Papel, plastico
Aulas Papel, plastico, materia
AccioNat, Serveis ambientals S.L. 125
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no reciclable, vidrio

Bar materia organica, papel,
plastico, vidrio, materia
no reciclable

Bar materia organica, papel,

plastico
vidrio, materia no
reciclable
Oficinas Papel, organico, vidrio
Aulas Papel, plastico
Bafios
Bafios Papel
Aulas Papel, plastico, organico
Oficinas Papel
Aulas Papel, materia organica,
plastico, vidrio, materia
no reciclable
Auditorio

Papel, materia organica,
plastico, vidrio

Salas de lectura

Papel, materia organica,
plastico, vidrio

Aulas

Tabla 1. Puntos de generacion de residuos en el recinto de la FAREM.

Conclusiones:

Grupo 1: La mayor parte de los residuos, se generan en el bar. En los

bidones grandes hay gran cantidad de desechos de vegetacion.

Grupo 2: Hemos obtenido la informacidén necesaria de los diferentes tipos de

residuos que la FAREM genera diariamente.

Grupo 3: Hemos llegado a la conclusién que la basura que mas predomina

en los basureros es el papel i el plastico.

AccioNat, Serveis ambientals S.L.
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Practica 2 Identificacion de los puntos de recogida de residuos

En la FAREM se encuentran contenedores de diferentes caracteristicas

dependiendo de su ubicacion.

Objetivo:
- Saber si el nUumero de puntos de recogida es adecuado para el

conjunto de personas que hacen uso de ellos.

Metodologia:
Cuantificacién e identificacién de la tipologia de contenedor en los diferentes

lugares de la FAREM descritos en la tabla 2.

Segun los diferentes lugares de la FAREM, descritos en la tabla 2. Calcular

el volumen de contenedor en cm?®y hacer la conversion a litros.

Datos:

Tipologias de contenedor: papelera, cubo y biddn

2
Volumen de un cilindro: V' = w-r=-h

Material:

- Regla y calculadora.

Ejercicio:
LUGAR CARACTERISTICAS DE LOS
CONTENEDORES
Exterior 3 Bidones de 147,32 litros
3 Cubos AMBEA de 40,08 litros
Pabellén 1
Laboratorios 1 Cubo AMBEA de 40,08 litros
de
computacion
Oficinas 3 Cubos AMBEA de 40,08 litros
Bafos 1 Cubo tipo 8 de 30,78 litros
Exterior 4 Bidones de 147,32 litros
Pabellon 2 8 Cubos AMBEA de 40,08 litros
1 Bidon grande de 234,65 litros
1 Caja de cartén de 40,32 litros
Oficina 1 Papelera rectangular 1 de 24,03 litros
AccioNat, Serveis ambientals S.L. 127
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2 Cubos tipo 8 de 30,78 litros

1 Bote vidrio cuadrado de 13,8 litros

2 Cubos tipo 9 de 76,26 litros
1 Bidon de 147,32 litros

Exterior

2 Bidones de 147,32 litros
2 Cubos AMBEA de 40,08 litros

Oficinas

3 Cubos AMBEA de 40,08 litros
1 Papelera pequefia de 9,6 litros
1 Papelera rectangular 2 de 25,4 litros

Aulas

4 Cubo tipo 6 de 15,4 litros

Banos

2 Bidones azules 1 de 176,5 litros
1 Bidon azul 2 de 80,7 litros
1 Bidon de 147,32 litros
1 Bidén grande de 234,65 litros
8 Cubos tipo 7 (Bafios) de 18,6 litros

Exterior

2 Cubos AMBEA de 40,08 litros
1 Bidon de 147,32 litros
1 Cubo tipo 6 de 15,4 litros

Oficinas

1 Cubo AMBEA de 40,08 litros

Aulas

4 Cubos AMBEA de 40,08 litros

Laboratorio
de
biologia

1 Cubo AMBEA de 40,08 litros

Exterior

4 Bidones de 147,32 litros
1 Cubo tipo 5 de 13,08 litros

Aulas

2 Cubo tipo 1 de 24,01 litros
2 Cubos tipo 2 de 38, 58 litros
1 Cubo tipo 3 de 24,27 litros

2 Papelera de 69,85 litros
1 Bidon de 147,32 litros

3 Papeleras de 69, 85 litros
3 Papelera rectangular 1 de 17,61 litros
2 Cubos tipo 4 de 13,96 litros
2 Cubos tipo 2 de 38, 58 litros
1 Bidon de 147,32 litros
1 cubo tipo 5 de 13,08 litros

Tabla 2. Puntos de recogida de residuos en el recinto de la FAREM.

Conclusiones:

Grupo 1: Falta clasificar la basura en recipientes determinados, habria de

haber dos cubos de AMBEA de cada tipo en cada seccién.

Grupo 2: Nos hemos dado cuenta, a través de este ejercicio, del niumero de

litros de cada bidodn.

Grupo 3: Faltan papeleras en las canchas, ya que se han observado basuras

en el suelo. En el parqueo también faltan papeleras.

AccioNat, Serveis ambientals S.L.
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Tipologia dels contenidors

Cubo AMBEA

Cubo tipo 2 Cubo tipo 3

f / ‘

l\Z/\‘

Cubo tipo 5

Cubo tipo 4
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Cubo tipo 6 Cubo tipo 7 (Bafios)

Cubo tipo 9

Papelera Papelera pequefa
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Bidén grande

Bidon azul 1

Papelera rectangular 1 Papelera rectangular 2
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Bote vidrio cuadrado Caja carton

Practica 3 Cuantificacion de residuos

La zona de estudio se corresponde con los lugares de recogida de residuos
en el recinto de la FAREM, siendo éstos los pabellones, los bares, los
lavabos, el auditorio y la biblioteca.

Se ha escogido esta zona de estudio puesto que abarca todos los puntos de
recogida de residuos en la FAREM vy asi, al realizar la posterior cuantificacion

de éstos, los resultados obtenidos seran mas correctos.

Objetivo:
- Saber cuantos kilogramos de residuos sélidos hay por dia/persona en
la FAREM.

Metodologia:

Para realizar la cuantificacion por tipologia de residuos generados en la
FAREM, se recogen todos los residuos diarios de cada punto de recogida.
Estos se pesan para saber la cantidad total diaria de residuos sélidos vy,

posteriormente, se extienden en un plastico.

Seguidamente, se separan manualmente por tipologias, identificadas en la

practica 1.
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Una vez separados, se calcula su masa, pesando las bolsas donde se han
recopilado por tipologias, para asi obtener la cantidad diaria generada de
cada tipo de residuo sélido.

Por otro lado, se hace un seguimiento del nimero de personas que acude
diariamente a la FAREM. Con este dato y con la cantidad de residuos
generados diariamente se extrae la produccion per capita. De esta manera,
se conoce la cantidad diaria media de residuos que produce una persona en
la FAREM.

Datos:
. . Peso deresiduos diarios
Produccion per capita = — - :
NUmero ae personas alarias
Material:
- Guantes de latex
- Mascarillas
- Plastico de 6 metros de longitud y 2,5 metros de ancho
- Bascula de reloj
- Cubos
- Pala
- Bolsas de plastico de diferentes tamarios
Ejercicio:
Tipos de residuos Produccion de residuos en kg/dia
Materia organica 8,7045
Papel 11,3344
Plastico 9,3474
Vidrio 0,4221
Materiales no reciclables 7,4481
Total 37,2565

Tabla 3. Generaciéon diaria de residuos por tipologia durante el periodo de
cuantificacion.
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Conclusiones:

Grupo 1: Los residuos sodlidos que mas se generan en la FAREM son el
plastico y el papel.

Grupo 2: Ha sido una practica muy dura. En la FAREM se generan muchos
residuos sélidos.

Grupo 3: En la FAREM se generan muchos residuos sdlidos, muchos de ellos

podrian reciclarse, como por ejemplo, el papel.

Valoracion global de las practicas

Dia 1: Se ha observado motivacién por parte de los 6 estudiantes, con
ganas de trabajar y de participar en las practicas. Como puntos negativos
se ha observado falta de seguridad por parte de todos los estudiantes,
dependian de la decisidén de los profesores.

Dia 2: Se ha observado falta de compromiso por parte de ciertos
estudiantes a la hora de traer el material necesario para realizar las
practicas. La participacion de ciertos estudiantes en esta practica ha sido
nula, como es el caso de Deis e Iset. En el caso de Carlo y Osmar se
observa que quieren participar pero en la tarea menos costosa, como es el
traer los recipientes de basura. Por lo que se refiere a Luis su

comportamiento ha sido excelente, muy participativo y trabajador.
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11.2.3. Visites

Visita de las instalaciones de agua de la FAREM
Fecha: 4 de marzo de 2010

Visita guiada con Fredi Acufa, responsable de

mantenimiento.

El agua potable de la Facultad esta conectada a
la red comercial de Esteli, esta llega de las
tuberias de la ciudad hasta el tanque (rojo)
situado en la zona este de la FAREM, éste
proporciona agua a todos los pabellones a partir
de las tuberias instaladas en el recinto. Toda el

agua del recinto es agua potable.

Tanque de autoabastimiento de
. aigua de la FAREM. Fuente:
En el caso de que el agua potable no pudiese Elaboracién prépia.

subministrase, la Facultad dispone de un pozo de agua de acuifero, segun

un estudio realizado el agua del pozo es apto para el consumo humano.

Toda agua residual generada por la Facultad es depositada a la red de
alcantarillado sanitario ENACAL, excepto los residuos liquidos del laboratorio

que son depositados en los sumideros de la FAREM.
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11.3. Linies estrategiques d’accié de I'Oficina Verda

Campanya de reutilitzacido de Cd's, realitzada per els alumnes de quart de
Ciéncies Ambientals com a practiques de Especializaciéon, en |'ambit de
I'Educacié Ambiental.

A continuacid, es presenta el cartell realitzat per AccioNat conjuntament
amb el SICRE, per donar a coneixer la iniciativa i animar a la comunitat

universitaria a participar amb la campanya.

Reutilizando
SALES GANANDO

Dale una segunda vida

Campana para la prevencion de residuos
en la FAREM Esteli

En el transcurso de la semana se estaran recogiendo cd’s
en el departamento de Ciencias para transformarlos a po-
savasos, por cada 10 cd’s que lleven se les dara uno de
los ejemplares modificados por su aporte.

Contactarse con:

Docente: Tamara Pérez.
Dpto de Ciencias.
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accionat@accionat.com



=
] AccioNat
Projecte de creacio d’una Oficina Verda a la FAREM Serveis ambientals
AccioNat, Serveis ambientals S.L. 138

accionat@accionat.com



V&Vi’f’/
é‘ 2
] AccioNat
Projecte de creacio d’una Oficina Verda a la FAREM Serveis ambientals

11.4. Creacio de I'Oficina Verda

11.4.1. Cartes de compromis

A continuacié, s’adjunten 3 cartes de compromis. La primera de la
coordinadora de I'OV, Msc. Tamara Pérez Rodriguez, la segona del Director
del Departament Msc. Juan Alberto Betanco i la tercera de la Degana de la

FAREM, Msc. Ramona Rodriguez Pérez.
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CARTA DE COMPROMISO

Dada la tarea ejercida por Mariona Caiiis Blasco, Irene Pineda Coll y
Maria Bocanegra Oliu, estudiantes de Ciencias Ambientales de la
Universidad de Girona realizadoras de su proyecto de final de carrera
“La creaci6 d'una Oficina Verda a la Facultad Regional
Multidisciplinaria de Esteli”, durante el afio 2010, cuya funcién es la
de promover y realizar proyectos de educacion ambiental para la
universidad, el municipio y las personas que forman parte de los
mismos.

Yo, Tamara Rodriguez Pérez, profesora de la Facultad Regional
Multidisciplinaria de Esteli, con conocimiento de este proyecto, acepto
el cumplimiento de mis responsabilidades como coordinadora de la
Oficina Verde, apoyando y comprometiéndome a garantizar su
implantacién dentro del programa educativo de la Facultad y su
continuidad en el futuro en la medida de mis posibilidades.

,—Q 22 de Abril de 2010
Tamara Rodyiguez(Petrez

Namero de Cédula: AL |- 15071- 0016 F



Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua
Facultad Regional Multidisciplinaria Esteli
UNAN - FAREM - ESTEL{
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Salud.

CARTA COMPROMISO

Dada la area ejercida por Mariona Caiis Blasco, Irene Pineda Coll y Mana Bocanegra Oliu,
estudiantes de Ciencias Ambientales de la Universidad de Girona realizadoras de su
proyecio de final de carrera “La creaci6 d'una Oficina Verda a la Faculiad Regional
Multidisciplinaria de Esteli’, durante el afio 2010, cuya funcion es la de promover y realizar
proyecios de educacion ambiental para la universidad, el municipio y las personas que
forman parte de los mismos.

Yo, Msc. Juan Alberfo Betanco Maradiaga, Director del Departamento de Ciencia,
Tecnologia y Salud de la Facultad Regional Multidisciplinania de Esteli, con conocimiento de
esle proyeco, aceplo el cumplimento de mis responsabilidades apoyando y

comprometiéndome a garantizar su implantacion dentro del programa educativo de la

¢.c. archivo



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
Facultad Regional Multidisciplinaria Esteli
Decanatura
Telefax: 2713-5890
Apartado Postal N°. 49
Esteli, Nicaragua

CARTA DE COMPROMISO

Dada la tarea ejercida por Mariona Cariis Blasco, Irene Pineda Coll y Maria
Bocanegra Oliu, estudiantes de Ciencias Ambientales de la Universidad de Girona
realizadoras de su proyecto de final de carmera “La Creacid d’ una Oficina Verda a
la Facultad Regional Multidisciplinaria de Estel”, durante el afio 2010, cuya
funcion es la de promover y realizar proyectos de educaciéon ambiental para la
Universidad, el municipio y las personas que forman parte de los mismos. ’

Yo, MSc. Ramona Rodriguez Pérez, Decana de la Facultad Regional
Multidisciplinaria de Esteli, con conocimiento de este proyecto, acepto el
cumplimiento de mis responsabilidades apoyando y comprometiéndome a
garantizar su implantacion dentro del programa educativo de la Facultad y su
continuidad en el futuro en la medida de las posibilidades institucionales.

Decana

MSc. Ramogha guez Pérez/

c.c. archivo.
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11.4.2. Sol-licitud per a la ubicacioé de I'OV

A continuacié, s’adjunta una carta de sol-licitud d’un espai per a I'OV. Ana
Teodora és la solicitant de I'espai, ja que fins al mes d’abril va ser la
directora del departament.
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua
Facultad Regional Multidisciplinaria Esteli
UNAN - FAREM - Esteli
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Salud
Esteli, 09 de abril del 2010

MSc. Ramona Rodrlguez Pérez
Decana j
FAREM - Esteli

Estimada maestra:
Reciba un afectuoso saludo, deseandole éxito en su ambito personal y laboral.

Como es de su conocimiento se estan realizando acciones para la consolidacion
operativa de la Oficina Verde en pro de la educacion ambiental, aportando
alternativas viables para contribuir a la disminucién de problemas vinculados a la
creciente degradacion ambiental. Estas acciones se estan desarrollando con la
cooperacion de la organizacion espafiola AMBEA y estudiantes espanolas que
actualmente estan realizando su trabajo final de carrera en el proyecto de la oficina
verde de nuestra Facultad, bajo la asesoria de la maestra Tamara Pérez R.

Las acciones se han estado desarrollando sin contar con un espacio fisico definido
para las sesiones de trabajo. Dada la necesidad de contar con un espacio fisico de
referencia, le estoy solicitando sus buenos oficios para la asignacion de un espacio
para el funcionamiento de la Oficina Verde. Asi mismo, uno de los posibles
espacios que se podria utilizar, es un sector de la oficina donde actualmente
funciona el proyecto multicriterio.

En espera de su acostumbrada atencién, me despido.

®)
1

MSC Ana Teoddra Tellezl@ vy

: \
 ACULTAD or\,’Directora de Departamento
ATT/clem UL T'JSSCU L,r.lARtA DE ESTEL!

Administracion
Crc archivo l

Atentamente,

N i
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11.4.3. Document de formacio pel voluntariat

DOCUMENTO PARA LA FORMACION DEL VOLUNTARIADO
“"En el voluntariado, el énfasis se pone en la accion; una accion positiva y

directa, desempefada sin animo de lucro.”

Las distintas tipologias de voluntarios que conforman en la Oficina Verde
son:
 Red estable de voluntarios: los participantes constituyen un grupo
mas o menos estable y tienen la oportunidad de desarrollar acciones
con una cierta continuidad a lo largo del afno.
- Trabajo centrado en acciones o proyectos: los participantes no
forman un colectivo estable, sino que responden a convocatorias o

propuestas determinadas.

Valores:

El voluntariado brinda a los participantes la oportunidad de implicarse de
una forma tangible y positiva en la mejora de los sitios y proporciona la
satisfaccion de ocupar el tiempo libre en actividades enriquecedoras
y utiles. Ademas, los voluntarios proporcionan un valioso ejemplo civico
a los que tienen oportunidad de conocer su labor.

Limitaciones:

Los voluntarios requieren formacion y atencion personalizada y las
iniciativas que desarrollen deben ser cuidadosamente organizadas para
que resulten efectivas.

Recomendaciones:

El voluntariado no debe ser considerado una formula para obtener mano
de obra barata. Los voluntarios tampoco deberian ser meros ejecutores de
las tareas que otros conciben; deben conocer el problema sobre el
que se interviene, y el sentido de las acciones que se plantean, para
actuar con conciencia de su papel y de los objetivos que se persiguen.

Recomendaciones para organizar actividades de voluntariado (Franquesa,
Cervera y Espigulé, 1993):
1. Clarificar el marco en el que se trabaja. El voluntario ha de

sentirse participe de un proyecto global como es la Oficina Verde.
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2.

Concretar las tareas a realizar. El voluntario debe conocer de forma
precisa las tareas que ha de realizar y dénde empieza y acaba su
responsabilidad.

Establecer los derechos y deberes de los voluntarios. La
participacion voluntaria supone un compromiso que el voluntario
debe conocer, tanto en lo relativo a los derechos como a los deberes
que conlleva.

Proporcionar una atencion individualizada. Los voluntarios deben
ser atendidos de forma personal. Sus dudas y sugerencias deben ser
escuchadas y consideradas.

Propiciar una experiencia satisfactoria. No debemos olvidar que la
satisfaccion personal constituye una poderosa motivaciéon para el
voluntariado. Esta satisfaccion puede tener diversos componentes: la
sensacion de estar haciendo un trabajo util, el aprendizaje logrado a
través a las actividades en que participa, el disfrute de situaciones
recreativas o festivas...

Proporcionar la formacion necesaria, incluyendo informacion basica
sobre la zona en la que se va a intervenir y los problemas especificos
gue se desea atajar con las acciones previstas y formacién para que
todos sean capaces de desarrollar adecuadamente las tareas que han

de realizar.
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11.4.4. Dossier del Voluntariat per a la sostenibilitat

VOLUNTARIADO PARA LA SOSTENIBILIDAD

Oficina Verde

FAREM-Esteli
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Oficina Verde
FAREM-Esteli

Dossier informativo para el voluntariado
1. ¢Qué es la Oficina Verde?

Es un mecanismo organizativo que busca la incorporacion activa de la
juventud que siente afinidad en los planteamientos por la defensa del

planeta en el drea ambiental.
2. ¢Qué es un voluntario ambiental?

El voluntariado, expresa una profunda sensibilidad y preocupacién por la
vida humana, caracterizada por una labor o actividad realizada sin fines de
lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidad contractual; que
comprende compromisos y actividades de interés general para la poblacion.
El nimero de voluntarios no esta delimitado dentro de los distintos ambitos
de trabajo establecidos.

Los interesados conforman el equipo de voluntarios de la OV y ejecutan
tareas dentro y fuera de la FAREM, contribuyendo a la resolucién de

problematicas ambientales que se manifiestan a su alrededor.

3. éQuiénes participan?

El equipo de voluntarios esta abierto a todo aquel que quiera formar parte
de un grupo de personas implicadas y concienciadas por el medio ambiente,
ya sean estudiantes, docentes y PAS de la FAREM, es decir, todo aquel que
tenga motivaciones e inquietudes para promover y ayudar en acciones para

un desarrollo sostenible.

4. éQué pretende la Oficina Verde con su equipo de voluntarios?

La OV es el centro donde se impulsan acciones de caracter ambiental,
dentro de la propia Facultad y a través de otras instituciones vy
organizaciones, para mejorar la calidad de vida de sus comunidades,

mediante campafias de sensibilizacion, capacitacién y formacién tedrico-
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Oficina Verde

FAREM-Esteli

practica, y otras actividades con el fin de potenciar y dinamizar la Educacién

Ambiental.

5. ¢Qué hacen los voluntarios?

Apoyan la planificacion y gestidn de los proyectos de accion, analizando
necesidades, formulando objetivos y estrategias de acciones, buscando y
organizando todo tipo de recursos, evaluando resultados. Apoyar también,
la gestion y mantenimiento del organismo, fortaleciendo la participacién y
mejorando la eficacia en el funcionamiento organizativo y en la acciones

para alcanzar los objetivos.

6. éCudles son los ambitos que trabaja la Oficina Verde?

Ambito de gestiéon ambiental

Des de éste ambito se trabajaran las cuestiones relacionadas con los
residuos, el consumo de energia, el consumo de agua y la adecuacién de los
espacios (espacios sostenibles).

Ambito de sensibilizacion e implicacién de la comunidad universitaria

Impulsar la participacién en las actividades propuestas y la formacién, para
lograr una mayor conscienciacion ambiental de la comunidad universitaria,
del municipio y sus alrededores.

Ambito de difusién y comunicacién ambiental

Difundir las actividades realizadas a través de la creacién de una pagina
web de la OV, con participacién en la radio Comiche, etc. También
relaciones externas, en lo que refiere a la colaboracion de otras
instituciones para crear vinculos entre la OV e instituciones nacionales e
internacionales.

Ambito de investigacién para la sostenibilidad

Dar la posibilidad a los estudiantes, ya sea de la misma Facultad u otras,
para participar con la OV a partir de la elaboracion de trabajos innovadores

de caracter ambiental
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Se haran proyectos de innovacion. El voluntariado que quiera participar en

proyectos que surgen de los intereses y necesidades de la OV.

Monografias y colaboraciones externas por estudiantes de otras
universidades que quieran también participar en la OV.

Ambito de intervencidén externa

Todo lo referido a las actuaciones dirigidas al municipio, educacién y

sensibilizacion ambiental del municipio

7. Estructura interna de la Oficina Verde

Funciones de los miembros que conforman la estructura:

Director/a

- Responsable de la conduccion global de la OV promoviendo su desarrollo;
es su maxima autoridad técnica y ejecutiva.

- Representar la OV en el Consejo de Facultad aportando ideas, propuestas,
sugerencias, informacion, etc. relativas a la dinamica y las perspectivas de
desarrollo de la OV.

- Proponer al Consejo de Facultad el coordinador de la OV.

- Organizar y supervisar las acciones del equipo técnico (Coordinador/a y
Sub-coordinador/a).

- Redactar informes de valoracidon semestral sobre el funcionamiento y las

acciones realizadas por la OV con la coordinacion y sub-coordinacion.

Coordinador/a

- Representar la OV en las relaciones con entidades y/o organismos
publicos, privados o ciudadania.

- Organizar, adecuar y dirigir las acciones de la OV.
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Oficina Verde
FAREM-Esteli

- Gestionar los recursos materiales necesarios para la realizacion de las
acciones de la OV.

- Comunicar a la direccion, las propuestas de proyectos que tengan que ser
aprobados de manera definitiva por el Consejo de Facultad.

- Redactar informes de valoracidon semestral sobre el funcionamiento y las
acciones realizadas por la OV, con la direcciéon y sub-coordinacion. Ademas
de redactar un informe de avaluacion anual a través de las valoraciones
semestrales para presentar a la decanatura.

- Elaborar un Plan Anual de actividades y garantizar su ejecucion.

Sub-coordinador/a

- Organizar, adecuar y dirigir las acciones del voluntariado.
- Llevar a cabo la formacién del voluntariado.
- Redactar informes de valoracidon semestral sobre el funcionamiento y las

acciones realizadas por la OV con la direccién y coordinacién.

Voluntariado
- Elegir democraticamente el sub-coordinador.

- Participar y/o colaborar en las acciones que se llevan a cabo desde la OV.
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Oficina Verde

FAREM-Esteli

Organigrama de la Oficina Verde

8. Objetivos de la Oficina Verde

Los objetivos de la OV estan basados en planificar estrategias ambientales

que permitan:

- Mejorar las condiciones ambientales y fomentar actitudes ambientalmente
correctas, en la totalidad de los ambitos en los cuales se desarrollan las
acciones de la FAREM y del municipio de Esteli.

- Conseguir que la FAREM sea pionera en el marco de las Universidades
ambientalmente sensibles en Nicaragua.

- Proseguir con la ambientalizacidon de la Facultad a través de la gestién de
la OV.
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Oficina Verde
FAREM-Esteli

9. Principios que rigen a los voluntarios de la Oficina Verde

- Igualdad y no discriminacion.

- Participacion libre, activa y plena de los y las jovenes en la ejecucion de
los planes y programas en materia de conservacién ambiental.

- Cooperacion, solidaridad, corresponsabilidad entre sus integrantes y hacia
las instituciones del Estado como también las demas organizaciones y las

brigadas constituidas que trabajan en defensa del medio ambiente.

10. Propuesta de actividades a realizar para los voluntarios de la
Oficina Verde.

Charlas, talleres, cineforums y circulos de discusion para contribuir a la
concienciacién y formacién de los voluntarios, y comunidad en general.

Jornadas de sensibilizacion comunitaria y educativa para el reconocimiento
de problemas ambientales y planteamiento de posibles soluciones para su

resolucion.
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11.4.5. Fons documental
Fitxes Bibliografiques

FICHA DE AVALUACION DE RECURSOS - EDUCACION AMBIENTAL

BIBLIOGRAFIA = WEB o0 AUDIOVISUAL o MULTIMEDIA ©

Nombre:
Recursos que contiene:

Fecha de la consulta:

Tematica:

Descripcion:

NIVEL EDUCATIUVO:
o Formal
o primaria
o secundaria
o universitario
o No formal

OBJETIVOS DIDACTICOS:
Contenidos conceptuales:
Contenidos procedimentales:

Contenidos actitudinales:

ESTRATEGIA DIDACTICA:

Ensefianza dirigida O
Exploracion guiada 0
Libre descubrimientos o
FUNCION:

o Informar o Motivar o Concienciar o Experimentar / Resolver problemas

Contiene documentacion complementaria: oSI o NO

VALORACION GLOBAL:

Evaluacion realizada por:
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Nombre:

Recursos que contiene:

Fecha de la consulta:

Tematica:

Descripcion:

NIVEL EDUCATIUVO:
o Formal
o primaria
o secundaria
o universitario
o No formal

OBJETIVOS DIDACTICOS:
Contenidos conceptuales:
Contenidos procedimentales:

Contenidos actitudinales:

ESTRATEGIA DIDACTICA:

Enseianza dirigida O
Exploracion guiada 0
Libre descubrimiento o
FUNCION:

o Informar o Motivar o Concienciar o Experimentar / Resolver problemas

Contiene documentacion complementaria: oSI o NO

Evaluacion realizada por:
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Titulo:
Autor:

Duracion:
Idioma:

Sonido: o SI o NO
Muasica: o©oSI o NO

Soporte: o CD o DVD o en linea

Fecha de la consulta:

Tematica:

Descripcion:

NIVEL EDUCATIUVO:
o Formal
o primaria
o secundaria
o universitario
o No formal

OBJETIVOS DIDACTICOS:
Contenidos conceptuales:

Contenidos actitudinales:

ESTRATEGIA DIDACTICA:

Ensefianza dirigida O
Exploracion guiada O
Libre descubrimiento o
FUNCION:

o Informar o Motivar o Concienciar o Experimentar / Resolver problemas

Contiene documentacion complementaria: oSI o NO

Evaluacion realizada por:

AccioNat, Serveis ambientals S.L. 157
accionat@accionat.com



AccioNat

Projecte de creacié d’una Oficina Verda a la FAREM Serveis ambientals

(Ejemplo Multimedia: il-lustraciones, fotos, etc.).

Nombre:
Recursos que contiene:

Fecha de la consulta:

Tematica:
Descripcion:

Estructura:

NIVEL EDUCATIUVO:
o Formal
o primaria
o secundaria
o universitario
o No formal

OBJETIVOS DIDACTICOS:
Contenidos conceptuales:
Contenidos procedimentales:

Contenidos actitudinales:

ESTRATEGIA DIDACTICA:

Ensefianza dirigida O
Exploracion guiada O
Libre descubrimiento o
FUNCION:

o Informar o Motivar o Concienciar o Experimentar / Resolver problemas

Contiene documentacion complementaria: o©oSI o NO

Evaluacion realizada por:
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11.4.6. Reglament intern de I'Oficina Verda

Oficina Verde
FAREM-Esteli

REGLAMENTO DE LA OFICINA VERDE
FAREM - ESTELI

INTRODUCCION

El presente reglamento de la Oficina Verde (OV) es definido y limitado a las
reglas que regulan la conducta personal de los estudiantes, docentes y
trabajadores en general de la Facultad Regional Multidisciplinaria de Esteli,

asi como valores civicos, morales y ambientales en general.

Las reglas se aplican a los asuntos que resultan del trabajo con la OV de la
Facultad o a los asuntos que tienen que ver con la habilidad de ser efectivo
en su puesto. La intencidon de estas reglas no es limitar los derechos vy
deberes de los componentes, sino definirlos para que éste pueda realizar

sus objetivos de una manera ordenada.

Los acuerdos laborales negociados con la Facultad requieren que las reglas
de trabajo de los componentes de la OV estén escritas. Se enumeran los
derechos y deberes a continuacién. No cumplir con el reglamento descrito
sera razon suficiente para comenzar una accion disciplinaria. Estas acciones
disciplinarias pueden incluir desde recibir una reprimenda e inmediata
expulsién de los componentes, dependiendo de la gravedad de la ofensa y/o
el nimero de infracciones. En cualquier caso, el consejo de la Facultad

considerara la disciplina como una accién correctiva necesaria.
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Derechos

1. Ser informado de la organizacién y funcionamiento de la OV.

2. Participar en el desarrollo y evaluacion del programa de la OV,

asi como en la elaboracion y disefo de programas futuros.

3. Recibir la formacion necesaria para el desarrollo de las

actividades previstas.
4. Cesar libremente su condicidn de voluntario.
5. Derecho al reconocimiento de los servicios realizados.
6. El coordinador serd nombrado por la direccion.

7. Los voluntarios elegirdan democraticamente el sub-coordinador

de la OV mediante elecciones.

Deberes

1. Respetar del compromiso adquirido con la organizacion del
voluntariado.

2. Reconocimiento y respeto de los derechos que se desprendan del
reglamento de la OV.

3. No desobedecer las instrucciones escritas u orales del responsable
del grupo de voluntarios.

4. Atender las funciones o responsabilidades laborales.

No revelar informacion y documentos confidenciales a personas
no autorizadas.

6. No falsificar documentos o dar informacion falsa a otras agencias
gubernamentales y organizaciones privadas. Y no hacer
declaraciones falsas o maliciosas de otros voluntarios, o
integrantes del equipo de la OV.

7. Llegar a tiempo para el comienzo de un trabajo especifico; no

salir antes de la hora prevista del mismo sin notificar; o dar una
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notificacion oportuna a la persona responsable de una ausencia o
tardanza inminente.

No ausentarse excesivamente y sin autorizacion.

Usar debidamente la propiedad y los materiales de la OV o de la
Facultad.

10. No fijar o quitar notificaciones, carteles, etiquetas, o materiales
semejantes sin permiso.

11. No amenazar, intimidar, interferir, o usar lenguaje abusivo con
otros componentes de Ila OV, representantes de otras
instituciones, o al publico en general.

12. Tratar con respeto y cortesia tanto a sus compafieros/as como a
las personas a las que dirija su actividad.

13. No consumir o poseer sin autorizacion bebidas alcohdlicas o
narcoticos durante horas de trabajo.

14. No depositar la basura en lugares inapropiados.

15.En el caso de los coordinadores voluntarios. Encontrar un
sustituto que ejerza su puesto dentro de la OV, en el caso de

abandonarla.

Estos derechos y deberes de los componentes de la OV estan en
concordancia con los reglamentos generales de trabajo que aplican
a los estudiantes, docentes y trabajadores en general de Ia

Facultad.

Se puede promulgar mas reglamentos que sdélo refiere a ciertas
posiciones, clasificaciones, y/o areas de trabajo especificos cuando

las caracteristicas del trabajo lo exigen.

Violar este reglamento resultara en acciones disciplinarias

apropiadas.
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