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Breu descripci6

En aquesta unitat s'utilitzen técniques estadistiques per investigar si és efectiva o no la
Llei Anglesa «A igual treball, igual salari». També es mostren alguns dels problemes
que es presenten a I'hora de fer comparacions.

Stutilitzen la mediana, els percentatges acumulats i el rang interquartil-lic.*

Durada de la unitat: De 4 a 5 hores. (C5 i E3 s6n opcionals).

Proposits i objectius

En completar aquesta unitat, els alumnes haurien de ser capagos de transformar tau-
les de percentatges de fregiiencies de dades agrupades, en les correspongnts‘ taules
acumulades i alhora dibuixar el poligon de fregiiencies acumulades. A partlr’d aquest
poligon, hauran de ser capagos d'obtenir la mediana i el rang int.erquaml-’hc. Els
alumnes hauran interpretat, llegit taules i calculat percentils a partir del poligon de
freqiiéncies acumulades.

Els alumnes haurien d'haver entés que el rang interquartil-lic és una mesura de la dis-

persi6. Haurien de congixer fonts de dades publicades i haurien de comprendre com
l'estadistica pot ajudar a interpretar esdeveniments quotidians.

Pre-requisits

Els alumnes haurien de saber multiplicar dos nimeros de tres xifres amb decimals
(B1d), representar punts en un grafic, interpretar percentatges i calcular una mitjana
simple.

Material i planificacié

Ala secci6 A es parla de la llei «A igual treball, igual salari» i algunes de les seves im-
plicacions.

A la secci6 B es déna una primera ullada a unes dades de 1'abril de 1978 per tal d'es-
tablir quines dades proporcionen una millor comparacié: els salaris setmanals o bé els
salaris per hora. També s'analitza la importancia de les notes al peu d'una taula.

*Nota dels traductors: Les dades estadistiques que s'utilitzen corresponen a les del llibre original. Donat' que
aquestes dades ja estan desfasades i no responen a la nostra situaci6 socio-laboral, és preferible cercar i uti-

litzar dades més actualitzades i referides al nostre entorn,
El full RO correspon a una pagina d'ofertes de treball publicat a La Vanguardia el dia 20 de febrer de 1990.

Es pot substituir per qualsevol publicacié similar actualitzada.
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Ala secci6 C s'introdueixen els percentatges acumulats per tal de poder comparar les
medianes i altres parametres de posici. A la seccié D s'utilitza el rang interquartil-li
per comparar la dispersié dels diferents salaris. Es comparen les dades d'abril de 1978
amb dades posteriores amb la finalitat d'intentar veure si va ser o no efectiva la llei «A
igual treball, igual salari».

Ala secci6 E se segueix comparant salaris de treballs semblants a inddstries similars;
aquest apartat és opcional i es pot treballar més endavant a tall de revisié.

Comentaris especifics de cada seccié

Seccid A

L'anunci de la carretera és un flagrant exemple de discriminacié. N'hi ha d'altres que
sén molt més subtils. El principi que es treballa és el de «A igual treball, igual salari».
Es molt més dificil establir una comparaci6 equitativa de salaris per diferents treballs.
S'analitza aquest fet en aquesta secci6 i també a E1. Donat que els homes i les dones
solen fer treballs diferents, es fa més dificil poder comprovar si és efectiva o no la llei
de «A igual treball, igual salari».

Tots aquests problemes es poden anar plantejant a partir de les respostes a les pregun-
tes, especialment la qiiesti6 d, donat que no té una resposta concisa. L'oferta i la de-
manda, les reivindicacions sindicals, i també I'habilitat, sén factors importants que in-
flueixen en els salaris. El concepte global de «salari just» esta ple de dificultats, tal com
es pot comprovar en les costoses negociacions dels convenis col-lectius de tots els paisos.

Al Regne Unit, la Llei «A igual treball, igual salari» del 1970 («The Equal Pay Act») va
comengar a aplicar-se el 29 de Desembre del 1975. El seu objectiu era eliminar la dis-
criminacié entre homes i dones pel que fa als salaris. La llei s'aplica a homes i dones,
perd no déna cap dret a reclamar igual tractament entre persones del mateix sexe.

Seccio B

Els estadistics més utilitzats per comparar els salaris d'homes i dones s6n les mitjanes
estatals. En aquest llibre s'han utilitzat les dades de «The New Earnings Survey».
Fonts disponibles a Catalunya: Institut Catala de la Dona, Instituto Nacional de Esta-

distica, Instituto Nacional de Empleo. Algunes de les limitacions de la mitjana es des-
criuen en els segiients apartats.

Bl

Donat que els homes i les dones treballen un nombre diferent d'hores setmanals, els
salaris per hora s6n més representatius que els salaris setmanals. De tota manera, fins
i tot el salari per hora pot crear confusions perqué més hores de treball implica nor-
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malment una major proporcié d'hores extraordinaries; encara que aquest fet té poca
repercussio.

B2

La taula 1 proporciona salaris bruts. L'estadistic central que s'utilitza és la mitjana
(s'explica en el text després de la taula). Algunes de les implicacions d'aquest fet s'a-
nalitzen a I'apartat C5. El «salari net» és el més significatiu a I'hora de planificar els
pressupostos familiars. De tota manera, és probablement més just utilitzar salaris
bruts quan es comparen salaris. Els veritables «salaris nets» sén més dificils de conei-
xer. Per altra banda, les desgravacions fiscals no es distribueixen per igual entre els
marits i les mullers.

B3

En aquest apartat es tracta la importancia que tenen les notes aclaridores d'una tau-
la quan es volen interpretar les seves dades. La petita empresa inventada mostra que
és possible guardar «estrictament» el principi d'igual salari pero aixo no implica
igual mitjana de salaris per homes i dones, degut a la influéncia d'altres variables:
(i) l'edat, (ii) homes i dones fans diferents treballs, i (iii) inclusi6 de dades de treba-
lladors autonoms. Encara que els alumnes no tinguin una evidéncia d'aquest dltim
fet, el sentit com els fara deduir que hi ha en proporcié més homes que sén auto-
noms que no pas dones, i que els autdonoms tenen ingressos superiors a la mitjana.
D'aquests dos fets es pot concloure que els ingressos dels homes s'infravaloren si
s'exclouen els autdnoms.

Seccié C

Les mitjanes estan excessivament influenciades pels valors extrems i poden arribar a
no ser representatives. Les medianes poden ser més representatives. Els percentils
condueixen a un grafic comparatiu més complet entre les distribucions dels salaris
dels homes i dels salaris de les dones.

C1

Es donen les dades de la distribuci6 dels salaris per hora. Les diferéncies entre els sa-
laris per als homes i per a les dones, es poden veure en la mateixa taula; es comenten
en les giiestions a-d.

Es podria dibuixar un histograma, perd el fet que els intervals sén desiguals i que I'al-
tim interval és obert compotarien problemes. Es a dir, el dibuix s'hauria de fer de ma-
nera que l'area del rectangle fos proporcional a la fregiiéncia, i caldria etiquetar con-
venientment l'eix vertical. Es podrien utilitzar intervals d'amplitud 0,6£, comengant a
partir de 0,6£ i ajustar I'amplada dels dos o tres tltims intervals.
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C2

Ales giiestions a i b s'indica la manera de construir una taula de freqiiéncies acumu-
lades. Les giiestions d i f proporcionen una practica senzilla de lectura d'aquest tipus
de taules. L'objectiu de la qiiestié ¢ és el de provocar una discussié, donat que la hipo-
tesi probablement no és correcte.

C3

Qualsevol férmula d'interpolacié resultaria inadequada a aquesta edat, per tant, cal li-
mitar I'ds de la taula de freqgiiencies acumulades. El poligon dels percentatges acu-
mulats mostra la distribucié més clarament i permet llegir valors intermedis. Els
punts del grafics s'uneixen amb linies rectes pels segiients motius:

1 Concorda amb l'assumpcié de distribucié uniforme dintre de cada classe presa en:
(i) el calcul de percentils (usant interpolaci6 lineal)
(ii) el calcul de les mitjanes

Les linies rectes sén facils de dibuixar.
Podem fer passar els segments per tots els punts coneguts de la distribucié.

Dibuixar una corba que passés per tots els punts coneguts de la distribucié podria
resultar molt diffcil (com en aquest cas) i podria ser forca subjectiu.

5 Com que es treballa amb dades de tota la poblacié i no amb les d'una mostra, la
corba de les fregiiencies acumulades passa pels punts corresponents als percentils
calculats.

6 No és necessaria ni possible una gran precisi6, petits detalls podrien ser equivocs.
El metode d'interpolacié lineal és rapid, inequivoc entre diferents persones treba-
llant amb el mateix grup de dades.

Per altra banda, si el que es vol és tenir una representacié més acurada de la dis-
tribuci6 dintre de cadascuna de les classes, caldra representar tots els punts de les
dades originals (sense agrupar) i dibuixar una corba que passi per aquests punts.
Totes les giiestions a C3 fan referéncia a lectures tinicament des de I'eix d'abscisses
al'eix d'ordenades. Es poden demanar altres giiestions semblants si fos necessari
(per exemple «fins a 2,75£»). Es suggereix que, a causa dels problemes d'escala, els
alumnes marquin els punts 0,60£, 0,80%, ... (no 0,595, ...) Les respostes donades per
a les quartil-les estan calculades a partir de les dades originals; altres respostes re-
lacionades amb els grafics sén estimacions fetes amb interpolaci6 lineal. Les res-
postes dels alumnes a partir dels seus grafics poden der lleugerament diferents.

C4

Si es llegeix el grafic de freqiiéncies acumulades des de I'eix d'ordenades a l'eix d'abs-
cisses, es poden calcular els percentils. La mediana és el 508 percentil.
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Les qiiestions que es plantegen proporcionen practica de lectura de percentils i pre-
paren els alumnes per comprendre millor el rang interquartil-lic que s'explica a la se-
giient secci6. La resposta del «20% dels homes amb salaris més baixos» coincideix
amb la del «80% dels homes amb salaris més alts» (j opcional). Les giiestions k i1 po-
sen de relleu les diferéncies entre els salaris dels homes i els de les dones.

C5

En aquest apartat es comparen les diferents mesures centrals. El mode no és prou sa-
tisfactori ja que depén de com s'han escollit els intervals. La mitjana esta molt in-
fluenciada pels valors extrems, per tant la mediana és probablement la mesura més
adequada en aquest cas.

Seccié D
D1

El rang interquartfl-lic es pot interpretar com una manera de mesurar la zona on hi ha
el 50% dels valors centrals, eliminant les possibles anomalies dels extrems. El semi-
rang interquartil lic, % (Q3 - Qy), és una mesura alternativa. La comparacié dels

rangs interquartil-lics del 1975 i del 1978 mostra alguns canvis. L'any 1978 hi ha un
encavalcament més gran entre el grup dels homes i el de les dones. La diferéncia ab-
soluta entre les medianes dels salaris és aproximadament la mateixa, perd el conjunt
de salaris ha pujat. Aixd pot ser degut a «The Equal Pay Act», perd no es pot assegurar
a causa d'altres influéncies sobre les dades.

D2

Per estudiar el canvi és millor observar dades durant més anys. Els rangs interquartil-lics
tant per als homes com per a les dones augmenten i també I'encavalcament entre els sa-
Jaris dels homes i el de les dones. Aixo era d'esperar donat que els salaris en conjunt sén
més alts, i la Llei «A igual treball, igual salari» sembla que no ha significat un increment
dels salaris de les dones (encara que aquest no era el principal objectiu).

Seccid E

No s'ha tractat la comparacié entre treballs diferents. Ben segur que és important,
pero és forga diffcil de fer una bona comparaci6. En aquest apartat s'ha utilitzat la
classificacié que fa el govern; es comparen també salaris en inddstries diferents.

El

En aquest apartat es comprova la repercussié d'un salari molt gran en el salari mitja.
Es paga millor als homes potser perqué més experiencia comporta una millor promo-
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ci6. Hi ha molts altres factors, possiblement alguns discriminatoris. Si aixo és just o
no es pot discutir a la classe: ens guardem la nostre opinié.

E2

Es proporcionen salaris corresponents a treballs diferents dins la inddstria alimenta-
ria. Hi ha forca diferéncia entre els salaris: els homes tenen salaris considerablement
més grans que les dones -la mediana dels salaris dels homes és una mica més alta que
la tercera quartil-la de les de les dones. Caldria comparar ocupacions en altres indus-
tries per tal de poder donar una resposta més fonamentada a la qiiestié d.

*E3

Aquest apartat és opcional i esta pensat com a material de suport. Es donen els sala-
ris de treballs manuals en diferents indtstries: potser els alumnes estaran interessats
en el rang dels salaris en aquestes industries. Aquf també els salaris dels homes sén
més grans que els de les dones, sobretot els més alts.

Dades addicionals

Es proporcionen més dades perque els alumnes puguin fer més practiques d'aquestes
técniques amb diferents tipus de dades.

Edats
Taula 10 Poblacié a Catalunya per edats 1981-1986
Edat Habitants % (1981) Habitants % (1986)
1981 1986
0-9 994.448 16,7 787.946 13,2
10-19 963.364 16,2 990.998 16,6
20-29 873.678 14,7 911.498 15,2
20-39 800.224 13,4 819.175 13,7
40-49 712.995 12,0 694.334 11,6
50-59 694.999 1,7 718.741 12,0
60-69 479.879 8,1 554.180 9,3
70 o més 436.827 73 501.766 8,4
Totals 5.956.414 5.978.638

Font: Anuari Estadistic de Catalunya 1990

1 Dibuixeu els dos grafics de percentatges acumulats en uns mateixos eixos de co-
ordenades.
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2 Calculeu la mediana i el rang interquartil-lic de cadascun dels dos conjunts de
dades.

3

Quins canvis s'han produit entre 1981 i 19862 Els sabeu explicar?

Descomptes en el full de salaris

1
2

Taula 11 Ingressos personals (1972-3)

Salari (en £) Abans d'aplicar els | Després d'aplicar els
descomptes (%) | descomptes (%)
De 595 a menys de 750 7 9
De 750 a menys de 1000 11,5 15
De 1.000 a menys de 1.250 11,5 14
De 1.250 a menys de 1.500 1 13,5
De 1.500 a menys de 1.750 11,5 13
De 1.750 a menys de 2.000 1 10,5
De 2.000 a menys de 2.500 16 14
De 2.500 a menys de 3.000 9,5 55
De 3.000 a menys de 4.000 7 3,5
4.000 0 més : 4 2

Calculeu Q, i Q; abans i després d'aplicar els descomptes.

Els descomptes fan disminuir la dispersi6 dels salaris a 1972/3 ?

Respostes

A a

No, és discriminatoria contra les dones.
No, perque aniria en contra del principi d'igualtat de sexes.
Consulteu els comentaris especifics.

Les dones treballen una mitjana de 5,6 hores menys que els homes.

Perque les dones treballen menys hores.

Els salaris per hora.

1,48£ X 43,1 = 63,79£ per setmana, 23,11£ menys que els homes.

Les mitjanes dels homes sén més altes perque les hores extraordinaries es pa-
guen més.

Lamitjana. b 60 ¢ 66E.
Elsalarinet. e Consulteu els comentaris especifics.
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C3b

C4a
e

i

Si, explicat més endavant.

Si. ¢ Consulteu els comentaris especifics.

1,60£. e 145f£.

La dels homes. La nota esclaridora de la taula fa que la paga dels homes sigui
encara més gran respecte a les de les dones.

Faria disminuir la mitjana.

Consulteu els comentaris especifics.

4%,1%. b 13%.1%. ¢ 1,20£-1,39%; 2,00£-2,39E.
31%. b 86%.
Homes 0 0 1 5 16 31 46 59 76 88 96 100

Dones 0 3 13 33 55 70 80 8 92 96 99 100
95%. £ 14%.

105%. ¢ 44%. d 675%. e 8%.

50%. b 50%. ¢ 136£ d 0,50%.
1,456. f 107£. g 260£. h 1,80£.
1,46£/1,07£; 2,60£/1,80£. k 18%. 1 86%.

m Els salaris de les dones sén menors. El seu grafic primer queda per sobre, en
els valors més baixos, perd després en els valors més alts queda per sota del dels

homes.
Dla 1,126. b 169£ ¢ 0,57£ per hora.
D2 a 0,67£/0,49 perhora. b 0,71£/0,50£ per hora.
El a 1,90£ més alta que la mitjana dels homes.
E2 a Rangs interquartil-lics:
Administratius 44/32 D'elaboracié 40/26
De muntatge ~ 32/25 D'embalatge 29/24
E3
Alimentacié Enginyeria Textil Comerg Serveis
Q 109 (141) 116 (154) 103 (135) 93 (126) 109 (127)
Q 125 (164) 131 (197) 117 (160 10(147) | 123(146)
Qs 143 (196) 170 (202) 137 (189) 130 (175) 139 (169)
Prova

1 Si haguéssiu de comparar els salaris dels homes i els de les dones, quin dels se-
giients ftems tindrfeu en compte?
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e o'

Els salaris bruts setmanals.

Els salaris nets setmanals.

El salari brut per hora.

Fl salari minim setmanal sense hores extres.

Digueu si s6n o no certes les segiients frases:
a El salari brut per hora és menor que el salari net per hora.

b

c

El salari brut per hora és més gran que el salari net per hora.
El salari brut per hora és el mateix que el salari net per hora.

Una firma té 100 homes i 100 dones en nomina. La taula T1 mostra el seu salari
brut per hora.

TaulaT1 Salaris per hora

Homes Dones
Menys d'1£ 5 12
D'1£a 1,99¢ 20 43
De 2£a2,99% 55 35
De 3£ a 3,992 14 8
De 4£ a 4,99% 6 2

Feu la taula de les fregiiencies acumulades pels homes i per les dones.
Dibuixeu els grafics de les fregiiéncies acumulades pels homes i per les dones
en uns mateixos eixos coordenats (anoteu les freqgiiéncies acumulades a I'eix
d'ordenades i el salari més alt de cada grup al'eix d'abscisses).

Utilitzeu el vostre grafic per respondre les segiients preguntes:

Qe ALl TR

Quina és la mediana dels salaris dels homes?

Quina és la mediana dels salaris de les dones?

Que valen la primera i tercera quartil-les dels salaris del homes?

Qué valen la primera i tercera quartil-les dels salaris de les dones?

Quin és el rang interquartil-lic del salari dels homes?

Quin és el rang interquartil lic del salari de les dones?

e és menor que f. Expliqueu qué podeu deduir d'aquestes dades respecte als
salaris dels homes i de les dones.

El salari global per hora de 100 homes és de 270£, mentre que per 100 dones és de
180%.

a
b

Cc

Calculeu la mitjana dels salaris per hora dels homes.
Calculeu la mitjana dels salaris per hora de les dones.
Calculeu ]a mitjana dels salaris per hora dels homes i les dones junts.
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Respostes

1
2
3

130

c

b

R "o a6 o )

o'

Taulal Homes 5,25, 80, 94, 100
Dones 12, 55, 90, 98, 100

2,45£ (o qualsevol valor entre 2,40-2,50).

1,90£ (o qualsevol valor entre 1,85-1,95).

2-2,90.

Entre 1,30£ i 2,60%.

Aproximadament 0,90£ o congruent amb 4c i 4d.

Aproximadament 1,30£ o congruent amb les respostes anteriors.

Els salaris dels homes es concentren més a l'entorn de la mitjana; o els sala-
ris de les dones presenten una dispersié més gran.

2,70£.
1,80%£.
2,26£.



Connexions amb altres unitats del projecte

Altres unitats del mateix nivell (nivell 4)

Margarina o mantega? Quantifiquem el futur Censos de poblacié
Mostres aleatories Tabac i salut L'index de preus al consum

Unitats d’altres nivells que tracten una tematica igual o semblant

Nivell 1 Lleure i diversi6 Taules estadistiques
Nivell2  Qué en penseu de ...?

Nivell 3 Més i més cotxes

Aquesta unitat és particularment interessant en les arees de: Ciéncies Socials, Huma-
nitats, Matematiques i Economia.

Introduits a

Interconnexions entre els conceptes i les técniques utilitzades en aquestes
unitats

La taula que es presenta ens mostra aquestes interconnexions. El codi numéric que fi-
gura a l'esquerra fa referéncia als ftems detallats en el capitol 5 del llibre L'ensenya-

ment de I'Estadistica 11-16.

Taules estadistiques

Més i més cotxes

Censos de poblacié
Censos de poblacio
L'index de preus al consum

Tabac i salut
Més i més cotxes

Tabac i salut

També utilitzada a

Lleure i diversio

Queé en penseu de...?
Quantifiquem el futur
L'index de preus al consum
Taules estadistiques
Control de qualitat
Lleure i diversié
Quantifiquem el futur
Tabac i salut

Més i més cotxes
Control de qualitat
Més i més cotxes
Censos de poblacié

Introduida a
Taules estadistiques
Censos de poblacié
Taules estadistiques
Censos de poblacio
Lleure i diversié
Més i més cotxes
Més i més cotxes
Tabac i salut

Tot ftem que figuri a la columna Pre-requisits estadistics ha d'haver estat tractat abans
d’abordar aquesta unitat. A la dreta, i a la mateixa algada, s'indiquen les unitats que
introdueixen aquesta idea o técnica.

Els ftems que figuren a la columna Idea o técnica utilitzada no s'introdueixen especi-
ficament ni tenen una atencié especial en la unitat. Poden figurar en un o més exem-
ples i es tracten dins d'un context més general. No és necessari tenir un coneixement
previ d’'aquests ftems a 'hora de tractar la unitat. A les dues columnes de la dreta s'in-
forma de la resta d’unitats que introdueixen o utilitzen aquests ftems i que poden ser
presentades abans o després d'aquesta unitat.

Pre-requisits estadistics

Els ftems que figuren a la columna Idea o técnica introduida es tracten especificament
en la unitat i, si es tracta d'una técnica, es mostra el seu desenvolupament amb tot de-
tall. Ala columna de la dreta hi figuren les unitats que tracten aquests mateixos ftems.

Mitjana d'un conjunt petit de dades

Idea o técnica utilitzada
Mitjana d'una distribucié de freqiiéncies de dades agrupades

Utilitzacié de dades tabulades
Recerca de dades apropiades

Utilitzacié de dades discretes

Deteccié de tendéncies

Dades discretes bivariants

Moda

Codi
Nam.
3.1c

a
1.2e
1.4b
1.4e
3.1a

3.1f

1.2
5z
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Enquestes d'opini6
L'index de preus al consum

L'index de preus al consum
L'index de preus al consum

Censos de poblacié
Més i més cotxes

Censos de poblacié

També utilitzada a
Censos de poblacio

Taules estadistiques

Quantifiquem el futur

L'index de preus al consum  Tabac i salut
Censos de poblaci

Taules estadistiques

iversi
Quantifiquem el futur

iversi
Quantifiquem el futur
Tabac i salut

Tabac i salut
Enquestes d'opini

Lleure i

Més i més cotxes
Control de qualitat
Tabac i salut
Tabac i salut
Lleure i

Tabac i salut

Idea o técnica introduida

rtir de taules

6 en una distribuci6 o poblaci

ispersi
ncies a pai

Calcul de la mediana a partir de les freqiiéncies acumulades
Calcul de fractiles a partir de diagrames de freqiéncia

acumulats
Comparaci6 de dades no directament comparables

Diagrames de freqiéncies acumulades de dades
agrupades

Mediana d'un conjunt petit de dades
Comparacié directa de dades comparables

Classe modal

Rang interquartil-lic

D

Lectura de taules
Dades no comparables
Inferés

i
Num.
2.2i
3.1b
3.1e
3.1h
3.2d
3.2e
3.2

5a
5e
5f

59
5v

RO

8 LA VANGUARDIA MARTES, 20 FEBRERO 1990

CLASIFICADOS

23 23 23 23 23 23

Copes caneles 5 en arce:

CHICOS | FEiEates

w .

fi Servco Mity Ve

De 16 a 18 afos | | oz Lo 3
peonth o

APRENDICES || ic: ogannacon ycovaciad

RA e

AUBANILES por amphiacién
plant se precran . i

restaurante cocna
90 paA Una pesina drimca. | expenion en reparacones Tra- | 2 Lesseps. T 2371167,k com.
cantewo. ana$ 5. | ycena a gt del marses.
L3

e e | Prsvtare merco
gnvata Tratodeecta Escrtr | enVaenca 61 romocen y verth
ano Raloral dewiado o N dapaa yverta Ma-
'DEPENDIENTA poers con ex. | yores de 30 wios, relerble con
oo 16 ITO16 19 tm | Yo dencrd S Cano. T.

vl e 5t N 3
VSN CazsTh oe LA VAN m.';"é??:'ms..-m. arca.on e’ | URGEN Al Wit
GUARDIA Ingeando preterna prosentane | ottt | B, Cobol y Pascal inberesa. | 424-1142. e d a8 h tarde
ALMACEN e om0 ﬂuﬂwuﬁ‘x 1o | COCINTRD ) apudante el ".,,‘“;",,,,,,, g
i Ay acy i aeae I Camarero, taen proieo:
cmc»o‘ge: ANTE THPRISA o r-.;‘ Ey “I;;-'-"m" mw--m.m mumm TN | ¢ renaties
onOmi P e e e " 7
Inle;esanlnsi?nas Yores de 25 e, con exprae | MODISTA ha contura Sa peech ok Pecora Howdtedy "";""‘ e,
Soenten gupcn Ul | 1 Tk 00815 3¢ 11818y umuno Bies Liamar 8l 211-11-72
COSOR 8 FATiucs: hateess |gorrudon . mm;s SR 000 dnd Socid & | CML
referencias 6 o m«’ﬁ“l'ﬁr‘n‘:'.“’p”

TALIAN 8 CHICAS 1670 A

Gae “necha eia. gan
wwllh‘d! ’

s e
7911 n.m. .-m..: e ciad e 217 35 ahen
PRUGUIRIA. Dicirs eibeis nkamacaty, | dodcackn exar
MencuACT e Hrid ”""" T8 1065 (i £ sompeite, o shvce Ooees
Sniar. 1 740 22 &5 ) 5 e, mestnen o8

2 | W e i do habogs

2 5 | i satn. o euioon 8 caigo
i mrgresa.

i U b ey e
e & Convogie w o

Inteseados
o0 Paseo de Giacla.
* pso poerta 10. de 10.30 8

ko Sh B prgroardh
_ | de Coreos TN e Bavnes, 276 L .
Beons Rvenons i Geacoy 2 10315, SCNECESITAN 7 sehonts s
st u:zuv:“f:“mﬂ? 0y n 1O | motissoya anaies e | S, DETINE G, WOuS
on o Pre-ertyre mn A e e Mool rihe
v 135 P matees I8 W01 '*ma'm’,,‘, ::}'z:: EN LA CALLE
o T | e SRS || MARINA, 55 BJS.
Surarte 13 meses m %500 o o G ek “’i‘“ BADALONA
W‘U ll-nqnﬂ 4. M‘ iatapedo | REPARTIDORES vehwouts.
Sane 10 ,..n.--.—w,v.«» 70| g et vt s § PARA CUBRIA
A (o1 o g n.\-o,.'«‘lf atacnd
o 131070 Weres. i PIDATENR TS | cAtrmateo fe GG 6 PUESTOS
1 oreraor/a otccunas istan Tood'sr 8 ik
s HHONALEBHOTS 7 | s DE TRABAJO

i sn

e ebracviota s g | Torscuea cono sncarhe

o et o | ot 16 T8 T1
st

“m Fwa. mm.*m.
ST et b 2707019

n 45 nfos con
Qanas do nbajar. Ex-

e, gy e T
¥ 1 ey

ATINCION. v seur. mndan | SENICESHT Monmv;r‘:

CONTABLE
Con expe-
riencia para
contabilidad
poporeare || POr OFdena-

,,M,,;?W,.,M.

e 16
e
RAS PARA VINTA 5icc

JFEDE COCINA. figraratin.

u s o Gncerd Coe:

==
masumamu i

Wmﬂ'“”""’ﬁ%’i a..’.‘:__“’:“-"s"?.‘}'s%"ﬁ: = dor y traba-
NOMOS con ket v !T’G.m.w.ss i s || jos  adminis-
'V-l"“ e Taena 3037 trativos
s B85
:",‘;‘;;;,r“g- s 2 ww:r\::‘\:n;:.\;* 5t Hecinh, ugwg Contact.
€ NIGESITA Ol y | remtel e S4B TL 3, al 209-04-09,
ey orHR | Arvmm MAGURIAS | chasth o s Siia. Vallor

T 2651 Pt vt narim gn
D die Al Te 250099 i

SA 1 Mryera rev e

el
g, Al s
-.u a0 nevrae. sy
wve_cario Wome:

cAm 19 hovan. Aterntoh S¢
Frdste oecia
AL APRINGLE CAMARIRO QIO
WO wer Lo e naMECESTAG
e RABAJAR O TIENES
RIRAEC s Pt ‘."" LAS TARDES LIBRES
) v.‘.‘,".... O rgre Una empieza de serv-
O ) ooy 1 704 3131 eion,
cocmino raRA
7 a0 (e B 10 PUESTOS
i 7 | ey Tl 31700 N o BAJO
AYUDANTE DE COCINA 3 R "':-'-':‘ mmn‘:.w:n st 7 PR ! et bE TR N
R A reee —
ymaom | HEIRTT 2 TEVE EL MARESWE
) Yates B e Tt s
2 e | Botn 34 Haiont o~ LAMPISTA e s of pecsonas de 25 8 45
105 00 18 aver com bson B | B e atos, :
Darte e Goadumdo scoiw ‘:"mvm,rm $5 b e peaemals ;?me-p«--n
1 20 B .
APRENDIZ riecticeia Gev
ool 8 3 s arste o, || diciones economicas,
5 -
P maver grmacon e | udo Purtio e oo 20152 % e S | SRIA ravde Goman ovs || inevesacos samar ot
ot FZ08 118 | Croiies ws ey TR G s o K e B || ey
HiiTreyiiraen | | CHRARRO iy Py | I3 AR ST | S o e 10 o | e e et 4 T

W't

133 134



