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Objectius

Competencies Academiques i Professionals Integrades (d’ara en davant CAPI) és un modul de
12 credits del Grau en Psicologia que es reparteixen de 3 en 3 credits al llarg del ler i 2on
semestre del primer curs, el ler semestre del segon curs i el ler semestre del 3er curs. El curs
2009-10 hem desplegat 6 dels primers créedits.

Amb la introduccio d’aquest modul en el pla d’estudis del grau en Psicologia es pretén donar una
dimensié6 més professionalitzadora al perfil de la titulacid, atenent de manera particular al
desenvolupament de la competéncia reflexiva com a fil vertebrador dels processos
d’aprenentatge. La proposta resulta innovadora en relacié amb les seglients aportacions:

a) Parteix d’una fonamentacio tedrica prévia, concretament el model USEM per a I'ensenyament
universitari, que té com a objectiu el desenvolupament de I'enteniment, les habilitats, les
creences d’'eficacia i competéncia personal i la metacognicié (Knight i Yorke, 2002, 2003, Yorke i
Knight, 2004, 2006), juntament amb el model per al desenvolupament de la identitat professional
(Holmes, 2001).

b) La utilitzacié del propi coneixement disciplinar de la Psicologia. EIl modul CAPI inclou activitats
i tecniques propies de la disciplina que s’apliguen de manera practica durant el procés
d’aprenentatge i que permeten a I'estudiant veure de manera aplicada la utilitat del coneixement
propi de la professio (p.ex., tecniques de solucié de problemes, técniques de comunicacié com
I'escolta activa, la gestié de les emocions i I'autoregulacio, etc.).

c) El desplagament d’'una focalitzaci6 excessiva en el rol d’estudiant cap al desenvolupament
d'una identitat centrada en la professié (es considera I'estudiant com un professional en
formacid). Aquest canvi d’enfocament intenta estimular una major motivacié i compromis amb els
estudis en tant que, en el rol de professional, I'estudiant pren més facilment consciéncia de la
seva responsabilitat social i de la necessitat d’'una major implicacio en la seva formacio.

d) La concrecio i sistematitzacido del procés de reflexi6 que es demana als estudiants en
I'elaboracié d’'una proposta innovadora d’avaluacié d’aquesta competéncia. Amb aquesta finalitat
s’han objectivat un conjunt de nivells de reflexié consensuats entre tots els membres de I'equip
docent que permeten una avaluacié més precisa d’'un procés sovint dificil d’objectivar. Aquesta
nova proposta s’ha incorporat en el portafolis d’avaluacio de I'estudiant.
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Els objectius principals d’aquest modul son (exceptuant els crédits del 3er curs):
e Promoure I'autonomia personal dels alumnes cap a I'aprenentatge
e L’adquisici6 de competéncies comunicatives que sén basiques tant per a I'aprenentatge
universitari com el professional
e L’adquisici6 de coneixements sobre els ambits professionals de la Psicologia i el
desenvolupament de la identitat professional

Per aconseguir aquests objectius, cada submodul del CAPI esta format per 3 blocs: un bloc
d'autonomia académica, un altre de comunicacidé interpersonal i, per ultim, un bloc de
desenvolupament professional.

El bloc d’autonomia académica consta d’'una serie d'activitats dirigides a promoure I'aprenentatge
autonom que varien segons el semestre. Per exemple, en el primer semestre del primer curs
s’han fet activitats sobre el treball en equip, la resolucié de problemes, la planificacié i
I'organitzacio de les tasques académiques i I'aprenentatge universitari.

En el bloc de comunicaci6 interpersonal s’han realitzat activitats per promoure la comunicacio
oral i escrita dels estudiants tant en contextos académics com professionals: escolta activa,
presentacions orals, taller d’escriptura...

En el bloc de desenvolupament socioprofessional, els alumnes, previ elaboracié d’'un guid, han
de fer un video on es mostri els diferents recursos d’'un camp professional de la Psicologia, les
tasques que s’hi realitzen, les competéncies académiques i professionals necessaries. També
s’inclouen imatges dels llocs de treball i entrevistes a professionals.

Aquestes innovacions docents adaptades als estandards europeus d'educacié superior, Si
prenem el punt de vista de I'estudiant, podrien quedar desvirtuades per una manca de cohesid
dels continguts al voltant d’una disciplina o un area de coneixement. L'element integrador no pot
ser un altre que el propi estudiant. Per tant, s’ha pensat en el portafolis de I'estudiant com
I'activitat académica que faci d’'argamassa integradora de les activitats d’aprenentatge centrades
en les competéncies que ha d’adquirir I'estudiant al llarg dels seus estudis.

L'Gs del portafolis de I'estudiant en educacio superior s’ha estés considerablement durant I'Gltima
decada per a reajustar els processos d'aprenentatge als requeriments de 'EEES i garantir
l'avaluaci6 continuada de l'alumnat (Goma-i-Freixanet et al.,, 2006). Els Estudis de la
Llicenciatura de Psicologia TITOL DE GRAU DESENVOLUPAMENT HUMA A LA SOCIETAT DE
LA INFORMACIOde la Universitat de Girona varen incorporar el Portafolis de I'Estudiant en el
Pla d’Accié Tutorial el curs acadéemic 2006-2007 (Villar i Font, 2007).

El portafolis de I'estudiant, segons Villar i Font (2007), té els segiients objectius:

e Prendre consciencia dels progressos que s'assoleixen en 'adquisicié de competéncies i
la construccio de la identitat i competéncia professional.

e Organitzar les informacions i assoliments importants relacionats amb la carrera, el
desenvolupament personal, les relacions interpersonals, etc. que, posteriorment, es
poden utilitzar en entrevistes de seleccié professional o com estrategia de promocio
personal.

e Incrementar l'autoconfianca en posar en evidéncia els assoliments realitzats.

El portafolis que els alumnes han de confeccionar consta dels seglients apartats:
e Presentacio
e Descripci6 d’interessos, metes, habilitats...
e Descripcio dels credits realitzats
e Descripci0 i valoracio de les activitats realitzades al modul (han de triar les activitats d'un
dels moduls fets)
Descripci6 i reflexié sobre activitats complementaries portades a terme
e Experiéncia laboral o de voluntariat
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En el Modul CAPI varem plantejar alguns canvis en la disposiciéo del PORTAFOLIS i hi varem
incloure els segiients apartats per tal de centrar I'activitat d’elaboracié del portafolis en una
activitat reflexiva:

e Descripcid i reflexié d’'una de les activitats del bloc autonomia académica

e Descripcio i reflexio d’'una de les activitats del bloc comunicaci6 interpersonal

e Descripcid i reflexié d’'una de les activitats del bloc desenvolupament socioprofessional

¢ Sintesi final

Desenvolupament

L’avaluacio del portafolis ha estat un dels aspectes més complexos amb el que ens hem trobat a
I'hnora de desenvolupar aquest modul. Probablement per la manca de pautes que explicitin quin
tipus de reflexions busquem que facin els alumnes en el context de I'elaboracié d’'un portafolis de
'estudiant de Grau de Psicologia, i com aquestes reflexions es poden avaluar a partir de criteris
compartits. En aquesta presentacio voldriem aprofundir sobre aquest punt.

Per tal d'orientar a I'alumnat amb el tipus de reflexions que busquem que facin, i per tal de
consensuar uns criteris d'avaluacié entre els diferents professors que han de tutoritzar
individualment els alumnes en el procés d'elaboracié del portafolis, i que, finalment, I'han de
qualificar, es varen revisar els portafolis presentats el primer semestre del curs i es varen
elaborar unes categories jerarquiques en funcié del tipus de Reflexié que els estudiants havien
fet en el primer lliurament del seu portafolis (a finals del 1r semestre).

El resultat d’aquesta analisi va suposar I'elaboracié d'un document (Pérez Burriel, 2010) que,
préeviament a presentar-lo a l'alumnat, es va compartir amb la resta del professorat, on
s'estableixen els diferents nivells de reflexié que es poden trobar en els portafolis en funcio de la
consciencia i integracié del propi procés d'aprenentatge académic i professional, i que ha de
servir de base per al segon lliurament del portafolis d’aquest curs academic.

Els nivells de reflexié6 proposats estan pensats com a guia per a I'estudiant en el seu procés
d’'elaboracié del portafolis reflexiu. Es busca que I'alumne aprengui a reflexionar sobre el seu
procés d'aprenentatge i que es formi com a “aprenent autoregulat” (Zimmerman, 1990) de
manera que pugui guiar la seva formacié i el seu aprenentatge metacognitivament (pensant
sobre el propi pensament), a partir de I'Gs sistematic d’estratégies que inclouen la planificacio, el
seguiment i I'avaluaci6é del progrés personal més enlla de les qualificacions academiques, i per
tant, també, que arribi a gestionar els aspectes motivacionals i emocionals relacionats amb el
seu procés de formacio. Segons Flavell (1976), la metacognicié es refereix al nostre coneixement
sobre els propis processos cognitius o qualsevol cosa relacionada amb ells, per exemple, les
propietats rellevants de la informacié o de les dades en relacid a l'aprenentatge.

Per assolir els nivells de reflexié de rang més alt s’han d’haver assolit els de rang més baix i han
de quedar reflectits en I'exposicié escrita. En el nivell de reflexié6 més basic, I'estudiant s’adona
del seu procés d'aprenentatge perd encara no parlariem d'un “aprendre a aprendre” o
“deuteroaprenentatge” en el sentit proposat per Bateson (1972) o d'una activitat metacognitiva
plena que correspondria a un nivell més elevat. En els nivells més alts de reflexivitat, els
estudiants podrien arribar a qlestionar els fonaments ideologics que guien les practiques
docents i a partir d’'aquest fet, pot generar-se coneixement que permeti canvis en la forma
d’operar dels propis cientifics o professionals (Albertin, 2009).

Avaluaci6 i Conclusions

Com que en el moment de presentar aquesta ponéncia encara no s’ha finalitzat el curs no podem
presentar I'avaluacié de I'experiéncia. Tanmateix, tenim previst una sessié de discussié amb els
professors i els alumnes que han participat en el CAPI, aixi com passar un questionari avaluatiu
del Modul als alumnes el darrer dia de curs, al final de maig. Tot aquest material, juntament amb
unes conclusions i propostes de futur, es presentara a les Jornades.
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