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El sentido de las competencias profesionales de los futuros maestros' se orienta hacia la accion del
individuo, entendiendo que lo que mas se espera de ellos es la practica y la experiencia en el
ejercicio de una funcion. Nos preocupa especialmente la forma de ensefiar mejor en un momento en
que “el desarrollo tecnologico actual nos esta situando ante un nuevo paradigma de la ensefianza
que da lugar a nuevas metodologias y nuevos roles docentes” *

El desarrollo de las competencias didacticas del maestro revelard una mejor calidad en el
desempefio de su profesion al suponer la disposicion de complejos esquemas que pueden entrar
inmediatamente en accién (Perrenoud, 1999)’ para resolver las situaciones-problema que
constituyen los procesos de ensefianza-aprendizaje. El saber improvisar, el saber hacer y no solo
saber.

Se recoge el inicio de un proyecto de investigacion en germen, fruto de la colaboracion
interdepartamental® de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte EDETANIA, a partir
de la actividad desarrollada para preparar los disefios de grados de Maestro de Educacion Infantil y
Maestro de Educacion Primaria en el seno la Universidad Catdlica de Valencia, San Vicente
Martir, y que han sido verificados por ANECA en el primer semestre de 2009.

Interesados por la calidad de la formacion profesional del futuro docente, coincidimos, al comenzar
a trabajar en la elaboracion de los planes de estudios, en la preocupacion por verificar un soporte

'Ordenes del ministerio de Educacién y Ciencia 3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Infantil y 3857 /2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Primaria

*Fernandez Mufioz, R.: Competencias profesionales del docente en la sociedad del siglo XXI. OGE.

Extraido de: http://www.eucontest.org/go.php? Pdf =www.unizar.es/ice/rec-info/1-competencias.pdf
3Construir competencias desde la escuela. J.C. Saez Editor.

*Didéctica General, Expresion —Actividad Fisica-, Ciencias Sociales y Lenguas —en la colaboracion usual de
las areas correspondientes a las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma Valenciana: Valenciano y
Castellano
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eminentemente didactico tras ella. La gestion didactica define uno de los papeles fundamentales de
la profesion docente como ya lo sefiald Escolano Benito (1996: 44-46)° al denominarla la
ingenieria de la instruccion.

Decidimos hacer una cala en el corpus de competencias’ legales propuestas como base de los
estudios de grado de Maestro; estudios, por otro lado, de larga tradicion en nuestra institucion, en la
que se forman maestros desde 1969.

Inicialmente, tras cotejar las propuestas de las fichas técnicas de 2005’, y considerando las
orientaciones pedagogicas recogidas en el proyecto TUNNIG y promovidas en este ambito, hemos
procedido a aislar las competencias que aparecen en cada una de las correspondientes ordenes
ministeriales a fin de distribuirlas en bloques.

Hemos optado posteriormente por distribuir estas competencias en tres apartados, considerando que
podria resultar mas adecuado a nuestro objetivo el criterio de areas de trabajo / base profesional:
instrumental, didactico y de gestion y tutoria®. De esta manera, hemos podido establecer una
comparacion cuantitativa de las competencias y hemos podido ponernos en condiciones de calibrar
el peso que cada una de estas areas tienen, segun la ley, en la formacion profesional del maestro.

En nuestro computo inicial incluimos competencias tanto las denominadas genéricas -expresadas
.. . . . 9 r

en la orden ministerial en forma de objetivos propuestos’- como las especificas concretamente

asignadas a los tres modulos de formacion (basico, didactico disciplinar y de practicum).

Asi, si observamos los cuadros-resumen del ANEXO I, percibimos inmediatamente que las
competencias didacticas estan presentes en una proporcidn notablemente menor que las
denominadas instrumentales y de gestion.

Del mismo modo, apreciamos que las de gestion (GT) encabezan la proporcion colocandose
incluso sobre las instrumentales (INS) en Primaria; en Infantil no se da esta superioridad sobre las

’Escolano Benito, A. 1996. La historia de la educaciéon primaria como disciplina: una propuesta para su
desarrollo curricular. Serie: Estudios No. 35. Universidad de Valladolid.

6Las competencias, factor importante para que el docente pueda desempefiar la funcion de mediador o
facilitador, estan muy bien definidas como: «el conjunto de saberes (saber, saber hacer, saber estar y saber ser
-conocimientos, procedimientos y actitudes-) combinados, coordinados e integrados en el ejercicio
profesional». TEJADA, José. 1999. El formador ante las NTIC: nuevos roles y competencias profesionales.
Comunicacion y Pedagogia, 158, pp. 17-26.

"Fichas técnicas de la Conferencia de Decanos y Directores de Educaciéon de Magisterio elaboradas a partir
del Real Decreto 55 / 2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas

universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.
8

(1)) Competencias referidas a Conocimiento instrumental
(D) | Competencias referidas a Aplicacion didactica
GT) | Competencias referidas a Gestion profesional y tutorial

’Es necesario indicar que la lista de 12 objetivos generales que aparecen en las dos ordenes ministeriales
citadas han sido revisadas a fin de desbrozar la cantidad de competencias que implican; de ahi que hablemos
de 20 y no de 12, como queda redactado —mal a nuestro juicio- en los documentos legales, especialmente si
tomamos en consideracion las que se disefiaron originalmente para las fichas técnicas en 2005, elaboradas
por la Conferencia de Decanos y Directores de Educacion de Magisterio a partir del Real Decreto 55 / 2005,
de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los
estudios universitarios oficiales de Grado. En estas fichas, ademas de otras indicaciones de interés, se ofrece
una lista de competencias genéricas de las cuales nacen evidentemente las que actualmente conocemos por
las 6rdenes ministeriales de referencia.
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instrumentales (ya que consideramos como tales las referidas a las materias de los modulos basicos
de la educacion de 0 a 6 afios: Infancia, salud y alimentacion' y Observacion sistemdtica y andlisis
de contextos'").

Podriamos pensar, pues, que desde la posicion del legislador se ha preferido una formacion
profesional docente en magisterio con preeminencia (al menos hablando desde una perspectiva de
comparacion cuantitativa) de competencias psicopedagogicas sobre las propiamente instrumentales
y didécticas por separado'

Dado que nuestro objetivo primero era establecer una comparacion entre las competencias
propiamente didacticas y el resto; es decir, las especificamente instrumentales de las diferentes
materias o areas de conocimiento y las referidas al &mbito de gestion /orientacion educativa de aula
y de centro, por el momento habiamos llegado a una conclusion: constatamos un déficit a nuestro
entender de volumen de competencias didacticas; es decir las mas propias —aparentemente- del
futuro docente.

Por otra parte, entendiamos que debiamos indicar, a fin de ser mas objetivos, el resultado de una
comparacion cualitativa en el mismo sentido por si, aunque el nimero de competencias didacticas
representaban, como habiamos visto, un volumen menor, éstas se incorporasen en materias de
creditajes superiores y, por ello, de mayor actividad en la formacion profesional estudiada
consiguiendo un aumento cualitativo de competencia didactica; de ser asi, deberiamos reformular
nuestra percepcion inicial de deficiencia en este ambito.

En este sentido, bien que algunas de las materias tenian claramente un sesgo que permitia
directamente asignar sus creditajes a un bloque o a otro"”, la practica totalidad de materias
compartia asignaciones. La primera dificultad que encontramos es la relacién de competencias
genéricas'*: para estas competencias la asignacion de un creditaje concreto es imposible, incluso
aunque las pongamos en relacion con el total del estudio universitario completo (210 ECTS para
las materias obligatorias aparte de los 30 de optatividad). Como no nos parecia adecuado en un
estudio de este tipo trabajar con este desajuste, consideramos la opcion de desecharlas de esa parte

Orden ECI/3854ANEXO/ISA/
= Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.
= Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion
auditiva y visual.
= Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico
adecuado de los estudiantes.
"Orden ECI/3854ANEXO/OSAC/
= Dominar las técnicas de observacion y registro.
= Abordar andlisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de la
informacion, documentacién y audiovisuales.
= Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de
conclusiones.
2Aun en el caso de aunar estas tltimas se puede observar la tendencia al componente psicopedagogico ya sea
en el primer supuesto como en el segundo, tras el hipotético trasvase de las seis mencionadas competencias al
bloque establecido de GT:
El caso de materias como Sociedad, familia y escuela, La escuela de educacion infantil

Competencias GMI Competencias GMP
Materia I(D GT | Materia I | D| GT
Sociedad, familia y escuela. 00 5 Sociedad, familia y escuela. 00 5
La escuela de educacion infantil. 00 6

“Ver Anexo 111
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del estudio; encontramos apropiada la segregacion de las competencias genéricas, de tal manera
que su ponderacion quedaba excluida de la comparacion en cuanto a la comprobacion cualitativa.

Eso nos hacia modificar el cuadro inicial de competencias de manera que los porcentajes anteriores
quedaban alterados: sin embargo, poco variaba el resultado final que mantenia la preeminencia por
separado de las competencias no didacticas, en los estudios universitarios comparados.

Competencias (materias obligatorias)
GMI (66 competencias) | GMP (68 competencias)
1 D GT 1 D GT
25 17 24 26 21 21
37,8% | 25,7% | 36,5% | 38% | 31% | 31%

Hecho esto, revisamos las materias y procedimos a computar aisladamente sus competencias
especificas y a relacionarlas con los créditos asignados para el mddulo correspondiente de cada
grado (100/60/50 para GMI y 60/100/50 para GMP) y a computarlos globalmente

Al final, redujimos a nlimeros absolutos tanto los resultados obtenidos como la cifra de créditos; la
razon resultante nos permitia apreciar convencionalmente algo mejor la importancia cualitativa en
esta ocasion”’.

A la vista de ello, nos afianzabamos en la apreciacion inicial de la descompensacion didéctica en
una profesion como la de docente en el ambito global de los estudios profesionalizadores.
Primaban las competencias instrumentales y las de gestion-tutorizacion sobre las de tipo didactico
cuando lo esperable seria que —como poco- estuvieran equilibradas; o que, en caso de existir un
bloque favorecido por el legislador, éste fuera el referido a la didactica.

Razon resultante | Razén proporcional Razon resultante | Razén proporcional
GMI patron GMP patron

68

D 53,5 D 67 210
210 66 210
1 66,5 210 1 70,5
210 210
90 GT 72,5
Gt 210 210

Sin embargo, al analizar completamente por separado cada uno de los estudios de grado, nuestra
impresion quedo algo modificada, puesto que cada uno de los grados presentaba un perfil diferente:
la distancia de la razén numérica apreciada entre la proporcional (68) y la resultante del de
Didactica (67) en Primaria era menor que en Infantil (53,5) respecto de su patrén (66); la
comparacion entre Didactica y los otros apartados (Instrumental y Gestion y tutoria) arrojaba un
resultado aun mas interesante.

'>El procedimiento ha consistido en tomar como referencia la cifra representativa de competencias (excepto
las genéricas) y la del niimero total de créditos obligatorios en cada grado. Esas cifras representan la media
patron. La desviacion de cada bloque sera, en positivo negativo, directamente proporcional a la importancia
que éste tiene en el grado. Para encontrar la cifra correspondiente y representativa del bloque se procede a
reflejar el porcentaje que las competencias de las materias de cada moédulo tienen sobre el conjunto de
créditos asignados a éstos, y el niimero resultante se toma como absoluto. Este nimero representa un valor
que indicara de modo sumativo la importancia final del bloque.
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La diferencia entre los bloques (D / I/ GT) en cuanto a sus razones numéricas eran mas acusados
en el Grado de Infantil (53,5-D / 66,5-1 /90-GT) que en el de Primaria (67-D / 70,5-1/ 72-GT). Esta
diferencia dejaba patente, en todo caso la importancia del bloque de gestion y tutoria respecto a los
otros dos, especialmente en relacion con el de didactica: 36,5 puntos de desajuste en el Grado de
Infantil y 4,9 en el de Primaria.

De esta manera quedaba reforzada nuestra percepcion inicial de origen cuantitativo por esta
observacion, de tipo cualitativo realizada posteriormente: En nuestra opinion la presencia de
competencias diddcticas no quedaba incrementada, segun se esperaba, en los nuevos grados de
forma adecuada.

Ademas de esto, y tal vez en consecuencia, nos propusimos reflexionar sobre las competencias de
tipo GT que incidian en la formacion profesional, por si, de algin modo, la merma de orientaciones
didacticas quedaba compensada en este aspecto. Para ello, segregamos los moddulos didactico
disciplinares (cuyo contenido competencial en términos de Gestion y tutorizacion era minimo o
nulo) a fin de centrarnos en los de formacion basica y de practicas; la intencidn era revisar si en
éstos aparecian competencias que hubiéramos pasado por alto y que pudiéramos reasignar con una
categorizacion didactica. Las asignaciones competenciales de estos modulos se iban a revisar en el
apartado GT de una manera més fina. Teniamos 23 competencias en GMI y 18 en GMP para
comprobar. El resultado de esta segunda observacion no aportd ninguna diferencia respecto a los
resultados previos por lo que tomamos la decision de llevar a cabo una nueva observacion que
sirviera para sustentar con mas fuerza los valores que habiamos conseguido inicialmente, de
manera concreta en cuanto a los cualitativos, pues creiamos suficiente ya la evidencia cuantitativa
obtenida.

Decidimos, pues, contrastar todas las competencias especificas con cada una de las competencias
propuestas como objetivos generales en las 6érdenes ministeriales correspondientes; cruzamos los
datos de las 66 /68 competencias especificas de los moédulos basicos, didactico-disciplinares y de
practicas con las 20 genéricas. De esta manera entendiamos que llegariamos a conocer el grado de
implicacion de éstas a lo largo de todo el disefio curricular basico de los grados de maestro.
Pensamos que, si obteniamos el volumen de reiteracion de competencias genéricas en ese contraste,
estariamos en condiciones de reconocer el nivel de importancia que el legislador habia pretendido
dar a cada una de ellas; de esta manera, la lista jerarquica de competencias resultante facilitaria
constatar que el tipo de asignacion “GT” era el mas relevante, como parecian decirnos las primeras
observaciones.

Sin embargo, para nuestra sorpresa, pudimos advertir que las competencias mas reiteradas en la
comprobacion de los componentes del grupo de investigacion trabajando por separado en la
asignacion de los item, no eran las de tipo “Gestion y tutorizacion (GT)” sino las de tipo
“Aplicacion didactica” (DID), como puede observarse en el ANEXO III.

Este resultado nos tranquilizd6 momentaneamente. Sin embargo, s6lo hasta que caimos en la
consideracion de que para la elaboracion de los planes de estudio correspondientes a los grados de
maestro, en especial para el de Educacion Infantil, la impresion inicial que hemos referido, podria
tener mayor repercusion que esta evidencia final, a la que habiamos llegado no sin haber dedicado
una cantidad nada desdefiable de observacion y reflexion.

Conclusiones

Asi pues, consideramos de interés transmitir esta pequefia cala en el disefio de los grados de
maestro a fin de que los coordinadores o responsables de la elaboracion pudieran contar con una
asesoria inicial que les facilitara la tarea de aquilatar las competencias y los resultados de
aprendizaje de los universitarios que se preparan como futuros docentes para la profesion de
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maestro. Del mismo modo, aprovechando la oportunidad que este congreso ofrecia, hemos creido
que podria resultar de interés comunicar nuestra experiencia en €l.

El momento mas importante ha de ser el de la elaboracion de las guias docentes de las diferentes
asignaturas, en las que habra de recogerse el disefio de porcentajes en cuanto al volumen de
actividad y de la cantidad y peso de los resultados de aprendizaje. Tal vez ahi es donde podamos
incidir mas y mejor, de manera que lleguemos a ajustar los objetivos y contenidos de las unidades
de trabajo de una manera provechosa para el estudiante; si no ha podido ser en esta primera fase de
verificacion de los planes, si en la futura acreditacion, reelaborando de manera mas adecuada lo
que ahora ha podido llevarse a cabo de forma mas imperfecta.

Urge, pues, a nuestro modo de ver, una implicacion de todo el profesorado desde cada area en la
adaptacion de metodologias para la interpretacion de las competencias de un modo responsable con
el objetivo de que no se pierda de vista el enfoque didactico que el plan prevé pese a las apariencias
iniciales contrarias.

Asi pues, se hace necesaria la coordinacion interdisciplinar-modular con criterios pedagogicos
comunes en el momento de '°disefiar tareas y actividades, que eviten la dispersion/confusion en
cuanto a criterios metodologicos. Asimismo, consideramos imprescindible la observacion de este
principio de coordinacion desde los ambitos departamentales (o de los servicios de calidad)
correspondientes.

La formacion de los maestros debe apoyarse en un proceso de practica reflexiva'’, de construccion
y reconstruccion, de analisis guiado. Nos parece imprescindible la revision critica de su propia
practica, llevada a cabo desde la reflexion. En ese sentido es imprescindible atender a la integracion
de los maestros en ejercicio en las escuelas de magisterio y considerar la opinién de los
profesionales, mediante equipos de estudio, observatorio de intercambio experiencias y
conocimientos. Si el sentido del aprendizaje de las competencias es dar una respuesta adecuada a
situaciones reales, un buen camino puede ser la colaboracion con los profesionales y su realidad en
los centros educativos.

Creemos, por otro lado, que cualquier déficit que la propia ley auspicie puede subsanarse desde el
conjunto de optativas, especialmente si se organizan en itinerarios de menciones, donde resulta mas
facil aunar criterios metodologicos y focalizar el interés didactico. Este aspecto queda todavia mas
refrendado si tenemos en cuenta que cuantitativamente y, sin tener en consideracion la carga
“didactica” de las asignaturas optativas, en nuestro estudio comparativo se observa un mayor peso
especifico de la didactica en el Grado de Primaria que en el de Infantil.

Asi pues, las universidades imprimiran su sello institucional y sus parametros de calidad en cuanto
al titulo de Maestro, especialmente en estos itinerarios de mencion. Las instituciones mas veteranas
en estas lides podemos constatar que la creacion de itinerarios favorece esta focalizacion en los
aspectos didacticos, pues elimina la dispersion que el disefio de asignaturas independientes
provoca.

Pensamos que las competencias exigen un enfoque globalizador en el que las disciplinas
especificamente didacticas no son suficientes para alcanzar los aprendizajes deseados. Se trata de
un saber hacer complejo e integrador en el que las competencias deben desarrollarse de manera
interrelacionada. En este punto cabe destacar especialmente la situacion de las Universidades de las
comunidades autéonomas con dos lenguas cooficiales (Galicia, Pais Vasco, Navarra, Cataluiia,

'Sin olvidar el necesario ajuste de perfiles adecuados del personal encargado de impartir la materia.
""Se pueden consultar el estudio de Philippe Perrenoud “Desarrollar la préactica reflexiva en el oficio de
enseflar”, publicado por Grao en el 2004.
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Baleares y Comunidad Valenciana) en las que aspectos como la adquisicion de una competencia
comunicativa y linglistica debera trabajarse de forma transversal, coordinada e interrelacionada
desde las diferentes areas de conocimiento'®.

Finalmente tendremos que preguntarnos qué conocimientos didacticos precisa el nuevo maestro.
Parece necesario para ello llegar a un cierto consenso en la determinacion de las competencias, es
decir sus elementos constitutivos y dimensiones, e igualmente identificar las mas adecuadas
actividades y las mas apropiada evaluacion para su consecucion.

Otro aspecto que consideramos que debe ser destacado es que resulta imprescindible favorecer en
los maestros el desarrollo de la capacidad para el trabajo en equipo y colectivo, entendiendo la
actividad didactico-educativa como practica cooperativa.

Que los nuevos graduados desarrollen un afan de excelencia, adquieran conciencia de la necesidad
de elaborar proyectos, de desarrollar planificaciones en las que la innovacion sea la nueva sabia de
la educacion. De igual modo, los nuevos graduados deberan caracterizarse profesionalmente por
tener capacidad de iniciativa, anticipandose a los problemas, siendo innovadores; sin dejar de tener
en cuenta el espiritu de compromiso y la dedicacion.
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Anexo 1

Datos cuantitativos de competencias: comparativa de &mbitos 1

No se contabilizan los 30 créditosde optatividad

INS |Instrumentales | Conocimiento curricular, contextual, psicologico, de la salud, técnicas de expresion y TIC

DID | Didacticas Aplicacion didactica

GT |Gestion y tutoria Gestion de centro: organizacion escolar innovacion /Fomento de actitudes, aula y relacion con la familia

Objetivos generales — Competencias 12 (=20)

GMI | | INS | DID | GT | GMP | | INS | DID | GT
|
Competencias del médulo de materias basicas
100 créditos /32 Competencias | INS | DID | GT | 60 créditos /24 Competencias | INS | DID | GT
| | | |
Competencias de las materias del médulo didéctico disciplinar
60 créditos /26Competencias |INS [ DID | GT | 100 créditos / 36 Competencias |INS [ DID | GT
| | | |
Competencias del modulo de Practicum
50 créditos /8Competencias | INS | DID | GT | 50 créditos /8Competencias | INS | DID | GT
| | | |
Créd.210 Comp. 86 | 33 | 22 | 31 Créd.210 Comp.88 | 30 | 26 | 32

Datos cuantitativos de competencias: comparativa de dmbitos 2

Competencias del médulo de materias basicas
100 créditos /32 Competencias |INS | DID | GT | 60 créditos /24 Competencias |INS | DID [ GT
Competencias de las materias del médulo didactico disciplinar.
60 créditos /26Competencias |INS | DID | GT | 100 créditos / 36 Competencias |INS | DID [ GT
Competencias del médulo de Practicum.
50 créditos /8Competencias |INS | DID | GT | 50 créditos /8Competencias |INS | DID [ GT

Créd.210 Comp.66 | 25 | 17 | 24 Créd.210 Comp.68 | 26 | 21 | 21
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Anexo 2
Datos cualitativos de competencias: comparativa de ambitos

| Moédulo basico

32 Competencias 24 Competencias

I D GT I D GT

GMI Créditos del modulo: 100 P1 343% | 9,4% | 56,3 % | GMP Créditos del modulo: 60 P1 25% | 21 % | 54%

| Modulo didactico disciplinar (sin materias optativas)
26 Competencias 36 Competencias
I D | GT I D GT

GMI Créditos del modulo: 60 Pl 54% | 42% | 4% | GMP Créditos del modulo: 100 Pl 55,5% | 36,2% | 8,3%

| Moédulo de Practicum

8 Competencias 8 Competencias
I D GT I D GT
GMI Créditos del modulo: 50 Pl 0% | 37,5% | 62,5% | GMP Créditos del modulo: 50 Pl 0% | 37,5% | 62,5%

Puntuaciones resultantes (cifra absoluta obtenida del porcentaje 2 —porcentaje 1 sobre el nimero de créditos del modulo)

MB | 34,3 para 100 | 9,5 para 100 | 56,3 para 100 MB 15 para 60 12,05 para 60 | 32,9 para 60

MDD | 32,2 para 60 | 25,25 para 60 | 2,45 para 60 MDD | 55,5 para 100 | 36,2 para 100 | 8,3 para 100

MP 0 para 50 18,75 para 50 | 31,25 para 50 MP 0 para 50 18,75 para 50 | 31,3 para 50

P2 66,5 para 210 | 53,5 para 210 | 90 para 210 P2 | 70,5 para210 | 67 para210 | 72,5 para 210
INS | DID | | GT | INS DID GT
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Anexo 3
Reiteracion de las competencias generales
Grado maestro infantil. Orden eci/3854

2.Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones
cognitiva, y volitiva.

—_—
|

3.Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la, a

lal...].

—
(o)}

11.a. Reflexionar sobre las précticas de aula para innovar y mejorar la labor docente

6.c. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

5.a. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.

—_ | —
[\SARVSERY,

5.b. Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los en la primera
infancia.

—
(e}

6.b. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingiies.

—_
(e}

4.a. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos.

1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

4.b. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos

11.b. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

9.a. Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

10. Actuar como orientador de padres y madres en [...]0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y estudiante y con el conjunto de las familias.

12.a. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias [...]de ¢ infantil y a sus
profesionales.

12.b. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

7.Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y, en particular, de la television en la primera infancia.

6.a. Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su correcta evolucion.

9.b. Asumir que el ejercicio de la funcidon docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, y sociales a lo largo de la vida.

8.a. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles.

8.b. Conocer fundamentos de atencion temprana y las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos psicologicos, de aprendizaje de la
infancia.

W WO\ |O| OO (0|0 |0|00|0|\O
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Reiteracidon de las competencias generales
Grado Maestro Primaria. Orden Eci/3857

1. Conocer las areas curriculares de la E. Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y [...] conocimientos [...] de
ensefianza y aprendizaje respectivos.

18

2. Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y
profesionales del centro.

16

10.a. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.

12

4.Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de [...]a los derechos humanos que conformen
los valores de la formacion ciudadana.

10

10.b. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

o]

6.b. Desempeiiar las funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de
los estudiantes.

5.a. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos.

5.b. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes

7.a. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

3. a. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilingiies.

3.b. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

7.b. Asumir la dimension educadora de la funcién docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa.

9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

11.a. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

12.a. Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias que afectan a los colegios de
[... primaria y a sus profesionales.

98] WIWIWIWIW KRB

12.b. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos.

6.a. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

6.c. Asumir que el ejercicio de la funcion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cien- tificos, pedagogicos y sociales a lo
largo de la vida

11.b. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

8. Mantener una relacion critica y autdbnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones socia- les publicas y privadas.

— N NN W
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Competencias generales mas reiteradas
Grado Maestro Infantil . Orden Eci/3854

2.Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones 17

cognitiva, y volitiva

3.Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la, 16

ala[...].

11.a. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente 15

6.c. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion. 13

5.a. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. 12
Grado Maestro Primaria. Orden Eci/3857

1. Conocer las areas curriculares de la E. Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y [...] conocimientos [...] de 18

ensefanza y aprendizaje respectivos.

2. Diseiiar, planificar y evaluar procesos de enseflanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y 16

profesionales del centro.

10.a. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. 12

13



