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Introduccié

El nostre estudi és fruit del treball conjunt entre professorat universitari, d’infantil, primaria i
secundaria 1 alumnat del Master d’Art i Educacid: un enfocament construccionista, dins del
projecte ARIE 2008, de la Universitat de Girona. “El desenvolupament de la competencia
comunicativa, cultural i artistica. Una experiéncia cooperativa en Xarxa”,

El procés de desenvolupament metodologic ve donat per un estudi de les tipologies del contracte en
I’ambit educatiu, aixi com el posicionament envers el contracte i el treball cooperatiu. En darrer
terme hem realitzat i mostrat una comparativa entre aquests dos instruments. Proposem unes eines
didactiques per treballar el contracte pedagogic en 1’estructura del treball cooperatiu i en les etapes
educatives, educacid primaria, educacio secundaria, universitat i formacio permanent.

Segons la metodologia i1 finalitat del contracte pedagogic en podem distingir sis tipologies:
contracte didactic, contracte d’exit, contracte de projecte practic o personal, contracte de resolucio
de conflicte, contracte social i institucional i contracte pedagogic-cooperatiu.

La definicié de contracte pedagogic que nosaltres proposem es basa en la definicié de Halina
Prxesmycki (1994). El contracte pedagogic és aquell que organitza les situacions d’aprenentatge en
les que existeix un acord negociat entre interlocutors que es reconeixen com a tals, amb la finalitat
d’aconseguir un objectiu, ja sigui cognitiu, metodologic o actitudinal.

La nostra definicié de contracte pedagogic engloba els diferents aspectes del treball cooperatiu i el
definim com wuna estructura del procés d’ensenyament-aprenentatge que d’una manera
interrelacionada te presents una gran varietat d’elements: técniques cooperatives, diferents maneres
d’agrupaments dels alumnes, activitats més obertes o menys dirigides, recompenses individuals i/o
grupals mecanismes d’ajut alumne-mestre i alumne-alumne.

Des d’un punt de vista restrictiu, és un métode de treball basat en la interaccid entre iguals . Pero
des d’un punt de vista més ampli la seva aplicacid genera un conjunt de procediments, actituds i
valors que van més enlla i esdevé un contingut en si mateix perqué el seu objectiu és la formacio
integral de I’alumne. (D. Guix i P. Serra 2008) .
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Les finalitats que comparteixen la pedagogia de contracte i el treball cooperatiu es concreten en:
avancar en 1’ambit académic, afavorir i estimular la motivacio, construir la propia llibertat en un
marc definit, per assolir progressivament 1’autonomia, aprendre a resoldre els conflictes, millorar
les relacions socials i autoregular-se portant a terme la realitzacié d’un projecte propi.

La convergéncia entre el contracte pedagogic i el treball cooperatiu és oferir una eina educativa
que es pugui desenvolupar en les diferents etapes educatives i que englobi conceptes, procediments
i actituds, tant per part de 1’alumne com per part de I’educador. Es a dir, que tothom sapiga en cada
moment qué, com i quan aprendre.

Objectius
L’objectiu principal d’aquesta comunicacio és: Proposar unes eines per poder desenvolupar el
contracte pedagogic des de |’ensenyament obligatori fins la formacio permanent, dins [’estructura
de [’aprenentatge cooperatiu. Aquest objectiu general es concreta en el segiients objectius
especifics:

= Estat de la qliestio sobre el contracte pedagogic: les arrels del contracte

= Tipus de contracte pedagogic

= El nostre posicionament segons els tipus de contracte pedagogic

= Contextualitzacio del treball cooperatiu

= Posicionament del treball cooperatiu

= Relacio entre el contracte pedagogic i el treball cooperatiu

Fonamentacio teorica

Les arrels del contracte

Tot i que els instruments i maneres de treballar que associem a la idea de contracte pedagogic
neixen a Franga pels voltants de 1960, és a finals del S.XIX i principis del S. XX quan dues escoles
van formular de nou 1’estructura i el funcionament institucional: 1’Escola Moderna de Francesc
Ferrer i Guardia i la de Summerhill de A.S. Neill. En aquestes propostes d’ensenyament es
relacionen entre si formes diferents de concebre la funcid de ’escola, idees sobre qué ensenyar i
sobre com aprenen els alumnes i noves formes de gestionar el treball a 1’aula i als centres.

Freinet a finals de la década de 1940, proposa la institucionalitzacio a I’aula del “consell de
cooperativa”, en el que professor i alumnes prenen decisions tant de tipus “legislatiu” i “judicial” i
fins i tot “executiu”. Al 1976 proposa “els plans de treball” en els que el professor prepara amb el
grup la seva planificacié del curs. Aquests esbossos de contracte defineixen els objectius, la
metodologia per aconseguir-los, els criteris d’avaluacid d’un aprenentatge i les regles de
funcionament de la vida a classe proposada pel grup d’alumnes.

L’aportacio de M. Lobrot (1966) rau en el concepte de la autogestio pedagogica; en aquesta, els
alumnes han de definir i gestionar la seva formacio, les seves relacions internes, forma de vida, etc;
la formacio6 fins ara supervisada pel professor passa a ser responsabilitat del grup en el que cada
participant parteix de si mateix i dona suport a 1’altre. El professor ha d’establir una relacié de
persona a persona, convertint-se en un “facilitador” que allibera la motivacioé natural a vegades
amagada amb una atencié empatica per apreciar com es presenta el procés d’aprenentatge de
I’alumne.

La pedagogia institucional impulsada a Franga (Vazquez y Oury, 1971) va néixer de la tradicio
freinetiana i proposava la terapia de grup i el socioanalisi; en aquesta linea de treball el significat
del que succeeix a I’aula i en el centre educatiu només es pot comprendre quan es té en compte la
seva dimensio institucional ja que I’inconscient del grup es manifesta en la seva organitzacid, en el
seu funcionament; van desenvolupar instruments d’“autogestio pedagogica” com per exemple les
assemblees de classe. Vazquez y Oury: “es la estructura vertical lo que se pone en tela de juicio”.
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Els moviments de la década dels 80 al voltant de corrents com I’avaluacio formadora, la pedagogia
de l’autonomia o la pedagogia del contracte (Burguiére y Gautier, 1991) tenen en comu la
insisténcia en la necessitat de compartir significats i responsabilitats en un centre educatiu a partir
de la negociacid i d’arribar a pactes explicits entre els integrants de la instituci6 o de 1’aula.
Aquests pactes es referien a la institucionalitzacio de les relacions entre els components del grup:
qué fer, amb quins objectius, com, amb quines normes, quines son les responsabilitats de cada una
de les parts, com s’avaluara si es compleix el pacte, quines conseqiiéncies comporta trencar-lo...
Perseguien I’homogeneitzacio del grup a partir del desenvolupament de 1’autonomia personal i de
la no submissi6é fonamentant-se en valors com la equitat, la solidaritat i la tolerancia.

Brousseau (1980) descriu el contracte didactic com: “el conjunt de comportaments especifics del
mestre que son esperats per 1’alumne i al conjunt de comportaments de 1’alumne que soén esperats
pel mestre.” Aquest contracte regeix les relacions entre docent i 1’alumnat pel que fa a projectes,
objectius, decisions, accions i avaluacions didactiques. Especifica la situacié dels participants en
relacié a la feina i defineix el significat de les accions que es desenvolupen. Brousseau (1990 i
1991) proposa les situacions didactiques com una eina per estructurar el procés d’ensenyament-
aprenentatge en les que hi integra la transposicié didactica i el contracte didactic. En aquesta teoria
I’activitat del professor i I’estudiant es determinen mutuament en funcié de les accions que cada un
d’ells realitza en el medi didactic i respecte als coneixements en joc.

En el 1997 Chevallard a la teoria antropologica de la didactica concep el sistema didactic a partir
de la terna didactica (docent-alumnat-saber) i remarca el caracter sistémic d’una activitat didactica
ternaria en la que I’evolucid de cada element esta determinada en funcidé del que esdevenen els
altres dos.

Sensevy (2007) formula la teoria de “I’accié didactica” que té com a finalitat la descripcid
sistematica dels processos d’ensenyament-aprenentatge. [’accié didactica és una accidé conjunta,
produida en general dins la terna —saber, professor i alumne-. Aquesta accid és organicament
cooperativa perque té lloc en el si d’un procés comunicatiu —accid dialogica-. El contracte didactic
constitueix un sistema de normes algunes perdurables i altres definides en funcié dels progressos
del saber. Aquest contracte és esencial pel procés de descripcid de les transaccions didactiques.
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Tipus de contracte pedagogic

Els components que caracteritzen el contracte pedagdgic son: la llibertat de decisié per acceptar-lo o no, la
negociacio dels elements del contracte i el compromis d’acomplir els acords. Aquests pactes sén una
estratégia didactica, una eina dins I'estructura de I'aprenentatge cooperatiu que segons les finalitats que es
proposin, els continguts, els participants implicats i el context podem distingir: el contracte didactic, el
contracte d'éxit, el contracte de projecte practic o personal, el contracte de resolucié de conflicte i el

contracte social i institucional.
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Desenvolupament
El nostre posicionament segons els tipus de contracte
El nostre posicionament coincideix amb la definici6é de contracte pedagogic d’Halina Przesmycki,

en creure que ¢és una eina didactica fruit del dialeg entre el mestre o professor i I’alumne o els
alumnes en el que es marquen uns objectius que 1’educador ha de respectar i I’alumne ha
d’aconseguir, per nosaltres ¢€s el contracte mare que engloba tots els altres:
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1.1. Contracte didactic: Es de caire general i serveix per marcar uns objectius:
conceptuals, procedimentals | actitudinals que ajudin 'alumne a saber qué sap
i a on ha d'arribar en el seu procés d'aprenentatge. Ajuda l'alumnat a
representar-se les tasques, compartir criteris d'avaluacio i gestionar errors. Per
nosaltres no son conceptes ifo procediments que no ha adquirit, sind que
volem que adquireixi. Es general per tota la classe pero individual per cada
alumne en funcio de I'avaluacio inicial, formativa i final. Esa dir, tota la classe
té el mateix contracte perd cada alumne se'l gestiona d'acord amb els seus
coneixements previs i els seus aprenentatges. Aquest, el realitzem per cada
projecte o unitat de treball i 'organitzem de la segiient manera:

Marguem uns objectius operatius d'acord amb el nostre Projecte Curricular.
Aquests objectius responen a la pregunta, qué vull aconseguir? El grau de
dificultat es esglaonat perqué cada alumne hi pugui trobar el seu nivell. No es
tracta de fixar el mateix grau d'assoliment dels objectius per a tots sind que
tothom s'hi trobi representat i pugui progressar des del seu nivell inicial.
Definim qué volen dir els objectius i veiem si sén procediments, conceptes o
actituds. Aquest apartat que sembla més una competéncia del professorat és
molt important que es treballi amb I'alumnat perqué les estructures mentals
que s'han d'activar en cadascun dels apartats anteriors sén diferents.
Actualment els alumnes diuen que un procediment “és allo que s'ha de saber
fer" que un contingut és “pur i dur” i una actitud “és la manera com has
d'actuar”. Cada alumne individualment realitza una autoavaluacio inicial per
saber gué sap de cada objectiu. Representa el punt de partida de cadascun
independentment del nivell de la resta del grup-classe.
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1.2. Contracte de projecte practic o personal: en aquest contracte els alumnes,
en grup, s'organitzen la feina a realitzar a partir dels objectius definits en el
contracte didactic. Preveuen les sessions, les activitats a fer, el material que
necessiten. Aquest contracte es fa més o menys supervisat pel mestre, hi ha
grups que el mestre els hi dona fet i altres que el fan practicament tot ells.

Esta en funcio de |'estat i de la maduresa de cada grup.

Aguesta seqienciacio vindria a respondre a la pregunta: com ho faré per
aconseguir els objectius anteriorment proposats?

Agquesta organitzacio es basa en compartir la informacic sobre el procés
d'ensenyament-aprenentatge i facilitar I'autonomia de |'alumnat.
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1.3. El contracte d'éxit: aquest contracte, per nosaltres, segueix estrictament la
seva definicio; és individual, es construeix a partir de les mancances d'un
alumne en una avaluacié fruit del contracte didactic. Es a dir, els objectius no
superats del contracte didactic es treballen amb un pla personalitzat de
recuperaci6. L'alumne apunta els objectius no aconseguits i es distribueix una
serie d’activitats en un temps determinat per aconseguir el que es proposa.
Després pacta amb el professor la data final de preparacio i avaluacié. Quan
acaba el procés esta en condicions de dir si ho ha asolit o no no. Es pretén
que l'alumne tingui éxit. Aquest contracte ajuda I'alumne a organitzar-se per
superar uns objectius ja treballats. Es una eina de reflexio, de compromis i de
sequiment.
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1.4, El contracte de resolucié de conflictes: aquest contracte ajuda I'alumne
a reflexionar sobre la seva actitud a I'aula, als passadissos, al pati... i
prendre consciéncia del que fa i el que deixa de fer per poder madificar-ho i
canviar I'actitud. L'alumne especifica una situacio o situacions determinades
que no funcionen, pacte amb el professor com ho resoldra i com i quan es
tornaran a *seure” per avaluar-ho. Es una eina de normalitzacié de
conductes.
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1.5. El contracte social i institucional: per a nosaltres aquest contracte defineix
les normes a seguir a I'escola, a I'aula, en una activitat determinada, en un
joc... Basicament és un reguitzell de normes pactades entre mestres i
alumnes. En aquest contracte I'alumne es compromet a seguir unes normes o
pautes per facilitar una accid determinada.

1.6. El contracte pedagégic-cooperatiu: és un contracte grupal. Implica la
millora i superacié de cada grup. Parteix d'uns objectius generals d'aula que
cada grup se'ls gestiona. Aquests objectius sén els mateixos del contracte
didactic del projecte, unitat de treball... que és objecte d'aprenentage.
S'especifica I'avaluacio inicial de cada membre de |'equip en funcid de cada
objectiu. Al final del procés es completa amb I'avaluacio final | es compara la
millora o no de cada alumne en relacié amb ell mateix i amb el grup. Cada
alumne ha d'aconseguir millorar els seus objectius individualment i fer que el
grup millari. Potencia la responsabilitat tan a nivell individual com grupal.
Aquest contracte ajuda també a prendre decissions, a nivell grupal, a fi de
potenciar i/o millorar actituds i canviar-ne d'altres. Aquesta seria la cooperacio
entesa com una estructura organitzativa forta que té com objectiu final
aconseguir 'autosuperacio i I'automillora tant a nivell individual com grupal.

T

1.7. El contracte didactic-éxit: a nivell universitari hem fusionat aquests dos
tipus de contractes. La primera part I'entenem com a contracte didactic en el
qué el professor ha de marcar les competéncies a desenvolupar en relacié a la
assignatura, els objectius aconseguir i els continguts que es desprenen i
I'alumne, ajudat pel seu grup, ha de marcar les tasques o activitats a realitzar
per poder assolir els objectius.

La segona part la veiem com un contracte d'éxit en qué cada alumne marcara
les activitats a desenvolupar per poder recuperar els objectius que no ha
assolit o millorar els ja assolits.

1.8. El contracte didactic-de projecte: per la realitzacio del Master d'Art i
Educacidé hem desarrollat un contracte que conté dos contractes. La primera
part d'aquest pretén I'adguisicié de nous coneixements a partir de I'assoliment
de dos méduls de quatre assignatures, els professors transmeten uns
coneixements, posen sobre la taula diferents eines metodologiques per tirar
endavant un projecte d'investigaci6. Per la superacid dels dos maduls els
professors demanen una metareflexié sobre les diferents assignatures.
L'alumne, a partir dels coneixements assolits defineix un projecte que es
convertira en una tesina. Els dos primers moduls condueixen al practicum de
Master, el primer contacte de I'estudiant en investigacié. L'objectiu principal de
la segona part del contracte és la realitzacio de la primera tesina; un petit
projecte d'investigacio en el que I'alumne pugui fer un entrenament del que
sera una tesis doctoral.
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Contextualitzacio6 del treball cooperatiu

De la perspectiva psicologica a la perspectiva psicosocial en educacié

L’origen de moltes investigacions sobre 1’educacio han partir de la preocupacié sobre el fracas
escolar. Aquest tema ha estat estudiat tradicionalment des de dues perspectives que s’han fusionar
amb una, la perspectiva psicosociologica.

Aquesta perspectiva intenta unir o reconciliar les dues perspectives anteriors. La sociologica com a
excessivament abstracta perqué es fixa massa en estructures socials i poc en les individuals. La
psicologica com a massa concreta perqué es fixa massa en problemes individuals sense incidir
excessivament en les causes socials que poden provocar aquests problemes.

L’enfocament psicosocial pretén estudiar aquells fenomens que son individuals i socials alhora.
Defineix el fracas escolar com: “un problema de naturalesa sociologica que es manifesta (i és
viscut) a un nivell individual i psicologic”.

Aquest enfocament s’inscriu dins el corrent que defensa la naturalesa social de la intel-ligéncia, es
fixa especialment en la interaccié (interaccio entre iguals, entre familiars...) i la importancia del
llenguatge. Aquest reflecteix les interaccions i influeix alhora en el rendiment escolar i en la
competencia social de I’individu.

EDUCACIO

Fenémen interdisciplina

El moviment pedagogic que
entronca amb aquesta perspectiva

parteix d’Italia, més

concretament, del Centre

Nacional d’Investigacié de Roma. FENOMEN PSICOLOGIC FENOMEN SOCIAL
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investigacions sobre el fracas | pgicologia de Iaprenentatge, Leducacio en la societat, en
escolar van constatar que evolutiva | cognitiva els grups
I’abocament de mitjans (ajuts ‘ : ‘
financers a  nens/es més
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basen en calculs sobre alumnes de
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resultats obtinguts pels alumnes

PSICOLOGIA SOCIAL
DE LEDUCACIO

de classes inferiors 1 que si ‘

s’eliminés aquest conflicte hauria Estudi dels processos interindividuals a
de comportar un augment de través dels quals i, gracies a ells, es
motivacio, autoestima i d habilitat produeixen canvis individuals
cognitiva. En definitiva, postulen , \

I’aband6 de I’esquema classic de

lacié Jal Ddna una perspectiva que Temes que tracta:
e ac19 entre mestre et.umne per s'extén des de la psicologia - Dinamica de grups
establir una xarxa d’intercanvis individual a I'ambit social on - Processos d'interaccid a I'aula
entre alumnes. Aquest fet demana, interactuen els estudiants - Processos de comunicaci a 'aula
en el pla pedagogic, passar d’unes - L'Escola com a organitzacio

- El canvi organitzacional

normes centrades en el professorat . _
- Laprenantatge cooperatiu

a unes normes centrades més en
I’alumnat fet que comportaria un
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canvi en I’estructura de comunicacio6 de la classe.

Posicionament del Treball Cooperatiu
Definim el treball cooperatiu com una estructura del procés d’ensenyament-aprenentatge que d’una
manera interelacionada té presents una gran varietat d’elements:

= T¢cniques cooperatives

= Diferents maneres d’agrupament de 1’alumnat

= Activitats més obertes o més dirigides

= Recompenses individuals i/o grupals

= Mecanismes d’ajut alumne/alumne i professor alumne

Des d’un punt de vista restrictiu, és un métode de treball basat en la interaccio entre iguals. Pero
des d’un punt de vista més ampli la seva aplicacié genera un conjunt de procediments, actituds i
valors que va més enlla i esdevé un contingut en si mateix perque el seu objectiu és la formacio
integral de 1’alumne.

L’aprenentatge cooperatiu és una teécnica privilegiada per a millorar no només el rendiment
académic dels alumnes sind, fins 1 tot, per a potenciar les seves capacitats intel-lectuals i socials,
degut principalment al paper  transcendental que té la interaccid6 amb els altres pel
desenvolupament de la intel-ligéncia académica i la intel-ligéncia o competéncia social (Ovejero,
1994)

El veritable repte del treball cooperatiu és trobar una forma d’organitzacié de les tasques i una
configuracio dels recursos que porti els alumnes a modificar els seus punts de vista i a arribar a
compromisos. Es en aquest aspecte on incidim amb la nostra proposta de sistematitzacié de
I’estructura del treball cooperatiu i la gradacio de les propostes didactiques.

Caracteristiques i condicions basiques del treball cooperatiu
El treball cooperatiu requereix disciplina, esforg i ganes d’aprendre que s’aconsegueixen respectant
cinc condicions basiques:

1. Interdependéncia positiva: 1’esfor¢ de cada un dels membres del grup és indispensable per
obtenir I’éxit. Cada membre del grup té una contribucid unica en I’esfor¢ conjunt tant pel
que fa als seus recursos, com pel rol que desenvolupa, com per la responsabilitat en la tasca.

2. Una considerable interaccio estimulant: els alumnes per poder interactuar bé s’han de seure

“cara a cara” i no un darrera 1’altre.

Un compromis individual i una responsabilitat personal per assolir els objectius del grup.

4. Us freqiient de les habilitats interpersonals i de petit grup rellevant. Aquestes habilitats no
son innates, s’han d’aprendre, s’han de potenciar i s’han d’enfortir.

5. Valoraci6 regular i freqiient del funcionament del grup a fi de millorar la seva efectivitat
futura.
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Perfil del professorat i de I’alumnat que potencia aquest tipus de treball

Perfil del professorat

Les caracteristiques d’aquesta técnica condicionen el paper del docent i demanen un perfil que
respongui, a grans trets, al de dinamitzador, organitzador i de mitjancer en les situacions de
conflicte.

El perfil de I’alumnat

La modificacio del paper del docent i I’aplicacio d’aquestes técniques també repercuteixen en el
paper de ’alumnat que haura de respondre a quatre grans temes: la col-laboracid, el control mutu,
I’autonomia i les converses sobre el treball.

(D.Guix, P. Serra, 2008, P. 25-26)
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Relacié entre treball cooperatiu i contracte pedagogic

L’estructura de I’aprenentatge cooperatiu compleix tots els apartats que caracteritzen el contracte
pedagogic perqué té present els aspectes cognitius, metodologics i comportamentals, també

requereix compromis, seguiment, normalitzacid, responsabilitat, dialeg...

Si analitzem les caracteristiques d’un contracte pedagogic veiem les similituds que te amb el treball

cooperatiu.

CONTRACTE

TREBALL COOPERATIU

- El contracte és individual encara que s'impliqui un
grup, ja que cada estudiant es responsabilitza d'alld
que pacta.

- El treball cooperatiu és individual i grupal alhora,
requereix responsabilitat individual i grupal. Cada
estudiant ha de millorar ell mateix i ajudar a millorar els
altres. L'esforg de cada un dels membres del grup és
indispensable per cbtenir I"éxit.

- Es negociable i fins i tot renegociable.

- Es negociable entre el mestre/a i els alumnes i entre
els propis alumnes. El treball cooperatiu implica
organitzacio de tasques, previsid de recursos,
maodificacié de punts de vista, arribar a compromisos.

- Es vincula a un problema, un conflicte, un obstacle
que dificulta o que impedeix I'aprenentatge, un
replantejament de I'organitzacio d'una classe, un canvi
de metodologia, I"avaluacié d’una assignatura, la
recuperacio de coneixements, la millora de I'actitud...

- Vetlla per millorar els conceptes, els procediments i
les actituds i requereix organitzacio, dinamitzacio i
mediacié per part del mestre/a i col-laboracio,
responsabilitat, autonomia i dialeg per part de
I'alumne.

- La reciprocitat i la consideracio mitues entre els
diferents agents que intervenen, és basica.

- Una de les condicions basiques del treball cooperatiu
és la valoracio regular i freqiient del funcionament del
grup a fi de millorar la seva efectivitat futura..

- Deixa un temps de reflexié abans d'assolir I'acord
definitiu i t& una durada limitada.

- Requereix un espai i un temps perqué es produeixi el
dialeg i la reflexic necessaria per establir aquest
disdleg. També el grup té una durada limitada perqué
tots els seus membres aprenguin, potenciin i
enforteixin les habilitats interpersonals i de petit grup.

- Esta redactat per I'estudiant en primera persona en
termes positius.

- Sempre parteix de I'alumne/a en primera persona i
positivitza al maxim el treball i les situacions.

- Preveu les fases i els mitjans per aconseguir les
finalitats.

- Marca uns objectius, defineix qué volen dir, els
temporitza en funcié d'unes activitats, preveu els
recursos necessaris per poder-los portar a terme i té
present l'avaluacio inicial, formativa i final per
aconseguir els objectius proposats.

- Anticipa possibles incompliments.

- No anticipa incompliments, té molt en compte
I'avaluacio formativa perqué I'alumne/a aprengui i
desaprengui.

- Pot signar-se o no, pot difondre’s o no.

- Es signa sempre. La difusid depén dels ambits que
afecta —grup classe, diferents espais del centre- i dels
agents implicats —tutor, familia, alumnes, altre
personal-

- Preveu una avaluacid, una revigid...

- L'avaluacid hi és sempre, tant a nivell individual com
grupal
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Per tant podem afirmar que el contracte pedagogic pot esdevenir una eina del treball cooperatiu
perqueé tenen les mateixes finalitats:

= Avancgar en I’ambit académic

= Afavorir i estimular la motivacio

= Augmentar 1’autonomia

= Potenciar la llibertat en un marc definit

= Resoldre conflictes

= Millorar les relacions socials

= Ajudar a autoregular-se: raonar, expressar-se, negociar, tenir confianga, ser capa¢ d’claborar

un projecte i realitzar-lo.

Nosaltres utilitzem diferents tipus de contracte pedagogic com a eines per portar a terme diferents
aspectes de 1’estructura de 1’aprenentatge cooperatiu:

1. Contracte didactic: ens marca els objectius a aconseguir.

2. Contracte de projecte practic: ens seqiiencia les activitats i ens especifica els recursos per
aconseguir els objectius del contracte didactic.

3. Contracte d’exit: ens marca un pla de treball individual per aconseguir els objectius del
contracte didactic que no s’han assolit.

4. Contracte de resolucio de conflictes: ens marca les actituds que s’han de millorar per afavorir
el clima de D’aula, potenciar el rendiment i la productivitat i millorar 1’autoestima, la
motivacio i la responsabilitat.

5. Contracte social: ens presenta unes normes per aconseguir unes finalitats: millorar el clima
de I’aula i/o de ’escola, reciclatge de llibres, aprendre habilitats socials mitjangant els jocs
cooperatius ladics o bé instrumentals...

6. Contracte pedagogic-cooperatiu: provoca la interaccid entre els membres del grup i
desenvolupa el rendiment académic i la competéncia social.

Per tant apostem per D’estructura de 1’aprenentatge cooperatiu i la portem a terme, entre altres
mitjans, amb diferents tipologies de contracte. Mitjancant aquesta estructura d’aprenentatge
incrementem la socialitzacid dels alumnes perqué I’aprenentatge es realitza en base a la interaccio
entre companys. També s’aconsegueix que ’aprenentatge sigui significatiu ja que s’integra en
esquemes de coneixement previs que obliguen a reelaborar i/0 modificar esquemes ja existents.

Nota: Les caracteristiques del contracte son extretes de Quinquer, Dolors, Els contractes didactics
un marc per situar-los. Revista Guix282. Editorial Grad, Barna 2002

Conclusions i prospectives

Aquests dos instruments, objecte de comparacio i estudi, comparteixen les mateixes finalitats, i
responen a la interaccio d’elements cognitius, metodologics i actitudinals. Per tant, ens serveixen
per poder treballar aquests tres elements educatius d’una manera global. Poder ofertar una eina
educativa consensuada per tots els estaments educatius ens sembla una bona manera d’aprendre i
avangar a tots nivells: personal, professional, social...

La nostra aportacio en el camp educatiu dins del congrés és mostrar una eina educativa que obri les
portes a treballar cooperativament en totes les etapes educatives.

Qiiestions i/o consideracions pel debat
El treball cooperatiu afavoreix en totes les etapes educatives el desenvolupament de les persones?

La LOE i el Pacte de Bolonia estan dissenyats per afavorir aquest tipus de treball?

Utilitzar aquestes eines pedagogiques en totes les etapes educatives ens ajudara preparar millors
professionals?
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Paraules Claus: Pedagogia de contracte, treball cooperatiu , eines didactiques, aprenentatge entre
iguals, desenvolupament integral .
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