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RESUMEN:

El presente articulo intenta reflejar que el trabajo autobnomo da mejores resultados
para los estudiantes de segundo curso de contabilidad financiera, segun la experiencia
realizada durante los cursos académicos 2005-2006 y 2006-2007 haciendo que
comprendan mejor la materia, se impliquen mas, se sientan motivados, favorece la
interaccion docente-discente, tengan un mayor desarrollo de habilidades practicas y
todo esto conduce a que el nimero de suspendidos sea menor. Cabe decir que los
estudiantes que trabajan y estudian, abandonan las nuevas metodologias de
aprendizaje ya que no pueden asistir a clase y no les ayuda a obtener mejores
resultados.
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1- ANTECEDENTES

Se puede decir que el espacio europeo de educacion superior (EEES) supone una
reflexién importante sobre cual es el modelo de actuacién de los profesores, de hecho
cabe una reflexion sobre cual ha estado hasta ahora y, cual ser4 de ahora en
adelante.

Hay que tener en cuenta que el primer referente de la docencia, son los - contenidos,
los conocimientos, los saberes- y continla constituyendo una base importante en la
educacién superior. Es necesario que los contenidos docentes universitarios, lejos de
ser fijados de una vez y por siempre, se renuevan constantemente por los nuevos
planteamientos generados por la investigacion, de manera que docencia y
investigacion se retroalimenten.

Por lo que respecta al aprendizaje hay que decir que cada persona aprende de una
manera singular, segun sus aptitudes, sus habilidades, las estrategias que ha
construido... hay quien aprende mejor escribiendo que leyendo o debatiendo que
memarizando, eso nos aporta a que se deban diversificar los tipos de actividades de
aprendizaje, afadiendo en las clases, exposiciones, debates, seminarios
presentaciones, ejercicios préacticos, esta diversificacion puede tener una relacion con
la evolucién de la carrera del estudiante, una coherencia procesual: quiza una mayor
diversificacion a primer curso que a segundo.., quiza, cuando se empiece un tipo de
actividad, es mejor irla practicando en cursos posteriores.

El aprendizaje una parte se hara con la clase expositiva o la tipica clase magistral que
se ha hecho hasta ahora, pero se debera ceder a nuevos tipo de actividades como
andlisis o estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, asistencia a actos
externos, exposicion de trabajos, lectura o comentarios de textos..... Todo eso debe
hacer que el alumno tenga un trabajo mas variado tanto cooperativo como individual,



.

o Girona, novembre del 2009

UNIV
o

ayudandole en sus salidas profesionales a saber buscar y encontrar informacion,
documentacion, ayudas..... es decir, que sea mas competente.

Segun el autor Doménech (1999) dice que las estrategias metodoldgicas que
empleamos como docentes es necesario que nos permitan proporcionar a los alumnos
no solo conocimientos de hechos, sino también que les ensefiemos determinados
conocimientos procedimentales y conocimientos actitudinales que les permitan
desarrollar la tarea para lo que los preparamos y por lo tanto el profesor tiene que ser
un guia orientador, en el trabajo en grupo por parte de los alumnos, en las clases
participativas, en la comunicacion bidireccional entre profesor y alumno y en la
solucion de problemas que se pueden encontrar en su practica profesional.

Dicen que son ocho’ los principios que rigen toda actuacién didactica y, por lo tanto,
influyen en cualquiera de las estrategias de intervencion que apliquemos en el aula:
comunicacion, actividad, individualizacion, socializacion, globalizacion, creatividad,
intuicién y apertura. De manera individual, se justifica la importancia de cada unos de
ellos por lo que hace referencia al conocimiento y su aplicacién a las estrategias de
ensefanza.

Principio de Comunicacion

La comunicacion constituye la esencia del proceso de la ensefianza desde la
transmision de ideas por parte de una persona hasta su comprensién real y
significativa por parte de otra que juega el rol del receptor. El papel de la interaccion es
indiscutible.

Como profesores debemos reconocer su triple faceta informativa, persuasiva y
emotiva; como alumnos, reflejar la comprension de un concepto, manifestar opiniones
o solicitar informacion en caso de duda.

De nuevo debemos tener claramente definidos los elementos que intervienen en la
comunicacion, desde su origen (quien comunica), su naturaleza (qué comunica,
porqué lo comunica), su forma (cémo lo comunica, cuando lo comunica, donde lo
comunica), hasta las caracteristicas de los receptores (a quienes se les comunica, su
apertura al mensaje).

También resulta indispensable conocer cada una de las etapas de la comunicacién
para saber intervenir en el momento oportuno, desde la posesion de una idea, ordenar
el saber, elegir y aplicar los signos mas adecuados para cada ocasion, recibir e
interpretar la comunicacion y, por ultimo, llegar a asimilar su contenido.

Por dltimo, es necesario conocer, controlar y optimizar al maximo los aspectos de
influencia bésicos que encontramos y que influyen en toda comunicacion: ambientales
(sonido, iluminacion, temperatura...), emocionales (motivacion, persistencia,
responsabilidad, estructura...), sociolégicos (equipo, pareja, individual o variado
basicamente), fisicos (predominio de un sentido, entrada, horario, junto a otros) y
fisiolégicos (fundamentalmente capacidad intelectual, caracteristicas fisiolégicas y
método de aprendizaje anterior). Cuando mas conozcamos las preferencias de un
alumno mas facil resultard acomodar nuestra comunicacion.

' LOS PROCESOS FORMATIVOS EN EL AULA: ESTRATEGIAS ENSENANZA-APRENDIZAJE. Niria Rajadell
Puiggros.Facultad de Pedagogia. Universidad decRena
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Principio de Actividad

El lema que propugnaba Adolf Ferriére con relacion al movimiento de la Escuela Activa
referido a “solamente se aprende aquello que se practica” debe ser un principio que
tengamos siempre presente.

Diferentes textos de caracter historico nos permiten profundizar en las ideas que
surgieron en el Congreso de Calais de 1921, en el que formalmente se constituyé el
movimiento ciertamente revolucionario de la “Escuela Nueva” como respuesta a la
rigidez de la escuela tradicional y a favor de una ensefianza activa. Se plantea la
necesidad de ofrecer un medio rico en estimulos que favorezca la actividad de los
alumnos, basada en los trabajos colectivos y la investigacion constante. Autores como
William James, John Dewey, Giovanni Gentile, Edouard Claparéde apoyan esta
actividad surgida de las necesidades del alumno y que proporciona un sentido a su
aprendizaje.

Para que una ensefianza sea activa deben presentarse una serie de condiciones
como:

- aprender a partir de la propia experimentacion, de la propia practica

- procurar desarrollar en el alumno el sentimiento de esfuerzo personal

- poseer una planificacion basica por parte del maestro y por parte del alumno

- mantener una actitud de superacion personal constante, evitando las comparaciones
con los demas

- evitar la memorizacién repetitiva y no significativa

- insistir en la aplicacién de los conocimientos aprendidos

- practicar el trabajo autbnomo

A partir de este gran principio se desarrollan una serie de manifestaciones
metodoldgicas_como la individualizaciéon (adaptacion del proceso didactico a las
caracteristicas personales del alumno), la socializacién (agrupaciones libres de los
alumnos y a su contexto), la globalizacién (renovada concepcion de los contenidos
curriculares) o el gran esfuerzo en la elaboracion de nuevos materiales didacticos que
favorezcan la autonomia del alumno, sin olvidar su propia eficacia.

Se considera que cada actividad realizada por un alumno en un contexto educativo,
debe formar parte de una de las tres fases que se detallan a continuacion:

- de preparacion (motivacién hacia el tema y establecimiento de unos objetivos que
ademas se habrdn consensuado con los alumnos, siempre partiendo del nivel
evolutivo y curricular de cada uno de ellos)

- de desarrollo (realizacion de tareas practicas por parte de los alumnos y del profesor,
que reflejen los conocimientos adquiridos por parte del alumno o que estimulen su
aprendizaje posterior)

- de finalizacién (elaboracion de una sintesis por parte del alumno, y realizacién de una
evaluacioén colectiva del trabajo llevado a cabo).

Como técnicas mas usuales para desarrollar esta actividad figuran el planteamiento de
hipotesis, el desarrollo de discusiones especificas, la aplicacion de estudios de caso,
la interpretacidn de textos escritos, la practica de la observacion directa, entre otras.

Principio de Individualizacién

La individualizacién parte de la consideracion del individuo como ser Unico y la
ensefianza tiene que adaptarse a él en concreto, no es generalizable. Debemos tener
presente, en la faceta de la individualizacién, una doble dimension:
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Por un lado los niveles que permiten hacer realidad esta individualizacion: ritmo de
trabajo, métodos, recursos, actividades (numero y tipologia), objetivos, evaluacion,
entre otros.

Los momentos de la individualizacion marcan paulatinos avances hacia el aprendizaje
autodirigio. Profesor, institucion y alumno deben esforzarse por hacer del trabajo en
equipo una realidad, y para ello se especificaran a priori unos objetivos claros y
concretos para todos, aunque el rol de cada uno posea ciertas particularidades
diferenciadoras.

Se pueden diferenciar varias etapas en la historia de la individualizacion:

Hasta los afos cincuenta se manifiestan dos corrientes:

a) Una pretende revalorizar al alumno como agente principal. Autores como Maria
Montessori, las hermanas Rosa y Carolina Agazzi o el padre Andrés Manjon
representan puntos de referencia basicos en esta etapa.

b) Una segunda tiene presente al alumno pero sin olvidar que forma parte de un grupo.
Unos autores consideran que es preferible distribuir a los alumnos en grupos
homogéneos, en funcién de alguna variable especifica (como por ejemplo la edad
cronoldégica, el coeficiente de inteligencia o el nivel de conocimientos). Encontramos a
Ovide Décroly o Robert Dottrens entre los mas representativos.

Otros autores consideran que la homogeneidad pura no existe, por mucho que se
busquen variables concretas y estan de acuerdo en mantener la heterogeneidad
natural de los grupos. Figuran como algunos de los autores sefialados Célestin
Freinet o Helen Parkhust.

Otra gran etapa esta configurada por la Ensefianza Programada, cuyos autores se
preocupan en organizar colecciones de fichas con correccion automatica, que
permitan el avance individual de cada alumno. Representa el maximo exponente
conductista aplicado a la ensefianza, y su influencia en las escuelas y en los
materiales educativos sera indiscutible. La Ensefianza Programada presenta dos
niveles de gradacion: lineal y ramificado.

La individualizacién, en la época actual, presenta diferentes variedades aunque
compartiendo ciertos aspectos como un rol docente mas colaborador y participativo,
una ensefianza mucho mas global que gradual, una mayor amplitud de recursos, y una
responsabilidad y compromiso personal por parte del alumno.

Consideramos interesante detenernos en la figura del profesor, mas activo y
participativo, que escucha y que colabora mas con el alumno, que no impone sus
ideas de forma exageradamente autoritaria. Entre las tareas docentes que realiza
figuran: supervisar el progreso del alumno, motivarlo para la realizacion de actividades
cotidianas, aportar materiales estimulantes y variados, evaluar las ejecuciones del
alumno en diferentes momentos y mantener el control del aula.

La aplicacién del principio de individualizacion supone algunas ventajas como el trato
directo individual cuando un alumno se bloquea, el ritmo y velocidad personales, la
incorporaciéon del docente en cualquier momento porque cada etapa esti
perfectamente secuenciada, la retroalimentacién constante.
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Pero también algunos inconvenientes entre los que destacan el fatigoso control de
todos los elementos, la dificultad en la introduccién de ciertas innovaciones o la
constante evaluacién del alumnado.

Se puede traducir este principio a través de diversas técnicas como el estudio dirigido,
el trabajo autbnomo en el aula o el aprendizaje por descubrimiento.

Principio de Socializacion

La educacion es un fendmeno social y por tanto la socializacion debe entenderse
como un proceso permanente en el que el ser humano interioriza una serie de
esquemas de conducta que le permiten adaptarse hoy y mafiana en esta sociedad. La
escuela representa la puerta de entrada y de salida de esta sociedad.

Se pueden considerar pioneros autores como John Dewey, para el que la escuela
representa como una pequefia sociedad, o Emile Dukheim, que considera el grupo-
clase como el eje didactico de mejora en tiempo y en conocimientos.

Para el funcionamiento correcto y coherente de un grupo deben cumplirse ciertas
caracteristicas: tener claros el rol del docente, el liderazgo y los objetivos que se
pretenden, y, entender que el grupo proporciona por un lado soporte social, y por otro
seguridad psicoldgica a sus miembros.

Podemos diferenciar tres tipologias basicas de grupo:
- anarquico: se trata de un conjunto informal, formado por un nimero indeterminado de
personas, sin asiduidad por lo que respecta a encuentros y espacios, sin una
periodicidad establecida y con una baja organizacion

- autocrético: se conocen minimamente los objetivos previstos, existen ciertas normas
y posee una estructura jerarquica

- democratico: su accion procede del consenso, la responsabilidad es compartida y
sus miembros estan abiertos al cambio.

Para organizar grupos en un contexto aula debemaos tomar en consideracion diferentes
aspectos como: la necesidad de mantener cierta heterogeneidad de sus miembros, por
lo que respecta a edad, aptitudes, intereses, entre otros; el respeto a las afinidades
naturales de sus integrantes, el rechazo de ciertas composiciones inadecuadas o
improvisadas o la creacion de grupos impares por lo que respecta al numero de sus
componentes.

La tarea que se pretenda desarrollar, sin embargo, junto al momento, la situacién o las
caracteristicas de las personas serdn aspectos determinantes para la configuracion de
dichos grupos.

Segun el tamafio de personas que configuren los grupos podremos desarrollar
técnicas de trabajo socializado muy diferentes:

- Si se trata de grupos con un namero considerable de personas, que supere las veinte
0 veinticinco, algunas ejemplificaciones podrian ser: una conversacién organizada,
team teaching, panel, simposio, debate o mesa redonda, entre otras.

- Para grupos de tamafio mediano, entre cinco y veinte personas como maximo,
encontramos propuestas como, seminario, riesgo, role playing o torbellino de ideas.
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- Y para microgrupos, de dos a cinco personas aproximadamente, la entrevista,
discusion, y la conversacion.

El interés por esta faceta socializadora de la ensefianza ha influenciado a autores e
instituciones a lo largo de las épocas, y se ha manifestado en la programacion de
contenidos y actividades que faciliten al alumno esta integracion a la vida social, desde
el primer momento.

Principio de Globalizacién

El interés por hacer real la ensefianza nos lleva al principio de globalizacién, basado
en la percepcion total de la realidad antes que fragmentada o parcialmente. Se busca
la formacién completa de una persona, la interdisciplinariedad.

A lo largo de la historia diversos autores han manifestado su rechazo a la
fragmentacion de asignaturas, algunos intentando globalizar los contenidos a partir de
los intereses del alumno (Centros de interés), otros utilizando un criterio mas social
(Proyectos), otros agrupando bloques de asignaturas con ciertas similitudes (Areas de
ensefanza).

El autor méas representativo de la globalizaciéon educativa es Ovide Décroly, médico,
psicélogo y pedagogo belga creador de la escuela de L’'Ermitage bajo el lema de ser
“la escuela para la vida y por la vida". Décroly ha pasado a la historia como el creador
de los centros de interés; él presenta la globalizacion como la funcién de la mente
infantil por la que el conocimiento se adquiere de manera global; para que esta funcion
se active es indispensable la existencia de un interés, y este interés surge
normalmente de una necesidad. Estas ideas le sugieren la organizacién de las
asignaturas escolares a partir de las necesidades del alumno (de alimentacién, de
defensa de la intemperie, de defensa de enemigos y peligros, y de trabajo) y de su
relacion con el medio natural (familia, escuela, sociedad) y humano (animales,
vegetales, minerales, astros).

Su propuesta se basa en tres etapas diferenciadas:

- Observacion: directa e indirecta del aspecto de la realidad que trata propiamente el
centro de interés

- Asociacion: las ideas obtenidas a partir de la observacién anterior se relacionan con
nuevas ideas. Se trata de asociaciones de dos clases: geogréaficas o espaciales, e
histéricas o temporales.

- Expresion: manifestacion de los conocimientos adquiridos a través de diferentes
lenguajes, basicamente dibujos, juegos, manualidades o textos escritos.

A pesar de haber presentado a William H. Kilpatrick en el anterior Principio de
Socializacion, consideramos necesario sefialar de nuevo su aportacibn en este
Principio de Globalizacién, ya que su Método de Proyectos intenta globalizar los
programas, aungue a través de la solucién de problemas.

Se pueden diferenciar basicamente dos clases de proyectos: intelectuales (resuelven
mas problemas de caracter tedrico, de contenidos probleméticos) y manuales
(plantean problemas mas practicos o de aplicacion que el autor diferencia entre
productivos, utilitarios o de aprendizajes especificos).

Cuatro son las etapas que diferencia Kilpatrick:
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- Intencidn, en la que se plantea un interrogante para resolver

- Preparacion o busca de medios, en la que se planifica la organizacion humana y
material para poder llegar a la resolucién

- Aplicacion de los medios seleccionados

- Resolucion del problema y valoracion del trabajo realizado.

Principio de Creatividad

La creatividad engloba dos aspectos diferentes: por un lado los nuevos productos con
un elevado indice de novedad y de impacto social, elaborados por aquellos personajes
que acostumbramos a denominar “geniales”, y por otro aquel cierto aire de originalidad
gque poseen algunos elementos, algunas situaciones, que poseemos cada uno de
nosotros en algun sentido. El ser humano es creativo por naturaleza.

La creatividad se puede contemplar desde cuatro vertientes:

- Producto: se manifiesta en realizaciones concretas, como por ejemplo podria ser un
cuadro o un jarrén de ceramica.

- Medio (fisico, ambiental, social, educativo, entre otros): se trata del espacio, por
denominarlo de alguna manera concreta, que condiciona y posibilita a la persona la
manifestacion de sus rasgos creativos

- Proceso: refleja las diferentes fases a través de las que se va evolucionando el acto
creador, desde la preparacién, la incubacién, la iluminacion, hasta la verificacion.

- Persona: concentra el elemento bésico de toda faceta creativa.

En toda actividad creadora convergen tres factores: intelectual (reflexionar, asociar,
basicamente), emocional (carga afectiva, junto a otros aspectos dentro de esta faceta)
y por ultimo inconsciente (inspiracion, no siempre controlable por la voluntad).

La innovacién no es mas que un campo de manifestacioén creativa, ya que parte de
una iniciativa personal, implica un cambio, sigue un proceso de desarrollo desde el
interior hacia el exterior, es condicionada por el medio y tiene que superar ciertos
obstaculos antes de considerarse como una obra acabada.

Desde Francis Galton, considerado como pionero de los estudios de creatividad
aunque incidiendo Unicamente en su génesis intelectual, diferentes autores,
fundamentalmente norteamericanos, han desarrollado un sinfin de teorias y
propuestas, basicamente en la segunda mitad del siglo XX, para ofrecer explicaciones
cientificas a esta capacidad y disposicion para generar ideas. En estos momentos, y
de la mano de autores como Robert J. Sternberg, Mihaly Csikszentmihalyi y Saturnino
de la Torre, la creatividad se encuentra en uno de sus momentos mas algidos.

El principio de creatividad en el siglo XXI forma parte de la escuela, de la empresa y
de la sociedad. Productos rociados de creatividad impactan, motivan al alumno,
acercan al alumno, transmiten bienestar.

Como profesores debemos reflexionar cuidadosamente ante preguntas y respuestas
posibles que puedan coartar la creatividad de un alumno. Ser creativo supone captar o
de ser sensible a problemas, deficiencias, pequefios momentos.

A pesar de la dificultad en detallar criterios objetivos que permitan reconocer con cierta
facilidad un personaje creativo, podemos diferenciar dos grupos:

- Factores aptitudinales: fluidez, originalidad, flexibilidad, elaboracién e inventiva.

- Factores actitudinales: apertura, sensibilidad a los problemas, tolerancia, formacion
en la independencia y en la libertad y curiosidad.
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Una persona creativa acostumbra a poseer confianza consigo misma, a poseer una
actividad infatigable, a ser independiente, a reflexionar exageradamente hasta el punto
de dejar inacabados proyectos y a menudo profundiza exclusivamente en alguna area
muy especifica dejando de lado muchas otras.

La creatividad también se manifiesta en aspectos de caracter material como en una
distribucion mas flexible del tiempo, la redistribucion del espacio, o incluso en el
desarrollo de asignaturas o tareas educativas especificas.

Principio de Intuicién

La intuicién equivale a la apreciacién de un fendbmeno basada en el efecto que éste
produce, en el resultado. Se trata de un principio de caracter global, pero que
consideramos que antes de la aplicacion de cualquier estrategia de ensefianza, es
basico e indispensable su conocimiento y reflexion al respecto.

La intuicién puede ser de dos clases basicamente:

- Directa o real: el objeto se encuentra presente fisicamente, por lo que se puede
tocar, mirar, oler. Tener el objeto presente supone para la ensefianza un sinfin de
aspectos positivos: motivacién extrema para el alumno, comprension del concepto o
del fenbmeno, observacion de los detalles y maxima significatividad para el alumno.

La participacién activa y la participacion pasiva son modalidades de esta clase de
intuicion que afectardn intimamente al aprendizaje. El grado de participacion
dependera de varios aspectos entre los que podemos destacar la tipologia del objeto
(fragilidad, coste economico, autoria, fundamentalmente), las caracteristicas del
alumnado y las caracteristicas personales y profesionales del profesor. Es necesario
reflexionar ante la presentacion de un objeto, de sus ventajas y de sus inconvenientes,
del grado de permisividad que ofreceremos al alumnado; quizds en alguna ocasién
reconoceremos la viabilidad de presentarlo de manera virtual.

- Indirecta o virtual: el objeto no se encuentra fisicamente presente, por lo que como
profesores debemos facilitar una informacién que se aproxime al maximo a esta
realidad, con la intencionalidad que el alumno se pueda imaginar como es en realidad
y llegar al méximo grado de comprension.

Los recursos que podemos utilizar para profundizar en este principio pueden ser:
- Para la intuicién directa: salidas al entorno, estudios de campo, visitas a museos,
implicacion en talleres, junto a otras ejemplificaciones.

- Para la intuicién indirecta: diapositivas, fotografias, programas de radio, peliculas de
cine, audiovisuales, Cd-rom y, cada vez mas, aumenta su nimero de ejemplos.

Principio de Apertura

Un dltimo principio también de caracter global, pero indispensable si reflexionamos
sobre las estrategias de ensefianza-aprendizaje, es el Principio de Apertura. Hace
unos afios le hubieramos podido denominar Principio de la Diversidad, y con
anterioridad Principio de Integracion. Estas transformaciones reflejan la propia
evolucion de este concepto educativo. Durante muchos afios el sistema escolar ha
sido uno de los organismos que de manera mas acusada ha practicado la marginacién
social. Afortunadamente en estos momentos podemos considerar que, por Io menos,
entre sus objetivos basicos figura esta mentalidad de apertura; sin embargo, queda
todavia mucho camino por recorrer.
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Nos planteamos todavia algunas preguntas: ¢Qué significa diferencia?, ¢A qué nos
referimos cuando hablamos de normalizacién?, ¢Qué aspectos nos planteamos
cuando hablamos de flexibilidad curricular?.... Conceptos todos ellos quizas faciles de
plantear desde la teoria pero bastante mas complejos en el momento de llevar a la
practica.

En este sentido se considera fundamental contemplar esta apertura desde dos
vertientes diferentes:

- Personal: acumula los aspectos cognitivos, afectivos y relacionales propios del
alumno. Cada alumno es diferente, jy quien mejor que nosotros para saberlo y tenerlo
claro! Nos podemos encontrar desde un alumno con una audicién parcial, con un
alumno que esta viviendo la separacion de sus padres... Variedades para todos los
gustos que en parte reflejan la diferencia que siempre ha existido entre cualquier ser
humano, a pesar de que se han cerrado demasiado los ojos desde la escuela a esta
realidad.

Las propuestas ofrecidas desde los Disefios Curriculares actuales parecen facilitar
esta apertura a la diferencia, estableciendo unos niveles minimos en margenes
amplios de edad.

- Social: aspectos familiares, econdmicos, culturales, religiosos, politicos, del entorno
cercano del alumno.

En estos momentos en los que nuestro pais estd viviendo unos afios de fuertes
migraciones y en los que nifios y adolescentes de todas las culturas, razas y religiones
tienen que convivir en las escuelas (y fuera de ellas por supuesto), debemos tener
mas presente que nunca, desde la educacion, el principio de apertura. La educacion
es la clave para la convivencia y nos lo recuerda el propio Informe Delors (1996) en
uno de los cuatro pilares propuestos: “aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los
demas”.

Como profesionales de la educacion debemos representar un claro ejemplo para
nuestros alumnos y para la sociedad; aunque antes debemos tenerlo asimilado en
nuestro interior.

Por lo tanto, el objetivo que se pretende con el trabajo autbnomo en nuestros alumnos
tiene que ser la construccion de su propio conocimiento, la busqueda activa de
informacion, aprender a formarse, comunicarse, autodirigirse en un proceso de
aprendizaje continuado, a la adquisicidon de competencias necesarias para su futuro
profesional, todos estos aspectos capacitan a los estudiantes a desarrollar lo
aprendido en cualquier contexto y circunstancia mas alla del entorno universitario y les
hace competitivos en el mercado laboral, tanto nacional como internacional.

2- EXPERIENCIA

La asignatura obligatoria de Contabilidad Financiera Il y Andlisis de Estados Contable
viene teniendo una media de 100 alumnos por grupo, habiendo 3 grupos, 2 de
mafanas y 1 de tarde. Es una asignatura de 2° de Ciencias Empresariales, de primer
ciclo, con 6 créditos de Contabilidad Financiera Il el primer semestre y 6 créditos el
segundo semestre de Analisis Contable. Se puede decir que los alumnos que la
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cursan, ya han cursado introduccion a la contabilidad en primer curso de
empresariales.

El método seguido en la asignatura ha sido durante los cursos 2005-2006 y 2006-
2007 plantear una actividad académica dirigida de caracter no presencial, en la que los
alumnos forman pequefios grupos cooperativos de trabajo entre 2 o0 3 personas a libre
eleccion, y tienen que crear una empresa a elegir, el sector, lugar, tamafio.... y a
medida que vayan adquiriendo conocimientos en introduccion a la contabilidad tienen
que intentar introducirlos en la empresa hasta que vean todo el ciclo contable
completo, eso ayuda bastante, porque cuando llegan a segundo curso con la
contabilidad financiera Il se les puede profundizar en conocimientos e introducir a la
empresa que han creado ellos, el Plan General de Contabilidad con sus principios,
cuentas, numeros, balances y memoria. Con esto se pretende imitar la realidad
econdémica y financiera mediante la captacion, la valoracion y el registro de
transacciones que hace contablemente una empresa diariamente en el mundo
empresarial real.

Durante el curso académico los alumnos se entrevistan minimo dos veces con el
profesor, el cual va guiando y valorando los progresivos avances de cada alumno y de
cada grupo. En Contabilidad Financiera Il cuando termina el semestre y se ha visto
todo el temario los alumnos utilizan el programa informatico CONTAPLUS para
introducir todas las operaciones realizadas en la empresa y cerrar su contabilidad y
presentar las correspondientes cuentas anuales como exige el registro mercantil.

Este trabajo es voluntario y vale un 15% de la nota final siempre que hayan asistido en
un 80% a las clases presenciales y que también lo hayan iniciado en primer curso en
introduccion a la contabilidad. Los que no optan por este trabajo se les exige una
practica que vale un 10% de la nota final de la asignatura. Estas puntuaciones se
suman siempre que la nota de examen sea superior o igual a 4.

Algunos de los resultados verbalizados por los estudiantes ha sido: me he esforzado
bastante y he saco fruto, he aprendido a trabajar con mis compafieros, me he sentido
més motivado, he marcado pasos de mi propio aprendizaje...

3- CONCLUSIONES

La experiencia, ha hecho poner énfasis en el trabajo autébnomo del alumnado con el
seguimiento y la guia de la profesora, ha favorecido la interaccion docente-discente, a
la vez que ha logrado hacer participe a los estudiantes de su propio proceso de
ensefanza-aprendizaje. Esto ha motivado tanto al alumno, como a la profesora y ha
favorecido la adquisicién de habilidades, estrategias y competencias por parte de los
estudiantes que se han visto integrados en su formacion.

- Valoracién personal.

Se puede decir que el resultado final ha sido satisfactorio y que los estudiantes que
han optado por crear la empresa e introducir los conocimientos adquiridos en clase
han obtenido mejor nota (aprueban mas o les sube nota), ya que cabe decir que en las
asignaturas de contabilidad la gente suspende bastante.

En general la experiencia ha sido positiva, a pesar de que tiene una carga de horas
lectivas de trabajo, pero algunas horas han sido compensadas en horas de tutorias
gque durante el curso muchos alumnos/as no aprovechan hasta que se aproximan los
examenes.
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- Valoracién de los alumnos sobre la experiencia.

La valoracién ha sido positiva ya que les ha ayudado aprobar y otros a obtener mejor
nota y también a plasmar la realidad de la contabilidad diaria de una empresa. Decir
también que un 10% de los alumnos que habian empezado el trabajo a primer curso
en introduccion a la contabilidad, cuando llegan a segundo curso en Contabilidad
Financiera Il se han incorporado al mundo laboral y esto les imposibilita la asistencia a
clase del 80% que se les obligaba y abandonan la actividad y de esto se quejan. Este
aspecto es uno de los negativos con el proceso de Bolonia, si se controla la asistencia
en clase y los alumnos quieren compaginar trabajo y estudio no pueden adherirse a
estas nuevas metodologias de aprendizaje.

4- BIBLIOGRAFIA
Alanis, H (2003). El saber hacer en la profesion docente. México: Trillas
Amat, O. (1994). Aprender a ensefiar. Barcelona: Ediciones Gestion.

Barriga, A, Frida y Hernandez R. (1998). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. México: MC Graw-hill.

Beltran, J. (1993). Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje. Madrid: Sintesis.

Brown, S & Glassner, A. (2005). Evaluacion de las habilidades basicas. A evaluar en la
universidad: problemas y nuevos enfoques. Madrid. Nancea, Capitol 9, 129-142

Diaz B. & Hernandez R (2007). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.
México: MC Graw-hill.

Doménech Betoret F. (1999). La evaluacion educativa. Proceso de
ensefanza/aprendizaje universitario. Universitas. 133-175.

Infante, Lidia, de la morena, M2 Luisa (2006). El Trabajo autbnomo del alumnado como
objetivo prioritario en el espacio europeo de educacion superior. V Congreso
Internacional -educacién y sociedad- la educacion retos del siglo XXI. ISBN 84-690-
2369-1

Joyce, B. M. Weil (1985). Modelos de ensefianza. Madrid: Anaya.
Murillo, P. (2003). Formas de entender el aprendizaje de los estudiantes universitarios:
teorias y modelos de aprendizaje adulto. A.C. Mayor Ruiz i C. Marcelo (Coord):

Ensefanza y aprendizaje en la educacién superior. Barcelona. Octaedro-EUB. 49-82

Rajadell, N. (2000). Estrategias para el desarrollo de procedimientos. Revista Espafiola
de Pedagogia. 217, 573-592.

Rajadell, N. (1993). Estrategias de intervencion educativa: estrategias de ensefianza y
estrategias de aprendizaje. Barcelona: PPU.

Roman, J.M. (1993). Entrenamiento en estrategias de aprendizaje: secuencias, principios

y validacién. En: C. MONEREO. Las Estrategias de Aprendizaje. Barcelona: Doménec,
169-191

11



.

()} Girona, novembre del 2009
%NIV'
Salomon, G (2002). La educacion Superior frente a los desafios de la era de la

informacioén. Boletin de la Red Estatal de Docencia Universitaria. Vol. 2 Nium. 2.5-11

Sevillano, M.L. - F. Martin (coord) (1993). Estrategias metodolégicas en la formacion del
profesorado. Madrid: UNED.

Zabalza, M.A. (2001). Evaluacién de los aprendizajes en la universidad. A Garcia-
Valcércel (coord): Didactica Universitaria. Madrid. La Muralla. 261-291

5- INTERROGANTES PARA EL DEBATE

Podemos hacernos las siguientes preguntas:

El trabajo autbnomo conlleva una relacion docente-discente mas individualizada y mas
centrada en las tutorias individuales y grupales. ¢Cémo se pueden aplicar
correctamente estas nuevas estrategias y metodologias de aprendizaje en grupos de

80 a 100 alumnos?

¢ El trabajo autbnomo, que valoracion o puntuacion se le tiene que dar, el 25%, el 50%
el 75%... de la asignatura?

¢Realmente el trabajo autbnomo en todas las materias se puede aplicar y mejora los
resultados?

¢Los alumnos que quieren trabajar y estudiar pueden hacerlo con estas nuevas
formas de entender la educacion universitaria?
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