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Benvolguts i benvolgudes totes,

En primer lloc voldria donar les gracies a I’equip de govern que un any més dona la
paraula en aquest acte inaugural als diferents col-lectius que conformen la comunitat
universitaria. Gracies també per la confianca mostrada al proposar-me que us parli des
del col-lectiu del professorat.

En el moment que se’m va fer I’encarrec em van dir que enguany el tema era la recerca.
Intentaré aportar algunes reflexions des del sector del professorat. Unes reflexions que
estaran inevitablement tenyides per la meva trajectoria tant en el camp de les ciéncies
socials, concretament la pedagogia, com pel periple d’acreditacions pel que hem de
passar tot el PDI d’enca la darrera década.

Des de I’any 2010, la inversio en R+D ha vingut marcada per una clara davallada,
arribant al pes de 1’1’5% en relaci6 al PIB a Catalunya. Es considera que la inversio
optima en R+D ha de ser del 3% o més, com passa a Finlandia, Suécia o Dinamarca.
Com vegem, estem lluny d’aquesta fita. De fet, sempre hi hem estat. Si ens remetem als
anys de bonanca el percentatge del PIB en recerca havia arribat a cotes del 1’7 %, per
tant, lluny encara d’aquest Optim 3%. Es cert que les retallades en R+D sén menys
escandaloses que les que es realitzen en altres ambits, com la sanitat o I’educacid, pero
no per aixo deixen de ser importants traves pel desenvolupament de la societat. Tenim
per tant una evidencia: la insuficient aposta i financament per a la recerca. | aixo fa
dificil la subsistéencia de la recerca amb les tant proclamades fites de la qualitat i
I’excel-lencia. | aqui no estic dient res nou.

A nivell universitari aquesta mancanca de recursos en R+D ha tingut repercussions
sobretot en el capitol de personal. Del 2010 al 2013 s’han perdut prop més d’un miler de
llocs de treball en R+D (853 d’aquests en I’ensenyament superior), tot i que segons les
darreres xifres hi ha hagut un petit repunt. A la UdG la conseqliencia ha estat la
rescissio de contractes sobretot de professorat a temps parcial i I’establiment de les tres
mesures transitories per poder donar continuitat a professorat no consolidat, molt
debatudes en els darrers mesos, i que son: adequar la distribucio de I’activitat docent al
nombre d’estudiants matriculats a cada centre docent, no incloure la direccio dels
Treballs fi de grau i fi de master en el reconeixement del pla docent del professorat, i la
reduccié del reconeixement de I’activitat de gesti6. Aquestes mesures, com bé va
apuntar el rector, suposen, de nou i una vegada mes, un esfor¢ per tot el professorat de
la UdG. Veurem quines incidéncies poden tenir en termes de recerca.

S’ha dit que aquestes mesures es prenen per garantir el relleu generacional i millorar la
situacid del personal no consolidat. M’aturaré, doncs, un moment en aquest col-lectiu.
A la UdG estem parlant de prop de més de 80 persones amb contractes temporals o
d’interinatge (agregats, lectors, visitants, col-laboradors). No parlaré aqui dels més de
550 associats, tot i la implicacié de molts d’ells en la recerca. B, com deia, EI PDI
laboral no consolidat és un col-lectiu que ha de passar per estrictes processos
d’acreditacié que exigeixen una dedicacidé important a la recerca, sense descuidar la
docencia, i que malgrat complir amb tots els requeriments, continuen sense veure la fi al



seu procés de consolidacié. La nova figura del director d’investigacio, pot portar més
temporalitat i precarietat en aquest col-lectiu. D’altra banda la situacié d’interinatge a la
gue molts passaran una llarga i indefinida temporada no és la millor situacio ni per a la
recerca (no poden presentar-se en certes convocatories competitives o percebre nous
trams de recerca, per exemple), ni per a la docencia (qui s’implica en processos
d’innovacié docent o en la millora de la docéncia tenint en compte el poc pes que té a
nivell de curriculum?). Malgrat tot, I’aportacio que fa aquest col-lectiu tant en la qualitat
docent com en la capacitat investigadora és destacable. Contribueix a augmentar el
nombre de publicacions en revistes indexades, a consolidar grups de recerca, a dirigir
tesis doctorals, a potenciar la internacionalitzacid, etc.. La nostra participacié en el
sistema d’acreditacions de ben segur que ha fet augmentar la productivitat en aquests
aspectes. Esperem, doncs, que des de les diferents instancies de I’administracio es revisi
la situacié d’aquest col-lectiu i es vetlli, no només per a la millora de les seves
condicions laborals, sind també perqué s’igualin, als seus companys consolidats, les
oportunitats en I’accés a determinades convocatories i recursos per a la recerca.

La recerca, per tant, esta condicionada pels recursos disponibles i les condicions de
treball. També ho esta pel model de recerca al que ens ha empes el projecte neoliberal
en el que ens trobem immersos. Un model competitiu i d’economia de mercat que les
universitats també han fet seu. Un model que porta a la fracturacié del coneixement, on
el que qui té més, accedeix a més, qui guanya és perqué altres perden, i on el
coneixement produit té tendencia a ser valorat des de criteris mercantilistes.. Estem
davant d’un model basat en els ranquings internacionals, com el de Shangai, on es
prima sobretot la recerca i la publicacio dels seus resultats en revistes de gran impacte
internacional, perd amb poca incidéncia en I’entorn local. En definitiva, un model de
dificil encaix per a la recerca de I’ambit social (prova d’aixo és I’escas nombre de
sexennis del PDI de ciencies socials i juridiques en relacié als altres ambits de
coneixement).

En I’ambit social el coneixement sol ser més intangible que tangible, i per tant poc
apreciat per la seva utilitat “productiva” (entenent la productivitat en termes
economics). No es d’estranyar, per tant, que mentre en I’ambit de la ciéncia i la tecnica
cada cop hi hagi més empreses i institucions publiques que inverteixin en recerca, en
I’ambit social i humanistic la recerca es realitzi quasi exclusivament des de la
universitat. Aixo dificulta la captacid de recursos per part dels grups de recerca als quals
els posa en situacié incomoda pel seu manteniment i creixement, sobretot en moments
on les exigéncies de les convocatories per captacions de recursos cada cop s6n més
complexes i complicades. Afegit a tot aixo, també hi ha una dificultat d’encaix entre
I’enfocament internacional que es demana en els resultats de la produccid cientifica i la
projeccié en I’entorn més proper que sol tenir la recerca en aquest ambit. Es a dir,
I’obsessid per la productivitat ISI entela la necessitat del retorn social de la nostra
recerca, la transferencia de coneixement. Sobretot una recerca, que moltes vegades ha
estat volgudament dissenyada per generar coneixements i contribuir a la transformacio
de realitats molt concretes dificilment extrapolables.

Aprofito que tinc la paraula per aportar algunes dades de la situacio i el paper de la dona
en la recerca i el coneixement. La presencia de les dones entre el personal investigador
ha augmentat lleugerament en els darrers anys. Malgrat tot, en les universitats publiques
espanyoles encara és escassa la preséncia de les dones en les categories més altes. Amb
dades de I’any passat, estem parlant d’un 20°7% de catedratiques. Per contra, en les



categories inferiors (ajudants, contractats doctors, lectors) el percentatge de dones ronda
el 50%. Les dades indiquen que disminueix de manera destacada la proporcié de dones
a mesura que s’incrementa la categoria professional. Potser els percentatges s’invertiran
en el futur si ens atenem tant al nombre com a I’edat de les dones en situacié de
promocid. D’aquestes proporcions no se n’escapa la universitat de Girona, on al curs
passat, per exemple, el percentatge de catedratiques es mantenia en el 23°9%. Per
contra, si ens fixem en els responsables dels grups de recerca de la UdG, veiem que
quasi la meitat sén liderats per dones. Anem fent avencos, pero queda cami per fer.

No vull quedar-me només amb la critica i la lamentacid. Malgrat tots els entrebancs i
dificultats es treballa, i es treballa forca bé. Bona part del PDI (Funcionaris, laborals,
perd també associats) treballa i posa el coll per tirar endavant projectes de recerca.
Alguns fins i tot s’embarquen en projectes d’innovacio docent o s’atreveixen a gestionar
masters o graus (malgrat el poc pes que té en els processos d’avaluacio) sense deixar de
banda la recerca. Si tenim en compte la baixa inversié en R+D, i les elevades carregues
docents, potser la recerca i els resultats que aquesta genera des de la universitat no sén
tan dolents com alguns ens pensem. ElI PDI assumeix i té clara la seva triple funcio de
servei public; la docent -educar i motivar per a I’aprenentatge a les noves generacions-,
la recerca - descobrir i crear — i la transferencia de coneixements.

El professorat també té clar que en la recerca cada cop és més necessari el personal
d’administracio i serveis, sobretot els tecnics de suport a la recerca. Com hem dit abans,
les exigencies de les convocatories cada cop es fan més complicades i requereixen de
processos burocratics més complexes. En aquest sentit son imprescindibles els técnics
de suport ben preparats i especialitzats. Sense ells molts dels projectes no arribarien a
bon port.

Abans d’acabar m’agradaria esmentar un repte que, com a minim en I’ambit de les
ciéncies socials, tenim pendent. La implicacio dels estudiants en la recerca. Si anem a
les classes i preguntem als estudiants si saben quines recerques fan els seus professors,
de ben segur que trobariem poques respostes positives. EI primer pas €s, doncs, donar a
coneixer el que estem fent per després convidar-los a implicar-se i a participar amb
nosaltres en la construccid de nou coneixement.

Vegem doncs que encara tenim feina a fer: en recerca, en processos de consolidacio de
professorat, en reconeixement de la tasca docent innovadora, etc... Ara bé, el nou curs
comencga amb un context politic ben interessant. Un context politic propici per pensar
no nomes on som i on volem anar, sin6 també de la ma de amb qui hi volem anar.
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